
Annonces publiées entre le 13 févr. 2024 et le 15 févr.
2024

Ref  24-01796.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Charles de Gaulle
Secteur VILLEMOMBLE (93)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes reparties sur les secteurs de Villemomble et Lamorlaye,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
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responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Vous rejoignez une équipe au c�ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise à tous les chantiers d�aménagement urbains qui visent à la mise en
�uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et à la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine�) Si vous aimez
l�action et le contact, vous ne serez pas déçu.e du challenge technique et passionnant qui
vous attend !

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité prioritaire de 4 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
5 RUE CHARLES HILEVERT
93250
VILLEMOMBLE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4984&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com

GEOFFREY HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation + MIPPE PRIORITAIRE

Ref  24-03736.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI ILL ET RHIN
AI ILL ET RHIN MULHOUSE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 4 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients :
mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur
le réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
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une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

HEINRICHER Véronique
Téléphone : 06.98.42.58.81

Mail : veronique.heinricher@grdf.fr

GLESS François
Téléphone : 06.10.96.19.82
Mail : françois.gless@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-01640.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi - Votre mission si vous l'acceptez, être au coeur de la relation clients d'Enedis en
réalisant le raccordement, la maintenance, et l'exploitation des réseaux électriques
HTA et BT. Vous ferez partie d'un collectif de techniciens et techniciennes
d'intervention polyvalents complémentaires qui participeront à compléter votre
formation.

- Vous serez amenés à enfiler vos EPI afin de réaliser aussi bien des activités
clientèles que des activités sur réseaux aériens ou souterrains.

- Vous aurez un brief matinal puis rendrez compte au management de la base
opérationnelle de l'avancée de vos journées au fil de l'eau et finirez vos journées par
un débrief avec le management de la base.

- Vous réaliserez des consignations du tableau de comptage jusqu'au poste source
pour que vos collègues ou nos prestataires puissent réaliser les travaux en toute
sécurité.

-Vos objectifs principaux :

* Votre sécurité, celle de vos collègues techniciens, des prestataires et des clients.

* Votre montée en compétences et celle de vos collègues.

* La réalisation des objectifs communs de la base opérationnelle ainsi que ceux de la
direction régionale Pays de la Loire.

Ce poste est sans astreinte !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le secteur de travail allant des pineaux jusqu'aux sables d'olonnes et des lucs sur
boulogne à st vincent sur jard vous pourrez voir l'océan régulièrement.
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https://www.youtube.com/watch?v=Ka5cg72Arxc

https://www.youtube.com/watch?v=6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché

Débutant(e) ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en équipe et en autonomie, avec de la
rigueur et de l'organisation personnelle.

Vous avez le sens du collectif et avez du savoir être.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité lors des interventions est primordial dans cet emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager à la journée.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97754

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANTOINE BOBIERE
Téléphone : 06 99 18 80 75

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

21 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01650.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97747

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

7



Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ANTOINE BOBIERE
Téléphone : 06 99 18 80 75

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

21 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23002.02 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS AUBE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Clientele Controle Comptage H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Sainte Savine.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la DR, vous réaliserez des activités
opérationnelles dans différents domaines:

la mise en service, le dépannage et la maintenance des installations de comptage
C1-C4, des OMT, DEIE et des relais radio, le dépannage LAN.

Le site comporte aussi un laboratoire d'essai de matériel TST qui implique une
activité d'agent contrôleur, chargé d'essais pour l'emploi.

L'agent contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Interventions Spécialisées ainsi qu'à la mise à jour des bases de données afin de
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garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Vos activités allient des compétences en électrotechnique, utilisation des SI et
relations clients dans un secteur à forts enjeux.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul(e).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables.

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse, réactivité et sens des
responsabilités sont recherchées.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90913

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - SUPPRESSION COCHE VE PASSAGE EN CREATION DE POSTE
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Ref  24-03062.02 Date de première publication : 7 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ENCADREMENT
NMP OPE EM-PF

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi Acteur important du domaine opération, l'hypervision de la DR Nord Midi Pyrénées
 vous propose une expérience professionnelle enrichissante, axée sur la diversité des
activités et un quotidien stimulant.

Vous aurez un rôle important dans la satisfaction de nos clients (objectif du PIH)

Vos futures missions incluront notamment :

- Le traitement des réclamations SGE

- L'analyse des retours des clients pas du tout satisfaits

- Le traitement de liste de tâches

- La mise à jour de nos bases de données

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de sens client sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans la satisfaction client pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, générateur d'efficacité et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99504

Lieu de travail 46 R DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

ARLAUD Christophe
Téléphone : 06 66 43 95 72

Mail : christophe.arlaud@enedis.fr

ARLAUD CHRISTOPHE
Téléphone :     

Mail : christophe.arlaud@enedis.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEU DE TRAVAIL

Ref  24-00789.03 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
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de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

11 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 29.01.2024 AU 19.02.2024
- PROLONGATION DU 19.02.2024 AU 11.03.2024

Ref  24-01100.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 SUD

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence interventions Manche connait actuellement une forte activité liée à de nombreux
investissements. La base de Avranches contribue fortement à ce dynamisme par une zone
géographique attractive, en fort développement.

visitez le site  :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

Nous recherchons  un technicien polyvalent sur le site d'Avranches afin de nous permettre
de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux ( renforcement et
renouvellement) ainsi que les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse
tension (HTA, BT).

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible également d'assurer une astreinte d'action immédiate.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
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Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes
en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
rêvez d'intégrer une agence soucieuse impliquée dans le développement de votre
parcours professionnel: nous attendons votre candidature.

Les débutants sont acceptés, nous les formerons au métiers techniques avec un parcours
 de formation personnalisée et l'appui de compagnons PST.

Le site conseil sur l'emploi, le logement et l'attractivité dédié :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95761

Lieu de travail 5  R  DU GENERAL RUEL AVRANCHES ( 50300 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

LAILLE FABRICE
Téléphone : 06 63 69 01 51

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE DE PUBLICATION
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Ref  24-03709.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE MARNE
POLE CHAUMT LANGRES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Haute-Marne de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 2 Bases Opérationnelles et une CPA (55 personnes
réparties sur 4 sites), vous intégrez le poste de Technicien Intervention Polyvalent sur
le site de Langres (BO Chaumont-Langres).

Cette mission que vous ne pouvez pas laisser passer, vous conduira en fonction de
vos compétences et expériences à contribuer à notre objectif N°1 (Après la sécurité
bien sûr !) qui est la qualité et la continuité de fourniture chez nos clients
#ServiceCLientsPréféréDesFrançais

Pour ce faire, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance et de dépannage sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l'agence et/ou de la DR, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et
en avez les capacités, évoluer dans votre filière de métier (Technicien Electricité) ou
vers d'autres activités.

Si vous lisez cette offre c'est que d'autres l'ont fait !

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en équipe, le sens de
l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative
dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101106

Lieu de travail - 10 RUE DES CHAVANNES - LANGRES ( 52200 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Julien CACCIUOTTOLO
Téléphone : 06 67 90 26 08

Mail : julien.cacciuottolo@enedis.fr

2 mai 2024

Ref  24-00571.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CARRIERES

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Carrières Sous Poissy de l'agence Vallée Seine
Soleil, dans le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et
du respect des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages
HTA et BT aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95176

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Jerome Boisselier
Téléphone : 06 84 27 62 73

Mail : jerome.boisselier@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00570.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CARRIERES

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Carrières Sous Poissy de l'agence Vallée Seine
Soleil, dans le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et
du respect des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages
HTA et BT aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
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d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.

Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
compétences, dans le cadre d'une mutation géographique et selon les critères
d'éligibilité.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95173

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

Jerome Boisselier
Téléphone : 06 84 27 62 73

Mail : jerome.boisselier@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00646.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Maurepas de l'agence Vallée Seine Soleil, dans
le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect
des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT
aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.
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Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95168

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Laurent Marron  
Téléphone : 06 69 37 03 27

Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

21



 - prolongation

Ref  23-24996.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
TST
TST EURE ET LOIR

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous avez envie de travailler au sein d'une équipe dynamique, impliquée, dans un environnement
technique exigeant ? L'Agence TST HTA Centre Val de Loire vous attend !

Vous recherchez un travail rigoureux et sportif... alliant haute technicité et précision... dédié à la
continuité du service électrique.
Professionnel d'exception, vous assurez une mission d'importance majeure pour la continuité de
service. Vous faites partie des 1000 personnes réparties en équipes spécialisées sur tout le territoire
chargées d'intervenir sur des installations de 20 000 V sans couper le courant et participez aux
diagnostics approfondis des réseaux aériens.
Vidéo metier TST sur intranet:
https://www.myelectricnetwork.fr/group/provence-alpes-du-sud/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/video-tst?ns_campaign=home_2017&ns_mchannel=HP&ns_source=intranet-enedis&ns_linkname=Video_TST
Fiche metier : http://www.enedis.fr/sites/default/files/documentation/E3_Technicien_TST_HTA.pdf
Vidéo metier : https://www.youtube.com/watch?v=trivLd6-lz8

Dans le cadre des règles d'exploitation de réseaux électricité et des conditions d'exécution du travail
spécifiques aux travaux sous-tension, l'emploi effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et d'investissement sur le réseau HTA
sous-tension et parfois hors-tension.
L'emploi peut être amené en cas de besoin à intervenir sur le territoire national dans le cadre d'une
FIRE et autres dépannages.
Il exécute en toute sécurité ses gestes professionnels dans le respect des 8 fondamentaux et
contribue au bon déroulement du chantier, il contribue à la qualité du produit et à la sécurité des
personnes et des biens.

Cet emploi s'inscrit dans la démarche expérimentale sur la DR Centre du projet «Attractivité des TST
» accompagnant la perte d'astreinte et proposant un parcours professionnel évolutif au sein de la
DR.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel, historique et
gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs et jardins remarquables, de
villes et villages de caractère, de cinq aéroports, d'infrastructures routières importantes, d'un réseau
ferroviaire étendu. Plusieurs communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et
labellisées pour leur qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et
services.

Profil
professionnel
Recherché

Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux aérien HTA.
Aptitude aux travaux en hauteur. Rigoureux et volontaire, soucieux de la Prévention Santé Sécurité
dans l''exercice de ses activités au quotidien, esprit d'équipe, sens du service sont des qualités
indispensables.
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Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Connaissances en électrotechnique souhaitée.
Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait appréciée.
Permis B obligatoire. La formation au permis PL sera proposée.

Compléments
d'information

L'agence TST HTA Centre Val de Loire proposera un cursus de formation pour les candidats externe
au domaine TST.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale Centre Val de Loire dans
le cadre de la mutualisation des ressources et de l'entraide inter-bases de l'agence.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la recherche d'un
logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement
d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
Cette annonce est éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93493

Lieu de travail 115  RTE DE SOURS CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jeffrey DEMAILLY
Téléphone : 06 68 98 34 30 / 02 38 80 36 60

Mail : jeffrey.demailly@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-25000.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
TST
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TST INDRE ET LOIRE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous avez envie de travailler au sein d'une équipe dynamique, impliquée, dans un environnement
technique exigeant ? L'Agence TST HTA Centre Val de Loire vous attend !

Vous recherchez un travail rigoureux et sportif... alliant haute technicité et précision... dédié à la
continuité du service électrique.
Professionnel d'exception, vous assurez une mission d'importance majeure pour la continuité de
service. Vous faites partie des 1000 personnes réparties en équipes spécialisées sur tout le territoire
chargées d'intervenir sur des installations de 20 000 V sans couper le courant et participez aux
diagnostics approfondis des réseaux aériens.
Vidéo metier TST sur intranet:
https://www.myelectricnetwork.fr/group/provence-alpes-du-sud/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/video-tst?ns_campaign=home_2017&ns_mchannel=HP&ns_source=intranet-enedis&ns_linkname=Video_TST
Fiche metier : http://www.enedis.fr/sites/default/files/documentation/E3_Technicien_TST_HTA.pdf
Vidéo metier : https://www.youtube.com/watch?v=trivLd6-lz8

Dans le cadre des règles d'exploitation de réseaux électricité et des conditions d'exécution du travail
spécifiques aux travaux sous-tension, l'emploi effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et d'investissement sur le réseau HTA
sous-tension et parfois hors-tension.
L'emploi peut être amené en cas de besoin à intervenir sur le territoire national dans le cadre d'une
FIRE et autres dépannages.
Il exécute en toute sécurité ses gestes professionnels dans le respect des 8 fondamentaux et
contribue au bon déroulement du chantier, il contribue à la qualité du produit et à la sécurité des
personnes et des biens.

Cet emploi s'inscrit dans la démarche expérimentale sur la DR Centre du projet «Attractivité des TST
» accompagnant la perte d'astreinte et proposant un parcours professionnel évolutif au sein de la
DR.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel, historique et
gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs et jardins remarquables, de
villes et villages de caractère, de cinq aéroports, d'infrastructures routières importantes, d'un réseau
ferroviaire étendu. Plusieurs communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et
labellisées pour leur qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et
services.

Profil
professionnel
Recherché

Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux aérien HTA.
Aptitude aux travaux en hauteur. Rigoureux et volontaire, soucieux de la Prévention Santé Sécurité
dans l''exercice de ses activités au quotidien, esprit d'équipe, sens du service sont des qualités
indispensables.
Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Connaissances en électrotechnique souhaitée.
Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait appréciée.
Permis B obligatoire. La formation au permis PL sera proposée.

Compléments
d'information

L'agence TST HTA Centre Val de Loire proposera un cursus de formation pour les candidats externe
au domaine TST.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale Centre Val de Loire dans
le cadre de la mutualisation des ressources et de l'entraide inter-bases de l'agence.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la recherche d'un
logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement
d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
Cette annonce est éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93491

Lieu de travail 91  R  FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jeffrey DEMAILLY
Téléphone : 06 68 98 34 30 / 02 38 80 36 60

Mail : jeffrey.demailly@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-24126.03 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
TST
TST INDRE EN BERRY

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de
l'emploi

Vous avez envie de travailler au sein d'une équipe dynamique, impliquée, dans un environnement
technique exigeant ? L'Agence TST HTA Centre Val de Loire vous attend !

Vous recherchez un travail rigoureux et sportif... alliant haute technicité et précision... dédié à la
continuité du service électrique.
Professionnel d'exception, vous assurez une mission d'importance majeure pour la continuité de
service. Vous faites partie des 1000 personnes réparties en équipes spécialisées sur tout le territoire
chargées d'intervenir sur des installations de 20 000 V sans couper le courant et participez aux
diagnostics approfondis des réseaux aériens.
Vidéo metier TST sur intranet:
https://www.myelectricnetwork.fr/group/provence-alpes-du-sud/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/video-tst?ns_campaign=home_2017&ns_mchannel=HP&ns_source=intranet-enedis&ns_linkname=Video_TST
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Fiche metier : http://www.enedis.fr/sites/default/files/documentation/E3_Technicien_TST_HTA.pdf
Vidéo metier : https://www.youtube.com/watch?v=trivLd6-lz8

Dans le cadre des règles d'exploitation de réseaux électricité et des conditions d'exécution du travail
spécifiques aux travaux sous-tension, l'emploi effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et d'investissement sur le réseau HTA
sous-tension et parfois hors-tension.
L'emploi peut être amené en cas de besoin à intervenir sur le territoire national dans le cadre d'une
FIRE et autres dépannages.
Il exécute en toute sécurité ses gestes professionnels dans le respect des 8 fondamentaux et
contribue au bon déroulement du chantier, il contribue à la qualité du produit et à la sécurité des
personnes et des biens.

Cet emploi s'inscrit dans la démarche expérimentale sur la DR Centre du projet «Attractivité des TST
» accompagnant la perte d'astreinte et proposant un parcours professionnel évolutif au sein de la
DR.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel, historique et
gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs et jardins remarquables, de
villes et villages de caractère, de cinq aéroports, d'infrastructures routières importantes, d'un réseau
ferroviaire étendu. Plusieurs communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et
labellisées pour leur qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et
services.

Profil
professionnel
Recherché

Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux aérien HTA.
Aptitude aux travaux en hauteur. Rigoureux et volontaire, soucieux de la Prévention Santé Sécurité
dans l''exercice de ses activités au quotidien, esprit d'équipe, sens du service sont des qualités
indispensables.
Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Connaissances en électrotechnique souhaitée.
Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait appréciée.
Permis B obligatoire. La formation au permis PL sera proposée.

Compléments
d'information

L'agence TST HTA Centre Val de Loire proposera un cursus de formation pour les candidats externe
au domaine TST.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale Centre dans le cadre de la
mutualisation des ressources et de l'entraide inter-bases de l'agence.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la recherche d'un
logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement
d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
Cette annonce est éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92457

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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gestion prenante

Jeffrey DEMAILLY
Téléphone : 06 68 98 34 30 / 02 38 80 36 60

Mail : jeffrey.demailly@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 30/05/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-02797.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Clientele Controle Comptage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Reims.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la DR, vous réaliserez des activités
opérationnelles dans différents domaines:

la mise en service, le dépannage et la maintenance des installations de comptage
C1-C4, des OMT et des DEIE.

L'agent contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Interventions Spécialisées ainsi qu'à la mise à jour des bases de données afin de
garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Vos activités allient des compétences en électrotechnique, utilisation des SI et
relations clients dans un secteur à forts enjeux.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul(e).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables.
Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse, réactivité et sens des
responsabilités sont recherchées.
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La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99582

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24127.03 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
TST
TST CHER

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST
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GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de
l'emploi

Vous avez envie de travailler au sein d'une équipe dynamique, impliquée, dans un environnement
technique exigeant ? L'Agence TST HTA Centre Val de Loire vous attend !

Vous recherchez un travail rigoureux et sportif... alliant haute technicité et précision... dédié à la
continuité du service électrique.
Professionnel d'exception, vous assurez une mission d'importance majeure pour la continuité de
service. Vous faites partie des 1000 personnes réparties en équipes spécialisées sur tout le territoire
chargées d'intervenir sur des installations de 20 000 V sans couper le courant et participez aux
diagnostics approfondis des réseaux aériens.
Vidéo metier TST sur intranet:
https://www.myelectricnetwork.fr/group/provence-alpes-du-sud/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/video-tst?ns_campaign=home_2017&ns_mchannel=HP&ns_source=intranet-enedis&ns_linkname=Video_TST
Fiche metier : http://www.enedis.fr/sites/default/files/documentation/E3_Technicien_TST_HTA.pdf
Vidéo metier : https://www.youtube.com/watch?v=trivLd6-lz8

Dans le cadre des règles d'exploitation de réseaux électricité et des conditions d'exécution du travail
spécifiques aux travaux sous-tension, l'emploi effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et d'investissement sur le réseau HTA
sous-tension et parfois hors-tension.
L'emploi peut être amené en cas de besoin à intervenir sur le territoire national dans le cadre d'une
FIRE et autres dépannages.
Il exécute en toute sécurité ses gestes professionnels dans le respect des 8 fondamentaux et
contribue au bon déroulement du chantier, il contribue à la qualité du produit et à la sécurité des
personnes et des biens.

Cet emploi s'inscrit dans la démarche expérimentale sur la DR Centre du projet «Attractivité des TST
» accompagnant la perte d'astreinte et proposant un parcours professionnel évolutif au sein de la
DR.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel, historique et
gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs et jardins remarquables, de
villes et villages de caractère, de cinq aéroports, d'infrastructures routières importantes, d'un réseau
ferroviaire étendu. Plusieurs communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et
labellisées pour leur qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et
services.

Profil
professionnel
Recherché

Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux aérien HTA.
Aptitude aux travaux en hauteur. Rigoureux et volontaire, soucieux de la Prévention Santé Sécurité
dans l''exercice de ses activités au quotidien, esprit d'équipe, sens du service sont des qualités
indispensables.
Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Connaissances en électrotechnique souhaitée.
Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait appréciée.
Permis B obligatoire. La formation au permis PL sera proposée.

Compléments
d'information

L'agence TST HTA Centre Val de Loire proposera un cursus de formation pour les candidats externe
au domaine TST.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale Centre Val de Loire dans
le cadre de la mutualisation des ressources et de l'entraide inter-bases de l'agence.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la recherche d'un
logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement
d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
Cette annonce est éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92456

Lieu de travail 1240  RUE DE VEAUCE SAINT DOULCHARD ( 18230 ) 
( Cher - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jeffrey DEMAILLY
Téléphone : 06 68 98 34 30 / 02 38 80 36 60

Mail : jeffrey.demailly@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-24128.03 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
TST
TST LOIRET

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de
l'emploi

Vous avez envie de travailler au sein d'une équipe dynamique, impliquée, dans un environnement
technique exigeant ? L'Agence TST HTA Centre Val de Loire vous attend !

Vous recherchez un travail rigoureux et sportif... alliant haute technicité et précision... dédié à la
continuité du service électrique.
Professionnel d'exception, vous assurez une mission d'importance majeure pour la continuité de
service. Vous faites partie des 1000 personnes réparties en équipes spécialisées sur tout le territoire
chargées d'intervenir sur des installations de 20 000 V sans couper le courant et participez aux
diagnostics approfondis des réseaux aériens.
Vidéo metier TST sur intranet:
https://www.myelectricnetwork.fr/group/provence-alpes-du-sud/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/video-tst?ns_campaign=home_2017&ns_mchannel=HP&ns_source=intranet-enedis&ns_linkname=Video_TST
Fiche metier : http://www.enedis.fr/sites/default/files/documentation/E3_Technicien_TST_HTA.pdf
Vidéo metier : https://www.youtube.com/watch?v=trivLd6-lz8

Dans le cadre des règles d'exploitation de réseaux électricité et des conditions d'exécution du travail
spécifiques aux travaux sous-tension, l'emploi effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
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interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et d'investissement sur le réseau HTA
sous-tension et parfois hors-tension.
L'emploi peut être amené en cas de besoin à intervenir sur le territoire national dans le cadre d'une
FIRE et autres dépannages.
Il exécute en toute sécurité ses gestes professionnels dans le respect des 8 fondamentaux et
contribue au bon déroulement du chantier, il contribue à la qualité du produit et à la sécurité des
personnes et des biens.

Cet emploi s'inscrit dans la démarche expérimentale sur la DR Centre du projet «Attractivité des TST
» accompagnant la perte d'astreinte et proposant un parcours professionnel évolutif au sein de la
DR.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel, historique et
gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs et jardins remarquables, de
villes et villages de caractère, de cinq aéroports, d'infrastructures routières importantes, d'un réseau
ferroviaire étendu. Plusieurs communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et
labellisées pour leur qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et
services.

Profil
professionnel
Recherché

Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux aérien HTA.
Aptitude aux travaux en hauteur. Rigoureux et volontaire, soucieux de la Prévention Santé Sécurité
dans l''exercice de ses activités au quotidien, esprit d'équipe, sens du service sont des qualités
indispensables.
Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Connaissances en électrotechnique souhaitée.
Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait appréciée.
Permis B obligatoire. La formation au permis PL sera proposée.

Compléments
d'information

L'agence TST HTA Centre Val de Loire proposera un cursus de formation pour les candidats externe
au domaine TST.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale Centre Val de Loire dans
le cadre de la mutualisation des ressources et de l'entraide inter-bases de l'agence.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la recherche d'un
logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement
d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
Cette annonce est éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92455

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Jeffrey DEMAILLY
Téléphone : 06 68 98 34 30 / 02 38 80 36 60

Mail : jeffrey.demailly@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-21634.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP TOURS

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé Relations Clients Mm  H/F

Description de l'emploi L'Agence Clients Particuliers et Professionnels (CLIPP) de la DR Centre Val de Loire
est au service de tous les fournisseurs et de plus de 1 400 000 clients.

De par ses missions, notre Agence est au coeur des différents métiers de l'entreprise
et de ses transformations grâce au déploiement du compteur Linky.

Dans le cadre de son programme bien être, l'Agence CLIPP te propose une cure de
jouvence à base de Ginko issu de métiers 100% renouvelés !

Nous recrutons aujourd'hui les « Conseillers de Demain »

Formule tout compris, le Conseiller de Demain bénéficie :

- D'un parcours professionnel accompagné au sein de l'agence (et au-delà)
- De la possibilité de télétravail à domicile
- D'un poste ouvert au Contrat d'Engagement Réciproque Négociés Enedis (CERNE)
- D'une équipe de conseillers et de managers investis, sympathiques et accueillants

Profil professionnel
Recherché

Pour bénéficier de tout cela, c'est très simple ! Il te suffit de :

- Considérer la Satisfaction Clients comme le nirvana
- Suivre et réaliser les demandes de prestations (nos clients apprécient d'avoir
l'électricité chez eux...)
- Accueillir les demandes téléphoniques des fournisseurs, des clients particuliers et
professionnels (mais pas tous en même temps)
- Traiter les anomalies de facturation et ou de relève (si, si, il y en a ....)
- Participer activement à favoriser le déploiement de Linky (la petite boite vert-anis qui
fait pousser Ginko)
- Etre doué.e en pâtisserie (très utile pour le lien social de l'équipe)
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89534

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BARBARA DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr

MARTINEAU SAMUEL
Téléphone : 02 47 76 61 62

Mail : samuel.martineau@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 19/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-23623.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ORLEANS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent -ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Orléans, de par votre engagement, vous contribuez à la
fiabilisation du réseau de distribution et à la continuité d'alimentation.
· Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des opérations liées
aux panneaux de comptage et aux branchements
· Sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements, vous réalisez en
équipe les travaux de construction, renforcement et renouvellement des réseaux
aériens et souterrains.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

L'emploi est associé à une prise d'astreinte, à l'issu d'une durée préalable de montée
en compétence (si nécessaire).

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91735

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-23624.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHATEAUDUN/NOGENT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent -ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Nogent le Rotrou, de par votre engagement, vous contribuez à la
fiabilisation du réseau de distribution et à la continuité d'alimentation.
· Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des opérations liées
aux panneaux de comptage et aux branchements
· Sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements, vous réalisez en
équipe les travaux de construction, renforcement et renouvellement des réseaux
aériens et souterrains.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
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sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

L'emploi est associé à une prise d'astreinte, à l'issu d'une durée préalable de montée
en compétence (si nécessaire).

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91734

Lieu de travail RUE DES ECOTAIS-ZI AUNAY NOGENT LE ROTROU ( 28400 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Yael BERTIN
Téléphone : 06 68 50 20 82
Mail : yael.bertin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

30 mai 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-00881.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS AUBE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Sainte Savine.

Dans un premier temps, l'emploi réalise la maintenance des installations dans les
postes source, essentiellement sur la partie mécanique.

Dans un second temps, l'emploi réalise des consignations électriques des ouvrages
postes sources.

L'emploi contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Poste Source ainsi qu'à la mise à jour des bases de données patrimoniales GMAO
afin de garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Un parcours professionnel peut être proposé sur la durée pour évoluer sur la partie
contrôle commande, préparation de chantier, recherche de défaut souterrain...

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre activité quotidienne.

Profil professionnel
Recherché

Motivation pour la technique, (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique
industrielle) et la réglementation (accès aux ouvrages).

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Volonté de travail collaboratif et rigueur.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95620

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-22464.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
CPA 10 PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 3 Bases Opérationnelles et une CPA, vous intégrez
la CPA à Sainte-Savine.

Vous participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer
à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales et à la performance de
l'Agence dans un contexte collaboratif et en perpétuel recherche d'optimisation et de
simplification.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
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programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Vous êtes le point d'entrée de la CPA et vous :

- Traitez les demandes « client » : demandes SGE, Acheminement, Ingénierie, DT,
entreprises prestataires, ASGARD, ACR et participez ainsi à la satisfaction des clients

- Réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la «
reprogrammation » et gérez la « tournée du jour »

- Répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients en fonction des procédures

- Répondez aux clients afin de répondre à leurs demandes en fonctions des
procédures ou les orientés vers le bon interlocuteur

- Réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous,

Vous pourrez être amené à traiter des tâches complémentaires dans d'autres
domaines.
Des déplacements sur les BO du périmètre de l'Agence sont à prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.

Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.

Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90359

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

JUBLOT Guillaume
Téléphone : 06 12 84 55 84

Mail : guillaume.jublot@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-22466.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
POLE TROYES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 3 Bases Opérationnelles et une CPA, vous intégrez
la Base Opérationnelle basée à SAINTE-SAVINE.

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la
clientèle.

Forte expérience en matière de Chargé de Travaux et Chargé de Consignation, il
réalise des activités d'interventions :

- sur les réseaux HTA et BT dans le cadre des dépannages, des chantiers de
construction d'ouvrage ou de maintenance programmée

- de type clientèle sur les colonnes montantes, tableaux de comptage et applique les
procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

- de type Linky (travaux K, pose K, maintenance K, pose C, maintenance C)

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate électricité.
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En cas d'intempérie, l'emploi peut être sollicité pour exercer son savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Maîtrise des règles de sécurité et de leurs mises en oeuvre (CCP RE/RG, CET, IPS,
ITST...)

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une
expérience réussie dans les activités clientèles et réseaux

Il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques / numériques
nécessaires à l'exercice de ses activités.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90354

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Jérôme LAPOTRE
Téléphone : 07 63 85 75 36

Mail : jerome.lapotre@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-22467.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
POLE TROYES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 3 Bases Opérationnelles et une CPA, vous intégrez
la Base Opérationnelle basée à SAINTE-SAVINE.

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la
clientèle.

Forte expérience en matière de Chargé de Travaux et Chargé de Consignation, il
réalise des activités d'interventions :

- sur les réseaux HTA et BT dans le cadre des dépannages, des chantiers de
construction d'ouvrage ou de maintenance programmée

- de type clientèle sur les colonnes montantes, tableaux de comptage et applique les
procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

- de type Linky (travaux K, pose K, maintenance K, pose C, maintenance C)

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate électricité.

En cas d'intempérie, l'emploi peut être sollicité pour exercer son savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Maîtrise des règles de sécurité et de leurs mises en oeuvre (CCP RE/RG, CET, IPS,
ITST...)

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une
expérience réussie dans les activités clientèles et réseaux

Il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques / numériques
nécessaires à l'exercice de ses activités.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90351

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Jérôme LAPOTRE
Téléphone : 07 63 85 75 36

Mail : jerome.lapotre@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-21156.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
POLE ROMILLY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 3 Bases Opérationnelles et une CPA, vous intégrez
la Base Opérationnelle basée à ROMILLY-SUR-SEINE.

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la
clientèle.

Il réalise des activités d'interventions :

- sur les réseaux HTA et BT dans le cadre des dépannages, des chantiers de
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construction d'ouvrage ou de maintenance programmée

- de type clientèle sur les colonnes montantes, tableaux de comptage et applique les
procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

- de type Linky (travaux K, pose K, maintenance K, pose C, maintenance C)

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate électricité.

En cas d'intempérie, l'emploi peut être sollicité pour exercer son savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans les domaines de l'exploitation
des installations électriques de distribution, des travaux sur ouvrages HTA et BT, des
activités techniques clientèle.

Vous êtes exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte
volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Vous possédez une forte connaissance des outils informatiques / numériques
nécessaires à l'exercice de ses activités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88391

Lieu de travail - 5 RUE ROBERT GALLEY - ROMILLY SUR SEINE ( 10100 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Astreinte

Eric FILLION
Téléphone : 06 64 17 64 55
Mail : eric.fillion@enedis.fr

RICHARD FRANCK
Téléphone : 03 25 72 39 17

Mail : franck-m.richard@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation forclusion

Ref  23-24117.02 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE MARNE
POLE CHAUMT LANGRES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Haute-Marne de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 2 Bases Opérationnelles et une CPA (55 personnes
réparties sur 4 sites), vous intégrez le poste de Technicien Intervention Polyvalent sur
le site de Langres (BO Chaumont-Langres).

Cette mission que vous ne pouvez pas laisser passer, vous conduira en fonction de
vos compétences et expériences à contribuer à notre objectif N°1 (Après la sécurité
bien sûr !) qui est la qualité et la continuité de fourniture chez nos clients
#ServiceCLientsPréféréDesFrançais

Pour ce faire, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance et de dépannage sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l'agence et/ou de la DR, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et
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en avez les capacités, évoluer dans votre filière de métier (Technicien Electricité) ou
vers d'autres activités. Si vous lisez cette offre c'est que d'autres l'ont fait, alors
dépêchez-vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en équipe, le sens de
l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative
dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92267

Lieu de travail - 10 RUE DES CHAVANNES - LANGRES ( 52200 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Julien CACCIUOTTOLO
Téléphone : 06 67 90 26 08

Mail : julien.cacciuottolo@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - prolongation forclusion

Ref  24-01141.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE CHALONS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
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Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96180

Lieu de travail - 20 RUE DU FAUBOURG SAINT ANTOINE - CHALONS EN CHAMPAGNE ( 51000
) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : Matthieu.gozillon@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-00483.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE EPERNAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le profil souhaité doit avoir de l'expérience au sein du domaine Interventions avec
une habilitation Chargé de Travaux Branchement à minima
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94861

Lieu de travail - 4 RUE MARCEL PAUL - EPERNAY ( 51200 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : Matthieu.gozillon@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03672.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION ELECTRICITE

Position H Electricite Courants Forts
CHARGE D'INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence des Métiers de Maintenance et de Projets en Exploitation
(MMPE), des référentiels de la DPN, du Manuel Qualité et dans le respect de la
démarche qualité, l'emploi au sein d'une section électricité :
- Intervient  principalement sous la responsabilité d'un chargé de travaux,
- participe à l'exécution des activités de maintenance relevant de sa spécialité. Il
garantit ainsi la conformité aux règles de l'art et aux modes opératoires des
interventions qui lui sont confiées et contribue à la sûreté et à la disponibilité des
installations et à l'atteinte des objectifs de la section.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit :
- avoir une expérience en maintenance en électricité ;
- faire preuve de capacité d'analyse et avoir un bon relationnel.

Compléments
d'information

L'emploi peut effectuer au moment des arrêts de tranche des travaux de fin de
semaine ou participer à une période de travaux postés.
Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux des services actifs avec astreinte : 100 %

Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais
Service MTE Braud et St Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Mathieu LEOBON
Téléphone : 05.33.93.39.43

Fax : 07.63.11.20.84

Gregory CASTETS
Téléphone : 05.33.93.32.44

6 mars 2024

Ref  24-03665.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site d'EYLAU
(75016), composé de 45 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
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planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate de type Renfort avec obligation
de résider sur la Zone d'Habitat d'Astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02832.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD AM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
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industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Indice 2 : Modif libellé emploi

Ref  24-02858.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
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Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Fanny REILHAN
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi
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Ref  24-02878.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de

57



l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 RUE DROULIER 25770 SERRE LES SAPINS 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Fanny REILHAN
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé Emploi

Ref  24-03482.02 Date de première publication : 12 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F
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Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD
AMSG NORD AM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire couvert de la Région Est
et serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de réseau et des activités
de maintenance des postes de détente. La répartition de la charge de travail se fera
en fonction des besoins de l�agence sur les activités suivantes :

� Activité de maintenance de poste réseau
L�activité VSR étant soumise aux aléas météorologiques réguliers, vous pourrez être
amené à réaliser de la maintenance sur poste de détente client et réseau. En fonction
de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane et des clients ;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous réaliserez la programmation annuelle en coordination avec le BEX et sa
hiérarchie ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Vous serez amené(e) à faire de grands déplacements.

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
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l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE DES DRESSANTS 57800 FREYMING MERLEBACH 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Ludovic FAGNONI
Téléphone : 06.67.87.20.38

Mail : ludovic.fagnoni@grdf.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi
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Ref  24-01799.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et relève du Manager d�Équipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.
Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également être appliquées.
Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Des déplacements fréquents, principalement en Bourgogne � Franche-Comté et en
Alsace, mais également dans d'autres régions de la DR Est voire exceptionnellement
au-delà, sont à prévoir. Une disponibilité pour quatre-vingts nuitées en déplacement
par an est requise.
La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

� Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité.
� Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
� Connaissances idéalement en exploitation et qualifications de soudeur (Electro
soudure du polyéthylène et soudage acier à l�arc).
� Opportunité de développement des compétences dans l'exploitation et les travaux
en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.
� La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif métier

Ref  24-01055.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT MUSSIDAN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez les clients, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Le permis PL sera un plus apprécié lors de la candidature

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96001

Lieu de travail 53 Bis R  DES HEROS RESISTANCE MUSSIDAN ( 24400 ) 
( Dordogne - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38.

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01052.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT MONTIGNAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le Client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptage et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Votre activité peut sortir du périmètre de la base et couvrir les bases voisines, voir
celui de l'Agence en cas de besoin

64



En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

L'équipe de Montignac est constituée d'une dizaine d'agents polyvalents.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96006

Lieu de travail AV DE LASCAUX MONTIGNAC ( 24290 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.99.48.43.38.

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01057.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez les clients, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95998

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34  

Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.99.48.43.38.    

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-01058.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Perigueux-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base interventions de PERIGUEUX, vous contribuerez à l'ensemble des
interventions d'une base opérationnelle:

*Interventions Clients

* Interventions d'exploitation

* Interventions de dépannage

* Réalisation de chantiers HTA/BT.

Selon vos connaissances et habilitations, vous pourrez être amenés à réaliser des
consignations HTA/ BT et des préparations de chantiers

En cas de situation fortement dégradée par un aléas climatique, vous serez amené à
participer en renfort à une FIRE ou à des interventions sur votre département ou
d'autres départements.

Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie. A ce titre vous exercez une
astreinte d'intervention en demeurant dans la zone d'habitat d'astreinte à moins de
30mn du lieu de travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95993

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34

Fax :     
Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01059.02
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Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Perigueux-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Périgueux, composée d'une trentaine de
personnes, vous avez en charge la gestion et l'approvisionnement du magasin serval
du site.

Vous réceptionnez les livraisons de matériel pour l'ensemble des structures basées
sur Périgueux (Ingénierie, Raccordement, AIS) et gérez le stock.

Vous faites régulièrement des inventaires, et contribuez à la saisie d'entrée et de
sortie de matériel en utilisant la scannette.

Vous réalisez le suivi et l'entretien des Groupes Electrogènes mobiles de la Base
Opérationnelle.

Dans un avenir proche, l'emploi est susceptible de gérer  le parc à poteaux, ainsi que
le parc transformateur avec la gestion des risques associés

Profil professionnel
Recherché

Personne rigoureuse, qui a le sens de l'organisation

Vous savez travailler en autonomie,

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques liés à l'activité serval.

Vous savez faire respecter les consignes inhérentes à la gestion de matériel
représentant des montants importants

Capacité d'intégration à une équipe

Vous avez le sens des responsabilités

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94512
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Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34

Fax :     
Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24490.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT BERGERAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-15617, n°23-05878 et n°22-24835 du
20/12/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
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- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-67499

Lieu de travail 60  R  CLAIRAT BERGERAC ( 24100 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-19231.04 Date de première publication : 26 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT BERGERAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-05524 et n°22-24751 du 19/12/2022,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
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veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-67253

Lieu de travail 60  R  CLAIRAT BERGERAC ( 24100 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 48 43 38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-01647.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
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- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97859

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu ANGIBAUD
Téléphone :

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-03649.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 8
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Montbrison

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
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pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 38 RUE DES GRANDS CHENES -42600 MONTBRISON 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

PERRIN VINCENT
Téléphone : 06.75.65.28.30
Mail : vincent.perrin@grdf.fr

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-01646.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement

79



sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97864

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUDERT Hervé
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25428.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24150, n° 23-14609, n°23-06579 et
n°23-03513 du 10/02/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72584

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Hervé COUDERT
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25439.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24141, n°23-22618 du 03/11/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
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sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-88342

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUDERT Hervé
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25251.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23379, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.
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Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84137

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05 57 35 82 20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25253.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-21371, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
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devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84140

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05 57 35 82 20

14 mars 2024
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Mail : thierry.mayounove@enedis.fr Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25250.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23378, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
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d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84130

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05 57 35 82 20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24887.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18843, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez des demandes « client » suivant les différents canaux
d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR, DT-DICT.

- vous gérez la « tournée du jour » sur l'activité clientèle.

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients.

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures (impayé, FMA, déshérences).
- vous instruisez et programmez les branchements provisoires C4 et C5.

- Vous instruisez et programmez les protections de chantier en lien avec
programmateurs et préparateurs.

-Vous pouvez être amené à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui pour le traitement des réclamations sur la Qualité de Fourniture.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.

(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, gestion des protections de chantier ... ).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
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de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85215

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86   

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24888.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n0 23-18844, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez des demandes « client » suivant les différents canaux
d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR, DT-DICT.

- vous gérez la « tournée du jour » sur l'activité clientèle.

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients.

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures (impayé, FMA, déshérences).
- vous instruisez et programmez les branchements provisoires C4 et C5.

- Vous instruisez et programmez les protections de chantier en lien avec
programmateurs et préparateurs.

-Vous pouvez être amené à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui pour le traitement des réclamations sur la Qualité de Fourniture.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.

(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, gestion des protections de chantier ... ).
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L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85216

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-03647.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi URGENCE SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d�urgence en garantissant une réponse aux appels 24h/24
et 7j/7.

Vous assurez la prise d�appels des clients, des SDIS, des tiers sur tout le territoire
national. Vous effectuez une analyse technique fiable et qualifiez rapidement et
efficacement les appels afin de recueillir les éléments indispensables à leur traitement.
Vous saisissez les éléments indispensables dans notre système d�information. Vous
savez détecter rapidement les situations inhabituelles (incident généralisé, impact
médiatique, �). Vous transmettez l�intervention au technicien lorsque cela est
nécessaire.
Vous donnez des conseils techniques en maîtrisant les procédures et la réglementation
à mettre en �uvre. Vous réalisez les remises en service assistée lorsque cela est
possible.
Lors des appels non urgents, vous détectez les opportunités de fidélisation des clients
et donnez les suites appropriées.
Vous contribuez à l�amélioration des bases de données patrimoniales et au traitement
de dossiers liés à la Sécurité Industrielle par un travail en back office.

Pour tout savoir sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en service continu (3*8) - Horaire de travail : 32 h hebdo en moyenne sur un
cycle de 36 semaines, rémunéré 35h. Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un
horaire de nuit 22-6h sur le cycle).
Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens
non compatible avec le TAD. Le Cumul Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens des responsabilités, de la sécurité, le sens du « client » et êtes
sensible aux enjeux de l'entreprise.
Vous disposez d�une aisance relationnelle dans la communication téléphonique
Vous êtes ponctuel, rigoureux et vous appréciez travailler dans un cadre défini
Vous avez une bonne gestion du stress.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés supérieures.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien
et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa
nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par le
Label Diversité
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

SERVICES
CONTINUS

Mr BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr@grdf.fr

Mr LALOS-FORESTIER Alban
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  23-25396.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93796

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06.45.38.94.55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01362.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
TST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques des travaux sous tension HTA, le titulaire de
l'emploi travaille au sein de l'agence TST basée à Vaux Le Pénil - MELUN (77).
ATtention l'équipe déménage sur le nouveau site de Savigny-le-temple le premier
semestre de l'année 2024.

L'agent retenu effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des interventions sous
tension sur les réseaux HTA méthode distance et C3M principalement sur les
départements 77 et 91.

Il effectue des interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et
d'investissement sur les réseaux aériens HTA (sous tension principalement)
Il peut intervenir sur d'autres unités en cas d'évènement exceptionnel, dans le cadre
du plan ADEL, FIRE ou renfort.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, respectueux des règles et procédures du domaine réseau électricité.
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Prédispositions pour le travail en équipe d'équipe sont des pré-requis => Des
déplacements sont à prévoir sur le territoire de DR avec des amplitudes horaires
assez larges.

Une première expérience de monteur aérien au sein d'une équipe d'exploitation
constitue un atout supplémentaire
Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux
aériens.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Attention, le lieu de travail changera en cours d'année 2024.
L'équipe TST HTA sera rattachée au site de Savigny-le-temple.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96145

Lieu de travail R  DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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Frédéric BORDET
Téléphone : 06 99 42 86 35

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-25403.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE SISTERON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
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règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d' Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93762

Lieu de travail 19 IMP DES TILLEULS - SISTERON ( 04200 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06.45.38.94.55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25405.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE DIGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93759

Lieu de travail RUE LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25408.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
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OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE BARCELONNETTE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93755

Lieu de travail 35 AV DES 3 FRERES ARNAUD - BARCELONNETTE ( 04400 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03646.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS AISNE
CPA AISNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Cellule de Programmation des Activités est la clé de voûte de l'Agence
Interventions Aisne qui regroupe les activités exploitations et clientèle.
Elle permet d'organiser de la façon la plus efficace possible les interventions et
travaux des techniciens.
Avec sa vision centralisée des travaux à réaliser sur les différentes bases et des
ressources, elle a réellement le levier de l'efficience de l'Agence.
Vous prenez en charge :
- Le relais téléphonique pour les techniciens, l'acheminement ou les autres services,
- La programmation des interventions techniques demandées,
- L'optimisation de l'activité opérationnelle des différents groupes à la fois réseau et
clientèle en fonction des compétences des techniciens,
- Le traitement des mises en service.
Les relations avec les autres services sont nombreuses : BO, Acheminement, ARC,
ingénierie raccordement et font aussi la richesse du poste.
Un accompagnement et une phase de montée en compétence sont prévus par des
immersions et des formations.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr.
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- Sans enfant : 15%,
- 1 enfant : 19%,
- 2 enfants : 23%,
- 3 enfants et + : 26%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100347

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LECLERCQ FLORIAN
Téléphone : 07 60 99 08 87

Mail : florian.leclercq@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  23-25414.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention

106



Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93745

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25416.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE CASTELLANE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93741

Lieu de travail RTE DE DRAGUIGNAN - CASTELLANE ( 04120 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25420.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Manosque, votre mission comporte des interventions chez le
client, des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT
tels que les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les
fraudes sur tout le territoire de la DR PADS.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Manosque (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
Manosque).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93708

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25421.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Salon de Provence, votre mission comporte des interventions chez
le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT
tels que les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les
fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Salon de Provence (Obligation d'habiter dans la ZHA
de la BO Salon).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93702
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Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25422.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Avignon, votre mission comporte des interventions chez le client,
des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT tels que
les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
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- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Avignon (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
AVIGNON).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93699

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25424.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Vitrolles, votre mission comporte des interventions chez le client,
des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT tels que
les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Vitrolles (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
Vitrolles).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des

115



règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93698

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25425.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
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dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93694

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

ROLLAND ANDRE
Téléphone : 07 86 53 73 43

Mail : andre.rolland@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP-PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25434.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
TST
AVIGNON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'agence TST HTA Provence Alpes Du Sud, composée des bases d'AVIGNON et des
PENNES MIRABEAU, intervient sur le réseau HTA aérien de l'ensemble de ce
territoire à savoir sur les départements des Bouches-du-Rhône (13), du Vaucluse
(84), des Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intègre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national.

C'est un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentations électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail.

Il est motivé par l'exécution de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de
travaux.
Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA méthode distance qui
sera suivie par une formation à la combinaison des 3 méthodes, (distance, contact,
potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Tu veux découvrir par toi-même notre beau métier, l'ambiance et le fonctionnement
de notre équipe, nous t'invitions à passer un temps d'immersion avec nous pour que
tu puisses découvrir ton futur métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances réseau, vous disposez d'une première expérience de
monteur au sein d'une équipe exploitation.

Vous êtes à l'aise dans les travaux en hauteur, sur support avec échelles ou nacelle.
Vous êtes rigoureux, avez le souci de la prévention dans l'exercice de vos fonctions
et l'esprit d'équipe.

Si vous n'avez pas de connaissances du réseau mais une forte motivation pour
travailler dans la technique, nous pouvons également vous former au métier de
monteur TST, en totalité.

Alors n'hésitez pas à venir rejoindre nos équipes qui se feront un plaisir de partager
leurs connaissances pour vous aider à monter en compétence.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93575

Lieu de travail RUE MICHEL CAZAUX - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LAURAS MATHIEU
Téléphone : 07 62 72 97 54

Mail : mathieu.lauras@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03643.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI ALPES-MARITIMES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi

Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Au sein de l�Agence d�Interventions ALPES-MARITIMES, vous êtes intégré à une
équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous rejoignez une agence dynamique au c�ur d�une région magnifique située entre
Mer et Montagne.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
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Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Cannes.

Poste avec Astreinte

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité relationnelle, rédactionnelle et esprit d'équipe.
Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles, CII, GMAO,
TGC, Omni).
Comportement exemplaire en matière de sécurité, de prévention et de savoir être.
Poste pouvant ouvrir à astreinte IS.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part Attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 31 AV MAURICE CHEVALIER -06400 CANNES 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Roch PATOURAUX
Téléphone : 06.08.70.39.88

Mail : roch.patouraux@grdf.fr

Grégory Prost
Téléphone : 06.99.33.49.55
Mail : gregory.prost@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03632.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEURT ET MOSELLE
HEILLECOURT NORD PF

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Administratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Meurthe et Moselle (AI 54), vous intégrez le site
d'Heillecourt.

Des missions de magasinier vous seront affectées :

- La gestion du parc transformateur situé sur le site de Heillecourt (commandes,
gestion du parc, réservation des transformateurs et mise à jour de la base
transformateur). Les transformateur de ce parc sont à disposition de plusieurs bases
opérationnelles. L'autorisation de conduite des chariots élévateurs est obligatoire.

- La préparation et la mise à disposition du matériel commandé par les préparateurs
dans le cadre de leurs chantiers

- La réalisation de commandes et réception Dauphin et Serval pour le compte des BO
de l'AI  la réalisation de commandes Serval pour le compte de prestataires sur
demande de la CPA, la réalisation de commandes et le suivi des commandes de
réparation de l'outillage pour le compte des BO de l'AI.

- La mission d'ISR pourra vous être confiée pour le compte des différents services
situés sur le territoire de l'agence.

A ce titre vous serez amené à suivre avec attention les nouveaux conducteurs.

- La gestion des magasins de l'agence (3) et plus particulièrement celui de Heillecourt
: réapprovisionnement et rangement du matériel en vous assurant de l'exactitude des
min/max du magasin, réalisation d'inventaires trimestriel.
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Vous pourrez être amené à transporter du matériel sur les autres sites de l'agence
pour garantir le point de sorti financier attendu des différents magasins.

- Garantir la bonne organisation sur le site et le rangement hebdomadaire de ce
dernier

Après un accompagnement et des formations sur mesure, vous pourrez également
réaliser des interventions clientèle (interventions sur panneau de comptage,
branchements et raccordements clients, ...).

Vous êtes un acteur majeur de l'entreprise en contribuant à la continuité
d'alimentation des clients et à la fiabilisation des ouvrages.

En ce sens, vous pourrez assurer en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Ce poste pourra être évolutif vers un poste de Technicien d'Intervention Polyvalent

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez intégrer une agence novatrice avec de solides résultats, une
performance au premier plan et une ambiance de travail épanouissante, vous êtes fait
pour l'Agence Interventions 54.

Découvrez notre région dans cette vidéo : https://youtu.be/eBmNSOL4S5U

Vous avez le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100832

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

CHIELLINI JULIEN
Téléphone : 06 99 41 61 59 - 03 83 67 84 37    

Mail : julien.chiellini@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03629.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez les clients, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Selon vos habilitations, vous pourrez effectuer des consignations BT et HTA, ainsi
que des préparations de chantiers. Vous effectuez également des interventions
clientèle.

Les travaux sur le territoire de Sarlat sont principalement des travaux de Rénovation
Programmée, de raccordement de soutirage ou producteurs.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
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Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100840

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34  

Fax :     
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

14 mars 2024
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Ref  24-03623.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI COMTOISE
AI COMTOISE DOLE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 RUE DROULIER 25770 SERRE LES SAPINS 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fouad EL MANSOURI
Téléphone : 07.86.96.38.11

Mail : fouad.el-mansouri@grdf.fr

Simon REUILLE
Téléphone : 07.62.48.87.23
Mail : simon.reuille@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  23-21023.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT 4

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi L'Agence Marché de Masse d'Ile-de-France Est recherche un(e) chargé(e) relation
client motivé(e). Vous y trouverez des activités et un quotidien variés, avec pour
objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez notre équipe aux profils et
expériences multiples.

Votre mission consiste à :
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- Assurer la gestion des demandes de prestations des fournisseurs et les sollicitations
téléphoniques associées de toutes les lignes de l'agence
- Prendre en charge les demandes des clients C5 particuliers ou professionnels et
répondre à leurs sollicitations (téléphonique, courrier et mail)
- Traiter les tâches qui vous sont affectées : - Analyse de la recevabilité de la
demande
- Établit le contact client
- Qualifie le besoin client
- Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier
- Traite les rejets/anomalies issus des différents SI
- Planifie les interventions nécessaires

- Tracer les échanges dans les différents SI et collecte/mettre à jour toutes les
informations clients
- Contribuer à l'amélioration continue de cette activité au sein de notre agence.
- Gérer les dossiers client dans le respect des délais du catalogue des prestations et
du Code de Bonne Conduite

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert
de l'électricité.

Profil professionnel
Recherché

De nature rigoureuse, vous disposez d'un sens aiguë de la relation clientèle et vous
aimez exercer votre activité en équipe.

Une connaissance des applications clients du distributeur (dont GINKO et CAPELLA)
mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Si vous souhaitez rejoindre une agence dynamique qui place l'autonomie et la
responsabilisation de ses agents au centre de ses préoccupations, alors n'hésitez pas
à venir nous rejoindre !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'équipe travaille sur une amplitude journalière de 08h00 à 17h00, du lundi au
vendredi, avec une pause méridienne d'une heure.
L'emploi assure par roulement une permanence téléphonique pendant la période de
pause méridienne.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-88962

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie BEAUCART
Téléphone : 06 64 99 86 01

Mail : amelie.beaucart@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- prolongation en .02

Ref  24-03585.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DU GATINAIS
MONTEREAU PV - NANGIS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base interventions de Montereau-Fault-Yonne (comprenant l'annexe de
Nangis), l'emploi participe à l'ensemble des activités de l'agence en réalisant :
- des travaux d'exploitation, d'entretien de maintenance et de dépannages des
ouvrages aériens et souterrains.

- des interventions sur la chaine communicante Linky

- des interventions technique clientèle

- des traitements administratifs liés aux interventions

Vous serez amené à prendre l'astreinte sur le territoire de la Base Interventions de
Montereau et pourrez ponctuellement intervenir sur l'ensemble du périmètre de
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l'agence Gâtinais.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, ce dernier est susceptible d'exercer
son savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force d'Intervention
Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et/ou BT.
Votre implication dans le domaine de la prévention, dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.
Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.
Vous êtes impliqué dans la démarche qualité, vous avez également une capacité
d'adaptation aux évolutions organisationnelles, règlementaires et informatiques.

Être titulaire d'un permis PL serait apprécié.

Alors, votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100650

Lieu de travail 14  ROUTE DE PROVINS MONTEREAU FAULT YONNE ( 77130 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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Astreinte

DUFOUR STEPHANE
Téléphone : 06 72 48 66 18

Mail : stephane-s.dufour@enedis.fr

PERREAU STEPHANE
Téléphone : 01 64 41 52 29

Mail : stephane.perreau@enedis.fr

2 mars 2024

Ref  24-00033.03 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation PARIS OUEST  
Secteur VELIZY (78)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 14 personnes reparties entre les secteurs de Velizy Villacoublay et
Nanterre, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression
du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.
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Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
13 Av. Morane Saulnier, 78140
VELIZY VILLACOUBLAY 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5447&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

SYLVAIN MATEUS
Téléphone : 07 64 80 92 65

Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation
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Ref  24-01269.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ANCENIS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Ancenis et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

133



Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96150

Lieu de travail RTE DE CHATEAUBRIANT ANCENIS ( 44150 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Romain BODIN
Téléphone : 06 73 00 64 20

Mail : romain.bodin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

16 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03516.01 Date de première publication : 13 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Groupe Maintenance Réseau Artois
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Specialisee Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO1

Dans le cadre des activités d�une Equipe Postes, sur le territoire du Centre Maintenance Lille,
l�emploi réalise des opérations de maintenance spécialisée des matériels HTB postes sur les
activités couvertes par son équipe

Il intervient comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, sur une ou plusieurs activités
principales de maintenance spécialisée postes (TR, TST, Atelier Hydraulique, disjoncteur à air
comprimé�) ou sur une ou plusieurs activités complémentaires (remplacement d�appareils HTB,
ateliers SF6, moyens spéciaux, laboratoire TST,..) et sur des activités de réparation suite à avarie
de matériels HTB.
Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.
Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins spéciaux qu�il utilise dans le cadre de ses
activités.
Il met à jour les documents (compte rendu, plans) ou données du SI Patrimoine et du SI de
maintenance en fonction des activités qu�il réalise.
Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT poste d�ampleur limitée.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme, initiative.
Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe de travail.
Expérience dans la maintenance HT postes appréciée.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : Non
Déplacements : Oui
Pénibilité : 100%.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 673 avenue du Président Kennedy
62400  BETHUNE 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441052&NoLangue=1

Le Manager de Proximité
Téléphone : 06.98.32.39.48

26 févr. 2024
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Ref  24-03573.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE CAEN

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. L'agence logistique assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et
chez leurs prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Le permis cariste ou l'aptitude à le passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-100672

Lieu de travail R  NIEPCE MONDEVILLE ( 14120 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Norman LE BLANC
Téléphone : 02.31.52.53.40

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-01156.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
LOT ET GARONNE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
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Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 RUE DE LA POSTE BOE ( 47550 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 05.56.38.57.82/ 06.73.88.55.93

Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 15.03.2024 INDICE 2

Ref  24-01909.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (ZHA de Libourne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
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Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

15 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 15.03.2024 INDICE 2

Ref  24-00028.03 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
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Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD CREAVALLEE NORD 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3

Ref  24-01903.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Intervention Gaz, c�est veiller à la continuité et à la qualité de
l�alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d�intervention.

En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les activités
d�exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :
- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,
- vous renouvelez des canalisations,
- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,
- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer à la mise à jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
clientèle.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.
Travail suivant l'horaire du groupe défini par l'accord local. L'�emploi est régi par
l�'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l�'emploi pourra être amené à se
déplacer au sein de l'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (OMNI,
applications informatiques liées au métier) et via la communication avec votre
hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

Vous voudrez bien fournir l'avis signé de votre hiérarchie.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l'AIL pour GRDF.
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL

Lieu de travail RUE LOUIS MAZETIER LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ASTREINTE

Thomas GUILLET
Téléphone : 06.61.93.24.62
Mail : thomas.guillet@grdf.fr

THIERRY BODENNEC
Téléphone : 07.60.46.74.53

Mail : thierry.bodennec@grdf.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 08.03.2024 INDICE 2

Ref  24-03558.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
IMMOBILIER LOGISTIQUE

Position H SUPPORT
Appui au management

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif H/F
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Description de l'emploi L'emploi est rattaché au Chef de Pôle.
Il réalise des activités d'appui administratif dans le respect des procédures.
Il met à jour des données dans les systèmes d'information, OGIDE par exemple.
L'emploi vient en appui du responsable et du correspondant du site de Douai.
Dans ce cadre il est amené à piloter les prestataires sur le site.
L'emploi doit faire preuve de réactivité dans la prise en compte des demandes et
aléas.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans les domaines bureautique, informatique et
gestion.
Rigueur, sens de l'organisation, capacité relationnelles, adaptabilité sont autant
d'atouts pour réussir dans cet emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100652

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MAQUINGHEN ANNE-CHARLOTTE
Téléphone : 06 64 84 39 71

Mail : anne-charlotte.maquinghen@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00833.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT
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GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous aurez  en charge la gestion du
magasin .

Cela implique notamment les missions suivantes :

- Gestion du matériel collectif nécessaire à l'activité (accessoires réseau,
transformateurs, poteaux.. ) et suivi du petit matériel.

- Réalisation des commandes et suivi jusqu'à la réception et la mise en rayon.

- Appui au chef de pôle sur le pilotage des budgets matériels.

- Faire le lien avec les plateformes SERVAL pour l'approvisionnement en matériel.

- Animation et portage d'informations auprès des techniciens sur les thèmes liés à
l'activité.

Travaillant au sein d'une équipe comprenant plusieurs appuis, vous serez amené à
travailler ponctuellement sur des missions spécifiques liées à l'organisation de la BO
ou du site.

Des missions administratives pourront être confiées en particulier la gestion des
demandes de voyages des agents , ainsi que les demandes informatiques.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace, organisé, doté de bonnes qualités relationnelles et aisance
informatique.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

La connaissance de l'outil PGI serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95507

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

29 févr. 2024
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HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

Ref  24-03545.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé:

Vos missions consisteront à:

- Tenir une astreinte sécurité gaz
- Effectuer des actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages.
- Effectuer des interventions auprès des clients (mises en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) en intégrant la "démarche client"
dans votre relation avec le client.
- En fonction de vos compétences et besoins d'activités de l'Agence, vous pourrez
être amenés à réaliser d'autres missions. Par exemple, Recherche Systématique de
Fuites à pieds, repérage chantiers sensibles, Travaux sur ouvrages gaz.

Au quotidien vous mettez à jour les différentes bases de données clientèles et
patrimoniales.

L'emploi comporte une astreinte immédiate, en tant qu'Agent d'Intervention de
Sécurité Gaz et Dépannage.
A ce titre vous devrez résider dans une Zone Habituelle d'Habitation (ZHA)
pré-établie.

En dehors de vos périodes d'astreinte, vous serez potentiellement amenés à travailler
sur le périmètre de l'agence.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens

développé de la prévention sécurité.

Vous avez le sens de la relation client. Vous êtes orienté(e) vers l'action et appréciez
être sur le terrain.

Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe.

Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (CII, O2, GMAO,
OMNI...) en autonomie et via la communication avec votre hiérarchie.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.
IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en
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place.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure:
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Thomas Larroche
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

Christian Oublier
Téléphone : 06.24.27.19.29

Mail : christian.oublier@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  24-03534.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position H Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Ccial Part (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, �) des clients particuliers. Nous avons
pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les accompagner
au mieux dans leur projet énergétique.

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Clients Particuliers (H/F)

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe d�environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement à l'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires�) : vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées à leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF.
Vous pourriez également être amené à contribuer aux missions complémentaires de
l'équipe : opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz, actions
marketing et/ou digitales.

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail.
Une expérience de la relation clientèle sédentaire et/ou du développement
commercial sera attendue.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur
un poste avec part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL
en place.
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jerome QUERE
Téléphone : 06.45.66.72.74
Mail : jerome.quere@grdf.fr

Douglas GUEPIN
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  24-02147.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
POLE MAFF PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Admin  H/F

Description de l'emploi Et si vous décidiez de rejoindre la seule agence d'interventions du Domaine
Raccordement Client Ingénierie de la Direction Régionale Paris ?

Dans une agence dynamique, en constante évolution, vous participez à la
sécurisation de plus de 210 millions d'� de chiffre d'affaires annuel.

Vous aimez travailler en équipe, vous souhaitez découvrir un métier riche et diversifié
?

L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) recrute ! Pourquoi
pas vous ?

Les principales missions de l'agence sont :

-        répondre aux demandes de prestations pour le compte des plus grands
consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants, Bâtiments
historiques, etc.),
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-        assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients �'Entreprise'' (28 500 clients qui
représentent près de la moitié de l'énergie consommée sur le territoire parisien).

Au sein Pôle Marché d'Affaires, l'agence AISMA recherche un(e) gestionnaire
technico administratif. A ce titre, vous :

-        Garantissez la satisfaction de nos clients

-        Accueillez et traitez les demandes et réclamations mails, téléphoniques et SGE
de nos clients marché d'affaires, des fournisseurs et de nos clients internes

-        Participez à l'identification et la sécurisation des Pertes Non Techniques

-        Assurez la gestion et le suivi des demandes de prestation de nos clients
entreprise

-        Garantissez la qualité de la relève du parc de compteurs parisiens Marché
d'Affaires et assurez sa téléopérabilité

-        Sécurisez l'envoi des courbes de charge à nos clients

-        Analysez les dysfonctionnements et anomalies de facturation, vous identifiez et
mettez en oeuvre les correctifs nécessaires

La modernisation massive du parc de comptage du marché d'affaires nécessite un
suivi rigoureux afin de garantir une facturation optimale aux clients. Cette
modernisation pourra aussi amener une évolution et une diversification des tâches
confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté-e d'un grand esprit d'équipe et avez la culture de l'entraide ?

Vous êtes à l'aise en expression orale et écrite et souhaitez accompagner nos clients
afin de garantir leur satisfaction ?

Vous faites preuve d'autonomie et de rigueur, vous avez une belle capacité d'analyse
et souhaitez mettre ces compétences à profit au sein d'une agence aux activités
variées et passionnantes ?

Vous savez être force de propositions et aimez relever des challenges dans un
environnement mouvant ?

Ce poste est fait pour vous ! Alors pourquoi hésiter ? Postulez !

Tous nos postes sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Vous débuterez votre prise de poste dans un processus de formation et
d'accompagnement personnalisé. A ce titre, vous serez amené à rencontrer toutes
les équipes de l'agence et à sortir sur le terrain avec les techniciens AISMA.
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3)
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination envers les
utilisateurs du réseau de distribution.
Tavaux devant écrans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98752

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Anthony MERLAT (06 47 93 82 60)
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-02155.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
BASE COMPTAGE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Cli Contr Comptage  H/F

Description de l'emploi
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) est la seule agence
d'intervention du Service Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris.
Elle est composée de 70 salariés, sur 2 sites.

À ce titre ses principales missions sont :
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- de répondre aux demandes de prestations en moins de 48H pour le compte des
plus grands consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants,
Bâtiments historiques, etc.).
- d'assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients professionnels (plus de 28 500
clients sur Paris qui représentent plus de 50% de l'énergie consommée sur notre
territoire parisien).

Le technicien AISMA réalise les interventions techniques qui allient des compétences
électrotechniques, télécoms, d'utilisation du système d'information et de relation client
dans un secteur à forts enjeux. A ce titre, en respectant les processus client qualité et
sécurité :

- Vous assurez la maintenance préventive et curative des installations télécom et
comptage (remplacement de matériel, diagnostic, résolution des pannes, ect.)

- Vous mettez en service les nouveaux matériels pour moderniser l'infrastructure de
télé opération et de comptage BT > 36 kVa et HTA du réseau parisien

-Vous intervenez sur le terrain pour rechercher les éléments permettant d'étayer le
constat de perte de recette. Vous procédez à la mise en sécurité de l'installation
électrique si nécessaire et procédez aux actes techniques
éventuels de remise en conformité

- Vous apportez une expertise technique en interne et auprès des clients marché
d'affaires en veillant à les satisfaire

- Vous participez au lancement des évolutions et des expérimentations (techniques,
SI, ect.)

- Vous êtes force de proposition dans l'amélioration continue de la performance
opérationnelle et collective.

Vous débuterez votre prise de poste dans un processus d'accompagnement et vous
serez amené à rencontrer les équipes de l'Agence.

Des missions transverses pourront également vous être confiées en fonction de
l'évolution de l'activité. Une perspective d'évolution de carrière est envisageable au
sein de notre agence en constante évolution.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci permanent de
la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l''envie de prendre en main les
applications métiers Comptages.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
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envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98748

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Djamel HAMLAOUI (07 61 14 08 38)
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-03527.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS  CONF SEINE OISE
MAGNANVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Magnanville, dans le cadre des règles de
sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect des ICS, l'emploi
participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT aériens ou
souterrains.
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Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent,

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des dépannages, des chantiers
de construction d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.

Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Il réalise des interventions Linky comme la pose de concentrateurs ou de compteurs,
des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage,

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution.

Profil professionnel
Recherché

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité.

Connaissance des outils informatiques nécessaires à l'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration.

Rigueur dans l'application des procédures d'exploitation ou clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-100492

Lieu de travail 76  R  DES GRAVIERS MAGNANVILLE ( 78200 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

ROCHATTE Arnaud
Téléphone : 06 64 94 81 63

Mail : arnaud.rochatte@enedis.fr
Téléphone :

Fax :  

22 mars 2024

Ref  23-25371.03 Date de première publication : 23 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT AUCH-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Auch (12 agents).Géographiquement, la BO se situe à
proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et de l'Espagne (100kms), entre la mer
Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé).
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.
Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le catalogue
des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :
-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,
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-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients
-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT
-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants
-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0)
-          les consignations pour nos équipes ou prestataires

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Gers. En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.
A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :
En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�
En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�
En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.
Une expérience dans le Gers, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93644

Lieu de travail AV DE LA 1RE ARMEE
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).

157



Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

DA DALT CEDRIC
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  24-01122.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT GIMONT-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Gimont (13 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé).
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien
avec le catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de
distribution (entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de
dépannages 7 jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des
clients et à la fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients
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-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT

-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants

-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0)

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97397
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Lieu de travail 9  RTE DE TOULOUSE
GIMONT ( 32200 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LASSERRE Jérôme
Téléphone : 06 67 59 72 85

Mail : jerome.lasserre@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-01121.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT EAUZE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle d'Eauze (17 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
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fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT

-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants

-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0)

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 5 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 3317� * 6 soit 19905�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 4762 � * 6 soit 28576�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 6053 � * 6 soit 36322�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96385

Lieu de travail 22  AV GOUNON
EAUZE ( 32800 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

PENA Cédric
Téléphone : 06 82 89 54 10
Mail : cedric.pena@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-03746.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST
EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Position H Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  4.5.6.7 1 Technicien Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�agence Patrimoine de la Direction Réseaux EST, l'emploi contribue à la
sécurité industrielle de l'entreprise, par la mise à jour ou la production de bases de
données patrimoniales.

En tant que Technicien base de données, vos missions sont :
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� Effectuer les mises à jour des représentations et des données patrimoniales des
ouvrages, suite aux différents travaux ou actes d'exploitation réalisés
� Gérer en toute autonomie le portefeuille d�affaires qui vous est confié dans le
respect des délais et des priorités fixées. Vous réalisez un point régulier sur vos
activités.
� Réaliser la mise à jour GMAO (Gestion Maintenance Assisté par Ordinateur) des
ouvrages
� Garantir l'exhaustivité, la cohérence et la conformité des dossiers.
� Contribuer à la bonne maîtrise de la sécurité industrielle des réseaux par la qualité
des mises à jour selon les normes en vigueur

Vous utiliserez au quotidien les outils : OASICE, SIG, ATLAS, GMAO, PACIFIC et
PHILEAS.

Profil professionnel
Recherché

Adaptabilité, rigueur, autonomie, esprit d'analyse, réactivité
Aisance avec les outils informatiques
Aime travailler en équipe, bon relationnel
Des connaissances dans les domaines de la cartographie et des réseaux gaz
seraient appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Cécile Carlot
Téléphone : 07.60.37.44.24
Mail : cecile.carlot@grdf.fr

Liudmila Cordier
Téléphone : 06.26.20.10.34

Mail : liudmila.cordier@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03765.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE FINANCES
COMPTABILITE

Position G SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  7.8.9 1 Comptabilite Junior H/F

Description de l'emploi L�emploi appartient au Service Finances d�EDF Guyane. Il est placé
hiérarchiquement sous l�autorité du Chef de GR Comptabilité.
Dans le cadre des règles et des procédures administratives comptables et
financières, l�emploi détermine et enregistre les flux comptables, pour cela l�emploi
utilise les applications informatiques adéquates.
L�emploi veille à la rapidité et à la conformité des enregistrements comptables de son
domaine. Il édite, analyse et exploite les restitutions informatiques et documents
comptables qui lui sont nécessaires afin de garantir une comptabilité exhaustive et de
qualité. L�emploi garantit la qualité formelle des comptes dont il a la charge en
effectuant toutes les analyses nécessaires et en procédant aux redressements
d�anomalie. L�emploi appuie les acteurs des métiers amont, apporte son analyse et
son expertise dans une logique d�amélioration.
Ces activités s�inscrivent dans le respect des plannings d�arrêtés mensuels de fin
d�exercice.
Il réalise des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales.
Les activités de l�emploi s�inscrivent dans la démarche Qualité du centre.

Profil professionnel
Recherché

Compétences et qualités requises :
- Posséder une bonne connaissance de la comptabilité
- Savoir étudier, analyser et faire la synthèse d�un dossier, d�une situation avec
rigueur
- Maîtriser le système et les procédures comptables liés au domaine
- Maîtriser les outils bureautiques standards (traitement de texte, tableur,
messagerie�) et spécifiques (application informatique du domaine finance).
- Avoir une forte culture de résultat
- Etre autonome, faire preuve de discernement et d�initiative
- Posséder un bon état d�esprit, des qualités de communication et relationnelle

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 BOULEVARD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
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Cayenne CEDEX

REMI LAMBERT
Téléphone : 06 94 42 75 10

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 29 févr. 2024

Ref  24-03761.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Anjou
Equipe Maintenance Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Maintenance A S I H/F

Description de
l'emploi

Position : PO2
Mission
-L�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Activités
-L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
-Il s�assure de l�exactitude de ses comptes rendus et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet.
-Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en
effectuant des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi de les contrôles niveaux 1 et 2
relevant des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de dépannage.
-Il apporte un soutien technique aux exploitants dans l�analyse des incidents d�exploitation dans
son domaine d�activités.
-Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l�équipe projet pour la
préparation et le suivi des contrôles de conformité et de mise en exploitation. A ce titre, il
coordonne les interventions des différents chargés d�essai.

Compléments
d'information

L'emploi nécessite des déplacements sur l'ensemble du territoire du GMR, du Centre de
Maintenance de Nantes et occasionnellement sur l'ensemble du territoire national.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Avenue des Fusillés 49412 SAUMUR CEDEX 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442418&NoLangue=1
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Pour plus d'informations vous pouvez joindre le manager de proximité
au :06 99 38 45 82

Ou le directeur du GMR au : 06 03
78 22 28

7 mars
2024

Ref  24-03757.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département OUVRAGES GENIE CIVIL
Service Ingénierie Topographie     442026313

Position G GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Assistant(e) Topographe       H/F

Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au pronostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité. Nous
sommes également au service des actions de développement du Groupe, en appui
des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le développement de
nouveaux produits et services, et la vente de prestations d�ingénierie en France et à
l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous travaillons en appui aux exploitants
de tous les parcs de production d'électricité (hydraulique, nucléaire, thermique,
éolien).

L�emploi est rattaché au Service Ingénierie Topographie.
L�emploi est placé sous l�autorité du chef de Service. Sur le plan opérationnel, son
activité est encadrée par un chargé d�affaires et appuyée par un technicien
expérimenté.
Il intervient sur tous les parcs de production (hydraulique, thermique et nucléaire).
A ce titre, il devra suivre un cursus de formation pour acquérir les habilitations
requises, et devra être reconnu apte médicalement.
Au sein du service ingénierie topographie et sous l'autorité du chef de service,
l�emploi a pour mission de prescrire les opérations de topographie foncière
nécessaires au bornage des concessions hydroélectriques.
En binôme avec un chargé d'affaires et appuyer par un technicien expérimenté, il
appuie le chargé d�affaire et le technicien expérimenté lors du suivi des chantiers de
bornage des concessions  hydroélectriques de l'ensemble du territoire national depuis
la phase de préparation (contact avec les prestataires et les différents intervenants,
rédaction du CCTP et réunions d'enclenchement) jusqu'à la réception du dossier de
bornage complet et son archivage.
Grâce à votre profil de technicien dessinateur DAO et, idéalement, à votre formation
de géomètre-topographe, vous serez plus particulièrement amené(e) à   :
- Réaliser des travaux de cartographie  ;
- Aider à la rédaction de cahiers des charges (CCTP) pour des opérations
topographiques et foncières ;
- Réaliser les premiers contrôles des plans et documents de bornage prescrits ;
- Intégrer des données cartographiques anciennes
- Décrire et pré-valider les travaux de terrain.

Profil professionnel
Recherché

BTS Géomètre-Topographe ou MGTMN (métiers du géomètre-topographe et de la
modélisation numérique), Licence pro mention cartographie, topographie et SIG,
dessinateur projeteur.
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- Maîtrise d�Autocad (la connaissance de Covadis est un plus) ;
- Maîtrise suite Office ;
- Autonomie ;
- Assurance relationnelle (contacts fréquents avec les prestataires de DTG) ;
- Persévérance pour mener à terme des dossiers complexes sur plusieurs années ;
- Connaissance de logiciels SIG ;
- Connaissances de problématiques foncières est un plus.
Un intérêt à la fois pour les métiers de la mesure, et le travail sur le terrain.
Vous serez amené(e) à travailler dans le domaine de l�hydroélectricité ; de ce fait, la
connaissance de cet environnement serait un plus et la capacité à évoluer à pied en
milieu accidenté (moyenne et haute montagnes) est nécessaire.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers de quelques jours, seul ou à deux, sur les sites de
production (Permis B nécessaire) sont à prévoir.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.  
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 12 rue Saint Sidoine LYON 3ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 55 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Claire COFFRE, Cheffe du service TOPO
Téléphone : 06 23 34 15 82

29 févr. 2024

Ref  24-03751.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Bretagne
Groupement de Postes de Belle-Epine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaître Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Position PO2

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP
pour l'activité d'assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.

Il prépare, dirige et réalise les opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
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d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents
...).
Il est en appui à l'activité d'assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de manoeuvre ou d'incident ainsi que pour l'analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, ...

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du Groupement de Postes de Belle Epine,
occasionnellement sur l�ensemble du territoire du GMR et GMR limitrophes ainsi que l'Académie.

Lieu de travail temporaire en 2024-2025 : 121 avenue de Gros Malhon - 35000 Rennes

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 31 Rue de la Belle Epine 35132 VEZIN LE COQUET 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442397&NoLangue=1

Action
immédiate

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité au :
06.98.27.18.88

Directeur du GMR au :
06.61.90.86.29

29 févr.
2024

Ref  24-02039.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICES AUTOMATISMES (41)

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE AUTO

GF  7.8.9 6 Technicien (auto) H/F

Description de l'emploi L'emploi est sous l'autorité d'un Chef de pôle Réalisation.
Dans le cadre du manuel d'organisation de Gravelines et des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sûreté des installations et de sécurité, l'emploi garantit
la qualité des activités qu'il réalise ou qu'il fait réaliser en tant que chef de travaux.
Il contribue à la disponibilité et à la fiabilité des différents matériels de responsabilité
Automatismes en réalisant ou faisant réaliser des travaux de maintenance et de
requalification de ces matériels.

Profil professionnel
Recherché

BTS de formation initiale BTS CIRA , DUT GEII ou agent de maintenance,
Avec expérience en Automatismes et régulation-instrumentation.

Compléments
d'information

Taux de Services Actifs :
80% Sans Astreinte Sollicitante
100% Avec Astreinte Sollicitante
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Lieu de travail Route de la Digue LEVEL
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion

Ref  24-03745.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  R A A
VENTE
VENTE EN LIGNE
65281112

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  7.8.9 1 Appui A La Vente H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce Régionale
Auvergne-Rhône-Alpes, sur le Marché d�Affaires TPE- PME-ETI et PUBLIC, dans un
contexte concurrentiel ouvert, l'emploi assure au sein du Service Vente :

- L'appui et le conseil sur le traitement de problèmes particuliers ou complexes liés à
l�émission des contrats de fourniture d�énergie et/ou de services ainsi que sur
l'utilisation des outils métiers auprès des forces commerciales.
- Des actions de formations collectives et d'accompagnement individuel auprès des
vendeurs.
- La montée en compétences des vendeurs sur les domaines offres, outils et métiers.
- Le lien entre les experts du pôle Expertise régional dans son domaine de spécialité
et les équipes de Vente Diffus.
- Un appui aux deux Responsables des Ventes sur le déploiement des procédures et
des évolutions SI.
- Un soutien au traitement des cas complexes ou réclamations clients.
- Une prise en charge directe d�interactions clients complexes de second niveau.
- Le suivi et pilotage des dossiers à enjeux de recouvrement et de facturation.
- L�appui et la réalisation dans le système d�information des opérations permettant
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d�assurer la bonne mise en place du contrat dans les conditions signées par le client.
- L�appui à la réalisation de contrats commerciaux complexes (multi-sites, ODMT,
demande de dérogations, CALIPSO, validation IHM prix�).
- La coordination, en interaction proche avec les vendeurs, de la mise à jour et du
maintien en compétence des vendeurs sur les éléments de la politique commerciale
et de contrepartie.

dans un souci permanent de contribuer à la fidélisation et à la conquête des clients
TPE- PME-ETI et PUBLIC du Marché d�Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités pédagogiques, un sens relationnel alliés à une forte capacité d'analyse,
d'autonomie et d'adaptabilité ainsi qu'une expérience similaire dans le domaine
clientèle sont des atouts majeurs pour réussir dans cet emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Manager Commercial Vente en Ligne.
Utilisation opérationnelle d�outils informatiques (une maîtrise d�Excel serait un plus).
Vous savez collaborer sur des projets, et y représenter votre équipe.

Lieu de travail 196, avenue Thiers à LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Christophe BERCIER
Téléphone : 06 10 50 54 84

Mail : christophe.bercier@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01652.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission si vous l'acceptez, préparer les chantiers de maintenance,
d'exploitation et de raccordement des réseaux électriques HTA et BT. Vous ferez parti
d'un collectif de techniciens électricité complémentaires qui participeront à compléter
votre formation.
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Une fois la partie préparation de chantier réalisée, vous participerez au brief des
équipes du chantier et enfilerez vos EPI afin de réaliser les consignations du tableau
de comptage jusqu'au poste source pour que vos collègues ou nos prestataires
puissent réaliser les travaux en toute sécurité.

Vous rendrez compte au management de la base opérationnelle sur l'avancée des
projets qui vous sont affectés.

Vos objectifs principaux :

* La sécurité des techniciens, des prestataires et des clients.

* Votre montée en compétences et celle de vos collaborateurs.

* La réalisation des objectifs communs de la base opérationnelle ainsi que ceux de la
direction régionale Pays de la Loire.

Vous serez également amené(e) à intervenir sur les chantiers pour prêter main forte
aux collègues techniciens d'intervention polyvalents.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le secteur de travail allant des pineaux jusqu'aux sables d'olonnes et des lucs sur
boulogne à st vincent sur jard, vous pourrez voir l'océan régulièrement.

https://www.youtube.com/watch?v=sJQA0BrrrB8

https://www.youtube.com/watch?v=Ka5cg72Arxc

Profil professionnel
Recherché

Débutant(e) ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens du collectif et avez du savoir être.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager à la journée.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97740

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Antoine BOBIERE
Téléphone : 06 69 64 40 49

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

21 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03729.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez l'Agence d'Interventions des Deux Savoie
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Le Référent d�équipe met en �uvre les standards managériaux.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
l'Etat Major de l'Agence dans les actions de conduite du changement.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous pourrez être amenés à réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence pourront vous être confiées.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c�ur des Alpes et à proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte RENFORT Haute Savoie Sud ou ATCE-
AI2SAVOIE en fonction du profil.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et règles de l'art.
Vous êtes attiré par le management des équipes.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez l'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.
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Votre comportement, tant individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET -74960 MEYTHET 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03728.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
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GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez l'Agence d'Interventions des Deux Savoie
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Le Référent d�équipe met en �uvre les standards managériaux.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
l'Etat Major de l'Agence dans les actions de conduite du changement.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous pourrez être amenés à réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence pourront vous être confiées.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c�ur des Alpes et à proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte RENFORT de la Savoie

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et règles de l'art.
Vous êtes attiré par le management des équipes.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez l'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 711 AV DU GRAND ARIETAZ -73000 CHAMBERY 
( Savoie - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RENFORT

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  23-22336.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG Gestion accès-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage H/F

Description de l'emploi L' ASGARD se situe à Albi, à proximité de Toulouse, dans le département du Tarn.

Elle se compose du Bureau d'exploitation (BEX), la Supervision Linky, le Bureau
Qualité de Fourniture (BQF), et d'un POOL RIP.

Nous recherchons actuellement un Chargé d'Exploitation Junior (CEX) pour intégrer
l'équipe en Service Discontinu.

Dans le cadre de votre emploi CEX, vous serez amené à assurer les missions
suivantes

1/ Gestionnaire des accès (GDA):

- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements).

- Délivrer l'accès au réseau aux équipes d'intervention.

- Garantir la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux et
maintenance.

- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroulent dans les
meilleurs conditions et selon l'organisation définie en interface avec ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...).

Vos missions quotidiennes seront variées : GDA ou en back office. Vous serez un des
acteurs de la préparation, la vérification, la validation et la délivrance des accès au
réseau.
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L'emploi pourra, à terme, évoluer vers un poste en Service Continu.

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques, n'hésitez pas à postuler.

Votre profil :

- Capacité d'adaptation  

- Bonnes connaissances techniques

- Bonne capacité d'analyse

- Sens du relationnel

- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi peut être soumis à l'astreinte.

Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à

pourvoir l'emploi
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85269

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES - ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Sandrine Marouzé
Téléphone : 06 98 58 70 68

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-03721.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE GMR/GP MONTFORT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite   H/F

Description de l'emploi Publication de poste à effectif constant.

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
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l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101026

Lieu de travail 1  R  DU NOROIT MONTFORT SUR MEU ( 35160 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART NICOLAS
Téléphone :         

Mail : nicolas.plassart@enedis.fr
Téléphone :

1 mars 2024

Ref  24-03640.02 Date de première publication : 14 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rattaché à la Base Opérationnelle de Tourcoing,
Vous aurez en charge :
- La gestion du magasin :
- Gestion du matériel collectif nécessaire à l'activité (accessoires réseau,
transformateurs, poteaux ...) et suivi du petit matériel ,
- Réalisation des commandes et suivi jusqu'à la réception et la mise en rayon,
- Appui au chef de pôle sur le pilotage des budgets matériels,
- Faire le lien avec les plateformes SERVAL pour l'approvisionnement en matériel,
- Animation et portage d'informations auprès des techniciens sur les thèmes liés à
l'activité,
- Des missions d'appui au management et à la vie de la base, en autonomie et/ou en
lien avec les autres gestionnaires technico administratifs de la base,
- Gestion des demandes de voyage des agents,
- Demandes informatiques,
- Co-animation de sessions de rangement & propreté,
- Autres missions ponctuelles.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace, organisé, doté de bonnes qualités relationnelles et aisance
informatique.
Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).
La connaissance de l'outil PGI serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100770

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DE LA DESCRIPTION AJOUT DE TEXTE
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Ref  24-00723.03 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
AGENCE CLIENTS ENTREPRISE SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La loi sur la Transition Energétique et la réglementation thermique conduisent GRDF
à s�engager dans une démarche commerciale de conseils et de prescriptions
énergétiques proposant des solutions associant gaz naturel et énergies
renouvelables. Cette démarche répond à un enjeu majeur pour GRDF de conquête et
de fidélisation de clients utilisant l�énergie gaz naturel.
Dans le cadre de la politique développement de GRDF, le Conseiller Entreprise
intervient sur le Marché d'Affaires et contribue avec les développeurs terrain à
l'accroissement durable des affaires et la satisfaction des clients sur la région Sud
Est.
Sous la responsabilité du Chef d'Agence Clients Entreprises de la région, vous
assurerez une fonction d'accueil téléphonique, d�orientation, de traitement des
demandes des clients et prospects sous un angle commercial et technique.
Vous assurerez d'autre part une fonction de support vente par la promotion des
usages du gaz naturel en vue de favoriser la fidélisation de nos clients et la mise en
service de nouveaux branchements au gaz naturel (pour les prospects
professionnels, les entreprises et collectivités locales). Vous accompagnerez le client
tout au long de son projet.
Vous réaliserez des appels sortants dans le cadre du suivi de votre portefeuille. Vous
effectuerez également des appels sortants pour fidéliser ou conquérir des clients.
Vous répondrez aux demandes de nos clients quel que soit le canal d�entrée : mails,
téléphone...

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants. Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles
capacités d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité. Votre dimension
relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe. Votre sensibilité à la
satisfaction clientèle est importante.
Vous faites preuve de dynamisme, et de créativité.
Un intérêt pour le domaine technique est souhaité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sonia CHUZEVILLE
Téléphone : 06.69.15.35.97

Mail : sonia.chuzeville@grdf.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-03720.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE GMR/GP GUIPRY REDON

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite   H/F

Description de l'emploi Publication de poste à effectif constant.

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
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d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101027

Lieu de travail 33  RTE DE VANNES GUIPRY-MESSAC ( 35480 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART NICOLAS    
Mail : nicolas.plassart@enedis.fr Téléphone :     

1 mars 2024
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Ref  24-03719.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE GMR/GP GUIPRY REDON

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite   H/F

Description de l'emploi Publication de poste à effectif constant.

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101028

183



Lieu de travail 33  RTE DE VANNES GUIPRY-MESSAC ( 35480 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART NICOLAS
Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02726.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGNRC IDF
SERVICE CLIENTS PONTOISE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Ccial Senior Part H/F

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet au gaz
?

Le gaz naturel, pour vous, c�est une énergie d�avenir ? Alors rejoignez-nous au sein
du service client Ile de France!
Véritable porte d'entrée de GRDF pour ses clients et acteur de la satisfaction, ce
service accueille toutes les demandes concernant le gaz et accompagne les clients
pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou de construction.

Votre mission en tant que conseiller, si vous l'acceptez, sera d'accueillir, d'orienter, de
conseiller, d'accompagner pour transformer l'essai et faire en sorte que tous nos
clients soient satisfaits à la fois de la relation que vous aurez eu avec eux mais
également de leur énergie : le gaz naturel.

L�équipe au sein de laquelle vous travaillerez est constituée de 25 conseillers
clientèle qui sont accompagnés au quotidien par des managers de proximité et un
coach conseil, à votre service pour vous aider à monter en compétences et à vous
éclater dans votre mission ! Et comme le dit l'adage "Seul, on va vite... Ensemble, on
va loin!"

Alors faites-vous connaître et rejoignez la Délégation Marché Grand Public de la
Direction Clients et Territoires IdF !
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Profil professionnel
Recherché

Avoir eu une première expérience dans la relation client
Avoir la fibre commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un
goût prononcé pour le travail en équipe et de la bonne humeur !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Marion FLAMENT
Téléphone : 06.64.79.29.20

Mail : marion.flament@grdf.fr

Patricia COTTIN
Téléphone : 06.66.48.95.69
Mail : patricia.cottin@grdf.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.02.2024 AU 15.03.2024

Ref  24-02723.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024
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G R D F DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGNRC IDF
SERVICE CLIENTS PONTOISE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Ccial Senior Part H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet au gaz
?

Le gaz naturel, pour vous, c�est une énergie d�avenir ? Alors rejoignez-nous au sein
du service client Ile de France!
Véritable porte d'entrée de GRDF pour ses clients et acteur de la satisfaction, ce
service accueille toutes les demandes concernant le gaz et accompagne les clients
pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou de construction.

Votre mission en tant que conseiller, si vous l'acceptez, sera d'accueillir, d'orienter, de
conseiller, d'accompagner pour transformer l'essai et faire en sorte que tous nos
clients soient satisfaits à la fois de la relation que vous aurez eu avec eux mais
également de leur énergie : le gaz naturel.

L�équipe au sein de laquelle vous travaillerez est constituée de 25 conseillers
clientèle qui sont accompagnés au quotidien par des managers de proximité et un
coach conseil, à votre service pour vous aider à monter en compétences et à vous
éclater dans votre mission ! Et comme le dit l'adage "Seul, on va vite... Ensemble, on
va loin!"

Alors faites-vous connaître et rejoignez la Délégation Marché Grand Public de la
Direction Clients et Territoires IdF !

Profil professionnel
Recherché

Avoir eu une première expérience dans la relation client
Avoir la fibre commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un
goût prononcé pour le travail en équipe et de la bonne humeur !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Marion FLAMENT
Téléphone : 06.64.79.29.20

Mail : marion.flament@grdf.fr

Patricia COTTIN
Téléphone : 06.66.48.95.69
Mail : patricia.cottin@grdf.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.02.2024 AU 15.03.2024

Ref  24-03713.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Référent Technique, c�est préparer, coordonner, contrôler les activités confiées
et appuyer au quotidien les Managers d'Equipes.

Le poste est basé à Rezé au sein d'une équipe d'une quinzaine de personnes.Vous
effectuez la préparation des activités clientèle et maintenance.

Vous réalisez et tracez les briefings/débriefings des techniciens gaz. Vous êtes garant
de la qualité et des délais de mise à jour des bases de données de votre domaine.

Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés sur votre domaine, rendez
compte de l�avancement et des difficultés rencontrées et proposez des axes
d'amélioration.

Vous êtes en interface avec plusieurs acteurs internes pour garantir le respect des
délais, le respect des temps de gamme et la disponibilité des moyens et matériels.

Vous assurez un appui aux Managers d'Equipes dans l'organisation et le
fonctionnement du collectif au quotidien. Vous êtes également un soutien à vos
collègues RE/RT dans leurs activités en cas de besoin ou lors des absences.
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Vous contribuez à l'animation de l'agence notamment dans le domaine de la
prévention, participez aux rites et rythmes du groupe et êtes un maillon essentiel à la
boucle d'amélioration.
Vous réalisez des visites en milieu de travail, des visites inopinées, des visites
techniques, des études et vous participez aux réunions de coordination.
Vous êtes susceptibles de réaliser des missions spécifiques de suivi de dossiers et
d'activités.

Vous pouvez être amené à réaliser des activités terrain réseau, maintenance,
clientèle afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
continuité et à la qualité de l'alimentation des clients ainsi qu'à la performance de
l'agence.

Vous assurerez une mission d�astreinte d'IS ou de Renfort.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est votre quotidien.

Vous êtes communiquant et aimez travailler en équipe.

Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées.

Vous êtes à l'aise avec les logiciels mis à votre disposition (O2, PHILEAS, OPTIC,
PHILEAS, GMAO GDI,...).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Compléments
d'information Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de

GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en
place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise
de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination. La date
du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

188



Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LE LIONNAIS FREDERIC
Téléphone : 06.17.40.19.80

Mail : frederic.lelionnais@grdf.fr

BOUVIER ERWAN
Téléphone : 06.40.45.68.77
Mail : erwan.bouvier@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03712.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention Eure et Loir Loiret, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte IS. Vous devrez résider dans une Zone Habituelle
d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau et qui :
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- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE HENRY DUNANT LA LOUPE ( 28240 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

DE MARCO AXEL
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

BOULADE LIONEL
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

7 mars 2024
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Ref  24-03704.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
AI SPECIALISEES
AIS RADIO

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la DR Centre Val de Loire,
l'emploi est rattaché au Pôle Régional Appui Métier (PRAM).

Il intervient dans le domaine des télécoms d'exploitation des Postes Sources (PS),
des Organes de Manoeuvre Télécommandés (OMT) et du Marché d'Affaires :

- en assurant la maintenance des relais radio. A ce titre, il réalise les audits
périodiques des points hauts de la DR,
- en réalisant les dépannages des installations ou en apportant aux bases une aide
au diagnostic,
- en participant au pilotage et à la mise en oeuvre des grands projets télécom
(Blackout, création de nouveaux points hauts, SOMERO, accès IP des PS, LAN/WAN
des PS (Hawaï), fin du RTC pour les OMT,...)
- en contribuant à la montée en compétences des techniciens de l'AIS,
- en assurant une veille technologique.

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire de la DR.

Profil professionnel
Recherché

De la rigueur, du dynamisme, des qualités d'animation et de pilotage sont
indispensables.

Une expérience dans le domaine de la téléphonie industrielle et/ou de la radio est
nécessaire.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-100964

Lieu de travail 7  RUE JEAN BAPTISTE COROT ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pierre Lantenois
Téléphone : 06 64 13 73 97

Mail : pierre.lantenois@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Ref  23-19543.03 Date de première publication : 29 sept. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence ASGARD, l'emploi participe à toutes les activités gérées par les
Superviseurs Exploitation et Dépannage, avec le souci, dans le cadre des processus
qualité, de garantir et d'améliorer la qualité de fourniture et la satisfaction des clients
dans les meilleures conditions de sécurité et de coût.

Dans le cadre de ses activités de Gestionnaire Des Accès, il assure :
- l'organisation et la préparation des manoeuvres, des consignations, des accès aux
ouvrages  
- un suivi qualité de fourniture  
- la gestion des dépannages et des réparations provisoires  
- la mise à jour des bases de données  
- la rédaction de retour d'expérience sur les incidents du réseau.

Dans le cadre de ses activités de Gestionnaire De Dépannages, il assure : la
coordination des ressources humaines et matérielles nécessaires à la réalisation des
dépannages, la validation des ordres de travail et assure le respect des durées
légales de travail.

Après une période de formation, l'emploi pourra intégrer une équipe de quart
(fonctionnement en service continu).

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des qualités d'organisation et de rigueur, des facultés d'écoute et de
dialogue. Une bonne connaissance et une expérience des règles d'exploitation.

Exemplaire, disponible, rigoureux et possédant d'excellentes capacités relationnelles
sont les qualités requises. L'agent doit être moteur sur les thèmes de la prévention,
de la démarche qualité/environnement et innovation.
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L'activité s'appuiera sur le SI d'Exploitation : ETARESO, INFORESO, LEIA, SYSPO,
CEVOL, PROTYS, ePLAN, etc...

Maîtrise des outils informatiques et bureautiques indispensable.

Métier offrant des activités variées et nécessitant de l'autonomie, du relationnel, de la
prise d'initiatives et le sens du collectif.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87805

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

ELODIE RAVIART
Téléphone : 06 69 25 16 75 - 03 83 34 06 18

Mail : elodie.raviart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03702.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Conception   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique, donner du sens à vos
actions pour nos clients, contribuer à la performance de l'agence et relever notre
ambition de diviser par 2 les délais de raccordement d'ici fin 2022, tout en
garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos prestataires, vous aimez
travailler en collectif : alors ce poste de Chargé(e) de Conception est fait pour vous !

Vous intégrez le domaine Raccordement Client et Ingénierie et réalisez les études de
raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec extension de réseau, de
raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et industriels ou d'une
demande de déplacement d'ouvrage.

Votre poste est situé à La Roche-sur-Yon.

Votre quotidien :
- Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
date de mise en service « convenue ».
- Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.
- Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financière et
vous la porter au client.
- Vous pilotez la réception de l'accord client en relançant le client si nécessaire.
- Vous transmettez la demande client en phase travaux, dès réception de l'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de l'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :
- Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.
- Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.
- Vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.
- Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.
- Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100891

Lieu de travail
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R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie DELACOURT
Téléphone : 06 81 67 00 20/02 28 27 32 14

Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

30 mars 2024

Ref  24-03701.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANJOU
AI 49 P BEAUCOUZE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100851

Lieu de travail 25  AV  DE LA FONTAINE BEAUCOUZE ( 49070 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Patrice AUDIGANE
Téléphone : 06 69 68 67 95

Mail : patrice.audigane@enedis.fr

DESLANDES YOANN
Téléphone : 02 41 93 26 06

Mail : yoann.deslandes@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  23-23231.02 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ING THIONVILLE PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables, l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.

Réalise les études, devis et propositions de raccordement nécessaires à la mise en
oeuvre des projets de création, de déplacement et de renouvellement des ouvrages
de distribution d'électricité ou d'alimentation des clients nouveaux.

Élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.

Assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.

Contribue à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de l'électricité, à
l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des demandes de la
clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les coûts optimaux
et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des autres en prenant en compte
l'exploitabilité ultérieure des ouvrages et applique la réglementation notamment en
termes de coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la maitrise
d'ouvrage de réalisation. Il est référent du dispositif de coordination de sécurité (loi de
93, décret de 92).

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances pratiques et théoriques dans le domaine de la distribution électrique
afin de réaliser des études et le suivi de la réalisation des travaux ainsi que la
recherche de solutions techniques suite aux aléas rencontrés.

- Dimension relationnelle même si les échanges avec les interlocuteurs sont
principalement à caractère technique.

- Capacité d'organisation de ses propres activités en fonction des dossiers confiés et
autonomie dans une activité encadrée par les règles administratives, comptables,
financières et techniques s'appliquant au domaine.

- Capacité à identifier une situation à risques (sécurité / prévention / technique..) et
mettre en oeuvre les actions pour les éliminer ou en limiter les conséquences.

- Capacité à rendre compte de manière objective et fiable.

- Utilisation des outils informatiques de façon autonome.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à L'ANL  pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Venez découvrir notre région Lorraine sur :
https://www.marque-lorraine.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-91198

Lieu de travail - BOUCLE DU FERRONNIER - THIONVILLE ( 57100 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03697.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception - La Rochelle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Programmes et Patrimoine, vous réaliserez des activités de
conception de réseaux électriques, depuis la demande du client ou de la maîtrise
d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de lancement des travaux. Vous prendrez en
charge, notamment la création d'alimentation de nouveaux clients Grands
Producteurs à raccorder au réseau basse tension.

Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise d'ouvrage externe.

Votre métier :
- Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
- Réaliser les études techniques, les chiffrages et les devis nécessaires à la mise en
�uvre des projets de création et de renouvellement des ouvrages de distribution
d'électricité.
- Assurer l'application des règles techniques et le portage du conseil technique et
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financier vers les clients concernés.
- Faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration de la
qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.

Dans le cadre de vos activités au sein de l'Agence, des missions transverses pourront
vous être confiées.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Vous êtes rigoureux, organisé et avez le sens du relationnel et du client.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et bureautique.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101107

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

5 mars 2024
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Mail : samuel.blanc@enedis.fr

Ref  23-17803.03 Date de première publication : 4 sept. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ING VERDUN PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge(e) De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables, l'emploi :
- Analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.
- Réalise les études, devis et propositions de raccordement nécessaires à la mise en
oeuvre des projets de création, de déplacement et de renouvellement des ouvrages
de distribution d'électricité ou d'alimentation des clients nouveaux.
- Élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
- Assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.

Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des autres en prenant en compte
l'exploitabilité ultérieure des ouvrages et applique la réglementation notamment en
termes de coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la maitrise
d'ouvrage de réalisation. Il est référent du dispositif de coordination de sécurité (loi de
93, décret de 92).

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances pratiques et théoriques dans le domaine de la distribution électrique
afin de réaliser des études et le suivi de la réalisation des travaux ainsi que la
recherche de solutions techniques suite aux aléas rencontrés.
- Dimension relationnelle même si les échanges avec les interlocuteurs sont
principalement à caractère technique.
- Capacité d'organisation de ses propres activités en fonction des dossiers confiés et
autonomie dans une activité encadrée par les règles administratives, comptables,
financières et techniques s'appliquant au domaine.
- Capacité à identifier une situation à risques (sécurité / prévention / technique..) et
mettre en oeuvre les actions pour les éliminer ou en limiter les conséquences
- Capacité à rendre compte de manière objective et fiable
- Utilisation des outils informatiques de façon autonome

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Venez découvrir notre région Lorraine sur :
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https://www.marque-lorraine.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85945

Lieu de travail - PROMENADE DE LA DIGUE - VERDUN ( 55100 ) 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-17260.03 Date de première publication : 18 août 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ING NANCY PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables, l'emploi :
- Analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.
- Réalise les études, devis et propositions de raccordement nécessaires à la mise en
�uvre des projets de création, de déplacement et de renouvellement des ouvrages de
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distribution d'électricité ou d'alimentation des clients nouveaux.
- Élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
- Assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
L'emploi participe à sa sécurité et à celle des autres en prenant en compte
l'exploitabilité ultérieure des ouvrages et applique la réglementation notamment en
termes de coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la maitrise
d'ouvrage de réalisation.
Il est référent du dispositif de coordination de sécurité (loi de 93, décret de 92).

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances pratiques et théoriques dans le domaine de la distribution électrique
afin de réaliser des études et le suivi de la réalisation des travaux ainsi que la
recherche de solutions techniques suite aux aléas rencontrés.
- Dimension relationnelle

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Venez découvrir notre région Lorraine sur :  https://www.marque-lorraine.fr

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité_naturelle_Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-57092

Ancienne annonce 22-23878

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-00594.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ENCADREMENT INT VAL DE FRANCE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vos missions consisteront à :

Réalisation des Commandes sur Marché :

- Commandes des prestations sur marché (contrôle des articles sur contradictoires +
choix de l'imputation correspondant aux travaux effectués => Maitrise des marchés et
du logigramme des imputations)

- Réalisation et suivi des commandes gros outillages

- Gestion des demandes MPRO

Réalisation et suivi des RCT :

- Formalisation des demandes de RCT en fonction des informations contenues dans
les BI

- Réponse aux demandes d'informations complémentaires réalisées par le Pôle RCT

- Suivi des demandes de RCT et reporting sur l'activité RCT (gestion des stocks etc.)

PIM Engins/Demandes Spices/Suivi Sat et VPS :

- Imputation de la PIM Engin maille Agence

- Gestion des demandes Spices pour nouveaux arrivants notamment

- Suivi de la Sat et des VPS
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Gestion des véhicules :

Suivi et prise en charge des contrôles réglementaires des véhicules de l'agence

Gestion des formations de l'Agence :

En cohérence avec les besoins de chaque BO / CPA :

� Inscription des agents de l'agence aux sessions de formation et recyclages (MyHR)

� Mise à jour du tableau de suivi des formations

� Demandes de programmation des sessions à la CPA

� Communication vers les BO et CPA des sessions de formations pour information
aux agents

� Gestion logistique (réservation transport + hôtel dans Thrips)

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et
d'autonomie.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
1 poste publié sur Orléans (2023-93058) ou Chartres

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95278

Lieu de travail 115  RTE DE SOURS CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

30 mai 2024
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Mickaël GUERIN
Téléphone : 06 65 35 74 82

Mail : mickael.guerin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-24890.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ENCADREMENT INT VAL DE FRANCE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vos missions consisteront à :

Réalisation des Commandes sur Marché :

- Commandes des prestations sur marché (contrôle des articles sur contradictoires +
choix de l'imputation correspondant aux travaux effectués => Maitrise des marchés et
du logigramme des imputations)
- Réalisation et suivi des commandes gros outillages
- Gestion des demandes MPRO

Réalisation et suivi des RCT :

- Formalisation des demandes de RCT en fonction des informations contenues dans
les BI
- Réponse aux demandes d'informations complémentaires réalisées par le Pôle RCT
- Suivi des demandes de RCT et reporting sur l'activité RCT (gestion des stocks etc.)

PIM Engins/Demandes Spices/Suivi Sat et VPS :

- Imputation de la PIM Engin maille Agence
- Gestion des demandes Spices pour nouveaux arrivants notamment
- Suivi de la Sat et des VPS

Gestion des véhicules :

Suivi et prise en charge des contrôles réglementaires des véhicules de l'agence
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Gestion des formations de l'Agence :

En cohérence avec les besoins de chaque BO / CPA :

� Inscription des agents de l'agence aux sessions de formation et recyclages (MyHR)
� Mise à jour du tableau de suivi des formations
� Demandes de programmation des sessions à la CPA
� Communication vers les BO et CPA des sessions de formations pour information
aux agents
� Gestion logistique (réservation transport + hôtel dans Thrips)

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et
d'autonomie.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

1 seul poste publié sur Orléans ou Chartres (2024-95278)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93058

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mickaël GUERIN
Téléphone : 06 65 35 74 82

Mail : mickael.guerin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du découpage de l'unité + complément d'information "1
seul poste publié sur Orléans ou Chartres (2024-95278)"

- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024
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Ref  24-03690.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG SUPERVISION CC-PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  7.8.9 1 Superviseur Chaines Commununicantes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Supervison Chaines Communicantes est rattachée à l'ASGARD. L'équipe est
implantée à Albi, à proximité de Toulouse, dans le département du Tarn.

Avec le déploiement des compteurs Linky chez nos clients et des concentrateurs sur
le réseau, Enedis a initié une transformation digitale majeure pour l'entreprise. Elle
nous emmène vers plus de flexibilité et des services innovants pour accompagner les
nouveaux usages du réseau électrique en lien avec la transition énergétique.

Dans ce contexte, la supervision Chaines Communicantes veille à la performance de
la chaine communicante.

Au sein d'une équipe de 4 collaborateurs, le/la superviseur/superviseuse réalise les
activités suivantes :

- détecte, analyse et résout les dysfonctionnements (compteurs et concentrateurs) en
collaboration étroite avec les équipes opérationnelles (agences d'intervention, agence
d'intervention spécialisée...).

- veille à la qualité des données du référentiels BDD et traite les écarts.

- participe à l'animation et à l'acculturation au sein de la DR des enjeux en liens avec
la chaîne communicante Linky.

Profil professionnel
Recherché

Votre curiosité, votre dynamisme, vos capacités d'analyse et vos capacités
relationnelles aux interfaces seront des atouts indispensables pour mener à bien les
missions qui vous seront confiées.

Un intérêt pour les outils informatiques est nécessaire et la connaissance du réseau
de distribution bien qu'elle ne soit pas obligatoire, sera un plus.

Vous êtes curieux/curieuse, dynamique, avec un fort esprit d'analyse alors ce poste
est fait pour vous ! N'hésitez plus, prenez contact avec nous.

Une immersion peut être proposée pour découvrir ce métier d'avenir.

Le poste n'ouvre pas le droit au télétravail, par contre le dispositif de souplesse
horaire peut être mis en place.

Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99225

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Marion Chouris
Téléphone : 07 88 20 46 24

Mail : marion.chouris@enedis.fr

MAROUZE SANDRINE
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : sandrine.marouze@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  23-23615.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHATEAUDUN/NOGENT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !
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Basé sur le site de Nogent, vous participez à l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la
satisfaction des clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91736

Lieu de travail RUE DES ECOTAIS-ZI AUNAY NOGENT LE ROTROU ( 28400 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

Yael BERTIN
Téléphone : 06 68 50 20 82
Mail : yael.bertin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-23617.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
MONTARGIS/GIEN

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Gien, vous participez à l'organisation des activités de maintenance
et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la satisfaction des
clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.
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La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91728

Lieu de travail RUE JULES CESAR GIEN ( 45500 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Doniphan BRASSAMIN
Téléphone : 06 11 03 49 39

Mail : doniphan.brassamin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-00595.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
ECOUTE CLIENTS
PERFECT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Marche De Masse Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle PerfECt/Ecoute client, le chargé de relation client expertise et instruit
les Instances d'Appel (IA) et les Saisines de tous segments clientèles. Dans ce cadre
il sera amené à travailler en collaboration avec l'ensemble des services de la DR
Centre Val de Loire.

- Il réalise des appels sortants vers les clients dans le cadre des IA.

- Il contribue au pilotage du processus réclamations.

- Il apporte un soutien aux conseillers dans les différents services sur les réponses
aux réclamations,

- Il répond dans les délais aux sollicitations des organismes accrédités sur les
demandes de réquisitions.

- Il pilote d'autres fiches SGE ayant un impact sur les délais de réponses et un risque
de réclamations. Il est amené à faire des relances auprès des services concernés.

- Il propose au pilote du processus concerné des axes d'amélioration pour prévenir de
dysfonctionnements et les met en application, lorsqu'ils relèvent de sa responsabilité.

- Il contribue au pilotage des indicateurs du service Client et Territoire.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez l'exigence de la satisfaction client.

- Vous aimez travailler en équipe.

- Vous avez envie de participer à de nouveaux projets.

- Vous disposez d'une aisance relationnelle orale et écrite permettant d'assurer un
contact de qualité autant à l'interne qu'à l'externe.

- Vous avez une connaissance de l'organisation du distributeur et de ses différents
métiers.

- Vous maîtrisez les outils informatiques.

Vos qualités sont l'adaptabilité, la réactivité, l'organisation, la rigueur et l'autonomie.

Des compétences sur le domaine facturation de l'acheminement seraient un plus.

Force de proposition, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.
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Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-95341

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BORDIER THIERRY
Téléphone : 06 68 02 12 42

Mail : thierry.bordier@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-01142.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9
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1 Technicien Interventions Specialisees H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Reims.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la DR, vous réaliserez des activités
opérationnelles dans différents domaines:

la mise en service, le dépannage et la maintenance des installations de comptage
C1-C4, des OMT, DEIE et des relais radio, le dépannage LAN.

L'étude des dossiers C13-100.

Les analyses et rapports QDF

L'agent contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Interventions Spécialisées ainsi qu'à la mise à jour des bases de données afin de
garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Vos activités allient des compétences en électrotechnique, utilisation des SI et
relations clients dans un secteur à forts enjeux.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul(e).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables.

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse, réactivité et sens des
responsabilités sont recherchées.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95933

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03686.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E N N Ivry Paris X I I I

Position MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Mécanicien Chaudronnier H/F

Description de l'emploi Il effectue avec une large autonomie, seul ou avec l�assistance d�une équipe, et
sous l�autorité du contremaître, les travaux préventifs et correctifs suivants :
interventions sur les organes mécaniques de la régulation et des sécurités de
turbomachines, réglage des lignes d�arbre complexes des gros matériels, contrôles
du serrage d�assemblages boulonnés, remise en état des pompes, moteurs
ventilateurs, entretien des ponts roulants etc.

Il assure le suivi et contrôle les chantiers confiés aux entreprises intervenantes. Il
rend compte de l�état des travaux et établit les rapports, les plans, les relevés avant
et après l�intervention.

Il participe à la préparation des arrêts chaudières : organisation de chantier,
proposition de méthodes de maintenance.

Il utilise les machines de l�atelier (cisaille, plieuse etc.)

Il assure les travaux de chaudronnerie simples tels que la soudure à l�arc, au TIG et
il doit adapter les matériaux en fonction des chantiers et de l�environnement.

Il propose des solutions pour améliorer la réalisation de son travail.

Il contribue à maintenir le niveau de performance et de disponibilité des installations.  

Il participe à la gestion des stocks du magasin et des besoins en pièce de rechange.

Il participe à la sécurité des personnes et des matériels.

Il peut avoir à assurer une astreinte selon le planning défini par la hiérarchique et peut
remplacer le contremaitre.
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Profil professionnel
Recherché

Niveau BTS ou BAC pro avec expérience équivalente en chaudronnerie, mécanique,
usineur, ajusteur
Il connait l�industrie, la métallurgie.
Il connait les matériels et sait déchiffrer les plans, les schémas mécaniques et
chaudronnerie.
Il a acquis une expérience sur plusieurs types de machines d�outils.
Il maitrise les techniques de soudure et est capable de réaliser des usinages simples
(tours, fraiseuse)

Compléments
d'information

Il a une bonne capacité d�adaptation.
Il maitrise les procédures d�intervention et règles de sécurité.
La liste des principales tâches n�est pas exhaustive. Le collaborateur pourra être
amené à réaliser d�autres tâches dans le cadre de ses compétences.

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures IVRY PARIS XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01 et lettre de motivation

Exploitation

URGEN Jessica - Responsable Ressources
Humaines

Téléphone : 06 70 03 43 59
Mail : jessica.urgen@suez.com

Jean-Christophe CHAUVE - Responsable
Maintenance

Téléphone : 06 33 32 85 39
Mail : jean-christophe.chauve@suez.com

29
févr.
2024

Ref  24-00482.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS HAUTE MARNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Bettancourt (52).

Dans un premier temps, l'emploi réalise la maintenance des installations dans les
postes source. Puis les mises en service dans un second temps.

L'emploi prépare les accès aux ouvrages et réalise des consignations électriques des
ouvrages postes sources.
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L'emploi contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Poste Source ainsi qu'à la mise à jour des bases de données patrimoniales GMAO
afin de garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Il peut aussi être chargé de la recherche des défauts de câbles souterrains.

L'emploi pourra être soumis, par roulement, à une astreinte en fonction de ses
compétences et de la décision de la hiérarchie.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre activité quotidienne.

Profil professionnel
Recherché

Motivation pour la technique, (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique
industrielle) et la réglementation (accès aux ouvrages).

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Volonté de travail collaboratif et rigueur.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.ence
MyHR: 2024-95043

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-21784.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS AUBE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Sainte Savine.

Dans un premier temps, l'emploi réalise la maintenance des installations dans les
postes source. Puis les mises en service dans un second temps.

L'emploi prépare les accès aux ouvrages et réalise des consignations électriques des
ouvrages postes sources.

L'emploi contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Poste Source ainsi qu'à la mise à jour des bases de données patrimoniales GMAO
afin de garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Il peut aussi être chargé de la recherche des défauts de câbles souterrains.

L'emploi pourra être soumis, par roulement, à une astreinte en fonction de ses
compétences et de la décision de la hiérarchie.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre activité quotidienne.

Profil professionnel
Recherché

Motivation pour la technique, (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique
industrielle) et la réglementation (accès aux ouvrages).

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Volonté de travail collaboratif et rigueur.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88949

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )
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Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-22473.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
POLE BAR S/AUBE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 3 Bases Opérationnelles et une CPA, vous intégrez
le poste de Technicien Électricité au sein de la BO BAR SUR AUBE.

En collaboration avec les différentes interfaces (AREX, ACR, MOAR, SDEA...), votre
rôle consiste à :

- participer à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT,

- préparer les actes d'exploitation et les accès réglementaires

- organiser, prioriser l'activité et planifier les moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...)

- garantir des conditions de sécurité optimales lors du déroulement des travaux au
travers d'une préparation de qualité
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Vous pouvez être chargé de travaux et de consignation dans le cadre de travaux
programmés ou de dépannage.

L'emploi intègre une astreinte d'intervention immédiate (AMTI).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

En cas de besoin, vous pouvez être sollicité(e) pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une bonne expérience dans le domaine de l'exploitation des réseaux HTA
et BT, aériens et souterrains, des procédures d'accès et des textes réglementaires en
lien avec les activités proposées, vous êtes à l'aise avec les outils informatiques,
rigoureux, organisé et savez travailler en autonomie.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90275

Lieu de travail - 14 RUE GENERAL DE GAULLE - BAR SUR AUBE ( 10200 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

FARGE Jérémy
Téléphone : 06 71 62 11 44

Mail : jeremy.farge@enedis.fr

RICHARD FRANCK
Téléphone : 03 25 72 39 17

Mail : franck-m.richard@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03684.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DEPARTEMENT INTEGRITE NORD EST

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
SPECIALISTE

GF  7.8.9 1 Technicien .ne Metallurgie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Relevez le défi en tant que Technicien(ne) Métallurgie !

Vous êtes à la recherche d�un métier qui allie esprit d�équipe, rigueur, autonomie et qui joue
un rôle crucial dans la sécurité du réseau ? Vous appréciez la variété, partageant votre temps
entre des interventions sur le terrain et des tâches de bureau, et vous êtes à l�aise avec
l�informatique. Si vous êtes prêt(e) à accepter des déplacements et à suivre une formation
dans le domaine de la métallurgie et des contrôles non destructifs, alors le poste de
Technicien(ne) Métallurgie est fait pour vous !

En tant que Technicien(ne) Métallurgie, vous jouerez un rôle clé dans le maintien de la sécurité,
de la disponibilité et de la pérennité du réseau de transport de GRTgaz. Vous serez impliqué(e)
dans :

La préparation du diagnostic :

Planification proactive des interventions
Analyse approfondie des indications post-inspection
Préparation minutieuse des documents techniques pour les calculs pré-intervention
Préparation, vérification et étalonnage rigoureux du matériel d�intervention
La réalisation des diagnostics :

Identification précise des zones à analyser à partir des documents d�inspection ou des
constats sur le terrain
Mise en �uvre des Contrôles Non Destructifs selon les procédures en vigueur (mesure
d�épaisseur, magnétoscopie, courant de foucault, cartographie laser, etc.)
Analyses de premier niveau avec le soutien de l�équipe métallurgie si nécessaire
Prise de décisions éclairées sur l�acceptabilité des contrôles en fonction des normes et des
spécifications, ou réalisation des expertises complémentaires nécessaires pour une analyse de
niveau supérieur
La réalisation du meulage sur ouvrage en pression :

Évaluation de la faisabilité de ce traitement
Respect strict des consignes du mode opératoire et des spécifications
Réalisation ou supervision des examens complémentaires
La restitution des résultats :

Rédaction et signature des procès-verbaux ou des rapports des différentes interventions
Communication efficace des informations au chargé d�affaire
En outre, vous contribuerez à l�animation de l�activité de caractérisation en :

Assurant le premier niveau d�assistance lors des opérations de caractérisation sur tube
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endommagé
Participant activement au réseau « caractériseur »
Réalisant des expertises en atelier sur site ou sur le site de Compiègne
Proposant des pistes d�amélioration et d�innovation
Rejoignez-nous et faites la différence en tant que Technicien(ne) Métallurgie !

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac/BTS dans le domaine technique ou justifiant d'une expérience équivalente,
vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et votre autonomie.

À l'aise avec l'outil informatique, vous appréciez de partager votre activité entre terrain et
bureau et vous êtes prêt.e à vous investir et à évoluer dans un domaine technique en constante
évolution.
Une expérience dans le domaine des technique des contrôles non destructifs ou de la
métallurgie serait un plus.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Cette offre est publiée:
* en plage F, sous la référence start: 2024-5722 et bourse de l'emploi des IEG n°24-03682.01
* en plage G, sous la référence start: 2024-5723

Lieu de travail GRTgaz
22 rue Lucien Galtier
54410  LANEUVEVILLE DEVANT NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5722&idOrigine=2516&LCID=1036

MATHIEU Benoit
Téléphone : 0665442494

Mail : benoit.mathieu@grtgaz.com

14 mars 2024

Ref  24-01827.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
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Lieu de travail 1 R GEORGES BESSE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Damien MANGOT
Téléphone : 06.85.36.61.01

Mail : damien.mangot@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-01826.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
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Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  23-25320.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT ALBI-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle Albi.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

Progressivement nous vous amènerons sur la réalisation d'entretien d'appréciation et
entretien professionnels, vous participerez aussi au recrutement des salariés de la
BO.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93471

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES - ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

Christophe ESCALONA
Téléphone : 06 09 60 37 86

Mail : christophe.escalona@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24750.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING TARN & GARONNE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

227



Description de l'emploi Au sein du domaine raccordement ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Vous serez amené à :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité.
-assurer le relationnel et coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les différents
acteurs internes et externes. Les compétences en électrotechniques sont un vrai plus.

Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92789

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures

228



- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Laurent ANGER
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6

Mail : laurent.anger@enedis.fr

ANGER LAURENT
Téléphone : 05 63 80 30 21

Mail : laurent.anger@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  24-00925.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes
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-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

-Analyser la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-       Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-       De la rigueur et engagement pour le client

-       Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·         Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·         Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités
de Hiérarchique d'Astreinte,

·         Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus
diversifiées,

·         Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des
activités clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·         Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et
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de conduite du réseau BT

·         Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la
conduite et au dépannage des réseaux de demain

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95798

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone :

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01182.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR LENS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électricité et des orientations du
domaine technique électricité, vous réaliserez des interventions dans les domaines de
l'entretien, du dépannage ou de la construction des ouvrages électriques HTA, BT,
postes HTA/BT, branchements et branchements provisoires, en respectant
l'application des réglementations techniques et de sécurité.
Vous exercerez des activités de préparation de chantiers BT/HTA, de gestion des
accès, d'identification de câble et de prise en charge de programmes travaux.
Vous contribuerez à ce titre à la coordination de sécurité sur les chantiers et utiliserez
les outils informatiques courants de l'exploitation, indispensables à la réalisation des
préparations.
Vous pourrez être désigné Chargé de Travaux et réaliser des consignations pour
votre propre compte et pour celui d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des Accès aux Ouvrages).
Vous assurerez une astreinte CDT Réseau qui sera évolutive à terme vers une
astreinte AMTI.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Technicien organisé, vous disposez de bonnes connaissances techniques de
l'exploitation des ouvrages de distribution d'électricité.
Votre rigueur et vos qualités relationnelles facilitent les intercations avec de multiples
interlocuteurs (clients, chargés d'affaires, entreprises prestataires...).
Vous utilisez avec aisance les outils informatiques d'e l'exploitation (Caraibe, CINKE,
Sequoia...) et connaissez les procédures d'accès au réseau.
Vous effectuez déjà des préparations de chantiers. Avoir déjà exercé le rôle de
Responsable Identifié de la Préparation sera un plus dans votre candidature.
Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispendable à la tenue
de l'emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96081

Lieu de travail 117  R  DE LONDRES LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https:// ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Astreinte

DOMPIERRE THIBAULT
Téléphone : 07 63 04 82 64

Mail : thibault.dompierre@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DANS DESCRIPTION DE LA MISSION

Ref  24-01050.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT CPA Dordogne-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, vous faites partie d'une équipe de
préparateurs de chantiers HTA/BT traitant essentiellement des chantiers de
maintenance: élagage, remise en conformité de réseaux, Rénovation Programmée.

Vous participez également à un tour d'astreinte immédiate de la Base Opérationnelle
de Périgueux. Dans ce cadre, vous réalisez des opérations de dépannage, et
consignations HTA et BT

L'agent retenu aura une expérience certaine de l'exploitation des réseaux, la maitrise
des consignations constituerait un plus

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96010

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 48 43 38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03651.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI VOLCANS D AUVERGNE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Volcans d�Auvergne, l'emploi sera basé sur le
site du Puy en Velay.
Vous contribuez à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts,
de sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Vous participez à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, proposez des
actions de professionnalisation et réalisez des visites de sécurité.
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Vous utilisez les outils informatiques fixes et mobiles (CII, GMAO, OMNI, AMG,
PHILEAS, SIRROCCO et O²,....) et contribuez activement à la mise à jour des bases
de données des ouvrages gaz.
Vous participez sur le terrain à la réalisation des activités de l'Exploitation, de
maintenance et de clientèle sur le territoire de la ZEPIG et de l�Agence.
Vous participez à un roulement d'astreinte ISG ou Renfort sur la ZEPIG du Puy en
Velay
Des missions sur l�ensemble de l�Agence ou DIEM pourront vous être confiées.
Vous participez aussi à l'évaluation des équipes dans le cadre des EAAP.

Pour les salariés du collège Exécution, une formation d'accompagnement au passage
collège Maitrise sera dispensée.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une forte expérience technique concernant les ouvrages gaz.
Vous maitrisez les procédures et règles de l'art de la construction des ouvrages.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Votre comportement, tant qu'individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 R DE CRAPONNE -43000 LE PUY EN VELAY  
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

William BRANCHEREAU
Téléphone : 06.58.25.63.84

Mail : william.branchereau@grdf.fr

Jacques TERME
Téléphone : 06.66.47.00.77
Mail : jacques.terme@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03650.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI VOLCANS D AUVERGNE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Volcans d�Auvergne, l'emploi sera basé sur le
site de Clermont-Ferrand.
La mission comprend le suivi de l'activité exploitation, la préparation de chantiers du
site de Clermont-Ferrand, ainsi qu�une prise de fonction ATCE au quotidien en
journée sur le territoire du Puy de Dôme.
Vous contribuez à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts,
de sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Vous participez à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, proposez des
actions de professionnalisation et réalisez des visites de sécurité.

Vous utiliserez les outils informatiques fixes et mobiles (CII, GMAO, OMNI, AMG,
PHILEAS, TRAVODOC, et O²,....) et contribuerez activement à la mise à jour des
bases de données des ouvrages gaz.
Vous participerez sur le terrain à la réalisation des activités de l'Exploitation, de
maintenance et de clientèle sur le territoire de l�Agence.

Vous participerez à un roulement d'astreinte en tant que RENFORT sur le
département du Puy de Dôme.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence ou DIEM pourront vous être confiées.

Vous participez aussi à l'évaluation des équipes dans le cadre des EAAP.

Pour les salariés du collège Exécution, une formation d'accompagnement au passage
collège Maitrise sera dispensée.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une forte expérience technique concernant les ouvrages gaz.
Vous maitrisez les procédures et règles de l'art de la construction des ouvrages.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Votre comportement, tant qu'individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 R GEORGES BESSE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

William BRANCHEREAU
Téléphone : 06.58.25.63.84

Mail : william.branchereau@grdf.fr

Laurent PINQUET
Téléphone : 06.69.46.62.44

Mail : laurent.pinquet@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  23-25423.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT CPA LGA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24377, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

L'Agence Interventions Lot et Garonne recrute un(e) Technicien(ne) Électricité(e)
pour sa cellule maintenance.

Vous serez sous la responsabilité hiérarchique d'un Responsable d'Équipe.

Vous contribuerez à la garantie de la réalisation du programme de maintenance de
l'agence.

Les activités qui vous seront confiées sont liées à la réalisation du programme de
maintenance de l'Agence, à la qualité de fourniture sur nos réseaux ainsi qu'à l'appui
de la gestion du parc transformateur.

Dans le cadre de vos missions, vous serez identifié(e) Responsable Identifié de la
Préparation (RIP) et vous aurez à réaliser des préparations de chantiers pour les
programmes de maintenance et en cas de besoin pour toute autre activité de tous
sites de l'Agence Interventions.

Ces activités couvrent les domaines de la maintenance préventive et corrective
comme par exemple le traitement des Non Conformités Réglementaires, de l'élagage,
du traitement des transformateurs pollués au PCB, les programmes de rénovation
programmée, le suivi de la qualité de fourniture sur les réseaux de distribution
publique HTA, BT et les Postes de distribution HTA/BT.

Ces activités comporteront du traitement et du suivi de bases de données, de budget,
ainsi que de la préparation de chantier et des visites sur le terrain.

Dans la réalisation de ces activités, vous aurez à porter une attention particulière aux
aspects Prévention Santé Sécurité, relation clients, Qualité de fourniture,
performance, maitrise des coûts et des délais, dans le respect des prescriptions
réglementaires.

Vous serez amené à conduire des Visites de Prévention sécurité des entreprises
prestataires

Pour réaliser ces activités, vous devrez maitriser différents outils informatiques
comme entre-autres CINKE EVOL, SIG, SYSPO, GMAOR, la suite MS-Office.

Vous serez amené(e) à vous déplacer sur les différentes Bases Opérationnelles de
l'Agence d'Intervention Lot et Garonne, et collaborer avec les différents acteurs
(Managers, RIP, Pilotes de RIP)

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
ainsi que d'une connaissance accrue des ouvrages de distributions HTA, BT et des
postes de distribution publique.Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur
et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif-ve et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92506

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Hervé COUDERT
Téléphone : 06 71 28 64 76

Fax :     
Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03648.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz + Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.
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-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée au
candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

SERVICES
CONTINUS

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 06.79.81.28.52/01.61.04.45.00

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  23-24886.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18859, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Vous êtes amené à :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases.

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle.

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.
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- Programmation des PST des agents en BO.

- Livraison et brief/debrief des bases opérationnelles.

- Animation de briefs hebdomadaires.

En lien avec les bases opérationnelles, vous garantissez la programmation des
chantiers en définissant les moyens à mettre en oeuvre et en coordonnant les
interventions dans un souci de sécurité et de respect de la réglementation en vigueur
pour les intervenants, tout en optimisant les déplacements ainsi que la performance
de l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

En dehors de l'activité de programmation/planification pure, des tâches annexes
peuvent vous être confiées (branchements provisoires, protections de chantiers,
réclamations, facturation, gestion de programmes travaux, déploiement d'outils,
animation du brief hebdomadaire).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office) et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85213

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86   

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02146.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SUD
BE SUD

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une Direction régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !
Venez travailler dans une équipe dynamique et solidaire : le bureau
d'études « MOAD BT » (maitrise d'ouvrage à la décision sur la basse tension)  

Cette équipe est l'un des premiers acteurs dans les projets de modernisation du
réseau. La MOAD BT est le principal décisionnaire pour raccorder les clients et
réaliser le réseau BT de demain.

Vos missions:

Assurer le coeur de métier d'Enedis : raccorder les clients au réseau d'électricité pour
le marché d'affaires, depuis le client professionnel jusqu'à la zone d'activité
concertée...
Réaliser les études
Réaliser le chiffrage des travaux et des devis pour permettre la réalisation des travaux
Rédiger les propositions de raccordement

Gestion du guichet et suivi du déploiement THD
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Ainsi, vous contribuez directement aux choix d'investissements et à l'amélioration du
patrimoine Basse Tension confié au Distributeur.

Profil professionnel
Recherché

Pour cela vous devez :

Avoir de préférence des connaissances de base en électrotechnique, et des notions
en fonctionnement des réseaux BT.
Avant tout, vous devez avoir une capacité de dialoguer, de la rigueur et de
l'autonomie.
Une facilité avec l'usage d'outils informatiques (dont la suite office) est importante.
Sans oublier votre implication dans le domaine de la prévention.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·       GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
·       ...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97554

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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LOPEZ Fabien
Téléphone : 06 19 59 21 77

Mail : fabien.lopez@enedis.fr

DOUMEIX ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.doumeix@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  24-01363.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
PNT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Tech Cli Senior Contr Comptage  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de groupe « PNT » (Pertes Non Techniques)
de la DR IDF EST, vous participez activement aux détections de fraude, aux
négociations et à la remise en état normal du réseau.

Votre mission comporte des enquêtes terrains, des interventions chez le client et des
opérations techniques sur le réseau de distribution.

A cet effet :

-vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
-vous négociez avec les clients
-vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
-vous êtes assermenté.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût de l'enquête, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

245



Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96146

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Frédéric BORDET
Téléphone :

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02
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Ref  23-25399.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Guillestre, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, (RIP)
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Des missions complémentaires seront confiés comme par exemple :

- correspondant véhicule engins et VL

- Aide à la gestion du parc Transfo

- Préparation protection chantier, réclamation ou retour chantier

- Accompagnement du métier de préparateur

- diverses formation (manoeuvre de secours ... )

Ce poste est soumis à l'astreinte exécution suivant le professionnalisme

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Expert professionnelle en lien avec les activités proposées, vous savez travailler en
autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
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Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d' Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93763

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

LOIC COGNIOU
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01404.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
CPS AIS HYPERVISION PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L' Agence Interventions Spécialisées (AIS), rassemble des agents sur 5 pôles
(Rennes, Vannes, Quimper, Brest et Saint-Brieuc) en charge de réaliser notamment
les activités suivantes :
- activité comptages « Marché d'Affaires » du segment C1-C4,
- mise en service et maintenance OMT,
- activités de mesure de qualité de fourniture et de métrologie,
- opérations de maintenance des installations de télécommunication,
- opérations de pose et de maintenance des DEIE (Dispositif d'Échanges
d'Information d'Exploitation).

Au sein de cette agence AIS, une Cellule de Programmation Spécialisée (CPS) a
pour vocation de programmer les activités des différents pôles de l'AIS sur ces
domaines.

Il est proposé, au sein de cette CPS, un poste de programmateur AIS, dont les
missions principales consistent à :
- accueillir et gérer les demandes d'interventions des clients externes (fournisseur,
client final) et internes (Acheminement Marché d'affaires, Accueil Raccordement, pôle
technique AIS, ACR) en veillant à bien qualifier leur besoin,
- programmer dans CINKE-E les interventions des techniciens (TIS) des pôles
techniques AIS en veillant à la bonne adéquation avec le nombre et les compétences
des ressources sollicitées et en collaboration avec les managers de proximité des
pôles techniques AIS
- s'assurer du volume suffisant d'agents mis à disposition par les pôles techniques
AIS au regard du volume d'activités imposées et délibérées (et alerte si écart
constaté),
- participer au filtrage des affaires en cours pour détecter les éventuelles interventions
vaines,
- réaliser des analyses des affaires en cours afin de détecter des délais trop longs
dans la programmation ou des non-respects de dates butoirs.

Des missions complémentaires d'appui (projets spécifiques, appui au management)
pourront vous être confiées.

Le candidat aura pour mission la programmation à l'ensemble du domaine AIS
(Comptage, OMT, DEIE, etc.)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve :

- d'un bon relationnel, d'un sens de la satisfaction client, et d'un bon esprit d'équipe
- de rigueur, de méthode et d'autonomie dans la réalisation de vos activités
- d'un comportement exemplaire et d'une implication forte dans le domaine de la
prévention-sécurité
- d'un sens de l'innovation et de pro-activité pour proposer et mettre en oeuvre des
actions correctrices ou d �amélioration de la performance
- d'une bonne maîtrise des outils informatiques

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ENEDIS. L'emploi est régi par l'obligation de protection des
informations commercialement sensibles et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de Distribution.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97716

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Herry François
Téléphone : 06 58 75 43 59

Mail : francois.herry@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

3 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03645.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz + Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
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d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée au
candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

SERVICES
CONTINUS

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 06.79.81.28.52/01.61.04.45.00

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  23-25417.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Manosque, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
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rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Une astreinte monteur est à prévoir

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93738

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

LOIC COGNIOU
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03644.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS AISNE
CPA AISNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9
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1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases,
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle,
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.
Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en �uvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- ANL, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux d'ANL pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- Sans enfant : 15%,
- 1 enfant : 19%,
- 2 enfants : 23%,
- 3 enfants et + : 26%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100348

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures [vendredi 13:39] ROUYER Simon
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LECLERCQ FLORIAN
Téléphone : 07 60 99 08 87

Mail : florian.leclercq@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03642.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AFL
ANTENNE ARTOIS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la
demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement des travaux.
Vous prendrez en charge des projets du type : création d'alimentation de clients
nouveaux Basse tension, renforcement du réseau BT, des modifications et
déplacements d'ouvrages BT- HTA.
Votre métier :
- Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- Assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau,
- Réaliser les études techniques, les chiffrages nécessaires et les devis (DST, DIE,
ORR, RRO...) à la mise en �uvre des projets de création et d'adaptation des
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux,
- Elaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation,
- Elaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût,
- Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
- Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.
Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie.
Vous appréciez les activités techniques.
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100814

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOHACZ GUILLAUME
Téléphone : 06 47 30 97 37

Mail : guillaume.bohacz@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03639.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE SUD ET EST

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Approvisionnement  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Et si vous rejoigniez les équipes Véhicules & Engins de la Direction des Services Supports (DIR2S),
qui pilotent l'une des plus importantes flottes de véhicules de France ?

Implantés dans chaque région de France, les collaborateurs d'Enedis parcourent quotidiennement le
territoire à bord de nos véhicules.
Enedis se trouve dans le top 5 des plus grosses flottes françaises avec plus de 20 000 véhicules,
dont 18 400 voitures et camions, et 2 700 engins.
Avec 4 800 véhicules électriques, nous sommes la 2ème plus grande flotte professionnelle électrique
de France. Pour réduire son empreinte carbone et renforcer la sécurité des équipes, l'entreprise
renouvelle en moyenne 7 % de sa flotte par an.

Composé de 160 collaborateurs, ce Département se compose d'une agence pilotage, expertise et
projets, 4 agences d'exploitation régionales, une agence groupes électrogènes et 1 équipe
approvisionnements centralisés.

Nous recherchons un(e) Correspondant(e) achat au sein de notre équipe approvisionnements.
Rattachée à l'Agence d'exploitation Sud et Est, cette équipe de 18 personnes (salariés & prestataires)
a en charge les commandes et le traitement des factures du domaine véhicules & engins.

Description de la mission

Contributeur à la performance des achats et de la qualité comptable,
- Vous réalisez des actes d'achats dans PGI et Hanais relatifs à différentes opérations (entretien,
réparations, renouvellement du parc...)
- Vous garantissez per vos actions la continuité d'activité des approvisionneurs
- Vous traiter la facturation spécifique aux carburant
- Vous garantissez le bon traitement des commandes (mise à jour des fournisseurs et réseaux
prestataires, relance des fournisseurs, traitement du circuit rouge...)
Par ailleurs, vous contribuez à l'établissement des procédures et modes opératoires de l'activité.

Et parce que ce sont nos collaborateurs qui en parlent le mieux, retrouvez leur interview :

https://www.myelectricnetwork.fr/group/usr/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/j-aime-mon-job-de-correspondante-achats-domaine-vehicules-engins-?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client et de l'analyse. Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel et
de l'organisation ainsi que votre esprit d'équipe, seront nécessaires pour relever ce challenge.

Une maîtrise des outils bureautiques dont Excel et PGI/Hanais serait appréciée.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, alors vous êtes notre profil + !
et nous serions ravis de vous intégrer au sein de notre Agence.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100792

Lieu de travail 1  RUE GERMAINE TILLION VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre BALLAND
Téléphone : 07.62.27.78.50

Mail : pierre.balland@enedis.fr

14 mars 2024

Ref  24-03638.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous êtes Technicien d'Exploitation.
A ce titre, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes :
- Vous êtes responsable de la préparation de chantiers, sous tous leurs aspects
(gestion des risques, techniques, matériels, humains, réglementaires, etc.),
- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages,
- Vous êtes un appui au management, avec le pilotage de missions transverses à la
base (ex : animations d'actions de prévention, brief des agents, pilotage de parties du
programme travaux, etc.).
Par ailleurs, vous intégrez une bordée d'astreinte (roulement toutes les 5 semaines).
Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8
Au quotidien, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées :
- Vous faites de la sécurité votre priorité !
- Vous êtes autonomie, rigoureux et organisé,
- Vous appréciez le travail en équipe (capacité d'écoute, communication orale et
écrite),
- Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques,
- Vous possédez le permis B.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100782

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

14 mars 2024

Ref  24-03637.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
RELATION CLIENTS
RELATION CLIENTS

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Chargé De Clientèle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (SERVAL) a en charge la partie
approvisionnement de l'ensemble des demandes ENEDIS depuis 10 plateformes
réparties sur le territoire. A travers le contrat d'objectif de l'unité ainsi que les
engagements pris avec nos clients au travers des chartes relationnelles
pluriannuelles,
les équipes clients sont l'unique point d'entrée pour l'ensemble des demandes de nos
clients . Rattaché au Responsable d'équipe client, vous intégrerez l'équipe des
chargés de clientèle qui a pour missions principales de traiter les demandes des
Directions Régionales ENEDIS (Demande de Matériels Référencé, accueil
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téléphonique, réclamations,...).
Conformément aux engagements pris par ENEDIS en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens relationnel et la satisfaction client vous anime. Vous aimez le
travail en équipe et l'atteinte des objectifs. Vous disposez d'une aisance
rédactionnelle et relationnelle, vous savez utiliser les différents outils informatiques
bureautiques (Excel, Word, PPT, mail, SAP,...).
La connaissance des activités SERVAL serait un plus et des activités ENEDIS
mettant en oeuvre les matériels (exploitation, travaux, clientèle) serait un atout.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100803

Lieu de travail 94  R  DU MORELLON ST QUENTIN FALLAVIER ( 38070 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Julien BAZIN
Téléphone : 06.50.23.75.77 / 03.23.05.82.10

Mail : julien.bazin@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03636.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Haute Corse

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  7.8.9 1 Technicien Maintenance Mécanique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Electrique
Insulaire). Le technicien maintenance participe à la
maintenance en assurant l'entretien des ensembles mécaniques de la centrale.
Dans l'exercice de ses fonctions, il est amené à :
-Travailler dans une équipe qu�il peut être chargé de coordonner
- Effectuer des contrôles des essais, des dépannages et des réparations,
- Effectuer des recherches de défauts par des mesures ou des essais (prise de cotes,
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mesures...),
-Analyser les demandes de travaux, étudie les améliorations à apporter et les
contraintes
techniques à prendre en compte,
- Estimer les besoins en hommes et en matériels et en réfère à son responsable
direct
-Effectuer les analyses de risques (électriques, mécaniques) associées, soumettre
pour
validation le dossier de préparation au responsable direct (OT, DMSR, PdF.)
- Préparer le travail en amont (documentation, OT, DMSR),
- Vérifier la disponibilité des outillages et les sorties de matériels à effectuer,
- Assurer tous les travaux de maintenance courante des organes des moteurs, des
auxiliaires
et des circuits fluides,
- Participer aux démontages et remontages des gros matériels,
- Rédige les comptes rendu d'intervention (yc temps passé dans GTA) après chaque
chantier.
L'emploi se déplace fréquemment sur les chantiers au sein de la centrale ou à
l'atelier.

Profil professionnel
Recherché

- Esprit d'équipe
- Rigueur et méthode
- Sens aigu de la prévention et de la sécurité
-Capacité à formaliser et transmettre des informations
- Disposer de qualités relationnelles
- Avoir le goût du travail ordonné et cadré
- Respect des consignes de sécurité

Compléments
d'information

Horaires à la journée
Heures discontinus avec décalage horaire possible lors des visites
Participe au roulement d'astreinte
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sureté du
fonctionnement du système électrique de la Corse et, à ce titre, est susceptible d'être
maintenu à son poste en situation de crise.

Les candidatures (formulaire papier) doivent être transmises par voie postale ou par
courriel -
pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Centrale Electrique de Lucciana B
Casamozza LUCCIANA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Sandrine RIBOT
Centrale électrique de Lucciana B
Casamozza
20290 LUCCIANA

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sandrine.ribot@edf.fr

Action
Immédiate

Matthieu PEDESERT
Téléphone : 04 95 59 29 86

Mail : matthieu.pedesert@edf.fr

Thomas BOUCHEZ
Téléphone :

Mail : thomas.bouchez@edf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03630.01 Date de première publication : 14 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT CPA Dordogne-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, vous faites partie d'une équipe de
préparateurs de chantiers HTA/BT traitant essentiellement des chantiers de
maintenance: élagage, MALTEN, remise en conformité de réseaux, Rénovation
Programmée.

Vous réalisez les préparations et vous assurez de la réalisations des chantiers prévus
dans les délais et les couts associés.

L'agent retenu aura une expérience certaine de l'exploitation des réseaux, la maitrise
des consignations constituerait un plus

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100836

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 48 43 38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

14 mars 2024

Ref  24-02799.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseau et du
Dépannage), vous intègrerez le Bureau d'Exploitation (BEX) afin de réaliser les
missions suivantes:

- Étudier et valider les préparations des accès au réseau dans le respect des règles
techniques, administratives et de sécurité.

-Vous vous assurez de la complétude des documents et de leur cohérence, en lien
avec la règlementation, afin de garantir l'exploitabilité des installations qui seront
raccordées au réseau électrique.

- Vous serez amené à prendre des zones d'exploitation afin de délivrer des accès au
réseau en temps réel.

- En lien avec les Responsables Identifiés à la Préparation (RIP), vous échangerez
autour des phasages de chantiers et serez garant du respect de la Consigne
Générale d'Exploitation dans l'organisation des travaux.

L'emploi aura comme prérogatives de faire régulièrement des visites de chantiers sur
le territoire afin d'assurer le lien entre les services et de s'assurer du respect des
règles de sécurité.

L'analyse et l'exploitation des données issues des nouveaux SI (Linky, SmartConnect,
CartoLine, LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !
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La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99317

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25160.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG DISCONTINUS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU
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GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93597
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Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03626.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE OUVRAGES COLLECTIFS
INGENIERIE OUVRAGES COLLECT PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre la DR Paris pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain. Des enjeux importants se dessinent
pour Enedis, installations d'infrastructures de recharges pour les véhicules électriques
ou encore les JO 2024.

Au sein de l'Agence Ingénierie et Ouvrages Collectifs du Service Raccordement
Ingénierie, le titulaire de l'emploi assure en toute sécurité la maîtrise d'oeuvre des
travaux sur les réseaux BT et ouvrages collectifs en immeuble. Il assure un contrôle
et un suivi régulier de l'état d'avancement des travaux, à chaque étape. Il veille à
coordonner au mieux les interventions des différents acteurs, dans le respect des
règles techniques et de sécurité, afin de mener à bien son projet. Il programme les
interventions des entreprises, des agences d'intervention, assure la relation avec les
services de la voirie le cas échéant. Il est l'Interlocuteur Raccordement du client, à ce
titre il accompagne le client de la demande à la mise en service de son installation. Il
est le garant de la satisfaction du client. Il s'assure du respect des enveloppes
financières qui lui sont confiées.
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Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel et du service client.

Disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, rigueur et autonomie.

Bonne gestion de projet

Bonne pratique des outils informatiques et bonne formation de base en
électrotechnique.

Exemplarité dans l'application des règles de sécurité et du code de bonne conduite.

Compléments
d'information

 Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87912

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

AZZABI Dorra
Téléphone : 06 42 96 59 35

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

AZZABI DORRA
Téléphone :     

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  23-23939.02 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
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OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et
du Dépannage), vous :

- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)

- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention

- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau

- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier ou
sur Youtube: https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86589

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures

268



- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03549.02 Date de première publication : 13 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au c�ur des transformations d'ENEDIS, l'agence Acheminement est incontournable
dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de proximité, de la mise
en place de notre compteur communicant LINKY et de la satisfaction des clients et
des fournisseurs.
Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.
L'agence est composée de près de 40 salariés et se compose de plusieurs domaines
d'activités (Gestion des prestations demandées par les fournisseurs et les clients
producteurs, réclamations dont celles concernant la qualité de fourniture, Service
clients, ACF, PNT).
Vous contribuez à l'accueil et au traitement des demandes d'acheminement des
fournisseurs pour les clients particuliers et professionnels en électricité (mises en
service, résiliations, changement de fournisseur, relevés spéciaux, coupure pour
impayé) et des clients pour la transmission des index des compteurs d'énergie.
Votre métier consiste à :
- Gérer la relation fournisseur front et back office (appels fournisseurs, échecs de
téléopérassions, publication des données de comptage, soldes d'interventions
techniques, ...), réclamations, et réaliser les traitements complexes,
- Gérer la relation directe avec les clients par téléphone, courriers, mails avec comme
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objectif leur satisfaction,
- Gérer la relation avec l'ensemble des services de l'entreprise pour contribuer à la
réalisation des prestations d'Enedis (Agences Intervention, Accueil Raccordement,
Cellule de Pilotage des Activités, ...),
- Contribuer à la montée en compétences des conseillers clientèle distributeur en les
assistant au quotidien.
Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert
de l'électricité.
Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.
En tant que conseiller clientèle senior, vous pourrez être missionné(e) sur des sujets
transverses à l'agence.
Vous participez activement à l'atteinte des objectifs métier de l'agence et contribuez à
la boucle d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'analyse, d'écoute, d'autonomie et le sens de
l'organisation.
Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles et
d'esprit d'équipe.
Vous avez un bon rédactionnel associé à un esprit d'analyse, de synthèse et un sens
client affirmé.
Vous disposez d'un sens critique permettant d'identifier d'éventuels
dysfonctionnements et de proposer des solutions d'amélioration.
Une connaissance des applications acheminement du distributeur (dont Ginko et
Capella) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook, Teams) sera appréciée.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation,
les missions, la durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue
du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement.
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- Sans enfant : 15%,
- 1 enfant : 19%,
- 2 enfants : 23%,
- 3 enfants et + : 26%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100010

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BERNATZKI SYLVIE
Téléphone : 06 58 24 62 20

Mail : sylvie.bernatzki@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - *

Ref  24-01749.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département exploitation centre aquitaine
Equipe exploitation Aquitaine Sud
Equipe exploitation Brive (19)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie F/h H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 11 personnes réparties sur 2 sites, Brive et St Astier, vous contribuez
au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du périmètre
géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la priorité à la
sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l'habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l'entretien et de l'amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l'environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.
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Selon l'organisation de l'équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d'une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l'outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d'assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l'alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d'astreinte d'action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d'Habitat
d'Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement. Et si vous n'êtes pas localisé.e au
bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l'aventure avec nous, sachez
que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d'apprendre le métier d'exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.

C'est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l'exploitation d'ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n'est pas le cas� pas d'inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l'essentiel c'est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat ! &#128521;

Christophe Ménil attend votre appel !

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Compléments
d'information

***CETTE OFFRE BENEFICIE D'UNE MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires
bruts)*****

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz  
avenue Galive
19100 ST PANTALEON DE LARCHE 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
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https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5341&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Menil Christophe
Téléphone : 06 14 66 01 59

Mathias De Ascencao
Téléphone : 06 85 72 17 19   

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-03622.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Rhône Alpes Auv
CRC AUVERGNE
65240604

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites.
Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.  

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite.
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité.
- Capacités d�analyse (compréhension des situations, synthèse).
- Capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité).
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacité à rebondir).
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques).
- Sens du résultat et du challenge : pilotage en autonomie de son contrat pour
atteindre les objectifs, s'approprie efficacement les nouvelles offres pour atteindre les
ambitions commerciales.
- Sens du collectif : partage des bonnes pratiques, appui aux collègues, participation
à des groupes de travail.

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert.
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
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informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail 13 ALL ALAN TURING à AUBIERE 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Laurence GLORENNEC
Téléphone : 07 60 14 76 31

Mail : laurence.glorennec@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03619.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET RENNES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Projet de Rennes qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment. Des renforcements,
renouvellements ou déplacements de réseaux peuvent être associés à ces
raccordements.

Votre travail consistera à:
- analyser et consolider l'expression de besoin du Client,
- réaliser les études techniques et chiffrages des dossiers simples,
- préparer, commander et suivre la réalisation des travaux,                  - contribuer à la
satisfaction du Client.                                         

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.
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Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière de vos opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouvelles applications.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100743

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOURDIN Laurent
Téléphone : 06 80 93 44 34

Mail : laurent.bourdin@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-25158.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93591

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

276



Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24734.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE CARPENTRAS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités.

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
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cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure,
- En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de
maintenance,
- Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux,
- En appui au management de la BO pour les briefs/debriefs de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92925

Lieu de travail AV JEAN HENRI FABRE CARPENTRAS ( 84200 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

CHAFFORT Antoine
Téléphone : 06 37 76 90 68

Mail : antoine.chaffort@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- Report date forclusion

Ref  24-01575.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités. Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas
les derniers pour partir en renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.

En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure.

En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de maintenance
Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
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consignation ou chargé de travaux.

En appui au management de la BO pour les briefe/débriefes de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92904

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion

Ref  23-17263.03 Date de première publication : 18 août 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE REIMS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources GRAND EST-BFC, l'emploi
est rattaché au chef de pôle de REIMS.

Dans le cadre de ses missions d'ingénierie postes sources en lien avec les règles,
administratives, comptables, techniques et de prévention sécurité applicables dans le
domaine postes sources, mais aussi en lien avec la transition Ecologique et les
programme S3RENR l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les projets qui lui sont confiés.

Conçoit les solutions techniques pour y répondre.

Réalise les avant projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets
qui lui sont confiés ainsi que les CCTP associés.

Etablit les commandes ou élabore les dossiers d'appel d'offre nécessaires aux projets
qui lui sont confiés.

Elabore ou fait élaborer les études d'exécution des travaux correspondants.

Réalise des contrôle d'ouvrages tout au long du chantier.

Coordonne, pilote et assure le suivi de la réalisation, et réceptionne en fin de chantier.

Procède à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques ou
financières afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de
distribution de l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la
satisfaction des demandes clients tout en recherchant les coûts optimaux.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du domaine Postes Source et/ou une expérience confirmée dans le
pilotage de projets.
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Une expérience confirmée des études postes sources (APD/CCTP).

Niveau d'exigence élevé particulièrement dans le domaine prévention sécurité.

Autonomie, rigueur, qualité de reporting et bon relationnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-63684

Lieu de travail - 2 RUE SAINT CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Hervé Pelligand
Téléphone : 06 13 49 58 42

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03612.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Relations Clients de Bourgogne recherche un(e) Responsable Technique
Distributeur motivé(e),

L'emploi assure des activités relevant des domaines de la Relation Clients des clients
du segment C5 regroupant notamment :

- L'Accueil clients des demandes diverses transitant par la ligne AD ainsi que le back
office associé

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles (téléphone, mail, courrier,
système d'informations fournisseur et Portail Raccordement)  

- le suivi et le pilotage des branchements provisoires ainsi que le traitement des
Certificats et Autorisations d'Urbanismes.

L'emploi aura également en charge la planification à chaud et le suivi des activités de
l'accueil client, en coordination avec les responsables d'équipes et responsables
techniques des trois sites de l'agence ainsi qu'une coordination avec l'Hypervision du
domaine sur la planification et le pilotage de la performance.

Vous êtes en appui du Responsable d'Equipe et à ce titre, vous relayez les messages
managériaux.

Vous portez, pour mise en application, des directives métier et accompagnez les
conseillers pour les aider dans leur professionnalisation conformément au plan de
formation de l'Agence.

Vous assurez également un 1er niveau de réponse sur les sollicitations terrain ou
managériale.

Force de proposition, vous faites progresser le groupe pour obtenir les résultats
attendus.

Au sein de l'Agence, vous contribuez aux démarches Prévention Sécurité et de
Performance de l'unité en veillant au respect des règles et en cultivant l'esprit
prévention, qualité et innovation.

De manière transverse, vous êtes référent de domaine(s) d'activité spécifique(s) et à
ce titre, vous contrôlez et suivez ces activités.

Vous en assurez l'animation, vous participez aux réunions de ce(s) domaine(s) et
établissez les reportings nécessaires.

Vous émettez des alertes également si besoin.

Vous participez activement au déploiement des projets MOSAR et Harmonie dont
vous pouvez vous voir confiés le rôle d'ambassadeur métier.

Vous participez également à la production des activités planifiées chaque fois que
cela est nécessaire

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, vous avez une aisance relationnelle permettant
d'assurer un contact de qualité à l'interne vers l'externe et de susciter l'harmonie des
relations entre les conseillers de l'agence.

Vous avez une connaissance dans les domaines de la relation client, et dans les
outils CAPELLA, PRAC et GINKO.
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En plus de l'aisance avec les SI métier de l'agence , une bonne connaissance des
applications bureautiques (notamment Word et Excel) sera appréciée.

Vous avez le souci permanent de la satisfaction clientèle, une rigueur de gestion, une
aptitude à l'animation et de l'autonomie.

L'équipe travaille sur une amplitude journalière de 08h00 à 17h00, du lundi au
vendredi, avec une pause méridienne d'une heure.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100611

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laure PICORNOT
Téléphone : 06 67 86 74 42

Mail : laure.picornot@enedis.fr

KERCHBRON LAURENT
Téléphone : 03 81 83 86 83

Mail : laurent.kerchbron@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-00891.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier

Nous vous proposons sur Marseille de rejoindre un collectif à taille humaine, bienveillant,
 où les moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où
vous serez accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres
projets. Pour tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui
encadrera le choix de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché

En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le
respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.

Vous pourrez aussi découvrir la région PACA à travers près de 200 postes sources, au grès
des projets, tous différents. !

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.
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Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les
moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques.

En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95206

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL Delphine
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00892.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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BRIPS
BRIPS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer? D'évoluer? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement et
humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées,
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes,
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux,
-Pilote le budget qui lui est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !

Nous vous proposons de rejoindre sur Nice, un collectif bienveillant à taille humaine où les
moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité et où vous
serez accompagné pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres projets.
Pour tout projet, vous serez accompagné d'un responsable de projet qui encadrera le choix
de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation. Vous pourrez
aussi découvrir la région Côte d'Azur à travers près de 70 postes sources, au grès des
projets, tous différents.

Profil professionnel
Recherché

En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le
respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Une appétence technique forte
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet senior,
référent ou responsable de projets.

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.
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Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les
moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques.

En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95204

Lieu de travail 74 BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL DELPHINE   
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr
Téléphone :

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03603.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT PERFORMANCE
DPERF - ACHATS
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Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Appui Achats  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
340 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définit les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi que la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 400 000
heures.

L'équipe Approvisionnement est au coeur de la DFP d'Enedis. Elle assure la relation
avec les fournisseurs, les comptables, les prescripteurs pour optimiser les
commandes et les achats nécessaires au bon fonctionnement de l'unité.

Rattachement hiérarchique : sous la responsabilité du Responsable Gestion
Approvisionnements de la DFP, l'emploi est intégré à une équipe de 4 appuis achats
et 1 approvisionneur, qui a en charge les achats de l'Unité.

Dans le cadre de la politique Achats et Approvisionnements d'Enedis, l'Appui Achat
assure au sein de l'équipe Approvisionnements les missions suivantes :
-          Accompagnement des clients internes sur le processus approvisionnement,
-          Création de commandes d'achats dans l'outil HANAIS (modélisation des
contrats sous forme de commandes, émission de commandes sur contrats cadres,
émission de commandes hors contrat...),
-          Vérification de la qualité des informations fournies par les donneurs d'ordre
dans les demandes d'achats (imputations, code article, ...),
-          Traitement des anomalies identifiées,
-          Suivi du portefeuille attribué,
-          Participation à la conception d'outils de communication vers les clients internes
: SharePoint, Newsletter, kits de formation.

Finalités contributives de l'emploi : Contribuer aux campagnes d'audits portant sur la
qualité comptable et achats.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service au client, des capacités relationnelles avérées et une
aptitude pour le travail en équipe. Vous êtes rigoureux et vous faites preuve d'aisance
dans la pratique des outils informatiques (utilisation d'excel). Vous avez des
connaissances de base en comptabilité.

Connaissance :
-         des règles de gestion Groupe (Centre de coût, imputation...)
-         des outils SI :  HANAIS et DAUPHIN...)
-         du processus achats
-         du domaine approvisionnements, gestion, finances et des activités associées

Compétences transverses :
Autonomie / Capacité d'analyse / Esprit de synthèse - Rigueur / Respect des
consignes
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Sens des responsabilités / Sens du client

Compléments
d'information

Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100063

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GABERT-AUDIFFRET CORINNE
Téléphone : 06 18 67 72 75

Mail : corinne.gabert-audiffret@enedis.fr

LE REST DELPHINE
Téléphone : 06 65 43 76 62   

Mail : delphine.le-rest@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  24-03602.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
GR EXPERTISE CLIENTELE

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  7.8.9 1 Appui Outil Clientele H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures et des politiques dans le domaine des services et de la
gestion clientèle, l�emploi est un appui aux GR opérationnels afin de :
·  garantir le bon fonctionnement des outils du système d�information clientèle en
gérant les évolutions nécessaires et en aidant les utilisateurs,
·  de renforcer le professionnalisme des agents du « métier clientèle ».
L�emploi apporte au management son appui dans le diagnostic, la définition de
politiques et des plans d�actions associés, la diffusion et le suivi de leur mise en
�uvre. Il prend en charge les évolutions des applications du système d�information
clientèle.
L�emploi exerce ses activités dans le domaine de la gestion clientèle, notamment en
ce qui concerne l�utilisation des applications du système d�information clientèle.
L�emploi est responsable de projets particuliers qui lui sont confiés en rapport avec
les notes politiques nationales et il est amené à intervenir sur des dossiers
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transverses dans le centre en collaboration avec les différents services.
L'emploi a accès aux bases nationales et possède les habilitations nécessaires à la
maintenance des applications informatiques conversationnelles.
Il dispose également de la documentation interne (guides, recueils, procédures
qualité, ...).
L�emploi réalise les activités suivantes :
-Assurer la maintenance des outils d�application clientèle,
-Mettre en �uvre, assurer la mise à jour des habilitations informatiques des agents,
-Assurer la démultiplication des nouveaux produits ou nouvelles versions des
applications informatiques clientèle,
-Apporter son expertise et ses conseils aux opérationnels du centre,
-Analyser les notes nationales afin de les mettre en application au niveau local.
L�emploi est amené de ce fait à participer à la diffusion de ces nouvelles notes
auprès des utilisateurs,
-Garantir la prise en compte de toutes demandes liées aux outils et apporter les
réponses aux demandeurs,
-Mettre à disposition des GR opérationnels les requêtes et les analyses permettant de
piloter les activités,
Son écoute prospective lui permet de cerner et prendre en charge les demandes des
GR opérationnels, et d'y répondre avec un constant souci de satisfaction et de
promotion des services

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de l�application e-fluid. Connaissance des applications informatiques
clientèle et  bureautiques souhaitées.
La maitrise des outils Excel/VBa et du langage SQL sont un plus.
Autonomie, rigueur, capacité à prendre des initiatives, pédagogie, sens du client,
capacités d�analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

Horaire de travail : 35h par semaine.
Permis B exigé : L�emploi est amené à se déplacer sur l�ensemble du Centre

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 SAINTE CLOTILDE 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Madame BOYER-LAMEYER  Carole      Tél :  0692489968  28 févr. 2024

Ref  24-02336.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
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MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS ACL

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie
- En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie
- Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) doit pouvoir évaluer la situation en
étant neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type
- Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions
 Activités spécifiques  
- Élaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Organiser des actions de communication
- Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons.

 La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus.  

La formation est assurée :  
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.

Profil professionnel
Recherché

Compétences de base :  
- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
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- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Méthode de classement et d'archivage
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

Compléments
d'information

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF Conformément aux politiques mobilité d'Enedis
et de GRDF , cet emploi ouvre droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité)
pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour
GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98487

Lieu de travail 582 RUE PAUL HEROULT ST JEAN LE BLANC ( 45650 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Nadia MAGNY
Téléphone : 06 50 08 62 67

Mail : Nadia.magny@enedis.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref  24-01062.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :
·        Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
·        Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
·        Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos
clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.
Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
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Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :
-        Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
à définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
-        Emploi 35h temps plein, AIA
-        Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95130

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Youri GOERES
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

Camille AMRA-CHAZALLET
Téléphone : 06 88 84 15 78

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

29 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE + PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25148.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.

Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.

Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
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avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93629

Lieu de travail RUE NOGARETTE MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 04 91 28 76 33     
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - MODIF ADRESSE ET PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01364.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
MAINTENANCE DD PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite (maintenance Dd + Cpl)  H/F

Description de l'emploi Le groupe « Maintenance DD » de l'agence ASI de la DR IDF Est recherche son futur
technicien électricité en maintenance Double-dérivation

Au sein de l'Agence ASI, et plus précisément au groupe « Maintenance DD », le
Technicien Electricité est missionné sur des interventions de maintenances
préventives et correctives de commandes de cellules HTA DD sur le la DR IDF EST.
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Il est rattaché au Responsable de groupe et évolue principalement sur une zone
géographique de 5 départements (Essonne, Seine-et-Marne, Val-de-Marne,
Seine-st-Denis, val d'Oise), principalement sur les bases opérationnelles
d'exploitation du réseau HTA Double-dérivation.

En tant que Technicien Maintenance DD, vous gérez le portefeuille d'affaires confiés
par votre responsable de groupe et avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La Préparation des chantiers (accès, Cde GE, Bdt, planification...)

- Réalisation des actes de consignations pour votre propre compte

- La Prévention Sécurité sur vos interventions

- La satisfaction des clients et des Collectivités Locales => Veille active en lien avec
votre responsable de groupe quant à la gestion des relations avec les Collectivités
Locales et les clients

- la qualité des prestations quant à la conformité des élagages HTA et BT, remontée
de fiche problème le cas échéant

- Les délais et la gestion du critère B. Vous êtes garant des moyens à mettre en
oeuvre pour minimiser l'impact sur le critère B, soit pas réparation ou remplacement
du matériel nécessaire au fonctionnement des bascules

- la mise à jour des outils informatiques associés au suivi des chantiers, tel que Cinke
Programmation, GMAOR...

En lien avec la supervision LINKY de la DR, vous traitez les défauts de la chaine
communicante afin de réconcilier le maximum de compteurs.

- Réception des dossiers (Demande d'intervention)

- Prise de rendez-vous avec les clients

- Diagnostics des problèmes rencontrés

- Proposition de solution technique

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, animé(e) par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle pour assurer un contact de qualité à l'interne et vers l'externe et
souhaitez-vous investir dans une mission terrain.

Votre rigueur, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous sont reconnus.
Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités.

Force de proposition, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous possédez une solide expérience dans la gestion des réseaux HTA
Double-dérivation

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
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Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96147

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Frédéric BORDET
Téléphone : 06 69 31 63 18

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-24266.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT 2

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples.

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)

- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients) et
Premières mises en service

- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)

- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures

- S'assurer de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage des demandes

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition

- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collègues

- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe.

Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space.

Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au mieux
nos clients et fournisseurs.

Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie.

Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
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Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92386

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie BEAUCART
Téléphone : 06 64 99 86 01

Mail : amelie.beaucart@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION EN .03
- PROLONGATION 02

Ref  24-03588.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
SER TOULOUSE
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Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  7.8.9.10.11 1 Assistant(e) D'equipe (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO2

Missions

L�emploi participe au fonctionnement (plannings, gestion logistique, matérielle) d�une ou plusieurs
équipes.
Il en réalise les activités de secrétariat et d�assistance à l�équipe.

Activités

Il favorise la qualité et la fluidité des échanges au sein de son équipe de travail pour contribuer à la
performance de l�équipe.
Il rédige des courriers ou documents usuels (comptes rendus de réunion, mails, ...)
Il gère les informations écrites nécessaires à l�activité de l�équipe (réception, tri, diffusion à
l�interlocuteur adéquat et gestion du classement).
Il assure le premier niveau de contact entre l�équipe et l�extérieur, tel que réceptionner les appels,
transmettre les messages, et accueillir les visiteurs.
Il est en lien avec des interlocuteurs externes (prestataires, fournisseurs, �) et internes qui sont en
relation avec son équipe.
Dans son activité quotidienne, il utilise les applications SI de RTE liées à la gestion du temps et
des coûts pour :

suivre et organiser les actions entreprises par l'équipe au travers de l�organisation de réunions et
la gestion des plannings.
gérer et anticiper les aspects logistiques de l'équipe (déplacements professionnels, passation et
réception de commandes, réservation de salles, gestion du stock des fournitures�).
Il peut être amené à réaliser des missions transverses au bénéfice de l�ensemble des salariés de
l�entité (département, centre�) en lien avec les autres assistantes de l�entité :

suivi et réapprovisionnement du stock des EPI
gestion de la boîte SI centralisée
réalisation de tableau de bord des activités
Il peut être amené ponctuellement à :

reprendre les activités de l�assistante de direction pour le traitement des urgences.
apporter un appui à l�équipe sur des dossiers spécifiques (contrôle interne, préparation de
dossiers administratifs ou techniques...).
Il contribue aux groupes de travail du métier.

Profil
professionnel
Recherché

Compétences recherchées :

Technique
Organisationnel
Accompagnement
Gestion et portage
Relationnel
Conseil

Lieu de travail RTE
82 CHEMIN DES COURSES 31100  TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441675&NoLangue=1
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2289318&NoLangue=1
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Le Chef de service : 06.15.74.73.42 5 mars 2024

Ref  24-01429.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Argenton Vierzon Roussines
Secteur Argenton (36)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 2 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  
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C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

***LE POSTE BENEFICIE D'UNE MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaire)***

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
rue Ledru Rollin
36200 ARGENTON SUR CREUSE 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5148&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Yoann ROUX
Téléphone : 07 63 72 31 05

VERNOUX Yannick
Téléphone : 06 58 18 14 49

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-03582.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DU GATINAIS
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SAVIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions, sur la base de Savigny-le-Temple, vous participez
à toutes les activités du groupe, avec le soucis d'améliorer la qualité de la fourniture à
la clientèle, dans les meilleures conditions de sécurité et de coûts.
Vous assurerez au sein de l'AI, en respectant les procédures d'accès aux ouvrages,
les politiques et la réglementation en vigueur :

- la préparation et l'organisation des chantiers neufs

- les manoeuvres et les consignations sur les réseaux HTA et BTA

- les dépannages et l'entretien des réseaux

- la conduite d'équipes internes et entreprises prestataires

- la réalisation d'interventions réseau et clientèle.

Vous devez être exemplaire en terme de prévention et sécurité et vous investir dans
la politique prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de
management de chantier.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif dynamique de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT
(préparation de chantier, manoeuvres, consignations).

Votre implication dans le domaine de la prévention, dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.

Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.

Vous connaissez les outils informatiques liés au métier

Vous êtes impliqué dans la démarche qualité, vous avez également une capacité
d'adaptation aux évolutions organisationnelles, règlementaires et informatiques.

Alors, votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
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nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100324

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

JEDRUSKO THIERRY
Téléphone : 06 64 88 76 31

Mail : thierry.jedrusko@enedis.fr

PERREAU STEPHANE
Téléphone : 01 64 41 52 29

Mail : stephane.perreau@enedis.fr

2 mars 2024

Ref  24-01413.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Bretagne Pays de Loire
Equipe Exploitation Cherre Auvers
Station Compression Auvers (72)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F
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Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement de la station de compression de Auvers le Hamon (72)
au sein d�une équipe de 9 personnes. Vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport
de gaz puisque vos interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du
gaz dans le réseau et de l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des
villes, clients industriels...)

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

***Le poste bénéficie d'une mobilité encouragée***

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB: CETTE OFFRE BENEFICIE D'UNE AIDE A LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de
salaire)

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.
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Lieu de travail GRTgaz
La Pannetierre
72300 AUVERS LE HAMON 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5218&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Stéphanie MASTORCHIO
Téléphone : 06 63 14 67 78

Olivier DOUSSEAU
Téléphone : 06 82 80 17 51

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-01444.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Argenton Vierzon Roussines
Station Compression Roussines (36)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement de la station de compression de Roussines (36) au
sein d�une équipe de 5 personnes. Vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de
gaz puisque vos interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz
dans le réseau et de l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes,
clients industriels...)

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
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plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Bourg
36170 ROUSSINES 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5440&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Yohan ROUX
Téléphone : 07 63 72 31 05

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

310



Ref  24-00038.03 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Seine Ouest
Station FONTENAY (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties sur les sites de Mantes la ville Fontenay et Le
Pecq, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions
sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de
l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...)
Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Fontenay, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Mantes la Ville
et Le Pecq.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
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en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Fief Saint Gilles,
78200 FONTENAY MAUVOISIN 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5444&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Olivier STEPANIAK
Téléphone : 06 14 66 01 95

Fax : olivier.stepaniak@grtgaz.com

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolontation
- prolongation

Ref  24-03580.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE

Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 2 Chargé D'affaires Techniques H/F
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Description de l'emploi Qui sommes nous ?

réséda (ex URM), Gestionnaire des Réseaux de Distribution (GRD) d'électricité, est
une entreprise de service public qui développe, exploite et entretient le réseau
électrique sur Metz et 141 communes environnantes. réséda assure également pour
tous les usagers du réseau électrique, quel que soit leur fournisseur, le relevé des
compteurs, les interventions techniques et le dépannage.

Chez réséda, nous avons le souci d'une qualité de service optimale reposant sur trois
fondamentaux : la fiabilité du réseau électrique, la rapidité des interventions
techniques au service de la clientèle et la proximité avec tous les utilisateurs du
réseau.

Vos missions :

Intégré(e) au sein de notre Service Travaux & Développements, vous serez en
charge de la construction des ouvrages électriques neufs HTA-BT: réseaux, postes
de transformation et branchements.

Vous effectuerez les différentes tâches administratives, assurerez la maitrise d��uvre
de réalisation sur le terrain et coordonnerez les différents intervenants en respect du
budget des projets et serez l'interlocuteur.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un diplôme de niveau  Bac+2 en électrotechnique ou équivalent, vous êtes
rigoureux, méthodique et polyvalent.

Vous possédez par ailleurs de bonnes capacités d'analyse et de solides qualités
relationnelles. Une expérience dans le domaine des réseaux de distribution HTA/BT,
acquise par l�apprentissage, serait appréciée.

Lieu de travail 2bis rue Ardant du Picq 57000 METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures réséda
2bis rue Ardant du Picq
57000 METZ

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, lettre de motivation et votre modèle 6

EMO Marie - Gestionnaire Recrutement
Téléphone : 03 87 15 49 62
Mail : m-emo@uem-metz.fr

5 mars 2024

Ref  24-01568.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation TROYES-VOISINES
Station VOISINES (52)

Position G
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EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement des stations de compression de Voisines (52) et
Dierrey Saint Julien (10) au sein d�une équipe de 16 personnes, dont 8 basées sur le site.Vous
jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions sur les
installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de l�acheminer
jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...) Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
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code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Route de VAUXBONS
52200 VOISINES 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5019&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Armand MAGNIER
Téléphone : 06 86 43 85 14

Fax : armand.magnier@grtgaz.com

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-03456.02 Date de première publication : 12 févr. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS HTB

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ps H/F

Description de l'emploi Pour renforcer ses équipes, la Direction Régionale BRETAGNE recrute un Technicien
postes sources HTB (H/F) sur son site de Rennes (35).

Intégré-e au sein d'une équipe de 5 personnes, vous réalisez des opérations de
maintenance, de dépannage, d'exploitation, de mise en service des installations des
postes sources.

Dans ce cadre, vos principales missions sont les suivantes :

- Réaliser les actes de maintenance préventives et correctives nécessaires au bon
fonctionnement des installations des postes sources (90-63 kV/20 kV) des
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équipements ci-dessus : essais électriques et mécaniques, mesures, visite de postes.
Vous intervenez également sur les armoires de commandes et les organes de
puissance (20 kV, 63 kV et 90 kV)

- Assurer la maintenance spécialisée, le dépannage de niveau 2 et l'expertise des
équipements HTB des postes sources : transformateurs HTB/HTA, régleurs en
charge, disjoncteurs et sectionneurs HTB.

- Contribuer au retour d'expérience de la politique de maintenance des équipements
HTB et à la communauté HTB d'Enedis. Vous apportez votre appui aux techniciens
des équipes contrôle/commande, au Bureau Régional Ingénierie Postes Sources
(BRIPS) et à la Maîtrise d'Ouvrages Postes Sources (MOAD PS),

Ce poste implique des interventions en hauteur (3 mètres) avec assujettissement. Un
grand respect des consignes de sécurité est attendu, une forte implication dans ce
domaine est indispensable.

Des déplacements continus (et découchés) en équipe sont à prévoir sur la zone
d'action de l'équipe (département 35 et 56, voire 22 et 29 occasionnellement).

Vous êtes titulaire d'un CAP, BEP, BAC PRO en maintenance, mécanique,
électromécanique, électrotechnique.

Vous disposez d'un sens aigu de la prévention, vous respectez les normes de
sécurité et agissez dans le respect des consignes.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.
Vous avez des connaissances en mécanique et/ou électrotechnique.
Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous impliquez
dans les actions qui vous sont confiées. Vous êtes motivé et disposez de bonnes
qualités de communication.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99402

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Pondard Nicolas
Téléphone : 06 42 45 41 27

Mail : nicolas.pondard@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

10 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIBELLE POSTE

Ref  24-01266.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS LE MANS LAVAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees (is)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
règles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
réalise des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de l'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).
- Contrôle, dépannage et mise en service des comptages des installations Clients
Marché d'affaires (C1-C4)
- Contrôle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).
- Contrôle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous êtes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire à la réalisation de vos missions !

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.
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Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goût prononcé pour le travail en
équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95973

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pascal LAVEDRINE
Téléphone : 06 89 77 42 63/05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

16 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00102.03 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9
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1 Technicien Msg - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité de l�Ingénieur Contrôle Soudure, et dans le cadre de
l'organisme GRDF Qualité Soudage, vous êtes vérificateur soudure.
Vous organisez et réalisez les passages de qualifications des soudeurs et braseurs
pour les salariés GRDF de la Direction Réseaux Sud-Est secteur Auvergne Rhône
Alpes, mais aussi pour l'externe. Vous réalisez également des contrôles soudures sur
chantiers, vous serez donc amené à vous déplacer sur le secteur concerné. Vous
préanalysez les demandes de traitement des Descriptif de Mode Opératoire de
Soudage.
Vous serez donc amené à réaliser des radiogrammes, faire des contrôles par
endoscopie, interpréter des radiogrammes pour préparer les décisions de l'ingénieur
Contrôle Soudure, veiller au respect des mesures de protection contre les
rayonnements ionisants, vérifier la bonne mise en �uvre des modes opératoires de
soudure.

Profil professionnel
Recherché

Vérificateur Soudeur titulaire d'un CAMARI et/ou COFREND Niveau 2 et/ou
expérience dans la métallurgie et/ou expérience dans le Contrôle Non Destructif.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un bon esprit de synthèse, vous
êtes reconnu pour vos qualités relationnelles tout en sachant être impartial.
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et êtes
sensible à la sécurité.
Vous avez un esprit de « service au client ».
Vous êtes force de proposition, vous faites preuve d'impartialité, vous assurez un
reporting de vos activités et faites part des problématiques à l'ingénieur Contrôle
soudure ainsi qu�à votre encadrement.
Vous maitrisez les outils informatiques et possédez le permis B.
Un programme complet de formation sera mis en �uvre pour l�acquisition des
compétences de contrôle soudures. Un accompagnement est prévu avec un
Vérificateur Soudure expérimenté.
Déplacements réguliers sur la région Auvergne Rhône-Alpes.
L�activité de radiographie des soudures implique que l�agent est potentiellement
soumis à des rayonnements ionisants (nécessité de la catégorie B, délivrée sous
réserve d�avis médical).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY - ST FONS ( 69190 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Pauline Vitte
Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : pauline.vitte@grdf.fr

David Picard
Téléphone : 06.72.72.55.10
Mail : david.picard@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Indice 2 : Prolongation

Ref  23-24761.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AREMA NANCY PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Accueil Raccordement Marché d'Affaires, professionnel de la relation
clients, vous prenez en charge les demandes des clients (C1-C4) en production et en
consommation, vous assurez le suivi de leurs dossiers afin de garantir leur
satisfaction.

Vous gérez également les demandes de raccordement qui nécessite une extension
de réseau (clients C5), des modifications ou déplacements d'ouvrage de type réseau
BT ou HTA  et pouvez répondre à l'instruction des demandes d'autorisation et
certificats d'urbanismes sur tous les segments de marché.
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Doté de bonnes connaissances techniques sur la description et l'élaboration du
réseau électrique d'ENEDIS, vous analysez et vérifiez la la complétude des dossiers
de raccordements, via les différents canaux de communication comme le portail
raccordement (PRAC MA) ou encore SGE.

Description du poste :

- Vous assurerez l'accueil téléphonique des clients professionnels et grands
producteurs

- Vous réaliserez la complétude des demandes de raccordement et réaliserez les
études techniques

- Vous serez amener à construire et suivre les offres de raccordement pour certains
projets de raccordement.

- Vous contribuerez à l'objectif de l'Agence en matière de satisfaction.

Visionnez le métier : https://youtu.be/lqLfjB94b2c

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

- Aisance relationnelle, sens client, dynamique

- Rigueur, autonome

- Esprit d'équipe

Les candidats recherchés auront une expérience de la relation client et/ou des
compétences dans le domaine des réseaux de distribution d'électricité et des travaux
de réseau.

La satisfaction du client est votre priorité !

N'attendez plus, cet emploi est fait pour vous !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91602

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sébastien LAURENT
Téléphone : 06 84 17 50 16 -03 83 67 84 26

Mail : sebastien-a.laurent@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03572.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
APPROVISIONNEMENT
CABLES ET CONNECTIQUES

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Approvisionnement H/F

Description de l'emploi Un emploi au coeur des enjeux d'Enedis d'aujourd'hui et de demain. Un vrai
challenge dans un contexte de crise et de tension mondiale sur les matériels et la
matière première.

Au sein de la DIR2S, l'entité Logistique Industrielle (ex SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel de réseau électrique nécessaire au
fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée de plus de 500 salariés
répartis sur 11 sites sur le territoire, avec 10 Agences Logistique, 5 Agences en
charge de l'approvisionnement des matériels et 8 sites Groupes Electrogènes.  

La filière Approvisionnement est au coeur de la Supply Chain d'Enedis. Elle assure la
relation avec les fournisseurs, les acheteurs, les prescripteurs et la filière industrielle
pour optimiser les stocks et les commandes d'achats de matériels référencés de bout
en bout.

Un objectif : Que les 25 Directions Régionales d'Enedis disposent des matériels
nécessaires dans les temps pour la réalisation de leurs chantiers tout en optimisant
les coûts pour l'Entreprise.

Pour répondre à cet objectif, le domaine approvisionnement est organisé en ligne
matériel au travers de 5 Agences Approvisionnement dont l'Agence Câble et
Connectique.

L'agence Câble et Connectique contribue notamment à l'ambition de l'Entreprise aux
renforcements, aux raccordements et à l'exploitation du réseau (Projet IRVE Collectif,
Accélération des ENR, rénovation programmée font partie des grands projets
auxquels l'agence contribue) par l'approvisionnement en matériel électrique

322



indispensable à tous nos chantiers. Elle gère à ce titre plus de 1000 références (dont
75% sont stockées sur 10 Plates-Formes logistique) et avec 40 fournisseurs.

Elle est garante également de l'approvisionnement ainsi que du suivi des kits FIRE et
du stock stratégique pour l'Entreprise.

L'emploi assure l'approvisionnement de matériels référencés, la gestion et
l'optimisation des stocks et des flux de ces matériels, ainsi que les relations avec les
fournisseurs.

Il détermine le circuit de livraison le plus adapté (en fonction de la demande client,
des délais fournisseurs et des coûts associés). Il contribue à la mise à disposition des
matériels demandés par les Directions Régionales, à la performance économique et
opérationnelle du centre de service dans un souci constant de satisfaction client.

Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service au client, des capacités relationnelles avérées et une
aptitude pour le travail en équipe. Vous êtes rigoureux et possédez des capacités
d'analyse de données chiffrées, de maîtrise de la gestion du temps.
Par expérience, vous faites preuve d'aisance dans la pratique des outils
informatiques.
Une connaissance du domaine des approvisionnements-achats et/ou une expérience
réussie dans le domaine comptabilité-gestion seraient appréciées, de même qu'une
connaissance des matériels utilisés par Enedis.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100522

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Nawal BELMOUDENE
Téléphone :     

Mail : nawal.belmoudene@enedis.fr

13 mars 2024
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Ref  24-01172.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE CAEN

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis Logistique Industrielle (matériels) est en charge de l'approvisionnement et de
la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est
composée d'environ 500 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence de Caen assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons
des matériels dans les Directions opérationnelles du Distributeur et chez leurs
prestataires. Elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses clients
internes dans le cadre de la politique « clients » de l'unité.

Les missions principales du Responsable Technique sont d'encadrer les activités
réalisées par l'équipe logistique de l'agence, de participer à la montée en compétence
des agents et de contribuer à l'animation des équipes en veillant à l'application des
règles en matière de prévention.

Avec les autres Responsables Techniques, vous :
serez garant de la réalisation quotidienne des activités dans l'entrepôt et sur le parc
extérieur dans le respect des procédures d'exploitation, en organisant le travail des
opérateurs logistiques et en contrôlant le travail réalisé.
Vous veillerez à l'efficacité de votre équipe en renforçant le professionnalisme des
salariés, en assurant le maintien et la montée en compétences.
Vous sensibiliserez votre équipe à la démarche QSEI en portant les procédures, en
vous assurant de leur bonne mise en oeuvre tout en étant force de proposition dans
l'amélioration.
Vous veillerez à l'efficacité de la démarche d'appréciation du professionnalisme en
faisant remonter à votre hiérarchie, les dysfonctionnements et l'analyse des écarts
observés.

Intégré à l'équipe d'encadrement de l'Agence, vous sera le garant de la fiabilité des
reportings de votre domaine d'activité.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client et souhaitez contribuer aux évolutions du métier de
logisticien.

Dynamique et rigoureux, vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vous maîtrisez les outils informatiques et la connaissance de SAP serait un plus.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
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capacité d'animation d'équipe.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs. Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3,5 et
6 ou l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96031

Lieu de travail R  NIEPCE MONDEVILLE ( 14120 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

LE BLANC NORMAN
Téléphone : 07 85 70 13 12

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

LE BLANC NORMAN
Téléphone : 02 31 52 53 40

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation au 15/04/24

Ref  24-01535.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
POLE EXPLOITATION RHIN SEINE
Station Compression TAISNIERES

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Rejoignez notre équipe dynamique à la station de compression de Taisnières !

En tant que membre clé de notre équipe, vous serez le moteur de notre réseau de transport de
gaz. Vos interventions expertes sur nos installations permettront de relancer le gaz à travers le
réseau, assurant un approvisionnement constant pour nos client.e.s finaux, des réseaux de
distribution urbains aux client.e.s industriels.

Ce poste est un véritable terrain de jeu pour les passionné.e.s de technique. Vous serez
constamment stimulé.e par la réalisation d�une multitude d�actes de maintenance préventive
et corrective sur tous les systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates,
installations électriques�

Votre aptitude à communiquer et à collaborer sera mise en avant. Vous serez amené.e à
accompagner les entreprises extérieures lors de leurs interventions, rédigeant des consignes
de man�uvres et de sécurité, ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers aspects de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.). À terme, il est
même probable que vous preniez en charge la responsabilité de l�un d�entre eux.

Comme vous pouvez le voir, ce poste offre une richesse tant sur le plan technique qu�humain !
Notre équipe est impatiente de vous accueillir.

Avant de postuler, veuillez noter l�importance de l�astreinte (+20% de services actifs). C�est
un élément essentiel de notre activité qui nous permet de respecter nos engagements en
matière de sécurité et de maintien de l�approvisionnement de nos client.e.s. En cas d�appel,
vous devez pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte.

Si vous n�êtes pas actuellement localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à
déménager pour relever ce défi avec nous, sachez que vous pourriez bénéficier d�aides à la
mobilité. Nous sommes impatient.e.s de vous accueillir dans notre équipe !

Profil professionnel
Recherché

Êtes-vous prêt.e à mettre en avant vos compétences en maintenance industrielle,
électrotechnique, automatisme ou mécanique ? Que vous soyez diplômé.e d�un Bac +2 ou que
vous ayez une expérience équivalente, nous avons une place pour vous !

Ne vous inquiétez pas si vous n�êtes pas expert.e dans tous ces domaines. Tant que vous
avez des bases techniques solides, une forte appétence pour le terrain, le sens de la rigueur et
de l�initiative, et surtout, une envie d�apprendre et de vous investir dans un collectif, vous
pourriez être la personne que nous recherchons !

Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous aider à développer vos compétences afin
qu�ensemble, nous puissions rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre
pour le climat.

Alors, n�attendez plus ! Postulez dès maintenant et venez faire connaissance avec nos
équipes. Nous avons hâte de vous rencontrer !

Compléments
d'information

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer la station pour une journée d'observation du
quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.
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Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Chau Bois
59570 Taisnières sur Hon TAISNIERES SUR HON 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5649&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Bruno BERTON
Téléphone : 06 62 40 72 14

Mail : bruno.berton@grtgaz.com

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Forclusion

Ref  24-03560.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
Groupe Maintenance Réseaux Gascogne
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaître Patrimoine H/F

Description de
l'emploi

Position P02

Mission :

L�emploi est en appui au management sur l�ensemble de ses domaines d�activité (notamment
maîtrise des données patrimoniales et sécurité opérationnelle) de par sa connaissance pratique
des métiers de la maintenance.

Activités :
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Il appuie le management du groupe dans la construction et le suivi du programme d�activités des
Groupement De Postes.
Il contrôle et fiabilise les données du patrimoine en vérifiant la mise à jour de la documentation et
du SI suite à travaux réalisés par les équipes opérationnelles du Groupe Maintenance Réseau et
gère la documentation.
Il aide au contrôle de la cohérence des plans de maintenance et au lissage pluriannuel de la
charge des équipes opérationnelles.
Il alimente le Rapport Journalier d�Exploitation sur la base des éléments collectés dans les outils.

Il appuie le management du groupe :
dans la gestion et le traitement des évènements sécurité.
dans l�utilisation des applications informatiques du domaine SSQVT (gestion des contrôles
réglementaires, produits chimiques�).
Il suit les interventions ponctuelles pour le compte de la direction immobilier logistique (travaux
d�entretien de faible importance ou visites).
Il participe à la rédaction des conventions d�exploitation sur son domaine de compétences.

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique et motivé(e)
Vous faites preuve de rigueur, d�écoute et d�initiative
Des connaissances sur la règlementation applicable au domaine santé-sécurité ainsi que des
bases patrimoniales de RTE sont un plus

Lieu de travail 12 rue Aristide Berges 33270 FLOIRAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441419&NoLangue=1
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2133725&NoLangue=1

Le manager de l'offre :
Téléphone : 06.13.69.24.87

5 mars 2024

Ref  24-03557.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE ANGERS PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Chargé Relation Clientèle Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise
annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.
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Intégrer notre Agence vous apportera de nouvelles compétences !

Quelles seront concrètement vos activités ?
Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des
clients particuliers et professionnels.
Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement
électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de branchements,
des clients particuliers, professionnels et collectivités locales.

Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande
de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le respect des
délais contractuels (date de travaux, transmission
des comptes rendus, gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire
dans les systèmes d'information,
Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge afin de garantir
sa
satisfaction,
- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au
prescrit, en garantissant l'exploitabilité
future de l'ouvrage,
- Vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages
électriques,
- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,
- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de
matériel, contrôles chantiers, conformité des études et travaux prestataires), vous
contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la qualité des
données patrimoniales.
- La possibilité d'être missionné sur l'activité réclamation,
- le manager peut demander la gestion des programmations et facturations en
fonction du contexte dans lequel l'activité évolue.
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.
Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de
sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la
médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.
Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.
Vous faites également preuve d'autonomie, de sérieux, de persévérance, de
dynamisme, et d'exemplarité en matière de prévention.
Vous êtes curieux d'apprendre ou souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.
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Vous disposez d'une bonne sensibilité aux outils informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100290

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SAVREUX Laurent
Téléphone : 06 61 36 83 53/02 41 93 25 16

Mail : laurent.savreux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03556.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE ANGERS PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Chargé Relation Clientèle Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise
annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Intégrer notre Agence vous apportera de nouvelles compétences !
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Quelles seront concrètement vos activités ?
Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des
clients particuliers et professionnels.
Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement
électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de branchements,
des clients
particuliers, professionnels et collectivités locales.

Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande
de l'étude d'exécution, du matériel
et de la prestation travaux dans le respect des délais contractuels (date de travaux,
transmission
des comptes rendus, gestion des
points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes d'information,
Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge afin de garantir
sa
satisfaction,
- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au
prescrit, en garantissant l'exploitabilité
future de l'ouvrage,
- Vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages
électriques,
- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,
- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de
matériel, contrôles chantiers,
conformité des études et travaux prestataires), vous contribuez à la maîtrise des
coûts unitaires,
du taux de couverture et à la qualité
des données patrimoniales.
- La possibilité d'être missionné sur l'activité réclamation,
- le manager peut demander la gestion des programmations et facturations en
fonction
du contexte dans lequel l'activité évolue.
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.
Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de
sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de
l'accord de la
médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.
Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.
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Vous faites également preuve d'autonomie, de sérieux, de persévérance, de
dynamisme, et d'exemplarité en matière de prévention.
Vous êtes curieux d'apprendre ou souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.
Vous disposez d'une bonne sensibilité aux outils informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100327

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SAVREUX Laurent
Téléphone : 06 61 36 83 53/02 41 93 25 16

Mail : laurent.savreux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03554.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

· Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

· Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

- Assurer l'accueil de l'ASGARD permettant d'être en appui des interfaces et garantir
la bonne intégration des chantiers selon les process définis

- Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau BT recommandées
par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance préventive avec les
Agences Interventions

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :

- Préparer les NIP Note dInformation Préalable au périmètre des chantiers simples
définis par la CGE

- Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

- Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

- Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

- Veiller à la mise à jour des SI IFR et GINKO de clients PHRV et en assurer le suivi
tel que décrit dans la PRDE en vigueur

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

- une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

- De la rigueur et engagement pour le client

- Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98799

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone : 05 57 92 74 03  

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03552.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

· Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

· Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :
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- Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

- Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

- Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

- Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

- Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la
panne sur le réseau

- Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

- Désigner les intervenants terrain et transmet le Bons de Travaux.

- Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :

- Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

- Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

- Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

Profil professionnel
Recherché

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

L'emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie en
lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs ...

Nous recherchons des profils ayant :

-         une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-         De la rigueur et engagement pour le client

-         Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.
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Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que:

·        Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·        Des MPRO d'Agence Intervention occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·        Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus
diversifiées,

Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98790

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone : 05 57 92 74 03

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-01763.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
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ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité? Le métier de Chargé(e) de Projets est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés
en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de la
collectivité.

Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur les départements du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui vous sont
confiés.
- Réaliser ou faire réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser du coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service  -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97960

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali SINGARIN
Téléphone : 07 60 13 55 71

Mail : magali.singarin@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03

Ref  24-02096.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets  - (nice 06)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité? Le métier de Chargé(e) de Projets est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés
en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de la
collectivité.
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Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui vous sont
confiés.
- Réaliser ou faire réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser du coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service  -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97967

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Kévin BERNARDIN
Téléphone : 06 66 49 51 04

Mail : kevin.bernardin@enedis .fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03

Ref  23-24763.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Boucle Nord de Seine, vous intègrerez l'équipe
managériale de la Base Opérationnelle de Montmagny.

Les missions au quotidien :

Manager de proximité d'une équipe TIP, rattaché directement au chef de pôle TIP de
l'agence BNS, vous êtes le responsable hiérarchique et technique d'équipes terrain
(réseau et terminal). A ce titre :

- vous êtes garant de l'animation de la prévention sécurité (VPS, PAP, 1/4h
sécurité...)

- vous garantissez la mise à disposition des ressources humaines et techniques,
agissant sur les congés, astreintes, périodes de formation et de professionnalisation

- vous pilotez les équipes au quotidien, en lien avec la CPA, conformément au
modèle d'activité de l'AI

- vous contribuez à la montée en compétence de votre équipe, notamment par votre
présence terrain
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Hiérarchique d'une partie du personnel de la BO, vous assurez le management
humain et technique de ces agents, réalisez les entretiens annuels, contribuez
directement à leur montée en compétence, promotion et avancement.

Membre du collectif managérial de la base, vous êtes acteur de la continuité
managériale en participant aux briefs et debriefs des équipes, en assurant la fonction
de hiérarchique de jour et en conduisant des animations techniques et sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont :

La Prévention Santé Sécurité demande exemplarité, agilité, patience, gestion du
stress, aisance avec nos interfaces, sens client aiguisé.

Maîtrise de la préparation des chantiers et bonne connaissance des prescrits et SI,
maîtrise de la technicité des réseaux de distribution aériens et souterrains, implication
dans le travail d'équipe.

Capacité à être autonome et à représenter l'agence en interne et à l'externe.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

Des notions techniques sur le réseau HTA, BT, branchement, Linky, concentrateur,
ILD.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92414

Lieu de travail 240  R  JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Charles GIRIER
Téléphone : 06 48 44 81 10

Mail : charles.girier@enedis.fr
Téléphone : 01 69 29 25 76

Mail :  

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  24-03541.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDA PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage (ASGARD) dans le cadre des règles techniques, administratives et de
sécurité, l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

342



- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première du poste consiste à coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité (gestionnaire d'accès).

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans une base
opérationnelle.

Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la connaissance du prescrit relatif à l'exploitation du réseau et êtes en
capacité de le faire appliquer, avec une forte implication dans le domaine de la
prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko,
SYSPO/LEIA est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le poste est prévu pour des horaires en Service Continu (dit 3x8) en service actif à
100%.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100630

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

343



Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03539.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL RESSOURCES HUMAINES CO
APPUI RH CO
APPUI RH

Position G R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  7.8.9 1 Charge De Formation (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Délégation RH de GRDF Centre Ouest anime le domaine Ressources Humaines
des Directions Réseaux (DR) et Clients Territoires (DCT) pour le compte de ses 1300
salariés.
La Délégation comprend 4 Pôles : Relations sociales, Opérations, Transformation,
Prospective Emplois et Compétences (PEC).
Le Pôle PEC a en charge l'élaboration et la mise en �uvre de la Gestion des Emplois
et des Parcours Professionnels et du Plan de Développement des Compétences
associé, en déclinaison des politiques nationales.
A partir des besoins de formation exprimés localement et des orientations locales et
nationales, elle met en �uvre les formations prévues et les demandes
complémentaires, joue un rôle de conseil et d'appui auprès des managers, produit les
éléments attendus pour les Instances Représentatives du Personnel ainsi que les
éléments financiers indispensables au pilotage du budget.

Nous recherchons pour cette activité un(e) chargé(e) d'affaires RH, en charge de la
formation.

Vos missions ? Contribuer à la mise en application rigoureuse et optimisée des plans
de développement des compétences, ainsi qu�à la bonne application de la politique
formation de GRDF, en appui des managers et en interface étroite avec l'APPI
(Agence de planification des interventions de la Région), la Délégation Sécurité
Industrielle, et Energy Formation.

Vos activités ?
- Prioriser les inscriptions au regard des besoins exprimés et des places proposées,
- Apporter un conseil de premier niveau sur les offres en catalogue et les stages
locaux ,
- Mettre en �uvre les actions du plan de formation dont vous assurez le suivi :
inscriptions aux stages, organisation logistique des sessions pour les stages locaux,
- Gérer les commandes auprès des organismes de formations externes,
- Etre acteur de la performance de la formation (absentéisme..)
- Contribuer à la production et à la fiabilisation des données chiffrées nécessaires à
l�établissement des bilans de suivi du plan de formation ,
- Etre référent sur un domaine (secourisme, amiante..)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes fiable, rigoureux, réactif et engagé, vous avez le sens du client, une
aisance à communiquer, à vous adapter, vous aimez le travail d�équipe, rejoignez
nous !
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Vous avez une bonne pratique des outils bureautiques.
Avoir des connaissances réglementaires sur la formation, les offres de formation
interne, est un atout.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec part
attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Corinne PRUNIS
Téléphone : 06.67.18.46.04
Mail : corinne.prunis@grdf.fr

Sandrine JARNOUX
Téléphone : 06.77.96.33.66

Mail : sandrine.jarnoux@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  24-03538.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
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OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA CHAMP

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Champagnole, vous
participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

La BO de Champagnole est constitué de 10 TIP, 2 TE et 2 managers. C'est le site
des moyens lourd de notre agence (GE, Grue, Parc à poteau, Parc à transfo, ...Etc).

La BO intervient principalement sur le 1er plateau du Jura et le Haut Jura.

Le réseau est principalement aérien, avec d'importantes compétences à partager

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98941

Lieu de travail - 11 AVENUE JEAN JAURES - CHAMPAGNOLE ( 39300 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu DHALLEINE
Téléphone : 06 99 49 30 25

Mail : matthieu.dhalleine@enedis.fr

REYNAUD NICOLAS
Téléphone : 03 84 35 21 60

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03537.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Ccial Senior Part (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, �) des clients particuliers. Nous avons
pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les accompagner
au mieux dans leur projet énergétique.
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Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Clients Particuliers (H/F)

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe d�environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement à l'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires�) : vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées à leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF.
Vous pourriez également être amené à contribuer aux missions complémentaires de
l'équipe : opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz, actions
marketing et/ou digitales.

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail.
Une expérience de la relation clientèle sédentaire et/ou de développement
commercial sera attendue.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur
un poste avec part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL
en place.
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jerome QUERE
Téléphone : 06.45.66.72.74
Mail : jerome.quere@grdf.fr

Douglas GUEPIN
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  23-25400.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
BASE COMPTAGE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) est la seule agence
d'intervention du Service Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris.
Elle est composée de 70 salariés, sur 2 sites.

À ce titre ses principales missions sont :

- de répondre aux demandes de prestations en moins de 48H pour le compte des
plus grands consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants,
Bâtiments historiques, etc.).
- d'assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients professionnels (plus de 28 500
clients sur Paris qui représentent plus de 50% de l'énergie consommée sur notre
territoire parisien).

Le technicien AISMA réalise les interventions techniques qui allient des compétences
électrotechniques, télécoms, d'utilisation du système d'information et de relation client
dans un secteur à forts enjeux. A ce titre, en respectant les processus client qualité et
sécurité :
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- Vous assurez la maintenance préventive et curative des installations télécom et
comptage (remplacement de matériel, diagnostic, résolution des pannes, ect.)

- Vous mettez en service les nouveaux matériels pour moderniser l'infrastructure de
télé opération et de comptage BT > 36 kVa et HTA du réseau parisien

-Vous intervenez sur le terrain pour rechercher les éléments permettant d'étayer le
constat de perte de recette. Vous procédez à la mise en sécurité de l'installation
électrique si nécessaire et procédez aux actes techniques
éventuels de remise en conformité

- Vous apportez une expertise technique en interne et auprès des clients marché
d'affaires en veillant à les satisfaire

- Vous participez au lancement des évolutions et des expérimentations (techniques,
SI, ect.)

- Vous êtes force de proposition dans l'amélioration continue de la performance
opérationnelle et collective.

Vous débuterez votre prise de poste dans un processus d'accompagnement et vous
serez amené à rencontrer les équipes de l'Agence.

Des missions transverses pourront également vous être confiées en fonction de
l'évolution de l'activité. Une perspective d'évolution de carrière est envisageable au
sein de notre agence en constante évolution.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci permanent de
la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l''envie de prendre en main les
applications métiers Comptages.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93675

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Djamel HAMLAOUI (07 61 14 08 38)
Téléphone :     

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-25398.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
BASE COMPTAGE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) est la seule agence
d'intervention du Service Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris.
Elle est composée de 70 salariés, sur 2 sites.

À ce titre ses principales missions sont :

- de répondre aux demandes de prestations en moins de 48H pour le compte des
plus grands consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants,
Bâtiments historiques, etc.).
- d'assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients professionnels (plus de 28 500
clients sur Paris qui représentent plus de 50% de l'énergie consommée sur notre
territoire parisien).

Le technicien AISMA réalise les interventions techniques qui allient des compétences
électrotechniques, télécoms, d'utilisation du système d'information et de relation client
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dans un secteur à forts enjeux. A ce titre, en respectant les processus client qualité et
sécurité :

- Vous assurez la maintenance préventive et curative des installations télécom et
comptage (remplacement de matériel, diagnostic, résolution des pannes, ect.)

- Vous mettez en service les nouveaux matériels pour moderniser l'infrastructure de
télé opération et de comptage BT > 36 kVa et HTA du réseau parisien

-Vous intervenez sur le terrain pour rechercher les éléments permettant d'étayer le
constat de perte de recette. Vous procédez à la mise en sécurité de l'installation
électrique si nécessaire et procédez aux actes techniques
éventuels de remise en conformité

- Vous apportez une expertise technique en interne et auprès des clients marché
d'affaires en veillant à les satisfaire

- Vous participez au lancement des évolutions et des expérimentations (techniques,
SI, ect.)

- Vous êtes force de proposition dans l'amélioration continue de la performance
opérationnelle et collective.

Vous débuterez votre prise de poste dans un processus d'accompagnement et vous
serez amené à rencontrer les équipes de l'Agence.

Des missions transverses pourront également vous être confiées en fonction de
l'évolution de l'activité. Une perspective d'évolution de carrière est envisageable au
sein de notre agence en constante évolution.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci permanent de
la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l''envie de prendre en main les
applications métiers Comptages.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93673
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Lieu de travail 76  BOULEVARD NEY PARIS ( 75018 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Djamel HAMLAOUI (07 61 14 08 38)
Téléphone :     

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-25401.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
POLE MAFF PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin  H/F

Description de l'emploi Et si vous décidiez de rejoindre la seule agence d'interventions du Domaine
Raccordement Client Ingénierie de la Direction Régionale Paris ?

Dans une agence dynamique, en constante évolution, vous participez à la
sécurisation de plus de 210 millions d'� de chiffre d'affaires annuel.

Vous aimez travailler en équipe, vous souhaitez découvrir un métier riche et diversifié
?

L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) recrute ! Pourquoi
pas vous ?

Les principales missions de l'agence sont :

-        répondre aux demandes de prestations pour le compte des plus grands
consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants, Bâtiments
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historiques, etc.),

-        assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients �'Entreprise'' (28 500 clients qui
représentent près de la moitié de l'énergie consommée sur le territoire parisien).

Au sein Pôle Marché d'Affaires, l'agence AISMA recherche un(e) gestionnaire
technico administratif. A ce titre, vous :

-        Garantissez la satisfaction de nos clients

-        Accueillez et traitez les demandes et réclamations mails, téléphoniques et SGE
de nos clients marché d'affaires, des fournisseurs et de nos clients internes

-        Participez à l'identification et la sécurisation des Pertes Non Techniques

-        Assurez la gestion et le suivi des demandes de prestation de nos clients
entreprise

-        Garantissez la qualité de la relève du parc de compteurs parisiens Marché
d'Affaires et assurez sa téléopérabilité

-        Sécurisez l'envoi des courbes de charge à nos clients

-        Analysez les dysfonctionnements et anomalies de facturation, vous identifiez et
mettez en oeuvre les correctifs nécessaires

La modernisation massive du parc de comptage du marché d'affaires nécessite un
suivi rigoureux afin de garantir une facturation optimale aux clients. Cette
modernisation pourra aussi amener une évolution et une diversification des tâches
confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté-e d'un grand esprit d'équipe et avez la culture de l'entraide ?

Vous êtes à l'aise en expression orale et écrite et souhaitez accompagner nos clients
afin de garantir leur satisfaction ?

Vous faites preuve d'autonomie et de rigueur, vous avez une belle capacité d'analyse
et souhaitez mettre ces compétences à profit au sein d'une agence aux activités
variées et passionnantes ?

Vous savez être force de propositions et aimez relever des challenges dans un
environnement mouvant ?

Ce poste est fait pour vous ! Alors pourquoi hésiter ? Postulez !

Tous nos postes sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Vous débuterez votre prise de poste dans un processus de formation et
d'accompagnement personnalisé. A ce titre, vous serez amené à rencontrer toutes
les équipes de l'agence et à sortir sur le terrain avec les techniciens AISMA.
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3)
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination envers les
utilisateurs du réseau de distribution.
Tavaux devant écrans.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93946

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Anthony MERLAT (06 47 93 82 60)
Téléphone :     

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-25402.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
POLE MAFF PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin  H/F

Description de l'emploi Et si vous décidiez de rejoindre la seule agence d'interventions du Domaine
Raccordement Client Ingénierie de la Direction Régionale Paris ?

Dans une agence dynamique, en constante évolution, vous participez à la
sécurisation de plus de 210 millions d'� de chiffre d'affaires annuel.
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Vous aimez travailler en équipe, vous souhaitez découvrir un métier riche et diversifié
?

L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) recrute ! Pourquoi
pas vous ?

Les principales missions de l'agence sont :

-        répondre aux demandes de prestations pour le compte des plus grands
consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants, Bâtiments
historiques, etc.),

-        assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients �'Entreprise'' (28 500 clients qui
représentent près de la moitié de l'énergie consommée sur le territoire parisien).

Au sein Pôle Marché d'Affaires, l'agence AISMA recherche un(e) gestionnaire
technico administratif. A ce titre, vous :

-        Garantissez la satisfaction de nos clients

-        Accueillez et traitez les demandes et réclamations mails, téléphoniques et SGE
de nos clients marché d'affaires, des fournisseurs et de nos clients internes

-        Participez à l'identification et la sécurisation des Pertes Non Techniques

-        Assurez la gestion et le suivi des demandes de prestation de nos clients
entreprise

-        Garantissez la qualité de la relève du parc de compteurs parisiens Marché
d'Affaires et assurez sa téléopérabilité

-        Sécurisez l'envoi des courbes de charge à nos clients

-        Analysez les dysfonctionnements et anomalies de facturation, vous identifiez et
mettez en oeuvre les correctifs nécessaires

La modernisation massive du parc de comptage du marché d'affaires nécessite un
suivi rigoureux afin de garantir une facturation optimale aux clients. Cette
modernisation pourra aussi amener une évolution et une diversification des tâches
confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté-e d'un grand esprit d'équipe et avez la culture de l'entraide ?

Vous êtes à l'aise en expression orale et écrite et souhaitez accompagner nos clients
afin de garantir leur satisfaction ?

Vous faites preuve d'autonomie et de rigueur, vous avez une belle capacité d'analyse
et souhaitez mettre ces compétences à profit au sein d'une agence aux activités
variées et passionnantes ?

Vous savez être force de propositions et aimez relever des challenges dans un
environnement mouvant ?

Ce poste est fait pour vous ! Alors pourquoi hésiter ? Postulez !

Tous nos postes sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Vous débuterez votre prise de poste dans un processus de formation et
d'accompagnement personnalisé. A ce titre, vous serez amené à rencontrer toutes
les équipes de l'agence et à sortir sur le terrain avec les techniciens AISMA.
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3)
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination envers les
utilisateurs du réseau de distribution.
Tavaux devant écrans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92640

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Anthony MERLAT (06 47 93 82 60)
Téléphone :     

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-25486.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT EAUZE-PV

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Avec Astreinte  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle d'Eauze (17 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,

-          les préparations des chantiers de raccordement, restructuration et délibéré
(Ingénierie, Territoire d'Energie)

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires travaux (construction et
raccordements Ingénierie, renforcement et renouvellement MOAD), les branchements
clients

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT

Vous maintenez une étroite collaboration avec l'encadrement de proximité, la CPA et
les prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 5 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 3317� * 6 soit 19905�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 4762 � * 6 soit 28576�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 6053 � * 6 soit 36322�
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93906

Lieu de travail 22  AV GOUNON
EAUZE ( 32800 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

PENA Cédric
Téléphone : 06 82 89 54 10

Fax :     

DA DALT CEDRIC
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion
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Ref  23-25485.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT GIMONT-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Avec Astreinte  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Gimont (13 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).
L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.
Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :
-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,
-          les préparations des chantiers de raccordement, restructuration et délibéré
(Ingénierie, Territoire d'Energie)
-          les consignations pour nos équipes ou prestataires travaux (construction et
raccordements Ingénierie, renforcement et renouvellement MOAD), les branchements
clients
-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT.

Tous les ans, l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage
ainsi que des remplacements de tableaux HTA/BT
Vous maintenez une étroite collaboration avec l'encadrement de proximité, la CPA et
les prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�
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En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93909

Lieu de travail 9  RTE DE TOULOUSE
GIMONT ( 32200 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LASSERRE Jerome
Téléphone : 06 67 59 72 85

Fax :     

DA DALT CEDRIC
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  23-25484.03
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Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT AUCH-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Avec Astreinte  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Auch (12 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :
- les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,
- les préparations des chantiers de raccordement, restructuration et délibéré
(Ingénierie, Territoire d'Energie)
- les consignations pour nos équipes ou prestataires travaux (construction et
raccordements Ingénierie, renforcement et renouvellement MOAD), les branchements
clients
- les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT.

Tous les ans, l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage
ainsi que des remplacements de tableaux HTA/BT
Vous maintenez une étroite collaboration avec l'encadrement de proximité, la CPA et
les prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.
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A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93911

Lieu de travail AV DE LA 1RE ARMEE
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

CASSAGNET Jean Claude
Téléphone : 06 19 17 08 60

Fax :     

DA DALT Cédric
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion
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Ref  23-23838.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Electriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de BALMA.

En tant que Technicien Électricité, vous participerez aux activités suivantes :
- Dépannage des réseaux HTA et BT � Astreinte Réseau sur le territoire de l'AI
- Désigné CDT ou CDC sous l'autorité du hiérarchique Responsable Identifié de la
Préparation
- Délivrance d'accès aux personnels d'Enedis et aux entreprises prestataires

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
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Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91563

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 06.75.09.62.60

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  24-03523.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO VARIABLE
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des smartgrids régionaux? Vous êtes motivé pour réaliser une activité
contribuant activement à la sécurité des collègues et des tiers qui travaillent à
proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de xx cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Par la qualité et la justesse de vos mises à jour dans les différents outils qui
composent la constellation du système d'information cartographique et patrimonial
(SIG, Atlas, Pacific, Oasice, Iris, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, etc) vous participez
directement aux enjeux d'Enedis.

Vous interviendrez dans un domaine en pleine évolution car nous sommes engagés
dans des projets de mutualisation des fonds de plans avec des partenaires externes.
Des avions et des véhicules terrestres réalisent des acquisitions du domaine public
avec des techniques de hautes technologies (lidar, stéréoscopie, etc), et les futurs
fonds de plans seront des photos plus précises et de meilleures qualités que celles
proposées par Google Street View. Nos équipes exploitent également les données de
la chaine Linky afin de fiabiliser le rattachement de nos clients.

Venez nous rejoindre!
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez une fibre collaborative,solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre

contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.
Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94509

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

NICOLAS LEBRUN
Téléphone : 06 66 39 82 35

Mail : nicolas.lebrun@enedis.fr

LEBRUN NICOLAS
Téléphone : 05 55 44 24 61

Mail : nicolas.lebrun@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03764.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE FINANCES
COMPTABILITE

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptabilite Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi appartient au Service Finances d�EDF Guyane. Il est placé
hiérarchiquement sous l�autorité du Chef de GR Comptabilité.
Dans le cadre des règles et des procédures administratives comptables et
financières, l�emploi enregistre et fait enregistrer toutes les opérations liées au
domaine d'activité. Il organise, coordonne et finalise l'activité de son domaine.
L�emploi est amené à intervenir sur plusieurs domaines d�activité comptable
(Immobilisations, Fiscalité, Fournisseurs, Recettes, Trésorerie etc..). Il s�agit de
missions récurrentes et/ou ponctuelles qui lui sont confiées afin d�assurer la qualité
et la continuité de la production comptable de l�unité.
Ces activités s�inscrivent dans le respect des plannings d�arrêtés mensuels de fin
d�exercice.
Lors de ses différentes mises à disposition, les absences de l�emploi sont gérées par
le chef de groupe qui en est responsable.
Il réalise des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales.
Les activités de l�emploi s�inscrivent dans la démarche Qualité du centre.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi devra :
- posséder une bonne connaissance de la comptabilité
- savoir étudier, analyser et faire la synthèse d�une situation avec rigueur,
- posséder un bon esprit d�équipe, des qualités de communication et relationnelle,
- maitriser les outils bureautiques standards (traitement de texte, tableau,
messagerie�)
-être rigoureux, précis et faire preuve de méthode dans son travail,
- avoir une forte culture de résultat, être autonome, faire preuve de discernement et
d�initiative.

Lieu de travail
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EDF SEI GUYANE
74 BOULEVARD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

REMI LAMBERT
Téléphone : 06 94 42 75 10

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 29 févr. 2024

Ref  24-01808.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Performance Industrielle
Equipe PI Atlantique
Site St Herblain (44) ou Angoulême (16)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  9.10.11 1 Assistant Ingénieur (appui À L'exploitation) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction des Opérations qui fait face à des enjeux de sécurité, de performance et
à une nécessaire transformation du réseau, le Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
(POCS) a été créé pour soutenir l�action des équipes opérationnelles qui relèvent ces défis.

Le POCS coordonne les sollicitations de la DO, anime le prescrit, le professionnalisme et la
prévention, planifie, pilote et coordonne la réalisation d�activités en lien avec la sécurité des
personnes et des biens, l�exploitation, la surveillance et la maintenance des ouvrages de
transport de gaz.

Vous êtes intégré au département « Performance Industrielle » du POCS dont les activités sont
regroupées en une dizaine de thématiques : Maintenance, analyse des défaillances et
dimensionnement des postes, canalisation et surveillance, projets et programmes, planification
et taux de charge des équipes, suivi réglementaire et veille, environnement, approvisionnement
et logistique, prévention santé sécurité, etc.

En tant qu�assistant ingénieur (appui à l�exploitation), vous êtes affecté à un ensemble
cohérent d�activités liées à ces thématiques. Vous travaillez au sein de collectifs nationaux
constitués de vos collègues du département et animés transversalement, tout en restant en lien
étroit et à proximité des départements d�exploitation et vous pouvez être amené à vous
déplacer sur le terrain.
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Selon vos activités, vos missions comporteront les actions suivantes :

- Renseigner, mettre à jour et suivre les indicateurs qui vous sont confiés dans votre activité,
par exemple les indicateurs de maintenance

- Collecter et renseigner des enquêtes nationales ou régionales

- Participer à la déclinaison et la mise en �uvre de politiques et décisions du Système de
Management de GRTgaz

- Collecter les éléments des programmes suivis par le Métier et tout particulièrement lors de
phases de recensement suite à incident ou non-conformité

- Aider au maintien à jour des bases de données techniques

- Participer à la mise en place de nouvelles applications informatiques, à la mise à jour des
applications informatiques relatives au Métier et à la remontée de statistiques les concernant

- Piloter une prestation et passer des commandes

- Organiser ou participer à des revues

- Contribuer au suivi des contrôles réglementaires

- Participer à des groupes de travail pour votre activité

Plus précisément, les besoins immédiats sur le poste à pourvoir concernent notamment
l�activité « SI de la maintenance � Déploiement, Suivi & traçabilité GMAO, Nomadisme » dont
la feuille de route consiste à :

Décrire des plans de maintenance dans GMAO décidés suite à des descriptions ouvrages ou à
une mise à jour du prescrit
Suivre le Plan de maintenance & assurer la traçabilité des actes, accompagner les utilisateurs
Prioriser et piloter les programmes de fiabilisation GMAO

Profil professionnel
Recherché

Candidat bac+2/+3 avec expérience d'exploitation et de maintenance d'installation industrielle à
fort enjeu de sécurité ou de disponibilité

Connaissance des méthodes de maintenance et des outils de planification et de gestion de la
maintenance

Capacité de communication et de portage vers les équipes de terrain

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
10 Quai Emile Cormerais
44800 ST HERBLAIN 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
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Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5658&idOrigine=2516&LCID=1036

Ludovic BOSSUT
Téléphone : 06 24 87 90 54

François HOUEL
Téléphone : 07 62 79 77 29

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-03762.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement & Ingénierie PARIS
SPOCC3

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant D'etudes Et Projets Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions
L�emploi réalise des activités liées à la mise en �uvre de projets de réseau (études, achats,
contrôles�) dans le cadre de l�instruction des études et des projets.
Il peut également conduire la mise en �uvre de projets simples courants (sans concertation ni
procédures administratives et avec un périmètre limité).

Activités
Il contribue à la réalisation des Cibles Techniques et Financières.
Il participe à l�avancement des projets, met à jour le Système d�Information du domaine et rend
compte de son activité.
Il rédige les cahiers des charges (CCTP�), prépare la négociation des commandes d�études et
de travaux, puis établit ensuite les commandes.
Il conduit des projets techniques simples (ex : remplacement d�un disjoncteur, réparation d�une
liaison souterraine) dans son domaine de spécialité.
Il participe à l�élaboration des plans de contrôle.
Il met en �uvre les plans de contrôle, trace les résultats de ses contrôles qu�il transmet au
management de projets.
Il gère la procédure d�approvisionnement des matériels (saisie ou contrôle des Expressions de
Besoin).
Il contrôle ou saisit dans le Système d�Information les données patrimoniales concernant les
projets qui lui sont affectés. Il définit et met en �uvre les actions correctives.
Il constitue les dossiers d�exploitation, les diffuse aux exploitants et les archive.
Il réalise des études détaillées pour la part des études réalisées en interne.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail RTE
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 LA DEFENSE CEDEX 
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( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442425&NoLangue=1

Vous pouvez joindre Vous pouvez joindre le Directeur adjoint au 06.67.03.45.17 29 févr. 2024

Ref  24-03756.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage d'Etrez

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Contremaître Maintenance Etrez H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Opérateur Industriel, recherche pour son site en cavité saline d'Etrez un(e):

Contremaître maintenance - (F/H)

Sous la responsabilité du Responsable de l'équipe maintenance, vous réalisez les
interventions de maintenance sur les installations du stockage dans les meilleures
conditions de sécurité, de disponibilité, de fiabilité, de respect de l�environnement et
de coût.

En l�absence du Responsable d�équipe, vous garantissez la continuité de service en
assurant le management courant de l�équipe.

Au sein de l�équipe Maintenance, vous aurez pour principales missions de :

- Réaliser ou faire réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective
en s'appuyant sur des entreprises extérieures le cas échéant,
- Préparer les interventions (matériel, outillage, signalisation, �), contrôler la bonne
réalisation par les agents de l�équipe et s�assurer de la mise à jour de la GMAO,
- Réaliser des diagnostics techniques de pannes complexes afin d'améliorer la
fiabilité,
- Être un des référents Technique de l�Equipe Maintenance
- Être force de proposition pour améliorer la fiabilité et la sécurité et prendre en
charge des dossiers d�affaires dans cet objectif,
- Etre acteur dans la gestion de stock du matériel/outil de l�équipe et assurer le
renouvellement nécessaire au fonctionnement de l�équipe,
- Contrôler les interventions des entreprises extérieures en s�assurant de la
conformité des travaux au cahier des charges, de la mise à jour des plans et de la
documentation réglementaire,
- Être fortement impliqué dans la conduite du changement des pratiques et de
l'organisation de la maintenance.
- Contribuer au pilotage et à la réalisation des activités du système de management
au sein de l�équipe

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2, type BTS en Maintenance Industrielle, vous avez une
expérience en équipe maintenance sur un site industriel OU expérience
professionnelle reconnue d�au moins 10 ans.
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Force de proposition, vous êtes aussi rigoureux, exemplaire et particulièrement
attentif aux règles de sûreté et de sécurité.
Vous démontrez une maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer
sur le plan relationnel et de fédérer sur le plan managérial.
Rigueur, sens de l�organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont
des qualités indispensables pour prendre en charge ce poste.

Des compétences reconnues des techniques gazières seraient appréciées.

Compléments
d'information

Astreinte Immédiate
Domiciliation dans un périmètre de 30 mn autour du site nécessaire.
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Stockage souterrain de Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée 01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 56 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'action
immédiate

TANIC Laurence
Téléphone :

Mail : laurence.tanic@storengy.com

KALIY Ayoub
Téléphone : ayoub.kaliy@storengy.com

29 févr. 2024

Ref  24-03753.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Bretagne
Groupement de Postes de Belle Epine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur(trice) Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Position PO3
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
assure l'assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.
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Il prépare, dirige et réalise des opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation du Groupe, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il assure une assistance à la conduite du réseau en lien avec l'exploitation.
Il réalise l'analyse en temps réel des incidents.
Il coordonne les missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.
Il anime le geste professionnel, il contribue à l'organisation de l'équipe et il participe au
management de l'équipe conformément au Cadre de Cohérence des coordonnateurs de GDP.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du groupement de postes, et occasionnellement sur
l'ensemble du territoire du GMR.

Lieu de travail temporaire en 2024-2025 : 121 avenue de Gros Malhon - 35000 Rennes

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 31 Rue Rue de la Belle Epine

35132 VEZIN LE COQUET 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442407&NoLangue=1

Action
immédiate

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité
au : 06.98.27.18.88

Ou le Directeur du GMR au :
06.61.90.86.29

29 févr.
2024

Ref  24-03752.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE ELECTRO MECANIQUE
POLE AFFAIRES ELEC MECA

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux, l�emploi :
- prépare les affaires confiées en lien avec les exigences de la préparation modulaire
- assure la mise en �uvre, anime et contrôle les activités de maintenance associées,
-coordonne les contributions et contrôle l�atteinte des résultats attendus, réalise le
REX
afin de garantir la conformité et la fiabilité des activités et/ou interventions de
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maintenance sur son périmètre et de contribuer à l�atteinte des objectifs de l�Arrêt
de Tranche ou du TEM,  ainsi qu�à la disponibilité des matériels du site et à
l�optimisation des interventions.

Profil professionnel
Recherché

Compétences de chargé d'affaires et Compétences en mécanique recherchées, dans
l'objectif de porter une bulle affaire mécanique sur l'installation

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL avec majoration du
taux de services actifs de 35 %.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via e-cs :
http//rh-e-cs.edf;fr

ACTION
IMMEDIATE

Aurélien FLEURY
Téléphone : 02.35.99.71.47
Mail : aurelien.fleury@edf.fr

7 mars 2024

Ref  24-02042.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICES AUTOMATIQUES (41)
INFO INDUS (74)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (auto - Info Indus) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé d'affaires est rattaché à un Chef de Pôle.
Dans le cadre de la Politique de Maintenance de l�Exploitation du Parc Nucléaire,
des objectifs du CNPE, des Règles Générales d�Exploitation, du projet du service,
l�emploi est responsable de l�atteinte des résultats des affaires qui lui sont confiées
sur l�ensemble des matériels inclus dans celles-ci. L'emploi prend en charge des
activités de préparation et d�analyse de dossiers d'intervention.
Dans le cadre d�activité sur les projets (arrêt de tranche et tranche en marche ),
l�emploi s�assure de la bonne réalisation de l'ensemble des prestations effectuées
sur les matériels de sa responsabilité.
Pour se faire, cet emploi repère assure le pilotage de son affaire incluant la
préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités en déployant les leviers
de la démarche MQME. Cela nécessite une maîtrise technique des activités pilotées.
Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles.
Il est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
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contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain.
De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�).
Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités.
Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés.
Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR.
Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.
Il est responsable de la surveillance de ses activités.
Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.
Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.
Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
activités

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes expérimenté .
Bonne capacité de pilotage et de reporting.

Compléments
d'information

Services Actifs : 35% SANS Astreinte Sollicitante
Services Actifs : 55% AVEC Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Route de la Digue LEVEL
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 + COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER A L'ADRESSE SUIVANTE PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

RANC Alexis
Téléphone : 03.28.68.45.40.

FLUCK Matthieu
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion

Ref  24-02041.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service AUTOMATISMES (41)
Info Indus (74)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11
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1 Hmi (auto - Informatique Industrielle) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est sous l'autorité du MPL Informatique Industrielle.
Dans le cadre du manuel d'organisation de Gravelines et des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sûreté des installations et de sécurité, l�emploi garantit
la qualité des activités qu'il réalise ou qu'il fait réaliser en tant que chef de travaux.
Il contribue à la disponibilité et à la fiabilité des différents matériels de responsabilité
Informatique Industrielle en réalisant ou faisant réaliser des travaux de maintenance
et de requalification de ces matériels.
Il remplit les missions d�expertise technique, d�assistance conseil et de gestion
d�affaire mono spécialité. Il partage son temps entre le traitement de dossiers
techniques de fond de la section Informatique Industrielle et les travaux sur le terrain
(participation à des interventions).
Il intervient plus spécifiquement dans la préparation et la réalisation des travaux
préventifs et fortuits du domaine Informatique Industrielle, en et hors Arrêt de
Tranche. Il réalise le diagnostic, conduit la réalisation de l�intervention et réalise le
contrôle technique et la surveillance des activités. Dans ce cadre, il est parfois amené
à piloter les interventions nécessitant des compétences d�autres métiers.
Il participe à la préparation et à l�intégration de modifications du domaine
Informatique Industrielle.
Étant donné ses connaissances techniques élevées, l�emploi est amené à participer
activement au maintien des compétences du domaine Informatique Industrielle (en
particulier au travers d�action de compagnonnage et/ou d'apprentissage, à remonter
les besoins en formation sur les différents systèmes en fonction des problématiques
rencontrées)
Il est amené dans le cadre de sa mission à créer et maintenir à jour les procédures de
la section.
Il participe également à l�alimentation du REX et à son intégration dans les différents
modes opératoires de la section informatique industrielle.

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes avec une bonne maîtrise technique et une bonne
connaissance des référentiels d'exigences.  

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
80% SANS ASTREINTE
100% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Frédéric CALIN
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion
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Ref  24-02037.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service AUTOMATISMES (41)
REALISATION CENTRE (76)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11 1 Hmi Haute Maîtrise Intervention (auto) H/F

Description de l'emploi L'emploi est sous l'autorité d�un RE réalisation et d�un MPL Préparation et
Réalisation.
Dans le cadre du manuel d'organisation de Gravelines et des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sûreté des installations et de sécurité, l�emploi garantit
la qualité des activités qu'il réalise ou qu'il fait réaliser en tant que chef de travaux.
Il contribue à la disponibilité et à la fiabilité des différents matériels de responsabilité
Informatique Industrielle en réalisant ou faisant réaliser des travaux de maintenance
et de requalification de ces matériels.
Il remplit les missions d�expertise technique, d�assistance conseil et de gestion
d�affaire mono spécialité. Il partage son temps entre le traitement de dossiers
techniques de fond et les travaux sur le terrain (participation à des interventions).
Il intervient plus spécifiquement dans la préparation et la réalisation des travaux
préventifs et fortuits du domaine  Automatismes, en et hors Arrêt de Tranche. Il
réalise le diagnostic, conduit la réalisation de l�intervention et réalise le contrôle
technique et la surveillance des activités. Dans ce cadre, il est parfois amené à piloter
les interventions nécessitant des compétences d�autres métiers.
Il participe à la préparation et à l�intégration de modifications du domaine.
Étant donné ses connaissances techniques élevées, l�emploi est amené à participer
activement au maintien des compétences du domaine Automatisme (en particulier au
travers d�action de compagnonnage et/ou d�apprentissage, à remonter les besoins
en formation sur les différents systèmes en fonction des problématiques rencontrées)
Il est amené dans le cadre de sa mission à créer et maintenir à jour les procédures de
la section.
Il participe également à l�alimentation du REX et à son intégration dans les différents
modes opératoires.

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes avec une bonne maîtrise technique et une bonne
connaissance des référentiels d'exigences.  

Compléments
d'information

Services actifs 80 % hors astreinte.
Services actifs 100% avec astreinte sollicitante.

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion

Ref  24-02036.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICES AUTOMATIQUES (41)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires (auto - Prepa) H/F

Description de l'emploi Le chargé d'affaires est rattaché à un Chef de Pôle.
Dans le cadre de la Politique de Maintenance de l�Exploitation du Parc Nucléaire,
des objectifs du CNPE, des Règles Générales d�Exploitation, du projet du service,
l�emploi est responsable de l�atteinte des résultats des affaires qui lui sont confiées
sur l�ensemble des matériels inclus dans celles-ci. L'emploi prend en charge des
activités de préparation et d�analyse de dossiers d'intervention.
Dans le cadre d�activité sur les projets (arrêt de tranche et tranche en marche ),
l�emploi s�assure de la bonne réalisation de l'ensemble des prestations effectuées
sur les matériels de sa responsabilité.
Pour se faire, cet emploi repère assure le pilotage de son affaire incluant la
préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités en déployant les leviers
de la démarche MQME. Cela nécessite une maîtrise technique des activités pilotées.
Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles.
Il est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain.
De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�).
Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités.
Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés.
Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR.
Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.
Il est responsable de la surveillance de ses activités.
Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.
Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.
Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
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activités

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes expérimenté .
Bonne capacité de pilotage et de reporting.

Compléments
d'information

Services Actifs : 35% SANS Astreinte Sollicitante
Services Actifs : 55% AVEC Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Route de la Digue LEVEL
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 + COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER A L'ADRESSE SUIVANTE PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

RANC Alexis
Téléphone : 03.28.68.45.40.

FLUCK Matthieu
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion

Ref  24-02035.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service AUTOMATISMES (41)
METHODES (70)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11 2 Chargé De Preparation (auto) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le préparateur est rattaché hiérarchiquement au Chef de Pôle méthodes.
Dans le cadre des RGE, du manuel qualité et des règles de sécurité et
radio-protection, l'emploi assure l'intégration des prescriptifs afin de contribuer à la
sûreté des installations et aux objectifs de sécurité, radio-protection, environnement et
disponibilité des tranches. Il peut être sollicité comme appui technique vis à vis des
équipes de techniciens ou de la Haute-maitrise des pôles réalisations. L�emploi, de
par sa connaissance approfondie des matériels, de la réglementation et des
programmes de base de maintenance, intervient sur un lot de matériel défini.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'affaires, technicien expérimenté

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE :
35% SANS ASTREINTE
55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE
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Lieu de travail Rue de la Digue Level - BP 149 GRAVELINES 59820 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL:dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40

Mail :

Courriel : sebastien.spiteri@edf.fr

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42

Mail :
matthieu.fluck@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date d forclusion

Ref  24-03741.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE SUD
AI BOURGOGNE SUD CHALON F

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
Vous animez l'équipe de Référent(e)s d'Equipe et Technicien(ne)s Gaz et sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide du Référent(e) d�Equipe et Référent(e) Technique vous garantissez la
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qualité des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence (à
préciser si besoin). Le permis B valide est indispensable.
Vous pouvez être amené à assurer une astreinte de soutien (ATCE) et à ce titre,
l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 RUE DES VARENNES 71880 CHATENOY LE ROYAL 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Sidney CHOURAQUI
Téléphone : 06.66.49.10.42

Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

IZOUYAR Tarik
Téléphone : 06.25.23.27.15
Mail : tarik.izouyar@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03738.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
BEX CHALON
BEX CHALON V

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire de la Bourgogne Franche-Comté pour garantir la
sécurité des personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de
l�alimentation des clients.

Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?

Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous!

Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation.

Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef d�Exploitation et des
Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de dépannage (DEP).
Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des incidents et suivez les
fuites issues de la Recherche Systématique de fuite (RSF). Dans le respect de la
réglementation en vigueur, vous procédez ou faites réaliser les formalités de remise
d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz naturel et biométhane. Vous
validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou à renouveler.
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Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention.

Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef d�Exploitation, en partie depuis
votre domicile (si c�est le cas) (l�astreinte imposant de résider dans une zone définie
par l�employeur).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en intervention et exploitation avec une
bonne connaissance technique des réseaux. Débutant ou expérimenté, un dispositif
d�accompagnement vous sera proposé dans le cadre de votre prise de poste.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous avez une capacité d'adaptation et de priorisation, d'écoute et d'analyse.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée tout en adoptant une posture de
décideur sur l�exploitation gaz.
Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur et faites preuve d�autonomie et
de proactivité dans vos missions
Votre curiosité et votre appétence pour les outils techniques et informatiques seront
nécessaires pour occuper votre emploi.
Vous faites preuve de qualités relationnelles pour le travail en groupe, et avez le goût
pour la communication et la professionnalisation des collaborateurs.
Une connaissance des activités en exploitation serait souhaitable.

ATTENTION le poste est soumis à l'Astreinte cependant pour le moment les tours
d'astreinte sont gréés, l'Astreinte sera donc proposée dès qu'une place sera libre.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 20  AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

DECOCQ Olivier
Téléphone : 06.63.83.13.84
Mail : olivier.decocq@grdf.fr

JOFFRAIN Florent
Téléphone : 06.69.54.70.79
Mail : florent.joffrain@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03737.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANCY
GEMCC
PMSASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Maintenance Donnees Avec Astreinte (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

L�emploi effectue des opérations de maintenance des équipements du dispatching.

Il participe à l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets du programme Outil du
Système électrique.

Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en
effectuant des opérations de maintenance, d�administration et de configuration de données.

Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en �uvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse approfondie
des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics et
propositions d�actions.

L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.

Il vérifie l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de données,
ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet.

Profil professionnel
Recherché

Connaître l'architecture et le fonctionnement des réseaux de TCD.
Avoir une bonne connaissance en informatique industrielle

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : OUI
Déplacements : NON (sauf formations / réunions)
Pénibilité : 40%

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail RTE
8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442299&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice de Groupe au 03 83 92 26 20 7 mars 2024

Ref  24-03730.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  R A A
TERRITOIRE ET SERVICES
SOLIDARITE
SOLIDARITE LYON
65281204B

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Solidarite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique solidarité d�EDF, le service solidarité de la Direction
Commerciale AuRA est en charge du traitement de :

� L�accueil des travailleurs sociaux sur la ligne téléphonique dédiée ou via l�outil
internet PASS,
� La recherche de solution individualisée sur le recouvrement des impayés (mise en
place de délai de paiement, affectation sur les comptes clients des chèques énergies
(workflow), etc...),
� La promotion des offres et services du canal Solidarité,
� Le suivi de la médiation avec les PIMMS (Ealise),
� La gestion des dossiers et des commissions d�aide relevant du dispositif solidarité,
� L�application des mesures hivernales de protection envers les clients démunis,
� Le traitement des demandes des différents organismes sollicitant le groupe
solidarité,
� Le suivi du portefeuille client solidarité,
� La réalisation d�appels sortant pour faire de la médiation et recouvrement,

Afin de contribuer à la satisfaction de nos différents interlocuteurs et à l�atteinte des
objectifs du canal solidarité et de la Direction Commerciale Régionale.

Profil professionnel
Recherché

Etre à l�aise au téléphone (que ce soit en appel entrant ou sortant), travailler en
équipe, respectueux, rigoureux, application des procédures liées à notre activité.
La personne doit être à l�écoute et empathique tout en ayant une appétence forte
pour réaliser du recouvrement.
Une expérience similaire dans le domaine de la gestion des clients démunis, des
processus solidarité ainsi que la gestion des comptes, est un atout majeur pour
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réussir dans cet emploi.

Lieu de travail 196 avenue Thiers à LYON  
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l' adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :     
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Delphine BONNEVIALLE
Téléphone : 06 66 58 41 45

Mail : delphine.bonnevialle@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02105.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT ALBI-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle Albi, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les salariés dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94225

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

Christophe ESCALONA
Téléphone : 06 09 60 37 86

Mail : christophe.escalona@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-22337.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG Gestion accès-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Senior H/F

Description de l'emploi L' ASGARD se situe à Albi, à proximité de Toulouse, dans le département du Tarn.

Elle se compose du Bureau d'exploitation (BEX), la Supervision Linky, le Bureau
Qualité de Fourniture (BQF), et d'un POOL RIP.

Nous recherchons actuellement un Chargé d'Exploitation Sénior (CEX) pour intégrer
l'équipe en Service Discontinu.

Dans le cadre de votre emploi CEX, vous serez amené à assurer les missions
suivantes

1/ Gestionnaire des accès (GDA):

- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements).

- Délivrer l'accès au réseau aux équipes d'intervention.

- Garantir la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux et
maintenance.

- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroulent dans les
meilleurs conditions et selon l'organisation définie en interface avec ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...).

Vos missions quotidiennes seront variées : GDA ou en back office. Vous serez un des
acteurs de la préparation, la vérification, la validation et la délivrance des accès au
réseau.

L'emploi pourra, à terme, évoluer vers un poste en Service Continu.

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques, n'hésitez pas à postuler.

Votre profil :

- Capacité d'adaptation  

- Bonnes connaissances techniques

- Bonne capacité d'analyse

- Sens du relationnel

- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi peut être soumis à l'astreinte.
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Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à

pourvoir l'emploi
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85267

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES - ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Sandrine Marouzé
Téléphone : 06 98 58 70 68

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-03724.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE OUVRAGES COLLECTIFS
INGENIERIE OUVRAGES COLLECT PV

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre la DR Paris pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain. Des enjeux importants se dessinent
pour Enedis, installations d'infrastructures de recharges pour les véhicules électriques
ou encore les JO 2024.

Au sein de l'Agence Ingénierie et Ouvrages Collectifs du Service Raccordement
Ingénierie, le titulaire de l'emploi assure en toute sécurité la maîtrise d'oeuvre des
travaux complexes sur les réseaux BT et ouvrages collectifs en immeuble et IRVE. Il
assure un contrôle et un suivi régulier de l'état d'avancement des travaux, à chaque
étape. Il veille à coordonner au mieux les interventions des différents acteurs, dans le
respect des règles techniques et de sécurité, afin de mener à bien son projet. Il
programme les interventions des entreprises, des agences d'intervention, assure la
relation avec les services de la voirie le cas échéant. Il est l'Interlocuteur
Raccordement du client, à ce titre il accompagne le client de la demande à la mise en
service de son installation. Il est le garant de la satisfaction du client. Il s'assure du
respect des enveloppes financières qui lui sont confiées.

Le Chargé de Projets Senior accompagnera les nouveaux arrivants dans leur montée
en compétence. Il pourra également avoir des missions transverses de pilotage en
appui à son management.

Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel et du service client.

Disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, rigueur et autonomie.

Bonne gestion de projet

Bonne pratique des outils informatiques et bonne formation de base en
électrotechnique.

Exemplarité dans l'application des règles de sécurité et du code de bonne conduite.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100842

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

AZZABI Dorra
Téléphone : 06 42 96 59 35

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

AZZABI DORRA
Téléphone :     

15 mai 2024

Ref  24-03723.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
COUDON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez le projet Colonnes de la Direction Régionale Côte d'Azur au sein du
D2RC qui porte :

- les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes Montantes
(raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5, mise en
conformité liée à la loi Elan)

- les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de véhicules
électriques en résidentiel collectif sur les trois solutions (Colonnes Horizontales)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette équipe qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

- Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les colonnes
montantes.
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- Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel collectif
(colonnes horizontales).

- Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

Vous assurez les études des projets réseau électrique auto pour les grandes
copropriétés du périmètre Var ou du périmètre Côte d'Azur si la dynamique des
demandes le nécessite (déplacements à la journée).

Vous accompagnez les grands acteurs du résidentiel collectif dans le déploiement
des solutions IRVE en Résidentiel Collectif (PAL, Bailleurs, ...)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attirés par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez contribuer au développement de la  mobilité électrique sur la Direction
Régionale. Vous êtes à l'aise dans les relations externes.

Vous maîtrisez les procédures de conception ou construction des ouvrages de
distribution et/ou l'exploitation des ouvrages de distribution.

Vous placez la sécurité au coeur de votre pilotage d'affaires.

Vous êtes agile pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

Sens Clients développé

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100979

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GENTIL Cédric
Téléphone : 06 22 68 12 10

Mail : cedric.gentil@enedis.fr

PEREZ LIARTE EMMANUELLE
Téléphone :     

Mail : emmanuelle.perez-liarte@enedis.fr

6 mars 2024
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Ref  24-03716.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE PROJET QUIMPER

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ARMABO, dans le respect des règles administratives, techniques,
juridiques, financières, de qualité et de sécurité applicables au domaine CEDRE, vous
gérez un portefeuille de projets.

Vous êtes responsable de :
- la prise en charge des projets de raccordement de clients consommateurs et
producteurs et de déplacements d'ouvrages,
- la réalisation des études et des chiffrages de certains projets,
- l'élaboration de commandes d'études et travaux, du suivi de la réalisation des
travaux en contribuant à la satisfaction client, à la qualité de fourniture et à
l'intégration environnementale des projets à un coût optimal,
- la relation avec les clients en tant qu'IR, les collectivités territoriales, les riverains,
les prestataires et exploitants,
- la conformité, du contrôle et de la réception des ouvrages construits,
- l'application de la réglementation dont celle relative à la P2S,
- la gestion patrimoniale des ouvrages,
- la facturation et du respect des taux de couverture,
- la maj des SI,
- la réalisation d'auto-revues et préparation des revues de portefeuille avec votre
manager.

En tant que CP sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnants, vous vérifiez et validez les FSS et avez des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en étude et réalisation d'ouvrage (une expérience de CP
est un plus).

Vous avez la capacité de vous adapter aux méthodes de travail et outils
informatiques, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
Publication à effectif constant dans le cadre de la transformation des métiers de
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l'ingénierie et du raccordement.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101012

Lieu de travail 8  RUE ADOLPHE PORQUIER QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pierre-Luc DESOUCHE
Téléphone : 06 02 09 65 55

Mail : pierre-luc.desouche@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03715.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE PROJET ST BRIEUC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ARMABO, dans le respect des règles administratives, techniques,
juridiques, financières, de qualité et de sécurité applicables au domaine CEDRE, vous
gérez un portefeuille de projets.

Vous êtes responsable de :
- la prise en charge des projets de raccordement de clients consommateurs et
producteurs et de déplacements d'ouvrages,
- la réalisation des études et des chiffrages de certains projets,
- l'élaboration de commandes d'études et travaux, du suivi de la réalisation des
travaux en contribuant à la satisfaction client, à la qualité de fourniture et à
l'intégration environnementale des projets à un coût optimal,
- la relation avec les clients en tant qu'IR, les collectivités territoriales, les riverains,
les prestataires et exploitants,
- la conformité, du contrôle et de la réception des ouvrages construits,
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- l'application de la réglementation dont celle relative à la P2S,
- la gestion patrimoniale des ouvrages,
- la facturation et du respect des taux de couverture,
- la maj des SI,
- la réalisation d'auto-revues et préparation des revues de portefeuille avec votre
manager.

En tant que CP sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnants, vous vérifiez et validez les FSS et avez des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en étude et réalisation d'ouvrage (une expérience de CP
est un plus).

Vous avez la capacité de vous adapter aux méthodes de travail et outils
informatiques, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
Publication à effectif constant dans le cadre de la transformation des métiers de
l'ingénierie et du raccordement.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100981

Lieu de travail 9  RUE RABELAIS SAINT BRIEUC ( 22000 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Hervé HUET
Téléphone : 06 50 24 10 40
Mail : hervé.huet@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  24-03708.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département OUVRAGES GENIE CIVIL
Service Ingénierie Topographie     442026313

Position F GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Technicien(ne) Topographe       H/F

Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au pronostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité. Nous
sommes également au service des actions de développement du Groupe, en appui
des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le développement de
nouveaux produits et services, et la vente de prestations d�ingénierie en France et à
l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous travaillons en appui aux exploitants
de tous les parcs de production d'électricité (hydraulique, nucléaire, thermique,
éolien).

L�emploi est rattaché au Service Ingénierie Topographie.
L�emploi est placé sous l�autorité du chef de Service. Sur le plan opérationnel, son
activité est encadrée par un chargé d�affaires et appuyée par un technicien
expérimenté.
Il intervient sur tous les parcs de production (hydraulique, thermique et nucléaire).
A ce titre, il devra suivre un cursus de formation pour acquérir les habilitations
requises, et devra être reconnu apte médicalement.
Au sein du service ingénierie topographie et sous l'autorité du chef de service,
l�emploi a pour mission de prescrire les opérations de topographie foncière
nécessaires au bornage des concessions hydroélectriques.
En binôme avec un chargé d'affaires et appuyer par un technicien expérimenté, il
appuie le chargé d�affaire et le technicien expérimenté lors du suivi des chantiers de
bornage des concessions  hydroélectriques de l'ensemble du territoire national depuis
la phase de préparation (contact avec les prestataires et les différents intervenants,
rédaction du CCTP et réunions d'enclenchement) jusqu'à la réception du dossier de
bornage complet et son archivage.
Grâce à votre profil de technicien dessinateur DAO et  , idéalement, à votre formation
de géomètre-topographe, vous serez plus particulièrement amené(e) à   :
- Réaliser des travaux de cartographie  ;
-Aider à la rédaction de cahiers des charges (CCTP) pour des opérations
topographiques et foncières ;
- Réaliser les premiers contrôles des plans et documents de bornage prescrits ;
- Intégrer des données cartographiques anciennes
- Décrire et pré-valider les travaux de terrain.

Profil professionnel
Recherché

BTS Géomètre-Topographe ou MGTMN (métiers du géomètre-topographe et de la
modélisation numérique), Licence pro mention cartographie, topographie et SIG,
dessinateur projeteur.
- Maîtrise d�Autocad (la connaissance de Covadis est un plus) ;
- Maîtrise suite Office ;
- Autonomie  ;
- Assurance relationnelle (contacts fréquents avec les prestataires de DTG) ;
- Persévérance pour mener à terme des dossiers complexes sur plusieurs années ;
- Connaissance de logiciels SIG ;
- Connaissances de problématiques foncières est un plus.
Un intérêt à la fois pour les métiers de la mesure, et le travail sur le terrain.
Vous serez amené(e) à travailler dans le domaine de l�hydroélectricité&#8239;: de ce
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fait, la connaissance de cet environnement serait un plus et la capacité à évoluer à
pied en milieu accidenté (moyenne et haute montagnes) est nécessaire.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers de quelques jours, seul ou à deux, sur les sites de
production (Permis B nécessaire) sont à prévoir.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.  
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 12 rus Saint Sidoine LYON 3ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 55 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Claire COFFRE, Cheffe du service TOPO
Téléphone : 06 23 34 15 82

29 févr. 2024

Ref  24-02303.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE EMI
Direction Clients Marchés
Pôle Clients conception et opération des systèmes
Direction Clients et Services
Service ACDC

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Gestion Clients H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi est responsable d�un périmètre contractuel (données et contrats) pour un portefeuille
de clients donné.
Activités

Il contrôle et met à jour les données contractuelles dans les outils de gestion Client.
Il interagit avec les clients et les équipes opérationnelles régionales pour collecter les données et
élaborer les contrats et avenants.
Il prépare les données puis établit les bilans annuels clients.
Il réalise des actions dans le cadre du plan de contrôle interne.
Il gère les incidents de paiement et les pénalités associées.
En fonction de son domaine d'appartenance, il :

Dans le domaine accès au réseau :
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Il assure l�accueil Clients (mail, téléphone) et répond à leurs sollicitations sur son périmètre
d�activité.
Il conseille les clients notamment sur les alertes de dépassement de puissance et la réalisation
d�optimisations tarifaires.
ll instruit puis intègre dans les outils les données nécessaires et participe à la facturation
(exemple : Reports de Charges, DPP, �).
Il sélectionne et met en �uvre des gammes de contrôle sur les données de comptage et les
configurations.
Dans le domaine contrôle périodique des producteurs :

Il met en �uvre le processus de contrôle périodique auprès des producteurs
Il organise la capitalisation des contrats signés
Il planifie les contrôles en respectant la périodicité de 10 ans
Dans le domaine accès aux marchés :

Il s�assure de la validité et du niveau des garanties bancaires des clients, alerte et met en �uvre
les actions de réajustement nécessaires.
Il réalise les gestions opérationnelles pour les Notifications d�Echanges de Blocs, transactions,
réintégrations payantes et les changements de périmètre d�équilibre.
Il participe à l�expression des besoins des outils de gestion de la relation clientèle.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437245&NoLangue=1

Le Chef du service
Téléphone : 04 27 86 32 10

20 févr. 2024

Ref  24-03705.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
AI SPECIALISEES
AIS RADIO
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Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la DR Centre Val de Loire,
l'emploi est rattaché au Pôle Régional Appui Métier (PRAM).

Il intervient dans le domaine des télécoms d'exploitation des Postes Sources (PS),
des Organes de Manoeuvre Télécommandés (OMT) et du Marché d'Affaires :

- en assurant la maintenance des relais radio. A ce titre, il réalise les audits
périodiques des points hauts de la DR,
- en réalisant les dépannages des installations ou en apportant aux bases une aide
au diagnostic,
- en participant au pilotage et à la mise en oeuvre des grands projets télécom
(Blackout, création de nouveaux points hauts, SOMERO, accès IP des PS, LAN/WAN
des PS (Hawaï), fin du RTC pour les OMT,...)
- en contribuant à la montée en compétences des techniciens de l'AIS,
- en assurant une veille technologique.

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire de la DR.

Profil professionnel
Recherché

De la rigueur, du dynamisme, des qualités d'animation et de pilotage sont
indispensables.

Une expérience dans le domaine de la téléphonie industrielle et/ou de la radio est
nécessaire.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-100966

Lieu de travail 7  RUE JEAN BAPTISTE COROT ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Pierre Lantenois
Téléphone : 06 64 13 73 97

Mail : pierre.lantenois@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Ref  23-23495.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence ASGARD, l'emploi participe à toutes les activités gérées par les
Superviseurs Exploitation et Dépannage, avec le souci, dans le cadre des processus
qualité, de garantir et d'améliorer la qualité de fourniture et la satisfaction des clients
dans les meilleures conditions de sécurité et de coût.

Dans le cadre de ses activités de Gestionnaire Des Accès, il assure :

- l'organisation et la préparation des manoeuvres, des consignations, des accès aux
ouvrages

- un suivi qualité de fourniture

- la gestion des dépannages et des réparations provisoires

- la mise à jour les bases de données

- la rédaction de retour d'expérience sur les incidents du réseau.

Dans le cadre de ses activités de Gestionnaire De Dépannages, il assure : la
coordination des ressources humaines et matérielles nécessaires à la réalisation des
dépannages, la validation des ordres de travail et assure le respect des durées
légales de travail.

L'emploi se verra confier des missions complémentaires de contrôles, de rédaction de
procédures, de référent SI, ...

Après une période de formation, l'emploi pourra intégrer une équipe de quart
(fonctionnement en service continu).

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des qualités d'organisation et de rigueur, des facultés d'écoute et de
dialogue.

Une bonne connaissance et une expérience des règles d'exploitation.

Exemplaire, disponible, rigoureux et possédant d'excellentes capacités relationnelles
sont les qualités requises.
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L'agent doit être moteur sur les thèmes de la prévention, de la démarche
qualité/environnement et innovation.

L'activité s'appuiera sur le SI d'Exploitation : ETARESO, INFORESO, LEIA, SYSPO,
CEVOL, PROTYS, ePLAN, etc...

Maîtrise des outils informatiques et bureautiques indispensable.

Métier offrant des activités variées et nécessitant de l'autonomie, du relationnel, de la
prise d'initiatives et le sens du collectif

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91270

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

ELODIE RAVAIRT
Téléphone : 06 69 25 16 75 - 03 83 34 06 18

Mail : elodie.raviart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03696.01 Date de première publication : 15 févr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO
AGENCE CARTOGRAPHIE SO
CARTO TOULOUSE FIXE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Expert (H/F)

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence Cartographie de la Direction Réseaux Gaz Sud-ouest, vous êtes
reconnu à l�externe, comme à l�interne en qualité de référent technique
cartographique, vous savez vous adapter et proposer des solutions techniques
innovantes lors de situations rares et complexes. Vous avez l�autonomie nécessaire
pour mener à bien l�ensemble des missions qui vous sont confiées. Vos missions
principales consisteront à :
- Être en appui des salariés dans leur montée en compétence, leur
professionnalisme, la connaissance actualisée de la réglementation, des prescrits et
savoir-faire du métier de la cartographie.
- Assurer la cohérence et la fiabilité des bases de données grâce à l�utilisation
d�outils dédiées (GSA, QGIS, FME, etc�).
- Analyser spatialement la donnée afin d�optimiser la gestion de notre patrimoine et
des différents projets
- Participer aux actes techniques de l�agence (mises à jour du flux ou commandes
prestataires)
- Participer à la mise en place de solutions optimales et efficientes pour le traitement
de nos mises à jour : c�est-à-dire un niveau de qualité conforme avec les exigences
réglementaires et prescrites, une réalisation dans les délais attendus et dans un
niveau de coût acceptable.
- Être en appui du management (création de vigie, formation des cartographes et
montée en compétences des intérimaires)
- Assurer le pilotage et le suivi de projets cartographiques
- Favoriser et diffuser les bonnes pratiques et innovations au sein de l�agence
cartographie.

Profil professionnel
Recherché Excellente connaissance technique (Doctrines, outils) du domaine cartographie et

topographie,
Maitrise des outils de MAJ cartographique et d�analyse spatiale (GSA, QGIS, �etc.)
Connaissance culture gazière, bonne compréhension du sens, des enjeux du
distributeur,
Capacité à communiquer, transmettre, animation de réunions
Bienveillance et sens de la pédagogie, patience notamment pour les nouveaux
arrivants
Capacité à travailler en équipe avec les référents, les interfaces et en particulier avec
les managers
� Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats visibles et
durables,
� Vous êtes efficient, organisé et fiable,
� Vous êtes curieux et avez la capacité à chercher les informations,
� Vous êtes dynamique et faites preuve de rigueur, d�initiative et de persévérance,
� Vous avez une capacité d�analyse et de synthèse qui vous permet de proposer et
mettre en �uvre les stratégies adaptées.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sophie CATUHE
Téléphone : 06.20.40.06.38
Mail : sophie.catuhe@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03691.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG SUPERVISION CC-PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Superviseur Chaines Communicantes Confirme  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Supervison Chaines Communicantes est rattachée à l'ASGARD. L'équipe est
implantée à Albi, à proximité de Toulouse, dans le département du Tarn.

Avec le déploiement des compteurs Linky chez nos clients et des concentrateurs sur
le réseau, Enedis a initié une transformation digitale majeure pour l'entreprise. Elle
nous emmène vers plus de flexibilité et des services innovants pour accompagner les
nouveaux usages du réseau électrique en lien avec la transition énergétique.

Dans ce contexte, la supervision Chaines Communicantes veille à la performance de
la chaine communicante.

Au sein d'une équipe de 4 collaborateurs, le/la superviseur/superviseuse réalise les
activités suivantes :

- détecte, analyse et résout les dysfonctionnements (compteurs et concentrateurs) en
collaboration étroite avec les équipes opérationnelles (agences d'intervention, agence
d'intervention spécialisée...).

- veille à la qualité des données du référentiels BDD et traite les écarts.

- participe à l'animation et à l'acculturation au sein de la DR des enjeux en liens avec
la chaîne communicante Linky.

Profil professionnel
Recherché

Votre curiosité, votre dynamisme, vos capacités d'analyse et vos capacités
relationnelles aux interfaces seront des atouts indispensables pour mener à bien les
missions qui vous seront confiées.

Un intérêt pour les outils informatiques est nécessaire et la connaissance du réseau
de distribution bien qu'elle ne soit pas obligatoire, sera un plus.

Vous êtes curieux/curieuse, dynamique, avec un fort esprit d'analyse alors ce poste
est fait pour vous ! N'hésitez plus, prenez contact avec nous.

Une immersion peut être proposée pour découvrir ce métier d'avenir.

Le poste n'ouvre pas le droit au télétravail, par contre le dispositif de souplesse
horaire peut être mis en place.

Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99226

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Marion Chouris
Téléphone : 07 88 20 46 24

Mail : marion.chouris@enedis.fr

MAROUZE SANDRINE
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : sandrine.marouze@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03689.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG RIP CDC-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Electricite Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence ASGARD, rattaché au responsable du POOL RIP, vous
participez au traitement des dossiers nécessitant une préparation de chantier et/ou
consignation d'ouvrage.

Vous intervenez à la maille de la DR Nord Midi-Pyrénées, sur toute la chaine de ces
dossiers : préparation, réunions de coordination terrain et consignation.

A ce titre, vous mettez toute en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies.

Dans ce cadre, vos missions principales sont l'organisation et la préparation des
chantiers sous tous les aspects matériels, humains et réglementaires de type :

- Restructuration HTA

- Raccordement producteurs HTA et BT, ENR

- Chantiers BRIPS

- Rénovation programmée

- ...

Suivant votre expérience et vos qualifications, vous serez amené à réaliser les
consignations, les manoeuvres et parfois les raccordements de groupes électrogènes
sur le réseau.

Vous pouvez également être amené à intervenir dans le cadre de renfort des plans
ADEL et FIRE.
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Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une expérience professionnelle significative en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec rigueur et organisation.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations. Vous avez un bon relationnel, disposez de qualité d'écoute et vous avez
des facilités pour communiquer.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B. Des déplacements fréquents seront à envisager à
la maille de la DR.

En cas de déménagement, vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité (Art 30,
CAM...)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100997

Lieu de travail 29  R  DE LA PAULELE MILLAU ( 12100 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Franck Poujol
Téléphone : 07 86 11 64 08
Mail : franck.poujol@endis.fr

MAROUZE SANDRINE
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : sandrine.marouze@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  23-23653.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CPA VAL DE FRANCE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'agence d'interventions Val de France, en
qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation des activités
clientèle et exploitation, et contribuez à la satisfaction des clients, des collectivités
territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.

L'emploi est basé sur Orléans.

Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et
  encadrants de ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité

En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,
etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
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Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91730

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  23-23240.02 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU
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GF  9.10.11 1 Technicien De Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi l'Agence de Conduite assure en temps réel la gestion du flux électrique et la
satisfaction client au travers la continuité de la fourniture électrique au sein de la
région Champagne Ardenne dont le bassin économique est basé sur l'industrie de
base et de pointe, l'agro-alimentaire ainsi qu'une première place dans le domaine de
la production EnR.
ENEDIS en Champagne Ardenne aura à relever le défi de participer à la préparation
du réseau de distribution du futur en intégrant le modèle économique régional dans
ses choix techniques et technologiques.
Ainsi dans le cadre du prescrit, l'emploi : assure la gestion prévisionnelle de la
conduite ainsi que la mise à jour des bases de données et des schémas du réseau
afin de contribuer à l'optimisation de la conduite à l'échelle de l'ACR.
L'emploi assure le traitement a postériori des événements de conduite ainsi que la
collecte informatique et administrative afin de contribuer à la fiabilité du suivi et à
l'amélioration de la qualité de fourniture  
Il contribue à la conduite en temps réel en appui des techniciens de conduite de
service continu afin de garantir un haut niveau de réactivité des contributeurs à la
qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à la sécurité des personnes et
des biens.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables. Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.
Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse et réactivité sont
recherchées

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Dans le cadre de la nouvelle politique mobilité, l'emploi se situe en zone dite
déficitaire. A ce titre , un Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
pourra être établi entre le candidat retenu et l'Entreprise.
A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91296

Lieu de travail - RUE PIERRE LATECOERE - RETHEL ( 08300 ) 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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KENSIKIEWICZ Laurent
Téléphone : 06 17 43 46 76

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

KENSIKIEWICZ LAURENT
Téléphone : 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24006.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
CPA 51 PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous participez activement à
l'atteinte des résultats de l'Agence interventions Marne et vous assurez le rôle
d'Adjoint au sein de cette cellule.

Dans ce cadre :

- vous assurez la montée en compétences des agents présents

- Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

- vous réaliserez des entretiens et votre capacité à prendre des décisions sera
valorisée

- vous pilotez l'activité de l'agence avec un reporting régulier et une application des
arbitrages en conséquence

- vous assurez une programmation fiable et une gestion de l'effectif au quotidien

- vous accompagnez les projets des préparateurs et les enjeux de la DR CAR

- vous faites référence sur le prescrit et les outils du quotidien

- vous faites preuve d'initiative

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,

Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Vous avez des qualités managériales à venir ou à développer

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91949

Lieu de travail - 1 RUE GABRIEL VOISIN - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : matthieu.gozillon@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03682.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DEPARTEMENT INTEGRITE NORD EST
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Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
SPECIALISTE

GF  9.10.11 1 Technicien .ne Metallurgie Confirmé.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Relevez le défi en tant que Technicien(ne) Métallurgie !

Vous êtes à la recherche d�un métier qui allie esprit d�équipe, rigueur, autonomie et qui joue
un rôle crucial dans la sécurité du réseau ? Vous appréciez la variété, partageant votre temps
entre des interventions sur le terrain et des tâches de bureau, et vous êtes à l�aise avec
l�informatique. Si vous êtes prêt(e) à accepter des déplacements et à suivre une formation
dans le domaine de la métallurgie et des contrôles non destructifs, alors le poste de
Technicien(ne) Métallurgie est fait pour vous !

En tant que Technicien(ne) Métallurgie, vous jouerez un rôle clé dans le maintien de la sécurité,
de la disponibilité et de la pérennité du réseau de transport de GRTgaz. Vous serez impliqué(e)
dans :

La préparation du diagnostic :

Planification proactive des interventions
Analyse approfondie des indications post-inspection
Préparation minutieuse des documents techniques pour les calculs pré-intervention
Préparation, vérification et étalonnage rigoureux du matériel d�intervention
La réalisation des diagnostics :

Identification précise des zones à analyser à partir des documents d�inspection ou des
constats sur le terrain
Mise en �uvre des Contrôles Non Destructifs selon les procédures en vigueur (mesure
d�épaisseur, magnétoscopie, courant de foucault, cartographie laser, etc.)
Analyses de premier niveau avec le soutien de l�équipe métallurgie si nécessaire
Prise de décisions éclairées sur l�acceptabilité des contrôles en fonction des normes et des
spécifications, ou réalisation des expertises complémentaires nécessaires pour une analyse de
niveau supérieur
La réalisation du meulage sur ouvrage en pression :

Évaluation de la faisabilité de ce traitement
Respect strict des consignes du mode opératoire et des spécifications
Réalisation ou supervision des examens complémentaires
La restitution des résultats :

Rédaction et signature des procès-verbaux ou des rapports des différentes interventions
Communication efficace des informations au chargé d�affaire
En outre, vous contribuerez à l�animation de l�activité de caractérisation en :

Assurant le premier niveau d�assistance lors des opérations de caractérisation sur tube
endommagé
Participant activement au réseau « caractériseur »
Réalisant des expertises en atelier sur site ou sur le site de Compiègne
Proposant des pistes d�amélioration et d�innovation
Rejoignez-nous et faites la différence en tant que Technicien(ne) Métallurgie !

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac/BTS dans le domaine technique ou justifiant d'une expérience équivalente,
vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et votre autonomie.

À l'aise avec l'outil informatique, vous appréciez de partager votre activité entre terrain et
bureau et vous êtes prêt.e à vous investir et à évoluer dans un domaine technique en constante
évolution.
Une expérience dans le domaine des technique des contrôles non destructifs ou de la
métallurgie serait un plus.
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Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Cette offre est publiée:
* en plage F, sous la référence start: 2024-5722 et bourse de l'emploi
* en plage H, sous la référence start: 2024-5723 et bourse de l'emploi

Lieu de travail GRTgaz
22 rue Lucien Galtier
54410  LANEUVEVILLE DEVANT NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5722&idOrigine=2516&LCID=1036

MATHIEU Benoit
Téléphone : 0665442494

Mail : benoit.mathieu@grtgaz.com

14 mars 2024

Ref  24-02624.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
FRONTIGNAN PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle littorale de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités administratives et réglementaires du
domaine opérationnel au périmètre de l'agence d'intervention. Vous êtes également
en appui du collectif managérial de l'agence sur des sujets transverses comme le SI,
les fournisseurs.

Vous êtes par votre comportement, engagé-e et exemplaire mais aussi force de
proposition notamment dans le domaine de la prévention, santé et sécurité avec un
appui marqué à votre Management d'Agence. Vous serez le référent Innovation de
l'agence

-------------------------
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Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à l'atteinte des objectifs.

Il réalise notamment les activités administratives suivantes (liste non exhaustive) :

- Organisation des contrôles règlementaires des matériels et de l'outillage

- Pilote le suivi des sinistres en utilisant l'application GRIT, anime les BO et garant de
traitement des sinistres jusqu'au recouvrement en lien avec la DIR2S.

- Pilote l'activité RSI pour l'agence avec les relais en BO.

- Pilote les contrôles de Niveau 1 et 2, participe à l'évaluation fournisseur.

- Valide les relevés contradictoires des entreprises aux marchés RMR et TPE par sa
bonne maîtrise des séries de prix.

- Réalise des contrôles d'imputation mensuels sur les coûts dépannage, réalise les
redressements si constat d'écart avec le contrôle gestion

- Pilote du programme annuel des dépenses Gros Outillage, rédige les commandes à
réception des FIEC et réalise les réceptions.

- Participe au comité performance de l'Agence et porte certains sujets en lien avec
ses activités.

Par votre forte implication, vous oeuvrez au quotidien dans votre activité afin de
contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence notamment dans le domaine de la P2S

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95693

Lieu de travail 18  AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Thomas LE RENDU
Téléphone : 07 85 83 29 62

Mail : thomas.le-rendu@enedis.fr

DURIEUX PASCAL
Téléphone :     

Mail : pascal.durieux@enedis.fr

31 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-01727.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG TOULOUSE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Superviseur Appels Dep Gaz+ Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d�urgence en garantissant une réponse aux appels
24h/24 et 7j/7. USG est présent sur 3 sites : TOULOUSE, LYON ET
SARTROUVILLE, qui fonctionnent en centre d�appels virtuel.

Le Chef de Pôle de TOULOUSE anime l�équipe avec deux superviseurs. Vous
encadrez des opérateurs et des coordonnateurs, dont une partie travaille en 3*8 :
- organiser l�activité et l�animation de votre site, dans le cadre du traitement des
appels téléphoniques puis de la transmission des interventions de dépannages ou
d�urgences vers les exploitations de tout le territoire national
- être responsable de l�hypervision de l�activité téléphonique des 3 sites (hypervision
tournante 1 semaine sur 3).
-être garant de l�activité (quantité et qualité) du groupe dont vous êtes co-animateur
en s�assurant du respect des procédures en vigueur
- réaliser les contrôles internes réguliers et pertinents, proposer et mettre en �uvre
des améliorations.
- réaliser les entretiens annuels, animer les points d�équipe et réunions, veiller à la
réalisation des formations...
- être acteur dans les démarches Prévention, Innovation, Fidélisation, RSE

Horaires : du lundi au vendredi 8-17 h ou 8h30-17h30 sur une durée hebdomadaire
moyenne de 35h (5 RTT sur 8 semaines). Cet emploi ouvre droit à l�AIA
(Aménagement Individuel Annuel) et au TAD dans le respect de la charte.

Profil professionnel
Recherché

- Disponibilité, dynamisme, réactivité, intérêt pour les outils informatiques et les
techniques de la téléphonie.
- Qualités relationnelles
- Capacité à travailler en équipe et capacités managériales
- Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention
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- Rigueur dans l�application des procédures, sens de la responsabilité et implication
dans la démarche sécurité.
- Autonomie dans les activités confiées, avoir des capacités d�analyse de problème,
de prise de décision.
- Connaissance de GTA RAPSODIE

Une expérience dans le domaine clientèle et/ou technique gaz, et des connaissances
sur la distribution du gaz naturel seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée
au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 PLACE OCCITANE -31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MARTIN Julien
Téléphone : 05.61.10.29.80/06.30.04.60.70

Mail : Julien-2.martin@grdf.fr

RUMEAU Patricia
Téléphone : 04.72.61.22.52/06.62.71.15.37

Mail : patricia.rumeau@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  24-03667.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI NANTERRE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03315.02 Date de première publication : 9 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Est
CRC ALSACE
MULHOUSE EQUIPE A
65240505H

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Client Expert H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l'emploi prend en charge le traitement
des demandes clients de nature particulièrement complexe et fait référence sur les
activités dites spécifiques, correspondant à des besoins ou à des situations clients
particulières.
Pour le groupe Interface Surendettement/Contentieux de Mulhouse, l'emploi est
chargé de traiter la gestion des contrats des clients ayant un dossier en
surendettement ou contentieux sur le territoire français.
A ce titre, il assure l'accueil téléphonique de tous les acteurs (Banque de France,
assistantes sociales...), des conseillers clients, de la société de recouvrement et
peuvent être amenés à réaliser des appels sortants.
L'emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs missions, réalise des contrôles qualité , participe aux réunions nationales pour
lesquels il réalise un reporting, anime les prestataires externes de l'interface.
Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d'expertise, appui au pilotage, distribution d'activités,
contrôle qualité, ...
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu'à la satisfaction et à la fidélisation des clients
particuliers.   

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Un niveau expert en expression orale et écrite
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- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités élevées d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Grande sociabilité (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Niveau expert en techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des
objections, argumentation, capacités à vendre)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L'emploi exerce un travail sédentaire.
Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée;
Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

Lieu de travail 54 Avenue Robert Schuman MULHOUSE 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

VAUQUIERES Isabelle
Téléphone : 06 72 15 25 25

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Contenu

Ref  24-03664.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT MECANIQUE
SERVICE INSPECTIONS ET DIAGNOSTIC MECANIQUE   44202529          

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Assistant(e) Technique H/F
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Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au pronostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité. Nous
sommes également au service des actions de développement du Groupe, en appui
des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le développement de
nouveaux produits et services, et la vente de prestations d�ingénierie en France et à
l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous travaillons en appui aux exploitants
de tous les parcs de production d'électricité (hydraulique, nucléaire, thermique,
éolien).

Au sein du Département Mécanique, le service IDM (Inspection et Diagnostics
Mécaniques) compte une trentaine de salariés. Parmi ses compétences, le service
IDM couvre notamment les champs du calcul mécanique, du contrôle non destructif,
du soudage, de la métallurgie et de la corrosion. L'équipe intervient à ce titre sur les
composants mécaniques des parcs hydraulique, nucléaire et thermique.
Au sein du service IDM, vous serez en charge de la réalisation de diagnostics
mécaniques. Vous effectuerez pour cela des inspections visuelles, des Contrôles Non
Destructifs (mesures d�épaisseurs, mesures de dureté, caractérisation de défauts
selon différentes méthodes CND,�) et des analyses métallurgiques (métallographie,
analyses de faciès, répliques,�). Vous réaliserez ces prestations sur site, en
autonomie ou en équipe, en fonction du volume de mesures et contrôles à faire.
Vous effectuerez également un travail d�analyse critique des résultats obtenus, avant
de rédiger un rapport de fin d�intervention. Vos interventions se feront sous la
responsabilité d�un chargé d�affaire.
Vous serez potentiellement sollicité pour participer ou prendre en charge d�autres
missions transverses au sein du service.
Dans la conduite de vos missions, vous serez garant de la qualité technique globale
(préparation du matériel de mesure et de contrôle, dossier documentaire technique et
réglementaire, recueil du maximum d'information auprès de l'exploitant de la centrale
pour affiner le diagnostic, confrontation de votre analyse avec le chargé d'affaires,
rédaction soignée du rapport) et vous mettrez tout en �uvre pour assurer la maîtrise
des conditions de sécurité en intervention (analyse des risques, plan de prévention,
prise de régime, port des équipements de protection, respect des consignes).

Profil professionnel
Recherché

BAC+2 dans le domaine des Contrôles Non Destructifs (magnétoscopie, ressuage,
ultra-sons, TOFD�) ou un niveau technicien avec expérience dans le domaine.
Une qualification (COFREND) sera également appréciée.
Vous disposez de connaissance en métallurgie (analyse métallographiques). Des
connaissances en matière d�installations hydroélectriques seront un plus !
Vous savez faire preuve d�adaptation en situation de travail, et êtes capable
d�intervenir aussi bien en autonomie qu�en équipe. Vous êtes en capacité
d�organiser des interventions sur des sites de production, et faites preuve de rigueur
technique. Votre esprit d�analyse et vos qualités rédactionnelles vous permettent de
rédiger des rapports d�intervention. Votre volonté d�approfondir les sujets traités
pour en assurer la qualité sera très appréciée sur ce poste.

Compléments
d'information

Pour mener à bien les missions de diagnostics mécaniques, le poste implique environ
25 semaines de déplacements par an, sur une durée de quelques jours pour chacun,
et ce sur l�ensemble du territoire national. Ponctuellement, des déplacements sont
possibles à l'étranger.
Le titulaire du poste pourra être amené de façon exceptionnelle à travailler le
week-end, dans le cadre d�une astreinte occasionnelle.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 Chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
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Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Baptiste INDERCHIT, Chef du service IDM
Téléphone : 06.73.77.44.38

28 févr. 2024

Ref  24-03661.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Anjou
Groupement de Postes de Distré

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur(rice) Groupement De Postes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO3

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
assure l'assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.

Il prépare, dirige et réalise des opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il assure une assistance à la conduite du réseau en lien avec l'exploitation.
Il réalise l'analyse en temps réel des incidents.
Il contribue à des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Groupement de Postes de Distré
1, impasse Volta 49260 LE COUDRAY MACOUARD 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441958&NoLangue=1

Astreinte
d'action
immédiate

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité
au : 06 68 81 59 04

ou le Directeur du GMR Anjou au : 06
03 78 22 28

28
févr.
2024
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Ref  24-03596.02 Date de première publication : 13 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DIRECTION DES ACTIFS INDUSTRIELS
POLE RESSOURCES ETUDES ET TRAVAUX
DEPARTEMENT BUREAU D'ETUDES

Position F CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHARGE DE SUIVI ET REALISATION D OUVRAGE

GF  9.10.11 1 Technicien.ne De Conception Confirme.e H/F

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, la Direction des Actifs Industriels a pour mission de concevoir et réaliser
les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Elle apporte son savoir-faire en
matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Le Département Bureau d�Études regroupe les ressources techniques mises à disposition des
projets pour dimensionner et concevoir avec des outils de CAO les ouvrages de transport de
gaz.

Sous la responsabilité fonctionnelle d�un.e ou plusieurs chef.fe.s de projets ou chargé.e.s de
projets court terme, vous contribuez à la réussite des projets de construction des ouvrages de
transport de gaz en réalisant les plans de conception. En particulier, vous pourriez être
amené.e à travailler sur l�Hydrogène dans le cadre des projets en lien avec la Transition
Energétique.

Dans le cadre de la réglementation et du référentiel technique (normes, guides de savoir-faire
GRTgaz,�), pour les projets qui vous sont confié.e.s, vous réalisez la conception technique de
l�ouvrage conformément au cahier des charges : élaboration de la solution technique,
réalisation de schémas fonctionnels ou de détail (plans de tuyauterie, de situation, de
génie-civil, schémas d�armement, plans Atex�.), réalisation de notes de calculs et
dimensionnement des matériels. Vous élaborez les documents techniques, les nomenclatures
de matériels et contribuez à la rédaction des dossiers de consultation entreprise.

Vous vérifiez les plans réalisés par les fournisseur.se.s, les géomètres, les sous-traitant.e.s et
constructeur.trice.s afin de garantir que les plans « bons pour exécution » soient conformes
avec la conception que vous avez proposée, et vous assurer qu�en fin de chantier, ceux joints
aux dossiers de fin d�affaires correspondent à la qualité des plans construits.

Vous serez accompagné.e dans vos activités par un.e coordonnateur.trice.

Vous pouvez être amené.e à vous déplacer sur des chantiers ou des ouvrages en exploitation
pour rencontrer les acteur.trice.s projets et prendre en compte l�environnement des
installations à concevoir.

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes motivé.e et impliqué.e, si le travail en équipe vous attire, si vous êtes soucieux.se
de la satisfaction de vos clients (qu�il.elle.s soit.ent chef.fe de projet en phase d�études ou
exploitant.e en fin de projet) et qu�en plus vous êtes curieux.se et innovant.e, n�hésitez pas et
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail
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Autres Lieux possibles Aix (13) ou Angoulême (16)

BOIS COLOMBES CITIZEN  (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5713&idOrigine=2516&LCID=1036

Thomas CHRETIEN
Téléphone : thomas.chretien@grtgaz.com

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - lieu de travail

Ref  24-03659.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE NORMANDIE
AG ING ESTUAIRE NORMANDIE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.

Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
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(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence. Le
permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 R ARMAND BENET - EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Xavier SAMSON
Téléphone : 06.03.61.30.85
Mail : xavier.samson@grdf.fr

Caroline TERPREAU
Téléphone : 06.63.44.84.60

Mail : caroline.terpreau@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-00924.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

-Analyser la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre
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-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-De la rigueur et engagement pour le client

-Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus diversifiées,

·Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des activités
clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et de
conduite du réseau BT

·Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

L'emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie en
lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs...

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95802

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone :     

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25397.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché -e au responsable de groupe .Responsable d'équipe de la Base de
Guilleste, vous animez une équipe de collaborateur (préparateurs de chantier,
techniciens d'intervention réseaux) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
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d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93764

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

29 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23611.04 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
intégration d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de
la transition énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des bornes de
Mobilité Electrique, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Conception de l'Ille et Vilaine qui est basé à Rennes.

Vous intégrerez une équipe de 4 personnes, équipe en charge des raccordements de
client HTA sur les quatre départements bretons

Le métier de Chargé de Conception Sénior HTA consiste à :

- Réceptionner et prendre en charge des demandes de raccordement, en provenance
de Clients industriels.

- Etudier et concevoir les solutions techniques dans le respect des règles
administratives, techniques, juridiques, financières, de qualité et de sécurité

- Etablir et porter aux Clients le projet de desserte adapté et la proposition de
raccordement associée.

- Contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre accompagnement
et du projet que nous lui proposons.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une connaissance du réseau HTA serait fortement appréciée.

Une aisance à la Relation Client du Marché d'Affaires est nécessaire.

Une culture du travail abouti est incontournable.

Compléments
d'information

Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.appheb.erdf-grdf.fr:18217/
et laissez-vous guider (indiquez la référence
BDE avec l'indice 01). Uniquement si vous n'avez pas accès à la page intranet
ci-dessus : envoyer votre modèle 6 et votre C01 à
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l'adresse mail ci-dessous.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91766

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25135.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F
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Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons un appui métier sénior, afin d'intégrer la cellule Qualité de
Fourniture

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant qu'appui métier au sein de la cellule Qualité Fourniture :
- Faire des analyses d'incidents et de travaux impactant la performance de qualité de
fourniture
- Faire le lien avec les AI sur les sujets Critère B et Critère M
- Faire le lien avec la préparation afin d'optimiser notre critère B/M Travaux
- Faire des études réseau en se basant sur les données Linky et en lien avec la
MOAD

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.
Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93624

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

29 mars 2024
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Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - VP - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-20688.04 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
AI SPECIALISEES
AIS INDRE EN BERRY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior -ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la DR Centre Val de Loire,
l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Châteauroux.

Avec les autres techniciens de la BO, l'emploi réalise la maintenance, le dépannage
et la mise en service des équipements et automatismes des postes sources et des
réseaux de télécommunication d'exploitation. Il prépare les accès aux ouvrages et
réalise les consignations.

En tant que technicien senior expérimenté :
- Il participe activement à la montée en compétences des techniciens. Il pourra
notamment être compagnon PST.
- Il prend en charge des chantiers complexes.
- Il est un acteur impliqué dans le domaine de la prévention.

L'emploi est porteur d'enjeux forts et motivants :
- Atteinte des objectifs de la BO.
- Contribution directe à la qualité de fourniture.
- Référence technique pour ses collègues.

Profil professionnel
Recherché

Technicien expérimenté issu du domaine poste source.

Autonomie et goût pour les responsabilités, rigueur, organisation, capacités
d'adaptation.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Taux d'activité : 60% sans astreinte   80% avec astreinte

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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Référence MyHR: 2023-88788

Lieu de travail 6  RUE DU 8 MAI 1945 CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Pierre LANTENOIS
Téléphone : 06 64 13 73 97

Mail : pierre.lantenois@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 23/02/2024 au 30/05/2024

- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-03635.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Haute Corse

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  9.10.11 1 Chef De Bloc H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Electrique Insulaire).
Dans le cadre de ses fonctions, l'emploi assure sous la responsabilité du Chef de
Quart, les opérations de conduite, d'essais, de mise en route, de mise à l'arrêt des
moteurs, contribuant ainsi au bon fonctionnement et à la disponibilité des groupes.
L'emploi a délégation du Chef de Quart pour la gestion de l'équipe en donnant
directement les ordres aux Opérateurs de Site qui assurent la
surveillance des installations, la détection des anomalies de fonctionnement et la
conduite des poste de certaines parties de l'installation (mise en route d'une
centrifugeuse, etc).
Il rédige les rapports circonstanciés en cas d'incident qui seront validés par le Chef de
quart.
L'emploi participe à la production d'un kWh de qualité au moindre coût. Il a comme
client le Gestionnaire du Systrème Electrique de l'Ile qui
assure la continuité de fourniture en énergie électrique aux utilisateurs.
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Profil professionnel
Recherché

Disponibilite liée à l'obligation de continuité de service nécessitant le travail en
services continus (3x8).Dans ce cadre le titulaire de l'Emploi assure des fonctions
strictemement nécessaires à la sureté du fonctionnement du système industriel d'EDF
et, à ce titre, est susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.
Une expérience dans une ICPE serait appréciée

Compléments
d'information

L'emploi effectue des manoeuvres nécessaire au bon respect des règles des
systèmes Qualité, Environnement et Sécurité.
Dans les SEI, EDF reste un opérateur intégré : en concurrence pour la production, il
assure la gestion du système et des réseaux ainsi que la
fourniture et la vente d'électricité à tous les clients. Des contrats d'achats sur 25 ans
ont été signés entre EDF PEI et EDF SA (acheteur unique).
L'emploi requiert une formation au port des ARI.

Les candidatures (formulaire papier) doivent être transmises par voie postale ou par
courriel - pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Centrale électrique de Lucciana B
Casamozza LUCCIANA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Sandrine RIBOT
Centrale électrique de Lucciana B
Casamozza
20290 LUCCIANA

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sandrine.ribot@edf.fr

Matthieu PEDESERT
Téléphone : 04 95 59 29 86

Mail : matthieu.pedesert@edf.fr

Jean-Marc CAUVIN
Téléphone :

Mail : jean-marc.cauvin@edf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03634.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Haute Corse

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  9.10.11 1 Coordinateur Exploitation H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Électrique Insulaire), au sein du Groupe Exploitation/Conduite.
L�emploi prépare, réalise et fait réaliser la consignation des ouvrages en exploitation
sous l�autorité du chargé d�exploitation
L�emploi est directement rattaché au chef de GR Exploitation/Conduite,

L'emploi exerce ses activités dans le cadre :
- des doctrines d'exploitation conduite, maintenance et logistique,
- des consignes d'exploitation déterminant les actions à réaliser,
- des règles de sécurité définies par le recueil de prescription,
- du contrat d'achat d'énergie avec le gestionnaire du système
- du système de management d'EDF PEI.
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Dans l'exercice de ses fonctions, le coordinateur d�exploitation est amené à
� Préparer et réaliser les mises sous régime sous l�autorité du chargé d�exploitation
destinées à créer les conditions de sécurité pour les intervenants
� Réaliser les gammes modèles de consignation
� Assurer la traçabilité nécessaire à la connaissance par le chargé d�exploitation de
l�état des installations et des mises sous régimes en cours
� Renseigner la GMAO (détection d�anomalie, état des ouvrages), il est le référent
technique de l�application informatique concernant la gestion des mises sous régime
� Identifier et récolter les écarts sur la documentation technique et les faire modifier
� Participer aux réunions de planification entre les différents services de la centrale
� Assurer l�accompagnement des techniciens de conduite sur les activités de
consignation (préparation de mises sous régime et réalisation)
� Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité
� Participer à la rédaction et à la mise en �uvre des consignes d'exploitation
� Participer à des réunions spécifiques de chantier nécessitant une préparation
anticipée en vue de préparer les conditions d�intervention (décennales, visites
majeures, maintenances spécifiques) en étant en relation avec les autres emplois de
l�établissement (chargés d�affaires, chargés de travaux, etc.)

Profil professionnel
Recherché

� Autonomie
� Exemplarité
� Disponibilité
� Rigueur
� Aimer le travail en équipe
� Connaissance des outils informatiques et GMAO (outil SAP)
� Sens aigu de la prévention et de la sécurité

Compléments
d'information

Horaires à la journée (services discontinus)

Les candidatures (formulaire papier à utiliser) doivent être transmises par voie postale
ou par courriel - pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Centrale Electrique de Lucciana B
Casamozza LUCCIANA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Sandrine RIBOT
Centrale électrique de Lucciana B
Casamozza
20290 LUCCIANA

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sandrine.ribot@edf.fr

Matthieu PEDESERT
Téléphone : 04 95 59 29 86

Mail : matthieu.pedesert@edf.fr

Jean-Marc CAUVIN
Téléphone :

Mail : jean-marc.cauvin@edf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03633.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F    P E I
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Production Electrique Insulaire
P E I  Haute Corse

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Technicien Maintenance Sénior Mécanique H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDFPEI (Production
Électrique Insulaire), au sein du Groupe Maintenance
L�emploi est directement rattaché au chef branche mécanique,
Il participe à l�exploitation de la centrale en veillant au respect des doctrines de
maintenance des installations.
Il intervient sur l�ensemble des matériels du domaine
mécanique/chaudronnerie/robinetterie de la centrale
Il pilote la préparation et la réalisation de chantiers confiés par sa hiérarchie :
� Analyse la demande de travaux, étudie les améliorations à apporter et les
contraintes techniques à prendre en compte
� Préparer les travaux, estime les ressources à mettre en �uvre (humaines,
matérielles) et évalue le coût des prestations confiées
� Assure les approvisionnements nécessaires à l�exécution des travaux
� Effectue les analyses de risque des chantiers confiés
� Pour les activités sous traitées :
o Elabore les cahiers des charges,
o Réalise des demandes de devis et demandes d�achats et commandes
o Rédige des plans de prévention
o Assure le suivi et contrôles des travaux réalisés
o Réalise en lien avec les chargés d�affaires les points d�arrêts lors des chantiers
majeurs (visites C6, C9�, chantiers structurants)
� Assure le rôle de Chargé de Travaux, répartit les activités de l�équipe, contrôle la
qualité d�exécution et s�assure du respect des échéances
� Utilise la GMAO pour la préparation, les demandes de mises sous régime, la
réalisation des ordres de travail et les comptes rendus d�intervention
Il rédige et propose des améliorations sur les gammes d�intervention et sur les plans
d�entretien
Il réalise des expertises et rédige des rapports/REX suite à incidents ou interventions
Il gère l�historique et le suivi des matériels
Dans le domaine de la prévention, il est référent au sein de la branche mécanique du
déploiement des PFI (Pratiques de Fiabilisation des Interventions)
Il est amené à appuyer le coordinateur mécanique pour la planification des activités

Profil professionnel
Recherché

� Esprit d�équipe
� Autonome
� Capacité d�analyse et esprit de synthèse
� Sens aigu de la prévention et de la sécurité
� Sens du résultat
� Esprit critique
� Rigueur/respect des consignes

Compléments
d'information

� Travail en services discontinus
� Horaire en 2x8 durant les périodes de forte activité, heures discontinus avec
décalage horaire possible lors des visites
� Participation au roulement d�astreinte
� Dans le cadre de l�astreinte, le titulaire de l'emploi est susceptible d'être maintenu
à son poste en situation de crise pour assurer des fonctions strictement nécessaires à
la sûreté du fonctionnement du système industriel d'EDF

Les candidatures (formulaire papier) doivent être transmises par voie postale ou par
courriel -
pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Centrale Electrique de Lucciana B
Casamozza LUCCIANA 
( Haute-Corse - Corse )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Sandrine RIBOT
Centrale électrique de Lucciana B
Casamozza
20290 LUCCIANA

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sandrine.ribot@edf.fr

Action
Immédiate

Matthieu PEDESERT
Téléphone : 04 95 59 29 86

Mail : matthieu.pedesert@edf.fr

Thomas BOUCHEZ
Téléphone :

Mail : thomas.bouchez@edf.fr

6 mars 2024

Ref  23-23926.02 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Senior Servi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et
du Dépannage), vous :

- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)

- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention

- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau

- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier ou
sur Youtube: https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
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l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83962

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03628.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
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INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le poste a en charge le management de la base opérationnelle de Sarlat et de
Montignac  composée d'une trentaine d'agents.

Vous organisez l'activité et les roulements d'astreinte sur l'ensemble de votre
périmètre.

Vous êtes moteur dans l'atteinte des objectifs de la Direction Régionale:

* Respect des règles de prévention

* Satisfaction des Clients

* Amélioration de l'amélioration de la Qualité de Fourniture à travers les critères B
incidents et Travaux

* Amélioration du taux d'engagement dans My EDF

Poste comportant une astreinte d'action immédiate encadrant (AMTI) avec zone
d'habitat d'astreinte.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous avez la notion des enjeux de délai et de couts aussi bien dans le traitement des
incidents que pour les chantiers programmés.

Ce poste nécessite la présence sur site de Montignac à un rythme de deux jours par
semaine

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous entretenez un bon niveau de cohésion sur votre site et vous encouragez la
polyvalence des activités avec des échanges réguliers avec le site de Sarlat.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous mettez à disposition des ressources pour les chantiers partagés sur l'Agence et
la DR.

Vous pouvez être sollicité dans le cadre de FIRE
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100291

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38.

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr
Téléphone :

14 mars 2024

Ref  24-03625.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
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Description de l'emploi La Cellule de Pilotage des Activités recherche un(e) programmateur(programmatrice)
senior délocalisé au sein de l'agence Intervention Paris EST.
La CPA a pour mission de programmer l'ensemble des interventions des techniciens
du domaine Opérations de la DR Paris et de contribuer à l'optimisation des
ressources et des compétences en fiabilisant la planification des activités.
Vous aurez en charge la planification et la programmation des activités des Agences
Interventions. Vous interviendrez notamment sur les demandes de raccordement
émanant du domaine Ingénierie (ARMA, Mobilier Urbain, AIOC, AISP) et
programmerez les interventions en veillant à la bonne adéquation entre les
compétences et les ressources sollicitées. Vous optimiserez la programmation en
prenant en compte les contraintes des clients, du réseau et de la disponibilité des
ressources. Vous assurerez la complétude des journées.
Vous serez amené à travailler aux interfaces avec les Agences du domaine
Opérations, ainsi que les clients internes, domaine Ingénierie notamment.

Vous aurez plus spécifiquement la charge de la programmation et du pilotage des
activités de programmation complexe en HTA et BT de l'AI PARIS EST.

En tant que programmateur sénior, vos principales missions sont :

-la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
-Participation au pilotage des programmes travaux et des grands indicateurs de
l'agence (maintenance, diffus...)
-l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

- Réalisation de missions transverses

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100761

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

PETIT JULIE
Téléphone :     

Mail : julie.petit@enedis.fr

PETIT JULIE
Téléphone :     

Mail : julie.petit@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  23-17794.03 Date de première publication : 4 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Senior Servi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et
du Dépannage), vous :

- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)

- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention

- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau

- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier ou
sur Youtube: https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86175

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03624.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE OUVRAGES COLLECTIFS
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INGENIERIE OUVRAGES COLLECT PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre la DR Paris pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain. Des enjeux importants se dessinent
pour Enedis, installations d'infrastructures de recharges pour les véhicules électriques
ou encore les JO 2024.

Au sein de l'Agence Ingénierie et Ouvrages Collectifs du Service Raccordement
Ingénierie, le titulaire de l'emploi assure en toute sécurité la maîtrise d'oeuvre des
travaux complexes sur les réseaux BT et ouvrages collectifs en immeuble et IRVE. Il
assure un contrôle et un suivi régulier de l'état d'avancement des travaux, à chaque
étape. Il veille à coordonner au mieux les interventions des différents acteurs, dans le
respect des règles techniques et de sécurité, afin de mener à bien son projet. Il
programme les interventions des entreprises, des agences d'intervention, assure la
relation avec les services de la voirie le cas échéant. Il est l'Interlocuteur
Raccordement du client, à ce titre il accompagne le client de la demande à la mise en
service de son installation. Il est le garant de la satisfaction du client. Il s'assure du
respect des enveloppes financières qui lui sont confiées.

Le Chargé de Projets Senior accompagnera les nouveaux arrivants dans leur montée
en compétence. Il pourra également avoir des missions transverses de pilotage en
appui à son management.

Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel et du service client.

Disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, rigueur et autonomie.

Bonne gestion de projet

Bonne pratique des outils informatiques et bonne formation de base en
électrotechnique.

Exemplarité dans l'application des règles de sécurité et du code de bonne conduite.

Compléments
d'information

 Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100798

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

AZZABI Dorra
Téléphone : 06 42 96 59 35

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

AZZABI DORRA
Téléphone :     

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-03621.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Poste à effectif constant.

Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
intégration d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de
la transition énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des bornes de
Mobilité Electrique, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Conception de l'Ille et Vilaine qui est basé à Rennes.

Le métier de Chargé de Conception Sénior consiste à :
- prendre en charge des demandes de raccordement en provenance de Clients
aménageurs, privés ou publics: Zone
Aménagement Concerté (ZAC), Zones Industrielles, Zones Artisanales, lotissements,
collectifs,...
- étudier, concevoir les solutions techniques dans le respect des règles
administratives, techniques, juridiques, financières, de
qualité et de sécurité
- établir et porter aux Clients le projet de desserte adapté et la proposition de
raccordement associée.
- contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre accompagnement
et du projet que nous lui proposons

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une connaissance du Domaine Réseaux Electriques serait appréciée.
Une aisance à la prise en main d'applications informatiques est souhaitable, une
facilité à la lecture cartographique aussi.
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Une culture du travail abouti est incontournable.
Pédagogie, qualité relationnelle et sens du collectif sont également nécessaires.

Compléments
d'information

Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.appheb.erdf-grdf.fr:18217/
et laissez-vous guider (indiquez la référence
BDE avec l'indice 01). Uniquement si vous n'avez pas accès à la page intranet
ci-dessus : envoyer votre modèle 6 et votre C01 à
l'adresse mail ci-dessous.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100746

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-25171.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Senior - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93593

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03618.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED SC

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Dépannage Sénior Disconti H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Supervision, Gestion des Accès au Réseau et Dépannages de
Poitou Charentes et dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électriques et
de gestion clientèle, vous intégrez l'équipe ASGARD.

Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, le Superviseur
Exploitation Dépannage Sénior assure les deux missions suivantes :

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11.

- Assurer le dépannage en dehors des heures ouvrables en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail.

.... afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers  
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- Garantir une exploitation performante du réseau  

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle  

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

En complément, l'emploi de gestionnaire d'exploitation senior contribue à la
professionnalisation des Superviseurs Exploitation Dépannages et à fluidifier les
interfaces avec les autres parties prenantes.

Des missions particulières dans le domaine de l'amélioration de qualité des réseaux
et de leur exploitation pourront lui être confiées.

Vous utilisez familièrement des applications informatiques telles que CINKE
Evolution, Sequoia, LEIA, SYSPO, Cartoline, Inforéseau... (dont les fonctionnalités
Linky réseau), GTA, IEP et SGE...

Enfin, l'emploi est soumis pour toutes ou certaines de ses activités aux dispositions
de l'article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000 relative à la modernisation et au
développement du Service Public de l'électricité, traitant de la confidentialité des
informations Commercialement Sensibles et au Décret du 16 juillet 2001 pris en
application de la loi précitée et précisant les informations concernées.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience réussie en tant que SED dans le domaine de l'exploitation, des
connaissances techniques (règles d'accès, CPP, CET, CGE, IPS, ITST...) des
réseaux électriques ainsi que dans le domaine de la prévention des risques
électriques sont indispensables.

Exemplaire, autonome, disponible et rigoureux avec d'excellentes capacités
relationnelles sont les qualités requises, ainsi que de fortes capacités  d'adaptation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100335

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FOLLAIN YOANN
Téléphone : 07 63 42 86 87

28 févr. 2024
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Mail : yoann.follain@enedis.fr

Ref  24-01071.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE MONTBELIARD PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projets Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources GRAND EST / Bourgogne
Franche-Comté (DR Bourgogne, Alsace Franche-Comté, Champagne Ardenne et
Lorraine, l'emploi est rattaché au chef de pôle de Montbéliard (25)

Dans le cadre de ses missions d'ingénierie postes sources en lien avec les règles,
administratives, comptables, techniques et de prévention sécurité applicables dans le
domaine postes sources, mais aussi en lien avec la transition Ecologique et les
programmes S3RENR l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les projets qui lui sont confiés.

Conçoit les solutions techniques pour y répondre.

Réalise les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets
qui lui sont confiés ainsi que les CCTP associés.

Etablit les commandes ou élabore les dossiers d'appel d'offre nécessaires aux projets
qui lui sont confiés  

Elabore ou fait élaborer les études d'exécution des travaux correspondants.

Coordonne, pilote et assure le suivi de la réalisation, et réceptionne en fin de chantier.

Procède à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques ou
financières afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de
distribution de l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales ainsi qu'aux
AODE tout en recherchant les coûts optimaux

Profil professionnel
Recherché

la connaissance du domaine Postes Source et/ou une expérience confirmée dans le
pilotage de projets.

Une expérience confirmée des études postes sources (APS/APD/CCTP)

Niveau d'exigence élevé particulièrement dans le domaine prévention sécurité.

Autonomie, rigueur, qualité de reporting et bon relationnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94563

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Hervé Pelligand
Téléphone : 06 13 49 58 42

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-17264.03 Date de première publication : 18 août 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE NANCY PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources GRAND EST-BFC, l'emploi
est rattaché au chef de pôle de HEILLECOURT.

Dans le cadre de ses missions d'ingénierie postes sources en lien avec les règles,
administratives, comptables, techniques et de prévention sécurité applicables dans le
domaine postes sources, mais aussi en lien avec la transition Ecologique et les
programme S3RENR l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les projets qui lui sont confiés.

Conçoit les solutions techniques pour y répondre.

Réalise les avant projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets
qui lui sont confiés ainsi que les CCTP associés.

Etablit les commandes ou élabore les dossiers d'appel d'offre nécessaires aux projets
qui lui sont confiés.

Elabore ou fait élaborer les études d'exécution des travaux correspondants.

Réalise des contrôle d'ouvrages tout au long du chantier.

Coordonne, pilote et assure le suivi de la réalisation, et réceptionne en fin de chantier.

Procède à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques ou
financières afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de
distribution de l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la
satisfaction des demandes clients tout en recherchant les coûts optimaux.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du domaine Postes Source et/ou une expérience confirmée dans le
pilotage de projets.

Une expérience confirmée des études postes sources (APS/APD/CCTP).

Niveau d'exigence élevé particulièrement dans le domaine prévention sécurité.

Autonomie, rigueur, qualité de reporting et bon relationnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-63689
ancienne annonce 22-21773

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Hervé Pelligand
Téléphone : 06 13 49 58 42

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03617.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
POITIERS NIORT RMA PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Ingenierie - Poitiers  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de Poitiers au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement L'emploi est
positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.
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Vous êtes amené à piloter des actions transverses liées à l'activité de l'équipe et en
appui à l'encadrement : actions de portage, formation de chargés de projets et
mission agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques avérées.

Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires :
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, Postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100806

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

JEROME CAMPS
Téléphone : 06 59 31 85 46

Mail : jerome.camps@enedis.fr

28 févr. 2024
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Ref  24-03616.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI CLAMART V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior - Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03611.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SOREA - Société des Régies de l'Arc
Service Informatique

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Responsable de SI Métier

GF  9.10.11 1 Administrateur Réseau, Serveurs Et Systèmes De Sécurité H/F

Description de l'emploi Le futur salarié sera rattaché au Responsable de Pôle SI et assurera les missions
suivantes : Maintenance et développement des réseaux - Maintenance et
développement des solutions de sécurisation du réseau (Fire Wall, sauvegardes,
anti-virus, anti-spam) - Gestion des serveurs et des outils réseaux - Gestion des
postes de travail - Gestion de la téléphonie fixe et portable - Achats Informatiques -
Assistance utilisateurs - Cloud - Et plus généralement toutes missions relevant de son
domaine de compétence qui pourraient lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de 3 à 5 ans minimum, de formation technique
répondant aux éxigences du poste

Compléments
d'information

SOREA est une ELD de SAVOIE qui compte une quarantaine d�agents. Elle distribue
l�électricité pour 14 000 clients répartis sur 8 communes de la vallée de la Maurienne
dont 3 stations de ski.

Lieu de travail SOREA - 6 RUE PORTE MARTEL
73870
SAINT JULIEN MONTDENIS  
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de privilégier l'envoi par Courriel en précisant en objet : Exploitation + numéro
annonce.
Sinon par courrier postal :
SOREA, 6 rue porte Martel, ZAC du pré de Pâques, 73870 Saint-Julien-Montdenis

Merci de joindre obligatoirement les pièces suivantes à votre candidature : curriculum
vitae, lettre de motivation, modèle 6 avec avis hiérarchique et la CO1
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PHILIPPE TOURTELIER - RESPONSABLE POLE
INFORMATIQUE ET CLIENTELE

Téléphone : 04 79 64 02 11
Mail : philippe.tourtelier@sorea-maurienne.fr

BENJAMIN SIMON - DIRECTEUR
Téléphone : 04 79 64 02 11

Mail :
benjamin.simon@sorea-maurienne.fr

12 avr.
2024

Ref  24-03609.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD BEX

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se -sc  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD - Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseau et du
Dépannage se situe au coeur de la région Centre-Val-de-Loire à Ormes près
d'Orléans.

Elle se compose du Bureau d'EXploitation (BEX), de la Supervision des Chaines
Communicantes et du guichet Qualité de Fourniture (QF).

Nous recherchons actuellement un Superviseur Exploitation Dépannage Sénior
(SED) pour intégrer l'équipe du BEX en Service Continu (3x8).

Dans le cadre de votre emploi de SED vous serez amené à assurer les missions
suivantes :

1/ Gestionnaire des Accès (GDA) :
- Être garant de la sécurité des personnes et des biens, dans le cadre de la
délivrance des accès au réseau
- S'assurer de la conformité des accès
- Assurer la traçabilité de tous les actes d'exploitation
- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroule dans les
meilleures conditions et selon l'organisation définie en interface avec l'ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...)

2/ Gestionnaire du Dépannage (GDD) :
- Établir un diagnostic et identifier les moyens nécessaires à la réalimentation des
clients
- Assurer la gestion des dépannages en organisant et pilotant les équipes
d'interventions sur le terrain
- Contribuer à la satisfaction de la clientèle par la continuité de fourniture d'électricité
et la réalimentation des clients

Vos missions quotidiennes seront variées : GDD, GDA de jour ou en back office, vous
serez un des acteurs de la préparation, la vérification, la validation et la délivrance
des accès au réseau.

Enfin, des missions transverses viendront compléter vos journées : piloter des
activités, être référent d'un outil informatique, contribuer à la mise en place de
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nouvelles directives, de nouveaux process et assurer des portages sur des thèmes
liés aux accès, aux dépannages et à la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques et que vous maitrisez les
procédures d'exploitation, n'hésitez pas à postuler.
Si vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme, que vous manifestez un goût
pour le travail en équipe et si vous savez gérer la pression en cas de forte activité
votre candidature va particulièrement nous intéresser.
Si par ailleurs, vous savez vous adapter facilement aux applications informatiques,
vous serez notre candidat(e) !
Ce poste peut également convenir à une première expérience en exploitation.

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Vous pouvez bénéficier des avantages liées à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la
recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise
pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an
pour votre conjoint.

Cette annonce est éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Compléments
d'information

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100863

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHMEISSER Virginie
Téléphone : 02 38 80 36 60 - 06 37 27 80 23

Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr

RENAUD ALEXANDRE
Téléphone : 02 38 80 36 82 - 06 15 11 57 71

Mail : alexandre.renaud@enedis.fr    

28 févr. 2024
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Ref  24-03608.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD BEX

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se -sc  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD - Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseau et du
Dépannage se situe au coeur de la région Centre-Val-de-Loire à Ormes près
d'Orléans.

Elle se compose du Bureau d'EXploitation (BEX), de la Supervision des Chaines
Communicantes et du guichet Qualité de Fourniture (QF).

Nous recherchons actuellement un Superviseur Exploitation Dépannage Sénior
(SED) pour intégrer l'équipe du BEX en Service Continu (3x8).

Dans le cadre de votre emploi de SED vous serez amené à assurer les missions
suivantes :

1/ Gestionnaire des Accès (GDA) :
- Être garant de la sécurité des personnes et des biens, dans le cadre de la
délivrance des accès au réseau
- S'assurer de la conformité des accès
- Assurer la traçabilité de tous les actes d'exploitation
- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroule dans les
meilleures conditions et selon l'organisation définie en interface avec l'ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...)

2/ Gestionnaire du Dépannage (GDD) :
- Établir un diagnostic et identifier les moyens nécessaires à la réalimentation des
clients
- Assurer la gestion des dépannages en organisant et pilotant les équipes
d'interventions sur le terrain
- Contribuer à la satisfaction de la clientèle par la continuité de fourniture d'électricité
et la réalimentation des clients

Vos missions quotidiennes seront variées : GDD, GDA de jour ou en back office, vous
serez un des acteurs de la préparation, la vérification, la validation et la délivrance
des accès au réseau.

Enfin, des missions transverses viendront compléter vos journées : piloter des
activités, être référent d'un outil informatique, contribuer à la mise en place de
nouvelles directives, de nouveaux process et assurer des portages sur des thèmes
liés aux accès, aux dépannages et à la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques et que vous maitrisez les
procédures d'exploitation, n'hésitez pas à postuler.
Si vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme, que vous manifestez un goût
pour le travail en équipe et si vous savez gérer la pression en cas de forte activité
votre candidature va particulièrement nous intéresser.
Si par ailleurs, vous savez vous adapter facilement aux applications informatiques,
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vous serez notre candidat(e) !
Ce poste peut également convenir à une première expérience en exploitation.

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Vous pouvez bénéficier des avantages liées à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la
recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise
pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an
pour votre conjoint.

Compléments
d'information

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100860

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHMEISSER Virginie
Téléphone : 02 38 80 36 60 - 06 37 27 80 23

Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr

RENAUD ALEXANDRE
Téléphone : 02 38 80 36 82 - 06 15 11 57 71

Mail : alexandre.renaud@enedis.fr   

28 févr. 2024

Ref  24-01573.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :

- Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

- Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

- Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),

- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky ; de marchés de maintenance de compteurs ; le
pilotage du dépannage des concentrateurs),

- Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez notamment responsable du pilotage de marchés
prestataires panneaux de comptage. Vous êtes force de proposition pour trouver des
leviers de performance et les mettre en oeuvre en transverse avec les différentes
parties prenantes : AI-CPA, Hypervision stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes
compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.

Quelques déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92739

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CHAPELLIER ELISE
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03605.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL RESSOURCES HUMAINES CO
APPUI RH CO
APPUI RH

Position F R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  9.10.11 1 Charge De Formation Senior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Délégation RH de GRDF Centre Ouest anime le domaine Ressources Humaines
des Directions Réseaux (DR) et Clients Territoires (DCT) pour le compte de ses 1300
salariés. La Délégation comprend 4 Pôles : Relations sociales, Opérations,
Transformation, Prospective Emplois et Compétences (PEC). Le Pôle PEC a en
charge l'élaboration et la mise en �uvre de la Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels et du Plan de Développement des Compétences associé, en
déclinaison des politiques nationales.
A partir des besoins de formation exprimés localement et des orientations locales et
nationales, elle met en �uvre les formations prévues et les demandes
complémentaires, joue un rôle de conseil et d'appui auprès des managers, produit les
éléments attendus pour les Instances Représentatives du Personnel ainsi que les
éléments financiers indispensables au pilotage du budget. Nous recherchons pour
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cette activité un(e) chargé(e) d'affaires RH, en charge de la formation.

Vos missions ? Contribuer à la mise en application rigoureuse et optimisée des plans
de développement des compétences, ainsi qu�à la bonne application de la politique
formation de GRDF, en appui des managers et en interface étroite avec l'APPI
(Agence de planification des interventions de la Région), la Délégation Sécurité
Industrielle, Energy Formation.

Vos activités ?
- Prioriser les inscriptions au regard des besoins exprimés et des places proposées,
- Apporter un conseil de 1er niveau sur les offres,
- Mettre en �uvre les actions du plan de formation dont vous assurez le suivi :
inscriptions, organisation logistique des sessions pour les stages locaux,
- Gérer les commandes auprès des organismes externes,
- Etre acteur de la performance de la formation (absentéisme..)
- Contribuer à la production et fiabilisation des données nécessaires à
l�établissement des bilans de suivi du plan de formation ,
- Etre référent sur un domaine (secourisme, amiante..)
- Prendre en charge des missions transverses au Pôle ou la Délégation, être tuteur
d'alternant

Profil professionnel
Recherché Vous êtes fiable, rigoureux, réactif et engagé, vous avez le sens du client, une

aisance à communiquer, à vous adapter, vous aimez le travail d�équipe, rejoignez
nous !
Vous avez une bonne pratique des outils bureautiques.
Avoir des connaissances réglementaires sur la formation, les offres de formation
interne, est un atout.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information Ce poste est ouvert sur les plages G et F et fait donc l'objet de deux publications. Ce

poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce, ainsi
qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte votre composition
familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique).
Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour GRDF. Vous
percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec part attractivité sans
déménagement de votre part : vous devez choisir entre conserver votre AIL ou
bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en place.
� Prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr. Le modèle 6 signé de l�avis de votre
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hiérarchie doit être joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Corinne PRUNIS
Téléphone : 06.67.18.46.04
Mail : corinne.prunis@grdf.fr

Sandrine JARNOUX
Téléphone : 06.77.96.33.66

Mail : sandrine.jarnoux@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-01064.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.
Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet senior :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers complexes
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !

Nous vous proposons sur Marseille de rejoindre un collectif à taille humaine, bienveillant,
 où les moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où
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vous serez accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres
projets. Pour tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui
encadrera le choix de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché

En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le
respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.

Vous pourrez aussi découvrir la région Côte d'Azur à travers près de 70 postes sources, au
grès des projets, tous différents. !
Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les
moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques. En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95456

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

HAVIL Delphine
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00889.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet senior :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers complexes
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !

Nous vous proposons sur NICE de rejoindre un collectif à taille humaine, bienveillant,  où
les moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où
vous serez accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres
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projets. Pour tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui
encadrera le choix de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché

En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le
respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.

Vous pourrez aussi découvrir la région Côte d'Azur à travers près de 70 postes sources, au
grès des projets, tous différents. !

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les
moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques.

En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95205

Lieu de travail 74 BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL Delphine
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03600.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITATION RESEAUX
AGENCE INTERVENTIONS SPECIALISEES

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Postes Et Lignes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques du Centre EDF Ile de La
Réunion, l�emploi organise et réalise la préparation et le suivi d�affaires techniques
ainsi que l�ensemble des opérations de maintenance, de renouvellement, de
dépannage, de mises en service des postes du réseau  HTB  afin de contribuer à la
qualité de fourniture électricité, ainsi qu�à la disponibilité des installations du Centre
et à la sécurité des personnes et des biens

L�emploi assiste le chef de groupe dans le domaine de l�animation. Il contribue à
l�atteinte des objectifs de l�agence, la sécurité, la qualité des interventions,
l�optimisation des délais de réalisation (exécution et restitution), le respect des
plannings et la formalisation systématique des comptes rendus de travaux ainsi que
la maîtrise des coûts. L�emploi concourt au développement du professionnalisme des
agents de l�équipe en étendant leurs compétences par transfert de connaissance, en
apportant son appui technique et en les accompagnants dans la réalisation des
activités qui leur sont confiées.

L�emploi alimente le retour d�expérience dans les domaines matériels et exploitation
de son activité. Dans le respect de l�organisation définie au sein de l�agence,
l�emploi coordonne les activités annexes dans le périmètre des postes sources. Il
contribue à la gestion du Patrimoine sous GMAO PS et à la mise à jour de
l�ensemble de la documentation nécessaire à la réalisation des activités. Il contribue
à la déclinaison du prescrit HTB.

L�emploi est sous la responsabilité du CHEF DE GROUPE, Il s'implique dans la
démarche prévention � sécurité en veillant scrupuleusement au respect des règles en
vigueur.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura une bonne connaissance des règles de sécurité (UTE C 18-510-1).
Une grande capacité pour effectuer et encadrer des interventions dans les postes

468



sources en équipe constituée. Il doit disposer de bonnes qualités d'écoute et de
dialogue pour favoriser l'échange au sein de l'équipe.
Connaissance approfondie de la maintenance OMF Postes HTB.
Bonne Connaissance du Code Général Man�uvre HTB et des règles d�exploitation.
Connaissance des outils informatiques bureautique (Word, Excel, Access, GMAO
PS,..),
Son souci de l�intégration de la prévention et de la sécurité dans ses activités au
quotidien est indispensable. De l�autonomie et une rigueur dans le travail seront des
qualités appréciées. Une expérience avérée est recherchée dans le cadre d�une
prise d�astreinte rapide.
Des qualités relationnelles (contacts clients, entreprises, travail en équipe) sont
recherchées, ainsi qu�une capacité d'adaptation suivant les équipes constituées par
le chef de groupe.

Compléments
d'information

L�emploi intervient sur l�ensemble des ouvrages HTB/HTA lignes et postes sources
d�EDF SEI, de nombreux déplacements sont à prévoir.
Services actifs 100 %
L�emploi est susceptible de monter l�astreinte

Lieu de travail ZAC 2000
RUE CHARLES DARWIN 97420 LE PORT 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ASTREINTE
D'ACTION
IMMEDIATE
M. Allan LAURET             tél. : 06 92 06 68 75  M. Dany FONTAINE      

Téléphone : tél. : 06 92 02 37 73
28 févr. 2024

Ref  24-03595.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseau Bretagne
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Appui Au Management H/F

Description de
l'emploi

Position P03

L'emploi assiste et apporte conseil au management de son entité dans son domaine de
compétences.

- Il apporte un conseil aux managers de son entité opérationnelle, notamment dans les domaines
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tertiaires (déclinaison de politiques non techniques au niveau du groupe, outils du SIRH...).
-Il participe au CODIR du Groupe et suit les plans d�actions du CODIR du groupe
- Il collecte les données au niveau local afin de contribuer à des reportings.
- Il réalise les opérations de contrôle de conformité sur l'ensemble des données saisies par les
salariés en appui aux managers de proximité.
- Il accompagne le management local dans la vérification du respect des exigences
réglementaires sur la durée du temps de travail.

Il peut être amené ponctuellement à :
- préparer les éléments des dossiers contribuant à la qualité des relations sociales de l'entité
(instances conventionnelles),
- apporter un appui aux MDP des équipes opérationnelles sur des dossiers spécifiques (contrôles
internes, demandes particulières de salariés, ...) et dans l'usage du SI, participer à des actions de
communication.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail ZA de Kerouvois Sud 29500 ERGUE GABERIC 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur internet
:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441712&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité au
:06 09 30 30 42

ou le directeur du GMR au : 02 98 66
60 88

27
févr.
2024

Ref  24-03594.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EGS CORSE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
ETAT MAJOR AFFAIRES GENERALES

Position F Electricite Courants Forts
CHARGE DE PREPA ET/OU AFF ELECTRICITE CO

GF  9.10.11 1 Technicien Charge Affaires Hydrauliques H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des enjeux de la politique nationale de l�entreprise, du système de
management par la qualité, des orientations stratégiques de la Direction régionale
SEI Corse, du contrat annuel du service Production, l�emploi gère en toute sécurité
et sûreté, le plan de protections, les essais de requalification, la recherche de pannes
complexes, le fonctionnement des automates, et des affaires du domaine
électrotechnique afin de contribuer au bon fonctionnement des installations des
Groupements d�Usines Hydrauliques.
L�emploi intervient sur l�ensemble des installations de production hydraulique de la
Corse.
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Profil professionnel
Recherché

Culture sûreté hydraulique.
Exemplaire en matière de sécurité
Bonne capacité d�analyse et d�écrit.
Capacité à animer une équipe, des réunions, à piloter des prestataires.

Compléments
d'information

Déplacements réguliers, sur tout le territoire.
Sujétions Spéciales Production Hydraulique.
REF ORGA : 027735568

Lieu de travail ASPRETTO- AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
BP 406
2 Avenue Impératrice Eugénie
20 174 AJACCIO CEDEX
Les candidats doivent joindre impérativement à leur demande une fiche CO1
(situation individuelle) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur hiérarchie.

Thierry DUFOUR
Téléphone : 04.95.29.72.02

5 mars 2024

Ref  24-03593.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service Automatismes Electricité Electronique
Section Electricité 454470632

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Charge D'affaires Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du MPL de la section Electricité, l�emploi assure le pilotage des
interventions à réaliser sur les installations de la phase préparation, au REX, en
passant par la coordination des activités des différentes spécialités contributrices ou
des prestataires. Ce pilotage des interventions est de même nature pour des activités
sous traitées ou non.
Il est responsable de la préparation, de la réalisation, et des résultats des affaires
confiées relevant du domaine électricité, dans le respect des référentiels, des
programmes nationaux et locaux, des exigences nationales et réglementaires.
Il fixe et contractualise avec les métiers contributeurs et/ou prestataires les exigences
et les objectifs à atteindre dans le cadre de l�affaire qui lui est confiée.
Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités. En tant que chargé de la coordination des activités des métiers
contributeurs ou des prestataires, il pilote et organise les interventions des différentes
spécialités.
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Il prépare ou pilote la préparation du dossier d�intervention, ordonnance les
différentes étapes et évalue les risques en intégrant les parades nécessaires.
Au travers des réunions d�enclenchement et d�étapes, par sa présence sur le
terrain, il contrôle et suit la réalisation des interventions, veille au respect de
l�ensemble des exigences en intégrant les informations et alertes identifiées par la
surveillance. Il relève les écarts, en assure la traçabilité, et propose un traitement
adapté selon la nature de l�écart et le degré d�urgence (en s�appuyant au besoin
sur les acteurs en charge du référentiel concerné).
Il constitue le retour d�expérience des affaires confiées (bilan de fin d�affaire, bilan et
analyse des contrats de prestations, �).

Profil professionnel
Recherché

Il peut être chargé de la mission de surveillance vis à vis d'interventions confiées à
des prestataires sous réserve d�être conforme au référentiel.
L�emploi contribue au développement du professionnalisme des agents de la section
Electricité en participant au compagnonnage des nouveaux arrivants ou au
tutorat.Une expérience dans le domaine électrique des centrales nucléaires est
indispensable.

Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur organisationnelle et autonomie. Bonne
pratique des outils informatiques et bonne formation de base en électrotechnique.
Aptitudes d'animation et de pilotage de contrats.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte. Le taux de service actifs est indiqué hors
astreinte. Susceptible de travailler en horaires décalés sur certaines périodes (travaux
postés en 3x8h)

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

SEYE ABDOULAYE
Téléphone : 06 72 45 24 47

5 mars 2024

Ref  24-01066.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :
·        Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
·        Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
·        Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos
clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.
Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
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Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :
-        Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
à définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
-        Emploi 35h temps plein, AIA
-        Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95132

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Youri GOERES
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

Camille AMRA-CHAZALLET
Téléphone : 06 88 84 15 78

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE + PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25145.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.

Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.

Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
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d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93630

Lieu de travail RUE NOGARETTE MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 04 91 28 76 33

Fax :     
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - MODIF ADRESSE + PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-20929.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DE LA BRIE
CROISSY (PV)

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Manager de proximité de l'agence intervention de la BRIE, vous participez à
l'animation des équipes de l'agence (techniciens électricité, techniciens d'intervention
polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
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acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88737

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

MARONNIER Eric
Téléphone : 06 13 41 57 58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

MARONNIER ERIC
Téléphone :     

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- prolongation .02

Ref  24-02614.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
POLE ENERGIES RENOUVELABLES
HYDRO Loire-Ardèche-
Etat-Major-
Pôle Performance Production

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  9.10.11 1 Assistant Technique 2 C Q M H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au Pôle Performance Production du GEH Loire-Ardèche. Il
réalise les activités de maintenance des domaines électrotechnique, contrôle
commande, automatisme des installations du GEH, en cohérence avec les doctrines
et réglementations du domaine hydraulique et la réglementation applicable en matière
de sécurité.
� Conduire des études dans le domaine contrôle commande, et piloter des affaires
d'instrumentation
� Réaliser des contrôles périodiques sur les installations et les ouvrages (contrôle
protections, contrôle alternateur, �)
� Réaliser des requalifications et points zéro en lien avec les chantiers mécaniques
ou/et électrique (mesure de déplacement et de pression d�une vanne, mesure
d�intensité et de tension, �)
� Réaliser des mises en service de matériel électrique (transformateur, disjoncteur
HTA/HTB,�)
� Participer si besoin aux dépannages dans domaines électrotechnique, contrôle
commande, automatisme afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations et des ouvrages. Il apporte son appui technique aux quatre groupements
d'usines du GEH, notamment dans les domaines de l'électrotechnique et du
contrôle-commande, afin de contribuer au maintien de la fiabilité, de la performance
et du niveau de sûreté des installations.
� Réaliser des activités de maintenance 1er et 2nd niveau sur les automates des
centrales et barrages hydroélectriques. Il s�agit d�automates de plusieurs
générations différentes.

Une forte implication est souhaitée dans le domaine de la sûreté hydraulique et de la
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sécurité, ainsi que dans les démarches qualité et environnement.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance en électrotechnique (machines tournantes et
transformateurs) et en contrôle-commande sera appréciée.
Une longue expérience confirmée en exploitation hydraulique et en électricité
souhaitable.
Autonomie, rigueur et qualités relationnelles.
Capacité d'analyse, de synthèse et rédactionnelle.
Capacité d'organisation d'équipe et de planification.
Déplacements à prévoir sur l'ensemble du territoire du GEH Loire-Ardèche

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique nécessaire et obligatoire :   
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),

- Un dispositif d�accompagnement à la mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé
(contactez-nous pour plus d�informations).

Lieu de travail HYDRO Loire-Ardèche
Route de Saugues
Val du Mialaure
43000 Espaly St Marcel 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modèle6 + C01
+ CV éventuellement) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
 dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Timothée RICORDEAU
Téléphone : 06.74.98.16.24

Mathieu CHARGUERON
Téléphone : 04.71.07.01.75 - 06.89.68.48.82

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - TAUX DE SERVICE ACTIF

Ref  24-00435.03 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG LYON

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Superviseur Appels Dep Gaz+ Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Le centre d�appel URGENCE SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite les
appels de demande de dépannage ou de situation d�urgence en garantissant une
réponse aux appels 24h/24 et 7j/7. USG est présent sur 3 sites : TOULOUSE, LYON
ET SARTROUVILLE, qui fonctionnent en centre d�appels virtuel.
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Le Chef de Pôle de LYON anime l�équipe avec deux superviseurs : 35 salariés avec
des opérateurs en plage H et des coordonnateurs en plage G, dont une partie
travaille en 3*8. Votre mission :
- organiser l�activité et l�animation de votre site, dans le cadre du traitement des
appels téléphoniques et de la transmission des interventions de dépannages ou
d�urgences vers les agences d'exploitations de tout le territoire national
- être responsable de l�hypervision de l�accueil téléphonique des 3 sites (hypervision
tournante 1 semaine sur 3).
-être garant de l�activité (quantité et atteinte des objectifs) du groupe dont vous êtes
co-animateur en s�assurant du respect des procédures en vigueur
- réaliser les contrôles internes réguliers et pertinents, proposer et mettre en �uvre
des améliorations.
- réaliser les entretiens annuels, animer les points d�équipe et réunions, prévoir les
formations et veiller à leur réalisation.
- être acteur dans les démarches Prévention, Innovation, RSE

La fidélisation des clients, la réduction des interventions vaines des techniciens, la
réalisation des remises en service à distance font partie intégrante de l'activité

Horaires : du lundi au vendredi 8-17 h ou 8h30-17h30 sur une durée hebdomadaire
moyenne de 35h (5 RTT sur 8 semaines). Cet emploi ouvre droit à l�AIA
(Aménagement Individuel Annuel) et au TAD dans le respect de la charte de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience managériale : animation et mobilisation d'équipe, organisation des
activités, maintien et developpement des compétences, evaluation des salariés,
responsabilités employeur
- Appétence pour la sécurité industrielle, la relation client, la supervision téléphonique
- Dynamisme, réactivité et persévérance
- Comportement exemplaire en matière de prévention
- Capacités d�analyse de problème, de prise de décision.

Une expérience dans le domaine clientèle et/ou technique gaz, des connaissances
sur la distribution du gaz naturel seront appréciées

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée
au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 158 AVENUE THIERS -69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Valérie TROJANI
Téléphone : 04.72.15.85.42/07.61.73.80.97

Mail : valerie.trojani@grdf.fr

Thomas CORDIER
Téléphone : 04.72.15.85.40/06.98.04.13.98

Mail : thomas.cordier@grdf.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-00276.02 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
DEMANDES CLIENTS

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique et engagée qui joue un rôle
stratégique au sein du Domaine Raccordement et Relation Clients (D2RC) de la
Direction Régionale Côte d'Azur, ne cherchez plus : l'Agence Chaînes
Communicantes et Hypervision est faite pour vous.
Elle est constituée de 22 personnes réparties sur 2 pôles : le pôle Hypervision
(principalement basé au Coudon et Antibes) et le pôle Chaînes Communicantes
(principalement basé à Nice et Hyères).
Cette agence, est notamment en charge du pilotage de la performance du D2RC en
lien avec les différentes agences opérationnelles qui le composent ainsi que les
entreprises prestataires.

Au sein de l'hypervision D2RC, vous participez activement au pilotage de la
performance du domaine.
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Les activités qui vous seront confiées sont les suivantes :
- Expertise financière : analyses sur les imputations, travail sur les coûts unitaires,
identifications de leviers d'efficience, qualité comptable...
- Production de reporting sur le périmètre du domaine : financier (OPEX/CAPEX),
ressources, modèle d'activités...
- Mise à jour des points de sortie financiers (lors des reprévisions trimestrielles : LE2
 LE3  LE4)
- Vous contribuerez à l'élaboration du PMT  (Plan moyen terme)
- Vous contribuerez aux bilatérales gestions avec les agences du domaine
- Vous contribuerez ou animerez des chantiers transverses du Domaine sur des
sujets liés à la recherche d'efficience et de performance.  

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation et faites preuve d'un
esprit synthétique.
La maîtrise des outils bureautiques et de bonnes bases en gestion et comptabilité
sont des pré requis. La maîtrise des outils métiers (IEP, Racing, PGI, OSR...)
constituera un précieux atout.  
Ce poste sera basé sur La Garde - Coudon ou Antibes et des déplacements seront à
prévoir sur les différents sites de la DR pour assister aux diverses réunions et
animations.

Compléments
d'information

Ce poste sera basé sur La Garde - Coudon ou Antibes et des déplacements seront à
prévoir sur les différents sites de la DR pour assister aux diverses réunions et
animations.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94110

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

DANG THU PHUONG
Mail : thu-phuong.dang@enedis.fr Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 modification libellé emploi
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Ref  24-03586.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL
POLE METHODES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du démarrage de Flamanville 3, et par la suite dans un contexte
progressif d�exploitation, le titulaire de l�emploi est sous la responsabilité du Chef de
pôle Méthodes, au sein du Service MRCL.

- il assure l�instruction de dossiers techniques particuliers, spécifiques (ou non) de
l�EPR
- contribue à la rédaction des documents contractuels nécessaires à la construction et
au suivi des marchés (CCTP, plan de surveillance),
- contribue à la construction et la mise en �uvre de partenariat avec nos fournisseurs
afin d�atteindre les objectifs de performance fixés par l�unité,
- est responsable de la programmation des interventions sur les matériels de son
domaine.
- traduit le programme bâti dans des documents opérationnels (intégration du
prescriptif). Il crée et suit l'échéancier qui en découle.
- renseigne et met à jour les systèmes d'information locaux et nationaux relevant de
sa spécialité, et traite les écarts entre les constats et les valeurs attendues.
- est en appui de l�équipe dans la résolution des problèmes techniques relevant de
sa spécialité.
Il détermine les actions à mettre en oeuvre et en assure la traçabilité.
- décline les référentiels nationaux de la maintenance,  en tenant compte des
spécificités de l�EPR ainsi que des orientations techniques et organisationnelles
retenues,
- contribuer à l'atteinte des objectifs du programme pluriannuel de maintenance,
d'essais ou d'analyses en cohérence avec les processus TEM et AT
- assure le pilotage et le suivi technique des prestations qui lui sont confiées.
- assure le reporting régulier des affaires, projets et prestations dont il a la charge.

L'emploi, exercé en services discontinus, est susceptible de comporter une astreinte
d�action immédiate. Des périodes de travail seront réalisées selon la réglementation
en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt de Tranche,
Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Agent avec expérience en maintenance en CNPE.

Compléments
d'information

Véhicule nécessaire
Taux de service actifs :  
35% sans astreinte
55% avec astreinte

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

Action
immédiate

Clémence ROLLIN Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

5 mars 2024

Ref  24-03584.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS PILOTAGE
PROGRAMMATION PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Pilotage, en tant que Programmateur CPA Senior, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle

Vous êtes l'interlocuteur privilégié de l'Agence d'Intervention de votre secteur et le
garant de la montée en compétences des programmateurs du secteur.

Des déplacements réguliers sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
sont à prévoir.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe et une réelle aisance relationnelle. Vous êtes
reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser les
activités et à gérer les priorités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100636

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Marie-Pierre DELHORBE
Téléphone : 06 71 01 93 88

DELHORBE MARIE-PIERRE
Téléphone :     

Mail : marie-pierre.poullot@enedis.fr

2 mars 2024
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Ref  24-01449.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saône Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Cote d'Or Jura Yonne
Secteur Moneteau (89)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs
� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.
� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux
� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles
� Vous assistez le.a Responsable d�Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...
� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation
� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe
� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe
� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable  d�Equipe Exploitation à la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la sensibilisation
permanente aux règles de sécurité
� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges
� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz
- Vous avez une appétence pour le management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.
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Compléments
d'information

***CET EMPLOI BENEFICIE DE LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires bruts)***
L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

Lieu de travail GRTgaz
3 rue Saint Exupéry
89470 MONETEAU 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5405&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Sébastien BONNNET
Téléphone : 06 80 64 17 52

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-01102.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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ACR NORMANDIE
ACR HN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ? Nous vous
proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (A.C.R.) en tant que Technicien de
Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'A.C.R. est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du
réseau de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et des règles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
source, sur le territoire de la Direction Régionale Normandie. Vous contribuez à la réalimentation
des clients et la sûreté du réseau électrique, au quotidien comme en cas d'évènements
climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources,
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés,
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture,
- Suivre et mettre en �uvre les protocoles entre Enedis et R.T.E.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment l'ASGARD,
l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux et les T.S.T. HTA. Vous
êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les producteurs et R.T.E.

Intégré à l'équipe en service continu (horaires 3x8), vous collaborez avec les autres C.C.O. , les
Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.

Profil
professionnel
Recherché

Profil souhaité :

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.
Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au quotidien.
Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.
Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.
Horaires en service continu.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'A.C.R. Normandie, le lieu de travail, situé à Evreux,
évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen)
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/normandie/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/au-fait-c-est-quoi-une-acr-le-final?typeGroup=erdf.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95428

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MAILLOT PIERRE-STEPHANE
Téléphone : 06 99 58 68 85/02 27 34 18 80

Mail : pierre-stephane.maillot@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION

Ref  24-01101.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR HN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F

Description de
l'emploi

Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ? Nous vous
proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (A.C.R.) en tant que Technicien de
Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'A.C.R. est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du
réseau de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et des règles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
source, sur le territoire de la Direction Régionale Normandie. Vous contribuez à la réalimentation
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des clients et la sûreté du réseau électrique, au quotidien comme en cas d'évènements
climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources,
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés,
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture,
- Suivre et mettre en �uvre les protocoles entre Enedis et R.T.E.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment l'ASGARD,
l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux et les T.S.T. HTA. Vous
êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les producteurs et R.T.E.

Intégré à l'équipe en service continu (horaires 3x8), vous collaborez avec les autres C.C.O. , les
Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.

Profil
professionnel
Recherché

Profil souhaité :

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.
Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au quotidien.
Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.
Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.
Horaires en service continu.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'A.C.R. Normandie, le lieu de travail, situé à Evreux,
évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen)
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/normandie/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/au-fait-c-est-quoi-une-acr-le-final?typeGroup=erdf.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95430

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

MAILLOT PIERRE-STEPHANE
Téléphone : 06 99 58 68 85 /02 27 34 18 80

Mail : pierre-stephane.maillot@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION

Ref  23-23842.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AREMA NANCY PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge De Relation Client Ma Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Accueil Raccordement Marché d'Affaires, professionnel de la relation
clients, vous prenez en charge les demandes des clients (C1-C4) en production et en
consommation, vous assurez le suivi de leurs dossiers afin de garantir leur
satisfaction.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif, surtout dans le
développement des EnR, dans lequel vous vous verrez confier les missions suivantes
:

- Accompagner le producteur et gérer la phase de qualification de sa demande

- Être un véritable interlocuteur raccordement de ce type de clients et de leurs
mandataires

- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement en restant en interface des équipes opérationnelles
(ingénierie, ARD, AIS) et en répondant à leurs sollicitations

- Gérer les mises en service de l'ensemble de leurs projets.

Doté de bonnes connaissances techniques sur la description et l'élaboration du
réseau électrique d'ENEDIS, vous analysez et vérifiez la la complétude des dossiers
de raccordements, via les différents canaux de communication comme le portail
raccordement (PRAC MA) ou encore SGE.

Description du poste :
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- Vous assurerez l'accueil téléphonique des clients professionnels et grands
producteurs

- Vous réaliserez la complétude des demandes de raccordement et réaliserez les
études techniques

- Vous serez amener à construire et suivre les offres de raccordement pour certains
projets de raccordement.

- Vous contribuerez à l'objectif de l'Agence en matière de satisfaction.

Visionnez le métier : https://youtu.be/lqLfjB94b2c

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

- Aisance relationnelle, sens client, dynamique

- Rigueur, autonome

- Esprit d'équipe

Les candidats recherchés auront une expérience de la relation client et/ou des
compétences dans le domaine des réseaux de distribution d'électricité et des travaux
de réseau.

La satisfaction du client est votre priorité !

N'attendez plus, cet emploi est fait pour vous !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91741

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Sébastien LAURENT
Téléphone : 06 84 17 50 16 - 03 83 67 84 26

Mail : sebastien-a.laurent@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03575.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département ELECTRICITE  
Service Interventions Alternateurs & Transformateurs (IAT)     44202426

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Assistant(e) Technique  H/F

Description de l'emploi Le service Interventions Alternateurs et Transformateurs (IAT), rassemble 29
personnes, et a pour mission de réaliser des diagnostics sur les transformateurs de
puissance et alternateurs à l�aide d�essais de diverses natures (électrique,
mécanique, physico-chimique, acoustique).
Cette mission s�étend à l�ensemble des parcs de production du groupe EDF
(territoire national et filiales). Dans le cadre d�une affaire gérée par un ingénieur
chargé d�affaires, l�emploi prépare puis met en �uvre sur site les moyens d�essais
nécessaires au diagnostic. Il assure la fonction de chargé d�essais (2 à 3 personnes
par équipe d�essai).
Il est de ce fait le garant du bon déroulement de l�intervention et de la qualité des
mesures réalisées dans le cadre d�un fonctionnement certifié sous assurance qualité
(ISO 9001 et 14001, OHSAS 18001).
Il participe à la réalisation du diagnostic, et est rédacteur du rapport d�essai.  
Il aura également à assurer des missions transverses au sein du service
(Responsable du matériel d�essais par exemple).

Profil professionnel
Recherché

Diplôme Bac+2, mesures physiques ou électrotechnique, ou bac issu du rang avec
expérience. Un goût pour les investigations, et la curiosité technique sont
nécessaires, tout comme l�autonomie et la faculté d�adaptation aux exigences des
clients.
Un bon relationnel client est indispensable.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble du territoire national.
Des déplacements sont possibles à l'étranger dans le cadre de missions de courte
durée.
Le titulaire du poste pourra être amené de façon exceptionnelle à travailler le
week-end, dans le cadre d�une astreinte occasionnelle.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %
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Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

PERS530

Mariette RENZONI, Cheffe du service IAT
Téléphone : 06 68 08 93 03

27 févr. 2024

Ref  24-03569.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
Service Logistique de Site
Pôle Protection de Site

Position F PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Methodes En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité et de radioprotection définies par l�Entreprise et l�Autorité de
Sûreté et du respect des référentiels, programmes nationaux locaux, l�emploi, dans
son domaine de spécialité et dans une logique pluriannuelle des volumes est
responsable de la programmation de la maintenance et de la mise à jour des bases
de données. A ce titre, il :
- prépare les activités de maintenance en élaborant un programme de maintenance et
en vérifiant la disponibilité des matériels et des pièces de rechange,
- maintient la qualité des bases de données et la conformité des fonds documentaires
de sa spécialité,
- apporte appui et conseil dans son domaine de spécialité.
afin de garantir la qualité des interventions sur son périmètre et de contribuer à la
disponibilité des matériels.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 35 % sans astreinte
Emploi actif à 55 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
Service Logistique de Site - Pôle Protection de Site
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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PERS
530

M. VERITE Guillaume
Téléphone :

Mme VATAN Solange
Téléphone : solange.vatan@edf.fr

5 mars 2024

Ref  24-03566.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS OURCQ
NOISY LE SEC PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que membre de l'équipe d'encadrement de l'Agence d'Interventions OURCQ
(comprenant les bases d'interventions de Noisy-le-Sec et La Courneuve), l'emploi
contribue à la qualité de fourniture sur du produit électricité et à la performance
économique de l'Agence d'Interventions de OURCQ. Il est amené à réaliser et faire
réaliser des travaux, des interventions clientèles ainsi que des actes de maintenance
et d'exploitation sur le réseau.

Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit pleinement dans la
politique prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de
management.

Principales activités :

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et accompagne sur le terrain ses équipes pour des chantiers
complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application
Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière
Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange
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Valorise les initiatives individuelles et collectives

Évalue ses collaborateurs en EAP

Profil professionnel
Recherché

3 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents

Assure le bon fonctionnement du site d'un point de vue immobilier

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et une gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

L'agent retenu est susceptible d'être mobilisé dans le cadre des FIRE Régionales et
Nationales pour partir en renfort

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Une astreinte d'action immédiate est associé à cet emploi. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreint.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Compléments
d'information

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99598

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

STEFFGENN MATHIEU
Téléphone : 06 31 20 18 09

Mail : mathieu.steffgenn@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  24-00019.03 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
BEX NVEL AQ NORD
BEX NVEL AQ NORD VARIABLE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef D Exploitation + Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire Nouvelle-Aquitaine Nord pour garantir la sécurité des
personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation
des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous !
Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation. Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef
d�Exploitation et des Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de
dépannage (DEP). Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des
incidents et suivez les fuites issues de la Recherche Systématique de fuite
(RSF).Dans le respect de la réglementation en vigueur, vous procédez ou faites
réaliser les formalités de remise d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz
naturel et biométhane. Vous validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou
à renouveler.
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Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention. Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef
d�Exploitation, en partie depuis votre domicile (l�astreinte imposant de résider dans
une zone définie par l�employeur). Vous disposez d�un environnement de travail
ergonomique, innovant et bénéficiez de dotations informatiques à la pointe de la
technologie pour réaliser votre activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en intervention et exploitation avec une
bonne connaissance technique des réseaux. Débutant ou expérimenté, un dispositif
d�accompagnement vous sera proposé dans le cadre de votre prise de poste.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous avez une capacité d'adaptation et de priorisation, d'écoute et d'analyse.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée tout en adoptant une posture de
décideur sur l�exploitation gaz.
Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur et faites preuve d�autonomie et
de pro-ativité dans vos missions.
Votre curiosité et votre appétence pour les outils techniques et informatiques seront
nécessaires pour occuper votre emploi.
Vous faites preuve de qualités relationnelles pour le travail en groupe, et avez le goût
pour la communication et la professionnalisation des collaborateurs. Vous avez un
sens prononcé pour le collectif.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.
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Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Guillaume EUZEN
Téléphone : 06.32.23.19.18

Mail : guillaume.euzen@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.01.2024 AU 16.02.2024 + AJOUT PART
ATTRACTIVITE INDICE 2

- PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3

Ref  24-02584.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Finances - Achats - Risques
Direction Achats
Pôle Expertise et Performance Achat

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

- Gestion de la base fournisseurs (en collaboration avec la comptabilité) :
 * Vérification de la conformité des données
 * Création (manuelle ou automatique), modifications
 * Contrôle interne : aide aux utilisateurs (fournisseur bloqué, etc.).

- Gestion de la base articles (courants/techniques) en lien avec les experts performance du PEPA
:
 * Création ou modification manuelle
 * Création ou modification en masse via le logiciel Winshuttle
 * Création de script pouvant modifier la base de données de manière performante
 * Processus inventaire

- Gestion de la base contrats :
 * Utilisation de scripts existants ou fabrication en fonction de la demande (création contrat, MAJ
prix)

- Exploitation de données :
 *Elaboration, publication et mise à disposition d�extractions et de tableaux de suivi utiles aux
acheteurs et aux utilisateurs des marchés passés par la DA (liste des marchés cadre, suivi des
consultations à venir, �)

Profil professionnel
Recherché

Expérience SI et exploitation de données

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
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( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437855&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone :

Mail : frederic-f.mondon@rte-france.com

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-03550.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PI MOAD QF HTA

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Conception - Patrimoine, Résilience Et R H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez la technique*et souhaitez participer au renforcement du réseau de
distribution HTA en Bretagne ? Devenez chargé de conception résilience et
renforcement HTA au sein de l'agence maîtrise d'ouvrage de décisions !

Missions

Vous intégrerez le pôle MOAD HTA délibéré pour construire les programmes de
renforcement et de résilience du réseau HTA (rénovation programmée, plan aléas
climatiques, ...) et participerez à l'amélioration de la réactivité (OMT, IA, ILD, ILD-C).

En tant que chargé d'études résilience et renforcement HTA, aux côtés d'une équipe
passionnée et engagée, vos missions seront les suivantes*:
- analyser et optimiser les solutions techniques proposées en relation avec la maitrise
d'ouvrage de réalisation, le bureau d'études régional électricité HTA et la maitrise
d'ouvrage basse tension
- proposer, traiter, préparer et chiffrer les études HTA
- traiter les hauteurs non conformes
- traiter les anomalies sur les interrupteurs aérien et OMT*
- croiser les programmes délibérés HTA et BT avec les actes de maintenance
préventive afin de rechercher l'efficience des programmes  
- pilotage et la réalisation de dossiers transverses régionaux à dominante technique.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, dynamique, rigoureux, vous avez une expérience dans l'univers
exploitation (AI, TST, AIS, ACR, Asgard) ou la conception des réseaux (profil
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ingénierie, études, cartographie). Vous avez un bon relationnel et un esprit d'analyse
et de synthèse.

La connaissance des outils informatiques, notamment PGI, SIG, Racing, Cinke
Evolution est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100573

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Arnaud LARMET
Téléphone : 06 66 51 52 45

Mail : arnaud.larmet@enedis.fr

DASTARAC EMMANUEL
Téléphone : 06 58 23 78 50

Mail : emmanuel.dastarac@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-02101.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projets Sénior (nice 06)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité?

Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
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confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de
la collectivité.

Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser le coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En tant que chargé(e) de projets sénior vous serez amené à réaliser des missions
complémentaires :

- Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST (Professionnalisation en Situation de Travail), tutorat
d'alternants...
- Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98064
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Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Kévin BERNARDIN
Téléphone : 06 66 49 51 04

Mail : kevin.bernardin@enedis .fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03

Ref  24-00274.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Boucle Nord de Seine, vous intègrerez l'équipe
managériale de la Base Opérationnelle de Montmagny.

Les missions au quotidien :

Manager de proximité d'une équipe TIP, rattaché directement au chef de pôle TIP de
l'agence BNS, vous êtes le responsable hiérarchique et technique d'équipes terrain
(réseau et terminal). A ce titre :

- vous êtes garant de l'animation de la prévention sécurité (VPS, PAP, 1/4h
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sécurité...)

- vous garantissez la mise à disposition des ressources humaines et techniques,
agissant sur les congés, astreintes, périodes de formation et de professionnalisation

- vous pilotez les équipes au quotidien, en lien avec la CPA, conformément au
modèle d'activité de l'AI

- vous contribuez à la montée en compétence de votre équipe, notamment par votre
présence terrain

Hiérarchique d'une partie du personnel de la BO, vous assurez le management
humain et technique de ces agents, réalisez les entretiens annuels, contribuez
directement à leur montée en compétence, promotion et avancement.

Membre du collectif managérial de la base, vous êtes acteur de la continuité
managériale en participant aux briefs et debriefs des équipes, en assurant la fonction
de hiérarchique de jour et en conduisant des animations techniques et sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont :

La Prévention Santé Sécurité demande exemplarité, agilité, patience, gestion du
stress, aisance avec nos interfaces, sens client aiguisé.

Maîtrise de la préparation des chantiers et bonne connaissance des prescrits et SI,
maîtrise de la technicité des réseaux de distribution aériens et souterrains, implication
dans le travail d'équipe.

Capacité à être autonome et à représenter l'agence en interne et à l'externe.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

Des notions techniques sur le réseau HTA, BT, branchement, Linky, concentrateur,
ILD.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
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Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93222

Lieu de travail 240  R  JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Charles Girier
Téléphone : 06 48 44 81 10

Mail : charles.girier@enedis.fr
Téléphone : 01 69 29 25 76

Mail :  

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-02084.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11
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1 Chargé De Projets Sénior (antibes 06)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité?

Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de
la collectivité.

Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser le coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En tant que chargé(e) de projets sénior vous serez amené à réaliser des missions
complémentaires :

- Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST (Professionnalisation en Situation de Travail), tutorat
d'alternants...
- Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.
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Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97970

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali SINGARIN
Téléphone : 07 60 13 55 71

Mail : magali.singarin@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 Prolongation au 06/03

Ref  24-03546.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PONTOISE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
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respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

27 févr. 2024
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Ref  24-03542.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA LONS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base de Lons Le Saunier, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation.

Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités
exploitation et clientèle

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence, en binôme avec le
responsable de groupe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
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transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100029

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

REYNAUD NICOLAS
Téléphone : 06 99 41 42 84 - 03 84 35 21 60

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03540.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDA PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage (ASGARD) dans le cadre des règles techniques, administratives et de
sécurité, l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
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ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première du poste consiste à coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité (gestionnaire d'accès).

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans une base
opérationnelle.

Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la connaissance du prescrit relatif à l'exploitation du réseau et êtes en
capacité de le faire appliquer, avec une forte implication dans le domaine de la
prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko,
SYSPO/LEIA est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le poste est prévu pour des horaires en Service Continu (dit 3x8) en service actif à
100%.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100664

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  23-25445.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONMT DE TRAVAIL

Position F SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi En tant que Chargé d�Affaires, vous intégrez le domaine Environnement de travail et
plus particulièrement le pôle AITG qui gère le déploiement des matériels réseaux et
matériels dans le cadre de projets nationaux pour le compte de la DSI ou locaux pour
le compte des régions.
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

MISSIONS :
Vous intervenez en véritable chef(fe) d'orchestre pour la mise en place de matériels
informatiques, en coordonnant différents prestataires sur le terrain. Votre mission sera
de satisfaire les besoins des agents de GRDF, en faisant respecter les règles de
sécurité .

Vous avez en charge les missions suivantes :
- Vous pilotez les demandes matérielles et logicielles et élaborez les plans d'actions.
- Vous organisez, en lien avec les unités et le Responsable du Système d'Information,
les déploiements applicatifs et/ou matériels, dans le cadre de projets nationaux ou
locaux.
- Vous conseillez et vous appuyez les unités sur le choix des solutions, en vous
appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Vous accompagnez les utilisateurs.
- Vous conduisez et pilotez des projets informatiques.
- Vous pilotez une vingtaine de sites au niveau régional (audit et gestion globale).

Déménagements, audiovisuel, technologies réseau ou Wifi, sont autant de projets à
déployer ! Pilote responsable mais jamais seul(e), vous serez épaulé(e) par une
équipe d'experts.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes des
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domaines SI ou immobilier.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+2 ou BAC+3 en IT.
Vous avez un sens du service développé et le goût pour les nouvelles technologies.
Vous cherchez un emploi varié et vous disposez potentiellement d�une première
expérience en gestion de projets.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

William NICOLLEAU
Mail : william.nicolleau@grdf.fr

HERVE COLLOMBET
Téléphone : /

Mail : herve.collombet@grdf.fr

20 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion
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Ref  24-03529.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT OUVRAGES GENIE CVIL
Service Surveillance Mesure & Matériel d�Auscultation EST  44202628

Position F GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Assistant(te) Technique    H/F

Description de l'emploi La Division Technique Générale (DTG) est une unité d'Ingénierie qui travaille en
appui aux exploitants d'ouvrages de production d'électricité (hydraulique, nucléaire,
thermique) en France et dans le monde.
Au sein du Département Ouvrages Génie Civil de DTG, l�emploi est rattaché au
service Surveillance, Mesure & Matériel d�Auscultation Est à Grenoble � équipe
d�environ 20 personnes.
Il intervient dans le domaine de l�auscultation des ouvrages de génie civil du Parc
hydraulique en France.
L'emploi est orienté sur les activités « matériel » et « topographie » du service. Par
conséquent, il est en charge des gestes de maintenance, installation, réception des
capteurs d�auscultation installés sur les ouvrages du parc. Il et aussi en charge, en
appui aux chargés d�affaires, de la validation des mesures d�auscultation fournies
par les exploitants hydrauliques. Il participe, de manière régulière, au moins 1
semaine sur 5, à la permanence de dépouillement de ces mesures.
Après une période de montée en compétences dans le domaine génie civil, le titulaire
de l�emploi pourra être amené à rédiger des rapports de diagnostics de
comportement des ouvrages.
Par ailleurs, le titulaire peut assister le chef de service dans la gestion de certaines
activités transverses nécessaires au fonctionnement du service (gestion des
formations, des titres d'habilitations, suivi de certains contrats de fournisseurs ou
sous-traitants...).
L�emploi contribue au travers de GT ou Groupe d�Animation à l�amélioration
continue de métier.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances en mesures physiques, ainsi qu�en génie civil.
La connaissance des capteurs utilisés en auscultation des ouvrages hydrauliques et
du logiciel KOALA est importante.
Les principales qualités attendues sont la rigueur, la méthode, la disponibilité pour
assurer des interventions fortuites, la capacité à travailler en équipe, y compris lors
des déplacements.
Bonne capacité rédactionnelle et contact client.
Bonne capacité d�innovation et développement technique.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sur le parc hydraulique en France sont nécessaires.
Le titulaire pourra exceptionnellement être amené à travailler le week-end, dans le
cadre d�une astreinte occasionnelle.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation
Le permis VL est obligatoire
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 55 %
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Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Sébastien METAY, Chef du service S2MAE
Téléphone : 06 71 09 72 38

27 févr. 2024

Ref  23-24237.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
POLE MAFF PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Et si vous décidiez de rejoindre la seule agence d'interventions du Service
Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris ?
Dans une agence dynamique, en constante évolution, vous participez à la
sécurisation de plus de 210 millions d'� de chiffre d'affaires annuel.
Vous aimez travailler en équipe, vous souhaitez découvrir un métier riche et diversifié
?
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) recrute ! Pourquoi
pas vous ?
Les principales missions de l'agence sont :
- répondre aux demandes de prestations pour le compte des plus grands
consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants, Bâtiments
historiques, etc.),
- assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de comptage
électrique sur le périmètre des clients professionnels (28 500 clients qui représentent
plus de la moitié de l'énergie consommée sur le territoire parisien).

Au sein du Pôle Marché d'Affaires, l'agence AISMA recherche un(e) Appui Senior
pour le pôle marché d'affaires. A ce titre, vous :
- Accompagnez les collaborateurs du pôle dans leur montée en compétences en vous
inscrivant dans la démarche de PST
- Accompagnez l'encadrement du pôle dans la création, le pilotage et l'analyse des
indicateurs
- Assurez l'expertise et le pilotage sur les activités du pôle, à ce titre êtes
l'interlocuteur privilégié sur toutes les questions techniques en lien avec les activités
du pôle
- Analysez les process et mettez en place les évolutions nécessaires pour garantir
l'efficience du pôle
- Prenez en charge les dossiers complexes
- Accompagnez la démarche de satisfaction client et participez à l'analyse des clients
Pas Du Tout Satisfait (PDTS)
- Accompagnez le changement en déployant les nouveaux process et outils en mode
agile
- Participez à la promotion et à la visibilité de l'agence et véhiculez une image positive
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de notre fonctionnement et de nos activités
La modernisation massive du parc de comptage du marché d'affaires nécessite un
suivi rigoureux afin de garantir une facturation optimale aux clients. Cette
modernisation pourra aussi amener une évolution et une diversification des tâches
confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une forte capacité d'analyse et de prise de recul ?
Vous êtes doté d'un grand sens de la communication, vous êtes pédagogue et vous
souhaitez accompagner les collaborateurs dans leur montée en compétences ?
Vous faites preuve d'autonomie et de rigueur, vous savez gérer les priorités et
souhaitez mettre ces compétences à profit au sein d'une agence aux activités variées
et passionnantes ?
Vous savez être force de propositions et aimez relever des challenges dans un
environnement mouvant ?
Ce poste est fait pour vous ! Alors pourquoi hésiter ? Postulez !
Tous nos postes sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Bon à savoir

Les équipes du pôle avec lesquelles vous travaillerez majoritairement sont une
équipe CPA-MA et une équipe PNT Marché d'Affaires.

Pour ces deux équipes, en plus de compétences d'analyse et de l'affinité avec l'outil
Excel et/ou POWER-BI, une appétence pour la relation client serait un plus non
négligeable.

On ne vous demandera pas de tout connaitre sur le bout des doigts, mais d'être
surtout curieux, disponible et à l'écoute du collectif dans le but de solutionner les
affaires compliquées et de toujours participer à la bonne évolution du pôle.

Envie d'en savoir plus ou de tenter votre chance ? N'hésitez pas à nous contacter !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Vous débuterez votre prise de poste dans un processus de formation et
d'accompagnement personnalisé. A ce titre, vous serez amené à rencontrer toutes
les équipes de l'agence et à sortir sur le terrain avec les techniciens AISMA.
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).
Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92524

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Anthony MERLAT (06 47 93 82 60)
Téléphone :     

Mail : anthony.merlat@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-02100.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position F SUPPORT
Appui au management

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Logistique de la Direction Régionale Côte d'Azur assure pour l'ensemble
des domaines de la DR Côte d'Azur les activités, transverses et nécessaires au bon
fonctionnement de la DR dans les domaines de l'immobilier, des véhicules et engins,
des achats tertiaires, et de l'informatique et téléphonie hors métiers.

Activités :

En tant qu'Appui, vous êtes rattaché à la Cheffe d'Agence Logistique de la Direction
Régionale, et vous êtes animé par le Correspondant Achats de l'Unité (CAU), sur
votre périmètre donné.

Ce poste d'APPUI s'articulera sur 3 champs d'activités qui sont

Délégations de Pouvoirs et Habilitations Financières :

·         Référent au sein de la DR CAZ en tant que Correspondant HABilitation (CHAB)

·         Note de Cadrage des délégations de pouvoirs : garant de sa bonne application
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·         Responsable des Délégations de pouvoirs : création au fil de l'eau et mise à
jour

·         Appui des domaines sur les délégations de pouvoirs

·         Responsable des Habilitations PGI et Dauphin : création au fil de l'eau et mise
à jour

·         Appui des domaines sur les habilitations financières

·         Réalisation des contrôles interne du PCIM � CF

Activités Transverses :

·         Valideur SPICE pour l'État-major

·         Mainteneur de la table des valideurs SPICE

·         Interlocuteur privilégié de l'OIT

·         Être l'appui opérationnel du Correspondant Achats Unité (CAU)

Courrier Mal Orienté :

·         Identification du bon destinataire et aiguillage du courrier

·         Traitement des cas complexes

·         Interlocuteur OCN et Contrôle de Gestion de la DR Côte d'Azur

L'emploi contribuera à la réussite de différents dossiers et projets.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve des compétences suivantes : maîtrise d'excel,
connaissance de PGI, autonome, curieux, rigoureux, capacité d'adaptation, gestion
de dossiers, sens de la relation et de la satisfaction client.

Expérience minimum souhaitée : 3 ans.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98538

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Caroline Sitz
Téléphone : 06 61 19 28 38

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03

Ref  24-02983.03 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
DPT E2MR POLE GCES
(3095 45 07 C)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Referent Modifications Reparations H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle GCES du Département DEMR sur le site de Dampierre.
Les missions principales seront :
- Animer et organiser le réseau MR en local : collecte et animation des
problématiques locales et nationales MR, enquêtes techniques MR, REX MR (voir
ci-après), �
- MMC/Formations/sensibilisations : participer ou animer des formations ou des
sensibilisations en soudage ou CND auprès des inspecteurs MR locaux ou
commanditaires,
- REX MR : Collecter, capitaliser et valoriser le REX MR local à disposition des
inspecteurs (REX Fournisseurs MR, REX interventions, REX GT FNC MR (soudage
et CND RT),..�) + participation au REX national via réseau RMR.
Animer le partage du REX en local : collecte, évaluation, diffusion �
- Participer à la mise à jour et proposer des évolutions de la documentation MR :
Principes de surveillance, note de surveillance, PS ARGOS, Guide, FAS,�
- Participer aux surveillances au siège des fournisseurs MR, en lien avec UTO,
lorsque concerné,
- Apporter un appui technique aux inspecteurs MR : réglementation, codes/normes,
sur la déclinaison des principes de surveillance,
- Apporter un appui technique à l�exploitant via sollicitations des inspecteurs locaux,
en lien avec PACQ : émission d�avis technique DI concernant des FNC en soudage
et CND + appui technique sur les activités de soudage et CND,
- Contribuer à la performance du pôle : application des processus à travers le suivi
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régulier de la qualité des livrables DI concernant le soudage et les CND, actions de
supervision, actions de contrôle interne,
- Diffuser la veille technologique soudage auprès des inspecteurs,
- Garder un lien avec les activités opérationnelles en réalisation des actions de
pilotage et/ou la réalisation de surveillance des interventions et des acquisitions
parallèles, (équilibre entre les missions de RMR et les missions sur les arrêts de
tranche)
- Éventuellement, participer à un Groupe de Travail en lien avec activités MR ou une
Task-force interne EDF sur problématiques rencontrées lors des activités.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE de DAMPIERRE
45570 Dampierre-en-Burly 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

Action
immédiate

DAMAMME THIERRY 27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- Modification du libellé d'emploi

Ref  24-02875.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable de la montée en compétences des chargés d'affaires junior et senior,
de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de
l'ouvrage à l'exploitant, le complet conforme cartographie ainsi que l'archivage du
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dossier d'ouvrage.
L'emploi transmet également le sens du relationnel client (parcours clients,
communication régulière avec le client, traçabilité dans les outils informatiques via les
2PG, 3PG, 4PG et 5PG).
La satisfaction client est pour lui une priorité.
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions, les BEX, la cartographie, le BERG, la MOA,
les APPI etc
Il est attendu qu'il soit capable de gérer toutes ces dimensions avec une grande
autonomie et exige une planification permanente. Il intègre la mise en �uvre des
évolutions des technologies, des modes opératoires et des réglementations,
recherche les éléments pour expliciter ces évolutions au cours de réunions qu�il
organise afin de permettre aux salariés d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne
son avis à sa hiérarchie sur leur professionnalisme et la qualité du travail observé.
L�emploi assiste également le responsable d�équipe en réalisant des missions
particulières comme par exemple la préparation et la réalisation de revues de
portefeuille, la professionnalisation et l'accompagnement des chargés d'affaires ou
encore l�aide à la résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires.
En parallèle le référent exerce une mission spécifique sur l'appui et la montée en
compétences des chargés d'affaires de l'équipe, sur le pilotage de chantiers
complexes, GPU et GNV notamment (acier, MPC etc). L'emploi sera amené à se
déplacer à la maille Agence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expertise technique pour la construction d�ouvrages
- Pédagogie et transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-être
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

11 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.02.2024 AU 11.03.2024

Ref  24-03735.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE AEE
POLE ESSAIS

Position E ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  10.11 1 Charge Affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires. Il pilote des affaires multi-spécialités ou
complexes, est responsable de l'atteinte des résultats des affaires dont il a la charge
dans son domaine de compétences.

L�emploi organise les activités de son projet, anime et pilote l'équipe des chargés
d'affaires qui pourront lui être affectés afin de garantir le suivi et le contrôle des
activités, le respect du planning et la qualité des dossiers d'intervention.
Il apporte aux métiers contributeurs le recul nécessaire, et professionnalise les agents
qui participent à l'affaire dont il est responsable, tout en rappelant ses enjeux et ses
exigences.
L�emploi représente le métier Essais pour le projet et assistance aux instances des
projets, et a un rôle d�interlocuteur privilégié auprès des chefs de projet TEM et AT
ainsi que le pluriannuel.
Il participe aux réunions spécifiques aux différents projets.
Il peut être amené à effectuer des actions de chargé d�affaires (rédaction de CCTP,
de DA, préparation de dossier�) et assure la subsidiarité en l�absence du CA.
Le Chargé d'Affaires et de Projets peut se voir confier d'autres missions par le MPL

L'emploi :
-met en �uvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer la
Performance Humaine.
-engage le pôle et assure la bonne réalisation des activités de sa spécialité dans le
cadre des différents projets AT et pluri.
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Profil professionnel
Recherché

Agent expérimenté dans le domaine de la maintenance (Essais) en CNPE.
Qualités relationnelles nécessaires pour travailler avec les autres métiers.
Capacité d'organisation, de synthèse et de gestion de projet.
Connaissance des attendus concrets du fonctionnement des projets TEM et AT ainsi
que de la programmation Pluriannuelle.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.
Taux de services actifs : 35% sans astreinte
                         55% avec astreinte

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE AEE
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via e-cs
www.rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Corentin RAUCH
Téléphone :

Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

7 mars 2024

Ref  24-03732.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  R A A
TERRITOIRE ET SERVICES
SOLIDARITE
SOLIDARITE ST ETIENNE
65281204E

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  10 1 Conseiller Solidarite Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique solidarité d�EDF, le service solidarité de la Direction
Commerciale AuRA est en charge du traitement de :

� L�accueil des travailleurs sociaux sur la ligne téléphonique dédiée ou via l�outil
internet PASS,
� La recherche de solution individualisée sur le recouvrement des impayés (mise en
place et suivi de délai de paiement, affectation sur les comptes clients des chèques
énergies (workflow), etc...),
� La promotion des offres et services du canal Solidarité,
� Le suivi de la médiation avec les PIMMS (Ealise),
� La gestion des dossiers et des commissions d�aide relevant du dispositif solidarité,
� L�application des mesures hivernales de protection envers les clients démunis,
� Le traitement des demandes des différents organismes sollicitant le groupe
solidarité,
� Le suivi du portefeuille client solidarité,
� La réalisation d�appels sortant pour faire de la médiation et du recouvrement,
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Afin de contribuer à la satisfaction de nos différents interlocuteurs et à l�atteinte des
objectifs du canal solidarité et de la Direction Commerciale Régionale.
Compte tenu de son expérience, l�emploi vient en appui ou conseil sur une
thématique spécifique.

Profil professionnel
Recherché

Etre à l�aise au téléphone (que ce soit en appel entrant ou sortant), travailler en
équipe, respectueux, rigoureux, application des procédures liées à notre activité.
La personne doit être à l�écoute et empathique tout en ayant une appétence forte
pour réaliser du recouvrement.
Une expérience similaire dans le domaine de la gestion des clients démunis, des
processus solidarité ainsi que la gestion des comptes, est un atout majeur pour
réussir dans cet emploi.

Lieu de travail 2, rue J. Constant Milleret à ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l' adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :     
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. Merci d'indiquer les coordonnées de votre
Gestionnaire du Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Delphine BONNEVIALLE
Téléphone : 06 66 58 41 45

Mail : delphine.bonnevialle@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03731.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  R A A
TERRITOIRE ET SERVICES
SOLIDARITE
SOLIDARITE LYON
65281204B

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  10 1 Conseiller Solidarite Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique solidarité d�EDF, le service solidarité de la Direction
Commerciale AuRA est en charge du traitement de :

� L�accueil des travailleurs sociaux sur la ligne téléphonique dédiée ou via l�outil
internet PASS,
� La recherche de solution individualisée sur le recouvrement des impayés (mise en
place et suivi de délai de paiement, affectation sur les comptes clients des chèques
énergies (workflow), etc...),
� La promotion des offres et services du canal Solidarité,
� Le suivi de la médiation avec les PIMMS (Ealise),
� La gestion des dossiers et des commissions d�aide relevant du dispositif solidarité,
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� L�application des mesures hivernales de protection envers les clients démunis,
� Le traitement des demandes des différents organismes sollicitant le groupe
solidarité,
� Le suivi du portefeuille client solidarité,
� La réalisation d�appels sortant pour faire de la médiation et du recouvrement,

Afin de contribuer à la satisfaction de nos différents interlocuteurs et à l�atteinte des
objectifs du canal solidarité et de la Direction Commerciale Régionale.
Compte tenu de son expérience, l�emploi vient en appui ou conseil sur une
thématique spécifique.

Profil professionnel
Recherché

Etre à l�aise au téléphone (que ce soit en appel entrant ou sortant), travailler en
équipe, respectueux, rigoureux, application des procédures liées à notre activité.
La personne doit être à l�écoute et empathique tout en ayant une appétence forte
pour réaliser du recouvrement.
Une expérience similaire dans le domaine de la gestion des clients démunis, des
processus solidarité ainsi que la gestion des comptes, est un atout majeur pour
réussir dans cet emploi.

Lieu de travail 196, avenue Thiers à LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l' adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :     
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. Merci d'indiquer les coordonnées de votre
Gestionnaire du Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Delphine BONNEVIALLE
Téléphone : 06 66 58 41 45

Mail : delphine.bonnevialle@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03714.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département Matériaux et Mécanique des Composants (MMC)- 612521 - T28
Groupe Chimie, Radiochimie et Polymères
Laboratoire d'Essais et de Chimie Analytique (LESCA) 61252112

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  10 1 Technicien De Recherche Confirmé En Laboratoire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le département MMC a pour mission d�apporter une expertise de pointe dans le
domaine des matériaux au service de la performance des métiers d�EDF,
aujourd�hui et en préparation de l�avenir. Il regroupe 14 laboratoires dont le LESCA
qui a en charge l�exploitation des boucles d�essais du circuit secondaire et de
l�ensemble des analyses chimiques du département.
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Au sein du laboratoire LESCA, le poste consiste à assurer l�exploitation de boucles
d�essais et la réalisation quotidienne d�analyses chimiques.

A ce titre, le technicien confirmé :
- réalise l�exploitation et la gestion de la maintenance de 3 boucles d�essais,
- réalise des prélèvements et des analyses chimiques par ICP-AES, titration,
pectrophotomètre ainsi que des contrôles de paramètres chimiques (pH, potentiel
rédox, teneur en O2�)
- réalise seul ou en équipe des essais sur paillasse, sous hottes aspirantes ou encore
en boîte à gants,
- participe aux tâches quotidienne du laboratoire (commandes, investissements,
rédaction d�analyses de risques, de fiches qualité, de procédures d�essais�).

Profil professionnel
Recherché

Bac+2/+3 en chimie avec une solide expérience en exploitation de boucles d�essais.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail EDF Lab les Renardières
Avenue des Renardières Moret Loing et Orvanne 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

TIREAU Jonathan
Téléphone : 01.60.73.73.44 / 07.60.12.17.79

Mail : jonathan.tireau@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03710.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP FOPA PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Contrôleur(se) Qualité Réalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
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et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement des salariés en
2023 de 77% et un indice de leadership managérial de 84%.

En tant que Contrôleur Qualité Réalisation, vous serez le collaborateur direct du
Responsable de projet.

Vos responsabilités au quotidien :

- Sécurité : Vous réalisez des Visites Prévention Prestataires, mettant en �uvre au
quotidien les fondamentaux santé sécurité d'Enedis

-  Pilotage : Vous êtes garant de la bonne exécution contractuelle des marchés en
réalisant des revues de portefeuilles permettant l'application des clauses de
performance contractuelles ainsi que l'alimentation d'une boucle d'amélioration
continue des titulaires

- Performance : Vous garantissez le suivi de la maîtrise des délais et des coûts de la
phase réalisation, en contrôlant la qualité des prestations, en rendant compte et en
garantissant l'atteinte les indicateurs clés

-  Administratif et techniques : en contrôlant, validant des commandes, réceptions,
conventions de servitudes, ...

- Transverse : Vous assurez une relation optimale en interface avec les autres
agences du domaine, les autres services de la DR, ...

- Innovation : Vous êtes force de proposition et assurez une veille sur vos sujets
opérationnels dans une volonté d'amélioration continue

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Ce poste est également publié sur les sites de : La Roche sur Yon, Angers, Le Mans.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience de Chargé de Projets Senior ou Référent, ou MOAR

- Vous êtes motivé(e), dynamique

- Vous êtes rigoureux(se), organisé

- Vous avez des capacités de pilotage, êtes reconnu(e) pour votre rigueur et vous
avez des résultats avérés dans le domaine

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous avez un goût pour les défis à relever au coeur d'un sujet phare pour
l'entreprise

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-100359

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

HIERNARD Rodolphe
Téléphone : 07 62 41 28 43

Mail : rodolphe.hiernard@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03707.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP FOPA PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Contrôleur(se) Qualité Réalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement des salariés en
2023 de 77% et un indice de leadership managérial de 84%.

En tant que Contrôleur Qualité Réalisation, vous serez le collaborateur direct du
Responsable de projet.

Vos responsabilités au quotidien :

- Sécurité : Vous réalisez des Visites Prévention Prestataires, mettant en �uvre au
quotidien les fondamentaux santé sécurité d'Enedis

- Pilotage : Vous êtes garant de la bonne exécution contractuelle des marchés en
réalisant des revues de portefeuilles permettant l'application des clauses de
performance contractuelles ainsi que l'alimentation d'une boucle d'amélioration
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continue des titulaires

- Performance : Vous garantissez le suivi de la maîtrise des délais et des coûts de la
phase réalisation, en contrôlant la qualité des prestations, en rendant compte et en
garantissant l'atteinte les indicateurs clés

- Administratif et techniques : en contrôlant, validant des commandes, réceptions,
conventions de servitudes, ...

- Transverse : Vous assurez une relation optimale en interface avec les autres
agences du domaine, les autres services de la DR, ...

- Innovation : Vous êtes force de proposition et assurez une veille sur vos sujets
opérationnels dans une volonté d'amélioration continue

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, Angers, Le Mans.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience de Chargé de Projets Senior ou Référent, ou MOAR

- Vous êtes motivé(e), dynamique

- Vous êtes rigoureux(se), organisé

- Vous avez des capacités de pilotage, êtes reconnu(e) pour votre rigueur et vous
avez des résultats avérés dans le domaine

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous avez un goût pour les défis à relever au coeur d'un sujet phare pour
l'entreprise

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100362

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

HIERNARD Rodolphe
Téléphone : 07 62 41 28 43

Mail : rodolphe.hiernard@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03706.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP FOPA PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Contrôleur(se) Qualité Réalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au c�ur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement des salariés en
2023 de 77% et un indice de leadership managérial de 84%.

En tant que Contrôleur Qualité Réalisation, vous serez le collaborateur direct du
Responsable de projet.

Vos responsabilités au quotidien :

- Sécurité : Vous réalisez des Visites Prévention Prestataires, mettant en oeuvre au
quotidien les fondamentaux santé sécurité d'Enedis

- Pilotage : Vous êtes garant de la bonne exécution contractuelle des marchés en
réalisant des revues de portefeuilles permettant l'application des clauses de
performance contractuelles ainsi que l'alimentation d'une boucle d'amélioration
continue des titulaires

- Performance : Vous garantissez le suivi de la maîtrise des délais et des coûts de la
phase réalisation, en contrôlant la qualité des prestations, en rendant compte et en
garantissant l'atteinte les indicateurs clés

- Administratif et techniques : en contrôlant, validant des commandes, réceptions,
conventions de servitudes, ...

- Transverse : Vous assurez une relation optimale en interface avec les autres
agences du domaine, les autres services de la DR, ...

- Innovation : Vous êtes force de proposition et assurez une veille sur vos sujets
opérationnels dans une volonté d'amélioration continue
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Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Le Mans.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience de Chargé de Projets Senior ou Référent, ou MOAR

- Vous êtes motivé(e), dynamique

- Vous êtes rigoureux(se), organisé

- Vous avez des capacités de pilotage, êtes reconnu(e) pour votre rigueur et vous
avez des résultats avérés dans le domaine

-  Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous avez un goût pour les défis à relever au coeur d'un sujet phare pour
l'entreprise

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100363

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

HIERNARD Rodolphe
Téléphone : 07 62 41 28 43

Mail : rodolphe.hiernard@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03703.01 Date de première publication : 15 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP FOPA PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Contrôleur(se) Qualité Réalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement des salariés en
2023 de 77% et un indice de leadership managérial de 84%.

En tant que Contrôleur Qualité Réalisation, vous serez le collaborateur direct du
Responsable de projet.

Vos responsabilités au quotidien :

- Sécurité : Vous réalisez des Visites Prévention Prestataires, mettant en �uvre au
quotidien les fondamentaux santé sécurité d'Enedis

- Pilotage : Vous êtes garant de la bonne exécution contractuelle des marchés en
réalisant des revues de portefeuilles permettant l'application des clauses de
performance contractuelles ainsi que l'alimentation d'une boucle d'amélioration
continue des titulaires

- Performance : Vous garantissez le suivi de la maîtrise des délais et des coûts de la
phase réalisation, en contrôlant la qualité des prestations, en rendant compte et en
garantissant l'atteinte les indicateurs clés

- Administratif et techniques : en contrôlant, validant des commandes, réceptions,
conventions de servitudes, ...

- Transverse : Vous assurez une relation optimale en interface avec les autres
agences du domaine, les autres services de la DR, ...

- Innovation : Vous êtes force de proposition et assurez une veille sur vos sujets
opérationnels dans une volonté d'amélioration continue

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Angers.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience de Chargé de Projets Senior ou Référent, ou MOAR

- Vous êtes motivé(e), dynamique

- Vous êtes rigoureux(se), organisé

- Vous avez des capacités de pilotage, êtes reconnu(e) pour votre rigueur et vous
avez des résultats avérés dans le domaine
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-  Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous avez un goût pour les défis à relever au coeur d'un sujet phare pour
l'entreprise

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100368

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

HIERNARD Rodolphe
Téléphone : 07 62 41 28 43

Mail : rodolphe.hiernard@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  23-17275.03 Date de première publication : 18 août 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
CAP PF HAM

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du domaine Ingénierie Raccordement, l'emploi fait partie de la Cellule
Accompagnement Pilotage (CAP).

Il exerce ses différentes missions d'animation et d'expertise du métier ingénierie
(principalement axées sur la partie réalisation de travaux), d'accompagnement et de
professionnalisation des acteurs du domaine et de veille réglementaire.

A ce titre :
- vous venez en appui des Chargés de Projets pour les accompagner dans leurs
montées en compétence que ce soit en situation de travail ou d'accompagnement
terrain (individuels ou non).
- vous concevez, organisez et animez des cursus de formations locales dans le cadre
de la professionnalisation des chargés de projets
- vous mettez en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- vous participez à la veille réglementaire liée aux évolutions des métiers
raccordement et ingénierie réseaux
- vous élaborez des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National. Et en fonction du besoin
vous animez des sessions de portage vers les métiers raccordement et ingénierie
réseaux
- vous participez à des groupes de travail sur des sujets transverses avec les
différents domaines
- vous faites preuve d'initiative dans la réalisation d'analyses et de propositions
d'actions d'amélioration en lien avec les différents indicateurs Métiers de performance
- vous contribuez au plan de contrôle interne du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de projets.
Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue.
Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions et le reporting de vos
activités.
Vous savez gérer des tâches multiples et définir des priorités.
Vous faites preuve de flexibilité et d'adaptabilité compte tenu du périmètre évolutif des
missions confiées.
Vous êtes force de proposition pour promouvoir la simplification des processus et
pour stimuler l'amélioration continue de la performance opérationnelle.
Vous êtes dynamique et avez le sens de l'initiative.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-80637
Ancienne annonce 23-11188

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

JEROME CURIEN
Téléphone : 06 59 67 70 04

Mail : jerome.curien@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03698.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
ACR
ENCADREMENT ACR PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Régionale de Conduite et d'Interventions Spécialisées
Poitou-Charentes, le Responsable de Groupe du Pôle Conduite coordonne, anime et
optimise au quotidien les activités des Conducteurs des Réseaux HTA et des Postes
Sources HTB/HTA.

Management à taille humaine (18 personnes) et enjeux passionnants, vous serez
pleinement impliqué dans notre mission qui est de superviser et piloter en temps réel,
24h sur 24h, le réseau HTA et les Postes Sources HTB/HTA de la Direction
Régionale Poitou Charentes.

L'emploi a pour mission de manager les effectifs et de piloter les activités du Pôle
Conduite.

Plus précisément il supervise les activités suivantes :

- Souscription des postes sources (dans le cadre du CART)

- Préparation et Gestion Prévisionnelle des chantiers

- Secours inter ACR et maintenance salle des calculateurs

- Activités spécifiques, tels que le plan de délestage, le suivi des conventions points
frontières, la mise en oeuvre dans l'outil de conduite des schémas de reprise des
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Postes Sources.

Il produit un pilotage et un suivi des indicateurs quantitatifs et qualitatifs sur l'activité
réalisée, dans un souci permanent de recherche d'efficience et de satisfaction des
clients internes et externes.

Le Responsable de Groupe a pour souci de maintenir un fonctionnement efficient
entre les parties prenantes ASGARD, AIE, APP, AIR, CPA, RTE, ELD... et le Pôle.

Il seconde l'Adjoint de l'ARCIS dans l'animation managériale du Pôle Conduite et
pourra le suppléer en cas d'absence.

Pour mener ces missions, vous:
- participez aux réunions management de l'Agence (12 personnes) et aux réunions
avec les Chargé d'exploitation Postes Sources.
- serez formé et conduirez les réseaux HTA et PS régulièrement afin d'aider, si
besoin, l'équipe lors d'événement climatique.

- participerez aux réunions management de l'Agence (12 personnes), aux réunions
avec les Chargé d'exploitation Postes Sources et à l'animation hebdomadaire des
Retours d'Expériences HTA avec les managers du Domaine Opérations.

Vous êtes susceptible de piloter des missions transverses pour le compte du Pôle
Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Manager débutant ou confirmé avec une bonne connaissance du fonctionnement des
réseaux électriques.

Vous avez un goût prononcé pour la technique et avez envie d'en apprendre toujours
plus.

Votre esprit d'équipe et le sens du collectif seront indispensables pour intégrer
l'ARCIS

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101109

Lieu de travail RUE DES MEUNIERS POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DAMIENS ROUSSEAU
Téléphone : 06 66 93 94 00

Mail : damiens.rousseau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03692.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG SUPERVISION CC-PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Supervison Chaines Communicantes est rattachée à l'ASGARD. L'équipe est
implantée à Albi, à proximité de Toulouse, dans le département du Tarn.

Avec le déploiement des compteurs Linky chez nos clients et des concentrateurs sur
le réseau, Enedis a initié une transformation digitale majeure pour l'entreprise. Elle
nous emmène vers plus de flexibilité et des services innovants pour accompagner les
nouveaux usages du réseau électrique en lien avec la transition énergétique.

Dans ce contexte, la supervision Chaines Communicantes veille à la performance de
la chaine communicante.

Au sein d'une équipe de 4 collaborateurs, l'appui métier référent contribuera aux
activités de superviseur chaine communicante à savoir :

- détecte, analyse et résout les dysfonctionnements (compteurs et concentrateurs) en
collaboration étroite avec les équipes opérationnelles (agences d'intervention, agence
d'intervention spécialisée...).

- veille à la qualité des données du référentiels BDD et traite les écarts.

- participe à l'animation et à l'acculturation au sein de la DR des enjeux en liens avec
la chaîne communicante Linky.

En complément, des missions de référent lui seront confiées :

- Mission de référent de la chaîne communicante DR NMP avec l'ensemble des
animations nationales

- pilotage de la performance.

- travail avec les interfaces sur la DR et animation des réunions (Hypervision, AIS...).

- accompagnement des transformations à venir de la Supervision.
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- accompagnement de la montée en compétences des nouveaux arrivants.

- suivant le profil du candidat retenu, du management pourra lui être confié.

Profil professionnel
Recherché

Votre curiosité, votre dynamisme, vos capacités d'analyse et vos capacités
relationnelles aux interfaces seront des atouts indispensables pour mener à bien les
missions qui vous seront confiées.

Un intérêt pour les outils informatiques est nécessaire et la connaissance du réseau
de distribution bien qu'elle ne soit pas obligatoire, sera un plus.

Vous êtes curieux/curieuse, dynamique, avec un fort esprit d'analyse alors ce poste
est fait pour vous ! Vous avez des capacités d'animation, n'hésitez plus, prenez
contact avec nous.

Une immersion peut être proposée pour découvrir ce métier d'avenir.

Le poste n'ouvre pas le droit au télétravail, par contre le dispositif de souplesse
horaire peut être mis en place.

Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99227

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Marion Chouris
Téléphone : 07 88 20 46 24

Mail : marion.chouris@enedis.fr

MAROUZE SANDRINE
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : sandrine.marouze@enedis.fr

15 mars 2024
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Ref  23-24465.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Referent Telecom H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne recherche un Appui métier télécom.

L'Agence assure la maintenance et l'exploitation des liaisons télécom permettant la
conduite en temps réel des différents ouvrages sur le réseau, ainsi que des réseaux
télécom propres à l'entreprise.

Vos missions seront principalement organisées entre le pilotage et la gestion des
projets télécom au sein de l'Agence et la réalisation d'interventions techniques
télécom pour ces différents chantiers. Une conduite du changement est en cours pour
diffuser les compétences télécom au sein des pôles AIS et les impliquer ainsi plus
fortement sur ces interventions techniques télécom.

- Organiser la maintenance préventive et appuyer les dépannages télécom de notre
site de conduite, de nos différents ouvrages en réseau (postes source, relais radio,
organes de manoeuvre télécommandés) et des comptages du marché d'affaires

-Assurer la mise à niveau de nos installations télécom en lien avec les évolutions
opérateurs, des nouveaux technologiques et des nouvelles prescriptions nationales

-Organiser et suivre les différents déploiements des différents projets télécom
(création de liaisons satellitaires, anticipation de la fin du cuivre, etc.), en lien avec les
équipes locales et nationales

-Animer l'expertise télécom locale auprès des différents référents identifiés dans
chacun des pôles

-Etre en support des techniciens sur les problématiques télécom locales

-Cadrer et piloter nos entreprises prestataires sur les différents chantiers en poste
source et sur les relais radio  

-Des missions transverses pourront vous être proposées.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2 de type BUT/DUT Réseaux et Télécommunications, GEII, BTS
systèmes numériques, BTS électrotechnique avec une forte appétence pour les
nouvelles technologies

Curieux, rigoureux et autonome, vous appréciez le travail en équipe. La prévention et
la sécurité sont au coeur de vos préoccupations.

Vous faites preuve de curiosité, d'envie d'apprendre et de partager, afin de pouvoir
durablement accompagner les évolutions technologiques des métiers et activités.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire Champagne-Ardenne.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92765

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

KENSIKIEWICZ Laurent
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIBELLE EMPLOI
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03681.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
SECTION SYSTEME INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS

Position E SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  10.11.12 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F
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Description de l'emploi Dans le respect des politiques nationales et locales en matière de système
d�information, le titulaire du poste devra assurer le rôle de maîtrise d�ouvrage dans
le domaine Informatique / Applicatif et Réseau. Il évolue dans le respect des règles
prescrites par le pôle MME SI de la DPN, et en relation avec l�opérateur DSIT
A ce titre, le titulaire sera amené, en coordination avec les autres chargés de projet
de la section SIT, à assurer :
- L�appui / conseil des métiers concernant l�utilisation et la maîtrise de notre SI
(optimisation des outils, suivi des indicateurs de performance, identification et
traitement des données sensibles, sécurité du SI, rédaction de spécification
techniques pour des développements ou évolutions locales..)  
- le pilotage de projets SI et l�accompagnement des évolutions dimensionnantes
auprès des utilisateurs finaux
- l�appui et la coordination de la maîtrise d��uvre lors du déploiement de projets
d�infrastructure
- La gestion et le suivi du contrat de service liant la MOA aux MOA déléguées et MOE
internes
- La prise en charge de la communication et l�accompagnement vers les PCA le cas
échéant lors d�interruptions de service ou de maintenances applicatives, en lien avec
le national                 
- la contribution au plan de contrôle interne de section SIT.
L�emploi contribue également à la performance du site en orientant, appuyant les
métiers vers des solutions de simplification, traitement SI, requêtes voire outils
opérationnels.
L�emploi contribue à la réalisation des actions prioritaires définies dans la feuille de
route MME-SI. Il est rattaché au Chef de section SIT.

Profil professionnel
Recherché

Une appétence pour le système d'information est un incontournable.
Une connaissance de l'environnement applicatif de la DPN serait un atout, ainsi
qu'une connaissance des process et environnement métier du nucléaire.

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 20 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

Fax : 06.21.23.55.53

Marlène DUVERDIER
Téléphone : 05.33.93.36.31

6 mars 2024

Ref  23-25139.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
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ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons un appui métier sénior, afin de prendre le rôle de référents outils et
Données.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant que Référent outils et données, vous aurez comme missions:
- Référent outil : faire le lien avec les projets nationaux, faire le lien avec le CEN,
accompagner le déploiement des outils d'une façon opérationnelle au sein de l'équipe
- Référent Données : Pilotage et traiter la données en lien avec les SI de référence,
traiter la donnée en lien avec les SI Linky et Conduite, travailler sur les IoT et les
Smarts Grid en lien avec a donnée, mise en place d'algorithmes en lien avec les
outils PowerBi et les outils internes
- Appui métier et performance : être en appui du management pour piloter la
performance de l'agence, piloter le projet ASGARD en lien avec les interfaces

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93623

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- VP - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03627.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast   H/F

Description de l'emploi Le poste a en charge le management de deux bases opérationnelles: Montignac et
Sarlat composés d'une trentaine d'agents.

Vous organisez le l'activité et les roulements d'astreinte sur l'ensemble de votre
périmètre.

Vous êtes moteur dans l'atteinte des objectifs de la Direction Régionale:

* Respect des règles de prévention

* Satisfaction des Clients

* Amélioration de l'amélioration de la Qualité de Fourniture à travers les critères B
incidents et Travaux

* Amélioration du taux d'engagement dans My EDF

Poste comportant une astreinte d'action immédiate (AMTI) avec zone d'habitat
d'astreinte.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous avez la notion des enjeux de délai et de couts aussi bien dans le traitement des
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incidents que pour les chantiers programmés.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous entretenez un bon niveau de cohésion sur votre pôle.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez travailler en cohésion avec les autres pôles de l'agence et mettez à
disposition des ressources pour les chantiers partagés sur l'Agence et la DR.

Vous pouvez être sollicité dans le cadre de FIRE

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100844

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

14 mars 2024
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Ref  24-03613.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENTION COTE D'OR
ENCADREMENT AI 21 PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez l'adjoint du chef de la BO Métropole de Dijon avec une équipe composées
de 5 encadrants .

Sous la responsabilité du chef de la BO, vous veillez à la réalisation des missions du
pôle : l'entretien, la maintenance, le dépannage, les services aux clients sur les
réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance, notamment dans le
contrôle du critère B et de sécurité dans le cadre des politiques nationales et
régionales.

Vous vous impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'animation des points sécurité et
à la réalisation des,visites, PAP...

- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,

- dans la réalisation des programmes de maintenance affectés au pôle en respectant
les ressources allouées et les échéances fixées,

- dans la réalisation et la qualité du travail des agents, dans leur montée en
compétences et le développement de leur professionnalisme

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités de Côte d'Or, vous contribuez à
l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100548
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Lieu de travail - 3 ALLEE DU 22 JANVIER 1993 - LONGVIC ( 21600 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Alain COMMARET
Téléphone : 06 78 75 32 58

Mail : alain.commaret@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-02489.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL RESSOURCES HUMAINES IDF
POLE CERH IDF

Position E R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  10.11.12 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi La région Ile-de-France de GRDF regroupe deux directions opérationnelles : la
Direction Réseaux et la Direction Clients Territoires soit un total de 2000 salariés.
L'équipe Ressources Humaines a en charge l'ensemble des domaines de la maîtrise
d'ouvrage dont les relations sociales, le recrutement dans le cadre de la diversité
voulue par GRDF, la formation et les parcours professionnels, la réglementation et la
garantie de la fiabilisation du SIRH.

Au sein de la Délégation RH, le Pôle CERH (Conseil & Expertise RH), a pour
missions principales, le pilotage des prestations réalisées par les Agences Contrat de
Travail, Etudes et Logement pour l'Ile-de-France et le pilotage, réalisé en appui des
managers, en termes de rémunération, temps de travail, absentéisme, maladie
professionnelle et pénibilité et contribue ainsi à l'atteinte des ambitions attendues par
la DRHT de GRDF.

L'emploi a différentes missions au sein du collectif dont notamment :
- d'être en appui au management du responsable de pôle dans l�animation
fonctionnelle de l�équipe ;
- d'être en appui de l�équipe - comme 1er niveau de référent réglementaire - sur les
dossiers complexes ;
- d'accompagner les managers sur la réglementation RH, et d'animer des sessions
d'information ;
- de coordonner les grands projets de transformation (en binôme avec le responsable
de pole ou en partage de dossier)
- d'animer et coordonner les instances internes : boucle courte d'équipe, point paye
avec l'agence contrat de travail ; point avec les managers sur les situations RH
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complexes, etc, etc. (en binôme avec le responsable de pole ou en partage de
périmètre)
- de réaliser des contrôles internes (paye, astreinte, etc.)
- de réaliser ponctuellement des études et reporting

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, dynamique, autonome organisé et avez un gout prononcé pour
la relation client.
Vous êtes à l'aise sur les outils informatiques, aussi bien bureautiques que SIRH
(paye, GTA, ticketing, reporting, etc.)
Une très bonne connaissance de la réglementation IEG est nécessaire.
Aimant travailler en équipe, vous gérez vos activités en favorisant l'amélioration
continue et la remontée de dysfonctionnements ainsi que la mise en �uvre de
solutions.
Une première expérience réussie en management fonctionnelle est un plus

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 ESPLANADE DU GL DE GAULLE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Florian Rollez
Téléphone : 06.80.75.10.53

Mail : florian.rollez@grdf.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 28.02.2024

Ref  24-03606.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR RH TRANSF SANTE SEC
UNITE RESSOURCES FONCT CENTRAL
ETAT MAJOR

Position E SUPPORT
Services et logistique

GF  10.11.12 1 Assistant De Direction  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer un collectif dynamique et ambitieux et y apporter votre
contribution, au service des métiers de la Direction Nationale d'Enedis ? Vous avez à
coeur de simplifier, prioriser, innover et donner du sens à toutes vos actions ? Vous
aimez associer rigueur et plaisir au travail ?
Rejoignez l'équipe MoaRH des Fonctions Centrales !!!!

L'unité Ressources est en charge des Ressources Humaines, de l'immobilier et de la
logistique, de la prévention/santé/sécurité des Directions Nationales, têtes de filiale,
ainsi que la communication interne transverse entre ces Directions.

Elle comporte actuellement 4 pôles (RH/MoaRH, Immobilier/Logistique/Gestion,
Prévention/Santé/Sécurité et Communication interne), soit 50 collaborateurs d'ici avril
2024.

Les missions :
- Appui auprès du Directeur UR, du CODIR UR et des Collaborateurs de l'UR, avec
notamment (liste non exhaustive, variable dans le temps, en fonction des besoins et
selon l'évolution de l'organisation du service)
- ASSISTANAT GENERAL : gestion d'agendas, réservations de salles,
enregistrement visiteurs, accueil nouveaux arrivants dans l'équipe, gestion des
fournitures de bureau, de matériel bureautique, réservations de voyages...
- DOSSIERS SPECIFIQUES : demandes d'achat/réceptions des commandes, appui
sur des dossiers RH (par exemple : gestion des médailles du travail), Prévention (par
exemple : formations incendie ou secourisme), communication (par exemple :
séminaire d'équipe)...

Profil professionnel
Recherché

Qualités et compétences recherchées :

- Discrétion, traitement des informations confidentielles

- Doté d'un véritable sens du relationnel et avec l'envie d'apporter ses services auprès
des autres pour être un facilitateur de leur travail au quotidien.

- Être autonome, avoir de la rigueur, un sens de l'initiative et du collaboratif

- Être en capacité de pouvoir gérer plusieurs dossiers et activités en parallèle

- Être à l'aise avec les applications informatiques et notamment bureautiques

- Maîtrise des outils bureautiques : MySI, PGI, GTA...
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Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100864

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LEGRAND ALAIN
Téléphone : 06 86 40 92 55

Mail : alain.legrand@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03604.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR RH TRANSF SANTE SEC
UNITE RESSOURCES FONCT CENTRAL
DEPARTEMENT MOA RH P3

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Appui Rh Confirme  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer un collectif dynamique et ambitieux et y apporter votre
contribution, au service des métiers de la Direction Nationale d'Enedis ? Vous avez à
coeur de simplifier, prioriser, innover et donner du sens à toutes vos actions ? Vous
aimez associer rigueur et plaisir au travail.
Rejoignez l'équipe MoaRH des Fonctions Centrales !

Au sein du département RH de l'Unité Ressources des Fonctions Centrales (MoaRH),
vous assurez les activités suivantes :
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-   Gérer les conventions de stages et apporter un 1er niveau de réponse aux
managers, tuteurs et stagiaires
-   Faciliter la contractualisation de l'alternance avec l'agence Dir2s (mise à jour du
tableau de suivi, complétude des fiche easy contrat, contrôle des conventions et cerfa
etc.)
-   Gérer les LEA (Liasse Evénement interactive Assistées) dans le cadre des
mobilités entrantes et créer les codes emplois afférents (mise à jour des tableaux de
suivis, complétudes des Liasse Evénement interactive Assistées et envoi via
e-demande RH...)
-   Gérer les visites médicales (nouveaux embauchés, alternants)
-   Gérer les médailles du travail en lien avec la dir2s (accord employeur ? Gestion de
commandes ?)
-   Rédiger des courriers sur la base de modèles types (RPC, carte de séjour,
retraite...) en appui des cadres MOBREC, Adjoints RRH et RRH
-   Être en lien permanent avec les équipes de la Dir2s
-   Peut-être amené à appuyer les managers ou l'équipe MOARH dans la publication
des offres sous MyHR
-   Peut être amené à assurer des rendez-vous d'accueil des nouveaux stagiaires
-   Peut-être amené à jouer un rôle de référent sur des domaines donnés et contribuer
à des actions de professionnalisation de nouveaux appuis RH ou stagiaire RH
(explication des processus RH, repérage des bases documentaires, aide à la prise en
main des outils RH...)
- Etre en appui du Cadre Mobrec sur l'ensemble des activités de son portefeuille.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté(e) de qualités humaines reconnues (écoute, adaptation, sens du
service et esprit d'équipe) qui vous permettent de tisser un relationnel de qualité avec
toutes les parties prenantes internes et externes avec lesquelles vous serez
amené(e) à interagir.

Curieux(se), rigoureux(se) et dynamique, vous êtes force de propositions et vos
actions s'inscrivent dans une volonté de simplification et d'amélioration continue.

Vous maitrisez les outils SI et bureautiques associés (notamment Excel, MyHR,
IComSP, e-demande RH, peopulse).

Une expérience significative et réussie en RH est demandée.

Une aisance avec les méthodes et outils de travail collaboratif serait un vrai plus
(SharePoint etc.).

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100507

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAROCHE MATTHIEU
Téléphone : 06 60 40 27 45

Mail : matthieu.laroche@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03592.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Management

GF  10 1 Responsable D'equipe Elec En Pep H/F

Description de l'emploi Au sein du service Automatisme Électricité Électronique, le Responsable d�Équipe
appartient à l�équipe d�encadrement de la section Électricité.
Vous êtes rattaché au Manager Première Ligne et animez une équipe qui vous est
affectée.
Il planifie et priorise l'affectation du travail à réaliser aux équipes
A ce titre, l�emploi :
- planifie et priorise l'affection du travail à réaliser aux équipes d'intervention.

- contribue majoritairement au management des compétences en tenant à jour une
cartographie des compétences, en identifiant les besoins de professionnalisation, en
suivant la mise en �uvre des leviers de professionnalisation.

- accompagne ses équipes sur le terrain et contrôle leur degré de maitrise de la
pratique professionnelle.
- réalise des entretiens individuels et évalue la contribution de chaque personne de
l'équipe.

Il est responsable du respect et de l'application des règles Sûreté, Qualité,
disponibilité, sécurité et radioprotection, levier de performance humaine PFI.
Il participe au choix des priorités.
Il est régulièrement sur le terrain suivant une périodicité décidée par le Service.
Il contribue au Retour d'Expérience et est force de propositions

Vous serez susceptible de travailler en astreinte et en horaires postés sur certaines
périodes associées à une rémunération complémentaire.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience dans le domaine de la maintenance nucléaire est
indispensable, domaine électricité. Compétence pour le management. Première
lecture des organisations au sein d�un CNPE nécessaire.
La rigueur et le sens du travail en équipes sont des qualités nécessaires qui vous
permettront de réussir dans cette fonction.

Le taux de services actifs indiqué est hors astreinte.
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Compléments
d'information

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE ABDOULAYE
Téléphone : 06 72 45 24 47 Téléphone :

5 mars 2024

Ref  24-03590.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
ASGARD
DISCONTINU PV

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de notre DR, l'ASGARD est une agence qui s'inscrit dans le projet national
visant à optimiser l'exploitation des données des smart-grids pour un meilleur service
client, une exploitation du réseau plus efficiente, tout en garantissant la sécurité et le
respect de la réglementation.

vous serez directement rattaché à l'équipe de MPRO du bureau exploitation de
l'ASGARD.

En tant que Référent Exploitation Dépannage, vous aurez comme mission :

- Contribuer à la montée en compétences des agents de l'ASGARD et valider
l'acquisition des compétences

-Assurer la veille réglementaire (notes politiques, CGE,IPS, ITST ...) pour le compte
de l'Agence

- Se positionner comme le référent de l'ASGARD sur les sujets techniques en lien
avec le bureau exploitation.

-  Contribuer au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Agences
interventions, ingénierie, ACR, TST, ...) afin d'optimiser l'activité de l'agence et être en
mesure de prendre en compte les aléas.

-  Réaliser des VPS au sein de l'équipe.
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En tant que référent exploitation, vous aurez les missions d'accompagnements et
d'expertises (portage des règles auprès d'entreprises prestataires ou en interne,
référent sur les SI typés exploitation, démultiplication des évolutions du prescrit,
animation de 1/4 sécurité...)

Profil professionnel
Recherché

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé d'exploitation pour
entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Syspo, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et LEIA notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques et la
satisfaction client.

Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100544

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA - CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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Reynald PLESI
Téléphone : 04 50 65 35 20

Mail : reynald.plesi@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-01421.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.
Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.
En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Réalisation, au sein
du pôle « Performance Appuis à la Performance et Expertises (PAPEX) », vous êtes
le collaborateur direct du Chef de pôle.
Vous assurez un rôle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Pôles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contrôle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).
La mission est fondamentale et contribue directement à la performance des Agences
grâce à l'accompagnement et à la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'à la veille réglementaire et à sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.
Vos responsabilités au quotidien :
- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes à réaliser, postures devant un client...)
- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets
- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing
- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National
- Participer à des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines
- Réaliser des Contrôles internes
- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pôle
Vous serez basé à Orvault au sein d'une équipe très dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur l'ensemble des agences opérationnelles.
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Le pôle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financières et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : La Roche sur Yon, Angers, Le Mans.

Profil professionnel
Recherché

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets, MOAR

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous êtes rigoureux(se) avec un goût pour l'analyse approfondie

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97708

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Tony GOUHIER
Téléphone : 06 63 30 16 76

Mail : tony.gouhier@enedis.fr

17 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03543.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du plan de performance de l agence d'intervention du JURA, ainsi que
des réglementations financières, techniques et de sécurité, vous êtes le référent et
pilote de différents programmes pour le compte de l'agence.

Vous serez donc en appui du Chef d'agence mais aussi de la CPA et des bases
opérationnelles.

Dans ce cadre, vous serez amené(e) à:

- Être le référent et le pilote de la maintenance de l'agence (Élagage, Visite hélico,
PDV, mesure de terre ...etc)

- Être le référent et le pilotes des différents programmes de l'agence tel que MALTEN,
PCB.

- Être le référent de la qualité de fourniture du réseau de l'agence. Analyser et
proposer des solutions pour les problèmes de QF.

- Être le référent des anomalies et remontées terrain et assurer le suivi.

- Analyser les données dès que des anomalies sont constatées, analyser des
résultats pour trouver des pistes d'améliorations

- Analyser les données à votre dispositions, et créer des outils de pilotages associés.

Vous piloterez les actions en relation avec la CPA.

Véritable point central des programmes, vous êtes en lien avec l'Ingénierie, la MOAD,
le territoire, l'ACR, le BEX, l'hypervision, les prestataires et les clients.

Des missions supplémentaires vous serons confiez, en fonction de l'activité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Aimant les challenges et les défis, vous travaillez dans le domaine de l'exploitation
électricité ou pouvez justifier d'une expérience équivalente réussie.

Vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la culture du résultat et des qualités
relationnelles avérées.
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Vous êtes autonome et impliqué dans le domaine de la prévention & sécurité.

Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.

Des facilités avec les outils informatiques seront nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Ce poste est également éligible au CERNE (Contrat d'Engagement Réciproque
Négocié Enedis),

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89848

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas REYNAUD
Téléphone : 06 99 41 42 84

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  23-25410.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PF
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Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Gap.

Vous êtres responsable de la BO

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93749

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

LEHOUX MICHAEL
Téléphone : 06 68 12 58 39

Mail : michael.lehoux@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03536.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT POSTES SOURCES

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Responsable Produit  H/F

Description de l'emploi Au sein du Service Contrôle commande et Plan de protection du Département Postes
Sources de la Direction Technique d'Enedis, vous aurez la mission de prendre en
charge les activités suivantes :
- Appuyer le/la prescripteur(e) du matériel de contrôle commande en Postes Sources
en mettant en oeuvre l'expertise et l'expérience acquises sur le terrain
- Participer à l'élaboration et la mise à jour des prescriptions techniques et notamment
formuler les fonctions de contrôle commande en langage formel selon la norme IEC
61131, prendre en charge la prescription de l'AMS,
- Contribuer au projet de nouveau palier de contrôle commande postes sources
PCCN 4 en prenant la responsabilité du lot Fonctions en 61131, coordonner l'équipe
en charge du lot.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances sur le contrôle commande réseau sont indispensables.

De bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'animation sont essentielles.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100486

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

KRINGS ALEXANDRA
Téléphone : 06 69 45 07 51

Mail : alexandra.krings@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03533.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT EXPLOIT MAINT CC

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur  H/F

Description de l'emploi EMC² est l'opérateur national en charge de l'Exploitation et de la Maintenance des
Chaines Communicantes (CC) de comptage d'Enedis.

Au sein du département EMC², l'Hypervision a pour objectif de s'assurer du bon
fonctionnement de ces CC.

Dans le cadre de sa mission, l'Hyperviseur devra :
- analyser et résoudre les incidents impactant la Chaine Communicante à partir des
outils mis à disposition (LinkySup notamment)
- assurer la relation avec ses interlocuteurs externes concernés par les activités de
l'Hypervision
- accompagner et animer les supervisions en régions (participer à l'animation des
comités récurrents, analyse d'indicateur de performance, relai de formation sur les
processus de supervision...) et leur apporter un support de niveau 2
- contribuer à garantir la performance métier et l'efficience de nos processus en
écrivant et mettant à jour les modes opératoires
- participer aux ateliers permettant de faire évoluer les applications utilisées
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- réaliser des contrôles internes en lien avec l'activité
- en lien avec les autres équipes du département participer à des chantiers et
analyses ciblés
- en appui à l'équipe en Service Continu : participer à la surveillance et supervision de
la CC et des SI associés.

L'emploi est rattaché à la Direction Technique d'Enedis, au sein du pôle NEX'US.

Profil professionnel
Recherché

Curieux, vous avez un vif intérêt pour le numérique et les sujets techniques.

Vous souhaitez être acteur du changement et disposez d''une forte appétence pour
l'analyse et la résolution de situations complexes.

Vous désirez travailler en réseau de façon collaborative.

Vous êtes animé par le souci du client, le goût de la communication et le partage
d'information.

Vous êtes résolument tourné vers la performance et le respect des échéances.

Ce poste est une opportunité de découvrir et de vous investir sur les nouveaux
métiers de l'entreprise.

A la prise de fonction, des accompagnements, des formations et des immersions
seront proposés en fonction des compétences déjà acquises.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99651

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOURDAIRE NICOLAS
Téléphone : 06 60 31 43 08

Mail : nicolas.bourdaire@enedis.fr

MARTINEZ LIONEL
Téléphone : 06 98 33 71 91

Mail : lionel.martinez@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  24-03525.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2C

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Charge Expertise  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques d'Enedis, le CEN est rattaché au
Programme Performance et Simplification.

C'est dans le cadre des objectifs et des projets de la direction clients (MOSAR,
HARMONIE...) que vous assurez l'expertise sur les nouvelles activités impactantes
des agences clients des Directions Régionales, dans l'accueil et le traitement des
demandes clients. Vous animerez et accompagnerez les managers, pilotes et
équipes sur les procédures métier et sur les outils.

C'est autour principalement des activités d'accueil Omni-canal que votre expertise
s'exprimera au mieux.

Vous assurez :
- Des activités de soutien auprès des DR autour des outils SI (portage, conseil,
formation, partage des bonnes pratiques, aide au pilotage, résolution de problèmes,
...),
- L'appui à l'élaboration et à la mise en oeuvre des politiques et procédures métiers
nationales.

Vous serez porteur des évolutions auprès des DR dans une équipe où les activités
sont variées, votre capacité d'adaptation et votre polyvalence seront les principaux
atouts de votre réussite. Vous serez amené à vous déplacer auprès des DR de
manière régulières.
Vous contribuer au collectif et au fonctionnement global du CEN en contribuant à des
actions internes.

Profil professionnel
Recherché

Des Compétences et connaissances du domaine clientèle du Marché de Masse sont
importantes, idéalement une appétence aux outils KIAMO, VERINT, Calypso,
CAPELLA, SVi...

Outre vos compétences et connaissances, vous apportez :
- Une méthodologie dans le travail et rigueur d'organisation,
- Une capacité à travailler en réseau relationnel et goût pour le travail en équipe, des
capacités relationnelle et pédagogique.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE.
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Le CEN est présent sur tout le territoire, d'autres sites de travail sont possibles.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99524

Lieu de travail - 127 BD DE GRENELLE - PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VANZO BRUNO
Téléphone : 07 60 90 14 81

Mail : bruno.vanzo@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02098.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Logistique de la Direction Régionale Côte d'Azur assure pour l'ensemble
des domaines de la DR Côte d'Azur les activités, transverses et nécessaires au bon
fonctionnement de la DR dans les domaines de l'immobilier, des véhicules et engins,
des achats tertiaires, et de l'informatique et téléphonie hors métiers.

Activités :

En tant qu'Appui, vous êtes rattaché à la Cheffe d'Agence Logistique de la Direction
Régionale, et vous êtes animé par le Correspondant Achats de l'Unité (CAU), sur
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votre périmètre donné.

Ce poste d'APPUI s'articulera sur 3 champs d'activités qui sont

Délégations de Pouvoirs et Habilitations Financières :

·         Référent au sein de la DR CAZ en tant que Correspondant HABilitation (CHAB)

·         Note de Cadrage des délégations de pouvoirs : garant de sa bonne application

·         Responsable des Délégations de pouvoirs : création au fil de l'eau et mise à
jour

·         Appui des domaines sur les délégations de pouvoirs

·         Responsable des Habilitations PGI et Dauphin : création au fil de l'eau et mise
à jour

·         Appui des domaines sur les habilitations financières

·         Réalisation des contrôles interne du PCIM � CF

Activités Transverses :

·         Valideur SPICE pour l'État-major

·         Mainteneur de la table des valideurs SPICE

·         Interlocuteur privilégié de l'OIT

·         Être l'appui opérationnel du Correspondant Achats Unité (CAU)

Courrier Mal Orienté :

·         Identification du bon destinataire et aiguillage du courrier

·         Traitement des cas complexes

·         Interlocuteur OCN et Contrôle de Gestion de la DR Côte d'Azur

L'emploi contribuera à la réussite de différents dossiers et projets.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve des compétences suivantes : maîtrise d'excel,
connaissance de PGI, autonome, curieux, rigoureux, capacité d'adaptation, gestion
de dossiers, sens de la relation et de la satisfaction client.

Expérience minimum souhaitée : 3 ans.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98540
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Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Caroline Sitz
Téléphone : 06 61 19 28 38

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03

Ref  24-03766.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE CLIENTELE
AGENCE DE KOUROU

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  11.12 1 Chef De Gr Agence De Kourou H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef de Service, l�emploi assure le management des
équipes du GR en charge des activités d�accueil et de gestion de la clientèle des
particuliers et professionnels et le pilotage de la performance de ces activités sur le
périmètre de l�Agence Clientèle d�Ile de Cayenne.
A ce titre, l�emploi :
o Garantit au sein du Service, en lien avec les deux autres agences clientèle,
l�équilibre « charges � ressources »
o Apporte un appui au Superviseur, aux Animateurs et aux Conseillers Clientèle dans
la réalisation de leurs activités
o Apporte un appui opérationnel au Chef de Service Clientèle pour la mise en place et
le suivi de la politique clientèle, des plans d�actions du Centre et de la démarche
Qualité sur le marché des particuliers et professionnels
o Contribue au fonctionnement des processus relevant de son domaine d�activité
o Contribue à la satisfaction de la clientèle et à la performance économique de
l�entreprise
o Pilote le montant de la créance de son périmètre d�intervention
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Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
� maitrise du SI métier eclide, des activités clientèle et connaissance du processus
R6
� sens de la relation client,
� sens de l�organisation,
� sens du résultat / gestion des priorités / aptitude au pilota et goût pour
l�amélioration continue
� autonomie / rigueur,
� pédagogie

Compléments
d'information

DES DEPLACEMENTS SONT A PREVOIR SUR LE TERRITOIRE (SITES
DISTANTS ET REGION DE CAYENNE)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AGENCE DE KOUROU
ZONE CABALOU KOUROU 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

PIERRE RUSSO
Téléphone : 06 90 68 89 74

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 29 févr. 2024

Ref  24-03417.02 Date de première publication : 9 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Clients Professionnels
Direction Parcours Clients
Pôle CAP

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12 1 Chef De Projet Junior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Professionnels - France Retail, nous recrutons notre
 Chef de Projet Junior en CDI :

Chef de Projet Junior - en CDI - La Défense/Lyon

Vos missions :
� Participer à l�instruction, la réalisation et le pilotage de projets de création et/ou
d�optimisation de parcours liés à la relation client, en lien avec les commanditaires
(marketing,�).
� Optimiser et simplifier les parcours et sous-parcours dont vous pourriez avoir la
charge ou auxquels vous pourriez contribuer, en veillant à leur intégration dans
l�écosystème (cohérence cross-canal, contexte réglementaire, lien avec le domaine
et les applicatifs distributeurs,..) afin de contribuer à la performance de la relation
client.
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� Contribuer au cadrage des Epics
� Analyser les impacts dans les parcours, rédiger les EB requises et valider les US
associées
� Participer à la recette métier
� Préparer les déploiements et mettre à jour la documentation, en lien avec l�équipe
Voix du Terrain
� Exprimer les évolutions SI nécessaires aux adaptations de processus, de gestes
métiers ou à la résolution d'anomalies constatées, assurer le suivi des
développements SI et participer au déploiement des projets sur le terrain
� Contribuer à la boucle d�amélioration sur les parcours / sous-parcours dont vous
avez la charge (construction des dispositifs de mesure, suivi/analyse des indicateurs,
pilotage de plan d�actions, maintien de la documentation, traitement des remontées
terrain, analyse et diffusion des résultats).
� Contribuer à la satisfaction client (NPS) en améliorant l�expérience utilisateur des
parcours.
� Être force de proposition pour la mise à disposition d'un outillage performant et
orienté utilisateur pour contribuer à la performance commerciale et à la qualité de la
relation client.
� Participer au collectif des Parcours et de CAP, s�investir dans les temps
d�échanges, alimenter les réflexions en donnant des avis constructifs
� Analyser et diffuser les résultats des actions mises en place dans une logique de
boucle d�amélioration continue.
� Alimenter et prioriser le backlog Evolutions des Parcours en lien avec les autres
chefs de projet et représenter la Vie du Contrat lors des sessions de notation
inter-parcours

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5, idéalement :
� Vous connaissez les spécificités des Parcours Clients
� Connaissances liées à la gestion de Projet
� Vous maîtrisez le pilotage de projets transverses
� Vous avez une appétence pour les problématiques SI et vous maîtrisez les outils de
reporting

Vos qualités :

� Avez une forte appétence pour le travail collaboratif et les sujets transverses,
� Travaillez en mode Agile
� Faites preuve de rigueur et de persévérance,
� Etes organisé, autonome, et pragmatique,
� Avez l�esprit d�initiative et d�analyse.

Compléments
d'information

Lieu de Travail :  Courbevoie/Lyon

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Vitaly GOLOUBEV,
et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.Client

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Vitaly GOLOUBEV
Mail : vitaly.goloubev@engie.com

Naima EL HADDOUTI
Téléphone :

23 févr. 2024
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Mail : naima.el-haddouti@engie.com

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF

Ref  24-03760.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE INGENIERIE ET SYSTEME D'INFORMATION
POLE SYSTEME

Position D FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

GF  11 1 Ingenieur Systeme Junior H/F

Description de l'emploi Le rôle de l'Ingénieur Système Junior est de gérer en anticipation les performances
de son système, de façon à ce qu'elles respectent, voire dépassent les objectifs de
sûreté, de sécurité, de production et de coût fixés par le site en empêchant toute
défaillance de matériel et en améliorant la fiabilité et la disponibilité du système tout
en restant rentable. L'Ingénieur Système Junior est le point de convergence des
connaissances que le site a de ce système (par exemple : exigences de
performances, fondement de ces exigences, conditions et état de fonctionnement,
suivi et analyse des performances, maintenance prévue - préventive, conditionnelle et
corrective - et retour d'expérience de l'industrie dans ce domaine).

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL. Taux de
services actifs si astreinte 50%

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

COLLARDEAU ROXANE
Téléphone : 02.35.99.91.01

Mail : roxane.collardeau@edf.fr

BRIARD DAVID 29 févr. 2024

Ref  24-03755.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
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DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE SUD EST
DEPARTEMENT STRATEGIE & PROJET
CONDUITE D'OPERATIONS 2
6222 25 04 C

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11 1 Chef De Projet Ccl Dir Se H/F

Description de l'emploi Au sein de la DTEO (Direction Transformation et Efficacité Opérationnelle), la
Direction Immobilière Groupe (DIG) a pour mission d'élaborer et mettre en oeuvre la
politique immobilière pour toutes les entités du Groupe.
Au sein de la DIG, la Direction Immobilière Sud-Est (DIRSE) couvre un territoire
intégrant 157 sites dont 4 CNPE (Bugey, St Alban, Cruas, Tricastin), ainsi que de
nombreux sites Hydrauliques et Tertiaires pour un total de 780 000 m² gérés pour 18
800 occupants.

Le Chef de Projet CCL intègrera l�équipe du département Stratégie et Projet, équipe
dynamique et solidaire dont les effectifs sont répartis sur Lyon, Marseille ainsi que les
différents CNPE de la plaque Sud Est.

Le chef de projet CCL sera amené à piloter la phase réalisation du projet CCL de
CRUAS et en fonction des fluctuations du planning, il pourra être amené à venir en
appui des équipes sur des projets industriels (Partner 2, GK, autres travaux DPN)

La mission du Chef de Projet CCL est d�assurer l�organisation et le pilotage de
l�équipe projet en local (y compris les AMO). De veiller à la bonne application du
processus modification (e-GIOP) selon le manuel cadre des équipes communes tout
en étant en interface avec l�Unité Chargé d�Etudes (CNEPE) qui porte la conception
pour le projet CCL.

De par son rôle de Maitrise d�Ouvrage Déléguée, celui-ci pilote toutes les phases de
conduite d'une opération dans l�environnement dans lequel il évolue sous les
aspects : technique, achat, relationnel, financier, contractuel puis juridique tout en
coordonnant toutes les parties prenantes du projet et en s'assurant de la maîtrise des
risques dans un objectif constant de sécurité, coûts, qualité, délais.

La DIG fonctionne en management collaboratif (TEOWAY, équivalent OPALE de la
DTEO) avec une forte responsabilisation sur le poste. Le fonctionnement d�équipe
est coconstruit avec les collaborateurs : répartition de la charge de travail par
l�équipe, contribution de l�équipe aux recrutements, responsabilisation et autonomie,
partages collectifs réguliers sur les succès/bonnes pratiques et problématiques
rencontrées, etc�

Profil professionnel
Recherché

Compétences :

� Management de projet en milieu industriel (gestion QCD, reporting,
� Aisance avec les applicatifs SI (SdIN) notamment Argos, EAM, ECM, KALIF,
CAMELEON Actions/Constats,etc�
� Contract management
� Techniques du bâtiment Tout corps d�état
� Connaissance du processus achats (passations DA et réceptions financières)
� Connaissance du marché immobilier et des réglementations associées

Capacités :

� Autonomie et capacité à être force de proposition
� Esprit d�équipe, de synthèse, de partage, organisation et rigueur
� Aisance rédactionnelle, expression orale, relationnel
� Solidaire et persévérant
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Lieu de travail CNPE Cruas 07350 CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Jessie CROCE
Téléphone : 06 69 32 66 54
Mail : jessie.croce@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03033.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre de Maintenance Nancy
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Pôle Etudes Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études A S I H/F

Description de
l'emploi

Position PO4.

Mission :

Dans le cadre des activités du Groupe Etude Maintenance Contrôle Commande (GEMCC), le
Chargé d�Etudes ASI réalise les études du domaine ASI confiées au Pôle Etudes ASI (PEASI).

Il contribue au bon fonctionnement du réseau de transport :

- en garantissant la qualité des réglages de protections
- en réalisant des études de protégeabilité
- en définissant des solutions qui permettent de maitriser les élévations de potentiel et de
respecter les normes de sécurité.

Il s�assure de la qualité de l�expertise concernant l�influence des ouvrages en réalisant des
études et en préconisant des solutions adaptées.

Il contribue au retour d�expérience sur les systèmes de protection du réseau de transport, en
réalisant les analyses d�incident complexes.

Il réalise des études régionales pour le déploiement et l�insertion en exploitation de systèmes

571



ASI ou autres projets nationaux.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert des connaissances du fonctionnement électrotechnique du réseau, les plans
de protection ;

L�emploi requiert la connaissance et le fonctionnement des réseaux TCM et TCD, les services
qu�ils supportent,

Des qualités de rigueur et d�autonomie sont nécessaires à l�exercice de la fonction ;

Des qualités relationnelles, d�écoute et de dialogue seront appréciées

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : NON
Déplacements : NON (sauf formations / réunions)
Pénibilité : NON

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439400&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Directrice de Groupe au 03 83 92 26 20 27 févr. 2024

Ref  24-03742.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL GESTION PILOTAGE SE
POLE GESTION SE

Position D COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi

Au sein de la Délégation Gestion Pilotage de la Région Sud-Est de GRDF, l�emploi à
pourvoir est intégré au Pôle Gestion �uvrant sur le périmètre Auvergne-Rhône-Alpes
et Provence-Alpes-Côte-d�Azur.

Les missions de l'emploi sont les suivantes :

- Préparer, consolider et analyser des reportings gestion mensuels nécessaires au
pilotage du budget et de la performance de l�activité de notre région employant 1800
agents. Dans ce cadre, vous produisez les éléments de compréhension des coûts au
travers d�analyses, vous repérez et mettez en évidence les écarts de trajectoires,
proposez les actions correctives avec l�entité concernée et suivez leur mise en
�uvre. Vous travaillez à l�optimisation du processus de production de ces suivis,
vous participez à l�analyse des coûts par activité analytique.
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Plus particulièrement, vous êtes en charge du contrôle de gestion du domaine
immobilier (un dixième des charges de la région) en lien étroit avec l�agence
Immobilier Sud-Est et êtes l�interlocuteur auprès du National sur ces aspects
financiers (notamment la refacturation croisée avec ENEDIS).

- Contribuer au contrôle de gestion des activités réalisées par les 3 Délégations
Interventions Exploitation Maintenance (AI et AMSG) de la région Sud-Est, en lien fort
avec l�APPI : repérer des écarts de trajectoire, analyser des différences de coûts
unitaires, reprévision du point de sortie annuel des coûts d�une activité, reprévision
pluriannuelle des coûts d�une activité pour la feuille de route (N à N+3)

- Contribuer au pilotage de la bonne réalisation du plan annuel de Contrôle Interne
auprès des délégations métiers et vous pouvez prendre en charge la réalisation de
certains contrôles financiers

- Contribuer à la diffusion de la culture gestion auprès des différentes entités
opérationnelles de la région

- Prendre en charge certains projets liés à l'amélioration de la performance et aux
projets transverses de la Région

Le poste permet d�exercer une autonomie sur le périmètre animé avec la possibilité
d�être force de propositions.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous bénéficiez d�une expérience réussie dans le domaine du contrôle
de gestion ou d�un service comptable, vous disposez de bonnes connaissances de
GRDF, de ses métiers et de son organisation. Être titulaire d'un diplôme niveau
Master2 en éco-gestion, finance d�entreprise, ingénieur généralise, informatique est
un atout supplémentaire.
Vous faites preuve de rigueur et d'une bonne capacité d'écoute, de dialogue
notamment aux interfaces, de compréhension et de pédagogie.
Vous êtes autonome, organisé, rigoureux, vous savez faire preuve d�initiatives et
vous pouvez traiter des dossiers à distance en les priorisant.
Une bonne connaissance de la manipulation des outils bureautiques Excel et
PowerPoint est nécessaire, ainsi qu�une expérience réussie de l�utilisation de SAP
et si possible de son décisionnel BI (ex Business Objects). Vous avez une réelle
appétence pour les outils d�analyse et de traitement de données.

Compléments
d'information

Par les échanges avec vos différents interlocuteurs aux interfaces (comptables,
acheteurs, exploitants encadrants, etc.) le poste permet une bonne connaissance de
nombreux aspects de l�entreprise pouvant ouvrir à de futures évolutions de carrières.
Le poste est ouvert au Travail à Distance dans le cadre de l�accord national GRDF
décliné par une charte au sein de l�équipe.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Corentin Huot-Marchand
Téléphone : 06.07.36.68.97

Mail : corentin.huot-marchand@grdf.fr

Virginie Loiseau
Téléphone : 06.18.57.72.99

Mail : virginie.loiseau@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03739.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
VENTE
VENTE EN PORTEFEUILLE
(65261113C)

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  11.12.13 1 Vendeur Senior H/F

Description de l'emploi Responsable de la valeur de votre portefeuille de clients à forts enjeux, vous assurez
la fidélisation et la conquête de vos clients dans le cadre de la politique commerciale
d'EDF tout en veillant à leur satisfaction.

Vous êtes en charge de la détection et de l'analyse de leurs besoins et de la définition
des actions commerciales à entreprendre.
Vous assurez la promotion des offres du groupe EDF et tissez des relations
privilégiées avec vos clients et prospects tout en gardant un esprit de qualité et de
service.
Vous exercez un rôle de veille et d'analyse sur vos clients et prospects et le marché.
Vous assurez la revue périodique des contrats et proposez éventuellement des
adaptations contractuelles aux clients conformément aux règles commerciales.
Vous pourrez être sollicité pour contribuer aux priorités de l'équipe en fonction des
pics d'activités.
Vous respecterez la procédure qualité dans vos activités et la traçabilité dans le
système SI.
Vous êtes réactif pour répondre aux sollicitations de l'entreprise et des opportunités
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du marché afin de garantir la déclinaison optimale du plan d'actions commercial défini
sur son périmètre et, de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des clients, ainsi
qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la Direction Commerce et du Groupe.

L�emploi appartient à la Direction du Développement Commercial, qui est chargée
des relations commerciales avec les clients Entreprises et Collectivités Locales
d�EDF, pour lesquels elle assure :
- l�accueil, la vente d�énergies et de services,
- la gestion des contrats d�énergies et des services,
- leur fidélisation, rétention et acquisition / reconquête
Dans un souci permanent de satisfaction du client et de performance de la Direction
Commerce.

Compléments
d'information

Déplacements en clientèle

Lieu de travail 46 AVENUE DE BRETAGNE ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

LEULIET HADRIEN
Téléphone : 06 62 45 18 94
Mail : hadrien.leuliet@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03711.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
AGENCE EXPLOI TERT SUD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Gestionnaire De Parc Tertiaire  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi TEXTE TROP LONG DE 97 CARACTERES (MAX : 3000).
Faire un copier-coller manuellement de l'annonce en respectant le nombre de
caractères

Profil professionnel
Recherché Une expérience dans le domaine du pilotage opérationnel et contractuel de

fournisseurs est requise

Idéalement, le candidat devra avoir une expérience solide dans l'exploitation de
patrimoine immobilier
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Plus précisément, les compétences recherchées touchent les domaines suivants :

Pilotage et gestion de contrats
Maîtrise des contrats FM
Connaissances en petits travaux
Règles et processus d'achat
Maîtrise des applicatifs métiers et gestion
Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement
Et les capacités recherchées sont :

Communication, Relations Partenariales
Autonomie
Mobilité et réactivité
Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)
Pédagogie (vis-à-vis des clients et du PMer) et capacité à collaborer
Sens du relationnel (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99139

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GIRAUD Sandrine
Téléphone :     

PAREDES STEPHANE
Téléphone :     

Mail : stephane.paredes@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-02543.02
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Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
AIEL ENCADREMENT AGENCE PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets H/F

Description de l'emploi L'emploi de responsable de projets est rattaché à l'encadrement de l'agence
ingénierie Lorraine composée de 6 pôles et d'environ 130 salariés.

Au périmètre de l'agence, il intervient en amont auprès des porteurs de projets
(collectivités locales, aménageurs en lien avec les équipes territoriales d'Enedis, pour
garantir le bon déroulement des projets à forts enjeux.

Il contribue à la constitution des dossiers d'appels d'offres en lien avec la plateforme
achat.

Il réalise et supervise les affaires individuelles dans le respect des règles de
construction d'ouvrages et de sécurité

Il est garant du pilotage financier du projet et la qualité de la mise à jour patrimoniale

Il est l'interlocuteur technique de l'agence, à ce titre il porte les principales évolutions
techniques auprès des équipes ingénierie et participe aux réunions d'interfaces avec
les différents services internes.

Il est le référent de la conformité technique des ouvrages et assure le suivi des écarts
détectés par les auditeurs et évaluateurs en lien avec les prestataires et les chargés
de projets.

En appui de l'adjoint au chef d'agence, il participe au pilotage des investissements
(capex) et au besoin de certains indicateurs métiers (coûts unitaires, délais de
raccordement,...)

Il peut être sollicité pour participer à des projets transverses selon les besoins de
l'agence.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est au coeur de votre action

Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.

Vous faites preuve d'esprit d'analyse et de synthèse.

Vous êtes force de propositions et êtes en capacité de porter des évolutions en lien
avec l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98936

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-17269.03 Date de première publication : 18 août 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ING SARREGUEMINES PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence ingénierie Lorraine est composée de 130 salariés répartis sur 6 pôles.

La mission de l'Agence consiste à traiter les demandes de raccordement de
l'ensemble des clients consommateurs ou producteurs du marché de masse
(particuliers et professionnels) ayant un impact sur le réseau et du marché d'affaires
sur la chaîne étude-devis-travaux.
L'agence assure également la modernisation du réseau en réalisant les programmes
d'investissement décidés par la MOAD de l'Unité en concertation avec les
collectivités.

En tant que Responsable du pôle ingénierie de Sarreguemines, vous contribuez de
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façon essentielle à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vous avez en charge la gestion et le pilotage de l'activité d'une équipe opérationnelle
d'une vingtaine de salariés composée de chargés de conception et chargés de
projets.

Vous veillez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que par la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous contribuez à l'amélioration des procédures et au traitement des
dysfonctionnements.

Vous assurez le développement et le maintien au meilleur niveau de
professionnalisme des agents de votre groupe par vos actions de sensibilisation ainsi
que par la construction d'un plan de formation annuel adapté aux besoins.

Vous effectuez l'évaluation des salariés qui composent votre équipe et participerez
aux entretiens de recrutement en lien avec le chef d'agence.

Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'Unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction des clients.

Vous étudiez et affectez des demandes de raccordement aux chargés de
conception/projets de votre équipe et suivez l'élaboration des propositions de
raccordement et des devis aux clients.

Vous êtes garant du respect des délais d'envoi des offres et des règles de facturation
des projets.

Vous êtes garant du respect des délais de travaux des projets et des règles de
construction des ouvrages.

En tant que Maître d'Ouvrage, vous garantissez l'exécution des travaux par les
entreprises prestataires dans le respect de la réglementation notamment en matière
de prévention santé sécurité.

Profil professionnel
Recherché

La prévention/sécurité et la qualité de vie au travail sont au coeur de votre action.

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'écoute et avez un goût prononcé pour le
management.

Orienté(e) vers le résultat et la satisfaction client, vous aurez à mettre en oeuvre vos
capacités d'analyse et d'organisation pour atteindre les objectifs du pôle.

Vous êtes autonome, rigoureux et organisé et vous vous impliquez dans le
développement de vos collaborateurs.

Vous êtes à l'aise dans des contextes d'évolution des organisations et acteur de la
conduite du changement et de l'innovation participative.

Vous faites preuve de leadership et appréciez les challenges collectifs.

Une expérience technique reconnue dans le domaine est fortement recommandée.

Fédérateur(trice), vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités relationnelles,
vos aptitudes au management et votre esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
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Venez découvrir notre région Lorraine sur :
https://www.marque-lorraine.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-68088
Ancienne annonce 23-00724

Lieu de travail - 40 RUE ALEXANDRE DE GEIGER - SARREGUEMINES ( 57200 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03419.02 Date de première publication : 10 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 3/4

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  11 1 Operateur H/F

Description de l'emploi L�emploi sera rattaché à la CD 34 et à la section méthode ingénierie.
L�emploi assurera :
CHARGE DE SECTORISATION
Le Responsable Sectorisation a pour rôle de garantir la gestion de la sectorisation
incendie.
Il assure notamment :
- Le respect des prescriptions
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- L�analyse quotidienne des DT impactant la sectorisation (ROP010)
- Il contrôle et ajuste les exigences des DT (fortuit) et des TOT (programmé)
- Le suivi du traitement des anomalies et le respect des délais via les ROP022
- Le contrôle des Analyses de Risque sectorisation du programmé.
- La gestion de toutes les actions mises en oeuvre et leur coordination.
- La mise à disposition des informations sur la sectorisation
Il est en Appui aux métiers pour toute question relative à la sectorisation :
caractérisation des anomalies,
analyse de risque des chantiers, moyens compensatoires adaptés...
Le responsable de sectorisation doit être alerté le plus rapidement possible de toute
nouvelle anomalie de
sectorisation ou de toute résorption d�anomalie de sectorisation.
La fonction de responsable de sectorisation doit être assurée en permanence,
notamment l�analyse
quotidienne des DT et le suivi du respect des règles de cumul et de délai. En jours
ouvrables, en absence
de responsable de sectorisation, la prestation secto GK assure cette mission.
Agir en donneur d�ordre et surveillance de la prestation permis de feu et
sectorisation.

Chargé LUTTE Incendie :
S�assurer de la réalisation des entrainements et exercices incendie des équipes de
quart
Être l�interlocuteur privilégie de l�OSPP et du responsable incendie site

Sécurité / RP :
Assurer la réalisation des analyses d�accidents
Piloter le traitement des situations dangereuses
Être force de proposition dans les domaines sécurité et radioprotection.

Le taux "Spécificité des métiers" est 30% Services Actifs.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Cédric SABINEU
Téléphone : 04.75.49.38.10

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification de la description

Ref  24-01251.02
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Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F

Description de l'emploi Le domaine Opérations de la DR Bourgogne recherche une/un Référente/Référent
Professionnalisation.

Rattaché à l'état-major du domaine, l'emploi est au service des Agences
d'Interventions et de leurs Bases Opérationnelles.

Sa mission est de développer, maintenir à jour et animer un référentiel de
professionnalisation conforme aux prescriptions, harmonisé sur le territoire de la DR
et aligné avec les ambitions de notre modèle d'activité.

Ce référentiel de professionnalisation couvre particulièrement les familles métiers
suivantes : chargés de préparation, chargés de consignation et chargés de travaux.

Ses missions principales :

- La professionnalisation des chargés de préparation, par :

o   Le développement et maintien à jour d'un référentiel métier, documentant les
pratiques souhaitées sur la DR Bourgogne, dans une exigence de sécurité et de
simplicité

o L'organisation et pérennisation d'une « École des RIP » sur la DR, offrant plusieurs
sessions de formation par an à destination principalement des nouveaux préparateurs
mais aussi des préparateurs en exercice

o L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de préparation, de référent préparation et
des manageurs

- La professionnalisation des chargés de consignations (CDC), par:

o Le déploiement et l'animation sur le DR de la démarche nationale de maintien du
professionnalisme des CDC : formation des référents de niveau 1 et 2,
accompagnement des référents lors du déploiement en BO, suivi des évaluation, et
des actions de professionnalisation, coordination avec le DERE et la DFP etc...

o L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de consignation et des manageurs

- La professionnalisation des chargés de travaux et opérateurs, par:

o Le portage des textes et prescrits auprès des manageurs, des encadrants et des
opérateurs

o   L'animation, à la demande de l'encadrement local, de sessions de
professionnalisations répondant au besoin du moment.

- Le suivi et l'animation, pour le compte des agences d'interventions, de la
professionnalisation en situation de travail pour les familles métiers listés ci-dessus.
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D'autres missions pourront être confiés par l'état-major du domaine, en relation avec
la professionnalisation des agents.

La/le Référente/Référent Professionnalisation :

- se déplace très régulièrement sur les Bases Opérationnelles et sur le terrain au
travers de VPS, pour vérifier la bonne mise en oeuvre du référentiel métiers

- organise de contrôles réguliers , s'inscrivant dans le cadre des plans d'actions TST
BT et Accès.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise opérationnelles Réseau.

Vous savez fédérer un collectif et l'emmener vers un objectif commun.

Vous avez à la fois de la hauteur de vue et une bonne capacité d'analyse.

Vous savez très bien communiquer à l'écrit et à l'oral.

Vous avez à coeur de transmettre votre expérience et votre expertise.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

De fréquents déplacements sur les 4 départements de la Direction Régionale.

Des déplacements, moins fréquents, hors DR.

L'offre publiée est localisée sur le site de Longvic, toutefois d'autres sites peuvent être
envisagés sur les 4 départements de la DR Bourgogne.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95505

Lieu de travail - 3 ALLEE DU 22 JANVIER 1993 - LONGVIC ( 21600 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

TUDO-BORNAREL Christophe
Téléphone :     

Mail : christophe.tudo-bornarel@enedis.fr

29 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation forclusion

Ref  24-03688.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Marche D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant qu'Interlocuteur Privilégié Marché d'Affaires, vous êtes l'interlocuteur privilégié
d'un portefeuille de clients grands comptes, décideurs économiques et/ou haut de
portefeuille à forts enjeux, sur l'ensemble de la Direction Régionale Nord
Midi-Pyrénées (Lot, Tarn, Tarn et Garonne, Aveyron, Lozère). A ce titre :
- vous assurez la relation client par des rendez-vous réguliers et êtes le garant de la
satisfaction de vos clients,
- vous veillez à tenir les engagements contractuels (qualité de fourniture, définitions
coupures, seuils...) et à apporter conseils et appuis pour répondre aux attentes
clients,
- vous suivez les projets de bout en bout et promouvrez les solutions de
raccordement proposées par Enedis,
- vous portez les offres du catalogue des prestations Enedis et fiabilisez les
procédures et modes opératoires en lien avec les autres métiers,
- vous représentez le domaine client au sein des comités de coordination des
territoires et autres comités transverses,
- vous exercez la veille externe en vue d'identifier les projets des entreprises du
Marché d'Affaires et menez des actions de communication (lettre trimestrielle, forum
entreprises,...),
- vous serez force de proposition pour l'amélioration de l'organisation du marché
d'affaires et pour travailler en interface avec les autres métiers.

Vous êtes référent des opérations d'autoconsommation collective sur l'ensemble de la
DR. A ce titre :
- vous participez aux animations nationales pour suivre l'évolution des procédures et
être en capacité de les déployer en DR,
- vous êtes en appui des entreprises et collectivités locales, en lien avec les chargés
de relations territoriales, pour expliquer en amont les différentes étapes et
réglementations liées aux opérations d'autoconsommation collective,
- vous menez une veille sur les projets à venir,
- vous assurez le pilotage et le suivi des opérations en cours et répondez aux
demandes exprimées dans ce cadre,
- vous assurez un reporting à la maille DR et département des opérations en cours et
à venir.

Des déplacements réguliers sur le territoire de la Direction régionale sont à prévoir.

584



Profil professionnel
Recherché

Très bonnes qualités relationnelles

Capacité à travailler avec des interfaces et à fédérer

Forte sensibilité à la satisfaction client

Rigueur et autonomie, capacité à bien organiser son temps et à prendre des
initiatives

Bonnes connaissances générales sur les réseaux électriques (structure des réseaux,
raccordement, qualité de fourniture...)

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100915

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Julien NAJAC
Téléphone : 06 69 03 93 53

Mail : julien.najac@eenedis.fr

NAJAC JULIEN
Téléphone :     

Mail : julien.najac@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-02536.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP ENCADREMENT
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Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Clients Particuliers et Professionnels recherche un adjoint au chef d'agence.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.

Votre mission sera de contribuer à maintenir la performance de nos activités tout en
aidant à mener les transformations en cours (sécurisation des compétences Ginko,
évolution des accueils clients d'Enedis, amélioration de la satisfaction des clients,
traitement des réclamations, enjeux PNT, ...)

Vous serez amené à travailler de façon collaborative avec les équipes de l'agence.

Vous ferez des points réguliers avec le chef d'agence et apporterez votre expertise
pour la prise des décisions, notamment sur l'organisation et la GPEC ainsi que sur les
transformations à venir.

Des déplacements réguliers auprès des équipes sont à prévoir, principalement
situées à Olivet et Châteauroux.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé, enthousiaste, autonome.

Vous avez des capacités de compréhension globale des problématiques et des
enjeux, de prise de recul, d'analyse, de synthèse, de pilotage d'activité et de projet, et
d'accompagnement de la transformation.

Vous êtes challenger et vous vous mettez au service de la performance.

Vous avez le goût de la relation aux autres et de la satisfaction client. La
connaissance du domaine client / acheminement est un plus. Vous avez dans vos
précédents postes exercés des postes de managers.  

Poste basé à Tours ou à Olivet.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Un poste à pourvoir sur Tours ou Olivet.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-99275

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BARBARA DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr
Téléphone :

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 19/04/2024

Ref  24-02537.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Clients Particuliers et Professionnels recherche un adjoint au chef d'agence.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.

Votre mission sera de contribuer à maintenir la performance de nos activités tout en
aidant à mener les transformations en cours (sécurisation des compétences Ginko,
évolution des accueils clients d'Enedis, amélioration de la satisfaction des clients,
traitement des réclamations, enjeux PNT, ...)

Vous serez amené à travailler de façon collaborative avec les équipes de l'agence.

Vous ferez des points réguliers avec le chef d'agence et apporterez votre expertise
pour la prise des décisions, notamment sur l'organisation et la GPEC ainsi que sur les
transformations à venir.

Des déplacements réguliers auprès des équipes sont à prévoir, principalement
situées à Olivet et Châteauroux.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé, enthousiaste, autonome.

Vous avez des capacités de compréhension globale des problématiques et des
enjeux, de prise de recul, d'analyse, de synthèse, de pilotage d'activité et de projet, et
d'accompagnement de la transformation.
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Vous êtes challenger et vous vous mettez au service de la performance.

Vous avez le goût de la relation aux autres et de la satisfaction client. La
connaissance du domaine client / acheminement est un plus. Vous avez dans vos
précédents postes exercés des postes de managers.  

Poste basé à Tours ou à Olivet.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Un poste à pourvoir sur Tours ou Olivet.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-99252

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BARBARA DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr

MARTINEAU SAMUEL
Téléphone : 02 47 76 61 62

Mail : samuel.martineau@enedis.fr

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 19/04/2024

Ref  24-03683.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nantes
Service Liaisons Souterraines
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Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D' Etudes Di H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Mission :
L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement de
construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement et élabore les prescriptions pour les études et les travaux.

Activités :

Il élabore les études techniques et économiques pour les décisions d�engagement (études
CTF).
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle, veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en �uvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
Il apporte son conseil au management de projet.
Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.
Il peut être en lien aves le management de projets auquel il rend compte.
Il peut être e lien avec les autres entités pour les études qu'il réalise (Maintenance, Fonctions
centrales, CNER, Clients Marchés, Achats, juristes).
Il peut aussi être en lien avec les prestataires.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442084&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef service au:  : 06 12 80 88 45 28 févr. 2024

Ref  24-03676.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Provence - Alpes du Sud
Groupement de Postes de Port de Bouc

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint Au Manager De Proximite Groupement De Postes  H/F

589



Description de
l'emploi

Position : PO4

L�emploi appuie le manager de l�équipe dans l�accomplissement de sa mission et le remplace
en son absence.

- Il organise les activités techniques de l�équipe sous la responsabilité du MDP.
- Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l�équipe, communique au sein de celle-ci et
affecte les ressources en s�appuyant sur les notes des moyens de référence sous la
responsabilité du Manager de proximité.
- Il contribue aux activités de management de l�équipe: pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l�activité, activité des salariés,...
- Il contribue à la gestion de l�équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie.
- Il veille au respect des règles de sécurité.
- En lien avec l�exploitation, il assure une assistance à la conduite du réseau.
- Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme, initiative.
Expérience souhaitée dans le domaine de la maintenance postes.

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations :

Le Directeur du Groupe Maintenance Réseau Provence Alpes du Sud au
04.42.65.67.01/07.60.01.74.20 ou Le Manager De Proximité Groupement de Postes au
06.30.36.27.90.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail La Grand Colle PORT DE BOUC 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442033&NoLangue=1

Le Directeur du Groupe Maintenance Réseau Provence Alpes
du Sud

Téléphone : 04.42.65.67.01 / 07.60.01.74.20

Le Manager De Proximité Groupement de
Postes

Téléphone : 06.30.36.27.90

28 févr.
2024
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Ref  24-03288.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS CORREZE
CO ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
En tant qu'adjoint au chef d'agence, vous organisez, avec l'état major de l'agence le
pilotage des activités de l'Agence Interventions Corrèze.
Vous veillez à la réalisation des missions de l'Agence : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services et prestations aux clients sur les réseaux HTA et BT du
territoire. Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité
pour l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous
impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la réalisation du plan d'action
prévention et des actions terrain associées : remontées terrain, visites prévention et
sécurité, accompagnements, ...

- dans la professionnalisation des équipes via le pilotage du plan de formation de
l'agence

- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance en veillant tant à la
préparation de ceux-ci par la Cellule de Pilotage des Activités et l'hypervision, qu'à
leur mise en oeuvre opérationnelle par les Bases Opérationnelles

- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)

- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes
satisfaction, prestations clients C5, ...)

- dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine Opérations,
notamment aux interfaces.

Vous aurez à conduire des actions de transformation à fort enjeu pour l'Agence et la
DR Limousin, et participerez au Comité de Pilotage de l'Agence, ainsi qu'au Comité
du Domaine Opérations. Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter
des missions transverses pour le domaine Opérations.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la

Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance. Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre
équipe de collaborateurs, et être en appui des managers de l'Agence, notamment
dans le pilotage de leurs programmes.
Face aux situations de crise (météo, technique...), vous réagirez avec lucidité et
sérénité.
Votre connaissance des métiers d'Enedis et votre forte sensibilité client constitueront
de précieux atouts pour tenir l'emploi.
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Compléments
d'information

L'agence interventions de la Corrèze est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des évènements climatiques). Si vous souhaitez apprendre ,progresser, travailler
votre professionnalisme dans les domaines de la clientèle et du réseau, alors
n'hésitez plus.
Le site de travail pourra être situé soit sur Brive, soit sur Tulle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100176

Lieu de travail 18  AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE ( 19100 ) 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

THIBAULT DUFOUR
Téléphone : 07 63 01 97 47

Mail : thibault.dufour@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01675.03 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION BFC
TERRITOIRES BFC

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département de la Saône & Loire afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.

Intégré au Territoire EST, il est rattaché au Directeur Territorial régional BFC, le
titulaire de l�emploi aura pour missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- s'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de mettre
en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
Très bon sens relationnel et des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie et le sens des responsabilités.
Idéalement, une connaissance et/ou affinité avec le monde agricole.

Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO
71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Eric PASSETTI
Téléphone : 06.60.67.35.39
Mail : eric.passetti@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Indice 2 : Lieu de travail

Ref  24-03673.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Anjou
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint(e) Au Mdp Equipe Maintenance Spécialisée Postes H/F

Description de
l'emploi

Position PO4
L�emploi appuie le MDP de l'équipe dans l'accomplissement de sa mission et le remplace en
son absence.
Il organise les activités techniques de l'équipe sous la responsabilité du MDP.

Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l'équipe, communique au sein de celle-ci et affecte
les ressources en s'appuyant sur les notes des moyens de référence sous la responsabilité du
MDP.
Il contribue aux activités de management de l'équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l'activité, activité des salariés, ...
Il contribue à la gestion de l'équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie.
Il veille au respect des règles de sécurité.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail
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Avenue des Fusillés 49412 SAUMUR CEDEX 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 51 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442023&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le manager de proximité
au :06 50 14 16 54

Ou le directeur du GMR au : 06 03
78 22 28

28 févr.
2024

Ref  24-03671.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
EXP EFF ENER ET GD PROJETS IDF

Position D Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingenieur Efficacite Energetique Junior H/F

Description de l'emploi La transition énergétique et la future Réglementation Environnementale 2020
conduisent GRDF, à s'engager dans une démarche de conseil et de prescriptions
énergétiques proposant des solutions associant gaz naturel et énergies
renouvelables. Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Ile de France, l�emploi
porte une expertise technique, réglementaire et environnementale de haut niveau,
qu�il met à la disposition de l�ensemble des collaborateurs pour :
- Le suivi et l�animation d�assistants maîtres d�ouvrage premium et c�ur de cible
(bureaux d�études Thermiques, installateurs, architectes, constructeurs de
chaudières et autres usages Gaz Naturel, économistes, ingénieurs conseils,
exploitants, agence locale de maîtrise de l�énergie et autres institutions type DRIEE),
- Le traitement et l'accompagnement d�affaires commerciales de prospection et/ ou
de fidélisation complexes. L�emploi intervient sur tous les segments du marchés
d'affaires et sur tout le territoire Ile de France.
- Le lancement opérationnel et la promotion des nouveaux produits gaz naturel ou
des nouvelles offres du distributeur en interne et en externe.
- La préparation d�évènementiels à destination des assistants maîtres d�ouvrage et
des maîtres d�ouvrage.
Il contribue à une veille active tant technique que réglementaire et contribue à
l�élaboration du plan d�action et pilote des actions transverses en appui du
management.
Vous êtes amené à travailler régulièrement en mode projet sur la construction
d'éco-quartiers, de programmes de rénovation urbaine et grands projets territoriaux.
Vous avez un contrat d�objectif fixé par votre management définissant votre
contribution individuelle aux résultats de l'agence d�un point de vue quantitatif et
qualitatif.

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques et réglementaires sur les solutions énergétiques
Compétences d'animation et de lobbying auprès des acteurs de la filière et des
organisations et syndicats professionnels.
Grâce à votre écoute et vos qualités relationnelles, vous savez créer des contacts
durables avec des interlocuteurs de bon niveau.
Compétences de vente - bonnes qualités relationnelles
Compétence de pilotage d'action marketing opérationnelle issue de la stratégie
Marketing élaborée en amont.
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Autonomie dans l�univers bureautique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6   R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Linda BENABDELMOUMENE
Téléphone : 06.07.83.12.54

Mail : linda.benabdelmoumene@grdf.fr

José GUIGNARD
Téléphone :

Mail : jose.guignard@grdf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03663.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
Direction Ressources Humaines et Relations Sociales

Position SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Responsable Paie Et Sirh H/F
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Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis plus de 90 ans.

Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.

Rattaché(e) à l'Adjoint au DRHRS, les principales missions du Responsable paie et
SIRH sont :

* Encadrer une équipe de 3 collaborateurs F/H, autonomes - et anticiper leurs besoins
- en proposant un style de management participatif.
* En support opérationnel, contrôler la bonne gestion des paies et des données
sociales.
* Être le référent auprès de l�éditeur SIRH (Cantoriel) et des utilisateurs internes, afin
d'assurer la mise en place des évolutions dans les domaines de la Paie, DSN, GTA,
BI QlikView.
* Garant de la veille : identifier les évolutions relatives aux législations sociales et
autres contraintes
légales en matière de rémunération (contexte IEG).

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure en gestion ressources humaines, de niveau bac+4/5, vous
êtes doté(e) d�une expertise technique en paie et SIRH et présentez une première
expérience managériale réussie.
Vous êtes reconnu(e) pour votre intelligence de situation, votre discrétion, votre
spontanéité, votre organisation et votre appétence à faire monter en compétences les
collaborateurs, dans une posture �conseil�.

Lieu de travail 336 avenue de Paris NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
NIORT - 79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

Ludovic RONDEAU - Directeur Ressources Humaines et Relations Sociales
Téléphone : 05 49 09 91 07 ou 06 64 57 94 49

Mail : recrutement@seolis.net

14 mars 2024

Ref  24-03657.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE NORD EST
DEPARTEMENT STRATEGIE & PROJET
CONDUITE D'OPERATIONS 2
62222204C

Position D
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SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11 1 Chef(fe) De Projet Etudes Dir Ne H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d'élaborer et mettre en oeuvre la
politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Nord Est porte cette politique auprès des Unités de sa plaque régionale.

Le chef de projet études assure le bon déroulement de l�étude d�une opération
depuis l'expression de besoin du client (Prise en compte, étude de la faisabilité...).
L'emploi pilote toutes les phases d�étude d'une opération sous tous les aspects,
juridiques, financiers, contractuels et techniques tout en coordonnant les partenaires
et intervenants concernés (BE, prestataires, administrations, filière exploitation, client
interne�), et en s'assurant de la maîtrise des risques dans un objectif de coûts,
qualité, délais, consistance.

Sous la responsabilité du Manager Faisabilité et Programmation industrielle :
� Mise à jour et suivi du schéma directeur immobilier et de l'occupation (site
industriel)
� Formalisation Expression de besoin/ études de faisabilité/ Programmation
� Pilotage des interfaces
� Peut être chargé par le Chef de département :
- de mission transverse (par exemple : pilotage du processus qualité ou
environnement pour le département ; correspondant Achats d�unité..);
- d'être référent sur certains sujets métiers ;
- de piloter des travaux si besoin.

Profil professionnel
Recherché

� Compétences techniques :
Connaissance du marché immobilier et de ses acteurs
Connaissance des contraintes techniques en phase de conception et d'exécution
Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l'environnement
Organisation et pilotage de l'étude d'une opération courante, d'une opération
complexe et d'un projet              
Connaissance de la gestion de contrats � Contract Management CM2
� Capacités :
Project management
Autonomie et capacité à être force de proposition
Esprit de synthèse, organisation et rigueur

Lieu de travail 253  BD DE LEEDS 59777 LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Nicolas MATHIS
Téléphone : 6 99 36 74 79

28 févr. 2024
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Ref  24-01660.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS ESSONNE
ENCADREMENT ESSONNE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous organisez l'animation du pôle du site des Ulis (91) avec votre équipe
d'encadrants.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.
Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5 et réseau
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités du service  Interventions de la DR IDF Est.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Motivé et sérieux, venez rejoindre une agence dynamique !
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
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mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96162

Lieu de travail 4  AV DU PACIFIQUE LES ULIS ( 91940 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Philippe VIGARIO
Téléphone : 06 19 51 04 37

Mail : philippe.vigario@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-21131.04 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR ORMES

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'ACR d'Orléans cherche un Référent qui aura à coeur de relever de nombreux défis.

Ses missions sont variées et à hautes valeurs ajoutées :

- Il utilise les outils prévisionnels et analyse les résultats pour prendre les meilleures
décisions

- Il établit un relationnel de qualité avec RTE, le Brips et l'AIS et se positionne en chef
d'orchestre dans la planification des travaux Postes Sources en limitant les
indisponibilités des ouvrages.

- Il optimise la souscription tarifaire auprès de RTE (Processus OGAR) grâce à un
suivi rigoureux et anticipatif.

D'une manière générale, le Référent est la porte d'entrée pour réaliser des études
électriques approfondies et s'assurer de leur faisabilité.

En lien avec le Référent Producteur, il participe à l'évolution de l'ACR qui joue un rôle
décisif dans la transition énergétique => évolution des SI pour les chargés de
conduite, analyse du prévisionnel, recherche de solutions électriques pour lever des
contraintes, test de nouvelles technologies ..

Capacité de vulgarisation de sujets, prises d'initiatives et relationnel sont les trois
atouts de la réussite de ce poste.

Les missions ne sont pas exhaustives et s'adaptent à l'actualité. Le Référent bénéficie
d'une grande autonomie pour répondre aux enjeux, il est également un appui
incontournable dans les prises de décisions.

Profil professionnel
Recherché

La publication est ouverte à tout candidat motivé possédant des compétences
techniques (électrotechnique, électricité ...). Une expérience dans le domaine de
l'exploitation et/ou de la conduite sera un atout.

Compléments
d'information

Travail sur écran.

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

L emploi est soumis pour certaines de ses activités à l obligation de la confidentialité
des données sensibles inscrites dans l'article 20 de la loi N°2000-108 du 10 février
2000 et dans le décret du 16 juillet 2001
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-89034

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sébastien SARRAZIN
Téléphone : 06 98 65 68 83 / 02 38 15 43 97

Mail : sebastien.sarrazin@enedis.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 16/01/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 16/01/2024 au 20/02/2024

- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-03631.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
EC CRUAS
SECTION MECANIQUE (03082)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  11 1 Adjoint Chef De Section /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc en Exploitation, le titulaire de
l�emploi appuie le chef de section pour l�animation et la coordination d�une équipe
sur site en vue de la réalisation des modifications nationales relevant de son domaine
technique, afin de contribuer à la performance technico-économique du parc
nucléaire en termes de qualité, de sûreté, de sécurité, de disponibilité, et de coût.

Compléments
d'information

Travaux postés, décalés, astreinte possibles

Lieu de travail EC CRUAS BP N30 07350 CRUAS  
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate

HEC ADRIEN 28 févr. 2024

Ref  24-01277.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR ENCADREMENT AGENCE

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de conduite régionale de la Lorraine, composée de 15 salariés
exerçant des activités de conduite, de préparation, en tant qu'Adjoint de l'agence :

- Vous êtes en appui du Chef d' agence dans le management de l'équipe :
accompagnement de la montée en compétences des chargés de conduite,
évaluation, gestion des plannings, logistique)  

- Vous analysez avec recul tous les événements et aléas qui surviennent
quotidiennement sur le réseau

- Dans le cadre de la Qualité de Fourniture, vous analysez et optimisez les schémas
de conduite en lien avec les bases opérationnelles

- Vous participez aux projets d'amélioration continue et de performance portée par
l'agence en contribuant à l'atteinte des objectifs de l'agence et à l'optimisation de la
performance de la conduite (y compris les outils et la gestion prévisionnelle)  

- Vous êtes responsable des évolutions des outils de conduite

- Vous êtes responsable du respect des souscriptions de puissance des différents
postes sources du périmètre et êtes l'interlocuteur privilégié de l'Agence pour RTE

- Vous contribuez à gérer les interfaces internes (ASGARD, service d'ingénierie
postes source, bases opérationnelles d'exploitation et maintenance des réseaux et
des postes sources, et externes (RTE, Producteurs HTA).

- Vous serez garant de la tenue du tableau de charge de l'activité en lien avec les
ressources disponibles

Profil professionnel
Recherché

Expérience du domaine Conduite et de bonnes connaissances en électrotechnique
sont fortement souhaités.

Vous avez une expérience dans le domaine du management.

Rigueur, capacités d'initiatives, bon relationnel, dynamisme seront appréciés.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97392

Lieu de travail - 1 RUE PAUL VERLAINE - HOMECOURT ( 54310 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Eric SPIGARELLI
Téléphone : 06 31 02 88 31 - 03 82 47 19 71

Mail : eric.spigarelli@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01751.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Bois Colombes (92)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingénieur.e Appui Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne à GRTgaz et externe (arrêté multi fluides du 4 août
2006), et du contrat d'objectifs défini avec votre hiérarchique, vous avez en charge d'apporter
votre appui en tant que spécialiste pour les activités relatives aux études de dangers des
différents départements de GRTgaz. Vous contribuez ainsi à la garantie de la satisfaction des
clients et au bon fonctionnement de votre département.

Intégré.e à l�équipe Sécurité Industrielle, vous serez en charge :

-      De réaliser les dossiers de demande de renonciation, arrêt définitif ou temporaire des
ouvrages de transport du territoire, garantissant leur statut administratif,

-      De contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets innovants (locaux ou
nationaux) pour des problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise,

Dans le cadre de l�activité « Projets Neufs » :

-      Vous travaillerez en relation étroite avec les Chefs de projet et les accompagnerez en
amont des projets sur le volet Risques Industriels afin de définir au mieux leur faisabilité.

-      Vous concevrez des méthodes / modes opératoires pour industrialiser les sollicitations et la
mise à disposition des données nécessaires à la réalisation des études.

-      Vous réaliser les études de dangers relatives aux projets neufs et aux ouvrages existants,
soit dans le cadre des révisions quinquennales des études de dangers soit à la suite de
modifications d�ouvrages,

-      Vous réaliser les analyses de risques spécifiques aux opérations temporaires au sens de
l�article 21 de l�arrêté Multifluides et des ouvrages provisoires en lien avec l�exploitation,

Dans le cadre du suivi des travaux tiers et urbanisme, vous serez amené.e à traiter / valider les
réponses aux dossiers d�urbanisme complexes en appui des techniciens urbanistes,

Dans le cadre des plans d�urgence :

-      L�activité POI/PSI pour les révisions,
-      La participation éventuelle aux exercices avec les exploitants,

Dans le cadre général de votre mission :

-      Vous assurerez le suivi et le reporting de vos activités et serez le garant du respect des
objectifs inhérents à votre activité,

-      Vous serez force de proposition afin de contribuer à l�amélioration de la performance
globale de vos activités en mettant en place des indicateurs adaptés,

-      Vous assurerez une veille règlementaire afin d'analyser au mieux les risques industriels
d'un projet, et idéalement d'anticiper les évolutions de la réglementation,

-      Vous aurez en charge de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences
(REX),

-      Vous serez à même d�apporter une réponse aux sollicitations inhabituelles complexes en
effectuant un travail de recherche et de documentation

Profil professionnel
Recherché

Candidat.e ayant une expérience en sécurité industrielle, appui à l'exploitation, exploitation
réseau ou compression, ou encore construction d'ouvrage.

Cependant, tout type de profil technique gazier avec attrait pour le volet réglementaire peut être
étudié.

Bonne connaissance SIG ou capacité à les développer
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Bonne maitrise de la réglementation applicable aux ouvrages et des procédures administratives

Qualités rédactionnelles

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
F/H.

Lieu de travail GRTgaz
9 Avenue de l'Europe
Imm Cityzen II
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5587&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  23-21906.02 Date de première publication : 20 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE REIMS PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Chef d'Agence BRIPS. Il est directement
responsable de la Base BRIPS de REIMS. La sécurité est au coeur de la mission du
chef de pôle.

L'emploi assure en respectant les objectifs de l'Agence, le management des activités
et des agents de son groupe, entre autres : les actions de prévention, les revues de
portefeuille, les briefs/debriefs, le pilotage des CAPEX de sa zone.

Il participe au renforcement d'une organisation en mode gestion de projet de l'agence.

Il assure le lien fonctionnel aux interfaces nécessaires à la coordination des activités
avec les autres entités de la DR telles que MOA PS, AIS, ACR, RTE etc...

Il accompagne les agents entrants dans le métier et pourra avoir des fonctions ou
missions transverses.

En tant que Chef de pôle, l'emploi garanti le programme CAPEX en lien avec l'appui
métier de l'agence.

Dans le cadre de ses délégations il assure l'affectation des dossiers d'étude ou de
réalisation auprès des Chargés de projets.

Il peut être amené à travailler en solidarité/entraide avec ses collègues homologues
au sein de l'agence y compris avec ses moyens local que sont les chargé de projets

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissances et expériences dans le domaine des Postes Sources ou
équivalent.

Implication et exemplarité affirmées en matière de prévention et sécurité.

Capacité à encadrer des ressources et à prendre des initiatives.

Le respect des engagements doit être un souci permanent.
Autonomie, rigueur, ouvert au changement et au notion de performance.

Il maitrise des applications informatiques liées au métier

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89526

Lieu de travail - 2 RUE SAINT CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Hervé Pelligand
Téléphone : 06 13 49 58 42

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03614.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR RH TRANSF SANTE SEC
UNITE RESSOURCES FONCT CENTRAL
DEPARTEMENT MOA RH P4

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Cadre Rh  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer un collectif dynamique et ambitieux et y apporter votre
contribution, au service des métiers de la Direction Nationale d'Enedis ? Vous avez à
coeur de simplifier, prioriser, innover et donner du sens à toutes vos actions ? Vous
aimez associer rigueur et plaisir au travail ?
Rejoignez l'équipe MoaRH des Fonctions Centrales !

Au sein du département RH de l'Unité Ressources des Fonctions Centrales (MoaRH),
vous assurez les activités suivantes :
- Prendre en charge les recrutements externes (publications, suivi des propositions
des cabinets, points avec la ligne managériale sur leurs besoins, demande d'étude de
rémunération, en cas de besoin échanges avec les candidats sur les propositions
salariales, formalisation du contrat, promesse d'embauche, demande et contrôle des
pièces...) et s'assurer du respect des délais entre la phase de publication de l'offre et
la proposition au candidat,
- Suivre en lien avec la ligne managériale la réalisation des stages statutaires,
- Assurer les mouvements d'entrée internes (publications, CAM, établissement BFA,
CERNE, conventions JEP ou mises à disposition dans l'attente de nomination...),
- Assurer les mouvements de sortie (retraite, mutations, blanchiments, congés
générant une suspension du contrat de travail...),
- Être en lien avec les équipes MOERH de gestion du contrat de travail,
- Renseigner la base de suivi des EFA, garantir la fiabilité des données enregistrées
et travailler en proximité avec le RRH et son adjoint sur le suivi des effectifs,
- Renseigner la base de suivi des mesures de reconnaissance et contribuer au
respect des enveloppes,
- Jouer un rôle d'appui et de conseil règlementaire de 1er niveau auprès des
managers de son portefeuille,
- Gérer les éléments préparatoires aux CS sur son portefeuille (bordereaux
d'admissions, de titularisations, publications, mutations d'office, AIC, reclassements,
RIC...),
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- Gérer les demandes d'intérim (analyse réglementaire en lien avec la MOERH, en
cas de besoin accompagner les managers sous Peopulse...),
- Participer à la production des éléments demandés ou à la régulation lors de
contrôles internes (exemples cartes de séjours, mise à la retraite d'office...),
- Peut être amené à participer à des ateliers de professionnalisation de la ligne
managériale ou à assurer des rendez-vous d'accueil des nouveaux managers
(information sur l'organisation du département RH, échanges sur les fondamentaux
ATT, e-demandes RH managers...),
- Peut-être amené à jouer un rôle de référent sur des domaines donnés.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté(e) de qualités humaines reconnues (écoute, adaptation, sens du
service et esprit d'équipe) qui vous permettent de tisser un relationnel de qualité avec
toutes les parties prenantes internes et externes avec lesquelles vous serez
amené(e) à interagir.

Curieux(se), rigoureux(se) et dynamique, vous êtes force de  propositions et vos
actions s'inscrivent dans une volonté de simplification et d'amélioration continue.

Vous avez une appétence pour le droit social/la règlementation et vos capacités
d'analyse et de synthèse sont reconnues.

Vous maitrisez les outils SI et bureautiques associés (notamment Excel, MyHR,
IComSP, e-demande RH, peopulse).

Une expérience significative et réussie en RH est demandée.

Une aisance avec les méthodes et outils de travail collaboratif serait un vrai plus
(SharePoint etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM
Mobilité Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous
sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100872

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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PERCIVAL NICOLA
Téléphone : 07 63 13 66 85

Mail : nicola.percival@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-01711.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats de
travaux de réseaux et de services techniques métiers. Vos principales missions
seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : CAUDAN, RENNES ou NANTES D'autres situations peuvent être
examinées.
Vous êtes amenés à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
- Capacité d�analyse et rédactionnelle
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- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
- Des connaissances techniques dans le domaine de l�exploitation ou de la
construction des réseaux gaz seront appréciées

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans déménagement
de votre part et que vous bénéficiez de l'AIL, vous aurez le choix entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

6 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 06.03.2024 INDICE 2

Ref  24-01706.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats de
travaux de réseaux et de services techniques métiers. Vos principales missions
seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : CAUDAN, RENNES ou NANTES D'autres situations peuvent être
examinées.
Vous êtes amenés à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché Compétences requises :

- Capacité d�analyse et rédactionnelle
- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
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- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
- Des connaissances techniques dans le domaine de l�exploitation ou de la
construction des réseaux gaz seront appréciées

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans déménagement
de votre part et que vous bénéficiez de l'AIL, vous aurez le choix entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 06.03.2024 INDICE 2

Ref  24-01701.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats de
travaux de réseaux et de services techniques métiers. Vos principales missions
seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : CAUDAN, RENNES ou NANTES D'autres situations peuvent être
examinées.
Vous êtes amenés à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
- Capacité d�analyse et rédactionnelle
- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
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- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
- Des connaissances techniques dans le domaine de l�exploitation ou de la
construction des réseaux gaz seront appréciées

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans
déménagement de votre part et que vous bénéficiez déjà d�une AIL vous aurez le
choix entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Lieu de travail RUE PIERRE LANDAIS CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 06.03.2024 INDICE 2
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Ref  24-03607.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
COMMUNICATION
RSE

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Charge(e) De Projets  H/F

Description de l'emploi L'emploi de Chargé(e) de projets environnement exerce ses principales missions
dans le domaine de la gestion des déchets (rudologie). Il contribue ainsi activement
aux enjeux d'Enedis en matière de RSE et à l'objectif de mission agir pour
l'environnement.

Il prend en charge l'exhaustivité des déchets produits par la DR CVL, de leur
émergence à leur traitement final.

Il veille à l'application conforme des contrats et commandes tant au niveau des
engagements qu'au niveau des budgets.

Pour cela, il travaille avec tous les services de la DR pour lesquels il est pivot et appui
/ tous les prestataires nécessaires, soit aux marchés, soit en hors marché.

Il est également en lien direct avec le collectif national des pilotes déchets ENEDIS
dans le cadre de sa pratique. Il participe à l'animation du réseau local des
ambassadeurs environnement.

Il est force de proposition dans son métier (évolution des pratiques, acculturation-
communication, etc.) et travaille en étroite collaboration avec la Chef de Mission
Environnement.

Des déplacements réguliers sur l'ensemble des sites de la DR CVL sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance avérée des métiers de l'entreprise.

Appétence pour les domaines environnementaux et industriels.

Une connaissance des produits chimiques est un plus.

Goût du challenge et culture du résultat.

Niveau de français C2.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la DR.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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Référence MyHR: 2024-99614

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérémie MEUNIER
Téléphone : 06 98 75 06 87

Mail : jeremie.meunier@enedis.fr
Téléphone :

28 févr. 2024

Ref  24-03598.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Supervision Infrastructures Appli et Services (SINAPSE)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Exploitation Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

L�emploi conduit des affaires opérationnelles.

Il intervient en particulier sur des affaires en lien avec des applications critiques tertiaires et
industrielles pour l�entreprise hébergées dans les Datacenters de RTE telles que STANWAY,
PLASMA, IPES, NAZA, CONVERGENGE, SI Clients, OI, marchés & Interconnexions.

De par son champ de connaissances et de compétences techniques et transverses, il participe
au bon fonctionnement de ces systèmes d�informations critiques (expertise, préparation,
planification, support technique).

Activités :
� Il conduit des affaires opérationnelles ou des processus.
� Il contribue à des projets afin de préparer leur insertion en exploitation (configuration,
administration, MEP et MEX, conduite du changement, documentation).
� Il prépare la planification des changements.
� Il réalise les analyses d�incidences liées aux travaux et interventions programmées.
� Il intervient en support technique pour la résolution d�incidents complexes et dans la
préparation de l�exploitation pour des changements majeurs.
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� Il sollicite si besoin un niveau d�expertise supplémentaire.
� Il développe des outils de proximité.
� Il réalise des analyses et propose et met en oeuvre des actions d�amélioration.
� Il pilote des prestataires.
� Il conseille le management.
� Il peut contribuer aux animations métiers.
� Il contribue ou pilote des REX.
� Il contribue à l�adéquation du dispositif de professionnalisation.

Une phase de formation permettant d�acquérir les compétences techniques manquantes, ainsi
que des binômages seront réalisées les premiers mois.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes de l�exploitation des systèmes informatiques et vous avez
une 1ère expérience dans les Systèmes d�exploitation, les Bases de données, la supervision et
des connaissances de certaines applications tertiaires ou industrielles de RTE, notamment leur
architecture.

Vous avez une appétence pour la technique, le SI et les activités opérationnelles. Vous êtes
curieux et avez envie d�apprendre et de découvrir de nouvelles technologies, vous aimez le
challenge et souhaitez participer à la construction de ces nouvelles activités, les changements
vous motivent et vous faites preuve d�une bonne capacité d�adaptation, de rigueur et
d�autonomie.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441719&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 28 64 77 48

27 févr.
2024

Ref  24-02863.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 34
ETAT MAJOR

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa
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GF  11.12.13 1 Cadre Appui  H/F

Description de l'emploi Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l�emploi :
- pilote des affaires de sa spécialité constituées d�un ensemble de prestations portant
sur des matériels de son domaine d�activités,
- assure des missions d�appui et de contrôle technique pour le compte de son
service ou de sa section.
afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer à la
conformité du fonctionnement des matériels du site.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 30%
Avec astreinte: 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02 47 98 79 24

19 févr. 2024

Ref  24-03587.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT PIECES DE RECHANGE LOGISTIQUE
POLE INGENIERIE TECHNIQUE
SERVICE METHODES INGENIERIE TECHNIQUE

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  11 1 Ingénieur Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de la Division Production Nucléaire, exploitant de 58 tranches nucléaires
réparties sur 19 sites, l'Unité Technique Opérationnelle (UTO) est une entité
Nationale d'Ingénierie du Parc Nucléaire composée de 900 salariés et dont la mission
première est d'être en "appui aux CNPE pour assurer la performance du parc en
exploitation".
Les principales missions réalisées sont : d'assurer l'approvisionnement et la remise
en état des matériels et pièces de rechange de l'ensemble du parc, de réaliser la
conception et la maîtrise d'ouvrage d'opérations de maintenance sur site nucléaire,
d'assurer la logistique d'exploitation amont/aval (gestion des déchets notamment), de
qualifier et sélectionner les prestataires et fournisseurs du parc nucléaire et d'apporter
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l'expertise dans les domaines mécanique, soudage, radioprotection�

Au sein de l'UTO la DPRL (Direction des Pièces de Rechange et Logistique) est
chargée de l'ensemble du processus d'approvisionnement en pièces de rechange,
depuis la détection de l'obsolescence jusqu'à la fourniture sur les CNPE.

Pour renforcer ses compétences, la DPRL recherche un Préparateur d'Affaires
Matériel sur l�activité Référentiel Technique

Situé au sein du Service Méthode Ingénierie Technique, l'emploi est rattaché à
l'équipe référentiel technique (Processus FTPdR/MI) dont la responsabilité est
d'assurer la mise à jour et la qualité des références de tous les matériels et pièces de
rechange pouvant faire l'objet d'une maintenance ou permettant de décrire en détail
les installations du parc nucléaire. Cette activité s'appuie sur les compétences des
services techniques interne de la DPRL et sur deux plateaux de prestation
d'assistance technique.

Après un temps de monté en compétence sur les aspects techniques et sur les
différentes réglementations, les principales missions sont les suivantes :
- Réaliser la surveillance des dossiers de créations ou de modifications de références
émises par les services techniques de la DPRL et les CNPE
- Piloter la qualité des livrables réalisés par les plateaux de prestation (indicateurs
qualité, fiches écart, retour d�expérience, audits)
- Accompagner les ingénieurs des services techniques pour les aider à faire aboutir
les dossiers
- Réaliser les créations et modifications de références en cas de besoin en urgence
- Participer à des travaux d�analyses permettant l�assainissement de la base de
données
- Sensibiliser/former/réaliser des REX avec nos parties prenantes (chargés d'affaires,
centres d'ingénierie, MME SI, Structures Paliers, CNPE,...) sur le processus de mise
à jour du référentiel technique (FTPdR/MI)
- Participer à l�amélioration continue du processus (amélioration des outils,
simplifications des démarches, etc.).

Pour ce faire, vous rapporterez directement au Chef de Service et vous serez en
relation avec de nombreux interlocuteurs EDF (Services Techniques UTO, Centres
d'Ingénierie et externe (fournisseurs et entreprise d'assistance technique).

Profil professionnel
Recherché

Qualités relationnelles.
Autonomie, rigueur, esprit d�analyse et synthèse.
Capacité à organiser et priorisation des actions.

Lieu de travail 1 avenue de l'Europe 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Marc BERVEILLER
Téléphone : 01 78 37 00 92

27 févr. 2024

Ref  24-01450.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
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Département Exploitation Auvergen Sillon Alpin
Equipe Exploitation Loire Puy de Dôme
Secteur St Etienne (42) ou La Roche Blanche (63)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable D'equipe Exploitation  H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe à GRTgaz, vous animez, coordonnez,
planifiez et supervisez les activités de votre équipe.

Activités principales :

� Vous garantissez la mise en �uvre du « Plan d'Action Sécurité » au niveau de votre équipe

� Vous assurez la surveillance, l'exploitation et la maintenance préventive et corrective des
installations en coordonnant les activités de votre équipe
� Vous vous assurez de la conformité des installations vis-à-vis de la réglementation, des
règles internes et des besoins
� Selon les préconisations des plans de maintenance, vous établissez un planning annuel des
travaux périodiques de maintenance des installations et des travaux importants et vous suivez
ce planning lors des réunions de votre secteur équipe
� Vous assurez une représentation locale de l'Unité en assurant des relations de qualité avec
les collectivités locales, les DREAL, les administrations, les pompiers, les gendarmes et les
entreprises de travaux publics
� Vous pouvez être sollicité.e pour représenter le Département dans des groupes de travail de
l'Unité ou à l'externe sur des sujets en rapport avec votre activité
� Vous animez, organisez et contrôlez les activités de vos collaborateurs en fonction des
objectifs et des moyens alloués
� Vous assurez la diffusion de l'information entre le management et votre équipe
� Vous garantissez le respect du règlement intérieur, des consignes de sécurité, des
prescriptions et des modes opératoires

� Vous assurez le reporting et la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges pour les demandes d'achats, consultez les
fournisseurs de matériels et de prestations et passez commande dans le respect des
délégations financières établies
� Vous analysez les dysfonctionnements, communiquez les résultats, et mettez en �uvre des
actions correctives dans le domaine technique

� Vous assurez des contrôles de cohérence notamment dans les domaines de la qualité, de la
prévention-sécurité, du développement durable, de l'organisation de l'exploitation et de la
maintenance au sein des équipes

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez une expérience en management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.
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Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Ce poste est à pourvoir à Saint Etienne (42) ou La Roche Blanche (63)

Lieu de travail GRTgaz
46 rue de la Tour
42000
SAINT ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5539&idOrigine=2516&LCID=1036

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-00017.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD BERE LOR PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Réseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures, nous recherchons un cadre Etudes
pour intégrer l'agence MOAD BERE de la Lorraine composée de 13 personnes.

- La Maîtrise d'OuvrAge de Décision décide des investissements afin d'améliorer la
résilience des réseaux électriques, d'accompagner la transition énergétique.

-Le Bureau d'Etudes Régional Electricité réalise les études de développement,
d'optimisation et de planification du réseau HTA et BT en collaboration avec la
MOAD.  
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- En nous rejoignant, vous réaliserez des missions variées et à hautes valeurs
ajoutées.

- Conduire des études décisionnelles pour la construction ou le renforcement des
postes sources

- Contribuer à l'élaboration des schémas cibles d'orientation du réseau électrique HTA

- Réaliser des diagnostics électriques des réseaux HTA et BT en appui à la maîtrise
d'ouvrage de décision

- Participer au développement de projets de transitions énergétiques en lien avec la
Direction Technique (Smart Grids, efficacité énergétique, flexibilité, intégration des
véhicules électriques...)

- Assurer un appui technique auprès des chargés d'études (réalisation des études
technico-économiques des dossiers HTA BT et élaboration des propositions
techniques et financières des travaux délibérés)

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances en électricité, d'un attrait pour la conception
et le fonctionnement des réseaux de distribution.

Votre rigueur, ouverture d'esprit, force de proposition et passion pour la conduite de
projets industriels seront des traits qui contribueront à votre succès dans ce poste.

Vous souhaitez vous investir dans une agence qui vous permette de monter en
compétences, où l'innovation, la créativité et l'esprit d'équipe sont les moteurs de nos
réussites ?

Alors ce poste est fait pour vous.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93855

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

nathan NICOLAS
Téléphone : 07 85 54 66 84

Mail : nathan.nicolas@enedis.fr

HAMANT ERIC
Téléphone : 03 83 67 87 40
Mail : eric.hamant@enedis.fr

22 mai 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03568.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE ENCADREMENT

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur d'une agence de 51 collaborateurs répartis sur deux sites de travail (Melun
et Noisy-Le-Grand), vous participerez activement en tant que Chef des Pôles
Cartographie aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

L'agence « Cartographie » réalise la mise à jour les réseaux électriques nouvellement
construits ou modifiés sur les bases de données cartographiques moyenne échelle et
grande échelle. Elle garantit ainsi la sécurité des biens et des personnes intervenant
à proximité des réseaux et assure la bonne connaissance du Patrimoine physique et
immobilier de l'Entreprise. Cette description du Patrimoine doit être en parfaite
cohérence avec les ouvrages existant sur le terrain.

Le domaine des Bases De Données Cartographiques est en plein essor depuis
quelques années, en raison des évolutions réglementaires (DT-DICT, Transition
Energétique,) et de l'aspect stratégique et politique que représentent les données
caractéristiques du réseau (Positionnement des Clients, Description des réseaux, des
postes DP, des postes Sources,...,).

En tant que Chef de Pôles (Noisy-le-Grand et Savigny-le-Temple), vous avez pour
objectif de contribuer à la fiabilité de la desserte de l'électricité et à la sécurité des
personnes et des biens. Vous appuyez le Chef d'Agence et l'Adjoint Chef d'Agence
dans la réalisation de leurs missions.

Vos principales missions seront de :

- Manager les 4 Responsables d'Equipe de l'Agence   les accompagner dans le
quotidien et la gestion de leurs activités  

- Contribuer à la conduite du changement au sein de l'agence en lien avec le Chef
d'Agence et l'Adjoint Chef d'Agence (évolutions organisationnelles, techniques et
réglementaires)  

- Contribuer à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à l'amélioration
de leurs conditions de travail.

Des déplacements sont à prévoir chaque semaine sur le site de Savigny-le-Temple.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'analyse, gestion des données, d'autonomie et le sens de
l'organisation. Vous faites preuve de détermination dans la réalisation de vos
missions.

Une expérience professionnelle réussie dans un domaine technique et/ou en
management serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100186

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Marine DECENDIT
Téléphone : 06 65 36 70 62

7 mars 2024
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Mail : marine.decendit@enedis.fr

Ref  24-03564.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats tertiaires.
Vos principales missions seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : NANTES.
Vous êtes amenés à vous déplacer ponctuellement.

Profil professionnel
Recherché Compétences requises :

- Capacité d�analyse et rédactionnelle
- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
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Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans déménagement
de votre part et que vous bénéficiez de l'AIL, vous aurez le choix entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  24-03561.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
POLE PNT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez-nous et relevez le défi passionnant de la relation client sur le Marché de
Masse et du développement des énergies renouvelables !
Prenez en main la responsabilité du poste de Chef de Pôle PNT de l'agence Service
Client Marché de Masse Nord Pas de Calais.
À propos de nous : Notre Agence Service Client Marché de Masse joue un rôle
crucial en assurant la relation clientèle et la gestion de l'accès au réseau Public de
Distribution des Producteurs et Consommateurs du Marché de Masse (professionnels
et particuliers du segment C5).
Notre agence est en charge de l'accueil et du traitement des clients du segment C5 et
des fournisseurs en lien avec les demandes des clients C5 (Front Office � Middle
Office et Back Office).
Au sein de cette Agence Marché de masse existe un Pôle « Pertes Non Techniques »
lui-même comportant une Cellule Ecoute Client.
Le chef du Pôle PNT, placé sous la responsabilité du chef d'agence et de son adjoint,
est en charge du management des collaborateurs du Pôle et assure les conditions de
réussite en lien avec les objectifs principaux que sont :
- Le volume annuel d'énergie sécurisée,
- Le pilotage des réponses aux réclamations clients de 2ème niveau et aux saisines
émises par le (les) Médiateur(s) (Qualité de la réponse et respect des délais de
réponse).
En outre, le Chef de Pôle assure le pilotage de la professionnalisation et la sécurité
des salariés (dont une équipe de techniciens placée sous la responsabilité d'un
Responsable d'Equipe).
Le chef de Pôle fait partie intégrante de l'équipe d'encadrement de l'agence. A ce
titre, il peut être amené à suppléer le chef d'agence dans le cadre de missions
transverses et inter-équipes.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensible aux enjeux de la transition énergétique.
Vous avez de bonnes compétences relationnelles et un sens aiguisé du
management.
Vous avez un état d'esprit entreprenant, vous avez du leadership et faites preuve
d'autonomie et de persévérance.
Vous êtes organisé(e) et avez le sens des responsabilités.
Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité et capable de les partager.
Une expérience managériale et/ou connaissance du Marché de Masse serait
bienvenue.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100326

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DRUEZ DAVID
Téléphone : 06 69 69 39 76
Mail : david.druez@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-03547.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE-PARIS
Service amont

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Au sein du COSE-PARIS, le Dispatching national de RTE, le Chef de projet Europe est
responsable de l'accompagnement des projets de transformation des activités opérationnelles
des dispatchers (conduite du réseau, marchés de l'électricité et équilibrage de la production et
de la consommation). Ces activités s�adaptent sous l�impulsion des évolutions des
réglementations européennes, des contraintes opérationnelles, des évolutions du réseau, des
outils informatiques.

Basé sur le site de la Rotonde à SAINT-DENIS (93), le Chef de projet Europe est à l'interface
entre les utilisateurs (Dispatchers , en particulier CAC-Europe), les interlocuteurs internes à RTE
(Direction de projet au Pôle Marché Européen, Chef de projet développement informatique) et
les interlocuteurs externes (GRT européens, centres de coordination européen dont Coreso,
régulateurs dont la CRE). Le Chef de projet Europe assure la bonne compréhension des besoins
et l'adéquation des solutions apportées pour réussir l�insertion du projet en Exploitation. Le Chef
de projet Europe se spécialise sur un portefeuille d�activités, il est appuyé par le Coordinateur
du domaine Europe au sein du pôle.

Le portefeuille d�activité proposé pour cet emploi comporte le projet de Calcul de Capacité
Coordonné Européen (Coordinated Capacity Calculation) sur la région NIB (North Italian Border)
et pourra évoluer vers le projet d'Analyse de Sécurité Coordonnée (Coordinated Security
Analysis) sur la région NIB et le projet de fusion avec le Calcul de Capacité Coordonnée sur la
région CORE (interconnexions FRANCE-BELGIQUE et FRANCE-ALLEMAGNE notamment).

Du fait de la participation aux groupes de travail européens, des déplacements sont à prévoir (1
à 2 fois tous les trimestres).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique et vous savez prendre des initiatives, doté d�une aisance relationnelle et
d�adaptation, vous possédez des compétences techniques ou des connaissances du système
électrique (études réseau, projets EOD et/ou gestion de projet).
Le poste requiert de parler anglais.

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE
93203 SAINT-DENIS 
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( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439916&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du service amont au 06.27.63.72.99 27 févr. 2024

Ref  24-03544.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ENCDRT CLIENTS MARCHE MASSE

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (acheminement)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au c�ur des transformations d'ENEDIS, l'agence Acheminement (env. 40 salariés) est
incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de et de la satisfaction des clients et des fournisseurs.
Cette Agence assure l'accueil, l'orientation et le traitement des demandes relatives
aux clients marché de masse (clients particuliers et professionnels consommateurs et
producteurs {C5 et P4}, et fournisseurs d'électricité associés) hors processus
raccordement.
Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.
Rattaché(e) au Chef d'Agence Acheminement, l'emploi appuie ce dernier dans le
pilotage et l'animation de l'Agence Acheminement (environ 40 salariés) en charge
pour le marché de masse de l'accueil et du traitement des demandes fournisseurs, de
l'Accueil Distributeur, du pilotage du processus de relève et des dysfonctionnements
des compteurs et du contrôle comptage Pertes Non Techniques.
L'emploi contribue, entre autre :
- A la recherche de l'efficacité et de la performance OPEX en réalisant le suivi
budgétaire de l'Agence,
- A l'appui des managers sur la mise en �uvre opérationnelle des décisions et
orientations du Domaine Clients,
- A fluidifier au quotidien les relations avec les interfaces internes-externes de
l'Agence,
- A l'atteinte des objectifs du contrat d'Agence.
L'emploi réalise des contrôles hiérarchiques et internes en lien avec l'analyse de
risques de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions (déploiement de Linky et de Ginko), l'emploi est
force de proposition pour optimiser le fonctionnement de l'Agence par la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
satisfaction client.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités de compréhension globale des problématiques et des
enjeux, de prise de recul, d'analyse, de synthèse, de pilotage d'activité et de projet, et
vous les mettez au service de la performance.
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Vous savez faire preuve de motivation et avez des capacités avérées à mobiliser une
équipe autour des objectifs de l'Agence et de la Direction Régionale.
Dynamisme et qualités relationnelles sont nécessaires pour conduire le changement.
Rigueur, sens développé de l'organisation et des priorités sont des qualités
nécessaires à la tenue de l'emploi.
Une première expérience managériale réussie dans le métier Relations Clients serait
appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
* CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
* D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
* D'une aide à la recherche d'un logement,
* D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
* D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
* Sans enfant : 15%,
* 1 enfant : 19%,
* 2 enfants : 23%,
* 3 enfants et + : 26%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100333

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

RODRIGUEZ LUIS
Téléphone : 06 85 32 45 58

Mail : luis.rodriguez@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

15 mars 2024
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Ref  24-03535.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
AGENCE EXPLOI TERT SUD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Gestionnaire De Parc Tertiaire  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Périmètre de la DRIM Sud Est : 8 DR, et l'ensemble des fonctions nationales
présentes sur le territoire (DFP, SERVAL, DSI). 300 sites en exploitation, et plus de
15 000 occupants.
Le Gestionnaire de Parc à Mission Interlocuteur Dédié anime, coordonne et contrôle
l'ensemble des activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre de son portefeuille
de sites. En fonction de son périmètre et pour les sites à MOA DRIM, il pilote
également l'ensemble des activités de proximité.

Les principales missions sont :

Animer la relation Clients, en étant l'interlocuteur privilégié de la DR Provence Alpes
Du Sud (PADS) et potentiellement d'autres unités du territoire DRIM Sud Est, sur les
sujets immobiliers les plus sensibles. A ce titre, il pilote leur résolution, en animant
l'ensemble des acteurs de l'immobilier.

Assurer le pilotage opérationnel du Property Manager (PMer) et s'assurer que le
PMer respecte ses engagements contractuels en :
- Réalisant les contrôles contradictoires du PMer
- S'assurant de la tenue à jour des données dans les outils SI
- S'assurant de la conformité réglementaire des sites et de la réalisation des plans de
prévention
- Analysant les rapports d'activité mensuels du PMer
- Pilotant les revues d'activités périodiques préparées par le PMer
- Réalisant par échantillonnage un contrôle technico-économique a posteriori avec le
cas échéant contrôle sur le terrain pour les opérations hors forfait
- Validant les différents plans d'actions proposés par le PMer en cas de
dysfonctionnements/non-conformités des prestations des fournisseurs
- Supervisant les actions du PMer sur le domaine Bailleur
- Participant aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du PMer
ainsi qu'aux revues d'activités opérationnelles des fournisseurs s'il le juge nécessaire
ou sur demande du PMer
- Validant les actes d'approvisionnement pour la partie hors forfait des contrats PM et
FM de son périmètre
Analysant la pertinence technique des solutions proposées par le PMer dans le cadre
des demandes de Travaux.

Piloter les entrées/sorties de sites et notamment la mise en exploitation dans le cadre
des OI et opérations de travaux avec l'appui du PMer
Etre le référent au sein de la DRIM concernant la prescription et le pilotage sur un ou
plusieurs domaines de prescriptions FM considérés
Mise en place des contrats de fluides et assurer leur gestion budgétaire.

Profil professionnel
Recherché

Il doit contribuer :
- A l'analyse de l'ensemble des données nécessaires au pilotage contractuel du PMer
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(identification des pénalités, éléments de satisfaction clients...)
- Au diagnostic immobilier dans le cadre des plans stratégiques d'occupation et des
opérations immobilières en lien avec les Chefs de Projets Occupation/Responsables
de Projets Occupation
- A la gestion de la relation bailleurs courante en étroite collaboration avec les
Chargés de Négociation et Relations Bailleurs
- Au suivi de la mise en oeuvre des programmes de travaux en lien avec les équipes
OI et travaux.

Une expérience dans le domaine du pilotage opérationnel et contractuel de
fournisseurs est requise.
Idéalement, le candidat devra avoir une expérience solide dans l'exploitation de
patrimoine immobilier

Plus précisément, les compétences recherchées touchent les domaines suivants :
Pilotage et gestion de contrats
Maîtrise des contrats FM
Connaissances en petits travaux
Règles et processus d'achat
Maîtrise des applicatifs métiers et gestion
Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Et les capacités recherchées sont :
Communication, Relations Partenariales
Autonomie
Mobilité et réactivité
Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)
Pédagogie (vis-à-vis des clients et du PMer) et capacité à collaborer
Sens du relationnel (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99176

Lieu de travail - 68 AVENUE SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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GIRAUD SANDRINE
Téléphone : 06 70 33 96 87

Mail : sandrine.giraud@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03531.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre un métier en pleine évolution pour la réussite de la transition
écologique, rejoignez le département conduite.

Le Département Conduite de la Direction Technique porte l'expertise des métiers et
des outils de la conduite des postes sources et du réseau moyenne tension d'Enedis.
A ce titre, il assure les missions permanentes d'adaptation des métiers et des outils
du domaine, au service des Directions Régionales et plus particulièrement des
Agences de Conduite Régionales qui opèrent au quotidien le système de distribution
électrique d'Enedis. Il assure la relation avec Rte pour les sujets du domaine conduite
et en lien avec la sureté du système électrique.

Le métier de la conduite du réseau connaît de profondes mutations induites par la
transition écologique, l'insertion massive des EnR, le développement des flexibilités,
l'introduction de nouveaux mécanismes de marché, la digitalisation du réseau, le
renforcement des exigences de cybersécurité, le déploiement de matériels de
nouvelle génération.

Intégré au service en charge de la MOA métier et SI du domaine conduite, vous aurez
à :
- Assurer une relation de proximité avec les DR en leur garantissant un support
fonctionnel de qualité et un accompagnement sur les transformations à venir du
métier et de l'outil de conduite
- Définir et mettre en oeuvre la conduite du changement liée au déploiement de
nouvelles solutions SI pour garantir que les utilisateurs soient informés, formés et
accompagnés
- Participer au développement du SI industriel en représentant la voix des utilisateurs

L'emploi travaillera en lien avec les ACR, les chefs de projets du programme
oxygène, le GTAR, les autres entités métier nationales.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux électriques et
une expérience dans les métiers de la conduite.

Vous souhaitez vous investir dans un projet qui prépare l'avenir.

Vous êtes autonome, avec un bon esprit de synthèse.
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Vous avez un bon relationnel, de l'écoute et vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs afin de développer des relations collaboratives et constructives.

Vous avez des compétences avérées dans l'animation de groupes.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir.

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93355

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

CORFA ANNE-SOPHIE
Téléphone : 06 78 00 51 80

Mail : anne-sophie.corfa@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03524.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
ETAT MAJOR
APPUI ET EXPERTISE
CAL

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La DR Sillon Rhodanien recherche un appui métier sénior pour l'animation et le
pilotage de la Cellule Appui Logistique répartie entre Lyon, Valence et Bourg en
Bresse.

Cette cellule est au service de tous les managers de la DR pour les achats tertiaires
(prestation et matériel) et les demandes d'ordre logistique des managers et des
agents (déplacements professionnels, dotations 'nouvel arrivant', habilitations
informatiques), la gestion de la restauration méridienne (cantine, restaurants...), la
gestion des pools véhicules et pour le domaine immobilier (gestion des déchets,
commandes de prestations de proximité et de mobilier) et des badges d'accès aux
sites.

Vous êtes un point d'entrée des managers opérationnels dans l'expression de leurs
besoins logistiques (achats, véhicules, ...) et vous avez un rôle d'expertise et
d'analyse et d'alerte sur le bon fonctionnement et l'amélioration des procédures.

Vous procédez également à des actes d'achats et de logistiques et êtes garant du
respect des procédures achats et du prescrit dans le domaine.

Des missions transverses pourront vous être confiées.

Rattaché au responsable du BAG de la DR, vous contribuez à la performance de la
DR.

Des missions transverses pourront vous être confiées.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert, rigoureux, vous possédez un sens aigu de la relation client
interne.

Vous appréciez de travailler en équipe et disposez d'une bonne expérience en
animation d'équipe.

Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques. La connaissance des outils
métiers sera appréciée (PGI, Dauphin, THRIPS...).

Vous disposez d'un esprit d'analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-100609

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BOISSIN VALERIE  
Téléphone : 06 65 93 01 34

Fax :     
Mail : valerie.boissin@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03522.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
AGENCE EXPLOI TERT SUD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui  H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui en charge du Contrôle PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble
des activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM Sud Est.
Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites du périmètre Sud Est sont à
prévoir.
Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité.

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit.
Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management.
Supervise le déroulement du plan d'amélioration annuel du PM sur la région.

Sous la supervision du département Contract Management, il identifie les pénalités,
contribue à la préparation des revues de contrat, contrôle les dépenses hors forfait.

Dans le cadre de ses missions annexes, il assure le suivi des demandes d'évolution
de périmètre et la participation aux revues d'activités des prestataires d'autres
domaines FM Techniques et Services.
Apporte à chaque gestionnaire de parc interlocuteur dédié son analyse sur les
indicateurs de pilotage pour l'ensemble de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :
- Pilotage et gestion de contrats
- Règles et processus d'achat ENEDIS
- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)
- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

637



Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99255

Lieu de travail - 68 AVENUE SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GIRAUD SANDRINE
Téléphone : 06 70 33 96 87

Mail : sandrine.giraud@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03768.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES

Formation Promotionnelle CAP CADRE
au CSP Comptabilité Conseil
Processus SYNTHESE
Département Contrôles Clôtures Analyses

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  12 1 Cap Cadre Cadre Synthèse H/F
CSP COMPTABILITE CONSEIL
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Description de l'emploi Envie de découvrir de nouveaux horizons ? Vous aimez la comptabilité et vous
souhaitez évoluer dans des emplois à responsabilités au sein des métiers de la
Finance ?
Le CSP Comptabilité Conseil (CSP2C) vous donne la possibilité d'accélérer votre
parcours professionnel via le dispositif CAP Cadre !

Pour poursuivre sa dynamique de croissance et anticiper ses besoins de
compétences, le CSP2C propose de vous accompagner dans l'obtention d'un Master
en Comptabilité Gestion Finance afin d'occuper à terme un poste de Cadre Synthèse.

Qui sommes-nous ?
Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil et ses 420 salariés ont pour mission de garantir la
qualité comptable et fiscale d'EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe EDF.

Chaque jour, nous développons notre appui et notre expertise auprès de l'ensemble
de nos partenaires (clients internes, Commissaires aux comptes, direction
financière�) avec des résultats comparables aux meilleurs standards de performance
comptable en matière de coûts, de qualité et de délais. Grâce à une organisation
efficiente et agile intégrant les évolutions du numérique et des normes comptables,
nous les accompagnons pour faciliter leurs prises de décisions.

Le poste
Le Processus Synthèse s'appuie sur l'ensemble des contributions des équipes de
production comptables (Achats Fournisseurs, Ventes, Paie, Immobilisations) pour
coordonner les opérations de clôture, de contrôle et d'analyse des comptes. L'équipe
CCA (Contrôles Clôtures Analyses), supervise et finalise la comptabilité du périmètre
EDF SA en lien direct avec les équipes de production comptables.

Accompagné(e) par des experts sur votre périmètre d'activité, vous bénéficierez d'une
formation diplômante délivrée par un établissement partenaire. Votre montée en
compétences progressive vous permettra à terme de mener à bien les missions
suivantes :
� Réalisation des contrôles et gestes de clôture des comptes des sociétés d'EDF SA
� Participation à la production d�analyses comptables et financières notamment pour
la Direction Financière (revue analytique bilan et compte de résultat- annexes CFIN -
etc).
� Justification et appréciation des comptes
� Participation à la réalisation du plan de contrôles, des reportings et des analyses
pour les tableaux de bord
� Participation à la préparation des éléments fournis aux Commissaires aux comptes.

Profil professionnel
Recherché

Vous appartenez au collège maîtrise et êtes titulaire d�un diplôme de niveau BAC+3
(Licence ou DCG)
Les qualités et compétences recherchées :
- Vous faites preuve de rigueur, d�un bon esprit critique et d'une appétence pour
l'analyse des chiffres
- Vous maîtrisez les outils bureautiques
- Grâce à votre sens de l�organisation, vous êtes à même de respecter les
échéances imposées par le calendrier comptable.
- Adaptable, vous faites preuve d�un sens relationnel favorisant l�écoute client et le
fonctionnement en mode participatif
- Vous disposez de bonnes capacités d�apprentissage

Description de la
formation

Master Type Comptabilité Contrôle Audit / Comptabilité Gestion Finance
La formation se déroule en alternance sur 2 ans, à compter de septembre 2024.
Le Master est un diplôme de niveau Bac+5. Il permet de former de futurs cadres
financiers en entreprise et de façon plus générale à tous les métiers dédiés à la
maîtrise du chiffre dans les organisations.

Le dispositif est pris en charge par l'employeur en complément de votre compte CPF
salarié.
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Lieu de formation Université Paris-Nanterre
200 avenue de la République - 92000 NANTERRE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Procédure de
candidature

ETAPE 1- Faire acte de candidature  à la fois dans MY HR (offre n°2024-99039) et :
- Pour les salariés d'EDF SA > postulation obligatoire via E-CS
- Pour les salariés hors EDF SA > envoi de vos pièces scannées (modèle 6 + fiche
C01 actualisée) par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr. Indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie.
Le dossier de candidature (CV + lettre de motivation + C01) déposé dans MY HR et e
CS peut-être complété d'éléments pouvant intéresser le comité de sélection (VAE,
bilan de compétences, copie des derniers entretiens de professionnalisation, �).
Etant donné le calendrier d�admission, les candidatures doivent nous parvenir au
plus tard le 8 mars 2024.
ETAPE 2 : Jury interne de sélection de la formation promotionnelle (EDF)
ETAPE 3 : passage des candidats pré-sélectionnés devant le jury de sélection de
l'établissement

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

Mission RH- Nathalie PEREZ
Téléphone : 06 98 68 55 72
Fax : nathalie.perez@edf.fr

Manager - Stéphane BAEZA
Téléphone : 06 69 96 35 15

Fax : stéphane.baeza@edf.fr

8 mars 2024

Ref  24-03767.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
CELLULE FORMATION

Position D SUPPORT
RH

GF  12.13 1 Cadre Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi DANS LE CADRE DES ORIENTATIONS NATIONALES ET LOCALES DE
FORMATION, L'EMPLOI REDIGE LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES D'EDF GUYANE ET EN ASSURE LA MISE EN OEUVRE, LE
SUIVI ET L'EVALUATION.
L'EMPLOI GARANTIT :
- LE RESPECT DES ECHEANCES ET LA CONFORMITE DES ELEMENTS DU PDC
- LE BON DEROULEMENT DES ACTIONS DE FORMATION
- LE RESPECT DU BUDGET FORMATION.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra posséder des connaissances dans le domaine de la réglementation
de la formation professionnelle à EDF (orientations, mécanismes de financement,
cycles de gestion et offre de formation).
Il devra démontrer des compétences en analyse, synthèse, rédaction de documents,
en pilotage d'activité et en estimation et suivi budgétaire.
Il devra faire preuve de capacités d'initiative, d'autonomie, d'écoute et de sens du
client, de rigueur, d'organisation et d'animation d'équipe et d'activité.
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Des expériences dans les domaines de la gestion de la formation professionnelle et
du management d'équipe seront appréciées.

Compléments
d'information

MAITRISE DES OUTILS BUREAUTIQUE.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 BD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

ALBAN GODON
Téléphone : 06 94 20 48 89

SERVICE RESSOURCES HUMAINES
Téléphone :

7 mars 2024

Ref  24-03750.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire
Groupe Ligne de Produits DOC NT et DTEAM (40233504)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  12 1 Product Owner H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire, vous êtes
rattaché au chef de groupe Ligne de Produits DOC NT et DTEAM. Vous avez en
charge les activités suivantes:
� Cycle de vie des besoins métiers :
o Appuyer la construction de la feuille de route du produit,
o Définir les fonctionnalités du produit en traduisant les exigences métiers en besoin
SI,
o Ajuster les priorités sur les fonctionnalités à implémenter par rapport à la valeur
stratégique vis-à-vis des besoins métiers et utilisateurs
o Interagir avec les métiers et les utilisateurs et contribuer à l�animation des ateliers,
o Décider avec le métier le contenu des livraisons,
o Contribuer au bon fonctionnement des interfaces fonctionnelles,
o Piloter et valider le contenu jusqu�à la mise en production comprise ,
o Contribuer à optimiser la valeur du produit,
o Participer aux cérémonies, dont celles agiles et agiles à l'échelle : PI planning,
itération planning, démo, rétrospectives de train et de l'équipe,
� Expérience utilisateurs, en lien avec l�UX designer
o S'assurer, avec l�UX, de la bonne expérience utilisateur et de la qualité de
services,
o Contribuer à la préparation et à l�accompagnement de la conduite du changement
avec l�UX Designer, à mesurer la satisfaction utilisateurs du produit
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o Participer au club utilisateurs,

� MCO, en lien avec le Département des Opérations:  
o évaluer la criticité des incidents avec le métier,
o enrichir les fiches de questionnements SN1,
o contribuer à l'expertise fonctionnelle niveau 3 du produit et contribue aux cellules de
crises concernant son périmètre
� Prendre en compte et analyser les retours clients sur son périmètre produit,
� Être garant du patrimoine documentaire fonctionnel du produit,

� Urbanisme produit, en lien avec les AE de la DTAIC :
o conseiller et contribuer à optimiser l�agencement des fonctionnalités du produit,
o alimenter la cartographie des objets métiers et SI avec les Architectes d�Entreprise,
o contribuer à la màj du référentiel d�urbanisme métier, aux travaux autour du cadre
d�architecture métier de son entité.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance fonctionnelle avancée sur un ensemble de solutions/produits à forte
complexité, interdépendance, criticité/enjeux métier et pluralité fonctionnelle
Maîtrise des outils et techniques liés au cycle de vie du logiciel
Rigueur
Esprit d'analyse et pragmatisme
Capacité d'adaptation dans un contexte technologique fortement évolutif

Compléments
d'information

Permis B
Aides à la mobilité (Pack Mobilité Facilité et Capital Mobilité Modulé)
Mobilité encouragée

Lieu de travail 13 rue Archimède MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr   
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr  

Florian LABARRIERE
Téléphone : 07 60 05 68 37

Mail : florian.labarriere@edf.fr

Claudie GARDIN-FAURE
Téléphone : claudie.gardin-faure@edf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03733.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
Direction des Ressources Humaines
Pole Juridique et IRP

Position D AFFAIRES JURIDIQUES
JURISTE

GF  12.13 1 Juriste H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

En tant que juriste chez GRTgaz, vous contribuerez à la maîtrise des risques découlant de
normes juridiques (légales, réglementaires ou contractuelles, actuelles ou futures).

Vous serez chargé d�identifier, d�évaluer, d�expliquer et de conseiller sur la manière dont leur
impact peut être réduit à ce qui est acceptable pour GRTgaz.

Vous assurerez l�appui juridique opérationnel au siège et aux unités, en veillant à la conformité
des opérations de GRTgaz aux décrets, lois, règlements et décisions budgétaires.

Vous informerez et sensibiliserez les directions et unités de GRTgaz.

Vous représenterez et défendrez GRTgaz et, le cas échéant, ses personnels (hors aspects
RH), dans les contentieux dont il est partie afin de garantir la sécurité juridique des activités qui
vous sont confiées.

Vous serez garant de la maîtrise de la sécurité juridique des opérations de l�entreprise sur un
périmètre défini.

Vous analyserez les dossiers qui vous seront soumis dans le respect des règles de droit et
dans le cadre des orientations stratégiques prises par la société. L�unicité et la spécificité des
situations rencontrées font que vous ne transposerez pas des solutions préexistantes et des
modèles prévisibles. Vous développerez, à cet égard, des facultés d�adaptation propres à
résoudre les problématiques auxquelles vous serez confronté.

Vous serez soumis à une réglementation en constante évolution dans les domaines
d�intervention confiés.

Vos activités principales seront donc les suivantes :

- Vous apporterez à l�ensemble des interlocuteurs de la Direction une expertise juridique en
matière de droit du travail et de sécurité social, d�hygiène et de sécurité du travail, de conseil.

- Vous assurerez une veille juridique dans les domaines confiés.

- Vous gérerez les contentieux et règlements de différends se rapportant à ces activités. Vous
assurerez la relation avec les conseils externes.

Vous pourrez être amené.e à effectuer des déplacements ponctuels sur le périmètre dont vous
aurez la charge.

Profil professionnel
Recherché

De formation en BAC+5 (Droit Social est un plus)

Adaptabilité et faculté à développer ses compétences métiers en lien avec les évolutions
réglementaires.

Rigueur, Autonomie, discrétion.

Bonne capacité rédactionnelle et relationnelle.

Bonne capacité d'animation

Bonne capacité de travail en équipe

Compléments
d'information Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
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pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail Immeuble Bora
6 rue Raoul Nordling BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5725&idOrigine=2516&LCID=1036

Céline JOBERT
Téléphone : 06 98 86 41 64

Mail : celine.jobert@grtgaz.com

7 mars 2024

Ref  24-01785.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE TERTIAIRE
DEPARTEMENT RH COMMUNICATION JURIDIQUE ET PMR

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  12.13 1 Ingenieur.e Si Domaine Tertiare H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI DE GRTgaz recrute !

L'équipe ?

Ai sein du Pôle Tertiaire, au Département RH - Communication - Juridique et PMR, l'ingénieur·e
SI évolue au c�ur des systèmes d'information de GRTgaz, collaborant tant avec les équipes de
la Direction des Systèmes d'Information (DSI) qu'avec les professionnels des ressources
humaines (RH) et les utilisateurs de GRTgaz.

Il/elle peut être en relation avec différents interlocuteurs, tant en interne au sein de la DSI qu'à
l'externe : acteurs de la DSI de GRTgaz, Directions métiers, éditeurs de solutions
informatiques, fournisseurs en IT (Sociétés de service en ingénierie informatique, cabinets de
conseil, etc.), ainsi que des sociétés similaires à GRTgaz pour des échanges de bonnes
pratiques et benchmarks.
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Le périmètre ?

Le périmètre du Système d'Information des Ressources Humaines (SI RH) est structuré autour
de produits variés (Recruter, Gérer les carrières, Développer les compétences, Santé et
sécurité au travail, Administrer et rémunérer, Dialoguer avec les Instances Représentatives du
Personnel, Piloter la politique RH, Exploiter la data RH), avec des équipes centrales impliquant
les interlocuteurs du métier RH. Les applications sont diverses, comprenant des outils majeurs
pour l'activité RH de GRTgaz (Pegaseo pour la paie, Start pour le recrutement et le suivi des
carrières, etc.).

Les missions ?

- Développer et paramétrer les composants logiciels applicatifs, en accord avec les évolutions
souhaitées, les normes (sécurité informatique, qualité, etc.) et les procédures.

- Maintenir en condition opérationnelle le système d'information dans le périmètre défini.

- Apporter conseil, assistance, information, formation dans ce domaine d'expertise, intervenant
directement sur des aspects techniques ou applicatifs relevant de la spécialité.  

- Contribuer à la définition de la stratégie technique et applicative du SI GRTgaz, en
collaboration avec les Architectes et le Portfolio Manager.

- Participer à la mise en �uvre des solutions proposées.

- Contrôler la qualité des livrables et des solutions fournies par les prestataires lors de
l'intégration ou du maintien en conditions opérationnelles.

- Valider techniquement la construction des infrastructures et des applications, avec la
réalisation des recettes techniques et fonctionnelles en collaboration avec les Analystes
Fonctionnels

- Prendre en charge le traitement des anomalies, de la qualification des évolutions ou des
demandes d'assistance.

- Résoudre les problèmes , notamment par une analyse technique détaillée.

- Suivre la roadmap produit (gestion de l'obsolescence).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes minutieux.se. Vous avez un esprit d'analyse aiguisé et la capacité à développer une
vision synthétique.

Vous vous adaptez facilement aux différents type d'interlocuteur et aimez le travail collaboratif
et transverse.

Vous serez amené.é à évoluer dans un environnement professionnel stimulant, en constante
évolution, où la volonté de se surpasser au quotidien est essentielle !

Une expertise avérée en paramétrage sur la solution Talensoft constitue un atout significatif.
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Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5652&idOrigine=503&LCID=1036

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5652&idOrigine=2516&LCID=1036

Sonia RUBINI
Téléphone : Resp Dept

Mail : sonia.rubini@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-03685.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

Département OUVRAGES GENIE CIVIL
Service Ingénierie Topographie 442026313

Position D GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Charge D�affaires  - Offre Promotionnelle Cap Cadre H/F
EDF HYDRO - DTG

Description de l'emploi Appartenant à EDF Hydro, la Division Technique Générale (DTG) est une Unité
d�ingénierie, qui apporte son expertise au travers de 14 métiers, au service des
producteurs d�électricité. Son rôle est d�optimiser la performance
technico-économique et de maîtriser les enjeux de Sûreté et de conformité, de tous
les parcs de production du Groupe EDF.
Rejoignez-nous au sein du Département Ouvrages Génie Civil. Vous serez rattaché.e
au service TOPO (Ingénierie Topographie), constitué d'une équipe d'une trentaine de
salariés. Ce service réalise, ou fait réaliser, des prestations topographiques ayant
pour finalités principales :
La définition des référentiels topographiques des sites,
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La surveillance des grands ouvrages de génie civil (auscultation, topométrie
industrielle ou topographie de chantier),
La délimitation foncière des concessions hydrauliques EDF,
Le relevé en 3 dimensions de composants industriels.
Les missions réalisées concourent à la sureté des installations, par le respect de la
conformité des ouvrages lors de leur construction et leur surveillance dans le temps,
tout en garantissant une pérennité des données et des mesures.
Vous serez en charge d�affaires initiées à la demande des sites de production ou des
unités d'ingénierie, et vous en assurerez le pilotage opérationnel, depuis la demande
client jusqu'à leurs réalisations, soit en interne (mesures réalisées par une équipe de
techniciens du service), soit en externe (prestations sous-traitées).
Vous rechercherez les meilleures solutions techniques et innovantes et les méthodes
de mesures les plus performantes, en vous appuyant sur les référents techniques
métier et l'expert topographique du service.
Vous assurerez le respect des exigences sécurité et qualité des mesures sur le
terrain, réaliserez les calculs et rédigerez ou vérifierez les rapports de mesures
topographiques qui seront transmis aux clients.
Les affaires qui vous seront confiées sont variées : Vous serez amené.e à traiter des
dossiers de topométrie industrielle (réalisation ou surveillance de mesures de haute
précision), de topographie classique (détermination et calcul de canevas géodésiques
photogrammétrie, scanner laser, GNSS), de topographie de chantier et
d�auscultation d�ouvrages (pilotage et suivi topographique d�un chantier pendant les
différentes phases de construction, exploitation et démantèlement).
A l'issue de la formation, vous serez basé dans les locaux de DTG à Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac +2 (BTS Géomètre-Topographe, DUT Génie civil) ou BAC
+3 et disposez également d�une première expérience en topographie ou en Génie
civil d�au moins 5 ans.
Vous faites preuve d�aptitudes en matière de collaboration, de travail en équipe, et
êtes en capacité d�encadrer une petite équipe de techniciens sur les dossiers de
prestation.
Des qualités de rigueur et d'autonomie sont attendues, ainsi qu�un intérêt à la fois
pour les métiers de la mesure et le travail sur le terrain.
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national, sur les
sites de production nucléaires et hydrauliques, pour des missions d'une durée de 3 à
5 jours. Quelques missions à l'étranger peuvent être programmées selon les
demandes clients.

Description de la
formation

Diplôme d'Ingénieur INSA STRASBOURG (BAC+5)
La formation d�une durée minimale de 3ans à temps complet, se déroulera à l�INSA
de Strasbourg, sur le campus universitaire de l�Esplanade, à 2 pas du centre-ville de
la capitale européenne.
Après une 1ère étape de validation de votre dossier auprès de l�INSA, vous pourrez
selon votre niveau, soit intégrer la 1ère année du cursus ingénieur, soit passer
préalablement par une remise à niveau via  l�INP Lorraine sur une durée de 4 mois.
Site internet INSA Strasbourg : https://www.insa-strasbourg.fr/fr/topographie/
A noter : durant la formation, le salarié logera à proximité du lieu de la formation. Le
dispositif de formation prévoit un accompagnement.

Lieu de formation 24 Bld de la Victoire STRASBOURG 
( Bas Rhin - Alsace )

Procédure de
candidature

Processus de sélection : La sélection des candidats se fera via un comité de sélection
de la formation promotionnelle, en amont du processus de sélection de l'école.
Le candidat, justifiant d�au moins 3 ans d�ancienneté, avec une expérience en
Topographie, transmettra lors de sa candidature une lettre de motivation présentant le
projet professionnel, CV, C01, copie des diplômes et toutes pièces complémentaires
que le candidat jugera utile pour éclairer la décision du comité de sélection.

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

647



Claire COFFRE, Cheffe du service TOPO
Téléphone : 06 23 34 15 82

29 févr. 2024

Ref  24-03669.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
ENERGIE ET SERVICES DE SEYSSEL
DISTRIBUTION

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  12 1 Responsable Ingenierie Et Etudes Transverses H/F

Description de l'emploi � Pour mener à biens vos missions, vous encadrez le bureau d�études raccordement
composé d�une dizaine de personne avec l�appui d�un responsable de service.
Par ailleurs, vous êtes chargé(e) de :
- Manager et animer l�équipe maîtrise d��uvre et affaires (4 personnes)
- Coordonner l�ensemble des affaires notamment celles relatives à la mutualisation
de secteurs (raccordement, schéma directeur, programmes travaux des AODE,
déplacements d�ouvrages)
- Participer à la définition des référentiels techniques de construction des réseaux et
autres procédures communes aux services techniques
- Manager l�équipe SIG/Cartographie (2 personnes), et coordonner son intervention
au sein des services techniques et plus largement au sein de l�entreprise
- Manager l�équipe en charge des études transverses MDE/EP/ENR (2 personnes) et
suivre certains dossiers en direct
- Manager l�équipe en charge des études électrotechniques et de la qualité réseau (2
personnes), et dans l�objectif de définir la politique d�investissement et de
renouvellement des réseaux HTA, concrétisé par le schéma directeur
- Participer aux analyses technico-économiques de dossiers d�études structurants
(poste HTB/HTA, alimentations HTA, raccordements d�ampleur�)
- Proposer les évolutions d�organisation permettant une fluidité et coordination des
affaires
- Piloter les relations avec les sous-traitants (prestataires de GC et travaux
électriques, études, cartographie, �)
- Accompagner, assister les collaborateurs sur les chantiers techniquement
complexes ou dossiers litigieux, sur les modalités de traitement en urbanisme et selon
le barème de raccordement
- Préparer et gérer le budget du service

Profil professionnel
Recherché

De formation bac + 5 en électrotechnique, génie électrique, travaux publics, ou
généraliste avec une expérience significative, vous justifiez d�une expérience
similaire au minimum de 8 ans au sein d�un Gestionnaire de Réseau de Distribution
ou d�une société d�ingénierie spécialisée dans les dimensionnements des réseaux
électriques.

Compléments
d'information

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités organisationnelles, relationnelles, votre
autonomie et votre rigueur.  Vous êtes aguerri(e) au management d�équipe, au
management transversal et à la gestion de projets et savez rendre-compte en interne
comme en externe (collectivités, entreprises, clients). Force de proposition, vous
savez apporter des réponses concrètes par la négociation aux situations difficiles et
mener des analyses technico-économiques.

Lieu de travail 1460 AVENUE MARCEL DASSAULT 74370 ARGONAY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures ENERGIE ET SERVICES DE SEYSSEL
1460 avenue Marcel Dassault
74370 ARGONAY

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 et lettre de motivation.

DECHAUMET SANDRA - RESPONSABLE RECRUTEMENT
Téléphone : 04,50,63,79,33

Mail : s.dechaumet@es-seyssel.com

6 mars 2024

Ref  24-03666.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
ENERGIE ET SERVICES DE SEYSSEL
DISTRIBUTION

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  12 1 Responsable Ingenierie Et Etudes Transverses H/F

Description de l'emploi � Pour mener à biens vos missions, vous encadrez le bureau d�études raccordement
composé d�une dizaine de personne avec l�appui d�un responsable de service.
Par ailleurs, vous êtes chargé(e) de :
- Manager et animer l�équipe maîtrise d��uvre et affaires (4 personnes)
- Coordonner l�ensemble des affaires notamment celles relatives à la mutualisation
de secteurs (raccordement, schéma directeur, programmes travaux des AODE,
déplacements d�ouvrages)
- Participer à la définition des référentiels techniques de construction des réseaux et
autres procédures communes aux services techniques
- Manager l�équipe SIG/Cartographie (2 personnes), et coordonner son intervention
au sein des services techniques et plus largement au sein de l�entreprise
- Manager l�équipe en charge des études transverses MDE/EP/ENR (2 personnes) et
suivre certains dossiers en direct
- Manager l�équipe en charge des études électrotechniques et de la qualité réseau (2
personnes), et dans l�objectif de définir la politique d�investissement et de
renouvellement des réseaux HTA, concrétisé par le schéma directeur
- Participer aux analyses technico-économiques de dossiers d�études structurants
(poste HTB/HTA, alimentations HTA, raccordements d�ampleur�)
- Proposer les évolutions d�organisation permettant une fluidité et coordination des
affaires
- Piloter les relations avec les sous-traitants (prestataires de GC et travaux
électriques, études, cartographie, �)
- Accompagner, assister les collaborateurs sur les chantiers techniquement
complexes ou dossiers litigieux, sur les modalités de traitement en urbanisme et selon
le barème de raccordement
- Préparer et gérer le budget du service

Profil professionnel
Recherché

De formation bac + 5 en électrotechnique, génie électrique, travaux publics, ou
généraliste avec une expérience significative, vous justifiez d�une expérience
similaire au minimum de 8 ans au sein d�un Gestionnaire de Réseau de Distribution
ou d�une société d�ingénierie spécialisée dans les dimensionnements des réseaux
électriques.
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Compléments
d'information

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités organisationnelles, relationnelles, votre
autonomie et votre rigueur.  Vous êtes aguerri(e) au management d�équipe, au
management transversal et à la gestion de projets et savez rendre-compte en interne
comme en externe (collectivités, entreprises, clients). Force de proposition, vous
savez apporter des réponses concrètes par la négociation aux situations difficiles et
mener des analyses technico-économiques.

Lieu de travail 1460 AVENUE MARCEL DASSAULT 74370 ARGONAY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures ENERGIE ET SERVICES DE SEYSSEL
1460 avenue Marcel Dassault
74370 ARGONAY

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 et lettre de motivation.

DECHAUMET SANDRA - RESPONSABLE RECRUTEMENT
Téléphone : 04,50,63,79,33

Mail : s.dechaumet@es-seyssel.com

6 mars 2024

Ref  24-03565.02 Date de première publication : 13 févr. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN

SCE INTEGRATION ELEC INSTRUMEN
30400214

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Ingénieur Génie Nucléaire Cap Cadre H/F
EDVANCE

Description de l'emploi Vous serez, dans le cadre de ce poste, rattaché(e) au groupe EPR2 Instrumentation
et agirez sous le management du chef du groupe et serez amené (e) à travailler pour
tous les projets sur lesquels le service est positionné (FA3, SizeWell, JNPP, KSA,
offres)..
L�emploi contribue à la préparation des données d�entrée nécessaires pour les
études d�instrumentation et à ce titre, il
� Anime et suit les points ouverts techniques avec le fournisseur via des réunions
technique
� Réalise la la revue du choix des capteurs
� Assure la revue des standards de montage
� Revoit les plans d�installation et des notes de calcul mécanique
� Suit les autorisations des expéditions sur site
� Contribue à de surveillance du contrat d�instrumentation sur lequel il travaille
� Traite les fiches questions-réponses et les fiches de non-conformité
� Assure un reporting détaillé aux chefs de pôle instrumentation et de groupe.
L�emploi gère également les interfaces internes au service (notamment avec les
équipes câblage IEG) mais aussi avec les autres métiers, parties prenantes du projet
au sein d�EDVANCE, les autres unités d�ingénierie ou avec le client.

Profil professionnel
Recherché

poste s�adresse à des ingénieurs
� forts d'une formation avec une spécialisation ou une expérience dans le domaine
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de l�instrumentation
� disposant de connaissances de la réglementation technique
� connaissant le fonctionnement des centrales nucléaires
Compétences transverses :
� Votre sens relationnel est essentiel dans le cadre de vos relations avec les
fournisseurs,
le client et les différentes interfaces
� vous devrez faire preuve d�autonomie, du sens des responsabilités, de rigueur,
d�organisation et d�esprit de synthèse afin de réaliser des reporting ou faire des
alertes
adaptés à vos interlocuteurs.
� Des bonnes qualités d�organisation, de rédaction et d�expression orales en
français
et en anglais sont indispensables pour la réalisation des activités de pilotage et
d�interfaces

Description de la
formation

Diplôme d�Ingénieur en génie nucléaire
La formation est organisée pour être compatible avec une activité professionnelle.
Elle se déroulera des mois de janvier 2024 à 2026. Elle comprend :
- Un cycle de remise à niveau de 220 h de 01/2024 à 06/2024 : les vendredis et
samedi (hors vacances scolaires). La réussite au cycle de remise à niveau
conditionne l�admission au cycle d�ingénieur.
- Un cycle d�ingénieur de 1200 h du 06/2024 à 09/2026 comprenant 24 semaines à
temps plein auxquelles s�ajoutent les jeudis et vendredis une semaine sur deux (hors
vacances scolaires).
La soutenance d�un mémoire de fin d�études est programmée en septembre 2025. Il
débouchera sur un jury final de diplomation.
En application de l�accord compétences EDF SA, les candidats s�engagent à
mobiliser, au titre de la présente formation, la totalité du capital en euros dont ils
disposent sur leur Compte Personnel de Formation (CPF) ; le complément nécessaire
pour couvrir l�intégralité de la formation est abondé par l�entreprise.

Lieu de formation Institut Mines de Saint-Etienne STP � Campus Industriel
Rue de Copernic � CS 20332
42015 Saint-Étienne Cedex 2
SAINT ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

L'admission dans l'établissement de formation est ouverte aux salarié(e)s détenteurs
d'un BTS, DUT (ou d�un Bac +2) dans les spécialités scientifiques et techniques et
ayant au moins 3 années d'expérience professionnelle comme technicien supérieur
dans le domaine des automatismes.
La (ou le) salarié(e) doit disposer de 3 ans d'ancienneté dans l'entreprise pour rentrer
dans le dispositif de formation promotionnelle CAP Cadre.

Procédure de
candidature

Les candidats intéressés sont invités à déposer dans MyHR un dossier de
candidature comprenant :
- une lettre de motivation présentant le projet professionnel
- un CV
- la C01
- une copie des diplômes obtenus
- toute pièce complémentaire jugée utile (VAE, bilan de compétences, lettres de
recommandation�)
Les candidats sont présélectionnés sur dossier puis reçus par un comité de sélection
de la formation promotionnelle interne à EDF.
Les candidats sélectionnés par EDF déposent un dossier de candidature auprès de
l'école.
Un jury école décide de l�admission au cycle de remise à niveau sur la base :
- d�un examen de niveau en Thermodynamique, Mathématiques, Electricité et
Synthèse écrite,
- d�un entretien.
En cas d�avis favorable du jury école, le salarié intègre le cycle de remise à niveau. Il
n�est définitivement admis au cycle d�ingénieur qu�après réussite au cycle de
remise à niveau et aux tests associés.
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Le candidat choisi n'est définitivement validé qu'après cette dernière étape.

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Florent COANT Bruno PERCHE 27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Type de diplome

Ref  24-01844.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICES CONDUITE
EQUIPES 3/4

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  12 1 Chef D' Exploitation Délégué H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d�exploitation, des règles de sécurité et de
sûreté des installations, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le
contrat de performance du service et de l�équipe, le chef d�exploitation délégué
(CED) coordonne et supervise les activités de conduite et de maintenance sur les
installations nucléaires de production.
Il apporte au chef d�exploitation (CE), un appui managérial, organisationnel,
technique et « ressources » sur les activités « temps réel » et moyen terme, afin de
garantir la réalisation du programme de production, et de contribuer à la sûreté des
installations dans les meilleures conditions de sécurité du personnel, de coût, de
respect de l�environnement et de disponibilité des matériels.
L�emploi anime, coordonne et contrôle les activités conduite en arrêt de tranche afin
de garantir leur réalisation dans le respect des règles de sûreté, sécurité,
radioprotection, disponibilité.

Profil professionnel
Recherché

Chef d'Exploitation Délégué déjà en poste.
Cadre Sécurité Exploitation - Instructeur UFPI avec ancienne expérience conduite.

Compléments
d'information

Travail en service continu.

Qualification des services civils :
Actifs 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF

Ref  24-03591.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION FINANCE RSE ACHATS
DIRECTION ACHATS APPROVISIONNEMENTS LOGISTIQUE
POLE TRANSFORMATION ET DIGITAL

Position D ACHATS
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chef De Projets (achats) H/F

Description de
l'emploi Au sein du Pôle Transformation & Digital de la Direction Finance RSE Achats, vous évoluerez

dans une équipe composée de 6 personnes.

Ce pôle prend en charge notamment le pilotage de l�évolution des outils informatiques et
digitaux du périmètre de la Direction Finance RSE Achats et le pilotage de la réalisation et de la
mise à disposition des données utiles au pilotage des équipes et des activités pour l'ensemble
des Directions.

Quelles seront vos missions ?

Dans le cadre de ce poste, vous piloterez des projets transverses en lien avec la donnée et/ou
des outils informatiques.

Ainsi, vous serez amené.e à interagir avec les différents métiers de la Direction Finance RSE
Achats pour recueillir leur besoin et nos interlocuteurs de la Direction des Systèmes
d'Information pour vous appuyer sur leur expertise.

Vous pourrez être également amené.e à coordonner les actions de développement et de mise
à disposition de la donnée au sein de la Direction, y compris maintien et gestion des
compétences.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une expérience en management de projet transverse et/ou de pilotage de démarche

de gouvernance de la donnée et/ou en analyse de la donnée.
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Vous avez :

- De bonnes capacités de communication,

- Une capacité d�écoute avérée,

- Une appétence pour la donnée,

- Une attirance pour améliorer les processus et travailler en transversalité,

Ou encore vous êtes :

- Doté.e d�un grand sens de l�organisation,

- Autonome et savez faire preuve d'adaptabilité pour faire face aux différents interlocuteurs.

Vous avez alors les compétences clés pour ce poste et on vous invite à candidater!

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 10 Rue Pierre Semard
69007 LYON  
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5695&idOrigine=503&LCID=1036

Thierry LAMY
Téléphone : 0614660166

Mail : thierry.lamy@grtgaz.com

MARIE LOUISE Anne-Sophie
Téléphone : Chargée de Développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

5 mars 2024

Ref  24-03570.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Segment Entreprises
Pôle Analyse et Pilotage
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Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chargé De Contrôle Interne Et De La Supervision Des Risques (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en
France d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité,
solaire, biogaz, Power purchase agreement (PPA).
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.
Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la BP Entreprises et Collectivités
recherche, au sein du Segment Entreprises,
   -Une(e) Chargé(e) de contrôle interne et de la supervision des risques (h/f)
Missions et activités
Le Pôle Analyse et Pilotage (API) du Segment Entreprises est responsable du
pilotage de la performance opérationnelle et financière de l�entité, garantit la maîtrise
des risques au travers notamment du contrôle Interne, veille au delivery des besoins
SI et assure la mise en �uvre des actions visant à l�amélioration des données (Data).
En interface avec la Direction des Opérations d�E&C, le contrôle interne et la gestion
des risques font référence à un ensemble de « dispositifs »  mis en �uvre par le
segment Entreprises pour lui permettre de maîtriser les opérations à risques. Il a pour
objectif de s�assurer que les risques identifiés sont maîtrisés à travers le pilotage de
certains indicateurs et/ou un contrôle par échantillonnage de certaines données.
Au sein du segment Entreprises, directement rattaché au Chef de Pôle API, le/la
chargé(e) de contrôle interne et de la supervision des risques garantit la maîtrise des
risques au travers des missions suivantes (susceptibles d�évoluer en fonction des
enjeux et risques du moment) :
· Assurer un suivi des incidents opérationnels du segment : aide à l�analyse, suivi
des actions correctives, sensibilisation autour des incidents opérationnels ;
· Être le relais du segment sur tous les sujets à risque du périmètre du CRECO
(Comité des Risques Opérationnels) : il s�agit d�être le relais pour le segment des
sujets à risques identifiés en CRECO en assurant le suivi des actions dont le segment
est en responsabilité ou contributeur ;
· réaliser le contrôle interne sur les sujets suivants :
· Ventes internes :  Suivi des contrats signés en GED (Gestion Electronique
Documentaire), présence de DCC (Dérogation contractuelle et commerciale)
garanties financières, respect des consignes ICS (Informations Commercialement
Sensibles), suivi des DCC suite contractualisations sur clients présentant des
impayés et suivi du respect des consignes commerciales

Profil professionnel
Recherché

De formation initiale Bac+2/3, vous justifiez de 5 années d�expérience
professionnelles minimum. Vous avez impérativement une connaissances
approfondie des processus métiers chez Entreprises et collectivités. Vous maîtrisez
les outils internes (CRM Rubis) ainsi que le Pack Office, notamment Excel et
PowerPoint, et l�outil de requêtage SIDE ainsi que PWBI.
Le/la chargé(e) de contrôle interne et de la supervision des risques éclaire le
management en envoyant aux Directeurs de Région, Chefs d�agence et
Responsables Services clients des synthèses mensuelles de leurs résultats de CI.

Compléments
d'information

Il procède en cas de besoin à des actions de coachings auprès des collaborateurs
pour comprendre les problématiques terrains et faire le cas échéant remonter au
Codir Entreprises des besoins d�amélioration.
Il intervient à la demande en Codir du segment, en Codir de Région, en réunion
d�équipe pour partager les résultats et préconiser des actions d�amélioration.
Compétences comportementales :
Capacité de travail en équipe
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Rigueur
Capacité d'analyse et de synthèse
Capacité à proposer des solutions
Capacité d'animation et de communication auprès d'interlocuteurs variés
Information complémentaire:
COURBEVOIE avec aménagement géographique possible

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain - 92400 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + lettre de motivation + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 2000
A l'attention de Nora CHARNAY
6, rue Alexander Fleming
69007 LYON

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nora.charnay@engie.com

Nicolas LAMY
Mail : nicolas.lamy@engie.com

Zoe PIFFAUT - Responsable Ressources Humaines
Téléphone :

Mail : zoe.piffaut@engie.com

27 févr. 2024

Ref  24-03763.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Direction Ingénierie Interconnexions et Réseau en Mer
Service ingénierie spécialisée postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

L�emploi conduit des projets de réseau pilotés par la DIIReM, depuis la décision d�ouverture
jusqu�au retour d�expérience. Au sein du service ingénierie spécialisée postes, son périmètre
d�activité est celui des projets comportant des liaisons sous-marines : interconnexions
internationales �, raccordements des productions éoliennes offshore au large des côtes
françaises.

L�emploi est responsable de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à la réussite des
projets, en visant la performance technique, économique, environnementale et en intégrant
dimension réglementaire.
Il est en charge en particulier des aspects liés à l�intégration en exploitation et en maintenance
des ouvrages de raccordements de parcs de production éolienne offshore ou d�interconnexions
en phase développement.
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Pour y parvenir :
Il intègre les contributions des différents acteurs pour construire sa vision d�ensemble du projet.
Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte.
Il élabore la CTF/PTF avec le concours des experts des domaines constitutifs des projets.
Il contribue à la construction du dossier décisionnel en lien avec le pilote de projets.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée dans le dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation du développement et ingénierie des projets et en rend
compte au pilote de projets depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en
exploitation, en s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il tient à jour le
système d�information de gestion des projets.
Il prend en charge les procédures administratives courantes (APO, PC).
Il assure le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges (CCTP) et des approvisionnements.
Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés.
Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.

Compléments
d'information

Excellente connaissance de l�exploitation ou de la maintenance des ouvrages de transport
d�électricité.
Pratique courante de l�anglais.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442401&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur
délégué au 06.80.91.27.36

ou le Chef du service ingénierie spécialisée
postes au 07.61.91.59.95

29 févr.
2024

Ref  24-03759.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE INGENIERIE
40248007

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�Agence Logistique Nationale (ALN) est un collectif de 200 agents qui offre aux
Business Units du Groupe EDF un service fondé essentiellement sur 3 missions :
� Le stockage de pièces de rechange ;
� L�organisation et la réalisation de transports exceptionnels multi-modaux (routier,
fluvial, maritime, ferré�) pour la livraison de gros composants ou de matières
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dangereuses ;
� L�ingénierie logistique nécessaire au maintien de la disponibilité d�itinéraires
stratégiques vers les sites de production d�électricité, à la réussite d�opérations de
levage complexes, ou pour accompagner les projets des entités du groupe en
développement d�activité (filière de déconstruction, nouveau nucléaire).

Au sein de l�ALN, le Service Ingénierie composé de 29 agents, assure cette dernière
mission.

Au sein du Service Ingénierie, l�ingénieur d�études sera amené à réaliser les
missions suivantes :
� Produire et présenter des études pour le compte de différents clients, en sollicitant
si nécessaire un large champ de compétences : transport exceptionnel, génie civil,
arrimage, manutention, levage, stockage�,

� Garantir le maintien des itinéraires stratégiques vers les sites de production
d�électricité (SUPER E) en assurant la collecte régulière de données terrain, le
dialogue avec les roulants et les parties prenantes du territoire. Pour lever
d�éventuelles situations de blocage, l�ingénieur devra proposer et mettre en �uvre
des solutions,

� Piloter des entreprises extérieures pour réaliser des travaux ou des prestations
intellectuelles, en assurant l�expression de la commandite, le pilotage contractuel et
la surveillance associée.

L�ingénieur d�études est responsable de la qualité de ses livrables et doit proposer
dans le respect des délais pris avec le client, des solutions techniques réalistes sur le
plan technique et optimales sur le plan économique. Il doit par ailleurs veiller dans les
stratégies proposées à toujours garantir la sécurité des intervenants et à alerter le
management en cas de situation dangereuse.

L�emploi implique des déplacements sur tout le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi peut être pourvu par des agents de profils variés ayant au moins une
première expérience professionnelle de 3 � 5 ans : génie civil, exploitation d�une
installation industrielle, études, optimisation.

La maîtrise de l�anglais est un plus.

Les qualités requises sont :
- Autonomie ;
- Rigueur technique ;
- Ouverture et curiosité ;
- Esprit d�équipe / sens du collectif / travail en mode projet ;
- Réactivité et adaptation aux aléas ;
- Sens du client ;
- Qualités rédactionnelles et de présentation orale ;
- Esprit de synthèse et hauteur de vue.

Compléments
d'information

Emploi basé dans une entité opérationnelle en interface avec de multiples acteurs du
Groupe EDF.

L�emploi couvre de nombreux projets à enjeux pour le Groupe et ouvre par la suite
des perspectives très variées au sein de la DPI dans les centres d�ingénierie ou les
unités de production.

Titulaire du Permis B
Poste éligible au télétravail

Lieu de travail 8 rue Marcel Paul
ZI du Renoir SAINT LEU D ESSERENT 
( Oise - Picardie )
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Type de services Actifs - Taux : 21 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Etienne GUERBER
Téléphone : 06 58 66 03 28

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

29 févr. 2024

Ref  24-03758.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE EXPLOITATION SYSTEME
DEPARTEMENT OPTIMISATION PLANIFICATION TRAVAUX

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Ingenieur.e Methodes Production De L'offre H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous souhaitez participer à la conception du cadre opérationnel et des outils permettant de
produire l'offre d'acheminement de GRTgaz ?

Vous souhaitez travailler sur des projets transverses ?

L'opportunité se présente ici !

... La Direction Clients & Optimisation Réseau cherche un.e Ingénieur.e Méthodes Production
de l'offre.

La mission ?

Au sein d'une équipe de 9 personnes, vous intervenez en appui au Dispatching National en
travaillant sur deux composantes principales :

1. La préparation des travaux (environ 70% du temps). Ce process, intégrée à l'organisation
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nominale du Dispatching National, consiste à préparer la mise en �uvre de l'ensemble des
demandes d'intervention impactant la conduite du réseau de transport national, en coordination
étroite avec les Centres de Surveillance Régionaux et les Opérateurs Adjacents.

Cette préparation est réalisée pour les semaines à venir et implique notamment de réévaluer
l'impact des opérations pour nos clients expéditeurs, avant de transmettre les consignes au
sein du Dispatching National pour leurs mises en �uvre.

2. L'amélioration ou création des outils et méthodes utilisés quotidiennement par les équipes
opérationnelles du Dispatching National (environ 30% du temps).

Selon les orientations définies par le Pôle, vous intervenez sur des sujets variés comme le
calcul des capacités de transit limites du réseau; l'optimisation des coûts de compression ou
encore l'étude de schémas particuliers d'exploitation.

Les plus ?

Vous participez activement à la conduite du changement et au processus d'amélioration
continue.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres équipes de la Direction Client &
Optimisation du Réseau, le centre de recherche RICE, la Direction des Systèmes d'Information,
la Direction des Opérations, la Direction des Actifs Industriels.

Vous pouvez être amené.e à assurer la coordination de l'exercice de planification de l'ensemble
des travaux pour l'année suivante. Pour cela, vous serez fonctionnellement détaché.e au sein
du département pendant un peu plus d'une année afin de piloter l'ordonnancement des
différentes interventions; contribuer aux arbitrages permettant de maitriser l'impact du
programme pour nos clients; mettre en �uvre le processus d'évaluation / publication des
impacts commerciaux.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une expérience opérationnelle réussie dans le réseau de transport de gaz ?

Vous avez une appétence forte pour les sujets à la croisée des domaines techniques et
commerciaux ?

Vous voulez comprendre la fine mécanique des "mouvements de gaz" sur le réseau de
transport de GRTgaz ?

Vous êtes tourné.e vers la coopération et faîtes preuve d'ouverture ?

Vous aimez travailler en équipe, en transverse ?

Alors ce poste est peut-être fait pour vous !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
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Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5732&idOrigine=2516&LCID=1036

Julien PECQUEUR
Téléphone : Resp Dept

Mail : julien.pecqueur@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée de développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

29 févr. 2024

Ref  24-03749.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE de MAINTENANCE THERMIQUE CENTRE(402470)
Pôle Ingénierie (40247008)

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  13 1 Ingenieur De Realisation H/F

Description de l'emploi L�Ingénieur de Réalisation pour les matériels de son segment a pour responsabilités
de :
- Garantir la conformité des documents et objets EAM d�intervention en intégrant le
prescriptif, les évolutions techniques, les DED, et le REX
- Identifier au travers de la veille technique les impacts potentiels sur les documents
opérationnels de sa responsabilité mais aussi l�organisation et les besoins en terme
de professionnalisations du métier.
- Garantir la mise à disposition du REX pour les intervenants
- Contribuer à la performance des prestations via l�appui opérationnel sur chantier,
les expertises, et le traitement des FNC/FMD
- Contribuer au développement des compétences des agents du segment
- Contribuer à la performance du Parc

Profil professionnel
Recherché

Connaissances dans le domaine de la mécanique et des compétences en
planification et management de projet.
L'emploi nécessite de faire preuve d�un bon relationnel, de capacités d�adaptation et
de communication.
Une constance dans l�engagement, un fort investissement et une autonomie dans le
travail sont nécessaires.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire national sont à prévoir.

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnement renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositif

661



d'accompagnement à la mobilité

Lieu de travail AMT CENTRE
1708 rue du Maréchal Juin
45200 AMILLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 25 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre Modèle 6 et la C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Alexandre THELLER
Téléphone : 06 61 11 79 22

29 févr. 2024

Ref  24-03747.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Responsable Communication H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) au Directeur Régional Adjoint, le Responsable d'Equipe Communication
intervient en tant qu�expert du domaine.

Pour cela, vous devrez :
- Participer à la définition la stratégie de communication externe régionale en
cohérence avec la stratégie de communication corporate
- Piloter l�équipe de communication externe composée de 3 à 4 personnes
- Élaborer les plans de communication externe (axes de communication, objectifs,
messages clés par cible et par domaine d�intervention, choix des canaux, déclinaison
des actions, �) en tenant compte des orientations des direction métiers
- Préconiser les canaux de communication et les supports one line et off line de
communication les mieux adaptés à chaque opération (digitale, réseaux sociaux,
presse, autres supports visuels et écrits, évènementiels, internet, �)
- Rédiger le brief communication avec les commanditaires internes de la Région
GRDF, et si besoin avec les agences de communication
- Concevoir et réaliser les supports de communication
- Piloter les actions de communication en analysant régulièrement l�impact des
actions ou des campagnes
- Définir les indicateurs de mesure d�impact et de performance de la communication
sur les territoires, suivre les résultats, analyser les actions et décider des actions
correctrices et ajustements futurs
- Participer à l�élaboration des enveloppes budgétaires et les suivre
- Être garant(e) du respect de la charte de communication de l�entreprise pour les
supports à destination des différentes cibles et des différents domaines d�intervention
- Participer à la veille en regardant plus particulièrement les campagnes de la
concurrence
- Communiquer les actions mises en �uvre et leurs résultats
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- Organiser et/ou participer aux actions de relation publique (évènements/salons)
- Animer les relations presse régionales et organiser nos temps avec la presse

Profil professionnel
Recherché

Au cours de votre parcours, vous avez travaillé pour des organisations BtoB ou
BtoBtoC sur des produits techniques complexes.
Orienté(e) service client, vous avez développé d�excellentes connaissances des
techniques de communication digitale vous permettant d�être à l�aise avec les
stratégies de contenu, les réseaux sociaux, �
Doté(e) de qualités relationnelles et d'écoute, vous êtes à même de développer un
réseau et d�échanger avec des interlocuteurs variés.
Vous possédez un bon esprit d�équipe, savez défendre vos idées et possédez le
sens de la négociation.
Autonome, très rigoureux(se), vous êtes curieux(se), créatif(ve) et à l�aise pour
passer du concept à la pratique et inversement.
Des qualités rédactionnelles ainsi que la maîtrise de l�outil informatique sont
indispensables.
Des compétences en graphisme seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
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Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

7 mars 2024

Ref  24-03744.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE SE
EXPERTISE SECU INDUS SE

Position C Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  13.14.15 1 Chef Agence Expertise Reseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Délégué Sécurité Industrielle, l�emploi chef d�Agence
Expertise Réseau encadre une équipe d�une dizaine d�experts répartis sur différents
sites de la région Sud Est. Il pilote les sujets de Sécurité Industrielle en s�assurant de
leur bonne avancée, et aidant et conseillant les Délégations opérationnelles. Ses
domaines d�Expertises sont notamment les Décisions de Maintenance, les dossiers
Maintenance du Risque Industrielle (fontes, sécurisation de branchements),
l�Expertise GMAO, la prévention des Dommages aux ouvrages. Il peut être amené à
gérer certains projets en direct.
Il est en lien avec les différents Délégations contributrices au niveau régional (DPPI,
DIEM, DPI, DGP, Acheminement) et national (DTI, DRC) ; il travaille en collaboration
avec le Pôle PSP sur le sujet du professionnalisme.
Des déplacements réguliers sur la région Sud-Est et à Paris sont nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), organisé(e), autonome et avec un
sens de l'analyse permettant d'apporter des réponses fiables et d'être force de
proposition dans votre domaine. Vous avez une bonne connaissance des sujets et
enjeux de sécurité industrielle.
Vous maîtrisez les outils informatiques, et êtes à l�aise dans la manipulation et la
mise à disposition de données. Vous savez travailler en mode projet, en interface
avec les Délégation nationales et régionales (DR et DCT).
Vous savez manager et animer une équipe d�Expert multisites.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jan DUSENBERG
Téléphone : 06.64.68.30.35
Mail : jan.dusenberg@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03740.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL RESSOURCES HUMAINES CO
APPUI RH CO
APPUI RH

Position C R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  13.14.15 1 Charge De Recrutement (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Délégation RH de la Région Centre Ouest anime le domaine Ressources
Humaines des Directions Réseaux (DR) et Clients Territoires (DCT) pour le compte
des 1400 salariés de la Région.
Le Pôle Opérationnel RH, prend en charge le recrutement des salariés, le dispositif
Alternance, la mobilité des salariés, l'interface avec l'équipe Gestion du contrat de
travail ainsi que l'organisation et la mise en �uvre des Commissions du Personnel.

Rattaché au Chef de Pôle, vous contribuez à l'animation du recrutement au sein de
l'unité :
� Recueillir, analyser et valider les besoins en matière de recrutement, auprès des
équipes (Direction Réseaux et Direction Clients Territoires pour la région Centre
Ouest)
� Définir le profil du candidat en fonction des besoins exprimés
� Déterminer les méthodes de recrutement à mettre en �uvre
� Rédiger et diffuser les annonces sur tous les supports
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� Rechercher les candidats sur les Jobboards et les réseaux sociaux professionnels
� Sélectionner et trier les CV
� Préparer et organiser les entretiens
� Gérer le processus de recrutement et effectuer le suivi des candidatures
� Établir un diagnostic des compétences et des potentiels
� Participer à l�accueil et à l�intégration des nouveaux collaborateurs
� Réaliser un reporting hebdomadaire sur l�ensemble des actions effectuées
� Mettre à jour l�ensemble des informations candidats dans notre outil de suivi.

Vous pourrez porter des sujets Régionaux et divers.

Profil professionnel
Recherché Issu(e) d'une formation Bac+3 ou Bac+5, université ou école de commerce, vous

comptabilisez au minimum 5 à 7 ans d'expérience en recrutement. Vous possédez
une expérience significative dans les domaines Industriels et Commerciaux. Vous
maitrisez impérativement les techniques de recrutement et de sourcing. La maîtrise
des outils de publication d�emplois serait un plus.

Vous êtes doté(e) d�un sens de l'écoute et de la communication, vous avez un esprit
de synthèse et d'analyse. Le sens du service et le goût du travail en équipe sont des
éléments très importants pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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STEPHAN Erwann
Téléphone : 06.23.00.58.69

Mail : erwann.stephan@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02648.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AG GEST PROJETS GAZ VERTS CO

Position C Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Charge De Projet Biomethane (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire.
Dans ce territoire dynamique, riche en initiatives, et à très fort potentiel de gaz vert,
GRDF Centre-Ouest veut être moteur dans l�accompagnement des filières de gaz
verts (biométhane, pyrogazéification, gazéification hydrothermale, power to gas) pour
faire émerger les projets, les accompagner de l�émergence à la mise en service et
être moteur également dans l�innovation technique ainsi qu�économique liés à ces
nouveaux gaz.
L�ambition de la région Centre-Ouest est de disposer de plus de 10 TWh de gaz
verts installés en 2030. 90% de cette capacité installée proviendra de gaz verts
produits par méthanisation.
Dans ce cadre, rattaché au responsable développement gaz verts au sein de la
délégation gaz verts, le chargé de projet gaz verts a plus particulièrement en charge :
- De bâtir un plan d�actions visant à l�émergence de projets de gaz verts cohérent
avec l�ambition de la région Centre-Ouest en s�appuyant sur sa connaissance du
territoire, du réseau et des acteurs. De faire vivre ce plan d�actions au quotidien en
s�appuyant sur les acteurs internes et les partenaires externes,
- De renseigner, conseiller et accompagner les porteurs de projet et entreprises
associées (BE, MOA, etc.) tout au long de leur projet (de l�émergence jusqu�à la
mise en service) principalement sur les départements des Côtes d�Armor, d�Ile et
Vilaine et ponctuellement sur un secteur du département du Finistère.

Profil professionnel
Recherché

- De travailler en transverse avec les différents métiers GRDF impliqués sur le
parcours client et sur le processus gaz verts (Territoires, Marchés d�affaire, Bureau
d�étude réseau, MOA, Ingénierie, Maintenance et exploitation, etc.) afin de garantir
une lisibilité et une qualité de service auprès des porteurs de projets externes au
niveau attendu en intégrant les contraintes internes. D�assurer la boucle de retour
continue entre le BERG, la MOA et les porteurs de projets sur la phase de
qualification , de réalisation des zonages de raccordement et de réponse aux études
(co-portage d�étude, échanges réguliers et clairs sur les besoins clients, etc.),
- De mettre à jour avec rigueur et régularité les outils idoines permettant de faire le
suivi des projets (GRP, OPAL, etc.),
- De s�inscrire à plein dans la délégation gaz verts et de participer activement aux
revues de portefeuilles à la maille de la région administrative ou de la région GRDF.
Il pourra avoir des missions transverses.

Le candidat doit faire preuve d�autonomie, de sens collectif, de qualités relationnelles
et de dynamisme. Il doit avoir l�esprit d�entreprendre et faire preuve d�une forte
disponibilité.
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Femme ou homme dynamique, expérimenté, innovant et rigoureux, le candidat doit
avoir :
- Des compétences de business développeur sont recherchées si possible dans le
monde des énergies renouvelables,
- Des compétences en gestion de projet et de fortes capacités à travailler en
transverse, tisser des liens avec les porteurs de projets et avec l�interne,
- Des fortes capacités d�écoute pour comprendre les besoins clients et les solutions
internes,
- Des capacités d�analyse et de synthèse associées à une volonté de trouver
collectivement des solutions,
- Des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit,
- Une expérience réussie en accompagnement de projet et en relation territoriale ou
de développement.
Des connaissances sur les gaz verts et la distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF - Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans
déménagement et que vous bénéficiez déjà d�une AIL : vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité mais en aucun cas les deux
options.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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KERSACH MICHEL
Téléphone : 06.64.76.90.41

Mail : michel.kersach@grdf.fr

BEGOC DOMINIQUE
Téléphone : 06.65.46.79.36

Mail : dominique.begoc@grdf.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.02.2024 AU 08.03.2024 INDICE 2

Ref  24-03726.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION DES AUTRES SALARIES AFFECTES A LA DRH
EQUIPE SALARIES EXPATRIES ET DETACHES FRANCE
EQUIPE GRTGAZ DEUTSCHLAND

Position EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Chef De Projet (business Developpement)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi GRTgaz Deutschland GmbH est une filiale à 100% de GRTgaz et un des douze gestionnaires
de réseau de transport de gaz allemand.  MEGAL, est une artère clé du réseau de transport
de gaz en Europe. Elle est l�épine dorsale du transport dans le sud de l�Allemagne et relie la
zone de marché THE avec celles de la France, de l�Autriche et de la Tchéquie.  MEGAL
compte 6 stations de compression et une double canalisation d'environ 1100 km à haute
pression. Une des deux canalisations de MEGAL a été retenue pour faire partie du c�ur de
réseau (H2-Kernnetz) à partir de 2032. MEGAL fait donc partie du H2 Backbone européen et
la connexion avec le projet Hyfen en France est essentielle.
Elle est aussi une Joint-venture entre OGE et GRTgaz Deutschland dont le management est
assuré par un Gérant et deux Fondés de pouvoirs : un nommé par OGE et un nommé par
GRTgaz Deutschland.
Tous les deux assurent principalement des fonctions de gérance opérationnelle de la JV et
sont maitres d¿ouvrage pour toutes les activités liées à l'exploitation/maintenance et aux
travaux d'extension ou de rénovation du réseau MEGAL.

En tant que Fondé de pouvoirs / Maitre d'ouvrage MEGAL vous suivrez l'ensemble des
activités liées au réseau MEGAL en coordination avec OGE, et en particulier :
-L'exploitation et la surveillance du réseaux (principalement réseau de canalisation à haute
pression, stations de compression et d'interconnexion),
-Le programme d'investissement et le plan pluriannuel de maintenance,
-Le pilotage de la démarche de réduction des émissions de méthane (définition des objectifs,
suivis des projets de réduction, participation aux groupes de travail FNBgas et démarche
OGMP 2.0),
-La préparation et l'accompagnement des projets de conversion d'une des deux canalisations
du MEGAL en H2.
En outre, en tant que représentant de l'actionnaire GRTgaz Deutschland au sein de MEGAL
GmbH, vous êtes en charge de:
-La bonne gestion de la JV MEGAL : Respects des contrats de prestations, pilotage des
budget OPEX /CAPEX, validation des documents engageants pour MEGAL (Commandes,
factures, attribution d'appels d'offres�),
-La qualité des relations avec OGE tout en faisant respecter les intérêts de GRTgaz
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Deutschland au sein de la JV,
-La bonne préparation des instances décisionnelles (Conseil de Surveillance, Comité de
Construction et Groupe de travail exploitation), en vous appuyant sur un réseau d'experts
techniques, juridiques et financiers au sein de GRTgaz et de GRTgaz Deutschland.

En tant que responsable technique MEGAL pour GRTgaz Deutschland, vous assurez une
communication fluide avec tous les départements de GRTgaz Deutschland dont l'activité est
liée aux décisions ou aux événements survenant sur MEGAL : Opérations & Dispatching,
Finance, Infrastructure, Communication�
Vous assurez les fonctions de responsable HSE pour le compte de GRTgaz Deutschland en
rapportant directement à GRTgaz Deutschland.

Profil professionnel
Recherché Titulaire d'un BAC+5 à dominante technique et justifiant d'une expérience significative (5 à

10ans) dans les domaines des infrastructures et/ou du transport de gaz (exploitation,
ingénierie, maitrise d'ouvrage, compression, achats et dispatching...).

Les principales compétences pour réussir dans ce poste:
� excellent relationnel : Diplomatie, force de conviction et capacités de négociation
� forte appétence pour les problématiques techniques, financières et contractuelles
� capacités d'analyse et de synthèse
� bonnes connaissances des techniques gazières
� autonomie et rigueur
� esprit d'initiative

Une bonne maîtrise des langues allemande et anglaise, à l'écrit comme à l'oral (B2 ou +) est
demandée.

La langue de travail est principalement l'Allemand, le français dans le cadre des relations avec
GRTgaz et l'anglais pour certains dossiers techniques. Une base de connaissance de
l�allemand acquise à l�école peut être suffisante s�il y a une réelle motivation d�apprendre la
langue avant et après la prise du poste.

Le poste est basé à Essen dans les locaux d�OGE pour environ 80% du temps, le reste étant
consacré aux activités à Berlin et sur les sites MEGAL. Des déplacements fréquents sont à
prévoir en Allemagne (Berlin et sites gaziers MEGAL), à Paris et en Europe.

Disponibilité : 1er septembre 2024 (possibilité de recouvrement anticipé)

Compléments
d'information Ce poste est à pourvoir dans le cadre d'un détachement.

Poste à pourvoir en plage C et en plage B.

Accompagnement et conditions de logement selon notre politique expatriation.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Lieu de travail GRTgaz Deutschland Allemagne 
( International - International )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5724&idOrigine=503&LCID=1036

Benoit GUERBER
Mail : benoit.guerber@grtgaz.com

7 mars 2024
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Ref  24-01792.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
POLE CONDUITE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  13.14.15 1 Chargé.e De Contrats Confirmé.e  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI recrute un.e Chargé.e de Contrats pour intégrer le Pôle de Conduite et Informatique
Industrielle !

L'équipe ?

Ce collectif a la charge d'imaginer, concevoir et maintenir - en concertation avec les métiers
DCO et DAI - les SI permettant le pilotage du réseau GRTgaz et les SI collectant les données
industrielles nécessaires à la conduite des installations locales, le respect de la réglementation
d'odorisation, les volumes et la qualité du gaz transporté.

Les activités ?

En tant que Chargé.e de Contrats, vous allez :

- Assurer le respect des processus achats de GRTgaz pendant toutes les phases du contrat.

- Conseiller les prescripteurs dans le choix et le déroulement des procédures administratives
lors des phases du contrat.

- Participer à l�optimisation et à la rationalisation du nombre de contrats (prestataires et coûts
associés).

- Contribuer à la mise en �uvre de la politique d�externalisation des prestations informatiques,
suivre son application et en mesurer l�efficience.

- Analyser et étudier le projet de marché dans sa globalité.

- Contribuer aux phases d�analyse des offres (techniques et commerciales) lors de l�appel
d�offre.

- S�assurer de la cohérence des clauses contractuelles avec les exigences techniques.
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- Participer à la formalisation des plans d�Assurance Qualité, des Conventions de Services, et
du Plan d�Assurance Sécurité et s�assurer du respect de ces derniers.

- Définir et suivre les indicateurs et les modalités de calculs dans les Conventions de Services.

- Suivre l�exécution du contrat et ses évolutions (changement de périmètre, litiges, pénalités...),
en analysant la proposition technique, le volet commercial et les clauses contractuelles.

- Identifier et gérer les risques liés aux coûts, à la qualité, aux délais, aux clauses juridiques et
commerciales et proposer des mesures de prévention en interne et chez les fournisseurs tout
en respectant les règles et les clauses applicables au contrat.

- Gérer le suivi budgétaire et la facturation du contrat.

- S�assurer auprès du prescripteur de la mise en �uvre des plans d�actions internes.

- Contribuer aux renégociations contractuelles en proposant des axes d�amélioration de la
performance du contrat.

- Gérer la documentation associée au contrat (tracer les évolutions et actualiser) et mettre à la
disposition des interlocuteurs de la DSI cette documentation.

- Publier et gérer les tableaux de bord des prestations (coût, délai, qualité des services,
sécurité, environnement).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience professionnelle de 3 à 10 ans au sein de la Direction des Systèmes
d'Information (DSI).

Vous maitrisez les techniques de la gestion juridique des contrats, la négociation et la
communication.

Vous comprenez les enjeux techniques de l�informatique, de la conduite industrielle et de la
cybersécurité serait un plus.

Vous maîtrisez l'anglais à l'écrit et à l'oral (commercial et juridique). La maîtrise de l'espagnol
serait un plus !

Vous êtes rigoureux.se, à écoute des besoins, force de proposition et de conviction.

Vous travaillez en mode projet.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
Citizen 1 Bois Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5656&idOrigine=503&LCID=1036

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5656&idOrigine=2516&LCID=1036

Jérôme ANDRIEU
Téléphone : Resp. Pôle

Mail : jérome.andrieu@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-03722.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
INGENIERIE

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, de la note d�organisation du CNPE de Chooz, du
Projet de Site, des doctrines et prescriptions du Parc, des règles de sûreté et de
sécurité, l�emploi est en appui management au Chef de Service pour le suivi des
dossiers internes au Service, en appui technique à l�ensemble des agents impactés
par les missions du Service en tant que référentiel du Palier N4 sur les affaires
relevant de son
domaine de compétences, participe au REX sur le Site et permettant la prévision des
actions à plus ou moins long terme. afin de contribuer à la qualité, la sûreté, la
sécurité, la disponibilité du Palier N4.
Tu occupes le poste d�ingénieur robinetterie du service électromécanique. De part ce
poste, tu es amené à avoir des missions de la spécialité robinetterie : analyse
technique / pilotage technique / appui conseil des équipes et de coaching sur le
terrain / analyse organisationnelle (ex : optimisation de la maintenance - MVM,
stratégie pluri de la ROB,�) / animation de la spécialité robinetterie (en interne service
et en interface avec les autres services) / représentation du service dans les
instances site et national.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 03 60 63 31 00

29 févr. 2024

Ref  24-03699.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
GRANDS PRODUCTEURS
GPD PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole Raccordement Grands Producteurs  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur de la Transition Énergétique ? Vous avez le goût du
management, de la technique et le sens du client ? Ce poste est pour vous ! Prenez
votre parcours professionnel en main et rejoignez l'Agence Raccordement Grands
Producteurs Ouest. Vous intégrez une équipe dynamique sur une activité en pleine
croissance. L'ARGP Ouest couvre l'activité de 7 direction régionales d'enedis.

Mission générale :

Manager d'une équipe d'une dizaine de collaborateurs, vous êtes responsable du
pilotage des raccordements des clients HTA producteurs sur votre zone de
responsabilité (une à 2 direction(s) régionale(s))

Pour cela, vous êtes en relation avec les interlocuteurs métiers des Directions
Régionales auprès de qui vous représentez l'Agence et prenez en charge :
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- la relation régulière avec les clients et contribuez ainsi à leur satisfaction,

- le rôle de maître d'ouvrage (de décision),

- le management d'une équipe d'une dizaine de collaborateurs, en veillant au respect
des règles de prévention sécurité,

- le pilotage de la performance de votre équipe pour la réalisation des projets,
notamment :
- en veillant au respect de l'application de la réglementation, des délais et coûts
contractuels et
- en challengeant les solutions et documents contractuels proposés par votre équipe,

En tant que membre du COPIL de l'Agence, vous contribuez à son pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une aisance relationnelle et le sens du client, des capacités d'écoute,
d'analyse et de synthèse, vous êtes rigoureux et autonome.

Vous avez des capacités d'animation et de pilotage, et maîtrisez les outils
bureautiques.

Une formation technique, des compétences en électrotechniques, ou une bonne
connaissance du fonctionnement des réseaux électriques sont nécessaires pour
assurer les responsabilités de maitre d'ouvrage de décision.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100953

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphanie Vallade
Téléphone : 06 68 09 64 84

Mail : stephanie.vallade@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03695.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
AGENCE OI & TRAVAUX SUD EST

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Chef De Programme Travaux  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Périmètre de la DRIM Sud Est : 8 DR, et l'ensemble des fonctions nationales
présentes sur le territoire (DFP, SERVAL, DSI). 300 sites en exploitation, et près de
15 000 occupants.

Le Chef de Programme travaux est en charge du pilotage du programme travaux. Il
est garant de la réalisation du programme travaux sur le territoire de la DRIM.
Le programme Travaux comprend le pilotage des CAPEX et OPEX liés aux
opérations immobilières
Les équipes Travaux de la DRIMSE sont constitués de 15 personnes réparties sur les
3 implantations suivantes : Aix en Provence, Toulouse et Lyon.

Finalités primordiales de l'emploi

· Assurer le management de l'équipe Travaux en :
- Pilotant, coordonnant et supervisant les missions de son équipe.
- Analysant l'adéquation entre la charge de l'activité et les effectifs et propose des
arbitrages.
- Fixant les objectifs annuels et réalisant les EAP des salariés sous sa responsabilité.
- En portant la doctrine de la filière immobilière (Sécurité, document type, RET, règles
achats, appro., procédures internes).

· Assurer les actes de gestion de son domaine dans le respect des procédures
internes (validation des DA, ouverture d'EOTP, présence et conformité des docs
probants).

· S'assurer de l'application du référentiel d'aménagement des espaces.

· S'assurer de la bonne application opérationnelle des contrats de maîtrise d'oeuvre et
travaux et contribuer à leur adaptation et renouvellement en lien avec les experts du
Département Travaux en charge du pilotage national de ces contrats.

· Assurer un REX / animation annuelle avec les partenaires (MOE...).

· Elaborer le programme travaux au niveau du territoire de la DRIM, ainsi que son
actualisation en cours d'année (mise à jour via les Demandes de Travaux émises par
les occupants notamment), être l'interlocuteur privilégié du National pour sa
consolidation.

· Assurer le déploiement du programme travaux auprès des autres parties prenantes :
Exploit., OIT, D.A...

· Superviser le pilotage des opérations de travaux sur le périmètre de la DRIM en
réalisant les revues de portefeuille.

· Garantir, vis-à-vis des Unités Clientes, la réalisation du programme travaux sur le
territoire de la DRIM (nombre d'opérations, enveloppe budgétaire, délais...) et en
assurer le reporting.

· Etre l'interlocuteur du management des Unités Clientes sur le domaine de travaux
sur escalade de ses équipes.

· Appuyer et conseiller autant que de besoin les Responsables de Projets Travaux et
les Chargés d'Affaires Travaux via un apport d'expertise, afin que l'ensemble des
travaux sous sa responsabilité répondent aux besoins du client et de l'Entreprise.
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· Consolider les remontées des Unités Clientes dans une logique d'amélioration
continue, notamment en cas de dysfonctionnements (identification de pistes
d'optimisation...).

· Contribuer à l'élaboration des revues immobilières.

Profil professionnel
Recherché

LISTE DES COMPETENCES ASSOCIEES A L'EMPLOI

Management d'équipe / leadership
Management de projet / Contract Management
Capacité à structurer l'activité en développant des outils métiers et de suivi de
l'activité
Maîtrise des modes et types de contrats de réalisation d'une opération

Avoir des Connaissances :
De la réglementation du bâtiment et de la réglementation du domaine immobilier
En conception de travaux (chiffrage, études, planification) et en pilotage de chantier
Maîtrise des marchés des prestataires (Maître d'oeuvre, Entreprises de TRAVAUX
Tout Corps d'Etat, Contrôleur technique, Coordonnateur SPS)

COMPETENCES TRANSVERSES
- Négocier, hiérarchiser, communiquer, esprit de synthèse
- Autonomie, capacité d'adaptation et à être force de proposition

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98511

Lieu de travail - 68 AVENUE SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FORASETTO ERIC
Téléphone : 06 14 63 87 54

Mail : eric.forasetto@enedis.fr

15 mars 2024
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Ref  24-01687.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
APPUI

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior   H/F

Description de l'emploi Le domaine RCI (Raccordement Client et Ingénierie) a pour mission d'assurer le
raccordement des clients sur le réseau, ainsi que de mettre en oeuvre les
engagements de maintenance et renouvellement du réseau sur le territoire.

L'agence Hypervision assure des missions de support et expertise.

Elle accompagne les agences du domaine pour la professionnalisation des agents,
dans l'atteinte de la performance et la réussite du projet de transformation.

A ce titre, l'agence Hypervision recherche un pilote pour les activités de performance
qui aura pour mission d'assurer une performance pérenne du domaine par la mise en
lumière de nos résultats, ainsi que l'animation et l'appui de nos agences
opérationnelles :

-> Organiser l'animation de la performance du domaine : vous participez à l'animation
de la performance du domaine auprès des chefs d'agence et de l'Etat-Major. Vous
assurez également le déploiement du projet de transformation de l'animation
opérationnelle, et garantissez sa mise en oeuvre.

-> Piloter l'activité performance :
- Indicateurs : l'agence met à disposition des portefeuilles d'indicateurs adaptés au
fonctionnement des agences du domaine. Un chantier majeur de migration vers
Power BI se lance, incluant des efforts important de rationalisation, capitalisation, et
de portage.
- Outillages : le domaine possède des outils Excel afin de faciliter le pilotage et
améliorer l'efficience. Les besoins évoluent en fonction des priorités, et la
maintenance est nécessaire pour s'adapter aux évolutions des outils nationaux, ou
aux évolutions des processus.

Vous êtes en charge du suivi et de la priorisation du plan d'action de l'activité, ainsi
que du pilotage et accompagnement de l'équipe performance. Vous vous assurez du
respect des bonnes pratiques, et de la qualité des livrables.
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-> Mener les projets transverses et la relation avec les interfaces : vous prenez en
charge des projets de dimension transverse domaine ou DR, associés à la
performance ou l'évolution des processus et SI. Vous animez la relation avec les
interfaces du domaine, en particulier avec notre Enedis Lab, et les autres domaines
opérationnels (SPI, OPE)

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une expérience avérée sur le pilotage de projets.

Vous portez une expérience ou un intérêt marqué pour les métiers du raccordement,
et êtes à l'aise avec les outils informatiques. Vous possédez une bonne appétence
pour l'amélioration de la performance. Vous avez une bonne capacité d'écoute et
d'accompagnement.

Vous êtes en recherche d'une activité transverse, en proximité des métiers
opérationnels d'une DR, avec une forte responsabilité de pilotage.

Vous êtes rigoureux, autonome, force de proposition et avez une bonne aisance
orale.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97502

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Agathe PICARD
Téléphone : 06 69 16 87 30

VUILLAUME BENOIT
Téléphone :     

Mail : benoit.vuillaume@enedis.fr

22 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-03693.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO ILE DE FRANCE
AGENCE EXPLOIT TERTIAIRE IDF

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La (jeune) Direction Immobilière recherche un.e candidat.e pour le poste d'Adjoint.e
au Chef d'Agence Exploitation.

La nouvelle équipe Exploitation est composée de 4 Gestionnaires de Parc, d'un
alternant et du chef d'agence.

Pour compléter notre dynamique collectif, nous accueillerons prochainement un.e
appui.e technique et managérial pour accompagner les Gestionnaires de Parc dans
leurs activités, à savoir :
- Accompagnement sur le lot exploitation du Projet ASTRID (Altiplano).
- Pilotage de la performance PMER pour le compte de la DRIM IDF.
- Superviser les Gestionnaires de Parcs dans les cas de crise de Niveau 1
(c'est-à-dire les prémices d'une crise potentielle sur les DR IDF et Fonctions
Centrales), les aider dans la résolution des problématiques terrain pour la satisfaction
de nos clients internes.
- Accompagner le Chef d'Agence dans les prises de décisions stratégiques afin de
mener le collectif vers la meilleure performance possible.
- Veiller à la reprise du management de l'agence en l'absence du Chef d'Agence
(gestion RH, présence CODIF/R...).
- Enfin, nous comptons sur votre dynamisme et votre motivation pour faire grandir
collectivement l'Agence Exploitation, sur votre créativité et votre innovation pour
développer la Direction Immobilière.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé.e, dynamique et curieux.se d'apprendre ? Votre profil nous
intéresse !

Nous recherchons avant tout une personnalité, avec une envie d'apprendre et de
construire.

Idéalement, vous avez déjà travaillé dans le domaine de l'immobilier mais cela n'est

680



pas indispensable. Vous avez toutefois une appétence pour la technicité, la gestion
des process et vous êtes proche des femmes et des hommes qui collaborent avec
vous.

La relation client vous parle et vous avez une expérience réussie dans ce domaine.

Votre bonne humeur vous caractérise, nous ne souhaitons que des
collaborateurs.rices heureux.ses de venir au travail !

Besoin d'une immersion pour nous rencontrer sur une journée ?
N'hésitez pas, vous ne partirez plus !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Jusqu'à 10 jours de Travail à Distance mensuel mis en place au sein de l'agence
avec le Lundi jour de présence obligatoire (PCFE 2023).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89200

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

WAEGENEIRE NICOLAS
Téléphone : 07 88 09 64 53

Mail : nicolas.waegeneire@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03687.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
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ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Marche D'affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant qu'Interlocuteur Privilégié Marché d'Affaires, vous êtes l'interlocuteur privilégié
d'un portefeuille de clients grands comptes, décideurs économiques et/ou haut de
portefeuille à forts enjeux, sur l'ensemble de la Direction Régionale Nord
Midi-Pyrénées (Lot, Tarn, Tarn et Garonne, Aveyron, Lozère). A ce titre :
- vous assurez la relation client par des rendez-vous réguliers et êtes le garant de la
satisfaction de vos clients,
- vous veillez à tenir les engagements contractuels (qualité de fourniture, définitions
coupures, seuils...) et à apporter conseils et appuis pour répondre aux attentes
clients,
- vous suivez les projets de bout en bout et promouvrez les solutions de
raccordement proposées par Enedis,
- vous portez les offres du catalogue des prestations Enedis et fiabilisez les
procédures et modes opératoires en lien avec les autres métiers,
- vous représentez le domaine client au sein des comités de coordination des
territoires et autres comités transverses,
- vous exercez la veille externe en vue d'identifier les projets des entreprises du
Marché d'Affaires et menez des actions de communication (lettre trimestrielle, forum
entreprises,...),
- vous serez force de proposition pour l'amélioration de l'organisation du marché
d'affaires et pour travailler en interface avec les autres métiers.

Vous êtes référent des opérations d'autoconsommation collective sur l'ensemble de la
DR. A ce titre :
- vous participez aux animations nationales pour suivre l'évolution des procédures et
être en capacité de les déployer en DR,
- vous êtes en appui des entreprises et collectivités locales, en lien avec les chargés
de relations territoriales, pour expliquer en amont les différentes étapes et
réglementations liées aux opérations d'autoconsommation collective,
- vous menez une veille sur les projets à venir,
- vous assurez le pilotage et le suivi des opérations en cours et répondez aux
demandes exprimées dans ce cadre,
- vous assurez un reporting à la maille DR et département des opérations en cours et
à venir.

Des déplacements réguliers sur le territoire de la Direction régionale sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Très bonnes qualités relationnelles

Capacité à travailler avec des interfaces et à fédérer

Forte sensibilité à la satisfaction client

Rigueur et autonomie, capacité à bien organiser son temps et à prendre des
initiatives

Bonnes connaissances générales sur les réseaux électriques (structure des réseaux,
raccordement, qualité de fourniture...)

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100406

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Julien NAJAC
Téléphone : 06 69 03 93 53

Mail : julien.najac@eenedis.fr

NAJAC JULIEN
Téléphone :     

Mail : julien.najac@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  23-25575.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 78

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le modèle d'activité d'Enedis repose pour une part essentielle sur la qualité de sa
relation avec les autorités concédantes et les collectivités territoriales.

Sur votre portefeuille de communes, vous serez l'intégrateur local d'Enedis et
porterez à l'externe les enjeux du distributeur. A ce titre vous :

- garantissez à l'externe la cohérence et la lisibilité de l'action d'Enedis
- êtes le médiateur des besoins des territoires envers les métiers. Vous évaluerez
notamment les urgences remontées par les communes en repriorisant
éventuellement les dossiers dans les équipes.
- valorisez la contribution des métiers au développement et à la cohésion des
territoires et à la satisfaction de leurs parties prenantes
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- prévenez les risques opérationnels pouvant entraver les activités des métiers
Vous aurez à nouer des relations avec les différentes parties prenantes d'Enedis
:Collectivités territoriales, EPCI, acteurs publics, parlementaires, services de l'Etat,
écoles, grandes entreprises et start-up, acteurs de la transition énergétique, ...

A ce titre vous serez amené à mettre en place un réseau relationnel à partir des
contacts fréquents avec les différents interlocuteurs, vous vous tenez informé en
permanence de l'évolution de ce réseau d'acteurs et des acteurs influents qu'il est
nécessaire de rencontrer. Vous être l'interlocuteur privilégié de ces acteurs et
répondez à leur sollicitations.

Vous portez à l'interne les enjeux des territoires et contribuez activement à la boucle
d'amélioration continue de nos process pour la satisfaction de nos clients.

Vous pilotez des projets de transition énergétique sur le territoire de la DR (par
exemple : véhicule électrique, valorisation de données, haut débit, partenariats avec
les écoles, les grandes entreprises, les start-ups, ...) pour accompagner les projets
des territoires.

Dans le cadre du cahier des charges de concession, vous contribuez à l'élaboration
du Compte-rendu annuel concession (CRAC) en appui de l'expertise concession et
vous accompagnez le suivi des contrats de concession.

Vous animez vos interlocuteurs en participant à la création d'événementiels, avec
l'appui du domaine communication de la DR, au cours desquels vous portez les
enjeux d'Enedis (programme travaux, inauguration d'ouvrage, valorisation de
chantier, nouvelles offres Enedis, ...)

Vous exercez une veille active sur les projets de développement de votre territoire en
lien avec les métiers d'Enedis, en veillant à positionner Enedis comme un partenaire
de proximité incontestable de la transition énergétique et du développement du
territoire.

Vous faites également partie du dispositif de gestion de crise de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Ecoute et veille active
Intelligence politique des acteurs
Capacité de dialogue autour des engagements de service public
Capacités relationnelles et rédactionnelles
Sens de l'excellence opérationnelle dans la performance des métiers
Leadership en fonctionnement transverse
Experience en pilotage de projets

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94029

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Frédéric VEYE dit CHARETON
Téléphone : 33 62 98 81 62

Mail : frederic.veye-dit-chareton@enedis.fr

01 39 44 55 11
Téléphone :

Fax :  

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-03680.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
DIRECTION
COMMUNICATION

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication Senior H/F

Description de l'emploi � Le chargé de communication senior joue un rôle essentiel dans le développement
et la mise en �uvre des stratégies de communication efficaces pour promouvoir la
centrale et ses activités. Il réalise, en interne et à l�externe, toutes les actions de
communication en lien avec les macro-processus dont il a la charge, et il assure une
communication cohérente et engageante avec les parties prenantes locales (CLIN�).
� Le chargé de communication senior crée ou supervise la création de contenus pour
différents canaux de communication, y compris les réseaux sociaux, les sites web, les
communiqués de presse, les newsletters, etc. Il doit pouvoir gérer les relations avec
les médias, y compris la rédaction de communiqués de presse, l'organisation
d'événements médiatiques et la coordination des interviews (médiatrainings�).
� Le chargé de communication senior doit suivre les tendances et les meilleures
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pratiques en matière de communication pour rester à la pointe du domaine.
� Enfin, il est le tuteur du ou des alternants de la Mission communication.

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.
Emploi sédentaire si astreinte 20%

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MATHIEU CHERET
Téléphone : 02.35.57.60.33
Mail : mathieu.cheret@edf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03677.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Stratégie, Prospective et Evaluation
Direction Statistiques et Valorisation des Données
POLE DATA SCIENCES ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Expert H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Accompagner les métiers dans leurs réflexions sur l�usage des solutions de type data
science/IA à l�état de l�art. Conseiller sur les appuis externes.
Assurer la veille méthodologique et la transmission en interne. Animation interne
Développement de solutions. Définir les besoins pour faire évoluer l�écosystème données de
RTE. Réseau externe, publications et participation à des conférences internationales

Profil professionnel
Recherché

Expérience en interne de développement de solutions algorithmiques adaptées dans des métiers
variés. Maitrise de l�écosystème données à RTE

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442046&NoLangue=1

686



Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 0673768774

Autre manager :
0689059518

28
févr.
2024

Ref  24-01169.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE SUD ET EST

Position C SUPPORT
Services et logistique

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence (pilote National Des App H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Implantés dans chaque région de France, les collaborateurs d'Enedis parcourent
quotidiennement le territoire à bord de nos véhicules.
Enedis se trouve dans le top 5 des plus grosses flottes françaises avec plus de 20
000 véhicules, dont 18 400 voitures et camions, et 2 700 engins.
Avec 4 800 véhicules électriques, nous sommes la 2ème plus grande flotte
professionnelle électrique de France. Pour réduire son empreinte carbone et renforcer
la sécurité des équipes, l'entreprise renouvelle en moyenne 7 % de sa flotte par an.

Ainsi pour assurer le double rôle de seconder le Chef d'Agence et de management du
pôle d'Approvisionnements oeuvrant à la maille Nationale, l'Agence d'Exploitation
couvrant la zone Sud-Est recherche un Adjoint d'Agence - Pilote National des
Approvisionnements.

Au sein du Centre de Service Logistique Industrielle de la DIR2S, Département
Véhicules, Engins, Groupes Electrogènes, le Pilote National VE des
Approvisionnements assure le management et l'animation des équipes Appro OPEX
et CAPEX en lien avec le chef d'Agence et ses différents interlocuteurs (interne
DIR2S/VEGE, OCN, Contrôle de Gestion DIR2S et DR,...) et dans le respect des
objectifs du Département VEGE. Il réalise les arbitrages sur les demandes
spécifiques ou les dossiers à enjeu et il peut être amené à traiter en direct les affaires
complexes. Il réalise les entretiens annuels et s'assure du maintien et du
développement du professionnalisme de l'équipe en gérant les formations et en
confiant des missions particulières. Il contribue à l'atteinte des objectifs du
Département en cohérence avec les orientations stratégiques du métier, notamment
en garantissant la réalisation du programme de commandes des Véhicules et Engins
Neufs et en assurant la gestion des factures Hors Délais. Il contribue à la satisfaction
client à travers la relation avec l'ensemble des DR.

En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, l'emploi contribue à l'atteinte des objectifs en
appui au Chef d'Agence et en cohérence avec les orientations stratégiques du métier.
Des missions spécifiques à la maille de l'Agence et du Département pourront lui être
confiées.

Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel la rigueur, l'écoute, la pédagogie et la recherche de
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performance sont primordiales, ce poste est pour vous.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, méthodique, organisé, vous faites preuve d'autonomie, d'un bon
relationnel, de pédagogie et du sens du résultat. Vous avez la capacité à animer ainsi
qu'un esprit d'analyse, de synthèse et avec une bonne maîtrise des outils
informatiques.

Une expérience réussie de management et d'animation d'équipe est fortement
souhaitée de même qu'un sens de la relation et de la satisfaction du client. Des
compétences en Comptabilité/Contrôle de Gestion seraient un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96295

Lieu de travail 1  RUE GERMAINE TILLION VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Arnaud THEDY
Téléphone : 06 60 83 33 64

Mail : arnaud.thedy@enedis.fr

THEDY ARNAUD
Téléphone : 04 26 29 88 67

Mail : arnaud.thedy@enedis.fr

19 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation au : 19/03/2024

Ref  24-03670.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département OUVRAGES GENIE CIVIL
Service Auscultation & Surveillance des Ouvrages Hydrauliques   442026272

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F
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Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au diagnostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité
règlementaire. Nous sommes également au service des actions de développement du
Groupe, en appui des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le
développement de nouveaux produits et services, et la vente de prestations
d�ingénierie en France et à l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous
travaillons en appui aux exploitants de tous les parcs de production d'électricité
(hydraulique, nucléaire, thermique, éolien).
Au sein du Département Ouvrages Génie Civil de la DTG, l�emploi est rattaché au
service Auscultation et Surveillance des Ouvrages Hydrauliques (ASOH), équipe de
25 personnes réparties sur Toulouse, Grenoble et Brive.
Il intervient dans le domaine de l�auscultation des ouvrages de génie civil du Parc
hydraulique en France et à l�étranger.

L�emploi est chargé d�affaires pour le suivi et l�interprétation des mesures
d�auscultation, en étant responsable de la technique, des coûts, des délais et de
l�organisation des ressources mises à sa disposition. Il apporte assistance et conseil
aux maîtres d�ouvrages pour la partie du parc dont il a la responsabilité.
Par ailleurs, il rédige et, après une période de montée en compétence, sera amené à
vérifier les rapports règlementaires d�auscultation (diagnostic de comportement des
ouvrages)
L�emploi pourra également piloter des contrats de sous-traitance.
Enfin, il intervient en appui des autres membres de l�équipe, et contribue à
l�animation métier de son domaine au sein du département et de l�Unité.
Des missions transverses au sein de l�Unité pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en génie civil requises et gestion de projet et de contrats.
Rigueur, autonomie et capacité d�initiative.
Bonne capacité rédactionnelle et contact client.
Une solide connaissance du logiciel KOALA est nécessaire.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble du territoire national ou à
l'étranger pour des missions de courte durée. Le titulaire pourra exceptionnellement
être amené à travailler le week-end, dans le cadre d�une astreinte occasionnelle.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Alain FELZINES, Chef du service ASOH
Téléphone : 06 76 85 78 74

28 févr. 2024

Ref  24-03662.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
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Hydro Maintenance Alpes
Equipe Chargés d'Affaires
41554415

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  13 1 Ingénieur/ingénieure 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce ses missions dans le domaine de la maintenance.
Dans le cadre de l'organisation de EDF Hydro Maintenance au sein de la branche
exploitation de l�équipe des chargés d�affaires, l'emploi contribue à l'amélioration du
niveau de performance technique et économique des installations du GEH Savoie
Mont-Blanc. L'emploi exerce ses missions dans le domaine de la maintenance pour
toutes les familles de matériel et plus particulièrement du matériel de levage et des
vannes en rivière.

Il:
- assure l'appui technique auprès des groupements d�usine et du GEH pour toutes
les familles de matériel dont il a la charge,
- élabore, optimise, planifie et contractualise à l�année N-1 les programmes de
maintenance courante qui lui sont confiés en collaboration étroite avec les GU, le
GEH et le prestataire externe du marché cadre.
- pilote au cours de l�année N la bonne réalisation des opérations sous-traitées de
maintenance courante prévues au programme en s�appuyant sur les groupements
d�usine.
- contribue à l'optimisation des techniques de maintenance et des processus mis en
�uvre et organise le REX des actions significatives de maintenance,
- réalise des études visant à améliorer les performances et la fiabilité
- assiste les groupements d'usines dans l'expression de leurs besoins de
maintenance,
- pilote et réalise des affaires externalisées de maintenance (rédaction cahier des
charges, appel d�offre, suivi de la prestation et de la requalification, archivage rapport
de fin d�intervention, REX

Profil professionnel
Recherché

Candidat ayant une expérience technique du domaine hydraulique qui souhaite
s'investir dans le domaine de la maintenance.
Bonne connaissance en exploitation ou maintenance, et en gestion d'affaires.
Expérience en mécanique appréciée.
Esprit d'analyse et de synthèse, formalisme adapté.
Rigueur,autonomie, capacité d'organisation. Des qualités relationnelles et
d'animation. Aptitude à travailler en équipe.
Sensibilité particulière en matière d'Environnement, de Santé,
Sécurité au Travail et Sûreté Hydraulique.
Secouriste du travail exigé ou engagement à le devenir à court terme

Compléments
d'information

Equipe à 35 h de travail hebdomadaire
Majoration résidentielle saisonnière : 25% de janvier à mars
En cas de mobilité géographique, accompagnement de cette mobilité suivant les
dispositifs en vigueur.
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail 627 Chemin de la Charrette 73200 ALBERTVILLE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https/rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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L'HENORET Guillaume, Chef d'équipe
Téléphone : 06 84 75 04 77

HACQUARD Julien, Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

28 févr. 2024

Ref  24-03655.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
DEPARTEMENT APPUI AUX PARCS DE PRODUCTION - Pôle Exploitation et
Maintenance (40340609)

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Ingenieur Materiel Systeme H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Département Appui aux Parcs de Production d�EDF CI2T,
vous êtes rattaché au Pôle Exploitation et Maintenance. Ce Pôle assure une mission
générale de vente de services et d�assistance technique aux centrales
thermiques du groupe EDF en exploitation, en France et à l�international et auprès
de clients tiers. Il intervient depuis la phase d�émergence jusqu�à la mise en service.
Vous effectuez des missions d�expertises en France et sur le plan international,
assurez une veille prospective et une veille technologique dans votre domaine,
dispensez des instructions et conseils, participez à des missions de conseil sur site et
auprès de filiales (organisation / stratégie / maintenance�)
� Vous intervenez auprès de divers interlocuteurs pour résoudre des problématiques
à forts enjeux, en apportant votre appui et votre expertise métier : appui
méthodologique dans l�organisation des activités d�exploitation et de maintenance
pour sites du Groupe en exploitation, pour des projets neufs de construction ou de
rachat.
� En phase de remise d�offre, vous participez à l�évaluation des actifs, des coût
d�exploitation et maintenance et la négociation des contrats de maintenance,
� Sur le parc France, et sur les sites de production CCG, vous pourrez être amené à
apporter votre expertise dans :
- la préparation du TEM et du TEA sur des aspects O&M,
- l�extension de la maintenance conditionnelle, le développement de la maintenance
prédictive sur les Plans Locaux de Maintenance du site,
- la Gestion/optimisation du stock de PDR (sur pièces nationales et stratégiques),
- l�amélioration de l�organisation lors des arrêts de tranche et notamment sur
l�aspect planification,
- le renouvellement de contrats à enjeu et à la mise en place de nouveaux contrats,
- le développement de services O&M (audit O&M sur des thèmes spécifiques�).
Vous êtes en charge de la démarche de REX sur les projets confiés et assurez la
veille technologique métier dans le domaine d�activités O&M.

Profil professionnel
Recherché

Expérience d�exploitation ou de maintenance en centrale thermique. Capacités
d�analyse et de synthèse sur des problématiques techniques variées. Bon relationnel
et goût pour le travail en équipe. Rigoureux et organisé. Aisance
rédactionnelle.
Bon niveau d�anglais requis (minimum B2)

Compléments
d'information

Déplacements occasionnels sur site et à l�étranger
Services sédentaires
Cette publication est associée à la description d�emploi M3E d�ingénieur matériel
système plage C d�EDF CI2T.
Poste ouvert au dispositif Mon job en Proximité
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Lieu de travail EDF�CI2T
CAP AMPERE 1 PLACE PLEYEL SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Farid SAHLI
Mail : farid.sahli@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02019.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
POLE MOBILITE

Position C Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Relations Transport De Voyageurs H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Mobilité de la Direction des Marchés de GRDF, l'emploi est
responsable des relations transport voyageurs.

Vous serez le référent sur ce marché, tant à l'interne qu'à l'externe.

Vous serez en charge de :
- l'animation des fédérations des secteurs autobus et autocars : Fédération Nationale
du Transport de Voyageurs (FNTV), Réunir, UTP principalement ;
- l'expertise technique sur les sujets associés (réglementation, innovations
techniques, véhicules) à l'externe et pour les ingénieurs d'affaires GRDF en régions ;
- produire périodiquement une synthèse du marché : consolidation des conquêtes, de
l'analyse des évolutions ;
- du suivi des grands comptes du secteur : RATP Dev, Keolis, Transdev.

Vous serez responsable de l'animation de la communauté GNV : planification et
animation des Culture GéNV, préparation des séminaires, des réunions mensuelles.

Vous serez le référent du pôle Mobilité pour les actions de communication et de
marketing en coordination avec les directions de  la Communication et du Marketing
(DOOC).

L'emploi travaille également en étroite relation avec :
A l'interne :
- les ingénieurs d'affaires et chefs de projet GNV en région,
- les délégués territoriaux et la délégation territoires nationale.
A l'externe :
- les fédérations du transport de personnes,
- les entreprises de transport,
- de manière plus occasionnelle avec des élus locaux et nationaux.
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Profil professionnel
Recherché

Cadre expérimenté dans les relations à l'externe avec les parties prenantes.
Capacité d'animation.
Qualités d'analyse et de synthèse, autonomie, réactivité.
Sens du contact et des relations internes/externes, capacités rédactionnelles et de
communication écrite/orale auprès de publics variés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MME ELODIE DUPRAY
Téléphone : 06.71.04.69.29
Mail : elodie.dupray@grdf.fr

M JEAN-JACQUES RAIDELET
Téléphone : 06.27.17.84.35

Mail : jean-jacques.raidelet@grdf.fr

11 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  24-03653.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lille
Service Concertation Environnement Tiers
Pôle Etudes Concertation Environnement

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D' Etudes Concertation Environnement (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :
Pour les projets présentant une complexité administrative et/ou contextuelle particulière,
l�emploi réalise et porte les études dans le domaine de la concertation, de l�environnement  et
des relations avec les tiers.
Il contribue à l�insertion des projets complexes dans leur environnement jusqu�à leur mise en
service en apportant son appui à l�équipe projet.

Activités :
Il recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse de
risques/opportunités, l�adapte et la met à jour en fonction du contexte puis argumente les
résultats de son étude.
Il peut contribuer aux études de faisabilité en donnant un avis d�expert sur les aspects
acceptabilité et environnementaux.
Il élabore le volet environnement des études CTF en apportant ses connaissances du contexte.
Il élabore ou contribue à la validation des études de contexte.
Il contribue à la validation des études d�impact. Il peut piloter les comités de relecture des
études d�impact.
Il conseille et assiste le management de projet dans l�élaboration du plan de concertation et
participe aux actions de concertation à l�externe.
Il conduit la réalisation des dossiers administratifs complexes ou particuliers.
Il conseille sur la tactique de conventionnement et traite les aléas les plus sensibles.
Il identifie les engagements environnementaux de RTE pour le compte du management de
projets.
Il contractualise des prestations d�études, coordonne leur réalisation et les contrôle.
Il peut contribuer au pilotage du système de management environnemental. Il transmets aux
entités de Maintenance les engagements pris.
Il est responsable de l�animation métier dans le domaine Concertation pour le service.

Compléments
d'information

Il peut être responsable du suivi de partenariats.
Il peut exercer le rôle de correspondant régional sur des domaines spécialisés. Il propose des
évolutions qu�il porte en animation régionale ou nationale.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2441876&NoLangue=1
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Le manager du Pôle Etudes Concertation Environnement
Téléphone : 06.11.83.61.65

Le Directeur Adjoint DI LILLE
Téléphone : 06.01.32.62.92

28 févr. 2024

Ref  24-00554.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR RH TRANSF SANTE SEC
POLE STRATEGIE SOCIALE
DPT SANTE AU TRAVAIL

Position C SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Attaché Juridique Et Réglementaire  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, solidaire et pluridisciplinaire de taille
humaine, en charge d'appuyer les unités RH opérationnelles d'Enedis sur la mise en
oeuvre des politiques RH de l'entreprise et de les conseiller sur les aspects
règlementaires et juridiques.

Au sein du Pôle Stratégie Sociale de la Direction des Ressources Humaines,
Transformation, Santé-Sécurité (DRHTS) d'Enedis, vous serez en charge d'apporter
conseil et expertise juridique dans les domaines du droit social en matière de santé
sécurité discipline.

Votre métier consistera à proposer aux unités les meilleures solutions pour sécuriser
juridiquement leurs dossiers et traiter de manière efficiente les problématiques, en
analysant les risques associés. Réactivité, pragmatisme, sens de l'analyse et aisance
relationnelle et rédactionnelle seront recherchés.

Ce poste à forte dominante opérationnelle, est complété par des missions d'animation
et de professionnalisation de la filière RH.

Notre rôle de conseil des unités dans la gestion de leurs contentieux, vous amènera à
piloter, en lien avec les avocats missionnés, le suivi des contentieux qui vous seront
confiés.

En fonction de votre appétence et des sujets dont vous aurez la charge, vous
contribuerez également aux négociations collectives (participation à l'élaboration et à
la rédaction d'accords collectifs), accompagnerez et sécuriserez les projets de
transformation de l'entreprise. Ces missions vous amèneront à travailler notamment
avec les autres départements du Pôle Stratégie Sociale, le CODIR de la DRHTS et le
Pôle des Affaires Juridiques d'Enedis.

Vous pourrez également être sollicité(e) sur les dossiers stratégiques d'Enedis, en
vue de proposer, d'élaborer et de déployer les politiques RH d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Formation initiale juridique de niveau Master 2 en droit social.

La capacité à travailler en équipe, le sens de la relation clients et une expérience
opérationnelle seront des atouts pour ce poste.
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Une expérience réussie en juriste de droit social est attendue. Une capacité à trouver
des solutions offrant un compromis pertinent entre une sécurisation juridique d'une
part et une faisabilité efficiente d'autre part sera un atout important.

Des compétences de bon niveau de rédaction, d'analyse et de synthèse seront
appréciés.

Vous aimez travailler sur des activités alliant des visions opérationnelles et politiques.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95224

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PEREZ-GUIONNET AUDREY
Téléphone : 07 85 71 41 38

Mail : audrey.perez-guionnet@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-03615.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
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AGENCE EXPLOI TERT SUD EST

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Périmètre de la DRIM Sud Est : 8 DR, et l'ensemble des fonctions nationales
présentes sur le territoire (DFP, SERVAL, DSI). 300 sites en exploitation, et plus de
15 000 occupants.

Mission :
Le Cadre Appui en charge de la gestion immobilière s'assure de la bonne exécution
du bail sur un portefeuille de sites. À ce titre, il défend les intérêts de l'entreprise, il est
le garant du respect des obligations bailleur/preneur au sein de la DRIM et est appui à
l'exploitation pour le pilotage des activités relevant de la gestion immobilière opérées
par le PM.

Activités principales :
- Assure la relation opérationnelle avec les bailleurs du portefeuille de sites confié
- Pilote la résolution des sujets relevant du bailleur (vétusté, conformité, FMT, travaux
...) et des litiges / contentieux / sinistres, en relation avec de GP interlocuteur dédié.

Avec l'appui du PM, il assure :
* La collecte des données
* La validation des mesures conservatoires, des devis de remise en état, des prises
en charges financière
* La relation avec huissiers, expert, assurances et tiers
* La traçabilité via courrier, jusqu'à mise en demeure en relation avec les juristes et
l'expert en charge de l'occupation et négociation
- Piloter les activités de gestion immobilière, en particulier :
* Arbitre les demandes de travaux refacturables réalisées par le bailleur sur la base
de l'analyse transmise par le PM
* Assure la cohérence des travaux preneurs nécessitant une demande d'autorisation
au bailleur avec la pérennité du site et l'investissement engagé
* Assure le pilotage opérationnel des entrées et sorties de sites avec le PM
* Apporte son appui et expertise au sein de la DRIM pour le pilotage des activés de
gestion immobilière opérées par le PM
* Contrôle le respect par les bailleurs de leurs obligations en matière de travaux, dont
ceux issus des négociations / renégociations de baux
- Contribuer à l'élaboration des dossiers d'OI, à la (re)négociation de baux de par sa
connaissance des sites
- Contribuer aux activités de gestion locative en interface avec l'équipe gestion
locative et le PM (budget de charges, redditions, facturation travaux exceptionnels...)

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine de l'immobilier tertiaire (gestion locative, property
management ou administration de biens) est requise
Idéalement, le candidat devra avoir une expérience solide dans l'exploitation de
patrimoine immobilier

Plus précisément, les compétences recherchées touchent les domaines suivants :
Gestion immobilière, Gestion des baux commerciaux, Gestion des interfaces avec un
Property Manager, Connaissances juridiques dans le droit des baux.

Les capacités recherchées sont :
Communication, Relations Partenariales
Autonomie, Mobilité et réactivité
Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)
Pédagogie (vis-à-vis des occupants et du PMer) et capacité à collaborer avec un
monde complexe
Sens du relationnel (gestion d'interfaces, contrôle, conseil).
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100448

Lieu de travail - 68 AVENUE SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAREDES STEPHANE
Téléphone : 06 24 60 35 38

Mail : stephane.paredes@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03597.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
EDS

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
MDL CHIMIE ENVIRONNEMENT

GF  13 1 Chef De Service Delegue H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le Parc Nucléaire, par
le Directeur du CNPE, des règles de fonctionnement décrites dans le manuel
d'organisation du site, des règles générales d'exploitation, des règles de sécurité et
de sûreté des installations, l'emploi apporte un appui au Chef de Service dans le
management des sections. En lien direct avec les MPL, il est en appui du Chef de
Service sur les sujets RH comme la GPEC, la formation, les aspects budgétaires.
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Il est un acteur du contrôle interne selon le Plan de Contrôles du Service et
représente le service dans le cadre de commissions opérationnelles transverses
sites.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés

Taux de services actifs de l'emploi :
35% avec astreinte
sédentaire sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature

Lieu de travail CNPE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

SKRZYPCZAK Julien
Téléphone : 02.30.13.92.04

27 févr. 2024

Ref  24-03589.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TRAVAUX
MT ENCADREMENT

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Metier Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des objectifs nationaux et locaux des projets tranche en marche et
arrêt de tranche, de l�Arrêté INB et de l�ensemble de la réglementation en vigueur,
l�emploi coordonne les activités des ESPN et VD Grand carénage du service MT et
s�assure du respect des exigences technico-économiques, des règles de
sûreté-qualité, de sécurité/radioprotection, des délais et de l�organisation transverse
afin de contribuer aux objectifs de performance du site dans son domaine.

Le taux de service actif est de 30 % sans astreinte et de 50 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Profil expérimenté dans le domaine de la maintenance nucléaire

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible de prendre une astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31 38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MORTREUX Anne-Sophie
Téléphone : 04/74/41/33/32

5 mars 2024

Ref  24-03583.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
ETAT MAJOR
DIRECTION
HYPERVISION STRATEGIQUE

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) à l'état-major de la Direction Régionale, au sein de l'agence Hypervision
stratégique, vous êtes en appui au management des agences des domaines
opérationnels et du CODIR de la DR.

Dans ce cadre, vous serez amené(e) à:

- contribuer au suivi de la performance opérationnelle de la DR

- analyser les données et les résultats des domaines opérationnels pour trouver des
pistes d'améliorations en co-construction avec les métiers

- contribuer à bâtir les hypothèses des PMT sur la base des analyses des données
des domaines opérationnels

- être en relation avec les hypervisions des métiers (exploitation, ingénierie, Poste
source...) pour identifier les besoins et y apporter des réponses

Ainsi, pour agréger toutes ces composantes, vous devrez développer des outils
adaptés pour aboutir à la modélisation des activités, des ressources et des
compétences de ces domaines opérationnels.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Aimant les challenges et les défis, vous travaillez dans les domaines de l'exploitation
électricité ou ingénierie ou poste source ou études réseaux et vous pouvez justifier
d'une expérience réussie dans l'un de ces domaines.
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Vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la culture du résultat et des qualités
relationnelles avérées.

Vous êtes autonome et impliqué(e) dans le domaine de la prévention & sécurité.

Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.

Des facilités avec les outils et capacités d'analyse, de synthèse, d'animation, de
pilotage et de conduite du changement sont requises.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100600

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

JACQUIN Laurent
Téléphone : 06 62 13 94 42

Mail : laurent.jacquin@enedis.fr

JACQUIN LAURENT
Téléphone : 06 62 13 94 42

Mail : laurent.jacquin@enedis.fr

2 mars 2024
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Ref  24-03577.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE GENIE CIVIL
MODIF ET CONCEPTION BAT (04022)

Position D GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

JEREMY LADET 27 févr. 2024

Ref  24-03576.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE MECANIQUE ROBINETTERIE CHAUDRONNERIE

Position C MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  13.14.15 1 Chef De Service Delegue En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, du projet du site, des Règles
Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi
par délégation du chef de service anime, supervise, coordonne, contrôle les pôles du
service MRC, propose les modalités d'organisation et de contrôle interne, prépare la
négociation des objectifs du service, prend des décisions, représente le service dans
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des comités décisionnels du site afin de contribuer à la maîtrise d'ouvrage des
activités de maintenance des matériels des spécialités mécanique, robinetterie et
chaudronnerie.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE MRC
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. LE FRANCOIS Mathieu
Téléphone : 02 33 78 78 01

27 févr. 2024

Ref  24-03563.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
POLE PROCUREMENT
45840603

Position C SUPPORT
Achats

GF  13 1 Correspondant Sur Sites H/F

Description de l'emploi Le projet EPR2 vise en effet à construire 3 paires de tranches nucléaires en
optimisant la conception de l�EPR afin d�en améliorer la constructibilité et
l�industrialisation. Sa conception et sa construction doivent notamment concrétiser
deux objectifs prioritaires : réduction du coût et fiabilisation du planning de
construction.
Vous avez envie de participer à un projet majeur, en forte croissance, pour l�avenir
de la filière nucléaire Française ?
Être en interface avec les principaux acteurs du projet (achat, supply-chain, contrôle
de projet, toutes les entités de la Direction Projet EPR2, etc ) vous motive ?
Rejoignez-nous et intégrez le pôle architecte industriel en tant que correspondant du
pôle AI sur sites ! Vos principales missions ? Vous serez l�interlocuteur principal de la
DIROP et la DIRIS sur les sites (Penly et ponctuellement Gravelines au démarrage).
 Vous conseillerez la DIROP et la DIRIS sur leur stratégie d�achat. A ce titre, vous
serez garant de la bonne application de la politique achat du Groupe et du SMI du
projet concernant la contractualisation et le pilotage des contrats en appui au
management local. Vous participerez au plan de contrôle interne du pôle AI.
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Vous piloterez à la formation des prescripteurs et pilote de contrats de type chantier.
Vous tiendrez à jour le suivi des Valeurs Cible ouverts à la DIROP et la DIRIS (contrat
EPR2 et Nationaux), et vous anticiperez les stratégies achat inhérentes.  Vous
animerez avec les autres interlocuteurs du pôle AI, le club PIAT du projet.
Par ailleurs afin de capitaliser et diffuser les bonnes pratiques, vous connaissez les
procédures portées par le pôle AI et vous participerez aux réseaux achats (CAN,
CAU, BSI ou équivalents) afin de proposer des guides et des modes opératoires pour
les utilisateurs. Vous établirez les bilans annuels achat de la DIROP et de la DIRIS et
vous ferez les propositions d�amélioration associées. Vous mettrez en place un
indicateur de performance achat du site suivi comité (COPIL AI ou CPA).
Cette expérience vous permettra de découvrir le fonctionnement d�une direction de
projet.
Nota : votre management direct sera basé à Lyon et les déplacements jusqu�à Lyon
sont à prévoir (1 à 2 fois par mois)

Profil professionnel
Recherché

Vos qualités relationnelles sont appréciées, votre rigueur et votre sens de
l�organisation sont reconnues ? Vous avez réalisé une première expérience dans les
achats ou en contrôle de gestion ?
Votre candidature sera examinée avec attention.
La connaissance de l�anglais est un plus.

Compléments
d'information

Avoir la capacité de travailler au c�ur d�un nouveau projet nucléaire en France, qui
constituera l�un des plus gros chantiers industriels européens.
L�emploi est localisé Penly.
Télétravail possible.

Lieu de travail ZI CENTRALE EDF (PENLY)
76630
Les Petits Caux 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

PONSET DREANO JULIETTE 27 févr. 2024

Ref  24-03555.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM ENCADREMENT PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence Raccordement F / H H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité sur les 5
départements.
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Ses enjeux principaux s'inscrivent dans le Projet Industriel et Humain d'Enedis à
savoir la maîtrise des coûts unitaires, la réduction des délais de raccordement et la
satisfaction client.

Ce marché intègre des enjeux importants des transformations à venir autour des
projets MOSAR et Harmonie.

Prenez votre parcours professionnel en main, intégrez l'Agence Raccordement
Marché Grand Public et Professionnel !!

Nous recherchons un Adjoint au Chef d'Agence Raccordement Marché grand public
et professionnel à la Direction Régionale d'Enedis en Pays de la Loire. Vous serez
rattaché au chef d'agence.

Ces missions doivent conduire à une amélioration continue de la satisfaction des
clients interne et externe, vers l'atteinte des objectifs du contrat et de la montée en
compétences des collaborateurs.

Votre action s'inscrit dans le cadre de la politique d'unité en termes de prévention
santé sécurité et du bien-être au travail. Toutes vos actions s'inscriront dans le
respect des valeurs d'ENEDIS.

Vos missions :

- Vous animez le suivi du contrat de performance de l'agence (délai, satisfaction, cout
unitaire).

- Vous animez la démarche prévention santé sécurité de l'agence.

- Vous animez la démarche satisfaction clients tout en garantissant la performance et
l'efficience de nos processus métier.

- Vous animez la démarche de relation et suivi des prestataires et veillez à la bonne
application des marchés.

Vous pouvez porter des actions au niveau du Domaine Raccordement Ingénierie et
piloter les missions transverses qui vous sont confiées.

- Vous assistez le Chef d'Agence dans le management des équipes et pouvez être
amené à le remplacer en cas d'absence.

- En tant que membre de l'équipe d'encadrement, vous participez à l'élaboration des
décisions de l'Agence concernant son domaine d'activité.

Des déplacements sont à prévoir sur les Sites de la DR Angers, Le mans, Nantes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la
prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.
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Autonome, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture de la
performance au sein des collectifs. Vous savez piloter les projets et porter la conduite
du changement au sein des équipes.

Votre connaissance du processus raccordement et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.

Vos atouts :

- Vous êtes curieux, rigoureux, structuré

- Vous avez une connaissance des métiers accueil

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100499

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RIVIERE FREDDY
Téléphone : 06 07 42 79 06

Mail : freddy.riviere@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  23-25440.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE DATA

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Architecte Data � Data Platform H/F
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Description de l'emploi Vous êtes rattaché à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût.

En tant qu�architecte data senior, vous intégrez le domaine data de la DSI et plus
particulièrement le pôle ASD (Architecture Solutions Data) qui porte la responsabilité
des activités suivantes, et ce en transversalité forte avec les autres domaines du SI :
� Accompagner les domaines SI dans la stratégie SI en matière d�architecture,
d�infrastructure & de solutions data autour de la collecte, du stockage (BI & Data
Analytics, socles de données, référentiels, Big Data), de l�intégration et de
l�utilisation des données dans l�entreprise.
� Prendre en compte les contraintes cybersécurité et de conformité réglementaire
(RGPD) dans la conception des architectures.
� Participer aux revues d�architecture à enjeux data.
� Maintenir et faire évoluer le cadre de cohérence technique data : principes
d�architecture, patterns, normes, bonnes pratiques�
� Faire de la veille afin d'établir la feuille de route technologique.

Vous aurez en charge les missions suivantes :
� Accompagnement et suivi des projets à enjeux data dans l�élaboration et les
phases de réalisation des architectures Data Platform.
� Décrire les étapes de mise en �uvre de la cible d'architecture data en cohérence
avec les systèmes de la DSI GRDF.
� Accompagnement et suivi des équipes projets dans les phases de réalisation.
� Prendre en compte les contraintes cybersécurité et de conformité réglementaire
(RGPD) dans la conception des architectures.
� Contribuer au plan de transformation sur la gouvernance de la donnée.
� Contribution activité stratégie SI.
� Participation aux revues d�architecture à enjeux data.
� Maintient et évolution du cadre de cohérence technique data : principes
d�architecture, patterns, normes, bonnes pratiques�
� Contribuer à la communauté data de la DSI GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou universitaire de niveau bac+5 avec
une spécialité en systèmes d�information.

Vous êtes passionné par la technologie et vous justifiez d�une expérience confirmée
(+5 ans) dans les domaines suivants :
� L�architecture SI et notamment de mise en �uvre de projets SI.
� L�architecture de données et notamment Data Platform.
� Obligatoire : BigData, NoSQL (Redis, MongoDB, Cassandra, Neo4J), MOM
(Apache Kafka), ETL/ELT (Apache Spark), DataViz, DataCatalog.
� Autre souhaité : NoSQL (Elastic, InfluxDB), ETL/ELT (Informatica IDMC, Talend,
Matillion, StreamSet), DataViz (Apache SuperSet, Viya SAS), DataCatalog
(DataGalaxy), Open/Close Data (Opendatasoft), Master Data Management
(Semarchy), DQM (Informatica IDMC, Talend), DataVirtu (Trino), Data Cloud
(Snowflake)�

Ainsi qu�une bonne connaissance de l'architecture technique, sécurité et réseau.

Vous disposez de bonnes connaissances méthodologiques :
� Modélisation de donnée.
� Appétence fonctionnelle.
� Continuous Integration/Continuous Deployment.
� Framework d�architecture (ex. TOGAF).

Ce poste nécessite la maîtrise de l�anglais courant, ainsi qu�une bonne
compréhension des enjeux métiers, le sens du client et la satisfaction de l�utilisateur
final.

Vous avez développé des qualités humaines essentielles dans votre travail : esprit
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d�analyse, capacité de synthèse, bonne communication orale et écrite, pédagogie et
un objectif de résultat orienté sur le respect de la qualité de service.
Vous avez un goût prononcé pour le travail d�équipe en environnement hétérogène
et parfois complexe, avec une envie de résoudre les difficultés rencontrées pour
aboutir à un résultat concret.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PASCAL MAIRET
Mail : pascal.mairet@grdf.fr

20 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion
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Ref  24-03528.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE OPERATIONS ET PATRIMOINE
DPT EXPERT RISQUE ELECTRIQUE

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi Au sein d'une équipe de 6 personnes, l'emploi contribue aux missions du
département :
- portage de l'expertise risque électrique et animation du prescrit
- animation des préventeurs et experts du risque électrique en région
- réalisation d'analyse d'accident

- Il réalise des audits Accès (3 à 5 semaines de déplacements en DR à prévoir
chaque année)
- Il contribue à la rédaction et au portage du prescrit dans le domaine des travaux
dans l'environnement des réseaux électriques. Il organise l'animation des référents
DT-DICT et des correspondants des observatoires régionaux DT-DICT....

NB : les missions peuvent évoluer en fonction des compétences du candidat et des
membres de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Expert ou manager ayant une expérience de l'exploitation et/ou des travaux.
Rigoureux avec une capacité d'analyse et rédactionnelle.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100374

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DUNOYER ALEXANDRE
Téléphone : 06 86 26 41 82

Mail : alexandre.dunoyer@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03734.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 1/2
ETAT-MAJOR

Position C EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  14 1 Ingenieur H/F

Description de l'emploi L�ingénieur fait partie de l�Equipe de Direction du Service (EDS). Il est en appui de
l�Etat Major (EM) du Service Conduite.
Dans le cadre de ses missions, il est aussi en appui au Chef d'Exploitation afin que
celui-ci puisse répondre à tout moment aux demandes du réseau et des projets, en
toute sûreté, avec la performance attendue.
Ses principales missions sont les suivantes :
- apporter son expertise lors d'aléas techniques à fort enjeu qui nécessitent
l'ouverture de dossiers d'anomalie, et en assurer le suivi en collaboration étroite avec
le Chef d'Exploitation,
- être l'expert Conduite et le relais du Chef d'Exploitation auprès des projets,
- assurer l'industrialisation et la mutualisation des méthodes en intégrant les pratiques
performantes issues du Parc,
- piloter le réglage des tranches en matière de production "Contrôle économique en
fonctionnement", et lancer les actions nécessaires au maintien de la performance des
installations, notamment en matière de gestion des effluents,
- la représentation du service en réunion de tri des constats REX-PAC, le respect des
échéances des analyses du service demandées (nomination des pilotes, respect des
échéances), l�appui au pilotage des démarches de progrès (démarche signaux
faibles),
- gérer les fiches d'écart du service et de donner un avis technique sur les notes de
lancement du programme de modification,
- assurer le pilotage des comités grand froid et grand chaud visant à sécuriser la
production des tranches dans le respect des exigences de sûreté,
- dans le cadre du plan d�action du Programme de Management Environnemental
(PME) du service, il assure l�optimisation de la gestion des effluents. A ce titre, il
élabore la stratégie de pilotage des effluents et en assure le pilotage.
Il contribue également au développement de la communication interne en participant
ou en animant des réunions au sein du Service.
Il peut être missionné par le Chef de Service pour piloter l'instruction de projets ou de
dossiers spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Un bon relationnel et la capacité de mener des réunions sont exigés.

Compléments
d'information

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires
postés.
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Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager(dont vous nous communiquerez les coordonnées) en copie.

ACTION
IMMEDIATE

Eric CHARPENTIER
Téléphone : 04.75.49.39.10

29 févr. 2024

Ref  24-03725.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
Service Ingénierie et Projet
Ingénierie Systèmes

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  14 1 Ingenieur Systemes H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'unité, de la doctrine et des prescriptions édictées
par le Groupe, l'ingénieur système est responsable de l'analyse de la fiabilité
moyen-long terme des fonctions et systèmes afin de garantir les performances
globales de sûreté et de disponibilité des tranches.
* Il surveille les paramètres de performances des systèmes (exploite rapidement les
alertes eMonitoring, réalise une analyse en temps différé de certains transitoires)
contribuant à la détection des menaces techniques pour la production. Il rédige les
bilans de fonction à partir de l'analyse des systèmes qui incluent aussi un
diagnostic/pronostic sur les composants critiques.
* Il réalise les visites systèmes avec la conduite (ou l'exploitant de la fonction) et
participe aux rondes techniques de redémarrage.
* Il appuie l'exploitation des tranches (avis d'expert, analyses des défaillances
notamment de composants critiques, pilotage d'aléas à enjeux).
* Il analyse le REX (dont le REX externe, en particulier les NQME) assure une veille
sur l'exploitation, les modifications des installations et les évolutions documentaires
prévues par le parc, pour mesurer leur impact local. Il participe au réseau parc de
fonctions.
* Il veille à la conformité des matériels aux exigences.
* Il propose pour les comités fiabilité des actions pour la performance des fonctions et
des systèmes et la maîtrise des volumes de maintenance.
* Il propose des actions patrimoniales relatives à l'intégration des affaires parc
techniques et l'instruction des affaires techniques locales dont les études stratégiques
des dossiers de modification locale dans une perspective pluriannuelle.
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Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

Action
immédiate

M. JOINEAU David
Téléphone : 02 33 78 75 01

29 févr. 2024

Ref  24-03694.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
ETAT MAJOR SERVICE AEII

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l'emploi a pour mission
la prise en compte et le pilotage de dossiers et d'actions transverses multi-disciplines
afin de contribuer à la performance globale du service. A ce titre , il est porteur
d'exigences métier auprès des MPL, Managers de Section et Chargés de Préparation
ou/d'Affaires (et projet) et veille à la coordination des activités dans son domaine. Il
est notamment responsable:
- De la mise en oeuvre et du contrôle des moyens nécessaires à l'atteinte des
objectifs qui lui sont donnés
- Du pilotage d'actions qui concourent aux performances du service.  

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
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 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Acion
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte.

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03.82.51.79.71

Hajera SI LARBI
Téléphone : 06 50 65 15 40

7 mars 2024

Ref  24-03668.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département ELECTRICITE  
Service Interventions Régulation EST      44202427

Position C ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Électricité, le service Interventions Régulation Est (IRE),
composé d�une trentaine de salariés, assure la maintenance et le réglage des
systèmes de régulation de tension et de fréquence des centrales nucléaires,
hydrauliques et thermiques, et aide également au diagnostic en cas d�avarie sur ces
matériels. Il réalise également le réglage des systèmes de protections nucléaire et
thermique, et dans une moindre mesure assure une activité de renvoi de tension sur
le parc nucléaire. L�objectif de ces missions est d�assurer le bon respect des
conditions réglementaires et de garantir la sureté en protégeant le réseau.
Vous contribuerez à l�optimisation des performances des installations du parc de
production contractualisées entre EDF et RTE.
Vos missions principales porteront sur le pilotage d�un métier avec :
- La relation client
- La partie financière
- La préparation et la réalisation des essais in situ, lors de campagnes périodiques ou
de réception,
- La contribution au diagnostic sur défaut ou écart par rapport au contractualisé en
utilisant les moyens de suivi à distance développés dans le service
- Formulation de propositions de solutions.
Vous serez amené par ailleurs à fournir un appui technique dans ces domaines aux
exploitants, notamment via la formation que vous assurerez auprès des exploitants.
Vos clients seront majoritairement internes au groupe EDF, et ponctuellement
externes, voire à l�international.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste requiert des compétences de la régulation de vitesse et tension, des outils
et de méthodes numériques, et de la modélisation.
Vous faites preuve d�un réel intérêt pour ces activités techniques.
Des compétences en animation de groupe sont requises. Vous êtes curieux, bien
organisé et démontrez des qualités en matière de gestion de coûts et de délais.
Votre posture d�ouverture et votre dynamisme, vos capacités relationnelles et votre
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sens du client vous permettent de participer au développement de l�activité vers de
nouveaux marchés.
Vous avez le goût du travail en équipe.

Compléments
d'information

Métier technique, au plus proche de la machine.
Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national ou à l'étranger
pour des missions de courte durée (à raison de 40 à 50 jours/an).
Astreinte cadre sur ce poste.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

PERS530

Sébastien RENAUD, Chef du service IRE
Téléphone : 07 60 97 99 82

28 févr. 2024

Ref  24-03654.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DETU SEE-CSN
30525427

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur D'etudes H/F

Description de l'emploi Le CNEPE (Centre National d�Equipement de Production d�Electricité) est une unité
de l�Ingénierie Nucléaire d�EDF. Elle intervient dans le cadre des modifications et de
la maintenance du parc nucléaire français en exploitation, ainsi que dans le cadre de
la construction de nouvelles centrales en France et à l�étranger. Elle est plus
particulièrement chargée de l�ingénierie relative : aux systèmes de l�îlot
conventionnel des centrales (salle des machines), aux systèmes de sites (évacuation
d�énergie, stations de traitement de l�eau�), ainsi qu�à leur source froide et à leurs
systèmes supports.

Le poste est gréé au sein du service Sûreté � Environnement � Essais (SEE) de cette
unité et plus précisément dans le groupe Coordination Sûreté Nouveau nucléaire
(CSN).

Au sein du groupe SEE-CSN, les activités liées au projet EPR2 sont portées par des
« appuis sûreté » dédiés aux différents n�uds de responsabilité CNEPE, dont les
rôles principaux sont de définir à la maille fonctionnelle les exigences de sûreté à
décliner sur les systèmes/bâtiments et d�apporter un appui aux pilotes systèmes,
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pilotes de bâtiments et architectes dans la déclinaison à la maille du repère
fonctionnel de ces exigences ainsi que par un « Intégrateur technique sûreté » dont
les missions sont détaillées ci-après.

Missions / activités :

Au sein du groupe SEE-CSN, les principales activités de l�intégrateur technique
sûreté EPR2 sont les suivantes :

- Contribution à la définition des référentiels de sûreté et à l�analyse de leur impact
sur les activités CNEPE,
- Participation au cadrage (volet technique) de l�ensemble des études réalisées au
CNEPE en lien avec la sûreté,
- Appui aux différents interlocuteurs (délégué technique projet, coordonnateur lot
sûreté, appuis sûreté n�ud�) sur les aspects techniques en lien avec la sûreté,
- Instruction en propre de sujets techniques transverses et/ou complexes en lien avec
la sûreté,
- Organisation du maillage entre les différents interlocuteurs du service SEE,
- Appui au chef de groupe SEE-CSN dans le contrôle technique des livrables produits
par les appuis sûreté,
- Contribution à la diffusion de la culture sûreté au sein de l�équipe intégrée EPR2.

Profil professionnel
Recherché

Profil
Ingénieur ayant une expérience significative dans le domaine de la sûreté. Une
première expérience sur un projet Nouveau Nucléaire et/ou dans le domaine de
fonctionnement des équipements CI/BOP est un plus.

Compétences
Les principales compétences recherchées sont les suivantes :
� doctrine "sûreté à la conception" (Rapport de sûreté, classement...),
� fonctionnement d�un REP (fonctionnement général, équipements liés à la sûreté
pour le CI/BOP)

Qualités
Les principales qualités attendues sont les suivantes :
� Leadership,
� Sens du relationnel,
� Autonomie,
� Capacité d�analyse.

Compléments
d'information

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Delphine GELLEZ Yann MICHEL 6 mars 2024

Ref  24-03652.01 Date de première publication : 14 févr. 2024
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E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE GRENOBLE
GN SERVICE CONTROLE COMMANDE

30576006

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur 2 H/F

Description de l'emploi Ingénieur(e) d'études de réalisations dans le domaine du contrôle commande et de
l'informatique industrielle pour des projets d'ingénierie du parc hydraulique d'EDF ou
à l'international, allant de la pré-faisabilité à la mise en service en passant par
l'avant-projet détaillé, la phase achat et le suivi de réalisation.

En tant que chargé(e) d'affaires, il (ou elle) est en charge des études techniques, de
la gestion contractuelle et budgétaire des affaires, de la coordination technique et des
relations clients et fournisseurs, dans le cadre du référentiel de management de
l'Unité.

Il (ou elle) effectue des missions de courte durée en France et peut être amené à en
faire à l'étranger.
Il (ou elle) participe à l'animation technique du Site.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur(e) diplômé(e) ou équivalence professionnelle
Compétences techniques : Contrôle-commande / Informatique Industrielle appliqués à
l'hydraulique
Connaissance des aménagements hydrauliques d�Hydro Alpes.
Bon relationnel & esprit d'équipe
Bonne capacité rédactionnelle, de communication & de synthèse.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
 l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
266, rue de l�Etang
38950 Saint Martin Le Vinoux 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Clément CHABANAS
Téléphone : 06 18 82 76 50

28 févr. 2024
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Ref  24-03620.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT MECANIQUE
SERVICE INSPECTIONS ET DIAGNOSTIC MECANIQUE   44202529           

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi
L�emploi est situé au sein du service Inspections et diagnostic mécanique, équipe de
31 personnes, intervenant dans le domaine du comportement mécanique des
matériels (vanne, conduite forcée, collecteur, tuyauterie �) des centrales de
production nucléaires, hydrauliques ou thermiques.
L�emploi  effectue le pilotage d�études de danger (conduites forcées) et de
diagnostics sur des composants mécaniques hydrauliques en exploitation (vannes,
conduite forcées, turbines�), en organisant des prestations (devis, planning, suivi), en
prescrivant et supervisant des opérations de contrôles non destructifs, en participant
aux interventions sur les sites de production, en contribuant à l�exploitation des
résultats (gestion de données, analyse, calcul et rédaction du diagnostic final) et en
assurant la vérification des rapports remis à l�exploitant.
L�emploi prend en charge la réalisation complète d�affaires depuis le contact client,
la formalisation du devis, la planification, la gestion des aléas, en étant le garant de la
qualité technique et du déroulement d�ensemble, en vérifiant que les résultats
obtenus (qualité, délai, coût) sont conformes aux attentes du client.
L�emploi aura la charge du pilotage d�études de dangers dédiées aux conduites
forcées. Cette activité consiste à gérer le projet pendant 3 ans impliquant une dizaine
de contributeur métiers de différentes unités. Il faut animer le groupe de travail afin de
pouvoir répondre aux attendus de l�administration. L�emploi aura en charge la
rédaction des documents transmis à celle-ci.
L�emploi contribue au bon fonctionnement global du service en coopérant avec les
ingénieurs et techniciens de son domaine mais aussi des autres disciplines (calcul de
structure, métallographie, inspection de fabrication, corrosion�) afin de résoudre des
problèmes de maintenance en produisant des diagnostics sur l�état des composants
et des recommandations sur la maintenance à opérer.
L�emploi participe à la mise à jour du référentiel technique et contribue à des actions
de développement technique.

Profil professionnel
Recherché

Expérience significative dans des domaines tels que le calcul de structures, les
analyses de durée de vie, les contrôles non destructifs et les matériaux.
Expérience dans le pilotage de projet.

Compléments
d'information

Des déplacements de courte durée sont réguliers sur l�ensemble du territoire
national. Des déplacements sont possibles à l'étranger pour des missions de courtes
durées.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 Chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
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Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Baptiste INDERCHIT, Chef du service IDM
Téléphone : 06.73.77.44.38

28 févr. 2024

Ref  24-01615.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef De Projet - Prevention Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur au coeur de l'ambition santé sécurité d'Enedis, vous appuyez et confortez les
managers et les équipes dans l'atteinte de l'objectif commun de réduire de façon
significative le nombre de blessés et d'éradiquer les accidents d'origine électrique.
Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements.
Responsable de l'équipe prévention de l'Unité dont vous assurez le pilotage
opérationnel, vous contribuez de façon déterminante à l'évaluation des risques, à
l'élaboration et au pilotage des plans d'actions pour la préservation de la santé et de
la sécurité des salariés de la DR et de ses prestataires.
Vous garantissez la pertinence du référentiel politique et réglementaire auprès du
Codir, des managers et équipes opérationnelles.
Vous contribuez à l'atteinte des objectifs Santé Sécurité de l'Unité, pour lesquels vous
êtes force de proposition
Vous garantissez l'animation et l'expertise sur les domaines spécifiques dont vous
avez la charge, à une maille éventuellement supra régionale.
Vous animez des actions de professionnalisation dans le domaine de la Prévention.
Vous garantissez l'accompagnement des encadrants dans le développement d'une
culture santé sécurité, la détection de signaux faibles et la proposition d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine des règles techniques et des réseaux
de distribution
Expérience de management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus
Capacités d'analyse et de synthèse
Capacité de communication écrite et orale
Curiosité et force de propositions
Capacité de pédagogie et d'organisation
Maitrise des outils bureautiques de base (Word, Excel, Powerpoint)

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98145

Lieu de travail
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74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DUMAZEAU PHILIPPE
Téléphone : 06 74 97 85 05

Mail : philippe.dumazeau@enedis.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03743.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT DEVELOPPEMENT ET MAINTENANCE DES APPLICATIONS
62770501
SOL. RH - EM-SOL RH

Position B SUPPORT
Contract Management

GF  15 1 Pilote De Contrats Confirme H/F

Description de l'emploi Prenez part à la transformation numérique ! Chaque jour nous imaginons,
développons et maintenons des applications informatiques pour tous les métiers du
groupe EDF (Ressources Humaines, Finance, Production, Tertiaire, Commerce,...).
Rejoignez DMA (Développement et Maintenance des Applications), un collectif
dynamique aux compétences variées où l�Agilité, la Solidarité, la Responsabilisation
et le Sens du Client sont de mises.
Le département Solutions RH est dédié au Système d�information de la filière RH. Il
couvre des domaines métiers variés comme la paie, la gestion administrative,
l'emploi, la mobilité, la formation, la santé, les services RH, le reporting RH et l'aide à
la décision.

Nous proposons :
Un poste de Contract Manager, en tant que référent des contrats de prestations,
garant de leur bonne exécution et de leur maitrise financière. Vous animez les
relations entre les utilisateurs du contrat et leur titulaires (éditeurs, prestataires) en
termes de stratégie et suivi contractuel. Vous contribuez à la mise en �uvre de la
stratégie industrielle, à la performance et à la maîtrise des coûts, sur le domaine du
SIRH, 
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Vous intervenez en amont des contrats, dès la phase de consultation en lien avec la
Direction des Achats, durant toute la vie du contrat pour le suivi des coûts et le
respect des clauses, dans la phase de REX et de clôture du contrat,
Vous assurez un rôle de conseil auprès des groupes pour la bonne utilisation des
marchés, afin de limiter les risques de litiges ou contentieux,
Vous structurez les outils de pilotage qu�il utilise tout au long du suivi du contrat,
fournit un reporting fiable et trace les événements susceptibles d�avoir un impact sur
les coûts, la qualité ou les délais,
Vous travaillez en étroite collaboration avec les 4 groupes du département et en lien
avec les fournisseur (TMA et/ou les éditeurs de logiciels/progiciels)
Vous assurez le déploiement des contrats et la formation et sensibilisation auprès de
l�ensemble des bénéficiaires.

On vous en dit un peu plus ?
Des projets à forts enjeux pour le SIRH dans les mois et années à venir où cet emploi
trouve tout son sens;
Management sous TEOWAY et sous accord TAMA;
Poste évolutif au sein de la filière Contract Management;

Devenez acteur de votre parcours !
Cette mission est un moyen idéal d�accroître votre valeur professionnelle, vos
compétences et de progresser dans la filière numérique.
Environnement de travail :

Notre équipe fonctionne en mode agile (avec 50% de télétravail par semaine), pour le
plaisir de collaborer sur des sujets innovants !
Séminaires professionnels et moments de partage tout au long de l�année, collègues
dynamiques &#128522;
Espace de travail et de créativité moderne, cafétéria, conciergerie �

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts pour réussir :
Une forte motivation pour vous investir sur une nouvelle activité en croissance
Compréhension du contenu et des enjeux des marchés dont vous assurez le pilotage
Connaissance du droit des contrats
De bonnes capacités d'analyse et de synthèse (REX, reporting)
Un aisance relationnelle et rédactionnelle
Un sens de la relation client, capacité à travailler en équipe et esprit d�initiative
Respectueux de la confidentialité des affaires
Maîtrise de l�outil PGI SAP et Excel

Vous avez le gout du challenge et vous avez des perspectives motivantes ?
N'hésitez plus, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dans le cadre de cette mobilité, si vous déménagez pour prendre un poste sur le site
de Nanterre en provenance d'entités hors région parisienne, la mutation bénéficierait
des mesures de mobilité encouragée selon les conditions définies par la décision
DRH D21-04 relative aux mobilités prioritaires et encouragées d�EDF SA.

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail SITE DE PICASSO
32 avenue Pablo Picasso NANTERRE (92000) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.   
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

ECHAIR Nawal 29 févr. 2024

Ref  24-03700.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE TERRITOIRES
DPT SOLUTIONS TRANS ENERGETIQ

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirmé (solutions Pour La Te)  H/F

Description de l'emploi Au sein du département Solutions pour la Transition Energétique qui conçoit et porte
des solutions en appui à la transition énergétique dans les territoires, le/la titulaire du
poste assure notamment les grandes missions suivantes :

- conception, pilotage et déploiement de services de données énergétiques auprès
des collectivités, des acteurs institutionnels des territoires voire des acteurs publics et
privés de l'aménagement territorial notamment au service des enjeux de la sobriété,
rénovation, lutte contre la précarité énergétique, etc.
Cette mission consiste à piloter des projets à forte composante SI pour concevoir des
nouveaux services et mener les évolutions de services existants

- marketing de ces services et animation des relais territoriaux d'Enedis en DR pour
en garantir le bon déploiement

- élaboration et pilotage de la feuille de route des services de données (y compris
API) en veillant à l'inscrire dans une vision stratégique globale, cohérente avec la
feuille de route du pôle et le PIH et en lien avec l'ensemble des responsables de
domaine du département  

- assistance au responsable du portail Collectivités locales, en particulier sur le
cadrage de nouvelles fonctionnalités et le déploiement auprès des DR  

- référent national en matière de données réglementaires (notamment données
agrégées) pour le segment collectivités locales et AODE pour garantir l'accès
permanent à ces données de façon exhaustive et leur qualité

- expertise nationale sur les services de données et les API auprès des DR  à ce titre,
il garantit la stratégie à suivre, s'assure des liens avec les autres directions
nationales, contribue aux dossiers COI, propose des réorientations et alerte si besoin

Le/la titulaire du poste est en lien avec de nombreuses directions de l'entreprise (DSI,
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direction numérique, direction juridique, directions régionales...) et peut être amené à
contribuer à d'autres dossiers du département.
Des déplacements en région sont à prévoir pour porter les solutions en interne ou à
l'externe.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans la conception de services clients, si possible
d'une expérience dans l'accompagnement d'acteurs territoriaux

Vous avez une expérience dans les processus clients (au sens large) et/ou dans un
poste orienté «culture clients»

Vous avez une expérience de gestion de projets avec une composante technique
informatique

Votre formation vous permet de vous adapter rapidement à des sujets et dossiers à
composante technique en particulier sur les données

Vous êtes d'une grande rigueur, d'une forte réactivité, autonome et doté(e) du sens
politique

Vous avez le goût du travail en équipe, du pilotage de projets transverses nécessitant
à la fois un très bon relationnel et le sens des échéances

Vous avez de fortes capacités d'animation et de sens pédagogique

Vous disposez d'une formation supérieure, de type ingénieur ou école de commerce

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100508

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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DAMAZIE-EDMOND LAURENCE
Téléphone : 06 68 23 75 10

Mail : laurence.damazie-edmond@enedis.fr

RABILLARD CLAUDINE
Téléphone : 06 62 85 45 57

Mail : claudine.rabillard@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03678.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 1/2
ETAT MAJOR

Position B EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

GF  15.16.17 1 Chef De Service Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Chef de Service Conduite :
L'emploi anime, supervise, coordonne, contrôle les activités du service Conduite
tranches 1/2, prend des décisions afin de garantir les compétences, l'organisation et
les moyens matériels destinés à l'atteinte des objectifs liés à la réalisation du
programme d'Exploitation.
L'emploi contribue à la maîtrise des objectifs de site (Sûreté, Environnement,
Sécurité, Radioprotection, qualité, coûts), en identifiant les difficultés, les problèmes
rencontrés et potentiels, en organisant le contrôle interne des activités du service, en
contrôlant l'application de règles administratives, techniques et de fonctionnement, en
pilotant des actions préventives et correctives.
L'emploi contribue :
- à la pérennité et à l'amélioration des performances du site en contribuant à
l'animation du Domaine Conduite et en recherchant l'implication des agents du
Service.
- au développement du professionnalisme et à la gestion des carrières des agents du
Service en évaluant et reconnaissant les agents, en déterminant les actions de
professionnalisation et en les conseillant.
- au dialogue social en entretenant des échanges réguliers avec les représentants du
personnel.
Il est membre du Comité de Pilotage Elargi du Site et contribue à la construction du
volet stratégique et à l'animation du système de Management Intégré de l'Unité.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

QUALIFICATION SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 35%
SANS ASTREINTE : 0

Lieu de travail CPNE CHINON
AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E-CS envoyer le mod.6 à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

ACTION
IMMEDIATE

Jean Christophe ADAM
Téléphone : 02 47 98 95 02

6 mars 2024

Ref  23-25257.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION FINANCIERE RSE ACHATS
POLE OPERATIONS FINANCIERES ET TRÉSORERIE

Position B COMPTABILITE GESTION FINANCE
INGENIEUR FINANCIER

GF  15.16.17 1 Chargé De Business Développement Financier Confirme H/F

Description de
l'emploi

Un poste de Chargé(e) de Business Développement Financier Confirmé(e) s'ouvre à la
Direction Financière !

Au sein de la Direction Finance RSE Achats, le Pôle Opérations Financières et Trésorerie est
en charge :

-Du pilotage des aspects financiers des projets de développement et acquisitions, des
impairment tests, du suivi de la Base d�Actifs Régulés (BAR), des études économiques de
projets, du second regard sur les projets d�investissement présentés en Comité des
Engagements National et des lookbacks
-Des opérations financières sur le capital et les filiales, de la gestion de l�actionnariat salarié,
du suivi financier des participations et de la relation avec les organismes de rating
-De la gestion de la trésorerie et du back-office, la mise en place et le suivi des financements
de GRTgaz et ses filiales, ainsi que la relation avec les banques

En tant que Chargé(e) de Business Développement Financier Confirmé(e) :

-Vous assurez un rôle opérationnel et développez une expertise financière sur les projets non
régulés (H2, CO2) ainsi qu�en matière de régulation relative à Base d�Actifs Régulés (BAR)
-Vous réalisez des études économiques et financières en relation avec différentes directions
-Vous êtes amené.e à intégrer des équipes projets et à piloter les aspects économiques et
financiers : préparation de plans d'affaires ; modélisation et valorisation financière ; analyses de
rentabilité ; financement ; présentations aux instances de gouvernance

Profil professionnel
Recherché

� Issu.e d'une formation financière, vous avez acquis une dizaine d'année d'expérience en
finance (modélisation de plan d'affaires, analyse et valorisation financière, financement de
projet) et vous connaissez la régulation.
� Vous faites preuve d'aptitude relationnelle, de curiosité et de capacité à travailler en équipe
dans une approche pluridisciplinaire avec d'autres métiers.
� Vous êtes reconnu.e pour votre esprit d�analyse et de synthèse, ainsi que pour vos
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capacités d'adaptation et d'autonomie.
� Vous maîtrisez les outils informatiques (Teams, Excel, Powerpoint) et parlez anglais (niveau
C1).

Vous vous reconnaissez ? N'hésitez plus, candidatez !

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail CITIZEN 1
9 Av. de l'Europe
92270 BOIS-COLOMBES Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5579&idOrigine=503&LCID=1036

REGNIER Nicolas
Téléphone : nicolas.regnier@grtgaz.com

Fax : 0662318571

MARIE LOUISE Anne-Sophie
Téléphone : Chargée de Développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation3
- Prolongation

Ref  24-03674.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE STRATEGIE ET PILOTAGE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  15.16.17 1 Delegue.e H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi La Direction des Systèmes d'Information (DSI) de GRTgaz recherche son.sa futur.e Délégué.e

(Système d'information) !

La DSI est organisée autour de 5 Chaînes de Valeur opérants chacune sur une partie des
systèmes d'information de l'entreprise. Les missions régaliennes de la DSI sont assurées dans
un mode matriciel en s'appuyant sur les ressources de ces Chaînes de Valeur et organisées au
travers de Filières (Architecture, Exploitation, Gestion de portefeuille, �).

Vos missions?

Dans cette organisation, en lien direct avec le Directeur des Systèmes d'Information, vous
serez responsable de l'exploitation des systèmes d'information gérés dans chacune des
Chaînes de Valeur.

Vous vous assurerez que l�ensemble des opérations (changements) et des moyens de
production de l�activité de la DSI (exploitation) sont pilotés efficacement et conformément à
l'état de l'art.

Vous apporterez la garantie que les moyens mis en �uvre dans chacune des Chaînes de
Valeur (compétences, modes de fonctionnement, �) permettent de délivrer les niveaux de
qualité et de sécurité attendus.

Pour mener à bien cette mission vous piloterez la Filière des Exploitants Référents.

Profil professionnel
Recherché

Ayant déjà occupé des fonctions d'exploitant de systèmes d'information et de management,
vous avez l'ambition de vous confronter à un périmètre IT complexe s'appuyant à la fois sur les
technologies les plus modernes (services managés dans les cloud AWS, Azure et O365) et sur
des infrastructures sensibles en datacenter.

Vous savez prendre les bonnes postures dans des situations de gestion d'incidents ou de crise.

Vous apportez de la rigueur dans le cadrage des plans d'action et leur pilotage.

Vous vous reconnaissez ? alors vous pouvez postuler par ici ! on vous contactera par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).
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Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5715&idOrigine=2516&LCID=1036

Alerte

Philippe SIMON
Téléphone : Resp Pôle

Mail : philippe-p.simon@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

6 mars 2024

Ref  24-02012.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
Niveau Central D P I H
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
PERFORMANCES RH ET COMPETENCES
41973404

Position B SUPPORT
RH

GF  15 1 Conseiller Rh 3 H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Performance RH et Compétences de la DRH d'EDF Hydro, en appui
aux unités, aux managers et en liaison avec la DRH Groupe ;

Sur le domaine Formation, le titulaire de l'emploi :

- Pilote le processus Formation/professionnalisation d�EDF Hydro (cadrage de la
construction des plans de formation, identification et arbitrages des besoins, suivi de
la mise en �uvre) en lien étroit avec les parties prenantes (UFPI, UGM, CSP RH) et
porte l�expertise sur le processus Formation et les outils associés (MyHR Formation,
Mes Reportings RH).
- Anime et appuie le réseau des correspondants Formation des unités.
- Travaille en lien étroit avec la pilote de l�Académie Hydraulique.
- Contribue aux dossiers de politique sociale portés par la DRHG (ENP Eléments
Nationaux du Plan, PDC Plan de Dvpt des compétences, Bilans de formation).
- Représente EDF Hydro au sein des instances nationales du domaine Formation
(Comité Formation DPNT, Comité MOA Formation DRHG, Comité MyHR DRHG,
Comité Formation UGM�).
- Contribue à la préparation d�instances stratégiques (Directoire des Formations
Techniques d�EDF�).

- Sur le domaine Compétences, le titulaire de l�emploi :
- Co-anime le GMC (Groupes Métiers Compétences) Maintenance qui est composé
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de Managers et dont le rôle est d�identifier les besoins d�évolution en compétences
des mainteneurs pour adapter l�offre de professionnalisation de manière réactive.
- Pilote et consolide au plan national les GPEC d'unités pour les métiers de la
Maintenance : analyse et mise en place de plans d�actions nationaux sur les
compétences sensibles ou critiques.
- Actualise en lien avec le Management les référentiels de compétences et les guides
de professionnalisation du domaine Maintenance.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des domaines Formation (processus, SI, MyHR) et gestion des
compétences.
- Capacités relationnelles et d�animation (travail en réseau).
- Autonomie, hauteur de vue, fiabilité, rigueur, force de proposition.
- Appétence pour les métiers techniques.

Lieu de travail 106, boulevard Vivier Merle Le Velum - CS 93411

69507 LYON CEDEX 03  
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Aline GAUTHIER
Téléphone : 0669500577

Mail : aline.gauthier@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-03660.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire
Groupe Ligne de Produits Radio Protection RH Constats Actions(40233505)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Chef De Projet Referent H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire, vous êtes
rattaché au Chef de Groupe Ligne de Produits Radio Protection RH Constats Actions.
Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, l�emploi conduit des projets complexes et à fort enjeux, appuie la
Maîtrise d�Ouvrage sur les choix stratégiques préalables, la faisabilité technique et
organisationnelle des projets afin de garantir la qualité des livrables, la tenue des
objectifs en termes de coûts et délais et de contribuer à la satisfaction et à la
performance des unités partenaires.
Dans ce cadre, il a en charge :
- la caractérisation des moyens humains et techniques qui lui sont nécessaires
- la contractualisation des objectifs du projet avec la maîtrise d'ouvrage
- la planification, la coordination et le contrôle des activités des ressources mobilisées
sur le projet et le respect des objectifs du projet en termes de qualité, coût et délai
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- la réalisation de l�analyse de risques du projet, le partage de celle-ci avec le Métier,
la définition et le pilotage des parades associées
- le contrôle de l�état d�avancement des activités, la définition et le réajustement des
priorités, l�adaptation de l�organisation en fonction des besoins ainsi que les
arbitrages appropriés
- la représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet
- l�appui et conseil auprès des Métiers du Producteur sur les choix stratégiques
préalables, la faisabilité technique et organisationnelle des projets et leur coût
- l�interface avec les pilotes des autres maîtrises d��uvre (information, prise en
compte des contraintes�)
- la consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique
- Maîtrise du fonctionnement des projets en mode agile
- Connaissance des enjeux métier
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents
- Aptitude à communiquer et à écouter
- Capacité à anticiper et gérer les conflits
- Rigueur et méthode
- Sens des priorités et des urgences

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Pack Sérénité et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail 13, rue Archimède
MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous etes salarié d'EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à la bal :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Benjamin LOOS
Téléphone : 06.66.82.53.03
Mail : benjamin.loos@edf.fr

Jean-François STRICHER
Téléphone : jean-francois.stricher@edf.fr

6 mars 2024

Ref  24-03658.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE SURETE QUALITE

Position C SURETE QUALITE
Management

GF  15 1 Chef De Service Delegue  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, du projet du site, des Règles
Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi
anime, supervise, coordonne, contrôle le Service Sûreté Qualité, détermine les
délégations de pouvoirs et prend des décisions afin de garantir la maîtrise des arrêts
de tranche en terme de sûreté, délai, coût, prévention des risques et propreté
nucléaire.
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Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE SURETE QUALITE
BP 4
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

d'action
immédiate

M. LE HIR David
Téléphone : 02 33 78 70 01

28 févr. 2024

Ref  24-03610.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO ILE DE FRANCE
AGENCE OI ET TRAVAUX IDF

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Le Chef d'Agence est en charge du pilotage au niveau régional de l'occupation, des
opérations immobilières qui en découlent, de la gestion des relations bailleurs ainsi
que des travaux. Il manage pour cela les équipes régionales associées.

Sous la responsabilité du Délégué Immobilier, le Chef d'agence :
- Assure le management de son équipe en pilotant, coordonnant et supervisant les
missions des agents de son équipe
- Négocie avec le Délégué l'ensemble des objectifs et des moyens associés à son
périmètre
- Contribue à la préparation des revue du PMT et des revues intermédiaires, et
garantit la performance de son agence sur les aspects budgétaires, techniques et RH
- Garantit la mise à jour des données d'occupation sur le périmètre de la DRIM
- Pilote la déclinaison et le déploiement, dans le cadre des PSO et des OI, des
politiques et référentiels de la DI
- Supervise l'appui apporté aux Directions Régionales dans l'élaboration et le pilotage
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des PSO, la conception et la mise en oeuvre des OI, intervient en expertise dans le
cadre des PSO et des OI auprès des lignes managériales des DR et FC du territoire
de la DRIM
- Assure la répartition des portefeuilles (unités et opérations) en fonction de leur
complexité et des enjeux associés, entre les membres de son équipe
- Assure une analyse de la performance économique des OI réalisées
- Supervise l'élaboration du programme travaux au niveau du territoire de la DRIM,
son actualisation en cours d'année (mise à jour des DT émises par les occupants)
- Supervise le pilotage des opérations complexes ainsi que le pilotage des budgets de
travaux
- S'assure de la bonne application du référentiel d'aménagement des espaces et des
contrats de maîtrise d'oeuvre et de travaux.

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :
- Connaissance des domaines d'activité Occupation (PSO, OI, Référentiel
Environnement de Travail)
- Connaissance du référentiel de gestion de l'Entreprise (processus PMT, règles
d'imputation OPEX CAPEX...)
- Maîtrise des contrats de maîtrise d'oeuvre et travaux
- Connaissance du droit immobilier des baux commerciaux (et plus particulièrement
sur la partie travaux (périmètre de responsabilité travaux locataire/travaux
propriétaire)
- Compétences techniques en matière de construction, de caractéristiques des
immeubles, et d'aménagement d'espace
- Connaissance du parc immobilier tertiaire et des activités d'Enedis
- Connaissance des marchés immobiliers régionaux et des acteurs (promoteurs,
bailleurs et brokers)
- Connaissance des activités de FM
- Maîtrise des prescriptions Enedis applicables à ces domaines
- Maîtrise des procédures de contrôle audit prestations
- Connaissance des domaines Achats et approvisionnement

Capacités :
- Capacité à animer une communauté
- Capacité à convaincre
- Sens du relationnel (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)
- Pédagogie
- Autonomie

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99610

Lieu de travail - 1 AV DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

CREDOZ GUILLAUME
Téléphone : 06 08 11 79 37

Mail : guillaume.credoz@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03599.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION PRODUCTI
SERVICE PRODUCTION
ENCADREMENT

Position B EXPL COND FONCT
Management

GF  15.16.17 1 Adjoint Service Production Et Moyens Pointe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales de l�entreprise, d�orientation stratégique du
Centre et du contrat annuel conclu avec le Directeur, l�emploi remplace en l�absence
et assiste en tant que de besoin le chef de service dans ses prérogatives.
Il supervise les activités d�exploitation et de maintenance ainsi que les activités
transverses du Service production à la Réunion. Il apporte sa vision stratégique dans
les instances de décision du Service et du Centre, participe à la prise de décision,
répond aux sollicitations externes, apporte son appui technique aux structures
opérationnelles et anime l�ensemble de la production à la Réunion afin de contribuer
à la mission production du Centre et de garantir l'optimisation de l�exploitation et de
la maintenance des installations de production.
Il apporte son appui technique aux équipes (50 agents) afin d�optimiser la
disponibilité et le niveau de performance des installations dans les meilleures
conditions de sécurité, de sûreté et au meilleur coût pour l�entreprise (5 centrales
hydrauliques, 2 turbines à Combustion). Il appuie également les équipes en charge
de la déconstruction de 2 sites de production.
Il élabore et suit le budget, assure l�animation du COPIL Production ainsi que le suivi
des indicateurs de pilotage du domaine production. Il pilote le domaine prévention des
risques en particulier SST, sûreté hydraulique et environnement.
Il pilote l�activité du service et notamment le calendrier annuel des échéances
importantes en matière de maîtrise des risques, environnement et innovation.
Dans le cadre de sa mission l�agent est responsable de site.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale souhaitée, idéalement au sein d�équipes d�EDF hydro.
Connaissance des installations de production.
Autonomie, disponibilité, réactivité, prise d�initiative face aux problèmes rencontrés.
Qualités relationnelles, rédactionnelles et d�organisation avérées.

Compléments
d'information

Emploi avec astreinte d�action immédiate avec ZHA.

Lieu de travail BOURBIERS
CHEMIN JEAN ROBERT 97470 SAINT BENOIT 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ASTREINTE
D'ACTION
IMMEDIATE

Monsieur GANIERE      
Téléphone : Tél :  02 62 50 87 00

Fax : 06 92 96 00 30

6 mars 2024

Ref  24-03581.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE SYSTÈME INFORMATION INDUSTRIEL

30575714

Position B AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  15.16 1 Chef De Service 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique du CIH, le service S2I est en charge :

- de la conception, réalisation, intégration, recettage, appui au déploiement et
maintenance des systèmes de supervision, de conduite, d�automatismes et de
communication pour EDF Hydro;

- du support des mainteneurs de proximité ;

- de l�enrichissement du référentiel technique sur les fonctions et équipements de
son périmètre ;

- de l�AMOA pour ses différents clients.

Le service est constitué de 37 agents, qui pilotent plus de 120 prestataires qui
développent et maintiennent plus de 90 applications, exploite un Data Center local et
40 plateformes de tests et d�intégration.

Le Chef de Service est responsable :

- De l�organisation de son service par une juste affectation des différents acteurs et
un pilotage approprié;
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- Du management de son équipe en impulsant une dynamique responsabilisant;

- Du maintien des compétences individuelles et collectives de son équipe;

- De la qualité des prestations (QCD);

- Du respect de son contrat d'objectifs négocié avec le Directeur Technique;

- De la maîtrise des risques industriels (Santé/Sécurité, Cybersécurité, Sureté
Hydraulique, respect de l�environnement) en appui de ses collaborateurs.

Le Chef de Service est rattaché hiérarchiquement au Directeur Technique.

Il est membre du Comité de Direction de la Direction Technique, et à ce titre contribue
:

- aux résultats globaux de l�Unité, traduit dans les Contrats Annuels de Performance
(CAP) en promouvant la collaboration nécessaire de son équipe avec les autres
métiers et structures du CIH ;

- à la définition de l�ambition, au portage du sens et la déclinaison opérationnelle
dans son collectif ;

- à la réalisation de missions particulières pour le compte de l�Unité.  

L'agent est susceptible de participer à l�Astreinte technique de soutien SI industriel.

Profil professionnel
Recherché

Pour cet emploi, nous cherchons un ingénieur ayant une solide expérience
professionnelle réussie dans l'ingénierie et la conduite de projets et disposant de
fortes compétences techniques en Contrôle-commande / Informatique Industrielle.

La connaissance des outils et applications, des modèles de développements (Agilité,
Cycle en V,�) et de bonnes notions du fonctionnement d'un aménagement de
production hydroélectrique sont requises.

Par ailleurs, le candidat doit également avoir une expérience en management
d�équipe, en pilotage d�équipes de sous-traitants et doit posséder le sens du
résultat, de l'organisation, des qualités d'écoute, des capacités d'adaptation, de
réactivité et d'anticipation.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
134 Chemin de l�Etang
38950 SAINT-MARTIN-LE-VINOUX  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
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manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Cyrille PERIER
Téléphone : 06 73 37 57 52

27 févr. 2024

Ref  24-03571.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE TRANSFORMATION

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Product Manager Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI cherche un Product Manager pour intégrer les équipes  Transformation !

L'équipe ?

La DSI accompagne les métiers dans leur transformation digitale pour répondre aux enjeux
stratégiques de GRTgaz. Pluridisciplinaire et très transverse, son équipe Transformation diffuse
des pratiques agiles et apporte de nouvelles méthodes de travail et de management aux
équipes SI & métiers, en mettant le digital au service de l'humain pour créer de la valeur et
soutenir la performance de l'entreprise.

Dans ce contexte, le département Transformation doit notamment porter la politique centrée
utilisateur (centre UX) et soutient la diffusion de l�UX au sein de GRTgaz. Il appuie la
conception de produits utiles et utilisables tout en répondant aux enjeux métiers (l�expérience
utilisateur est au service des réalités d�entreprise).

Les activités ?

Vous piloterez le Centre UX qui est en charge de  :

- du design de l�expérience utilisateur (UX) pour des équipes produit, des phases Discovery au

735



Delivery, ainsi qu�un peu d�interface utilisateur (UI);

- de la conception méthodique et de l�animation de séquences d�intelligence collective pour
différents publics visant à identifier des problématiques et faciliter la création de solutions
orientées utilisateur.

Les missions du responsable du centre UX s�articulent autour de 2 axes principaux :

1/ Piloter les missions UX-UI :

- Cadrer les besoins, proposer les accompagnements adéquats et dimensionner les missions

-  Détecter les opportunités d�intervention, le plus en amont possible du cycle de vie des
produits

- Piloter les missions, gérer le backlog et l�outillage de l�équipe UX et piloter les ressources
internes et externes

- Garantir la qualité du delivery et porter les livrables & enseignements des missions

2/ Porter la politique UX pour GRTgaz :

- Proposer des orientations stratégiques pour favoriser l�appropriation par un large public des
approches centrées utilisateur et développer cette culture dans et au-delà de l�IT

- Piloter les moyens opérationnels pour diffuser les pratiques UX, soutenir l�intégration des
méthodes UX au cadre de travail agile et mesurer la performance

- Contribuer au plan de formation DSI pour renforcer la professionnalisation des acteurs-clés du
métier SI, et les animer en communauté

- Enrichir les connaissances du centre UX, faire connaître ses compétences et partager ses
réalisations.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�une réelle expertise dans l�UX-design et vous avez au moins 5 ans
d'expérience dans la réalisation de missions UX, avec idéalement des missions sur des
produits IT internes d'entreprise.

Vous savez concilier la stratégie et l�opérationnel pour apporter à la fois de la hauteur de vue
et du pragmatisme à votre travail.

Vous avez une forte envie de partager vos compétences et un excellent relationnel.
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Vous êtes dynamique, curieux.se et créatif.ve ?

Alors vous pouvez postuler par ici ! Nous vous contacterons par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 13 juillet 2016 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTGaz Bois Colombes
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5707&idOrigine=2516&LCID=1036

Caroline GAULIN
Téléphone : Resp Pôle Transformation

Mail : caroline.gaulin@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

5 mars 2024

Ref  24-03567.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
ETAT MAJOR
DIRECTION

Position B SUPPORT
Communication

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Communication  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR recherche un/une responsable communication. Il/elle conçoit et met en oeuvre
le plan de communication en cohérence avec la stratégie de communication d'Enedis,
dans le respect du budget défini annuellement. Dans ce cadre, il/elle manage une
équipe de 7 personnes (3 chargés de communication et 4 alternants) et participe au
CODIR de la DR.&#8232;
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Ce poste couvre toutes les activités de communication : interne et managériale,
externe et crise.

1. Communication externe
- Renforcer l'attractivité des métiers et des activités de la DR pour accompagner la
dynamique de recrutement;
- Positionner Enedis comme un acteur majeur de la transition écologique sur le
territoire, en partenariat avec l'ensemble des directions de la DR
- Piloter la communication régionale du partenariat avec les Jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024
- Piloter la communication de la RSE en lien avec les directions territoriales et la
direction nationale
- Renforcer la notoriété d'Enedis et faire de la pédagogie sur son coeur de métier.

Dans ce cadre, il/elle doit avec son équipe proposer et préparer les communications
auprès des parties prenantes externes :
Écrire les communiqués de presse, posts réseaux sociaux, supports à destination des
collectivités, accompagner les porte-parole dans leurs prises de paroles médias,
entretenir la relation avec les médias du territoire.
Piloter les outils de communication (print, vidéo, digital)
Organiser la représentation d'Enedis dans les événements locaux
Piloter et suivre des partenariats :comité régional des parties prenantes, le salon des
maires d'Ile-de-France...

2. Communication interne

Pour donner du sens aux orientations de l'entreprise à travers le projet industriel et
humain d'Enedis, travailler sur la fierté d'appartenance, fédérer les énergies et
célébrer les succès, fidéliser les 1900 salariés :
Associer les salariés,les rendre ambassadeurs d'Enedis
Accompagner les services sur leurs enjeux de sécurité, d'excellence opérationnelle,
de RH
Réaliser les évènements à destination des salariés : voeux, festival interne
Valoriser l'innovation
Mettre en oeuvre les campagnes internes, l'éditorial interne

Profil professionnel
Recherché

3. Communication managériale

Organiser une communication spécifique auprès des managers pour leur donner le
coup d'avance sur les informations stratégiques de l'entreprise : canaux Teams,
événements dédiés (Top 70, Top 450).

4. Communication préventive et de crise

Réaliser et mettre à jour les documents utiles en cas de crise : éléments de langage
Piloter la communication en cas de crise en coordination avec l'équipe nationale :
relation presse, média-training
Participer aux exercices de crise
Contexte du poste :
Poste en Comité de Direction, rattaché au Directeur.
une équipe Communication dynamique et responsabilisée, force de propositions et
habituée au travail collaboratif
un CODIR très dynamique et soudé, à l'écoute du responsable Communication et
sensible à l'importance de la fonction.

- Profil expérimenté, diplômé(e) d'un Bac +5 spécialisé Communication ou d'une
expérience interne équivalent
- Esprit d'équipe et capacité à travailler avec de multiples interfaces
- Aisance relationnelle à l'oral et très bonnes capacités rédactionnelles
- Capacité à décrypter et vulgariser des sujets complexes
- Bonne capacité à gérer des projets de communication
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- Autonomie, créativité, rigueur, réactivité, force de proposition, flexibilité, sens des
responsabilités
- Aptitude à la conduite de changement

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100402

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

PERRAULT LAURENT
Téléphone : 06 26 98 26 19

Mail : laurent.perrault@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-03559.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
DIRECTION
ENCADREMENT

Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité.
Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les données
associées.
Elle facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le
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développement et la planification de leur production d'électricité d'origine
renouvelable. Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des
clients, le dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et toutes les interventions
techniques.
Indépendante, Enedis délivre la même qualité de service aux fournisseurs d'énergie.
Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses
collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements au
quotidien.

La Direction Régionale Poitou Charentes assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements de la Vienne, de la Charente, de la Charente Maritime et des Deux
Sèvres.

Dans le cadre du PIH, Enedis a défini un portefeuille de projets visant à répondre aux
enjeux suivants :
· Mieux évaluer et sécuriser la capacité d'Enedis (DR, DSI, directions métiers et
support) à mettre en oeuvre des projets de transformation cohérents avec les priorités
stratégiques du Projet Industriel et Humain et maîtriser le risque de « vouloir tout faire
»
· Maîtriser la performance de bout en bout (coût/qualité/délais) des projets, jusqu'à la
phase de suivi des bénéfices,
· Améliorer le ressenti des managers et des salariés, « clients » de ces projets de
transformation via un dispositif d'écoute en continu,

Les recommandations de la MAP et de PPS mettent en avant l'importance et la
pertinence d'avoir un pilotage global au sein des DR de l'ensemble des projets
(externe et interne), en particulier pour être en mesure de gérer les interactions
interprojets.

La DTDM et PPS renforce la nouvelle filière management de projets, afin de mieux
accompagner les transformations impulsées par l'entreprise et de professionnaliser
l'ensemble de la chaine.
Certains projets stratégiques du PIH et transverses à toute la DR nécessitent une
conduite hors des métiers de la DR.

Enfin, le PIH a pour ambition de créer et déployer dans toutes les DR 20 activités
nouvelles industrialisables d'ici 2025.

Profil professionnel
Recherché

C'est pourquoi la DR PCH fait le choix de créer un emploi de manager de projets.

L'emploi assure les missions suivantes :

* Assurer la supervision, le suivi, le pilotage et la coordination transverse de
l'ensemble des grands projets nationaux et locaux au sein de la DR.

* Piloter en propre certains grands projets de transformation nationaux et/ou locaux. A
ce titre l'emploi pilote le projet Supply Chain et assure le rôle de référent.

* S'assurer de la mise en place des activités nouvelles d'Enedis définies dans le
contrat de la DR (11 à ce jour)

* Piloter le développement de l'activité nouvelle de la DR avec les partie prenantes
(DDIN, DCT,...)

* Accompagner les différents pilotes de projets opérationnels au sein de la DR dans
leur mission : méthodologie, gestion des points durs,...

Compte tenu de la transversalité nécessaire au sein de la DR, l'emploi est rattaché au
DRD et intervient régulièrement en CODIR pour faire le point des portefeuilles.

L'emploi s'appuie sur l'outil  « Tabsters » comme référence dans la gestion de projet à
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Enedis.

Il est en relation avec les interlocuteurs nationaux de la MAP et de PPS, voire les
chefs de projet nationaux

Il est en interaction avec le DFSI et le comité des relais SI.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité : ANL,
une aide financière
mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du coût local du
marché de l'immobilier correspondant au lieu de
travail, D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30), D'une aide à la
recherche d'un logement, D'une éventuelle aide à
la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, D'un éventuel
versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100551

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DUMAZEAU PHILIPPE
Téléphone : 06 74 97 85 05

Mail : philippe.dumazeau@enedis.fr

CHABAY CELINE
Téléphone : 05 49 44 72 39

Mail : celine.chabay@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03548.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
45 - GPSE
04 - MCA

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  15 1 Ingénieur Etudes H/F
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Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Perfomance Sûreté Exploitation (GPSE)
dans la Branche Maitrise de la Conformité et Relation ASN (MCA) de l�UNité
d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

L�emploi d�ingénieur Conformité porte sur :
-   La Maîtrise de la Conformité des équipements EIPS du parc nucléaire,
-   L�instruction des Ecarts de Conformité.

L�ingénieur Conformité participe à la mise en place et l�accompagnement
d�organisations et méthodes visant à garantir dans la durée la conformité de ces
équipements en relation avec l�EM DPN, et les projets GK de ré-examens
périodiques.

Il contribue à l�instruction des Ecarts de Conformité en participant à l�analyse des
anomalies matériels détectées, leur caractérisation et leur stratégie de traitement.
Ces activités sont menées dans le cadre d�échanges réguliers avec l�ASN et
l�IRSN.

Selon le profil du candidat, ces missions pourront être complétées par :

-   La participation à l�appui temps réel des sites sur des problématiques de sûreté,
-   L�analyse des Demandes de Modification Temporaire des RGE émises par les
sites et l�ingénierie dans le cadre du Contrôle Interne,
-   L�intégration à l�astreinte ONC (organisation nationale de crise).

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine de la sûreté en exploitation.
Une expérience spécifique sur la thématique des écarts de conformité est un plus.

Au-delà des bonnes connaissances techniques dans ces domaines, les compétences
et qualités suivantes sont recherchées au sein de cet emploi :
-   Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse,
-   Capacité d'adaptation et d�animation,
-   Capacité d'analyse et esprit de synthèse,
-   Rigueur, autonomie et bonnes capacités organisationnelles.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Davy POTOKAR   
Téléphone : 01 43 69 29 11    

Mail : davy.potokar@edf.fr

Fabienne RUPIN   
Téléphone : 06 62 00 64 14    
Mail : fabienne.rupin@edf.fr

27 févr. 2024
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Ref  24-01138.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B2C

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirmé  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Clients de la Direction Clients et Territoires d'Enedis, le Département
B2B2C a pour missions :
- d'élaborer les règles clientèle du marché, dans le cadre des travaux de concertation
du GT Procédures menés sous l'égide de la CRE et dans le cadre du Comité
Spécialisé Fournisseurs (CSF) ou du Comité Spécialisé Tiers (CoST), et d'en
maintenir le référentiel
- de garantir la prise en compte de ces règles de marché dans le périmètre des
paliers SI d'Enedis
- d'animer la relation avec les Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de
service énergétique et les Responsables d'équilibre dans le cadre des contrats liant
ces acteurs de marché à Enedis
- de piloter des projets transverses portant sur les prestations assurées par Enedis
pour le comptes des Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de service
énergétique et les Responsables d'équilibre
- d'être la voix à l'interne d'Enedis des Fournisseurs d'électricité, Tiers fournisseurs de
service énergétique et Responsables d'Equilibre.

Au sein du département B2B2C, en lien avec un autre emplois actif dans le même
domaine, l'emploi :
- assure la relation avec les Tiers fournisseurs de services : accueil téléphonique et
digital, suivi de contractualisation avec Enedis, animation d'ateliers, traitement des
questions métiers...
- pilote le Comité Spécialisé Tiers, instance de concertation avec les Tiers propre à
Enedis, et participe activement au GT Tiers sous l'égide de la CRE.
- assure le suivi de la production des services de données aux Tiers fournisseurs de
services et pilote les actions de réponse à leurs attentes en mobilisant les acteurs
internes pour assurer leur satisfaction
- organise et supervise les contrôles des autorisations données par les clients aux
Tiers et Fournisseurs d'électricité d'accéder à leurs données, valide les rapports à
envoyer aux acteurs contrôlés, s'assure de la mise en place de plans d'actions en cas
d'écarts et applique les sanctions le cas échéant. Il fait une restitution de la synthèse
de ces contrôles dans les différents comités et à la CRE.

A l'écoute du fonctionnement du marché, il détecte les besoins d'évolution des
procédures de marché, alerte si besoin et travaille aux propositions d'adaptation. Il
participe également à la mise à jour des catalogues de prestation et peut être en
charge de la mise au point de procédure qu'il soutient le cas échéant en GT
procédure de la CRE.
Il contribue à la mise à jour des applications SI (documentation, fonctionnalités,
évolutions, ...) notamment pour les portails DATAHUB et SGE.
Il est appelé à apporter sa contribution à des projets portés par d'autres pilotes et à
représenter le département B2B2C dans certaines instances d'Enedis.
Il peut se voir confier des missions complémentaires (études, groupes de travail, ...).
Selon les évolutions du marché et des acteurs, il peut se voir confier un portefeuille
de fournisseurs d'électricité à animer.
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Profil professionnel
Recherché

Qualité relationnelle et sens du client

Rigueur, enthousiasme et énergie pour faire avancer des sujets.

Force de persuasion mais aussi écoute pour une concertation efficace et de qualité.

Analyse et capacité de synthèse.

Goût du travail en équipe et qualité rédactionnelle.

Une bonne connaissance du marché de l'électricité est un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94915

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LORGE LUC
Téléphone : 06 25 31 15 32
Mail : luc.lorge@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024
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Ref  24-01137.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B2C

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirmé  H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Clients de la Direction Clients et Territoires d'Enedis, le Département
B2B2C a pour missions :
- d'élaborer les règles clientèle du marché, dans le cadre des travaux de concertation
du GT Procédures menés sous l'égide de la CRE et dans le cadre du Comité
Spécialisé Fournisseurs (CSF) ou du Comité Spécialisé Tiers (CoST), et d'en
maintenir le référentiel
- de garantir la prise en compte de ces règles de marché dans le périmètre des
paliers SI d'Enedis
- d'animer la relation avec les Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de
service énergétique et les Responsables d'équilibre dans le cadre des contrats liant
ces acteurs de marché à Enedis
- de piloter des projets transverses portant sur les prestations assurées par Enedis
pour le comptes des Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de service
énergétique et les Responsables d'équilibre
- d'être la voix à l'interne d'Enedis des Fournisseurs d'électricité, Tiers fournisseurs de
service énergétique et Responsables d'Equilibre et piloter les actions de réponse à
leurs attentes en mobilisant les acteurs internes pour assurer leur satisfaction.

Au sein de l'équipe, l'emploi prend en charge des études thématiques qui peuvent
aboutir à des procédures définissant la réalisation des prestations des GRD pour le
compte des Fournisseurs d'électricité ou des Tiers fournisseurs de services
énergétiques. Pour ce faire, il associe les contributeurs métiers, SI, Juridique et
Régulation. Il présente les résultats de son instruction dans les instances de
concertations (GT Procédures de la CRE, CSF, CoST) en soutenant la proposition
d'Enedis et en écoutant les avis exprimés par les fournisseurs d'électricité et la CRE
pour faire converger les points de vue et aboutir aux dispositions qui intégreront le
catalogue d'Enedis après validation finale de la CRE. Il joue un rôle particulièrement
actif et permanent au GT procédures et est investi dans la relation avec les
départements de marché (marché de masse et marché d'affaires). A l'écoute du
fonctionnement du marché (source interne et externe), il détecte les besoins
d'évolution des procédures de marché, alerte si besoin et travaille aux propositions
d'adaptation. Il est aussi appelé à apporter sa contribution d'expertise à des projets
portés par d'autres pilotes et à représenter le département B2B2C dans des instances
Enedis.

Il participe à la gestion documentaire (procédures de marché et catalogue des
prestations sur le site internet Enedis).

Il apporte son appui aux chargés de relations Fournisseurs et Responsables
d'Equilibre ou Tiers, notamment en participant à leur demande à des ateliers ad hoc
ou des bilatérales (notamment avec les fournisseurs). Selon les évolutions du marché
et des acteurs, il peut se voir confier un portefeuille de fournisseurs à animer.

Profil professionnel
Recherché

Qualité relationnelle et sens du client

Rigueur, enthousiasme et énergie pour faire avancer des sujets.
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Force de persuasion mais aussi écoute pour une concertation efficace et de qualité.

Analyse et capacité de synthèse.

Goût du travail en équipe et qualité rédactionnelle.

Une bonne connaissance du marché de l'électricité est un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94899

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LORGE LUC
Téléphone : 06 25 31 15 32
Mail : luc.lorge@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/24

Ref  24-03532.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE FILIERE INDUSTRIELLE
PROJET PERFORMANCE SC ET CM

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Contract Manager  H/F

Description de l'emploi Afin de contribuer à l'atteinte des engagements du PIH et pour réussir la croissance,
la Direction Technique (DT) et la politique industrielle de l'entreprise se renforcent.
Ainsi, au sein du Pôle Filière Industrielle de la DT, le Projet Performance Supply
Chain et Contract Management a pour missions : le déploiement du processus Supply
Chain, le développement du Contract Management, l'élaboration de prévisions
industrielles et le pilotage des contrats de matériels.

L'emploi est en appui de la mise en oeuvre opérationnelle du référentiel Contract
Management au sein des directions régionales (DR), nationales (DN) et des projets
d'Enedis. A ce titre, l'emploi :
- contribue à maintenir et faire évoluer si besoin le référentiel métier.
- pilote les développements SI nécessaires à la mise en oeuvre du Contract
Management à Enedis (outil e-Presta).
- organise le partage de bonnes pratiques et veille à la synergie entre les entités et
différents contributeurs.
- challenge et intègre les évolutions pour améliorer la performance des activités de
Contract Management et homogénéiser les pratiques.
- s'assure de la mise en place effective des standards par un contrôle régulier interne,
des pratiques, des modes de fonctionnement et de la gouvernance  dans les
différentes entités. Il contribue à la mise en place de dispositifs de mesure de la
performance du Contract Management.
- apporte son expertise aux entités autant que de besoins, notamment sur la gestion
des écarts, litiges, résolutions de problème complexe, etc. Il mène des analyses
ponctuelles et des benchmarks pour alimenter la boucle d'amélioration.

L'emploi est le contract manager des contrats liés aux activités de Contract
Management (SI, prestations).
Il est en appui sur la mise en place d'un dispositif de professionnalisation et sur
l'animation pour diffuser la culture du contract management au sein de l'entreprise.
L'emploi est en relation avec l'ensemble des entités utilisatrices du référentiel
Contract Management. Il travaille en coordination avec la direction des achats,
juridique, les prescripteurs sur les problématiques de Contract Management.

Profil professionnel
Recherché

Bonne vision du fonctionnement d'Enedis, être familier des achats, et des relations
avec les fournisseurs.

Une culture contractuelle et une connaissance du domaine SI sont souhaitées.

Une expérience réussie en contract management est un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100371
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Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GAUDIN LAURENCE
Téléphone : 06 80 14 39 15

Mail : laurence.gaudin@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03530.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE PLAN ETU PROJ SMART GRIDS
DPT FLEXIBILITES

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au chef du département Flexibilités, Pôle Planification Etudes et
Projets Smart Grids, de la Direction Technique.

Enedis industrialise les flexibilités locales au service de la transition écologique et de
la performance du réseau de distribution. Beaucoup de processus, SI et métiers sont
impactés, pour Enedis comme pour ses parties prenantes.

Le chef du département Flexibilités pilote le projet Flexibilités d'Enedis.

Dans ce cadre, l'emploi :
- Pilote un ou plusieurs lots du projet Flexibilités en cohérence avec la feuille de route
du projet : Construit la feuille de route de ses lots, coordonne les travaux afférents et
produit des livrables, en lien avec les directions nationales et les directions
régionales, en assurant la cohérence avec les autres lots du projet  
- Accompagne la conduite du changement vers les métiers en complément de
l'animation métier par le national (DT et DCTE, ...) et par les projets en DR  
- Intègre les composantesdes flexibilités et les sujet connexes (stockage, comptage,
TURPE, coordination avec RTE, ...)  
- Instruit pour décision des sujets complexes, en s'assurant de la robustesse des
scénarios proposés (pertinence, conditions de mise en oeuvre, adhésion des parties
prenantes...)  
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- Produit des argumentaires et synthèses (communication externe, CRE, DGEC,
associations professionnelles, ...), intervient dans des groupes de travail et réalise
des benchmarks.

Profil professionnel
Recherché

* Formation école d'ingénieur, école de commerce, sciences politiques ou équivalent
bac + 5
* Capacité de management de projet, d'animation et de co-construction, capacité à
zoomer à bon escient, capacité à développer une vision stratégique
* Connaissances appréciées dans un ou plusieurs des domaines planification,
exploitation, raccordement, comptage, conduite, relation avec les collectivités
territoriales, acteurs et mécanismes de marché, et capacité à s'en approprier
rapidement contexte et connaissances
* Pratique professionnelle de l'anglais

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.
L'emploi est éligible au dispositif Job en Proximité.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Déplacements possibles en région et à l'étranger � poste basé à la Tour Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100375

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DUPIN HUBERT
Téléphone : 06 23 34 55 87

Mail : hubert.dupin@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03526.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
POLE TELECOM

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirme (si, Télécom)  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique, le Pôle Télécom assure la Maitrise d'Ouvrage des
solutions techniques télécom de l'Entreprise au service des métiers, des utilisateurs
et des clients.

A ce titre, au sein du domaine Téléphonie et Centres de Contacts, le Pôle recherche
un talent motivé par les ambitieux projets de transformation client portés actuellement
par l'entreprise. Ceci afin de poser les bases contractuelles et techniques nécessaires
à la réalisation des enjeux d'un service public moderne et porteur d'une relation client
simplifiée pour nos conseillers et nos clients, efficace et performante.

Au sein du Pôle Télécom de la Direction Technique, le Poste est rattaché au
responsable du Domaine Téléphonie Industrielle et Centres de Contact.

Le périmètre est consiste à piloter les solutions et services Télécom participant à la
gestion de la relation client d'Enedis (contacts entrants et contacts sortants), et en
particulier :
- Les solutions de qualification multicanale des contacts entrants (svi voix, svi visuel,
voicebot).
- Les solutions de routage multicanal des contacts entrants/sortants.
- Les solutions de notifications sortantes multicanales.

Le titulaire du poste sera en charge :
- Du pilotage du cycle de vie des solutions de son portefeuille et de la cohérence de
l'écosystème.
- De la collecte des besoins des entités utilisatrices des solutions.
- De la préparation des engagements relatifs aux nouvelles solutions.
- De la conduite des projets de mise en oeuvre des solutions.
- Du pilotage budgétaire de l'activité.
- De la relation avec l'équipe de Contract Management du Pôle Télécom pour le
pilotage opérationnel des marchés de son périmètre.
- De la relation avec les exploitants des solutions pour la garantie des niveaux de
service attendus.

Pour cela le titulaire du poste sera amené à :
- Piloter les appels d'offres relatifs à son domaine de délégation.
- Piloter les projets du domaine, les ressources associées (y compris prestataires) et
les fournisseurs retenus.
- Travailler en relation avec les maitrises d'ouvrage métier et les partenaires
contribuant à la mise en oeuvre des solutions (DSI, DIR2S/IT...).
- Effectuer une veille sur les évolutions technologiques impactant son domaine.

Profil professionnel
Recherché

Profil Ingénieur avec plus de 10 ans d'expérience, le candidat dispose :
- d'une expertise dans la gestion de projet à forte composante SI et impliquant de
nombreuses entités,
- de compétences dans le domaine des centres de contacts ou de la relation client,
- d'une capacité de piloter des prestataires et des fournisseurs,
- du sens du résultat,
- d'un bon relationnel,
- d'une bonne autonomie,
- de capacité d'analyse et d'esprit de synthèse,
- de la capacité à travailler en équipe et à collaborer en avec de nombreux
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intervenants.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99985

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GUERAULT JEROME
Téléphone : 06 26 36 59 57

Mail : jerome.guerault@enedis.fr

THELLIER STEPHANE
Téléphone : 06 11 87 11 91

Mail : stephane.thellier@enedis.fr

13 mars 2024

Ref  24-03727.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  R A A
SERVICE CLIENTS
ETAT MAJOR SERVICE CLIENTS
65281001

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  16 1 Manager Maff Senior H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce Régionale
Auvergne-Rhône-Alpes, en tant que Manager du Marché d'Affaires Senior au sein du
Service Clients, vous aurez comme missions principales :

� le management de l'équipe Hypervision,
� l'organisation et la coordination des activités de l'équipe,
� la gestion et l�amélioration de la performance des processus,
� le pilotage de la performance individuelle et collective,
� l�accompagnement du développement professionnel et du parcours professionnel
des membres de son équipe,
� la montée en compétences de l'équipe grâce à Boost&Vous,
� la conduite de projet à travers une mission transverse,

afin de garantir le fonctionnement optimal, la performance individuelle et collective de
l�équipe et ainsi contribuer à la performance commerciale AuRA et à la satisfaction
de nos clients.

L�emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable du Service Clients.
L�emploi exerce une responsabilité hiérarchique directe sur l'équipe Hypervision.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes stimulé(e) par le management dans un environnement évolutif
(concurrence�).
Votre sens de l'écoute, votre autonomie et votre adaptabilité sont des atouts.
Votre dimension relationnelle vous permet de travailler aisément en équipe avec les
autres Responsables d�Equipe ou en transverse avec d�autres services de l�entité.
Vous avez le goût de l'innovation.
Enfin, vous aimez communiquer, conseiller et convaincre.
La connaissance du domaine clientèle est un réel atout.

Lieu de travail 196, avenue Thiers à LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :    
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Elodie BABKINE
Téléphone : 06 37 80 21 56
Mail : elodie.babkine@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03717.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION EXPLOITATION
DEPARTEMENT PERFORMANCE FM & TRAVAUX
6222 21 03

Position B
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SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  16 1 Responsable Performance Fm Services - Dir Exploit H/F

Description de l'emploi Mission :
Le Responsable Performance Services consolide à l�échelle nationale l�activité des
fournisseurs de services et est garant du suivi et de l�optimisation de la performance
technique et économique des contrats. Il assure également une veille innovation afin
de garantir la mise en place de services adaptés aux nouveaux modes de travail.
Activités principales :
Sous la responsabilité du Chef du Département Performance FM et Travaux, le
Responsable Performance Services :
� Assure le pilotage contractuel consolidé de 2nd niveau des fournisseurs :
- Consolide l�activité et les budgets des fournisseurs à l�échelle nationale sur la base
des données produites et communiquées par DIR
- Contrôle la cohérence / fiabilité des données communiquées par les DIR
- Produit les tableaux de bord métiers consolidés de l�activité
- Prépare, organise et anime les revues de contrat annuelles avec l�appui des
Property Managers (ci-après PM), du Pilote Externe et des DIR
- Assure la relation avec les fournisseurs en cas de dérives récurrentes
- Arbitre / valide les pénalités des contrats nationaux sur la base des non-conformités
identifiées et chiffrées par les PM et le Pilote Externe
- Veille sur les échéances des contrats
- Suit les valeurs cibles globales des contrats
� Pilote la performance technique et financière des fournisseurs :
- Définit et décline auprès des DIR les procédures et modes opératoires applicables
aux domaines (niveaux de service�)
- Consolide les REX produits par les DIR (prescriptions, modalités de rémunération�)
- Analyse l�équilibre forfait et hors-forfait des contrats et produit les benchmarks
coûts / ratios métiers associés
- anime des revues de Performance financière auprès des DIRs
- Propose les leviers d�optimisation des contrats en lien avec les Départements
Pilotage de l�Exploitation et Gestion Immobilière
- Instruit et rédige les avenants en lien avec la DAG
- Suit les indicateurs de santé/sécurité et organise si besoin des réunions de
sensibilisation sur le sujet avec les interlocuteurs nationaux des fournisseurs
� Pilote le renouvellement des contrats :
- Définit les prescriptions des contrats nationaux et propose des prescriptions types
pour les contrats régionaux en lien avec les DIR et les Départements Pilotage de
l�Exploitation et Gestion Immobilière
- Conduit le renouvellement des contrats nationaux en lien avec la DAG et le
Secrétariat Général DIG
� Assure l�animation des DIR sur le domaine
� Assure une veille innovation et pilote l�innovation sur les activités Exploitation en
lien avec le Corporate DIG (identification de nouveaux services pour les occupants en
termes d�environnement de travail en cohérence avec les nouveaux modes de
travail�)
� Peut être amené à :
- Décliner les objectifs Groupe applicables aux domaines (ESAT, reprise de
personnel�) auprès des DIR
- Consolider les indicateurs de RSE, veiller au respect des objectifs fixés et appuyer
les DIR sur le domaine

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
&#61607; Compétences techniques :
- Expérience en pilotage de contrats
- Expérience dans les métiers du FM, en particulier multiservices
- Maîtrise des enjeux réglementaires sur le domaine
&#61607; Capacités :
- Capacité d�analyse
- prise de hauteur
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation / respect des échéances)
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer
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- être à l�écoute
- Rigueur
- Aisance rédactionnelle

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT
actuel et de votre hiérarchie.

Benoit DUPILLE
Téléphone : 06 83 66 38 27
Mail : benoit.dupille@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03675.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Renouvelables & Nouveaux Business
Biométhane

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI AU MANAGEMENT COMMERCIAL

GF  16 1 Opérateur Garanties D'origine - Middle Officer Biométhane H/F

Description de l'emploi L�Opérateur Garanties d�Origine a pour rôle de gérer des opérations liées aux
Garanties d'Origine (GO) sur l�ensemble de leur cycle de vie. Il consiste à
coordonner les activités d'achat et de vente des garanties d'origine, à superviser le
processus de commercialisation jusqu�à la facturation, ainsi qu'à garantir le respect
des réglementations en vigueur. Il est également impliqué dans la mise en place et
l'optimisation des stratégies d'achat, d�offre et de gestion de risque, afin de
contribuer à l'essor du biométhane.
Rattaché(e) au Directeur d�Agence Biométhane, en collaboration quotidienne avec
l�équipe Biométhane, votre activité s�articule autour des trois piliers suivants :

Supervision :

- S�assurer que les opérations d�émission/transfert/réception sur le registre sont
correctement effectuées (ainsi que l�émission des certificats EEX associés)
- S�assurer de l�adéquation entre les GO et les certificats de durabilité associé
- S�assurer de la bonne modélisation des deals d'achat/vente dans les systèmes de
booking
- S�assurer de la facturation et du paiement
- S�assurer du bon déroulé du process d�annulation des GO en fonction des
consommations réalisées des clients.
- Superviser les développements IT liés au métier.

Pilotage :
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- Piloter le verdissement du portefeuille de vente et s�assurer du respect des limites
carbone imposées par le @SBTi.
- Assurer le suivi du P&L et des expositions, ainsi que le respect des limites de
risques.
- Piloter les échanges avec les équipes de Risk Management GEMS.
- Produire les rapports et KPI correspondants.
- Piloter l�équilibrage du Book et le suivi des péremptions
- Piloter le bilan massique d�ENGIE Entreprises et Collectivités sur son activité de
trading de certificats de durabilité
- Assurer un suivi de la régulation en vigueur et des évolutions.

Développement :

- Contribuer à la définition et à l'implémentation des nouvelles offres de biométhane
sur l�ensemble de la chaine.
- Contribuer à la définition des stratégies d'achat de GO, CPB

Poste aux I.E.G., plage B.

Profil professionnel
Recherché

Bac+5 (école d�ingénieur/commerce/université)avec au moins 5 ans d�expérience
dans le domaine des marchés de l�énergie, de la gestion de risque, des EnR

Français et Anglais

- Dispose d�une très bonne connaissance de son domaine/des offres et du marché
de l�énergie
- Il est capable de prendre du recul et anticiper les futures besoins des clients
- Possède de bonnes capacités de valorisation et de construction des prix du gaz/ de
l�électricité
- Il est en capacité de modéliser et représenter les contrats dans les Systèmes
d�Information
- Il apporte son aide pour coordonner des équipes transverses et pluridisciplinaires
(juristes, analystes crédit, Energy Manager�)
- Appui à la commercialisation et à la négociation auprès du portefeuille E&C
- Il possède des connaissances en gestion de risques
- Il est autonome, pragmatique et responsable de la qualité de ses actions
- Possède un sens critique
- Esprit entrepreneurial et intérêt pour la transition énergétique
- Aisance à communiquer et à travailler en équipe
- Possède de bonnes capacités rédactionnelles

Compléments
d'information

ENGIE, l'un des premiers énergéticiens au niveau mondial, est présent sur l'ensemble
de la chaîne de l'énergie, en électricité et en gaz naturel, de l'amont à l'aval. ENGIE
s'appuie sur un portefeuille d'approvisionnement diversifié, et un parc de production
flexible et performant pour proposer des solutions énergétiques innovantes aux
particuliers, aux collectivités et aux entreprises.
Au sein du groupe ENGIE, la Business Plateform de GEMS Entreprises &
Collectivités (E&C) a pour mission la commercialisation d�énergie aux clients
entreprises et aux collectivités, dans un contexte de transition très fort, aussi bien à
travers ses solutions d�énergies renouvelables, que par ses services
d�accompagnement pour consommer moins et mieux.
Au sein de la Direction Renouvelables et Nouveaux Business, l�agence Biométhane
a pour objectif de :
négocier des contrats d�approvisionnement en biométhane auprès de producteurs en
France,
accompagner à la commercialisation auprès des clients de Entreprises et Collectivités
dans un souci de décarbonation de leur consommations de gaz d�origine fossile et
de prise en compte de la dimension développement durable
réaliser les missions de suivi de l�activité demandées par l�Etat et ENGIE sur les
achats et vente de biométhane en France.
La Direction Renouvelables & Nouveaux Business � Agence Biométhane, recherche :
son Middle Officer Biométhane / Opérateur Garanties d�Origine (h/f)

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain - 92400 Courbevoie Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + lettre de motivation + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 2000
A l'attention de Séverine RINGEVAL
1 Place Samuel de Champlain, case courrier 803
92400 COURBEVOIE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante severine.ringeval@engie.com

Constance BRAYE CAMERON
Téléphone :

Mail : constance.braye@engie.com

François MOREL, RRH
Téléphone : francois.morel@engie.com

28 févr. 2024

Ref  24-03579.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
MISSION TECHNIQUE

30575703

Position B AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur 3 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Référentiel Technique, de la
pratique et des règles de l'art dans son métier, l'emploi concerne le poste
d�Animateur du Métier « Contrôle-Commande et Systèmes d�Informatique
Industrielle » de l�Unité.

L'emploi :
- Appuie le management de l�Unité dans le pilotage de la filière et des compétences
du métier Contrôle Commande & Systèmes d�Informatique Industrielle (CC-S2I) de
l�Unité (GPEC, parcours pro, formation, conseil au recrutement, �)
- Coordonne avec le management les réponses aux sollicitations de contribution de la
Direction Technique, en particulier des experts et des services de spécialité de son
métier, aux besoins des projets et opérations pour les clients internes et externes de
l�Unité
- Participe au criblage des affaires pour les clients externes via le COMDEV de
l�Unité
- Participe à la gouvernance des processus régulant les activités techniques de
l�Unité via le Comité Performance Technique (CPT) de l�Unité
- Elabore pour son métier le contrat de préparation de l�avenir et d�AMOA-Nationale
de l�Unité, validé par le client national EDF Hydro, contrat qui fixe les priorités et
livrables relatifs aux activités de R&D, innovation, Référentiel Technique, Animation
Technique (réseaux et commissions techniques de l�Unité), PRI-A et
AMOA-Nationale (prospective, conseil, veille, �)
- Assure l�animation du collectif des experts de son métier, et élabore leurs plans de
charge prévisionnels
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- Assure l�animation des collectifs des managers et délégués techniques du métier
CC-S2I de l�Unité  
- Pilote au périmètre du métier CC-S2I la coopération technique avec les autres
unités d�ingénierie du Groupe (DTG, HydroStadium, UNITEP, �)

L'emploi est rattaché à l�équipe de direction de la Direction Technique du CIH.
L'activité de l'emploi nécessite des déplacements sur le territoire national chez les
maîtres d'ouvrages, les fournisseurs et les partenaires, mais aussi à l'international
dans le cadre des projets ou des colloques.

Profil professionnel
Recherché

Forte expérience professionnelle dans le métier CC-S2I, avec idéalement un parcours
cumulant expérience technique, projets et management.
Maîtrise de l�Anglais impérative (écrit et oral)
Capacités d'innovation, de négociation, de réflexion, d�animation et de prise de
hauteur technique.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

La durée minimale de mandat de ce poste est de l�ordre 3 à 4 ans.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Denis AELBRECHT
Téléphone : 06 59 60 17 64

27 févr. 2024

Ref  24-03574.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
HYDRO LOIRE ARDECHE -
Etat Major -
Pôle Performance Production -

Position B EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  16 1 Chef De Pôle Performance Production H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques de l'Unité et de la
Sous-Unité, l'emploi est responsable de l'activité du Pôle Performance Production. A
ce titre il supervise les actions d'exploitation et de maintenance de la sous-unité,
pilote l'optimisation de la performance opérationnelle et le processus Innovation.
Le Chef du Pôle Performance Production est membre de l'équipe de direction du
GEH et membre du Comité de Direction du GEH ; il est le manager 1ère ligne d'une
équipe d'une dizaine d'agents (CQM, maintenance et ingénierie de production et
SSE) à l'Etat Major du GEH.
A ce titre, il assure :
- les responsabilités du MPL concernant le pilotage de son équipe et le suivi des
compétences ;
- le pilotage des processus de maintenance et de production au sein du GEH ;
- la hiérarchisation des activités stratégiques de Maintenance et de rénovation du
GEH, notamment pour garantir la sûreté hydraulique des aménagements ;
- le pilotage de la performance des installations de production hydraulique (traitement
des aléas, indisponibilités, recherche de gains de production),
- la conduite des opérations de Maintenance qui sont sous la responsabilité du GEH,
- les relations de l'exploitant avec l'ingénierie et le GMH Centre.
Il est garant de l�application des politiques Sécurité, Sûreté et Environnement au sein
de la sous-unité. Il dirige et coordonne les activités de cette équipe pour assurer le
bon fonctionnement du processus sécurité, sûreté et environnement.
Il travaille en réseau avec ses homologues de l'Unité et fait partie du Comité
Technique de l'Unité.
Il peut être amené à représenter le directeur du GEH à l'externe.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans l'exploitation ou l'ingénierie hydraulique constituera un atout
supplémentaire.
En fonction de son expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se
verra proposer, dans les mois qui suivront sa mutation, un parcours
professionnalisant destiné à favoriser son intégration et son déroulement de carrière.
Profil du candidat :
- Connaissances techniques de niveau ingénieur ;
- Capacités d'arbitrage et de pilotage des opérations d'exploitation et de maintenance,
- Capacités de management d'une équipe et de contribution à l'équipe de direction,
- Capacités à conduire le changement mais aussi à structurer et optimiser les
organisations
- Goût du terrain et de l'appui auprès des Groupements d'Usines

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- Un dispositif d�accompagnement à la mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé
(contactez-nous pour plus d�informations).
Vous serez amené à tenir une astreinte de soutien (roulement à 4). A ce titre, vous
bénéficierez d�un taux au titre des services actifs de 20%.
Déplacements hebdomadaires sur les différents aménagements du GEH Loire
Ardèche.

Lieu de travail HYDRO Loire Ardèche
Val de Mialaure 43000 Le Puy en Velay 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modèle6 + C01
+ CV éventuellement) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
 dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Astreinte
de
Soutien

XAVIER DELORME
Téléphone : 04 71 07 01 71

Fax : 06 61 51 61 22

5 mars 2024

Ref  24-03553.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR FONCTIONS SUPPORT DIPNN
300001222 ETAT MAJOR GIFEN

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Chef De Projet Valor H/F

Description de l'emploi Le GIFEN, Groupement des Industriels Français de l�Energie Nucléaire, est le
syndicat professionnel de la filière nucléaire. Il a été créé en juin 2018. Son objet est
de fédérer, transformer, développer et représenter l�industrie nucléaire civile
française. Il s�agit notamment d�accompagner et de contribuer au renforcement des
activités de ses membres, en France et à l�International.

� Dans le cadre de son développement, le GIFEN recherche un /une chef de projet
pour piloter le projet « VALOR », dédié à l�identification des leviers de productivité
pour les programmes nucléaires neufs.
� Le poste est responsable de :
� La définition des objectifs, des données d�entrées, des livrables attendus du projet
;
� Du pilotage des livrables, des délais, des ressources (internes et sous-traitance) et
du budget associé ;
� De la définition des GT (industriels fournisseurs du nucléaire, expertises ad hoc, �)
et de leur animation pour garantir la pertinence technico-économique et la
représentativité filière des travaux ;
� De l�identification des leviers de productivité essentiels à la réussite d�un projet
neuf ;
� Des propositions de cas-tests pour la mise en �uvre, en lien avec les maîtres
d�ouvrage ;
� Le poste porte la vision GIFEN des coûts d�un programme nucléaire neuf, en
France et à l�international, et des leviers de productivité associés. Il est en interface
avec les maîtres d�ouvrage pour leur intégration dans les programmes neufs.
� Le poste est également responsable du respect des règles du droit de la
concurrence dans les activités du projet, il doit mettre en place toutes les dispositions
permettant de garantir la conformité aux règles et formuler toute alerte utile dès
détection d�un risque potentiel ou avéré.

Profil professionnel
Recherché

� L�expertise industrielle et économique du GIFEN ;
� La prospection de nouveaux adhérents ;
� La conception des évènements GIFEN, notamment les Journées annuelles «
Perspectives Filière » ;
� L�animation transverse entre les domaines « Ressources industrielles » et «
Performance industrielle » ;
� Il informe les projets transverses (MATCH, CARTO, �) des données les concernant.
� Le poste nécessite une connaissance du cycle nucléaire et de sa supply-chain (10
années d�expérience minimum), d�une sensibilité à la dimension économique et
financière de la filière, d�une expertise reconnue dans au moins trois segments
Filière, d�une très bonne énergie relationnelle et de qualités prouvées de rigueur
dans l�organisation et le reporting.
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Compléments
d'information

Au sein de l�organisation du GIFEN, le poste est positionné au sein du domaine «
Ressources et développement industriel » et placé sous l�autorité du Directeur de
domaine Ressources et Développement Industriel.

Lieu de travail Paris Paris 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via l�outil
« e-cs » module de « e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Tallon Beatrice 27 févr. 2024

Ref  24-03551.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR FONCTIONS SUPPORT DIPNN
30005105 MIS COMP Perf-N

Position B R.H.
RRH

GF  16 1 Chargée De Mission Rh H/F

Description de l'emploi La Direction Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire (DIPNN) porte les enjeux de
développement de l�activité d�ingénierie du nouveau nucléaire et contribue fortement
à l�ingénierie du Parc en exploitation. En pleine croissance, avec des projets à
enjeux, la question des compétences est au c�ur de sa stratégie.
Sur la relation école, en lien avec la responsable école de la mission, vous prendrez à
votre charge la relation avec les centres de formations (CFA/ IUT / BTS�) délivrant
des titulaires de diplômes de niveau Bac+2 et Bac+3.  Dans le cadre de cette mission
vous veillerai à établir et suivre une feuille de route garantissant la mise en �uvre
d�une action cohérente à l�échelle du groupe et en particulier des unités
d�ingénierie du nucléaire. Votre action se portera sur la co-animation du réseau
relation école, sur la participation aux instances de pilotage de ces relations mais
également à la représentation d�EDF pour faciliter l�emploi de ces salariés en
travaillant notamment sur l�attractivité

Vous jouerez également un rôle particulier en pilotant le projet « Ambition maitrise »
pour le compte de la DIPNN. A ce titre  vous porterez l�ambition et accompagnerez la
transformation dans les unités.

Sur les immersions, vous piloterez le déploiement des immersions en pilotant le
réseau immersions afin d�assurer l�adéquation entre les ambitions et les capacités
d�accueil. Vous contribuez à identifier des sujets en développant votre réseau avec
les sites industriels du groupe. Vous piloterez l�atteinte de l�objectifs et porter le
reporting nécessaire aux éventuels arbitrages
Le poste est évolutif en fonction du profil de la personne et des évolutions de
périmètre.

La DRH DIPNN s�est dotée d�un projet d�équipe permettant 50% de télétravail par
semaine en moyenne. Le poste est compatible avec le dispositif Mon job en
proximité.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience RH ou communication ou vous souhaitez évoluer vers les
RH après une expérience dans les métiers techniques de l�ingénierie ou de la
production nucléaire.
Vous êtes ouvert d�esprit, avez le sens du travail en équipe et en binôme, et savez
défendre votre point de vue. Tenace, vous avez des qualités relationnelles, d�écoute
et d�empathie. Vous aimez organiser des actions concrètes, vous êtes autonome et
faites preuve de rigueur et de pragmatisme.
Une connaissance des métiers de l�ingénierie nucléaire serait un plus.

Lieu de travail bat SEXTANT Saint DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via l�outil
« e-cs » module de « e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Beatrice TALLON 27 févr. 2024

Ref  24-03754.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F DIRES
DIRES
Direction Stratégie Groupe
Département Coordination, Communication et Argumentaires

Position A SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  17 1 Responsable Coordination Et Communication H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au Département Coordination,
Communication, Argumentaires (descriptif ci-dessous) de la DRECTION STRATEGIE
GROUPE (DSG) et est rattaché directement au Directeur Stratégie Groupe.
Le Responsable Coordination, Communication, Argumentaires est membre du
CODIR DSG, il pilote les actions visant la transversalité des départements de la
Direction et pilote la communication sur les travaux de la DSG auprès des
collaborateurs, et en externe. Par ailleurs, il est également en charge du pilotage des
fonctions transverses (risques, contrôle interne, éthique et conformité, santé et
sécurité des personnes, système d'information, RH, finance�). Il travaille en étroite
collaboration avec le CODIR de la DSG, l�ensemble de ses collaborateurs, les
responsables Coordination et communication de la DIRES et des Métiers, la Direction
de la communication� Il est également en charge du pilotage de dossiers
stratégiques transverses et contribue à la préparation des séminaires stratégiques du
COMEX et du CA.

Les principales missions sont :
� Coordination des actions transverses de la direction (notamment Finance, RH, SI,
risques, contrôle interne) en lien notamment avec la Direction Coordination DIRES, le
Contrôle de Gestion du siège, le RRH
� Gestion des CODIR : organisation, planning, ordre du jour, CR
� Coordination de projets transverses au sein de la Direction et/ou en lien avec les
autres Directions de la DIRES
� Animation de la direction (petits déjeuner, matinale, plénière, séminaire,
teambuilding)
� Animation des assistantes
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� Pilotage de la Communication, en lien avec le chargé de communication DIRES et
avec la DirCom Groupe, et pilotage de l�activité Argumentaires, en lien avec les
Départements de la Direction et les Directions métiers du Groupe, et avec l�appui du
chargé de communication de la Direction.
� Pilotage de dossiers stratégiques transverses
� Préparation des séminaires stratégiques du CA et du COMEX

Profil professionnel
Recherché

Les compétences souhaitées sont :
� rigueur, organisation, autonomie et forte capacité d�anticipation
� aptitude à développer des visions d�ensemble, une bonne capacité rédactionnelle,
d�analyse et d�esprit de synthèse
� confidentialité
* qualité d�écoute, bon sens et pragmatisme
� maitrise courante de l�anglais

Compléments
d'information

Au sein de la Direction Stratégie Groupe, le Département Coordination,
Communication et Argumentaires :
* Est en charge des missions de coordination de la DSG : pilotage du budget,
animation des temps forts RH, SI, contrôle interne, santé sécurité, animation du
collectif DSG, coordination des assistantes, gestion du CODIR et coordination de
projets transverses.
* Accompagne / pilote la transformation de la Direction, pour accompagner la mise en
�uvre de l�organisation cible, et l�objectif de renforcement de la transversalité et du
sentiment d�appartenance au sein de la Direction, via notamment la remise à plat
des modes de fonctionnement.
* Amplifie l�ambition de la DSG en termes de communication, en lien avec l�objectif
de contribuer à la pédagogie sur nos enjeux stratégiques et fédérer : concevoir,
piloter et mettre en �uvre un plan de communication interne et externe de la DSG de
manière à produire du contenu régulier, et coordonner les actions de communication
pilotées par les autres départements de la Direction, en lien avec les entités de la
DSG, le réseau de communicants de la DIRES et la Direction de la Communication.
* Développe l�activité Argumentaires : mettre en place et pérenniser une organisation
pour la création de fiches argumentaires autour de sujets stratégiques pour les prises
de paroles DSG / DIRES / COMEX, en lien avec les entités et collaborateurs de la
DSG.
Le département travaille en étroite collaboration avec le CODIR de la DSG,
l�ensemble de ses collaborateurs, les responsables Coordination et communication
de la DIRES et des Métiers, la Direction de la communication�

Lieu de travail 22 AVENUE DE WAGRAM
75008 PARIS PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures « Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gco@edf.fr

Catherine BAUBY
Téléphone : 06.65.95.89.86

29 févr. 2024

Ref  24-03748.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F

762



DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
DIR CONTRÔLE DE PROJET
POLE CONTROLE DE GESTION
45840703

Position B MANAGEMENT PROJETS
Evaluation / Contrôle de projet

GF  17 1 Responsable Costing Programme H/F

Description de l'emploi En intégrant le projet EPR2, vous mettrez vos compétences et votre enthousiasme au
service d'un projet majeur pour l'avenir de la filière nucléaire Française.
Le projet EPR2 vise en effet à optimiser la conception de l'EPR afin d'en améliorer la
constructibilité et l'industrialisation.
Sa conception intègre, le retour d'expérience des projets EPR et des évolutions visant
à concrétiser deux objectifs prioritaires : réduction du coût et de la durée de
construction.
Vous rejoindrez le pôle « Contrôle de Projet » (CP), qui est en charge de :
- l�élaboration et du suivi budgétaire, de la gestion des risques et opportunités, de
l�avancement physique, du planning de la phase actuelle de Basic Design
- l�élaboration des plannings N1 pour l�offre, N2 directeur de la première paire de
tranches du programme, et N3 pour les Work Order annuels
- l�élaboration des coûts du programme, de leur pilotage
- la gestion des risques et opportunités, et de l�estimation des coûts des futurs
réacteurs EPR2
- l�organisation et l�animation des instances de pilotage du projet
- le suivi et le reporting du contrôle de projet, tant en interne projet que vers les
différentes entités du Groupe EDF
Vous ferez partie de l�équipe costing DP EPR2en tant que responsable de
l�estimation ou de la consolidation des coûts du programme EPR2 et de leur pilotage.
Sur son périmètre de responsabilité, ses activités consistent à :
� Organiser et tenir à jour les données de coûts nécessaires aux évaluations de coût
du nouveau réacteur EPR2 (bases de données, databook, structuration CBS, lien
avec la WBS et la PBS...)
� Participer à l'élaboration de fonctions de coût et autres outils nécessaires aux
évaluations de coûts et à partager les bonnes pratiques au sein du réseau
estimateurs de la DIPNN
� Contrôler l�évaluation ou évaluer le coût des contrats à venir dans l�objectif d�une
maîtrise des coûts à terminaison
� Préparer la consolidation de la mise à jour des coûts des réacteurs EPR2 (deux
revues annuelles : à l'automne et au printemps)
� Produire des synthèses décisionnelles adaptées aux cycles de gouvernance du
projet (CECEG, steerco)
� Le poste nécessite des échanges et une collaboration étroite avec de nombreux
acteurs du projet (architectes, estimateurs, responsables de pôles, acheteurs...)
Les outils utilisés sont les suivants :
� Synthèses décisionnelles : Logiciels de bureautique Windows (Word, PowerPoint et
fonctions avancées de Excel).
� Data projet (PLM, ...)

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +5
Spécialisation du diplôme (domaine métier achats, Automatisme, chimie..) Finance /
Contrôle de projet
Langue avec niveau requis :  Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans
Compétences transverses (en choisir 3 à 5 parmi : Capacité d'adaptation, Travail
collaboratif, Sens du résultat, Autonomie, Confiance en soi / Maîtrise de soi / Prise de
recul, Sens relationnel, Sens des responsabilités / Engagement, Rigueur, Aisance
verbale, Sens du client, Leadership, Aptitude managériale, Capacité d'analyse / Esprit
de synthèse, Respect des consignes, Créativité)
Autonomie, Capacité d'adaptation, Collaboration, Sens du client, Sens du résultat.

Lieu de travail Les Jardins du LOU
76 AVENUE TONY GARNIER
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LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

NAJA Aissam 29 févr. 2024

Ref  24-03718.01 Date de première publication : 15 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
Direction du Développement de la Valeur et de la Performance -
Département Arbitrage et Coordination - 65230704

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  17 1 Chef De Projet Junior H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction du marché des client particuliers (DMCP) et rattaché à la
direction du développement de la valeur et de la performance (DDVP), le
département Arbitrage et Coordination (DAC) a pour mission, entre autres, de veiller
au bon déploiement la nouvelle gouvernance du marché (définie en 2023), de son
appropriation par les salariés et du respect de la doctrine associée. De plus le
département anime les products managers du marché. Le train suivi conso cherche
un product manager.

Rattaché au chef de département, et animé opérationnellement par le responsable de
delivery, l�emploi de Product Manager du train Suivi Conso est en charge de :  
� Porter la vision métier des solutions développées au sein du train suivi conso, en
cohérence avec la roadmap du marché
� Rédiger les fonctionnalités (features) associées en tenant compte de la voix du
client
� Définir, prioriser et partager le Backlog du Train
� Collaborer avec le RTE (Release Train engineer) et le SA (System Architect) pour
conduire le train à délivrer avec succès
� Contribuer  à la conduite du changement et prendre en compte le feedback
utilisateurs
� Veiller à la qualité des recettes de bout en bout
� Assurer la cohésion au sein d�une équipe (cellule Product Management)
Pour réaliser vos missions, vous serez amené(e) à travailler avec des équipes
pluridisciplinaires, métier et SI.

Profil professionnel
Recherché

� Appétence pour le fonctionnement en mode agile et matricé
� Expérience avérée et réussie en pilotage de projet
� Capacité à convaincre et à trouver des compromis
� Culture business, résultat et pilotage par la valeur
� Appétence technologique
� Curiosité
� Capacité d�écoute
� Esprit de synthèse
� Rigueur
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� Proactivité

Compléments
d'information

Pas de déplacements à prévoir

Lieu de travail Smartside
4, rue Floréal
75017
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

Valérie MARRET
Téléphone : 06 60 16 62 90

29 févr. 2024

Ref  24-03679.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
POLE STRATEGIE ET PILOTAGE

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  17.18.19 1 Delegue (systeme D'information) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi La Direction des Systèmes d'Information (DSI) de GRTgaz recherche son.sa futur.e Délégué.e

(Système d'information) !

La DSI est organisée autour de 5 Chaînes de Valeur opérants chacune sur une partie des
systèmes d'information de l'entreprise. Les missions régaliennes de la DSI sont assurées dans
un mode matriciel en s'appuyant sur les ressources de ces Chaînes de Valeur et organisées au
travers de Filières (Architecture, Exploitation, Gestion de portefeuille, �).

Et vos missions?

Dans cette organisation, en lien direct avec le Directeur des Systèmes d'Information, vous
serez responsable de l'exploitation des systèmes d'information gérés dans chacune des
Chaînes de Valeur.

Vous vous assurerez que l�ensemble des opérations (changements) et des moyens de
production de l�activité de la DSI (exploitation) sont pilotés efficacement et conformément à
l'état de l'art.
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Vous apporterez la garantie que les moyens mis en �uvre dans chacune des Chaînes de
Valeur (compétences, modes de fonctionnement, �) permettent de délivrer les niveaux de
qualité et de sécurité attendus.

Pour mener à bien cette mission vous piloterez la Filière des Exploitants Référents.

Profil professionnel
Recherché Ayant déjà occupé des fonctions d'exploitant de systèmes d'information et de management,

vous avez l'ambition de vous confronter à un périmètre IT complexe s'appuyant à la fois sur les
technologies les plus modernes (services managés dans les cloud AWS, Azure et O365) et sur
des infrastructures sensibles en datacenter ?

Vous savez prendre les bonnes postures dans des situations de gestion d'incidents ou de
crise?

Vous apportez de la rigueur dans le cadrage des plans d'action et leur pilotage?

Alors n'hésitez plus et candidatez !

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail
CITIZEN 1 - GRTgaz
9 avenue de l'Europe
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5714&idOrigine=503&LCID=1036

Alerte

SIMON Philippe
Téléphone : Responsable de pôle

Mail : philippe-p.simon@grtgaz.com

Anne Sophie MARIE LOUISE
Téléphone : Chargée de développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

6 mars 2024

Ref  24-03656.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F
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DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DETU SEE-CSN
30525427

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  17 1 Ingenieur D'etudes Confirme H/F

Description de l'emploi Le CNEPE (Centre National d�Equipement de Production d�Electricité) est une unité
de l�Ingénierie Nucléaire d�EDF. Elle intervient dans le cadre des modifications et de
la maintenance du parc nucléaire français en exploitation, ainsi que dans le cadre de
la construction de nouvelles centrales en France et à l�étranger. Elle est plus
particulièrement chargée de l�ingénierie relative : aux systèmes de l�îlot
conventionnel des centrales (salle des machines), aux systèmes de sites (évacuation
d�énergie, stations de traitement de l�eau�), ainsi qu�à leur source froide et à leurs
systèmes supports.

Le poste est gréé au sein du service Sûreté � Environnement � Essais (SEE) de cette
unité et plus précisément dans le groupe Coordination Sûreté Nouveau nucléaire
(CSN).

Au sein du groupe SEE-CSN, l�ingénieur sûreté agressions nouveau nucléaire est
amené à réaliser des études support à la démonstration de sûreté dans le domaine
de la sûreté fonctionnelle (incidents/accidents) et/ou dans le domaine des agressions.
Les principales études réalisées dans le groupe sont de deux types :

- Le premier type d�étude vise à définir les exigences de sûreté d�un système ou
d�un bâtiment donné. Pour ce faire, il est nécessaire dans un premier temps
d�identifier les contextes dans lesquels le système ou le bâtiment est valorisé au titre
de la démonstration de sûreté et le ou les rôles qu�il porte. Cette identification se fait
au travers de l�analyse des études de sûreté disponibles (études d�accident, études
d�agressions�). Une fois les fonctions de sûreté du système ou du bâtiment définies
et les contextes de valorisation dans la démonstration de sûreté identifiés, l�objectif
est de décliner les référentiels de sûreté (démarche de classement, démarche de
qualification�) pour définir les exigences de sûreté (secours électrique, critère de
défaillance unique, robustesse aux agressions�) associées aux fonctions de sureté
du système/bâtiment.

- Le second type d�étude vise à vérifier la suffisance de la conception envisagée pour
le nouveau réacteur vis-à-vis des exigences de sûreté définies (au travers des études
décrites ci-dessus). Pour un système donné, ce type d�étude peut par exemple
conduire à analyser, pour chaque contexte de valorisation, si le système étudié a la
capacité d�assurer ses fonctions de sûreté en tenant compte des hypothèses
d�études applicables à ces différents contextes (prise en compte d�une défaillance
unique, d�activités de maintenance préventive, d�une agression� pouvant conduire à
la perte de tout ou partie du système).

En complément de ces études, l�ingénieur sûreté agressions nouveau nucléaire est
amené à appuyer les architectes, les responsables agressions, le projet�dans la
bonne compréhension/déclinaison des référentiels et exigences de sûreté, à
participer à l�instruction avec le régulateur externe�

Le poste gréé sera positionné, sauf évolution notable du contexte des projets, sur les
projets EPR2/1200.  

Profil professionnel
Recherché

Profil
Ingénieur ayant une expérience significative dans le domaine de la sûreté. Une
première expérience sur un projet Nouveau Nucléaire et/ou dans le domaine de
fonctionnement des équipements CI/BOP est un plus.
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Compétences
Les principales compétences recherchées sont les suivantes :
� doctrine "sûreté à la conception" (Rapport de sûreté, classement...),
� fonctionnement d�un REP (fonctionnement général, équipements liés à la sûreté
pour le CI/BOP)

Qualités
Les principales qualités attendues sont les suivantes :
� Leadership,
� Sens du relationnel,
� Autonomie,
� Capacité d�analyse.

Compléments
d'information

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Delphine GELLEZ Yann MICHEL 6 mars 2024

Ref  24-03601.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie d'Electricité d'Elbeuf

Position PERSONNEL DE DIRECTION
Dirigeant

GF  17 1 Directeur Général H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité et le contrôle du Président du Conseil d�Administration, le Directeur
 Général est en charge de l�ensemble des activités de la Régie
dont il assure la gestion, le développement et l�assistance pour la définition des
orientations stratégiques. Il est responsable de l�organisation
technique, administrative, commerciale et financière des activités de distribution, de
fourniture (contrat de fourniture régulé et dérégulé),
de production et de gestion du réseau câblé. Il doit anticiper les évolutions, les
impacts liés aux évolutions juridiques et réglementaires des
différents métiers de l�entreprise. Il a en chage le développement commercial et
l�activité de la filiale ENR de la Régie « SEINERGIA » au travers
d�une convention de prestations de services. Il doit être attentif aux attentes de sa
collectivité support « la ville d�Elbeuf », accompagner les
élus et les acteurs locaux dans leurs réflexions, leurs projets, les accompagner dans
la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

De formation ingénieur ou équivalent. Il doit justifier d�une expérience significative
dans les activités des IEG,d�une maîtrise des principes
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budgetaires et de comptabilité, d�une pratique de management, d�une forte aptitude
à la communication interne et externe.

Compléments
d'information

la Régie d�Electricité d�Elbeuf est un EPIC assurant la distribution et la
commercialisation de l�électricité sur la commune d�Elbeuf (10 600 clients).
Elle produit de l�électricité par l�exploitation de centrales hydrauliques et
photovoltaïques. La régie exploite également un réseau câblé de
vidéotransmission (2500 clients) et commercialise des offres Internet haut-débit.
L�entreprise compte 30 salariés pour un CA de 8.7 M�. Le directeur
assure une permanence de direction.

Lieu de travail 1 rue du  1er mai 76500 Elbeuf  
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures REGIE ELECTRICTE ELBEUF
1, rue du Premier Mai - BP 345
76500 ELBEUF
Merci de joindre à votre candidature votre curriculum vitae, votre C01 et votre modèle
6 avec l'avis hiérarchique

Décision

HEMMERLING Frédéric - Directeur
Téléphone : 02 35 87 30 32

Mail : frederic.hemmerling@ree-elbeuf.com

ROUSSELIN Christelle - Attachée de direction
Téléphone : 02 35 87 30 32

Mail : christelle.rousselin@ree-elbeuf.com

31 mars 2024

Ref  24-03578.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPARTEMENT PATRIMOINE ET IMMOBILIER DÉLÉGUÉ
6222 20 02

Position B SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  17 1 Chef(fe) De Projet Sei H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique immobilière pour toutes les entités du Groupe EDF.
Sous la responsabilité du « Manager Immobilier SEI » :  
Les missions du « Chef de Projets SEI » consistent à :
-Piloter les Projets immobiliers et travaux confiés sur le périmètre tertiaire SEI- PEI du
Groupe.
-Assurer le bon déroulement de la conduite de ces projets pouvant aller selon les
projets, du recueil de l�expression des besoins jusqu'à la réception des travaux et
l'expiration du délai de garantie de parfait achèvement.  
-Piloter toutes les phases de conduite d'un projet (études, achats, réalisation de
travaux,) sous tous les aspects, juridiques, financiers, contractuels et techniques tout
en coordonnant les partenaires et intervenants internes et externes concernés et en
s'assurant de la maîtrise des risques dans un objectif de respects des coûts, de
qualité et des délais.
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-Assurer des missions transverses au département, en lien avec l�activité (pilotage
de GT, suivi d�indicateurs ou de tableau de bord, �)
Il sera amené à effectuer des déplacements fréquents sur les sites (dans les Antilles,
Guyane, Corse, réunion,  selon ses projets ) et d�une durée de plusieurs jours.

Activités principales :
Il est en charge :
- Du pilotage de projets immobiliers tertiaires ou de projets tertiaires confiés à la DIG
sur le périmètre DOM- TOM, Corse et Réunion.
- De porter l�expertise de l�immobilier au sein de la filière Stratégie & Projets de la
DIG
- De la relation avec le Client Local en mode Projet (reporting)
Il est par ailleurs garant de la cohérence nationale des projets immobiliers, il s�assure
de la bonne intégration des orientations de la DIG et de la Direction S&P
(prescriptions,
gouvernances) et veille au respect des limites de prestations.
Il établit le cadre des tableaux de suivi de la production (avancement études et
travaux), ainsi que les indicateurs de suivi de la qualité au projet, des coûts et des
délais, propose les
adaptations nécessaires et les met en �uvre après validation par la hiérarchie et/ou le
Client.
Il assure le rôle de Contract Manager ou peut assurer lui-même le Pilotage des
Contrats (selon les projets). Il défend les intérêts de l�Entreprise dès l�amont lors de
la phase de
contractualisation avec la Direction des Achats, puis tout au long de la vie des
contrats en
s�appuyant sur le service juridique idoine et les différentes parties prenantes du
Projet.
Enfin, il organise et anime le REX de ses projets
Enfin, le Chef de Projet pourra se voir confier en parallèle l�animation d�un thème «
Métier »
national et transverse (par exemple la mise en �uvre et le déploiement de nouveaux
contrat-cadres, le déploiement de référentiels techniques, ou encore développer les
outils et méthodes des phases programmation, conception et réalisation)

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
. Compétences techniques :
Connaissances techniques de la construction
Contract management
Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement
Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
Connaissance de la gestion de contrats
Expérience professionnelle immobilier étant un « plus »

. Capacités :
Leadership et qualités managériales
Autonomie et capacité à être force de proposition
Esprit de synthèse, organisation et rigueur
Project Management Office (PMO)

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
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GCT actuel et de votre hiérarchie.

Stéphane RIBEIRO
Téléphone : 07 62 47 12 22

Mail : stephane-s.ribeiro@edf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-03562.01 Date de première publication : 13 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
POLE SURETE LICENSING
45840203

Position B SURETE QUALITE
Management

GF  17 1 Pilote Études D�accidents Et Accidents Graves H/F

Description de l'emploi La direction technique du projet EPR2 que vous rejoindrez, est responsable de la
cohérence technique globale du produit EPR2, de l�instruction (licensing) et des
relations avec les autorités de sûreté (ASN et IRSN), du pilotage de l�ingénierie et de
la surveillance. Elle assure également la conformité technique du produit au cahier
des charges du projet.

Sous le pilotage opérationnel du Délégué pôle Sûreté/ Licensing :
- Vous coordonnez les activités liées aux Etudes d�accidents de la démonstration de
sûreté : accidents de dimensionnement, accidents graves, conséquences
radiologiques associées, risque criticité.
La coordination consiste à assurer :
� Le pilotage de l�ingénierie et des entités en interfaces : technique, planning, couts
� notamment via le cadrage et le suivi des Work order des entités contributrices.
� Le pilotage de l�établissement/maintien des séquences d�ingénierie et outils
associés: référentiel, méthodologies, études ;  selon les différents stade
d�avancement de la conception.
� La cohérence technique globale du produit EPR2 : notamment coordonner la
préparation des éventuelles revues techniques, contribuer au processus modification
de conception.

- Dans le cadre de l�instruction du DAC, qui se tiendra entre 2024 et 2026, vous
pilotez l�instruction du thème relatif aux Etudes d�Accidents et vous assurez en
particulier l�organisation et le suivi de l�avis /ou réunion du Groupe Permanent
Réacteur, pour la direction de projet EPR2 EDF :
� Organisation des différentes étapes du processus d�instruction ; en interfaces avec
les Autorités et les contributeurs au sein de projet EPR2.
� Cadrage, coordination et suivi des contributions des entités EDF.
Pour vos missions, vous vous appuyez sur les autres entités d�ingénierie d�EDF
contributrices du projet et leurs correspondants métiers.

Poste à pourvoir à LYON (site des Jardins du Lou, Lyon Gerland)

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur sûreté nucléaire (> 8 ans d�expérience), ayant une vision transverse de la
conception des REPs et des enjeux sûreté associés.
Une première expérience de pilotage d�activités au sein d�un projet est nécessaire.
Une première expérience d�interface avec ASN/IRSN (participation à instruction) est
souhaitée.

Compétences requises :
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- Esprit d�analyse et de synthèse
- Rigueur et autonomie
- Sens organisationnel
- Aptitude à animer des réunions
- Sens du dialogue et de l�écoute (capacité à instaurer un dialogue constructif avec
différents acteurs)

Anglais : niveau intermédiaire, suffisant pour rédiger, lire et participer à des réunions
techniques
Compétences requises :
- Esprit d�analyse et de synthèse
- Rigueur et autonomie
- Sens organisationnel
- Aptitude à animer des réunions
- Sens du dialogue et de l�écoute (capacité à instaurer un dialogue constructif avec
différents acteurs)

Anglais : niveau intermédiaire, suffisant pour rédiger, lire et participer à des réunions
techniques

Une attention particulière sera portée à la « culture » projet et ses valeurs essentielles
suivantes :
- Donner la priorité à la sécurité
- Intégrer et porter les règles et référentiels de sûreté
- Favoriser la coopération, le travail collectif et l�ouverture dans un objectif de
performance
- Faire preuve de capacité d�adaptation
- Avoir la capacité à travailler en Entreprise étendue
- Avoir le sens du résultat

Lieu de travail Les Jardin du Lou
76 avenue Tony Garnier
69006 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

JOSEPH Perinne 27 févr. 2024

Ref  24-03467.02 Date de première publication : 12 févr. 2024
Date de dernière publication : 13 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DIRECTION
ETAT MAJOR DIR ADJ PERFORM
EM DA PERF-P
30592908P

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17 1 Controleur De Gestion H/F
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Description de l'emploi La Direction Technique (DT) est engagée pour la sûreté et la compétitivité de la filière
nucléaire. A ce titre, la DT :
- Assure un rôle d'intégrateur en conception nucléaire,
- Incarne le « Responsible Designer » de la démonstration de sûreté,
- Développe et met à disposition des projets des référentiels techniques et de sûreté,
- Pilote la veille réglementaire et technologique, la R&D du nucléaire,
- Réalise les études de « conceptual design »,
- Développe les codes, méthodes et outils de simulations.
Au sein de l'équipe de direction de la DT, l'emploi a pour mission le pilotage de la
performance financière et opérationnelle de la Direction Technique,  et le
renforcement de l'efficacité opérationnelle.
Ses missions consistent principalement à :
- Piloter les engagements financiers de la DT et la performance économique de
l'Entité,
- Garantir la fiabilité des données économiques et le respect de la doctrine financière
au sein de l'Entité,
- Animer le cycle de gestion de l'Entité : corps d'hypothèses, arbitrages, PMT, revue
de performance,
- Elaborer le plan moyen terme de l'Entité sous l'angle achat � ressources,
- Déployer les politiques, méthodes et outils du domaine gestion/finances au sein de
l'Entité,
- Porter les enjeux et challenges de l'Entité auprès des CGO et Directeurs Financiers
des autres Directions/Projets,
- Valoriser la valeur ajoutée de la DT pour le compte des projets et de l'ingénierie
nucléaire,
- Animer le dialogue Projets � Métiers sous la dimension économique et financière /
challenger les besoins exprimés;
- Animer les activités de Contrôle de Gestion d'Unité et de Contrôle de Gestion de
Projets,
- Être l'interlocuteur de la DT pour l'interface avec la Direction Finance et
Performance de la DIPNN et les fonctions contrôle de gestion des entités clientes,
- Être responsable du développement de la culture économique au sein de la DT.
L'emploi nécessite un travail en collaboration avec les départements de l'entité en
particulier : les groupes en charge du contrôle de gestion des projets (PPC), de la
gestion et des achats (NEO), avec les directeurs délégués et les chefs de projet et
correspondants projet qui leur sont rattachés.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience de responsable de contrôle de gestion industriel et une connaissance
générale des activités d'ingénierie sont souhaitées. Une connaissance de la filière
nucléaire et de ses enjeux actuels serait appréciée.

Compléments
d'information

Le poste est ouvert au dispositif "Mon Job en proximité". La majoration résidentielle
sera définie en fonction du site d'accueil retenu.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Denis DUMAS
Téléphone : 07.62.69.48.25 Téléphone :

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - complément d'information -> poste ouverte à Mon Job En Proximité

Ref  24-03641.01 Date de première publication : 14 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DIRECTION SOURCING ECONOMIE FINANCE (DSEF)
DEPARTEMENT CEE
65200611

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

GF  19 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Sourcing Economie Finance de la Direction Commerce, et
plus précisément du Département « Certificats d�Economies d�Energie et Certificats
de Production de Biométhane », le projet CPB a été initié mi-2023 avec comme
premier enjeu court-terme la nécessité de comprendre la chaîne de valeur du biogaz
et de développer nos relations externes tant avec des acteurs privés que publics.

Ces premières avancées nous obligent maintenant à structurer plus fortement le
Projet CPB via le recrutement d�une personne ayant notamment comme compétence
la gestion de nouveaux projets innovants.

Au sein du projet CPB, les missions « gestion de projets » de l�emploi que nous
recherchons sont notamment :
- D�élaborer, sur la base des travaux menés depuis l�été 2023, la structure du projet
:
o Actualiser et faire vivre le lotissement du Projet avec pour chaque lot, description,
objectifs, membres du board, échéances, organisation des réunions et
comptes-rendus, suivi des actions�
o Assurer les rites et rythmes de l�ensemble des instances du projet
o En trinôme avec les deux personnes de la DSEF et du Marché d�Affaires de DCO
en charge des CPB, proposer et élaborer les présentations à destination des
instances dirigeantes du Projet : COPIL, COPIL Strat et CODIR de DCO
o Se répartir dans le trinôme la participation à chacun des lots du projet
o Au sein du trinôme, assurer une interaction hebdomadaire afin de partager et de
capitaliser sur les avancées avec l�objectif d�actualiser la dynamique du projet
- D�élaborer, puis de mettre à jour au fil de l�eau la time-line du projet, son chemin
critique, ses livrables et les échéances afférentes

L�objectif supra du Projet CPB porté par le trinôme étant de proposer le processus
CPB de la Direction Commerce, processus décrivant les enjeux, les risques avec les
couvertures à mettre en �uvre, les activités à réaliser et les charges afférentes, les
entités en charge de les mettre en �uvre, les interactions nécessaires entre activités à
assurer, les objectifs et enjeux principaux de chaque activité�

Profil professionnel
Recherché

Le poste proposé nécessite des compétences de gestion de projet avérées
notamment sur des projets nouveaux et innovants, des capacités relationnelles
internes et externes, ainsi qu�une connaissance de l�environnement gazier

Qualités essentielles recherchées :

- Gestion de projet type PMO (Projet Management Office)
- Capacité à développer de l�intelligence collective via la transversalité
- Qualité relationnelle interne et externe et goût du travail en équipe
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- Capacité d'analyse, de rigueur et de synthèse
- Capacités rédactionnelles
- Autonomie, réactivité et persévérance
- Adaptabilité à un environnement mouvant

Attractivité de l'emploi
Rejoindre le projet CPB, c�est avant tout relever le défi de construire une nouvelle
activité à enjeu.

Lieu de travail EDF
TOUR LEGENDE
20 place de la Défense
92050 LA DEFENSE PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Eric GASPAROTTO
Téléphone : 06.60.73.12.48

28 févr. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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