
Annonces publiées entre le 16 févr. 2024 et le 19 févr.
2024

Ref  24-02763.03 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUADELOUPE PRODUCTION
EDF ARCHIPEL GUADELOUPE
CENTRALE DE SAINT-BARTHELEMY

Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique Service Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation de centrale diesel, des règles de sécurité et
de la réglementation, l'emploi participe à la conduite des installations : il effectue des
man�uvres nécessaires au bon respect des règles, des systèmes Qualité,
Environnement et Sécurité. A ce titre il effectue des rondes de surveillance afin de
détecter les incidents ou anomalies de fonctionnement, il effectue les man�uvres pour
assurer le bon fonctionnement des installations du site tout en respectant les règles
de sécurité, il effectue des travaux d�entretien courant planifiés, il réalise des tests
périodiques. Des missions spécifiques lui sont confiées : suivi techniques et reporting,
surveillances thématiques, REX associés, rédaction de procédures�
Le travail se déroule en roulements de services continus (3x8h) quelles que soient les
conditions climatiques. Le titulaire du poste est amené à occuper ponctuellement la
responsabilité de chef de quart, en remplacement d�un chef de quart titulaire absent.
L�emploi est placé sous l'autorité du Chef de Quart de l�équipe à laquelle il est
affecté.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités de rigueur, d'autonomie, de dynamisme, d'exemplarité et de respect en
termes de sécurité, des capacités à travailler en équipe et l'implication dans la
démarche qualité-environnement sont indispensables.
Le candidat doit avoir une expérience avérée de l'exploitation et de la conduite de
centrale thermique type DIESEL.
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Une bonne maîtrise des outils informatiques est essentielle.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système électrique d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail Centrale SAINT-BARTHELEMY 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

GASTON GUMBS
Téléphone : 06 90 76 21 36
Mail : gaston.gumbs@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 69 68 70

Mail : pierre-yves.gillot@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF
- FORCLUSION

Ref  24-02033.03 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE LOGISTIQUE ET COMPTABLE
AGENCE LOGISTIQUE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5 1 Exploitant Logistique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité sur la plateforme logistique centrale qui assure les
approvisionnements et la distribution des matériels référencés.
L'emploi fait partie du pôle exploitation de la plateforme. Ce pôle assure les activités
de réception, d'entreposage, de préparation des commandes, d'inventaire et
d'expédition-transport des matériels référencés.
L�emploi assure les saisies informatiques liées aux activités précédentes.
Ces matériels représentent plus de 10 000 références différentes. L'emploi exige des
qualités de rigueur, de réactivité ainsi qu�une bonne aptitude physique afin
d'effectuer des opérations de manutention.
Connaissance de l'outil informatique Windows.
Le site de la plateforme comprend 1 entrepôt couvert et 2 parcs de stockage
extérieur.

Le permis cariste est obligatoire pour exercer l�activité.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Un goût pour le contact et des qualités relationnelles sont nécessaires.

Lieu de travail Rue Eugene Freyssinet - Zone Industrielle de Jarry BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

MATHIEU FLORET
Téléphone : 06 90 51 45 09
Mail : mathieu.floret@edf.fr

ANDRE GLANDOR
Téléphone : 0590 82 40 03
Mail : andre.glandor@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MANAGER
- FORCLUSION

Ref  24-02045.03 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
AGENCE D'EXPLOITATION DE SAINT-MARTIN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicienne Ou Technicien Distribution H/F

Description de l'emploi L'agence d'exploitation de Saint-Martin est en charge des activités réseau HTA et BT,
clientèle et travaux neufs sur l'Ile de Saint-Martin. L'équipe est de petite taille et
nécessite une polyvalence de chacun sur les différentes activités. Elle est en outre en
coordination permanente avec la Centrale située à proximité.

Dans le cadre des règles techniques et de sécurité, l'emploi effectue des interventions
techniques clientèle (petites interventions, branchements, relève) et réseau BT et
HTA (préparations, man�uvres d'exploitation, consignations, dépannages,
diagnostics, entretiens, améliorations, �) afin de contribuer à la satisfaction de la
clientèle dans le respect de la garantie des services. L'emploi participe également aux
tâches logistiques liées à ces opérations (contrôle et entretien du matériel, suivis de
prestataires, achats, ...).

Il propose et participe à la planification des activités opérationnelles de l'agence.
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Il participe à l'atteinte des objectifs du contrat de GR tels que les taux de domiciliation,
de facturation sur index réel, critère B, sécurité, ...

Il s'implique dans les démarches liées à la performance, à la qualité, à la sécurité
(notamment vis à vis du risque électrique) et à la protection de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

- Capacités de polyvalence et d'adaptation dans un contexte d'insularité.
- Bonne connaissance du fonctionnement d'un réseau électrique de distribution, des
règles et des conditions d'intervention.
- Esprit d'équipe, capacité à gérer des situations perturbées (incidents, événement
climatiques...)
- Bonnes qualités relationnelles ; vis à vis de l'équipe et de la clientèle
- Bonne maîtrise des outils informatiques.
- Permis véhicule léger obligatoire, poids lourd apprécié.
sécurité, des capacités à travailler en équipe, et une forte autonomie sont
indispensables. Une expérience en exploitation des réseaux électriques, et de
moyens de production thermiques sera vivement appréciée.

Lieu de travail AGENCE DE SAINT-MARTIN 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

Action
Immédiate

YVAN GABORIT
Téléphone : 06 90 12 66 07  

Mail : yvan.gaborit@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 19 91 28

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION
- MANAGER

Ref  24-02070.03 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUEX
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien-ne  Htb Et Postes Sources H/F
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Description de l'emploi Au sein du Pôle HTB PS, dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de
conduite, des politiques du domaine technique, l'emploi effectue des opérations de
mise en service, d�entretien, de maintenance et de dépannage, réalisées dans les
postes sources, sur les ouvrages HTB et leurs annexes, afin de contribuer
l�amélioration de la qualité du produit et à la sécurité des personnes et des biens.

Pour tout le territoire du Centre, y compris les îles du Nord et du Sud, l'emploi
intervient dans les Postes Sources sur les unités auxiliaires et sur les installations de
puissance électromécaniques.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, esprit d'équipe.
Ayant une formation initiale dans le domaine électrotechnique.

Compléments
d'information

Astreinte possible à moyen terme en fonction des disponibilités dans le tour.
Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail JARRY NORD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

BERTRAND COUVIN
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION
- VE SUPPRIM2E

Ref  24-03933.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
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Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AI LYON AIN BEAUJOLAIS, vous intervenez
sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez des
chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte (renfort) impose de résider
dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à LYON.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

David SIBLER
Téléphone : 06.60.59.20.16
Mail : david.sibler@grdf.fr

4 mars 2024

Ref  24-03932.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AI LYON AIN BEAUJOLAIS, vous intervenez
sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez des
chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
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24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte (renfort) impose de résider
dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à LYON.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

David SIBLER
Téléphone : 06.60.59.20.16
Mail : david.sibler@grdf.fr

4 mars 2024

Ref  24-03931.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

PERRIN VINCENT
Téléphone : 06.75.65.28.30
Mail : vincent.perrin@grdf.fr

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

11 mars 2024
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Ref  24-03930.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 9 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Le candidat pourra être amené à participer à un roulement d'astreinte visant à assurer
les interventions 7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte
impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi est basé à Vienne, ville de l'Isère située entre Lyon et Valence et connue
pour ses vignes et ses sites gallo romains.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel, polyvalent et en extérieur, et appréciez de travailler seul
et en équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
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Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS -38200 VIENNE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

Gérald CHOMETTE
Téléphone : 06.27.37.00.34

Mail : gerald.chomette@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03929.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
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AI LYON VALLEE DU RHONE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 9 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Le candidat pourra être amené à participer à un roulement d'astreinte visant à assurer
les interventions 7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte
impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi est basé à Vienne, ville de l'Isère située entre Lyon et Valence et connue
pour ses vignes et ses sites gallo romains.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel, polyvalent et en extérieur, et appréciez de travailler seul
et en équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS -38200 VIENNE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

Gérald CHOMETTE
Téléphone : 06.27.37.00.34

Mail : gerald.chomette@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-01646.03 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97864

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu ANGIBAUD
Téléphone : 07 63 87 86 51

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01647.03 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
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Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97859

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu ANGIBAUD
Téléphone : 07 63 87 86 51

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  23-25439.04 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24141, n°23-22618 du 03/11/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88342

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ANGIBAUD Mathieu
Téléphone : 07 63 87 86 51

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION INTERLOCUTEUR

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25428.04 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24150, n° 23-14609, n°23-06579 et
n°23-03513 du 10/02/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
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En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72584

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

ANGIBAUD Mathieu
Téléphone : 07 63 87 86 51

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION INTERLOCUTEUR

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03908.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP DINAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'interventions Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101510

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN ( 22100 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17

Fax :     
Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03907.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP PLERIN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101514

Lieu de travail 2  R  PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN ( 22190 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17    

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-01984.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Poitou Charente Est, le titulaire du poste réalise les
activités suivantes :

- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
- Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux,
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client,
- Il met à jour les bases de données et registres (cartographie, GMAO, fichier client)
lors des interventions (travaux de réseaux ou de branchements, interventions
clientèle et maintenances),
- Il réalise des actes d�exploitation (surveillance d�alerte de fuite, traitement de
réparation provisoire, visite de chantiers tiers, �),

Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
L�emploi assurera une astreinte IS, avec obligation d�habiter dans la Zone d�Habitat
d�Astreinte.
L�effectif de l�équipe sur le site d'Angoulême est composé d�environ 15 personnes.

Angoulême est une ville attractive par son tissu industriel dense ainsi que par
l�héritage de son patrimoine historique et culturel.
Au c�ur de la vallée de la Charente, Angoulême se situe à 1h30 de l�océan mais
aussi à 2h de Paris en TGV.
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Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité relationnelle et esprit d'équipe.
Connaissances et expérience en matière d'exploitation et de maintenance des
réseaux gaz, et connaissances de la technique clientèle gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles, CII, GMAO,
TGC, OMNI).
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 13   R DE LA BRIGADE RAC ANGOULEME ( 16000 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

LEYNIER Loïc
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.02.2024 AU 08.03.2024 INDICE 2
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Ref  24-03904.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101486

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Téléphone :   

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

18 mars 2024

Ref  24-00071.04 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les travaux de
réseaux et branchements sur ouvrages acier, fonte et PE.
Vous réaliserez également des interventions miscibles (Clientèle et maintenance sur
les ouvrages gaz) et/ou de la Recherche Systématique de Fuite en détection pédestre
selon la planification de l'Agence Planification Programmation Interventions (APPI).

Au quotidien, vous mettez à jour les différentes bases de données clientèles et
patrimoniales.
L�emploi intervient sur des interventions de sécurité. A ce titre l�emploi est
conditionné à la prise d�une astreinte d�action immédiate et doit résider dans une
zone précise.

Il effectue des actes de maintenance préventive et corrective et notamment sur les
ouvrages de type CI/CM et robinets. Dans le cadre de la vérification périodique des
compteurs domestiques et industriels, l�emploi peut être amené à déposer d�anciens
compteurs et à adapter les nouveaux compteurs.

L�emploi réalise de la détection d�ouvrages et du repérage dans le cadre des
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chantiers sensibles. L�emploi réalise la recherche systématique de fuite à l�aide des
moyens mis à sa disposition.

Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux, l�emploi
peut procéder au renouvellement des CI/CM. Il intervient sur les réseaux en charge, il
réalise des ballonnements, tubages, des reprises de branchements, des
raccordements. Il réalise des électro-soudages, des brasages « cuivre », des
soudures « oxy », des soudages à l�arc électrique sur canalisations « acier » en
charge. Il assure la construction, la modification, l�entretien et la réparation des
branchements individuels et collectifs. Le site de Saint Herblain est équipé pour
réaliser des travaux avec une machine MUELLER.

L�emploi réalise des interventions auprès des clients, définies dans le catalogue de
prestations et exécute des mises en service en posant si besoin les compteurs. Il
assure des actions de dépannage sur les branchements et comptages en remplaçant
tout ou partie des accessoires

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettront de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d�une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LE CHARTIER PADRIG
Téléphone : 06.69.49.72.11

Mail : padrig.le-chartier@grdf.fr

ROBINEAU EMMANUEL
Téléphone : 06.68.74.96.02

Mail : emmanuel.robineau@grdf.fr

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 23.02.2024 AU 19.04.2024 + AJOUT PART

ATTRACTIVITE INDICE 4
- PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 23.02.2024 INDICE 3

Ref  24-03899.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS. L�emploi proposé est
Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS NORD sur le SAINT AMBROISE (75009), au
sein de la Cellule Bout Parisien.

La Cellule Bout Parisien assure le suivi des activités induites par les vérifications de
bon fonctionnement des bouts parisiens. Le projet vise à réintégrer dans le périmètre
des ouvrages sous la garde de GRDF les bouts parisiens (jonction entre l'organe de
coupure individuel et le compteur). Des intervenants prestataires procède à la
vérification du bon fonctionnement du bout parisien. Dans le cas où la vérification
n'est pas satisfaisante, les équipes GRDF doivent procéder à l'identification du
dysfonctionnement et à sa réparation le cas échéant, contact avec les clients, ...

L'emploi réalise le suivi du traitement des KOs de vérification de bon fonctionnement
en lien avec les Agences Intervention ou les prestataires. Il procède à la saisie dans
l'outil OCGEN des traitements. Il réalise des accompagnements des techniciens des
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prestataires et les Techniciens Gaz réalisant les essais de bon fonctionnement, ainsi
que des contrôles de réalisation.

Rattaché à l'Agence Intervention Paris Nord sur le site de Saint-Ambroise, il peut être
amené à contribuer au fonctionnement du site dans le cadre des missions confiées au
Responsable de la Cellule.

Profil professionnel
Recherché

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée à ses activités.

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94   RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Jérome COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Farouk BOUAOUNE
Téléphone : 06.20.84.73.46

Mail : farouk.bouaoune@grdf.fr

4 mars 2024

Ref  24-03879.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NOISY LE SEC

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Ps  H/F

Description de l'emploi - Assurer les interventions d'exploitation, maintenance, dépannage et contrôle dans
les postes sources qui transforment l'énergie haute tension en moyenne tension

- Réaliser les entretiens périodiques et participer aux travaux de modernisation et de
développement des postes sources (transformateurs HTB/HTA, cellules et
disjoncteurs HTA/HTB ....)

- Participer à la mise en hors service des équipements

- Détecter les défauts sur les réseaux souterrains haute et basse tension

- Effectuer la mise à jour des schémas et fichiers informatiques

Un poste source est l'ouvrage du réseau permettant de transformer la HTB en HTA.

Profil professionnel
Recherché

- Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité

- Esprit d'équipe et sens des responsabilités

- Autonomie, rigueur, gestion des priorités et organisation

- A l'aise avec l'informatique

- Goût pour le travail en extérieur et en hauteur

- Permis B exigé pour effectuer les missions avec un véhicule Enedis

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
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nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100727

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

PRIEUR Alex
Téléphone : 07 60 26 61 98
Mail : alex.prieur@enedis.fr

SCOGNAMILLIO THOMAS
Téléphone : 01 40 28 36 99

Mail : thomas.scognamillio@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-03868.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT NIEVRE
BO NEVERS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-101443

Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 ) 
( Nièvre - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Ludovic ROBERT
Téléphone : 06 64 38 56 53

Mail : ludovic.robert@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-00213.03 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Venez nous rencontrer : Vidéo

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
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- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité
- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  

- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  

- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. Une
connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO, SGE,
Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94243

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 23/02/2024 au 15/03/2024
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Ref  24-00211.03 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Venez nous rencontrer : Vidéo

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité
- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  

- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  

- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. Une
connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO, SGE,
Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94237

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 23/02/2024 au 15/03/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-02241.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CHATEAUROUX/ISSOUDUN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
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https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Vous êtes rattaché à la BO de CHATEAUROUX mais travaillez pour l'Agence
Intervention BERRY et plus particulièrement pour les BO de l'Indre avec des
déplacements hebdomadaires.

Vous serez en charges de différentes tâches:

- Gestion de l'approvisionnement du matériel en utilisant l'application e-stock
- Mise en magasin
- Appui du responsable et du correspondant de site notamment pour la gestion des
petites interventions immobilières et dans le suivi de la gestion des déchets du site
(qualité du tri sélectif, propreté des zones, rotation des bennes, signatures des bons
de déchets)
- Gestion du parc transfo et tourets
- Préparation de matériel pour les chantiers

Des missions complémentaires pourront être également ajouté en fonction de
l'actualité des sites

Vous serez animé de façon transverse concernant les informations métiers par
l'équipe en charge de la Supply-chain

Profil professionnel
Recherché

Autonome, vous êtes rigoureux, avez un bon relationnel et un comportement
sécuritaire. Vous avez des compétences avérées en informatique/bureautique.
Le permis VL est nécessaire. Les permis PL et charriots élévateurs seraient un plus.
Une connaissance du matériel installé sur les réseaux et/ou une expérience dans la
gestion de stocks peut être un plus dans votre candidature.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98253

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-03853.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
AMBERT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle d'Ambert sur l'Agence d'intervention du 63, vous
êtes Technicien d'intervention polyvalent.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100750

Lieu de travail R  PIERRE DE NOLHAC - AMBERT ( 63600 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

BONIFAY AGNES
Téléphone : 06 69 29 33 89

Mail : agnes.bonifay@enedis.fr

ASTAY AURELIEN
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03852.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
THIERS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Thiers sur l'Agence d'intervention du 63, vous
êtes Technicien d'intervention polyvalent.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100749

Lieu de travail R ADRIEN LEGAY - THIERS ( 63300 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

BONIFAY AGNES
Téléphone : 06 69 29 33 89

Mail : agnes.bonifay@enedis.fr

ASTAY AURELIEN
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03850.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG Gestion accès-PV

Position H CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi L' ASGARD se situe à Albi, à proximité de Toulouse, dans le département du Tarn.

Elle se compose du Bureau d'exploitation (BEX), la Supervision Linky, le Bureau
Qualité de Fourniture (BQF), et d'un POOL RIP.

Nous recherchons actuellement un Opérateur Techni administratif pour intégrer
l'équipe en Service Discontinu.

Dans le cadre de votre emploi, vous serez amené à assurer les missions suivantes en
BakcOffice

- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements).

- Garantir la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux et
maintenance.

- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroulent dans les
meilleurs conditions et selon l'organisation définie en interface avec ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...).

Vous serez un des acteurs de la préparation, la vérification, la validation des accès au
réseau.

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques, n'hésitez pas à postuler.

Votre profil :

- Capacité d'adaptation  

- Bonnes connaissances techniques

- Bonne capacité d'analyse

- Sens du relationnel

- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi peut être soumis, à titre personnel,  à l'astreinte.

Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à

pourvoir l'emploi
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99576

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Sandrine Marouzé
Téléphone : 06 98 58 70 68

Mail : sandrine.marouze@enedis-grdf.fr

MAROUZE SANDRINE
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : sandrine.marouze@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-18413.04 Date de première publication : 14 sept. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de
l'emploi

Chargé de Relation Client au raccordement, what else?

- Un métier varié, où l'on vise toujours de créer une solution de raccordement adaptée aux souhaits et
à l'environnement de nos clients.  De la relation avec nos clients, nos prestataires et bien d'autres
collègues jusqu'à la technique de raccordement, plus rien n'aura de secret pour toi.
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- Une clé pour booster ton projet professionnel et t'ouvrir des portes dans tous les domaines de la
distribution d'électricité (ingénierie, relation clients, interventions, cartographie...). Bref, le champ des «
possibles » n'aura jamais été aussi vaste. Sans oublier que ta montée en compétences sera facilitée
par la professionnalisation en situation de travail (PST), en effet un compagnon sera présent dès ton
arrivée pour t'aider.

- Une équipe dynamique et solidaire : Chez nous, on mise sur la bonne humeur avec des Hapiness
Officer qui ne manque pas d'entrain pour renforcer la cohésion d'équipe. On te le dit, tu ne seras
jamais seul(e) dans cette agence qui compte plus de 70 collègues présents sur l'ensemble de la
région.

Découvre les témoignages de nos collègues :
https://www.myelectricnetwork.fr/login?p_p_id=MyLoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_MyLoginPortlet_redirect=%2Fgroup%2Fcentre%2Flire-detail%2F-%2Fasset_publisher%2FAO6j%2Fcontent%2Fdevenir-le-nouveau-conseiller-client-c3-a8le-de-l-armgpp-opportunit-c3-a9-c3-a0-saisir-%3F_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId%3DAO6j%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId%3Dfr_FR

De manière plus générale, les retours de l'enquête MYEDF démontrent que 90% des salariés de cette
agence sont satisfaits des conditions de travail et 81% du contenus de leur travail (résultats supérieurs
à la moyenne chez Enedis).

- En bonus, de nombreux défis à relever pour améliorer les performances de notre agence et
contribuer à la transition énergétique en raccordant des producteurs d'énergies renouvelables.

Profil
professionnel
Recherché

Tu as la volonté d'apprendre un nouveau métier diversifié, riche de sens et d'utilité, placé au centre des
enjeux du projet Industriel et Humain d'Enedis.

Tu aimes être autonome et ta rigueur d'organisation te le permet.

Ayant un vrai esprit d'équipe, une ouverture d'esprit, un bon sens du relationnel et facilement le
sourire...

Fais-toi confiance et rejoins-nous !

En attendant de recevoir ta candidature, l'ensemble de l'équipe et particulièrement Véronique (chef de
pôle) et moi-même (Thomas) restons à ta disposition si besoin de renseignements complémentaires.

Aussi, n'hésite pas à demander une immersion pour te faire une idée précise de nos métiers.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83594

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Thomas Font
Téléphone : 06 67 32 64 42
Mail : thomas.font@enedis.fr

Téléphone :
30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/10/2023 au 20/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-24480.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez plus particulièrement les missions suivantes :
- Organisation et gestion du magasin
- Changement des Modems concentrateurs
- Maintenance des concentrateurs
- Identification de câble
- Contrôle de schéma électrique
- Conduite de Poids lourds
- Consignation dans des postes HTA/BT et dans des émergences
- Pose de Tores et PPACS
- Déshérence C5
- Visite PNT et intervention PNT
- Visite de drone

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
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dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés
de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92882
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Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE AU 16/02
- PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION

Ref  24-03806.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE SAUSH

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Les équipes de l'Agence Intervention (AI) Alsace assurent :

- Les interventions clientèles en lien avec le catalogue des prestations

- Le dépannage et l'entretien du réseau HTA et BT

- Les chantiers de maintenance de d'investissement sur le réseau HTA et BT

- Les interventions qui concourent au bon fonctionnement du réseau communiquant
Linky

Les agents de la Base Opérationnel (BO) de Sausheim assurent la réalisation de ces
missions au quotidien.

Le Technicien d'Intervention Polyvalent est un contributeur direct aux missions de
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service public de l'agence.

A ce titre, vous :

- Réalisez les interventions chez les clients

- Participez en tant que Chargé de Travaux expérimenté aux activités de maintenance
et de dépannage sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT

- Participez à la maintenance du réseau communiquant Linky (Compteur et
Concentrateur)

- Agissez dans le respect des règles techniques et de sécurité

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et notamment sur la plaque Alsace
Franche Comté et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous faites du respect des règles de prévention votre priorité absolue.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le permis PL serait un plus.

Compléments
d'information

 L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100928

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Astreinte

Alexandre LUZIEUX
Téléphone : 07 86 12 32 40

Mail : alexandre.luzieux@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03805.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE SAUSH

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Les équipes de l'Agence Intervention (AI) Alsace assurent :

- Les interventions clientèles en lien avec le catalogue des prestations

- Le dépannage et l'entretien du réseau HTA et BT

- Les chantiers de maintenance de d'investissement sur le réseau HTA et BT

- Les interventions qui concourent au bon fonctionnement du réseau communiquant
Linky

Les agents de la Base Opérationnel (BO) de Sausheim assurent la réalisation de ces
missions au quotidien.

Le Technicien d'Intervention Polyvalent est un contributeur direct aux missions de
service public de l'agence.

A ce titre, vous :

- Réalisez les interventions chez les clients

- Participez en tant que Chargé de Travaux expérimenté aux activités de maintenance
et de dépannage sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT

- Participez à la maintenance du réseau communiquant Linky (Compteur et
Concentrateur)

- Agissez dans le respect des règles techniques et de sécurité

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et notamment sur la plaque Alsace
Franche Comté et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous faites du respect des règles de prévention votre priorité absolue.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le permis PL serait un plus.

Compléments
d'information

 L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100930

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alexandre LUZIEUX
Téléphone : 07 86 12 32 40

Mail : alexandre.luzieux@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03803.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA CHAMP

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons pour notre base opérationnelle de Champagnole un technicien
intervention polyvalent.

La base opérationnelle de Champagnole possède un territoire rural permettant de
développer les compétences aériennes avec notamment des RP d'ampleurs.

C'est une base avec de solides compétences, apte à transmettre son savoir faire.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100933

Lieu de travail - 11 AVENUE JEAN JAURES - CHAMPAGNOLE ( 39300 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Nicolas REYNAUD
Téléphone : 06 99 41 42 84

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03794.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA CHAMP

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
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renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100943

Lieu de travail - 11 AVENUE JEAN JAURES - CHAMPAGNOLE ( 39300 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Nicolas REYNAUD
Téléphone : 06 99 41 42 84

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03791.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE SAUSH

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les équipes de l'Agence Intervention (AI) Alsace assurent :

- Les interventions clientèles en lien avec le catalogue des prestations

- Le dépannage et l'entretien du réseau HTA et BT

- Les chantiers de maintenance de d'investissement sur le réseau HTA et BT

- Les interventions qui concourent au bon fonctionnement du réseau communiquant
Linky

Les agents de la Base Opérationnel (BO) de Sausheim assurent la réalisation de ces
missions au quotidien.

Le Technicien d'Intervention Polyvalent est un contributeur direct aux missions de
service public de l'agence.

A ce titre, vous :

- Réalisez les interventions chez les clients

- Participez en tant que Chargé de Travaux expérimenté aux activités de maintenance
et de dépannage sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT

- Participez à la maintenance du réseau communiquant Linky (Compteur et
Concentrateur)
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- Agissez dans le respect des règles techniques et de sécurité

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et notamment sur la plaque Alsace
Franche Comté et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous faites du respect des règles de prévention votre priorité absolue.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le permis PL serait un plus.

Compléments
d'information

 L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100951

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alexandre LUZIEUX
Téléphone : 07 86 12 32 40

Mail : alexandre.luzieux@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03789.01 Date de première publication : 16 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FRANC COMT NORD
OPE INT FCN MONT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101041

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

LOUIS TISSERAND LAURA
Téléphone : 06 64 65 37 08

Mail : laura-l.louis-tisserand@enedis.fr-

3 mai 2024

Ref  24-03787.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FRANC COMT NORD
OPE INT FCN MONT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
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haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101043

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

LOUIS TISSERAND LAURA
Téléphone : 06 64 65 37 08

Mail : laura-l.louis-tisserand@enedis.fr-

3 mai 2024

Ref  24-02079.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages.

Ce poste est susceptible d'évoluer vers une prise d'astreinte.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
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- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon

fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

61



Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98674

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

CHAIB Saif Eddine
Téléphone : 06 59 16 04 87     

Mail : saif-eddine.chaib@enedis.fr

CAOUDAL THIERRY
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-03775.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
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ACHEMINEMENT
ACHEMINEMENT

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Description de l'emploi:

Au sein du domaine Raccordement, Clients, Ingénierie (RCI) de la Direction
Régionale Paris, à deux pas de la tour Eiffel, l'Agence Acheminement assure la
gestion de la relation clients sur le marché Grand Public Parisien. Nos locaux
fraichement rénovés, décorés dans le style industriel, et disposant de nombreux
espaces de convivialité et de travail collaboratif, accueillent la centaine de salariés qui
compose notre collectif.

Nos interlocuteurs sont des particuliers et des professionnels (1,6M clients), mais
également les fournisseurs d'énergie en charge de la gestion contractuelle de ces
derniers. Ils ont de fortes attentes vis-à-vis d'Enedis et désirent avoir une gestion de
qualité pour l'ensemble de leurs demandes.

Vous êtes à la recherche d'un nouveau challenge? En rejoignant notre collectif de
chargés de relation clients, nous vous proposons de devenir un acteur de premier
plan de la performance de la DR Paris et de participer à de nombreux projets
transverses.

De par ses missions, notre équipe est au carrefour des différents métiers de
l'entreprise et de ses transformations.

Pourquoi nous rejoindre?

Au quotidien, votre mission sera d'assurer la satisfaction de nos clients Parisiens,
dans une approche responsabilisante et collaborative. Une fois autonome, il vous
sera possible de réaliser vos activités à distance jusqu'à 10 jours par mois
conformément à l'accord TAD de l'entreprise.

Plus concrètement, vous répondrez directement aux demandes des fournisseurs ou
des clients en front-office (lignes téléphoniques clients et fournisseurs) et back-office
(via les outils métiers Ginko, Capella, etc.).

Vous l'aurez compris, chez nous aucune journée ne se ressemble les sujets et les
sollicitations sont variés et nous permettent d'évoluer dans un environnement
dynamique.

Nous aurons à coeur d'accompagner votre montée en compétence par le biais d'un
parcours de formation, d'immersions et d'un accompagnement personnalisé,
dispensé par nos conseillers les plus aguerris et notre équipes d'appuis et d'experts.
Nous veillerons à co-construire avec vous un projet professionnel sur la durée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une forte orientation client, et le sens du collectif: ne laissez pas passer
cette opportunité !

Nous recherchons une personne qui appréciera de travailler dans une ambiance
conviviale et qui accueillera positivement les propositions innovantes d'évolution, au
service de la satisfaction de nos clients et du bien-être du collectif.

Le goût pour le travail en équipe est l'un de vos atouts, tout comme le partage des
méthodes de travail.
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Au quotidien, nos chargés de relation clients affichent de la rigueur, du dynamisme, et
d'excellentes qualités relationnelles, ainsi qu'une bonne aisance informatique. Si c'est
également votre cas: ce poste est fait pour vous!

Des connaissances dans le domaine des réseaux de distribution (intervention,
raccordement, comptage, qualité de fourniture) ainsi que des outils métiers seraient
appréciées, mais pas obligatoires.

N'hésitez pas à nous contacter pour en découvrir plus, et venir à notre rencontre!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est ouvert au télétravail jusqu'à 10 jours par mois.

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue.

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris en faveur de l'accueil et de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100809

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Erik DONNY
Téléphone : 06 66 67 30 32

SCHAAL MATHIEU
Téléphone : 06 98 32 25 11

Mail : mathieu-m.schaal@enedis.fr

8 mars 2024
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Ref  24-03773.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI MAINE ANJOU
AI MAINE ANJOU VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Maine Anjou, vous serez basé sur le site de Laval
et vous réaliserez des activités maintenance, clientèle et réseau.

Etre Technicien Gaz, c'est être notre ambassadeur auprès de chacun de nos clients,
c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
c'est être acteur de son évolution professionnelle et bien sur c'est avoir un sens aigu
de la prévention santé sécurité.

Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur à GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF, des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et Non
Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance, de
renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientèle.

Dans le cadre de ses activités, l'emploi est amené à se déplacer régulièrement sur le
territoire de l'AI et principalement sur la Zépig de Laval. Il peut être sollicité pour
effectuer des missions particulières (pilotage d'un dossier ou d'une activité,
préparation, suivi de matériel,...) relevant de son domaine d'activité et de ses
compétences.

Vous intégrez une équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte à
la responsabilisation individuelle.

Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte Intervention Sécurité Gaz sur la Zépig de Laval. Dans ce cas, vous devrez
résider dans une zone d'habitat d'astreinte définie.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens
développé de la prévention sécurité ?
Vous avez le sens de la relation client ?
Vous êtes orienté(e) vers l'action et appréciez être sur le terrain ?
Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe ?
Vous voulez participer à un projet technique et humain nouveau à GRDF ?
Vous voulez intégrer une agence où il fait bon vivre, où il est pratiqué un éventail
conséquent d'activités, où la polyvalence est encouragée et pratiquée avec objectivité
?
Vous souhaitez rejoindre un collectif soudé, ouvert à la discussion, où les avis
individuels et collectifs sont pris en compte ?
Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
vie ?

REJOIGNEZ L'AI MAINE ANJOU

Ce poste répondra à vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.
L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes de non-discrimination, de
protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité et de
transparence.
Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
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personnes et de biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF.

Compléments
d'information Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de

GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL
en place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 68 RUE DE BERLIN LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Laurent JUDIC
Téléphone : 06.22.36.08.96
Mail : laurent.judic@grdf.fr

GIROUX Maxime
Téléphone : 06.59.50.34.98

Mail : maxime.giroux@grdf.fr

8 mars 2024

Ref  23-23120.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VOSGES
POLE REMIREMONT PV

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90690

Lieu de travail - 12 RUE DES 5EME ET 15EME BCP - REMIREMONT ( 88200 ) 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

NEIGE BENJAMIN
Téléphone : 07 60 90 14 65

Mail : benjamin.neige@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03937.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
GÉRÉDIS DEUX-SÈVRES
IEG
Direction Exploitation des Réseaux

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  5 1 Chef D'équipe Exploitation H/F

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.
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L'emploi de Chef d'Équipe Exploitation a pour principale finalité de contribuer sur le
terrain à
l'entretien et l'exploitation des ouvrages (postes HTB/HTA et HTA/HTA, réseaux HTB
- HTA � BTA, réseaux
gaz, postes HT/BT de distribution ou propriétés des clients, réseaux d�éclairage
public...).

Sous la responsabilité du Contremaitre Exploitation Equipes, du Contremaitre
Exploitation Principal Equipes et de l'Adjoint Exploitation Réseaux, les missions
attendues de l'emploi sont :
�Piloter les équipes et les chantiers dont il a la responsabilité afin de garantir des
prestations de qualité en toute sécurité,
�Réaliser les travaux de maintenance préventive et curative sur les ouvrages
d�électricité HTA et BT, et d�éclairage public (EP) : visites de lignes, man�uvres
d�exploitation pour identifier les pannes, consignations, déconsignations des
ouvrages, remplacement de transformateurs HTA/BT,�,
�Préparer et délivrer les accès au réseau,
�Collaborer avec la section conduite centralisée et le CCO pour toute intervention sur
les ouvrages ou dans l'environnement,
�Réaliser les mesures relatives à la qualité de fourniture,
�Réaliser tous travaux de branchements C5 et P4,
�Détecter les fraudes et les situations dangereuses,
�Rendre compte, anticiper et alerter régulièrement sur ses activités,
�Veiller dans son unité, au respect de la législation et de la réglementation vis à vis
des conditions de travail et des ICS.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac Pro ou équivalent de type Électrotechnique / ELEEC ;
� Faire preuve d�une grande disponibilité au regard des exigences des clients et de
la continuité de service,
� Justifier d�une expérience confirmée de l�exploitation des réseaux et du métier de
monteur de réseaux,
� Posséder des qualités reconnues pour le travail en équipe,
� Avoir une attention particulière à la prévention et à la sécurité.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Possibilité d�être assujetti à une astreinte d�action immédiate avec zone d�habitat
d�astreinte.

Lieu de travail 17 rue des herbillaux
79000 NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
fiche C01

EXPLOITATION

PROVOST Jonathan - Directeur Exploitation des Réseaux
Téléphone : 05 49 08 66 63 / 06 59 24 80 86

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

15 mars 2024
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Ref  24-02386.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
AGENCE D'EXPLOITATION DE SAINT- BARTHELEMEY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Responsable Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le GR Agence d'Exploitation de Saint-Barthélemy est en charge des activités réseau
HTA et BT, clientèle et travaux neufs réalisés sur l'Ile. L'équipe de petite taille
nécessite une polyvalence de chacun sur les différentes activités. Cette agence fait
partie du Service des Iles du Nord (Saint-Martin et Saint-Barthélemy). L'emploi exerce
son activité dans le cadre des règles techniques et de sécurité, des politiques du
groupe et d'unité, et des objectifs annuels fixés au GR. Sous la responsabilité chef de
groupe distribution, l'emploi planifie, organise, exerce et contrôle l'activité
opérationnelle des techniciens (technique clientèle, entretien, améliorations,
dépannage réseau HTA et BT). L'emploi supervise et contrôle également les
prestataires (entreprises de travaux réseau et logistique associée) et contribue aux
tâches logistiques et de gestion liées à ces opérations (contrôle et entretien du
matériel, suivis de prestataires, commandes d'achats, suivi du budget...).Il contribue à
l'atteinte des objectifs de performance du GR, participe au reporting , à la mise en
�uvre des politiques de centre, aux démarches liée à la santé / sécurité ainsi qu'à la
protection de l'environnement. L'emploi assure les fonctions de chargé d'exploitation
réseau HTA et BT, de chargé de conduite HTA.

Profil professionnel
Recherché

Capacité managériales, légitimité dans son métier- Expérience pratique dans le
domaine d'exploitation des réseaux HTA et BT- Capacités de polyvalence,
d'adaptation et de solidarité dans un contexte d'insularité. - Bonne connaissance du
fonctionnement d'un réseau électrique de distribution, des règles et des conditions
d�intervention. Esprit d'équipe, capacité à gérer des situations perturbées (incidents,
événements climatiques...) - Bonnes qualités relationnelles ; vis à vis de l'équipe et de
la clientèle - Bonne maîtrise des outils informatiques.   

Compléments
d'information

Poste avec astreinte d�action immédiate - Permis véhicule léger obligatoire.
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système électrique d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail AGENCE DE SAINT-BARTHELEMY 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 46 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

Action
Immédiate

1 mars 2024
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HERVE LE TRIONNAIRE
Téléphone : 06 90 26 88 46

Mail : herve.le-trionnaire@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 19 91 28

Mail : pierre-yves.gillot@edf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02389.03 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET EFFICACITE ENERGETIQUE
AGENCE ENTREPRISES ET COLLECTIVITES
SEGMENT HAUT DE PORTEFEUILLE  

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller-e Clientèle Entreprises & Collectivités H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au Chef d'Agence Entreprises et Collectivités, sur les segments des
entreprises et des collectivités locales, l'emploi assure un suivi personnalisé d'un
portefeuille clients de 2400 contrats en moyenne pour lesquels il est l'interlocuteur
privilégié. Il gère les contrats et les comptes et met en �uvre les actions de
recouvrement des factures dans les meilleurs délais. Il conseille ses clients sur le
choix du tarif, l'utilisation et la maîtrise de l'énergie, le mode de facturation, de
paiement et porte les offres de services adaptés aux besoins et attentes des clients. Il
est amené à rencontrer régulièrement sur leur site, les clients de son portefeuille, afin
de mieux les connaître et d�améliorer ainsi leur satisfaction. Il contribue dans le cadre
de ces rencontres, à la détection de projets d�efficacité énergétique. Il participe aux
tâches administratives du groupe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché devra posséder de la rigueur et de la méthode, indispensables
pour le suivi des comptes clients. Il a une bonne connaissance de la gestion de la
clientèle et a déjà démontré ses capacités de négociation pour le recouvrement des
impayés. Il possède un esprit d'analyse nécessaire à l'optimisation tarifaire des
contrats.
Motivé pour le contact clientèle, le candidat dispose de bonnes qualités relationnelles
et un sens du service au client, qui lui permettront de porter les bilans anniversaires et
détecter des projets EE.

Compléments
d'information

Bonne aisance dans l'utilisation des outils informatiques (Excel, Word, Outlook) et des
applications du domaine clientèle. L�autonomie et la gestion efficace de son temps
seront appréciées.

Lieu de travail Morne Bernard Baie-Mahault 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr
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RAISSA CHATHUANT
Téléphone : 06 90 31 05 55

Mail : raissa.chathuant@edf.fr

JACQUES NADAL
Téléphone : 06 90 32 19 59
Mail : jacques.nadal@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - e
- FORCLUSION

Ref  24-02391.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RACCORDEMENT INGENIERIE ET PATRIMOINE
AGENCE DECISION ET PATRIMOINE - DOMAINE PATRIMOINE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Chargé-e D'affaire Patrimoniale  H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF Archipel Guadeloupe, vous intégrez le domaine Patrimoine de
l�agence Décision et Patrimoine comptant 5 agents.

Dans le cadre des réglementations technique, administrative et commerciale et dans
le respect du Système Qualité, l�emploi assure les mises à jour des bases de
données patrimoniales et cartographiques des réseaux électriques en moyenne et
grande échelle.

Il est garant de la fiabilité et de la cohérence des bases de données.
Il est au service des enjeux que sont la sécurité, la performance de la conduite et de
l�exploitation du réseau.
Il garantit l�exactitude des études et de la qualité comptable, et contribue à la
satisfaction des clients et des AODE.

Les principales missions de l�emploi sont d�effectuer :
-Le contrôle de la qualité des dossiers d�ouvrage transmis par les AODE et la MOAR,
avant signature de l�AMEO,
-La mise à jour des bases de données techniques et patrimoniales à partir des
éléments des dossiers remontés et selon les règles et procédures appliquées,
-Les contrôles de cohérence de ces bases de données techniques et patrimoniales,
-Les corrections d�anomalies remontées par le Centre National d�Expertise,
-Le suivi des prestataires du domaine : levée de fon de plan, géoréférencement,
contrôle qualité.

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché dispose :
-Des connaissances en conception et structure des réseaux électriques,
-Du sens du résultat, de l�esprit d�équipe, de la rigueur, de la capacité d�initiative,
de l�autonomie et le sens du service client,
-D�une capacité de pilotage de prestataires.
La connaissance des logiciels métiers, tel qu�Excel, Hanais et PGI est un plus.

Vous disposez d�une bonne faculté d�adaptation.
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Les changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et intégrer
les référentiels techniques d�une activité qui évolue rapidement.

Lieu de travail PETIT-PEROU
LES  ABYMES 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

MATTHIEU LIMAGNE
Téléphone : 06 90 71 94 22

Mail : matthieu.limagne@edf.fr

REGIS CERVERA
Téléphone : 06 90 49 36 74
Mail : regis.cervera@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-03938.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  7.8.9 3 Gestionnaire Comptage H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la loi du 7 décembre 2006 relative aux marchés de l'énergie, du
catalogue des prestations et des engagements de GrDF vis-à-vis des Fournisseurs et
des consommateurs de gaz naturel, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Régionale de Distribution Gaz Ile de France situé à Pantin.

L�Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est au c�ur du dispositif mis en
place par GRDF pour satisfaire les 30 000 Clients franciliens du marché d'affaires
(Industriels, Professionnels, Collectivités, Hôpitaux, Copropriétés, Bailleurs,...)
L�ARDG est un acteur majeur à la contribution du Chiffre d�Affaires de GRDF en
s�assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire à une facturation
correcte.

En tant que Gestionnaire Comptage, vous aurez pour principales missions:
� Analyser quotidiennement les données de consommations de gaz des clients
professionnels et identifier les anomalies.
� Le traitement des litiges, redressements ( pression, comptage, consommation sans
fournisseur, dysfonctionnements).
� S'assurer de la bonne programmation et réalisation de toutes les demandes
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clientèles.
� Etre l�interface entre le client et les fournisseurs de gaz naturel, en toute
impartialité.
� Suivre les évènements contractuels des clients professionnels.
� Contribuer aux chantiers d'avenirs: Biométhane et Evolution de la chaine de
comptage (module Gazpar).

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone, les courriels, et les outils métiers
spécialisés pour traiter les diverses demandes et dossiers.
Intégré.e à une équipe de taille humaine (15 personnes), vous apportez au quotidien
votre contribution active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses
objectifs.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans l'exercice de ses
activités. Il devra posséder le goût du challenge et aura à c�ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d�organisation et d�analyse.
Vous aimez travailler dans une équipe,
Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d�écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,
Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthèse,
Vous aimez le changement au sein de votre activité.
L'ARDG vous attend !

La connaissance de l'Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6   R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Barbara Chapotot
Téléphone : 06.58.60.63.74

Mail : barbara.chapotot@grdf.fr

Saad Laimani
Téléphone : 06.78.52.51.25

Mail : sad-o-brian.laimani@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03927.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE LOGISTIQUE DE SITE
PROTECTION DE SITE

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des instructions ministérielles traitant
de la protection des points sensibles, des règles de sécurité et de sûreté des
installations applicables dans le domaine de la protection de site,le technicien est
responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions et des gestes
d'exploitation dans le respect des référentiels et des exigences de son domaine
d'activités.

Postures et rôles du technicien :

- Il exploite les différents postes et est responsable du PCP sur le quart, par
nomination du RE.
- En dehors des heures ouvrables, il gère les accès sur site (intervenant, visiteur,
livreur) et le standard.
- Il réalise les rondes en toute autonomie et en respectant les procédures.
- Il réalise les EP inscrits au référentiel et rédige en toute autonomie le rapport
d'expertise.
- Il est rédacteur des procédures.
- Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son
quart et rédige des comptes-rendus argumentés à la suite d'évènements
d'exploitation fortuits.
- Il réalise la requalification des matériels dépannés.
- Il assure le compagnonnage des nouveaux arrivants sur le terrain.
- Il réalise les levées de doute sécuritaires.
- Il contribue à la lutte contre l'incendie (levée de doute ou intervention).
- Il peut être animateur occasionnel d'actions de formation.
- Il applique les outils PFI appropriés à son activité.
En situation dégradée :
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- Il réalise l'acte réflexe et le PNVA précis auprès du PSPG.
- Il gère la crise en appliquant avec rigueur le référentiel PS.
- Il rend compte régulièrement au 3ème homme.

Profil professionnel
Recherché

Le CQP est recommandé.

Compléments
d'information

Le candidat retenu devra résider à l'intérieur du périmètre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2.
Travail en 3 x 8.
Conformément au code de la sécurité intérieure, l'agent appartient au SIS (Service
Interne de Sécurité) et dispose d'une carte professionnelle.
Emploi actif à 100%.
Sous réserve de l'aptitude médicale aux services continus et au rôle d'équipier
incendie.

Lieu de travail CNPE FLAMANVILLE 1&2
SLS/PS
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

M. VERITE Guillaume
Téléphone : 02.33.78.31.71

Mme VATAN Solange
Téléphone : 02 33 78 76 51

5 mars 2024

Ref  24-03926.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/odeIcjyVAN8
� pour OneHR : Devenez référent(e) d�équipe chez GRDF ! - YouTube
Au sein de l�Agence Intervention Lyon Ain Beaujolais, sur le site
d�Ambérieu-en-Bugey, vous assurez l�animation de 4 techniciens gaz et d�un
référent Technique au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez
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en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux /
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous serez amené à assurer une astreinte ATCE et pouvez être amené à participer à
des actes d�exploitation en renfort.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R ANDRE CITROEN -01500 AMBERIEU EN BUGEY 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

Sébastien FLETY
Téléphone : 07.86.16.35.50
Mail : sebastien.flety@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-02865.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI ALLIER

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d'Equipe, c'est préparer les activités d'exploitation, de maintenance et
interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l'équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d'animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Le métier de référent d'équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
� https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l'Agence Intervention de l'Allier, vous assurez l'animation de 7 techniciens
en lien avec l'équipe d'encadrement. Vous mettez en oeuvre les standards
managériaux.
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous pouvez être amené à intervenir sur le terrain pour vérifier la réalisation des
actes techniques.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers ).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l'équipe via des visites de prévention.
Après expérience, validation des compétences et mouvements au sein de l'équipe,
vous pourrez être amené à assurer une astreinte, ainsi qu'à participer à des actes
d'exploitation en renfort.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels.
L'emploi est localisé à Yzeure, à proximité de la ville de Moulins.
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Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d'une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à cour de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l'équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RANCY -03400 YZEURE 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Denis ARNAUD
Téléphone : 06.61.53.68.45

Mail : denis-d.arnaud@grdf.fr

Mbaye SEYE
Téléphone : 07.88.53.87.50
Mail : mbaye.seye@grdf.fr

11 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  24-03321.02 Date de première publication : 9 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
SCO EQUIPES 3/4

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 2 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi assiste les opérateurs- conducteurs de tranche dans le pilotage d'unités
nucléaires de production d'électricité en assurant les man�uvres d'exploitation, en
conduisant les installations de traitement des effluents du BAN et celles à pupitres
décentralisés ( KER,SEK,XCA,SEP,...). Il réalise les rondes de surveillance de
l'installation et participe à la réalisation des essais de fonctionnement afin de
contribuer  à la qualité de l'exploitation des tranches

Profil professionnel
Recherché

Agent de Terrain confirmé ou Technicien déjà en poste.

Compléments
d'information

Le choix des candidats retenus sera conditionné à la réussite d'un examen écrit et
oral.
Publication de poste non contingentée.

Travail en service continu.

Qualification des services civils: 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nb d'emplois
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Ref  23-25423.04 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT CPA LGA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24377, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

L'Agence Interventions Lot et Garonne recrute un(e) Technicien(ne) Électricité(e)
pour sa cellule maintenance.

Vous serez sous la responsabilité hiérarchique d'un Responsable d'Équipe.

Vous contribuerez à la garantie de la réalisation du programme de maintenance de
l'agence.

Les activités qui vous seront confiées sont liées à la réalisation du programme de
maintenance de l'Agence, à la qualité de fourniture sur nos réseaux ainsi qu'à l'appui
de la gestion du parc transformateur.

Dans le cadre de vos missions, vous serez identifié(e) Responsable Identifié de la
Préparation (RIP) et vous aurez à réaliser des préparations de chantiers pour les
programmes de maintenance et en cas de besoin pour toute autre activité de tous
sites de l'Agence Interventions.

Ces activités couvrent les domaines de la maintenance préventive et corrective
comme par exemple le traitement des Non Conformités Réglementaires, de l'élagage,
du traitement des transformateurs pollués au PCB, les programmes de rénovation
programmée, le suivi de la qualité de fourniture sur les réseaux de distribution
publique HTA, BT et les Postes de distribution HTA/BT.

Ces activités comporteront du traitement et du suivi de bases de données, de budget,
ainsi que de la préparation de chantier et des visites sur le terrain.

Dans la réalisation de ces activités, vous aurez à porter une attention particulière aux
aspects Prévention Santé Sécurité, relation clients, Qualité de fourniture,
performance, maitrise des coûts et des délais, dans le respect des prescriptions
réglementaires.

Vous serez amené à conduire des Visites de Prévention sécurité des entreprises
prestataires

Pour réaliser ces activités, vous devrez maitriser différents outils informatiques
comme entre-autres CINKE EVOL, SIG, SYSPO, GMAOR, la suite MS-Office.

Vous serez amené(e) à vous déplacer sur les différentes Bases Opérationnelles de
l'Agence d'Intervention Lot et Garonne, et collaborer avec les différents acteurs
(Managers, RIP, Pilotes de RIP)

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
ainsi que d'une connaissance accrue des ouvrages de distributions HTA, BT et des
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postes de distribution publique.Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur
et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif-ve et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92506

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mathieu ANGIBAUD
Téléphone : 07 63 87 86 51

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-02235.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST RENNES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techncien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Technicien d'intervention TST Sénior ta mission est d'assurer le rôle de
chargé de travaux sur les chantiers TST HTA ainsi que de réaliser des préparations
de chantier TST HTA conformément à notre PRDE. Tu es donc le garant de la
réussite de nos chantiers

Sur le chantier, tu encadres une équipe de 4 monteurs. Tu fais preuve de rigueur pour
assurer le bon déroulé du chantier en toute sécurité et selon les règles propres aux
TST.

En préparation, tu travailles en interaction forte avec les AI, les chargés d'affaires et
les encadrants de la base. Tu te rends sur place pour effectuer le relevé terrain, puis
tu réalises la préparation au bureau : définition du processus opératoire, calculs
mécaniques, commande de matériel...

En tant que Technicien sénior, tu t'impliques dans la vie de la base, tu fais preuve
d'exemplarité et tu accompagnes la montée en compétence des nouveaux arrivants.
Des missions transverses peuvent t'être confiées.

Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie d'Opérateur TST HTA avec des bonnes connaissances
techniques du domaine TST HTA. Pas besoin d'avoir une expérience en tant que
chargé de travaux ou préparateur, même si c'est évidemment un plus. Tu fais preuve
de rigueur et d'organisation.

Les permis PL (C et E) sont souhaités.

Si la filière TST HTA t'intéresse mais que tu n'as pas d'expérience dans le domaine,
nous pouvons regarder ensemble le parcours possible, mais cela passera
nécessairement par 2 à 3 années en tant que monteur, avec plusieurs formations, et
un engagement dans la durée de ta part.

Tu pourras évoluer vers des postes de manager, programmateur ou compléter ta
casquette de chargé de travaux en y ajouter la compétence levage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98557

Lieu de travail 6  R  JULES VALLES RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LOISEL AURELIEN
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83

Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

30 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25221.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD R BERE BT PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé D'études  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23869, n°23-16778, n°23-07864 du
14/04/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein du Pôle MOAD BT (MOA de Décision BT délibéré), vous faites partie du
BERE BT (Bureau d'Etude Régional d'Electricité BT), une équipe dynamique de 10
personnes dont l'activité est répartie sur l'ensemble des Pays de la Loire.

En tant que chargé d'études, vous travaillez en collaboration directe avec le
responsable d'équipe du BERE BT afin d'améliorer la qualité de fourniture des
réseaux BT de la région.

Dans le cadre de cet emploi, vous assurez les missions et activités suivantes :
· Réalisation des études électriques pour les programmes travaux délibérés BT
(renforcements des réseaux BT, renouvellements des réseaux BT incidentogènes,
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effacements des réseaux BT�)
· Validation des DST (Décisions de Solutions Techniques) dans les limites de vos
délégations
· Relation avec les AMOAD BT (Assistant MOA de Décision BT), les MOAR (MOA de
Réalisation) et les 10 AODE (Autorité Organisatrice de la Distribution d'Energie) pour
les sollicitations sur vos études électriques
· Vérification des plans travaux des dossiers sous MOA des AODE au regard de la
règlementation en vigueur (articles R323-25)
· Intégration environnementale des projets en recherchant le meilleur rapport
technico-économique
· Veille cartographique de vos projets en lien avec la fiabilisation du SIG
· Analyse et traitement des fiches problèmes en provenance de l'Exploitation, du Pôle
Maintenance et du Raccordement
· Suivi de votre portefeuille afin de préparer les revues que vous avez avec votre
responsable d'équipe

Afin de réaliser vos missions, vous pouvez être amené à effectuer des déplacements
sur l'ensemble de la région Pays de la Loire.

Vous pouvez être missionné pour piloter certains projets et groupes de travail en lien
avec les autres entités de la DR ou bien nationales.

Vous assurez votre propre sécurité et celle des autres en respectant les règles de
prévention-santé-sécurité en vigueur, et en étant acteur de la prévention, en faisant
remonter les situations dangereuse observées.

N'hésitez pas, devenez acteur du développement des réseaux BT en rejoignant
l'équipe !

Profil professionnel
Recherché

Ce poste comporte des activités variées et requiert donc une forte autonomie, de la
rigueur, et de l'organisation.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont un plus.

Des qualités relationnelles sont requises.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78303

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUILLEVIN SYLVIANE
Téléphone : 07 63 13 90 59

LAGOGUEY BERTRAND
Téléphone : 02 41 93 26 79

24 mars 2024
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Mail : sylviane.guillevin@enedis.fr Mail : bertrand.lagoguey@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03905.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
AQN PAI CAR Cartographie-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bbd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Aquitaine Nord, l'Agence
Cartographie et Patrimoine recherche un gestionnaire Bases de Données.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
acquisitions aériennes, photogrammétrie, stations 3D, géoréférencement des réseaux
à 50 cm, et bien d'autres. L'Agence évolue dans un univers en pleine mutation, les
attentes sont fortes et les challenges nombreux !

En tant que gestionnaire Bases de Données, vous serez intégré à l'équipe Moyenne
échelle avec une mission spécifique sur les immobilisations financières. Ainsi vous
aurez en charge les missions suivantes :

- Analyser et faire corriger les écarts entre bases comptable et technique sur
l'ensemble des dossiers de mise à jour cartographique

- Se rendre régulièrement au sein des agences ingénieries afin de débloquer des
dossiers et identifier les actions d'améliorations continues permettant de diminuer
dans la durée les écarts

- Accompagner la transformation des gestes métiers « immobilisations » liés à
l'arrivée progressive de l'outil RACING, tant côté cartographie qu'ingénierie

- Co piloter, avec le reste de l'équipe concerné, l'indicateur associé

Après une phase de montée en compétences sur les missions immobilisations, il vous
sera proposé des activités complémentaires :

- mettre à jour et mettre en cohérence les bases de données patrimoniales du
distributeur (cartographiques, techniques et financières) � vous commencerez par
vous spécialiser en Moyenne Echelle (SIG), dans la continuité de la mission «
immobilisations ».

- interagir avec les interfaces métiers (raccordement, ingénierie, ACR, MOAD BT,
Asgard...) et les prestataires cartographie
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- En tant que maîtrise, une ou plusieurs missions transverses pourront vous être
confiés au fil de votre montée en compétences (référent outil, pilote d'un indicateur...)

Tout ceci dans l'objectif d'assurer la sécurité de l�ensemble des intervenants sur le
terrain mais aussi de mettre à disposition de l'ensemble des utilisateurs des données
fiables. Avec l'ensemble du collectif de l'agence, à travers un mode de management
ouvert et collaboratif, vous contribuerez à l'atteinte de cet objectif.

Une évolution vers d'autres métiers de la cartographie (grande échelle, cellule
anomalies, géoréférencement massif...) pourra être envisagée dans la durée, en
cohérence avec votre projet professionnel.

L'ouverture au Télé-Travail sera possible, sous condition d'autonomie dans l'exercice
de l'emploi, au plus tôt 6 mois après la prise de fonction.

Alors n'hésitez plus, rejoignez un monde passionnant et une équipe prête à vous
accueillir !

Profil professionnel
Recherché

Ouvert d'esprit et de bonne humeur dès le lundi matin, vous aimez travailler en
équipe, échanger, apprendre et êtes d'une nature solidaire.

Vous avez la connaissance des structures générales du réseau de distribution et
idéalement une 1ère expérience avec le sujet des immobilisations en base
comptable. Rigoureux et à l'aise avec les outils informatiques, vous avez une vraie
appétence à l'analyse de données. Des qualités d'organisation, d'autonomie et un
excellent relationnel vous caractérisent. Enfin, s'adapter régulièrement ne vous effraie
pas (nouveaux outils informatiques, nouveaux enjeux, nouveaux gestes métiers...).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101351

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Virginie Maggi
Téléphone :    

18 mars 2024
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Mail : virginie.maggi@enedis.fr

Ref  24-02846.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE INTEGRITE
DEPARTEMENT INTEGRITE RHONE MEDITERRANEE

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE PROTECTION CATHODIQUE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne  Protection Cathodique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Être Technicien.ne Protection Cathodique, c'est assurer la maintenance préventive et curative
des installations de protection cathodique des ouvrages de transport de gaz.

A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de l'évaluation et l'efficacité de la
protection cathodique. A l'aide des mesures réalisées, et grâce à votre analyse, vous émettez
des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de panne et rédigez les rapports associés.

Mais, ce n'est pas tout ! Vous êtes également amené.e à dimensionner des systèmes de
protection cathodique ou encore à mettre en service de nouvelles installations et à en valider la
réception technique.

Vous avez par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télémesure de la
protection cathodique.

L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec divers interlocuteurs aux profils variés
(responsables des installations, chefs de projet, technicien.nes�) et vous permettent d'allier
autonomie dans le cadre des interventions programmées sur le terrain et travail en équipe par
la mise en commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (équipe, groupe de
travail transverse�).

Pour mener à bien vos missions, vous travaillez en permanence avec le souci de la sécurité
des personnes et des biens, mais aussi du respect de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS
Électrotechnique, DUT Mesures Physiques �) ou doté.e d'une expérience équivalente, vous
aimez le travail en équipe et disposez d'un bon sens relationnel. À l'aise avec l'outil
informatique, rigoureux.se et autonome, vous appréciez de partager votre activité entre terrain
et bureau. Vous avez deux profils possibles :

Le premier profil est celui d�un.e technicien.ne motivée, avec ou sans expérience dans le
domaine et qui souhaite se perfectionner. Vous serez amené.e à  passer le niveau 2 de la
norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous  permettra de maîtriser les techniques de conception,
d�installation, de contrôle et de maintenance des systèmes de protection cathodique.
Le deuxième profil est celui d�un.ne technicien.ne avec une expérience variée dans le domaine
et qui possède déjà le niveau 3 de la norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous confère les
compétences pour superviser et former les autres techniciens, et  réaliser des études et des
audits de protection cathodique.

Si vous vous reconnaissez dans l�un de ces profils, n�hésitez pas à postuler ! Vous rejoindrez
une équipe dynamique et innovante, qui travaille sur des projets passionnants et variés.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
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Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 36 Bd de Schweighouse, 69530 Brignais BRIGNAIS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5317&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric HAAS
Téléphone : 06 69 15 12 71

Mail : frederic.haas@grtgaz.com

19 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-03901.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
AREMA NLG

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?

Envie de participer à la 2ème phase du PIH en contribuant à la baisse des délais et à
l'augmentation de la satisfaction client ?

Rejoignez-nous et venez participer à un projet d'agence ambitieux !

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement des clients Entreprises et Professionnels de
l'Immobilier et de la Construction (raccordement C2-C4 et C5 collectif)  

- Conseiller, accompagner, orienter les clients du devis jusqu'à la mise en service  

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique  

- Gérer un portefeuille de clients et rester l'interlocuteur unique du client tout au long
de son projet en faisant le lien avec les différentes interfaces ou entités métier  
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- Garantir la bonne fluidité du parcours client et faire vivre une expérience client à la
hauteur des attentes d'Enedis et des standards du marché  

Selon vos aptitudes et votre implication, des missions transverses pourront vous être
confiées comme la montée en compétences des nouveaux arrivants ou
l'accompagnement des alternants de l'agence.

En tant que Chargé Relation Client Sénior Marché d'Affaires :

- Vous traiterez toutes types de demandes client (simples et complexes) en
autonomie  

- Vous partagez vos connaissances et votre expérience dans le cadre des réunions
d'équipe  

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences  

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité relation
clients de l'Accueil Raccordement Electricité Marché d'Affaires.

La satisfaction du client est votre priorité et vous souhaitez contribuer à une
transformation disruptive ?

N'attendez plus, cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Vous disposez de connaissances techniques branchements et réseau ou vous
souhaitez approfondir vos connaissances techniques.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.

Les compétences dans le domaine du raccordement Electrique serait un atout.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
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·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99301

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

STEPHANE PETIT
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

FRESLON DOMINIQUE
Téléphone : 01 41 67 92 21

Mail : dominique.freslon@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03900.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
ACCUEIL BB2

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement en étant son
interlocuteur privilégié ?

Envie de participer à la 2ème phase du PIH en contribuant à la baisse des délais et à
l'augmentation de la satisfaction client ?

Rejoignez-nous et venez participer à un projet d'agence ambitieux !

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement  

- Conseiller, accompagner, orienter les clients  

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique  

- Gérer un portefeuille de clients et rester l'interlocuteur unique du client tout au long
de son projet en faisant le lien avec les différentes interfaces ou entités métier  

- Garantir la bonne fluidité du parcours client et faire vivre une expérience client à la
hauteur des attentes d'Enedis et des standards du marché  

Selon vos aptitudes et votre implication, des missions transverses pourront vous être
confié comme la montée en compétences des nouveaux arrivants ou
l'accompagnement des alternants de l'agence.

En tant que Chargé relation client sénior :

- Vous traiterez toutes types de demandes client (simples et complexes) en
autonomie  

- Vous serez en appui des Chargés de Relations Clients nouvellement formés  

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences  

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité relation
clients de l'Accueil Raccordement Electricité.

La satisfaction des clients vous tient à coeur et vous souhaitez contribuer à une
transformation disruptive ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Vous souhaitez approfondir vos connaissances techniques, notamment en matière de
branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.
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Les compétences dans le domaine du raccordement Electrique serait un atout.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99286

Lieu de travail 8-10  RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

STEPHANE PETIT
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

FRESLON DOMINIQUE
Téléphone : 01 41 67 92 21

Mail : dominique.freslon@enedis.fr

6 mars 2024
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Ref  24-03898.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
ACCUEIL NLG1

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement en étant son
interlocuteur privilégié ?

Envie de participer à la 2ème phase du PIH en contribuant à la baisse des délais et à
l'augmentation de la satisfaction client ?

Rejoignez-nous et venez participer à un projet d'agence ambitieux !

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement  

- Conseiller, accompagner, orienter les clients  

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique  

- Gérer un portefeuille de clients et rester l'interlocuteur unique du client tout au long
de son projet en faisant le lien avec les différentes interfaces ou entités métier  

- Garantir la bonne fluidité du parcours client et faire vivre une expérience client à la
hauteur des attentes d'Enedis et des standards du marché  

Selon vos aptitudes et votre implication, des missions transverses pourront vous être
confié comme la montée en compétences des nouveaux arrivants ou
l'accompagnement des alternants de l'agence.

En tant que Chargé relation client sénior :

- Vous traiterez toutes types de demandes client (simples et complexes) en
autonomie  

- Vous serez en appui des Chargés de Relations Clients nouvellement formés  

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences  

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité relation
clients de l'Accueil Raccordement Electricité.

La satisfaction des clients vous tient à coeur et vous souhaitez contribuer à une
transformation disruptive ?

Alors cet emploi est fait pour vous !
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Vous souhaitez approfondir vos connaissances techniques, notamment en matière de
branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.

Les compétences dans le domaine du raccordement Electrique serait un atout.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99285

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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STEPHANE PETIT
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

FRESLON DOMINIQUE
Téléphone : 01 41 67 92 21

Mail : dominique.freslon@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-01111.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
LAB PROCEDES ET CARACTERISTIQUES DES GAZ

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne De Recherche Integrite Des Canalisations Non Metalliques Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

GRTgaz est le leader européen du transport de gaz et un expert mondial des systèmes gaziers.
Il assure une mission de service public visant à garantir la continuité d�acheminement du gaz
et l�accompagnement de la transition écologique. Il est engagé en faveur du développement
des gaz renouvelables et de la transition énergétique.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy -
https://www.youtube.com/watch?v=7x1kpxg4EBk) mène des activités R&D pour le compte de
GRTgaz ainsi que d�autres opérateurs d�infrastructures gazières.

Ses activités s�organisent autour de trois enjeux stratégiques : la sécurité industrielle, la
performance opérationnelle, et la transition énergétique. Il est engagé pour transformer les
infrastructures gazières et accélérer l�intégration des gaz renouvelables et de l�hydrogène.
RICE compte une centaine de collaborateurs, docteurs, ingénieurs et techniciens de recherche,
présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville
(94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux. Il fournit, à ses clients
externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles
offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées innovantes, de
connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département INCA (Intégrité des Canalisations), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les matériels de
réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur les thématiques
suivantes : mécanique des matériaux métalliques, caractérisation microscopique des matériaux
métalliques, corrosion, mécanique des matériaux polymères, physico-chimie des polymères,
perméation à l�hydrogène.

En tant que technicien.ne de recherche intégrité des canalisations métalliques, vous aurez pour
missions de :

Participer aux études en laboratoires sur l�intégrité des réseaux métalliques dans le cadre de
projets R&D ou d�expertise opérationnelle.
Définir et rédiger les protocoles d�essai, maintenir et adapter les moyens d�essai, réaliser et
analyser les essais (mécaniques et hydrauliques), rédiger les rapports d�analyse.
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Gérer le planning et les échanges avec les sous-traitants, alerter l�ingénieur en charge de
l�étude en cas de difficulté ou de délai.
Collaborer avec les ingénieur.e.s et technicien.ne.s de recherche du département INCA et de
RICE.

Vous pourrez également être amené.e à réaliser des essais sur le terrain ou rencontrer des
équipes opérationnelles. Vous travaillerez dans un environnement stimulant et innovant, au
service de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2/3 en mécanique, matériaux, polymères, vous avez acquis une expérience
en réalisation d�essais (essais de traction, mécanique de la rupture, essais de cyclage etc.) et
en caractérisation des matériaux polymères.

Vous possédez des capacités d'adaptation et une forte autonomie dans la mise en place de
montages, de la planification, réalisation des essais à la mise en forme et analyse des résultats.

De plus, vous êtes reconnu.e.s pour vos aptitudes rédactionnelles et votre excellent relationnel.

Motivé.e, vous faites preuve d�un esprit d�initiative, êtes curieux.ieuse et présentez une
capacité d�adaptabilité.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves, 92390 Villeneuve-la-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4835&idOrigine=2516&LCID=1036

Pauline BROUSSEAU
Téléphone : 0659209513

Mail : PAULINE.BROUSSEAU@GRTGAZ.COM

19 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-03892.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.
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AEIS CPA

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Expertise Interventions Spécialisées (AEIS), est composée d'agents
répartis sur 4 pôles (Savigny le Temple, Alfortville, Noisy le Sec) en charge de réaliser
les activités suivantes :

- Activité comptages « Marché d'Affaires » du segment C1-C4,

- Mise en service et maintenance OMT,

- Activités de mesure de qualité de fourniture et de métrologie,

- Opérations de maintenance des installations de télécommunication,

- Opérations de pose et de maintenance des DEIE (Dispositif d'Échanges
d'Information d'Exploitation).

Au sein de l'Agence Expertise et Interventions Spécialisées de la DR Ile De France
Est, la CPA a pour vocation de programmer les activités des différents pôles de
l'AEIS sur le domaine du comptage marché d'affaires.

En qualité de programmateur AIS, vous participez à l'organisation des activités
clientèle et exploitation de la chaine communicante. Par vos activités, vous contribuez
directement à la satisfaction des clients du marché d'affaires, des fournisseurs du
Marché d'Affaires ainsi qu'à la performance de l'Agence. Votre fonction est à
l'interface de plusieurs entités internes et externes, dans le cadre de votre métier :

- Vous programmez et optimisez les interventions comptage C1 à C4 en conciliant
rendez-vous client, disponibilité, habilitations des techniciens et temps de
déplacement.

- Vous programmez les rendez-vous avec les clients lorsque cela est nécessaire et
contribuez ainsi fortement à la satisfaction clientèle en prenant soin de respecter les
engagements et délais des catalogues des prestations.

Bien sûr d'autres missions pourront être confiées selon les actualités de l'agence.

Le programmateur pourra être amené à se déplacer sur des sites de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Vous avez le goût du travail en équipe

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
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ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101233

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

CHEMIN Olivier
Téléphone : 06 68 31 81 69

Mail : olivier.chemin@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  24-03888.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
CHAMPIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Boucle de la Marne, vous participez à toutes les
activités du groupe, avec le souci d'améliorer la qualité de la fourniture à la clientèle,
dans les meilleures conditions de sécurité et de coûts.

Vous assurerez au sein de l'AI, en respectant les procédures d'accès aux ouvrages,
les politiques et la réglementation en vigueur :
- les manoeuvres et les consignations sur les réseaux HTA et BTA
- les dépannages et l'entretien des réseaux
- la conduite d'équipes internes et Entreprises prestataires
- la préparation et l'organisation des chantiers
- la réalisation d'interventions réseau et clientèle.

Vous participerez à la formation des TIP en encadrant des chantiers et en réalisant
des visites de chantiers.
Vous êtes exemplaire en termes de prévention et sécurité et s'investit dans la
politique prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de
management de chantier.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.
Un comportement exemplaire et une implication forte dans le domaine de la
prévention sécurité.

De bonnes capacités d'organisation et de rigueur.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
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Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100947

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

Elodie PUJOL
Téléphone : 07 63 79 97 72
Mail : elodie.pujol@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03887.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
CHAMPIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Boucle de la Marne, vous participez à toutes les
activités du groupe, avec le souci d'améliorer la qualité de la fourniture à la clientèle,
dans les meilleures conditions de sécurité et de coûts.

Vous assurerez au sein de l'AI, en respectant les procédures d'accès aux ouvrages,
les politiques et la réglementation en vigueur :
- les manoeuvres et les consignations sur les réseaux HTA et BTA
- les dépannages et l'entretien des réseaux
- la conduite d'équipes internes et Entreprises prestataires
- la préparation et l'organisation des chantiers
- la réalisation d'interventions réseau et clientèle.

Vous participerez à la formation des TIP en encadrant des chantiers et en réalisant
des visites de chantiers.
Vous êtes exemplaire en termes de prévention et sécurité et s'investit dans la
politique prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de
management de chantier.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.
Un comportement exemplaire et une implication forte dans le domaine de la
prévention sécurité.

De bonnes capacités d'organisation et de rigueur.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
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Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100784

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

Elodie PUJOL
Téléphone : 07 63 79 97 72
Mail : elodie.pujol@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03886.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS PILOTAGE
PROGRAMMATION PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi *** PROGRAMMATEUR DELOCALISE***

Au sein de l'Agence Pilotage, vous participez à l'organisation des activités exploitation
et clientèle afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales
et à la performance de l'Agence.

En tant que programmateur délocalisé vous intervenez notamment pour participer à la
réalisation des programmes d'investissement et de maintenance, des chantiers de
raccordement et du traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à planifier, programmer et optimiser les activités
et les chantiers réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec
les préparateurs et encadrants de ces bases.

Vous êtes garant de la programmation des chantiers en définissant les moyens à
mettre en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de
respect de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Des déplacements réguliers pour rejoindre les 2 bases opérationnelles, situées à
Noisy le Sec et La Courneuve de l'Agence Intervention Ourcq, ainsi que des
déplacements occasionnels pour rejoindre l'Agence Pilotage à Savigny le Temple
sont à prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe et une réelle aisance relationnelle. Vous êtes
reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser les
activités et à gérer les priorités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100686
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Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Marie-Pierre DELHORBE
Téléphone : 06 71 01 93 88

Mail : marie-pierre.poullot@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03884.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD MANAGER OURCQ MEAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (noisy Le Sec)  H/F

Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !

Au sein de l'Agence Études et Travaux Nord, vous gérez les affaires de
raccordements des clients du segment marché d'affaires.
- Vous assurez la coordination, le pilotage et le suivi des travaux dans le respect des
délais, des budgets, des règles techniques et de sécurité,
- Vous analysez et validez les dossiers clients (demande de raccordement, projet de
rénovation, de renouvellement ou de renforcement des réseaux moyenne et basse
tension...),
- Vous préparez les autorisations administratives,
- Vous gérez les approvisionnements des matériels et pilotes les prestataires,
- Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers afin de contrôler la bonne
réalisation et la sécurité,
- Vous veillez quotidiennement à la satisfaction des clients du Marché d'Affaires,
- Vous contribuez à construire des ouvrages pérennes et bien décrits dans les bases
de données patrimoniales.

Vous placez au coeur de vos actions les ambitions du P lan I ndustriel et H umain
d'Enedis :
- L'atteinte de 0 accident grave ou mortel,
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- Et, la réduction des délais de raccordement par deux au service du client.

Profil professionnel
Recherché

Le chargé de projets doit organiser ses activités de façon autonome pour maintenir
une disponibilité et une réactivité compatible avec le traitement des dossiers dans les
délais imposés.

Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction de la
clientèle ainsi qu'à l'atteinte de vos objectifs. Votre implication et votre rigueur devront
être totales, notamment dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition et savez accompagner vos collègues dans leur
montée en compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101227

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

AYADI Nejma
Téléphone : 66 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

CARTESSE CEDRIC
Téléphone :     

Mail : cedric.cartesse@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03882.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS PILOTAGE
PROGRAMMATION PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi *** PROGRAMMATEUR DELOCALISE***

Au sein de l'Agence Pilotage, vous participez à l'organisation des activités exploitation
et clientèle afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales
et à la performance de l'Agence.

En tant que programmateur délocalisé vous intervenez notamment pour participer à la
réalisation des programmes d'investissement et de maintenance, des chantiers de
raccordement et du traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à planifier, programmer et optimiser les activités
et les chantiers réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec
les préparateurs et encadrants de ces bases.

Vous êtes garant de la programmation des chantiers en définissant les moyens à
mettre en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de
respect de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Le poste est situé sur la base opérationnelle de Champigny mais des déplacements
occasionnels sont à prévoir sur la base opérationnelle de Neuilly sur Marne ainsi que
pour rejoindre l'Agence Pilotage à Savigny le Temple.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe et une réelle aisance relationnelle. Vous êtes
reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser les
activités et à gérer les priorités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-101096

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Marie-Pierre DELHORBE
Téléphone : 06 71 01 93 88

Mail : marie-pierre.poullot@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  24-02649.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
BO PS VALENCE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'entreprise et des règles techniques, administratives,
et de sécurité, l'emploi réalise des activités de mise en service, d'entretien et de
dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques des postes
sources, les systèmes de télécommande, les infrastructures de télécommunications,
afin de contribuer à la performance du domaine postes sources.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Technicien(ne) au sein de l'AIS, vous serez amené(e), en tant que chargé(e) de
travaux à :
- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
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- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales(GMAO, CASA, MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98937

Lieu de travail 155 AV DES AUREATS - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DATE FORCLUSION
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Ref  24-03880.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS PILOTAGE
PROGRAMMATION PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Pilotage, en tant que programmateur, vous participez à
l'organisation des formations du Service Intervention et au bon fonctionnement
logistique et d'approvisionnement des prestataires clientèles d'ENEDIS.

En tant que gérant de la gestion des formations pour le Service Intervention, vous
êtes en relation directe avec la DFP et les Managers de proximités de tout le Service
Intervention et gérez plus précisément :

La mise à disposition des plannings de formation de la DFP
Les inscriptions et les modifications
Les convocations
Référencez et alertez en cas de conflit de planning
Les désinscriptions et le remplissage des sessions

Concernant les prestataires clientèles d'ENEDIS, vous participez à
l'approvisionnement et à la logistique du matériel réglementé nécessaire au bon
fonctionnement.

Plus précisément, vous êtes amené à :

Passer des commandes de matériel référencé (DMR) en relation avec la plate-forme
de logistique industrielle
Etre à l'écoute et forces de proposition auprès des collaborateurs du site afin d'en
optimiser le fonctionnement
Réaliser des commandes de travaux à effectuer par les prestataires
Gérer la rotations des grilles.
Vous gérez également l'organisation de la maintenance par des prestataires des ILD
et des contrôles et améliorations des mesures de terres.

Vous pouvez également être amené à réaliser et suivre des commandes autres pour
le compte de l'Agence Pilotage.

Des déplacements sont à prévoir afin de garantir la conformité du travail effectué par
ses prestataires d'ENEDIS.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe et une réelle aisance relationnelle. Vous êtes
reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser les
activités et à gérer les priorités.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101085

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Marie-Pierre DELHORBE
Téléphone : 06 71 01 93 88

Mail : marie-pierre.poullot@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  23-23544.03 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
BASE OPERATIONNELLE PS VIENNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'AIS Sillon Rhodanien (BO Poste Source de Vienne), vous réalisez des
opérations de maintenance et de dépannage sur les installations existantes au sein
des postes sources.

En fonction, de votre profil, et de votre montée en compétence, Vous serez amené,
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en tant qu'exécutant ou chargé de travaux à réaliser tout ou partie des activités
suivantes :

* Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodiques des installations
existantes (domaines de tension BT, HTA, HTB)
* Réaliser des opérations de types électriques, électromécaniques et mécaniques
* Réaliser des contrôles et essais avant mise en service des nouvelles installations
* Garantir le respect des règles de sécurité des personnes et des biens
* Rédiger des comptes rendus d'interventions

Si le descriptif de l'annonce ne vous parait pas suffisamment explicite, je vous invite à
consulter cette vidéo qui décrit le métier de technicien PS.

https://youtu.be/sfv5cy49uEA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités.

Un accompagnement sur la montée en compétences dans le domaine des Postes
Sources est prévu (accompagnement terrain, apports théoriques et mises en
situation).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91291

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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CEDRIC CHABANNY
Téléphone : 06 50 03 04 74

Fax :     
Mail : cedric.chabanny@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion
- REPORT DATE FORCLUSION

Ref  24-02493.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
site de stockage de Gournay

Position G NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Gournay H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel, nous recrutons pour notre site de Gournay (60),
un(e) :

Technicien(ne) de maintenance (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, vous intervenez seul(e) ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.

Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous êtes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Votre rôle est de préparer, réaliser et/ou superviser des interventions de maintenance
préventive et corrective sur les différentes installations du stockage.  

- Vous intervenez dans l�un ou plusieurs des domaines techniques suivants
:&#8239;mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.
- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrôle strict avant la réception des travaux.
- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO.  
- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
de maintenance ou visites techniques.  
- Vous contribuez à la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des règles métiers.  
- Vous contribuer à l�actualisation de la documentation relative à la maintenance
(mise à jour des plans et schémas de maintenance) et participerez à la mise à jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.
- Vous participez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant à
assurer la pérennité de l�activité des sites.  
- Vous contribuez à l�amélioration continue de votre activité en étant force de
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proposition, vous serez notamment acteur du Système de Management Intégré de la
Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique, Maintenance Industrielle, CIRA ou
DUT vous justifiez d'une première expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec
une expérience d�au moins 10 ans.  

Vous avez des connaissances dans au moins l�un des domaines suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.

Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.

Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.

Vous maîtrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes�).

Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.

Storengy France s�engage à évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Stockage de Gournay
Hameau 60 190 Gournay sur Aronde 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Action
immédiate

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-03873.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
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ASG SED DIS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage (ASGARD) dans le cadre des règles techniques, administratives et de
sécurité, l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11.

- En complément, réaliser la préparation assise des accès, ainsi que des mises en
exploitation (MEO) et hors exploitation (MHEO) conformément à la note
PRDE-H.4.1-08.

Les missions principales du poste consistent à coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité (gestionnaire d'accès) ainsi qu'à réaliser la
préparation assise des accès et MEO/MHEO.

Des activités complémentaires seront associées telles que la supervision linky
réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans une base
opérationnelle.

Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la connaissance du prescrit relatif à l'exploitation du réseau et êtes en
capacité de le faire appliquer, avec une forte implication dans le domaine de la
prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko,
SYSPO/LEIA, e-plans est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux est un plus.

Compléments
d'information

Le poste est prévu pour des horaires classiques de jour (pas de service continu).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101065

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03871.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F

Description de l'emploi Oublions la Cartographie et ses connotations péjoratives et laissons place à la
donnée, synonyme de richesse et de pouvoir pour une entreprise !

Être gestionnaire des bases de données patrimoniales d'Enedis, c'est :

- contribuer, au travers de la qualité de la donnée de détail (1/200ème), à la sécurité
des personnes intervenant sur ou à proximité des ouvrages électriques de distribution
publique,

- faire vivre le plus grand Système d'Information Géographique (SIG) d'Europe,
véritable jumeau numérique du réseau concédé,

- garantir la cohérence entre les bases techniques précitées et la base comptable
Hanaïs et collaborer ainsi à la crédibilité de la gestion financière de l'entreprise,

- s'épanouir dans une activité innovante au service des autres métiers.

Vous en doutez ? Venez en immersion, nous vous garantirons, a minima, un accueil
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chaleureux.

A très bientôt.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une vraie connaissance du réseau de distribution, tant au niveau théorique
(électrotechnique) que physique,

vous appréciez l'environnement numérique, vous êtes à l'aise avec les outils
informatiques et leurs évolutions,

doté d'un bon relationnel, vous appréciez le travail en équipe. Vous êtes néanmoins
capable de travailler en autonomie dans la cadre d'une gestion de portefeuille ou
d'une mission ponctuelle.

Si ce profil est le vôtre, l'offre est faite pour vous !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Besançon, ville culturelle aux multiples facettes, séduit autant par le patrimoine
remarquable de ses vieux quartiers que par ses 2400 Ha d'espaces verts parcourus
de 73 km de sentiers pédestres

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101389

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Pascal COURDIER
Téléphone : 06 72 27 83 96

Mail : pascal.courdier@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03869.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE QUALITE BN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité et contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?
Venez rejoindre la DR Normandie pour travailler dans un cadre dynamique et
participer au renouvellement du réseau électrique de demain !
Vous serez rattaché à l'Agence Ingénierie Basse Normandie. Votre site de travail est
basé à Caen.
L'emploi assure la réalisation des projets Qualité dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
Par son implication dans les projets et les choix de solutions techniques, le Chargé de
Projets contribue activement à la sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et
à la conformité des ouvrages construits.
Le portefeuille des affaires géré par le pôle s'étend des petites affaires BT jusqu'aux
projets de grande envergure en HTA, ce qui constitue un véritable atout dans le
développement des compétences.
Vous faites preuve de bonnes relations avec les entreprises prestataires, les
collectivités locales, les clients et les autres agences Enedis.
Vous êtes le garant de la sécurité sur les chantiers et réalisez les contrôles études et
travaux. Vous commandez le matériel.
Vous réceptionnez les ouvrages construits et suivez financièrement les affaires.
L'emploi assure également la réalisation des raccordements grands producteurs >
250kVA et s'assure de la satisfaction du client.
Vous pourrez être amené ponctuellement à réaliser des affaires raccordements sur
d'autres typologies.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous avez la capacité à vous adapter facilement aux différentes méthodes de travail,
aux interlocuteurs et aux situations d'imprévus.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service client fait partie de vos valeurs.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100902

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SCELLES THOMAS
Téléphone : 06 68 75 21 34/02 31 30 32 89

Mail : thomas.scelles@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03864.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
TELECOM COMPTAGE VAR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
TELCO Var (téléconduite/comptage) du Var.

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique où l'apprentissage
continu est la clef de notre technicité, rejoignez l'AIS !

L'emploi devra exercer sa mission dans le cadre des règles techniques,
administratives et de sécurité autour des principales activités suivantes :

- Mise en service et maintenance d'OMT,

- Installation et maintenance des systèmes de communications PS HAWAI, SIRI,
Blackout...

- Mesures de qualité de fourniture et de métrologie,

- Activités comptages du Marché d'Affaires,

- Opérations de maintenance sur des ouvrages de télécommunication (CPL, radio,
téléconduite,...),

- Préparation et réalisation des Branchements Chantiers coté Marché d'Affaires,

- Opérations de poses et de maintenances des DEIE.

Le candidat retenu devra appliquer les règles de sécurité et assurer les pratiques de
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culture juste au quotidien dans son activité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est basé à LA GARDE.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, envie d'apprendre et de partager seront les qualités
recherchées.

Vous possédez de solides connaissances en électrotechnique, vous êtes habitué à
travailler en équipe dans le respect des consignes de sécurité et de qualité.

Des connaissances solides dans le domaine du Marché d'Affaires et/ou des télécoms
seront appréciés.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101159

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

M. Jean-François SOLTYSIAK
Téléphone : 07 87 86 03 29

Mail : jean-françois.soltysiak@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03861.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
POSTES SOURCES AM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ps-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
poste source des Alpes-Maritimes (06) basée à Nice.

De manière générale, le technicien poste source participe à la maintenance et au
dépannage des ouvrages des Postes Sources du territoire, ainsi qu'aux essais
d'ouvrages suite à travaux neufs.

Technicien(ne) au sein de l'équipe Poste Source de l'AIS, vous serez amené(e), en
tant que chargé(e) de travaux à :

- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales (GMAO,CASA,MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

L'accessibilité à la prise d'astreinte sera fonction des prérequis du candidat et/ou de
ses connaissances ainsi que de sa montée en compétence (Formations-IMD-PST).
Poste opérationnel, ayant pour cible l'incorporation aux bordées d'astreintes Postes
Sources.

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de cette équipe dynamique !

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101386

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Bastien GASIGLIA
Téléphone : 06 79 46 66 69

Mail : bastien.gasiglia@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03860.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
ROMAGNAT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  - Ast  H/F

Description de l'emploi L'agence d'intervention du puy de dôme recherche son nouveau responsable
technique pour la BO de Romagnat.
Avec l'aide d'un collectif managériale construit autour d'un chef de pôle-2
responsables techniques et 2 autres responsables techniques, vous animerez un
groupe d'une quarantaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens
d'intervention polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les agents dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance opérationnelle de l'équipe  et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.
Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
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compris au niveau des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans un secteur
géographique en pleine transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100751

Lieu de travail R  FERNAND FOREST - ROMAGNAT ( 63540 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

BENOTHMAN SONIA
Téléphone : 06 67 78 86 32

Mail : sonia.ben-othman@enedis.fr

ASTAY AURELIEN
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03859.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
SECTION IE-MECA

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  7.8.9 1 Techniciens H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service MTE (machine tournante et électricité), la section "atelier
mécaniciens" est composée de 35 techniciens et agents techniques qui travaillent
sous la responsabilité d'un chef de section appuyé par 2 Responsables d'Equipes.

Les techniciens réalisent principalement des activités d'intervention/maintenance
dans le domaine mécanique (exécutant ou chef de travaux selon leur niveau de
compétence dans l'activité) et des activités de surveillance (lorsque l'intervention est
sous-traitée en externe). Ponctuellement, ils participent à des activités connexes de
type organisationnelle. Ils peuvent être amenés à intervenir (sur une période limitée)
sur un autre site, soit dans le cadre d'un renfort attendu, soit dans le cadre d'une
professionnalisation.

123



Profil professionnel
Recherché

L'accessibilité est ouverte aux agents techniques ou techniciens ayant une formation
ou une expérience de mécanicien ou d'électromécanicien (pompe, compresseur,
ventilateur, moteur thermique ...). Les critères principaux de choix reposent
essentiellement sur le potentiel, les motivations, les compétences et la capacité à
s'impliquer.
Le cas échéant, une formation (par compagnonage et/ou par des stages dédiés)
pourra être octroyée en fonction des compétences acquises par l'agent retenu. En
tout état de cause, la culture sûreté est un élément clé de cet emploi.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
- pour le site de Dampierre : Publication à effectif constant : OUI

Qualification des services civils :
- avec astreinte : 100%
- sans astreinte : 80%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

CREUSOT Cédric
Téléphone : 02.30.13.20.95
Mail : cedric.creusot@edf.fr

11 mars 2024

Ref  24-02943.02 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING PB-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité... le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés, en respectant les coûts, les délais, les solutions techniques et en obtenant la
satisfaction du client, avec en permanence en toile de fond la sécurité des personnes
et des biens.
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Pour cela, vous devrez prendre en compte les contraintes de l'ensemble des
contributeurs afin d'anticiper et coordonner leurs interventions respectives dans le but
d'atteindre les attentes des clients, dans le respect de la réglementation et des
contraintes spécifiques liées à chaque projet.

L'emploi est rattaché au Pôle Réalisation PAYS BASQUE (situé sur le site de
BAYONNE), l'un des trois Pôles Réalisation que compte l'Agence Ingénierie de la DR
Pyrénées-Landes. Vous assurez le traitement   des demandes de raccordement au
réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs,
producteurs, de modification du réseau HTA ou BT ainsi que de dossiers délibérés.

Vos missions :

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- assurer le relationnel client tout au long du chantier
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- respecter les délais PIH
- réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Pratiquer le métier de Chargé de Projets depuis à minima deux ans avec des
compétences avérées serait un atout.

Vous avez des connaissances électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'autonomie, d'analyse et de synthèse,
d'anticipation, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Vous êtes positif et aimez contribuer à la bonne dynamique
d'une équipe, partager vos pratiques et connaissances.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99724

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Eric DARRICAU
Téléphone : 06 22 07 95 05 / 05 59 58 69 83

Mail : eric.darricau@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 23/02/2024 au 03/05/2024

Ref  24-02170.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PYL SRC MAA Accueil-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche Affaires Sen   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Marché d'Affaires Pyrénées & Landes recrute !

Une agence au management libéré et collaboratif ! Rejoignez-nous !
Embarquez une journée au Marché d'Affaires PYL

Notre territoire :

Idéalement situé au pied des Pyrénées, à proximité de l'Espagne et à 1h de l'océan, le
Béarn est une terre riche en culture, sport, histoire et gastronomie
Vous serez conquis par la multitude d'activités à faire (canyoning, kayak, parapente, trail...)
en pleine nature et dans des paysages à couper le souffle.

Description de la mission :

Poste à fort enjeu pour nos clients les plus exigeants, les clients Marché d'Affaires
(C1-C4-P3). Le poste est rattaché au chef de pôle Marché d'Affaires au sein de l'AARC
(agence accueil relation Client) de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Vous assurerez le rôle de CHARGÉ DE RELATION CLIENT SENIOR MARCHÉ
D'AFFAIRES AU SEIN POLE QUALITÉ DE FOURNITURE:

Analyse et relation client liées à la qualité de fourniture (coupures et perturbations) de nos
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clients marché d'affaires.

Vous chercherez à nouer une relation de qualité avec les clients : technicité, concision et
pédagogie.

Missions principales :

- Prévenance des coupures travaux
- Analyse et réponse aux réclamations qualité de fourniture
- Prise téléphonique générale de l'Accueil Distributeur et ligne spécifique QF
- Prévenance téléphonique en cas d'incident
- Travail en lien étroit avec les Interlocuteurs Privilégiés Marché d'Affaires
- Appui sur les opportunités Enedis-D

Vous serez le garant de la satisfaction des clients du Marché d'Affaires (Entreprises et
Fournisseurs) en collaboration avec de nombreux services (APPE, ADERE, ACIS, ACR, AI,
Ingénierie...)

Missions annexes :

- La traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- Appui à l'innovation du Portail AMA (outil DRPYL)
- Analyse et édition de bilans qualité de fourniture (soutirage et injection)
- Analyse d'appareils de mesure QF, analyse de bilan
- Participation éventuelle aux réunions de préparation et impacts coupure (élagage, ...),
revues QF COACH
- Ambassadeur de la sécurité

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes intéressé(e) par l'impact des évolutions du réseau et de son exploitation sur la
qualité de l'onde de nos clients les plus exigeants.

Vous possédez une solide connaissance des entreprises et de ses besoins .

Vous n'avez pas peur d'interagir en transverse, notamment dans les agences du domaine
intervention ainsi qu'en réunion afin de porter fièrement la voix de nos clients.

Sérieux et méthodique, le candidat saura également mettre à profit sa créativité pour le
bénéfice de tous.

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et de
l'organisation

C'est un plus :

- Connaissance de
Inforéseau-Etaréseau-PortailAMA-ACDC-SGE-CAPELLA-GEC-COSY-SAR-Cinke-E...
- Notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS
- Connaissance des comptages C1-C4
- Connaissance du milieu Marché d'Affaires (clients entreprise, anciens tarifs verts et
jaunes)
- Appétences pour les systèmes d'information et la manipulation de données.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98638

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier Font-Salles
Téléphone : 06 60 87 46 89

Mail : olivier.font-salles@enedis.fr
Téléphone :

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 23/02/2024 au 15/03/2024

Ref  23-23613.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
BOURGES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de l'agence intervention, En lien avec la CPA et le Pilote de RIP, vous
organisez vos chantiers d'ingénierie, maintenance, réparation afin de contribuer à la
satisfaction des clients

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :
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- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires avec un souci permanent de performance
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial
Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie
Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91802

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024
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Ref  23-23654.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CPA BERRY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

Regarde le témoignage d'Axel, un programmateur de notre Agence
https://enedis-cmd-frontv2.damdy.com/fr/detail/33239/

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
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et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91798

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature hhttps://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-02607.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE
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Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Laure CASANOVAS
Téléphone : 06.99.64.45.42

Mail : laure.casanovas@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-02604.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
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rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Franck ARMELIN
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-20450.04 Date de première publication : 9 oct. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction Régionale Centre Val de Loire, l'agence raccordement a une volonté forte :
contribuer à ce qu'Enedis devienne le service public préféré des français !

Enedis a pour ambition d'accompagner, de conseiller et de guider ses clients dans leurs projets de vie,
pour ce faire, quoi de mieux que des conseillers clientèle raccordement volontaires et impliqués qui ont
un sens accru de la satisfaction client.

Être un référent au raccordement, what else?

- Un métier varié, où l'on vise toujours de créer une solution de raccordement adaptée aux souhaits et
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à l'environnement de nos clients.  De la relation clients à la technique de raccordement, plus rien
n'aura de secret pour toi et tu auras à coeur d'accompagner tes collègues pour mener à bien cette
mission collective.

- Une clé pour booster ton projet professionnel et t'ouvrir des portes dans tous les domaines de la
distribution d'électricité (ingénierie, relation clients, interventions, cartographie...). Bref, le champ des «
possibles » n'aura jamais été aussi vaste.

- Une équipe dynamique et solidaire : Chez nous, on mise sur la bonne humeur avec des Hapiness
Officer qui ne manque pas d'entrain pour renforcer la cohésion d'équipe. On te le dit, tu ne seras
jamais seul(e) dans cette agence qui compte plus de 70 collègues présents sur l'ensemble de la
région.

Découvre les témoignages de nos agents sur l'intranet ENEDIS.

https://www.myelectricnetwork.fr/login?p_p_id=MyLoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_MyLoginPortlet_redirect=%2Fgroup%2Fcentre%2Flire-detail%2F-%2Fasset_publisher%2FAO6j%2Fcontent%2Fdevenir-le-nouveau-conseiller-client-c3-a8le-de-l-armgpp-opportunit-c3-a9-c3-a0-saisir-%3F_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId%3DAO6j%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId%3Dfr_FR

- En bonus, de nombreux défis à relever pour améliorer les performances de notre agence et
contribuer à la transition énergétique en raccordant des producteurs d'énergies renouvelables.

- Avec ton équipe, tu auras libre court à l'innovation. Tout ce qui peut nous faciliter la vie et celle de nos
clients, nous en sommes très friands !

Tu verras comment nos solutions développées localement ont amélioré notre quotidien comme la
solution « Enelib » (finaliste nationale aux Victoires 2020).

Profil
professionnel
Recherché

Tu as la volonté de participer à ce projet commun et d'aider à l'animation du métier, en t'appuyant sur
tes capacités de pédagogie et ta maîtrise des gestes métiers.

Ayant un vrai esprit d'équipe, un bon sens du relationnel et facilement le sourire...

Fais-toi confiance et rejoins-nous !

En attendant de recevoir ta candidature, l'ensemble de l'équipe et particulièrement Véronique (chef de
pôle) et moi-même (Thomas) restons à ta disposition si besoin de renseignements complémentaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88470

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Thomas FONT
Téléphone : 06 67 32 64 42
Mail : thomas.font@enedis.fr

Téléphone :
30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 20/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-03835.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
POLE EXPLOITATION RHIN SEINE
Station Compression TAISNIERES

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Rejoignez notre équipe dynamique à la station de compression de Taisnières !

En tant que membre clé de notre équipe, vous serez le moteur de notre réseau de transport de
gaz. Vos interventions expertes sur nos installations permettront de relancer le gaz à travers le
réseau, assurant un approvisionnement constant pour nos client.e.s finaux, des réseaux de
distribution urbains aux client.e.s industriels.

Ce poste est un véritable terrain de jeu pour les passionné.e.s de technique. Vous serez
constamment stimulé.e par la réalisation d�une multitude d�actes de maintenance préventive
et corrective sur tous les systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates,
installations électriques�

Votre aptitude à communiquer et à collaborer sera mise en avant. Vous serez amené.e à
accompagner les entreprises extérieures lors de leurs interventions, rédigeant des consignes
de man�uvres et de sécurité, ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers aspects de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.). À terme, il est
même probable que vous preniez en charge la responsabilité de l�un d�entre eux.

Comme vous pouvez le voir, ce poste offre une richesse tant sur le plan technique qu�humain !
Notre équipe est impatiente de vous accueillir.

Avant de postuler, veuillez noter l�importance de l�astreinte (+20% de services actifs). C�est
un élément essentiel de notre activité qui nous permet de respecter nos engagements en
matière de sécurité et de maintien de l�approvisionnement de nos client.e.s. En cas d�appel,
vous devez pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte.
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Si vous n�êtes pas actuellement localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à
déménager pour relever ce défi avec nous, sachez que vous pourriez bénéficier d�aides à la
mobilité. Nous sommes impatient.e.s de vous accueillir dans notre équipe !

Profil professionnel
Recherché

Êtes-vous prêt.e à mettre en avant vos compétences en maintenance industrielle,
électrotechnique, automatisme ou mécanique ? Que vous soyez diplômé.e d�un Bac +2 ou que
vous ayez une expérience équivalente, nous avons une place pour vous !

Ne vous inquiétez pas si vous n�êtes pas expert.e dans tous ces domaines. Tant que vous
avez des bases techniques solides, une forte appétence pour le terrain, le sens de la rigueur et
de l�initiative, et surtout, une envie d�apprendre et de vous investir dans un collectif, vous
pourriez être la personne que nous recherchons !

Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous aider à développer vos compétences afin
qu�ensemble, nous puissions rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre
pour le climat.

Alors, n�attendez plus ! Postulez dès maintenant et venez faire connaissance avec nos
équipes. Nous avons hâte de vous rencontrer !

Compléments
d'information

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer la station pour une journée d'observation du
quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Chau Bois
59570 Taisnières sur Hon TAISNIERES SUR HON 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5649&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Bruno BERTON
Téléphone : 06 62 40 72 14

Mail : bruno.berton@grtgaz.com

13 mars 2024
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Ref  24-00100.04 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
AGENCE CARTOGRAPHIE SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrim Senior Part Attractiviteé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien.ne Patrimoine à GRDF, c�est contribuer dans votre activité
quotidienne à la bonne maîtrise de la sécurité industrielle de GRDF par l�amélioration
des bases de données cartographiques.
Vous êtes dynamique, autonome et sérieux et vous souhaitez exercer un métier
polyvalent et transverse au c�ur de l�actualité et des enjeux de demain?
Ce poste est fait pour vous !

Votre rôle de Technicien.ne Bases de Données est essentiel : vous tenez à jour les
données patrimoniales pour fournir des informations gaz fiables aux différents
intervenants, interne comme externe et, vous réalisez du dessin industriel en
modélisant les réseaux gaz afin que les plans informatiques soient en adéquation
avec la réalité du terrain.

Au sein de l'équipe AURA basée sur le site de Bénévent à Saint-Etienne, vous
participez au quotidien à l�atteinte des objectifs collectifs de l�Agence
Cartographique et Topographique de GRDF et vous serez amené à:
� Dessiner sur les outils CAO/DAO de GRDF les mises à jour cartographiques des
travaux réalisés sur le terrain,
� Assurer la cohérence des différentes bases cartographiques moyenne échelle et
grande échelle,
� Maintenir et améliorer la qualité des bases de données en relation avec les
topographes et les interfaces (travaux, bureau d�exploitation,�),
� Gérer au quotidien votre portefeuille d�affaires en assurant les délais de mises à
jour et la qualité de vos dossiers,
� Développer des connaissances réseaux et une expertise des outils informatiques
GRDF,

Vous aurez la possibilité dans le cadre de votre montée en compétences de participer
aux grands enjeux de demain : gaz vert, bio-GNV, grands projets urbains (métro,
tramway), modernisation des réseaux, DATA, etc.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques (Microsoft office, notamment Excel,
�) et le travail sur ordinateur (poste sédentaire à 100%).
Vous aimez le travail d�équipe et avez de bonnes capacités relationnelles,
Vos qualités d�adaptabilité, de rigueur et d'analyse seront des atouts pour ce poste.
Vous avez une appétence pour le domaine réseau et/ou les outils utilisés (SIG,
PHILEAS, ATLAS). Des connaissances seraient un plus, mais ne sont pas
nécessaires.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Landry ROBERT
Téléphone : 06.21.02.66.37
Mail : landry.robert@grdf.fr

Nicolas ASTIER
Téléphone :

Mail : nicolas.astier@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT PART ATTRACTIVITE
- PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-00680.03 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires - Part Attractivité H/F
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Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels
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Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

Frédéric BOISSEUIL
Téléphone : 06.60.56.24.31

Mail : frederic.boisseuil@grdf.fr

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-01242.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage  H/F

Description de l'emploi Les métiers du Centre d'Appels Dépannage sont au centre de la mission de service
public d'Enedis : fonctionnant 7j/7, 24h/24, le CAD est l'interface n°1 d'Enedis avec
ses clients. En pleine évolution, le Centre d'Appels Dépannage de Mérignac
recherche un Coordonnateur Appel Dépannage en service Discontinu :

- La satisfaction client est ton Dada  

- Tu as envie d'être un appui managérial pour le planning de l'équipe  

- Tu souhaites être un acteur de la transformation du CAD.

Bien évidemment tu es un adepte des évolutions technologiques et des évolutions
d'organisation  

- Tu as un goût pour le pilotage de la performance  

- Transmettre ton savoir, former tes collègues et les aider au quotidien te tient à coeur
(et apprendre d'eux également :))  
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- Tu aimes réceptionner des appels clients afin de conforter les compétences métiers
à transmettre.

Ce poste est un véritable tremplin au sein de l'entreprise car il te permettra d'évoluer
au sein des différents métiers d'intervention en relation avec le CAD, des domaines
clients, ou vers un poste de management d'équipe.

Si tu aimes travailler dans un collectif Performant, Solidaire, Engagé et Courageux
alors rejoins nous !!!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du client : cela s'entend à l'externe naturellement mais aussi à
l'interne dans vos échanges avec les équipes Enedis pour mieux travailler ensemble.
Vous avez une bonne connaissance du réseau électrique et des règles de sécurité le
concernant.
Vous êtes convaincu par les vertus d'un management collaboratif et vous souhaitez
contribuer à la réussite d'une équipe fonctionnant en service continu.
Vous êtes pédagogue , ce qui vous permet d'accompagner les agents mais aussi
d'échanger plus efficacement avec les équipes d'Enedis avec lesquelles vous
travaillez au quotidien.
Vous avez envie de créer : le CAD fourmille d'idées nouvelles, vous aurez le champ
libre pour innover et faire évoluer le CAD en impliquant ses agents dans la démarche.
En faisant le choix de postuler au CAD de Mérignac, vous rejoignez une équipe
dynamique, positive et multi-profils.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97466

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Caroline MARTY
Téléphone : 06 60 38 25 73

Fax :     
Mail : caroline.marty@enedis.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01245.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur App Depannage-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les métiers du Centre d'Appels Dépannage sont au centre de la mission de service
public d'Enedis : fonctionnant 7j/7, 24h/24, le CAD est l'interface n°1 d'Enedis avec
ses clients.

Le Centre d'Appels Dépannage de Mérignac recherche un coordonnateur en Service
Continu dont les missions seront :

-d'oeuvrer au quotidien pour garantir une satisfaction maximale des clients
-de superviser les appels du plateau (filtrage, régulation des flux, optimisation des
ressources, entraide entre CAD...)
-de participer à la montée en compétences des agents (accompagnements,
animations d'ateliers techniques et discours clients)
-de transmettre les demandes d'interventions en priorisant les urgences (appels
pompiers, sécurités, pannes collectives, individuelles...)
-d'appliquer les procédures du CAD et vous assurez qu'elles sont respectées par les
opérateurs
-de prendre des appels clients (C1-C5, collectivités, pompiers, gendarmes...)
-de traiter des activités annexes en fonction de besoins.

En cas d'aléa climatique, vous serez sollicité afin de venir en renfort de l'équipe selon
votre disponibilité.

En appui des managers, ce poste est une excellente opportunité de découvrir le
management. Vous avez pour objectifs d'assurer les meilleurs taux d'accessibilité et
de satisfaction des clients en toutes circonstances avec les moyens mis à votre
disposition.

Ce poste est un véritable tremplin au sein de l'entreprise car il vous permettra
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d'évoluer vers différents métiers d'intervention en relation avec le CAD, des domaines
clients, ou vers un poste de management d'équipe.

L'emploi est en service continu (roulements 24h/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Incontournable : le sens du client. Votre quotidien c'est la prise en charge des clients
au téléphone, vous devez avoir à coeur de les guider à travers les difficultés qu'ils
rencontrent.
Essentiels : un naturel pédagogue qui vous permet de vulgariser l'électricité auprès
des clients, de participer à la montée en compétence de l'équipe et d'échanger de
façon constructive avec les autres services.
Nécessaire : le sens des responsabilités. En activité de supervision, le coordonnateur
doit être autonome et en capacité d'adapter l'activité du plateau avec légitimité et
humilité. Réactivité et maîtrise de soi vous permettront de prendre des décisions dans
les situations de crise (aléa climatique, incident sur le réseau).
Bienvenues : des connaissances techniques sur le domaine d'Enedis ou sur les
installations clients.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97415

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARTY Caroline
Téléphone : 06 60 38 25 73    
Mail : caroline.marty@enedis.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-23717.04 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale le programmateur de la Cellule de Programmation des
Activités du Morbihan, joue un rôle important aux différentes interfaces
(raccordement, service clients, relation avec les bases opérationnelles) et est amené
à réaliser les différentes activités suivantes :

·         Programmation des interventions réseaux et clientèle de l'agence.

·         Réalisation des briefs et débriefs avec les MPRO en BO et ASGARD.

·         Animation et participation aux points hebdomadaires et mensuels avec les BO.

·         Affectation des dépannages en heures ouvrables.

Des missions complémentaires peuvent être confiés en lien avec la programmation
des activités.

En cas d'aléas climatique, vous vous déplacerez en BO pour participer à la
réalimentation de l'ensemble de nos clients le plus rapidement possible.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances techniques du réseau électrique.

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur et votre capacité d'analyse.

Vous avez une aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques et
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avez idéalement une expérience en relation clientèle.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86620

Lieu de travail R  DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUEGAN PIERRE
Mail : pierre.guegan@enedis.fr

20 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03826.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 B1 LES HERBIERS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Votre mission si vous l'acceptez, préparer les chantiers de maintenance,
d'exploitation et de raccordement des réseaux électriques HTA et BT. Vous ferez parti
d'un collectif de techniciens électricité complémentaires qui participeront à compléter
votre formation.

Une fois la partie préparation de chantier réalisée, vous participerez au brief des
équipes du chantier et enfilerez vos EPI afin de réaliser les consignations du tableau
de comptage jusqu'au poste source pour que vos collègues ou nos prestataires
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puissent réaliser les travaux en toute sécurité.

Vous rendrez compte au management de la base opérationnelle sur l'avancée des
projets qui vous sont affectés.

Vos objectifs principaux :

* La sécurité des techniciens, des prestataires et des clients.

* Votre montée en compétences et celle de vos collaborateurs.

* La réalisation des objectifs communs de la base opérationnelle ainsi que ceux de la
direction régionale Pays de la Loire.

Vous serez également amené(e) à intervenir sur les chantiers pour prêter main forte
aux collègues techniciens d'intervention polyvalents.

Vous intervenez sur un territoire dynamique, disposant d'un tissu industriel important.
Vous êtes amené à vous déplacer ponctuellement sur tout le territoire vendéen pour
prêter main forte aux équipes de l'agence d'intervention Vendée.

Ce poste est sans astreinte !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

https://www.youtube.com/watch?v=sJQA0BrrrB8
https://www.youtube.com/watch?v=Ka5cg72Arxc

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens du collectif et avez du savoir être.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager à la journée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100512

Lieu de travail R  DE BEAUREPAIRE LES HERBIERS ( 85500 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Benoit RABOUIN
Téléphone : 07 70 22 67 27

Mail : benoit.rabouin@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

16 mars 2024

Ref  23-23925.03 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION GENNEVILLIERS

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Appui Technique Formation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier.

Notre ambition : devenir la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la
transition écologique.

Vous êtes un acteur majeur de la prévention des risques professionnels. Votre activité
principale consiste en la maintenance de nos installations techniques. Pour la seconde
partie de votre temps, vous contribuez à la préparation et à l�animation de séquences
de formation pour GRDF et ses prestataires.

L�emploi d�Appui Terrain Formation est une voie d�entrée vers l�emploi de
Formateur.

Vous êtes basé à Gennevilliers (92) près de Paris. Vous avez un permis B et un
véhicule personnel pour vous rendre sur le campus. Quelque fois dans l�année, vous
êtes amené(e) à vous déplacer sur nos autres sites de formation.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :

PREPARATION DES FORMATIONS
- Vérification et préparation des installations pédagogiques pour la réalisation des
formations.
- Gestion du processus d�approvisionnement pour les matériels et consommables
utiles à la réalisation des stages de formation (expressions de besoins, devis,
commande et imputation budgétaire, réception).
- Suivi des stocks et des seuils de réapprovisionnement en fonction des besoins, en
relation avec les demandeurs, dans une logique d�optimisation des emplacements et
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des délais.
- Organisation et rangement du magasin, dans le respect des conditions d�hygiène,
de propreté et de sécurité.

APPUI A L�ANIMATION DES FORMATIONS
Vous êtes professionnalisé à la pratique de l�animation et de l�évaluation. En
compagnie d�un Formateur référent d�Energy Formation, vous réaliserez les activités
suivantes :
- Préparation et soutien à l�animation ou coanimation de séquences techniques de
formations d�un ou plusieurs domaines tels que l�intervention de sécurité, les travaux,
la maintenance ou la technique clientèle.
- Réalisation d�observations et d�évaluations techniques.
Selon son potentiel l�Appui Technique Formation pourrait être amené à coanimer des
formations dans leur entièreté.

MAINTENANCE
- Mise en �uvre du programme de maintenance préventive des installations
pédagogiques et de la flotte de véhicules.
- Réalisation et/ou suivi des travaux de maintenance préventive et corrective,
accompagnement des prestataires.
- Contribution ou pilotage des objectifs liés au PAM (Plan d�Actions Maintenance)
pour les outils/appareils pédagogiques.
- Contribution ou pilotage des contrôles réglementaires pour la flotte de véhicules
(technique et anti-pollution), organisation du programme de révisions et des petites
interventions et des dépannages.
- Mise à jour documentaire : registre de sécurité, consignes des ateliers, etc.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

Vous êtes exploitant, par exemple Technicien Gaz chez GRDF, et aspirez à devenir
Formateur.
Vous avez une expérience technique gazière dans l�un des domaines suivants :
l�intervention de sécurité, les travaux, la maintenance, la technique clientèle.
Vous êtes habile de vos mains et vous êtes pragmatique. L�autonomie et l�initiative
font partie du cadre de votre travail quotidien.

Vos compétences :

Vous êtes un acteur de la sécurité au quotidien.
Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Vous êtes ordonné et faîtes preuve de bonnes qualités organisationnelles. Vous savez
vous montrer disponible et vous avez le sens du service client. Vous avez de bonnes
qualités relationnelles et un bon esprit d�équipe. Vous vous débrouillez avec les outils
informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

150



Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39

Manager : Philippe Vaisy
Téléphone : 06.76.09.36.09

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Indice 3 : Prolongation

Ref  24-03821.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
AI BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Part Attractivite H/F

Description de l'emploi
Au sein de l'AI, sous la responsabilité et en coordination avec les Managers d'Equipe,
vous contribuez à l'accompagnement des techniciens au quotidien (donner le sens,
brief-débrief, montée en compétences,...), à l'excellence des prestations techniques
de l'agence et à l�atteinte des objectifs en maîtrisant et en optimisant les procédures
et les moyens via les outils dédiés.
Vous êtes un appui au management de l'Agence et en relais de vos Managers
d'Equipe, vous portez les orientations de l'AI et de la DIEM.
Vous contribuez au maintien de l'esprit Prévention Santé et Sécurité à travers des
visites terrain et de votre implication quotidienne dans la démarche prévention.
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Vous pouvez être amenés à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REx, et informations concernant la vie d�Agence lors des quarts d�heure
communication.

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui aime à la fois le travail de terrain et en bureau, et

qui :
� dispose d�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
� sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte et
l�application de procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé
d�informations,
� sait faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de
façon adaptée en situation perturbée,
� fait preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique et qui saura s'adapter
à des outils de travail et des technologies métiers en voie de digitalisation
� a une appétence pour l'appui au management et l'organisation des équipes au
quotidien en lien avec des fonctions supports

Le poste nécessite des déplacements professionnels, réalisés avec un véhicule de
service de l�entreprise, sur des sites de la Région.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr. Le modèle 6 signé de l�avis de votre
hiérarchie doit être joint.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137   BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Houssem ABID
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

Heidine GUENFOUD
Téléphone : 06.99.88.61.18

Mail : Heidine.guenfoud@grdf.fr

8 mars 2024

Ref  24-03816.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AQN RCI RMA Accueil-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires du domaine
Raccordement-Ingénierie de la DR Aquitaine Nord, vous réalisez des activités de
conception de réseaux électriques depuis la demande du client, à la réalisation de la
solution technique et envoi du devis, jusqu'à la transmission des dossiers en
réalisation aux Ingénieries.

Vous prenez en charge le traitement des demandes de raccordement au réseau
public de distribution > 36 kVA, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs BT, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA. Vous
serez l'interlocuteur technique du client sur ces phases d'étude.

Votre métier :

- Vous détectez et analysez les besoins des clients par un questionnement adapté et
une gestion proactive de la relation

- Vous accompagnez les clients dans leurs démarches en les conseillant sur les
aspects techniques, organisationnels et financiers de leurs demandes et oeuvrez pour
la satisfaction des clients, des collectivités territoriales et des AODE au quotidien

- Sur vos dossiers, vous élaborez la solution technique la plus adaptée aux projets
des clients, conformément à la réglementation en vigueur et aux règles de
construction des ouvrages d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum
technico-économique
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- Vous réalisez les chiffrages associés et les devis (DST, DIE, ORR, RRO...)
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement de
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets d'investissements.

- Vous gérez votre portefeuille d'affaires au quotidien : suivi des dossiers, relances
auprès des clients, tenue des délais d'émission de devis, gestion des différentes
alertes. Pour ce faire, vous passez régulièrement en revue l'ensemble de vos
dossiers et vous savez vous organiser pour prioriser et assurer un traitement de
tâches diversifiées en autonomie.

- Vous participez à votre sécurité et celle des autres

Au quotidien, vous vous inscrivez pleinement dans une démarche de
questionnement, force de proposition et simplification.

En tant que chargé de conception, vous êtes en appui de l'ensemble des services de
la Direction régionale sur les questions relatives aux études et à la conception des
ouvrages.

Le poste de Chargé de Conception est majoritairement sédentaire (travail de type «
bureau d'étude »), même si des déplacements sur le terrain pour accompagner les
clients ou valider des solutions techniques ont lieu occasionnellement.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des études électriques sont demandées.

A défaut, vous disposez de très bonnes capacités à les acquérir rapidement et une
bonne connaissance du réseau et/ou du processus raccordement.

Des aptitudes en informatique et une appétence pour l'électrotechnique sont
nécessaires.

La rigueur, l'autonomie, la capacité à rendre compte de ses activités, des capacités
d'analyse et de synthèse ainsi que de résolution de problèmes sont des atouts
demandés.

Vous avez une appétence pour la relation client et savez vous affirmer pour porter la
posture de l'entreprise quand cela est nécessaire.

La formation est assurée par des stages locaux ou nationaux. Votre
professionnalisation est complétée et évaluée sur place au moyen de mises en
situations et de cas concrets.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur sera appréciée (ingénierie,
exploitation, conduite des réseaux, postes sources...).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101230

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marine GALLAND
Téléphone : 06 66 84 64 61

Mail : marine.galland@enedis.fr

18 mars 2024

Ref  24-03807.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale ALSACE FRANCHE-COMTE, l'Agence Maitrise
d'OuvrAge Décision Réseau anime les compétences de Raccordements des
Consommateurs HTA, de planification HTA et BT, d'Electrification Rurale de
Déplacements d'Ouvrages et de Maitrise d'Ouvrage de Décision des investissements
patrimoniaux, dans un souci d'optimisation de l'ensemble des investissements
réseaux HTA et BT au service de la satisfaction des clients.

L'Agence est basée en Franche-Comté à Besançon et en Alsace à Sausheim. Elle
est composée de 35 collaborateurs.

Au sein de l'équipe Electrification Rurale, vos missions seront de:

- Réaliser des études électriques en vue du raccordement de clients ou du
renforcement du réseau sous Maîtrise d'Ouvrage Concédant dans le respect du
prescrit

- La prise en charge des effacements Article 8

- Appliquer et faire respecter les Contrats de Concession

- Elaborer les Valorisation des Remises Gratuite

- Garantir la qualité du patrimoine immobilisée

- Collecter les éléments permettant les versements des diverses contributions
concessives
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- Contribuer au maintien d'une relation de confiance avec les AODE

Dans votre mission, vous contribuez à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
optimisant les coûts.

La mission de cette agence est composée de nombreuses activités différentes.

Ce poste est une opportunité pour développer tout ou partie de compétences en
conception des réseaux, cadre juridique des réseaux, communication, efficience des
investissements, gestion de projets, travail en autonomie, en équipe ou en transverse
et bien d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Vous organiserez vos activités de façon autonome pour garantir le traitement des
demandes dans les délais imposés.

Etre chargé d'études Electrification Rurale, c'est disposer ou avoir envie d'acquérir
des compétences techniques solides en matière de conception des ouvrages
électriques, en particulier sur l'aspect sécurité des ouvrages à créer (phase travaux et
exploitation), dans le respect des contraintes réglementaires d'urbanisme et
environnementales.

Votre rigueur et votre relationnel vous permet d'entretenir une relation de confiance
avec les AODE.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100857

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Alan MUZARD
Téléphone : 06 99 54 88 67

Mail : alan.muzard@enedis.fr

HOUOT XAVIER
Téléphone :     

Mail : xavier.houot@enedis.fr

3 mai 2024
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Ref  24-03804.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE ROUFF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100931

Lieu de travail - 12 RUE D ALSACE - ROUFFACH ( 68250 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Jocelyn PERRET
Téléphone : 06 69 93 62 40

Mail : jocelyn.perret@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03801.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FRANC COMT NORD
OPE INT FCN VESO

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
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(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100935

Lieu de travail - 8 RUE ANDRE MAGINOT - VESOUL ( 70000 ) 
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

LAURENT Franck
Téléphone : 07 85 78 31 88

Mail : laurent.franck@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03799.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS TIS FC M PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous contribuez directement à la continuité de la fourniture électrique, à la
satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d'Affaires.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Vos principales missions :

- Vous contribuez à la maintenance et au dépannage des Organes de Manoeuvre
télécommandé (OMT)

- Vous poserez  des OMT neufs : nous les trouvons aussi bien dans les postes
HTA/BT que sur de l'aérien

- Vous entretiendrez les OMT pour tout ce qui est interrupteur HTA aérien.  (Nous
réalisons la maintenance tous les 4 à 5 ans dans les postes.)

- Vous réaliserez le dépannage des OMT quand une défaillance est détectée par
l'agence de conduite au fil de l'eau.

- Vous ferez l' Installation et la mise en service des EMIS (Equipement Modulaire
d'Instrumentation et de Supervision)

- Vous réaliserez les adaptations par rapport au régime de neutre de PS ainsi que le
changement du moyen de communication (rétrofit RTC)

Vos conditions de travail :

· Vous travaillez en extérieur et en clientèle

160



· Vous travaillez plutôt seul

·  Beaucoup de  déplacements journaliers régionaux à prévoir ( environ 200 km/jour)

·  Port de charges parfois lourdes (20kg) pour réaliser la maintenance.

· Travaux en hauteur

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une personne autonome, ayant une facilité relationnelle avec les clients.

La sécurité et la satisfaction des clients sont vos priorités.

Vous avez de solides connaissances en mécanique, électronique, électrotechnique et
informatique.

Vous êtes rigoureux, organisé et possédez de bonnes capacités d'analyse.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100938

Lieu de travail - 10 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Emmanuel RAEDERSDORFF
Téléphone : 07 85 01 26 87

Mail : emmanuel.raedersdorff@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03796.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS CPS PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur, vous participez
à l'organisation des activités de l'AIS, et contribuez à la satisfaction des clients, des
collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.

Dans le cadre de votre métier :

- Vous programmez et optimisez les interventions comptage C1 à C4 en conciliant
rendez-vous client, disponibilité, habilitations des techniciens et temps de
déplacement.

- Vous programmez les rendez-vous avec les clients lorsque cela est nécessaire et
contribuez ainsi fortement à la satisfaction clientèle en prenant soin de respecter le
catalogue des prestations.

- Vous assurez le suivi de la télérelève avec comme objectif le 99% de relève (index
et courbe de charge).

- Vous êtes le garant du respect des nouveaux projets nationaux.

- Vous programmez également les différentes réunions, formation mais également la
planification des chantiers OMT.

Profil professionnel
Recherché

- Autonome, reconnu(e) pour votrerela tionnel de qualité, vous faites preuve d'écoute
et savez gérer les imprévus et les interfaces multiples.

- Vous êtes rigoureux et vigilant.

- Vous appréciez mettre vos connaissances au service d'une équipe.

- Vous vous adaptez facilement dans votre environnement de travail.

- Vous êtes réactif.

- Vous aimez le contact client.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100941

Lieu de travail - 2 RUE ARIANE II - MISEREY SALINES ( 25480 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Isabelle LODS
Téléphone : 07 64 46 18 81

Mail : isabelle.lods@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03792.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE ALTK

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
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personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100945

Lieu de travail - AVENUE DU 8E REGIMENT DES HUSSARDS - ALTKIRCH ( 68130 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Rémy GOTTE
Téléphone : 07 89 69 17 08
Mail : remy.gotte@enedis.f

3 mai 2024

Ref  24-01904.03 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F
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DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE CVL
AING ECO

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le pôle ingénierie Centre Val de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la
construction et le renouvellement des réseaux de distribution de gaz (réseau,
branchement, conduite d�immeuble, robinet, poste), sur le territoire de la région
Centre Val de Loire.

Votre mission est de traiter des dossiers de travaux gaz (raccordement,
renouvellement, CICM neuves et rénovations,�).

Vous aurez à gérer un portefeuille d�affaires dans les domaines de la réglementation
technique de construction des ouvrages gaz.

Vous assurerez les missions de validation d�étude, d�appui technique auprès des
prestataires, de contrôle des ouvrages dans leurs différentes phases de construction,
de réception des ouvrages, de relation avec les clients et les collectivités locales, de
détection de nouveaux clients.

Vous contribuez à l�amélioration de la maîtrise des coûts, au respect des délais de
mise en service, au respect des règlementations (conformité des ouvrages
construits), à la sécurité sur les chantiers et des ouvrages construits, à la résorption
des endommagements de nos ouvrages, et au respect des exigences
environnementales.

Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés) et la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, suivi des
états financiers ...).

Le lieu de travail est situé à TOURS.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel,�).
Capacité décisionnelle dans le respect de la doctrine technique.
Bonnes capacités relationnelles, d�écoute et d�accompagnement des prestataires
(développement des compétences techniques).
Esprit d�équipe, qualités d�organisation et de rigueur.
L'activité est majoritairement réalisée sur l'ensemble du territoire de l'Ingénierie CVL
et quelques chantiers pourront également vous être confiés sur le territoire de la DR
Centre Ouest.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention si vous êtes retenu sur un poste sans déménagement avec
Part Attractivité et que vous bénéficiez d'une AIL, vous ne pourrez bénéficier que
d'une seule option.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphonique

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LE DROGUENE YANN
Téléphone : 07 61 16 95 87

Mail : yann.le-droguene@grdf.fr

BOQUET QUENTIN
Téléphone : 06.70.58.87.06

Mail : quentin.boquet@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3
- MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-03783.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
GR GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Charge De Gestion H/F

Description de l'emploi Au sein de notre service Ressources Humaines, vous contribuez à la gestion des
éléments liés aux contrats de travail des agents de la Direction Régionale Corse
depuis leur embauche jusqu'à leur départ à la retraite. Pour cela, vous serez amener
à :

- Contribuer à l'analyse et à la mise en application :
  * des règles en matière du droit du travail,
  * de la règlementation interne de l'entreprise     
  * des politiques RH.
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- Traiter les éléments de paie des salariés de la Direction Régionale Corse en lien
avec la règlementation en vigueur,

- Effectuer les contrôles de paie,

- Réaliser la mise à jour des éléments de situation professionnelle et familiale des
salariés,

- Accueillir, informer et conseiller les salariés et les managers en tant qu'appui
règlementaire.

Profil professionnel
Recherché

Votre rigueur, votre réactivité, votre esprit d'équipe et votre capacité à communiquer
seront des atouts pour réussir à ce poste.
Cet emploi est soumis à un strict devoir de confidentialité.

Compléments
d'information

Possibilité de mettre en oeuvre un accompagnement personnalisé exécution maitrise
(APEM)

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Béatrice SIMONI
Téléphone : 06 85 67 08 58

8 mars 2024

Ref  24-03781.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MACON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Macon, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
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(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101142

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

168



- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alexis CHATELAIN
Téléphone : 07 60 10 39 82

Mail : alexis-1.chatelain@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03779.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD V

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le référent technique exerce son activité au sein de l'AI Loire Atlantique Nord, sur le
site d'Héric.

Vous serez contributeur de l�atteinte des objectifs du contrat d�agence.
Vous garantirez la performance du collectif en réalisant des préparations de qualités,
vous pourrez être amenés à réaliser les briefs et débriefs quotidiens des techniciens.
Vous êtes acteurs de la prévention en lien avec la ligne managériale de l�agence, et
à ce titre vous serez amené à intervenir dans les différentes réunions d'animations du
site (¿ communication, REX, Sujets PAP ..)
Votre présence terrain sera essentielle au travers les visites prévention et visites
d�entreprise dans le cadre de la lutte contre les dommages ouvrages.
En fonction de l�actualité, vous pourrez être amené à prendre des missions
spécifiques au périmètre de l�AI.

L'emploi comporte une astreinte Intervention de sécurité Gaz. A ce titre vous devrez
résider dans la Zone Habituelle d'Habitation (ZHA )
Le roulement d'astreinte type est établi sur la base d'une prise d'astreinte toutes les 4
semaines.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est votre quotidien.

Vous êtes communiquant et aimez travailler en équipe.

Vous utilisez avec aisance les outils informatiques et métiers (
O²/SAP/Phileas/PDI/GDII/OSR ).

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de sécurité gaz est
souhaitée.

Une expertise dans le domaine clientèle et exploitation serait appréciée.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure:
une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL
en place.
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 14 AVENUE DE L ERETTE HERIC ( 44810 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LE CHARTIER Padrig
Téléphone : 06.69.49.72.11

Mail : padrig.le-chartier@grdf.fr

ROBINEAU Emmanuel
Téléphone : 06.68.74.96.02

Mail : emmanuel.robineau@grdf.fr

8 mars 2024

Ref  24-01689.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO
POLE TRANSVERSE

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé de Projets exerce son activité dans le cadre de chantiers de
raccordements clients ou de travaux délibérés Enedis.

Les atouts:

Vous avez un bon relationnel clients.

Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se) et avez des capacités de pilotage.

Vous savez faire preuve d'autonomie et prendre des initiatives.

Vous avez une appétence pour la technique.

Vous êtes orienté(e) résultat .

Vous avez le sens du collectif.

Profil professionnel
Recherché

Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service

Piloter l'affaire de la réalisation des études et des travaux dans le respect des règles
de construction d'ouvrages et de sécurité

Assurer le pilotage financier de l'affaire et la qualité de la mise à jour patrimoniale

Réaliser les auto-revues de votre portefeuille d'affaires

Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information

Coordonner les différents intervenants internes et externes et traiter les aléas

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97459

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

PERESSE Nicolas
Téléphone : 06 75 72 87 98

Mail : nicolas.peresse@enedis.fr

PERESSE NICOLAS
Téléphone : 06 75 72 87 98

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-03777.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE CHALONS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e à la Base Opérationnelle de Châlons-en-Champagne / Recy en tant
qu'AMTI (Astreinte Managériale Technique Intervention) , vous participez à la
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, de l'organisation, de
la priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
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sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers maintenances et dépannages sous
tous leurs aspects matériels, humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101140

Lieu de travail - RUE DES CRAYERES - RECY ( 51520 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : Matthieu.gozillon@enedis.fr

2 mai 2024

Ref  24-03774.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACHEMINEMENT
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi Description de l'emploi:

Au sein du domaine Raccordement, Clients, Ingénierie (RCI) de la Direction
Régionale Paris, à deux pas de la tour Eiffel, l'Agence Acheminement assure la
gestion de la relation clients sur le marché Grand Public Parisien. Nos locaux
fraichement rénovés, décorés dans le style industriel, et disposant de nombreux
espaces de convivialité et de travail collaboratif, accueillent la centaine de salariés qui
compose notre collectif.

Nos interlocuteurs sont des particuliers et des professionnels (1,6M clients), mais
également les fournisseurs d'énergie en charge de la gestion contractuelle de ces
derniers. Ils ont de fortes attentes vis-à-vis d'Enedis et désirent avoir une gestion de
qualité pour l'ensemble de leurs demandes.

Vous êtes à la recherche d'un nouveau challenge? En rejoignant notre collectif de
chargés de relation clients, nous vous proposons de devenir un acteur de premier
plan de la performance de la DR Paris et de participer à de nombreux projets
transverses.

De par ses missions, notre équipe est au carrefour des différents métiers de
l'entreprise et de ses transformations.

Pourquoi nous rejoindre?

Au quotidien, votre mission sera d'assurer la satisfaction de nos clients Parisiens,
dans une approche responsabilisante et collaborative. Une fois autonome, il vous
sera possible de réaliser vos activités à distance jusqu'à 10 jours par mois
conformément à l'accord TAD de l'entreprise.

Plus concrètement, vous répondrez directement aux demandes des fournisseurs ou
des clients en front-office (lignes téléphoniques clients et fournisseurs) et back-office
(via les outils métiers Ginko, Capella, etc.).
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En tant que chargé de relation clients senior, des missions transverses vous seront
confiées, notamment dans le cadre des transformations de la relation clients en cours
chez Enedis (projet Mosar, programme Harmonie).

Vous l'aurez compris, chez nous aucune journée ne se ressemble, les sujets et les
sollicitations sont variés et nous permettent d'évoluer dans un environnement
dynamique.

Nous aurons à coeur d'accompagner votre montée en compétence par le biais d'un
parcours de formation, d'immersions et d'un accompagnement personnalisé,
dispensé par nos conseillers les plus aguerris et notre équipes d'appuis et d'experts.
Nous veillerons à co-construire avec vous un projet professionnel sur la durée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une forte orientation client, et le sens du collectif: ne laissez pas passer
cette opportunité !

Nous recherchons une personne qui appréciera de travailler dans une ambiance
conviviale et qui accueillera positivement les propositions innovantes d'évolution, au
service de la satisfaction de nos clients et du bien-être du collectif.

Le goût pour le travail en équipe est l'un de vos atouts, tout comme le partage des
méthodes de travail.

Au quotidien, nos chargés de relation clients affichent de la rigueur, du dynamisme, et
d'excellentes qualités relationnelles, ainsi qu'une bonne aisance informatique. Si c'est
également votre cas: ce poste est fait pour vous!

Des connaissances dans le domaine des réseaux de distribution (intervention,
raccordement, comptage, qualité de fourniture) ainsi que des outils métiers seraient
appréciées, mais pas obligatoires.

N'hésitez pas à nous contacter pour en découvrir plus, et venir à notre rencontre!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est ouvert au télétravail jusqu'à 10 jours par mois.

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue.

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris en faveur de l'accueil et de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100900

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Erik DONNY
Téléphone : 06 66 67 30 32

SCHAAL MATHIEU
Téléphone : 06 98 32 25 11

Mail : mathieu-m.schaal@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03771.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE MPS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des parcours clients, des règles de construction d'ouvrages, de
prévention sécurité applicables dans le domaine des études et des travaux, des
règles comptables et patrimoniales s'appliquant aux activités de raccordement client,
de déplacement d'ouvrages ou des travaux délibérés Enedis, l'emploi :

-          Prend en charge les affaires qui lui sont confiées et analyse l'expression du
besoin. Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

-          Assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final pour
la partie qui le concerne dont il garantit le respect des délais

-          Réalise l'étude électrique et définit la solution technique en respectant la
règlementation et en assurant l'exploitabilité des futurs ouvrages

-          Réalise les chiffrages et les devis conformément à l'ORR

-          Élabore la DST ainsi que la DIE

-          Assure la validation du CREI dans la limite de ses délégations

Afin de contribuer à la qualité de distribution de l'électricité, la conformité des
ouvrages, la satisfaction client. Il optimise les coûts et recherche l'équilibre financier
entre dépenses et recettes. Il cherche une solution optimisée conformément à la
Politique QSE de l'entreprise.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique et engagée !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101127

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

PONS Quentin
Téléphone : 06 31 32 21 66

Mail : quentin.pons@enedis.fr

TAMPE Maud
Téléphone : 07 61 99 69 71

Mail : maud.tampe@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03921.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F
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Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.

- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99999

Lieu de travail 217  AV ANDRE BRETON CAHORS ( 46000 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03920.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
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GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.

- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.

niveau de formation : Autre
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expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99998

Lieu de travail 46  AV CHARLES DE GAULLE CASTRES ( 81100 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03919.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.

- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.
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niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99997

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03918.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.

- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.
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niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99995

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03917.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  8 1 Cap Maitrise - Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités d'Albi (CPA), en tant que programmateur,
vous participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer
à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence
Interventions Tarn.

Vous êtes amené.e à :

. Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les
Bases Opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants
de ces bases,

. Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle,

. Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en appui au
Management.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'animation, vous êtes reconnu.e
pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser les activités
et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle permettant d'assurer un
contact de qualité. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez une
expérience dans la programmation d'activités.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur,
Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100007
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Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03916.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Cap Maitrise - Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) au responsable de la base opérationnelle de Castres (81), vous
participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage, afin de
contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains,matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
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- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers et à réaliser des manoeuvres et des consignations.

Emploi à temps plein sur 35h.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités tels Chargé de Projets, Chargé d'Études, Responsable
d'équipe ...

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

En savoir plus sur les missions & Enedis :
https://youtu.be/cxkyLFCawq8
https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100006

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03915.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Cap Maitrise - Technicien Electricite H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) au responsable de la base opérationnelle de Castres (81), vous
participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage, afin de
contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains,matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
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- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers et à réaliser des manoeuvres et des consignations.

Emploi à temps plein sur 35h.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités tels Chargé de Projets, Chargé d'Études, Responsable
d'équipe ...

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

En savoir plus sur les missions & Enedis :
https://youtu.be/cxkyLFCawq8
https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
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diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100005

Lieu de travail 16  R  HENRI SIMON CASTRES ( 81100 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03914.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.

- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
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clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité renforcé ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
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Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100004

Lieu de travail 29  R  DE LA PAULELE MILLAU ( 12100 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03913.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.

- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
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dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité renforcé ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
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immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100003

Lieu de travail R  DES CARMES MENDE ( 48000 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03912.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.
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- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité renforcé ainsi que de l'application des dispositions de
l'article 30.
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Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100002

Lieu de travail PRAIRIE DU CHATEAU LACAPELLE MARIVAL ( 46120 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03911.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maitrise - Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Relevez les défis numériques, techniques et technologiques de demain en rejoignant
une équipe dynamique, pour devenir notre prochain Chargé de Projets Électricité.

- Vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution Haute et basse tension.

- Vous serez en charge de la réalisation des études techniques de raccordements, du
chiffrage du devis aux clients, et de les accompagner tout au long du processus de
suivi des travaux.
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- Véritable chef d'orchestre, vous aurez la charge des chantiers de raccordements
dans un secteur d'activités particulièrement dynamique et à enjeu pour Enedis, acteur
clé de l'essor de la mobilité électrique via le raccordement de parcs photovoltaïques,
de bornes de recharge pour véhicule électrique.

- Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Afin de vous accompagner dans cette activité, une 1ere phase de
professionnalisation, dispensée à l'interne, sur la partie étude et élaboration des devis
peut vous être proposée.

Retrouvez notre vidéo métier sur Youtube : Chargé de projets ingénierie

Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
- Une capacité d'adaptation,

- Un sens client et un sens relationnel,

- Le sens de l'autonomie

- Le sens de l'organisation et de la rigueur

- Une aisance dans les outils informatiques et bureautiques.

- des bases Electrotechniques

Venez mettre votre talent et votre enthousiasme au sein d'une équipe solidaire
tournée vers l'avenir.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis)
 Dans la mesure où toute candidature à une offre de formation promotionnelle relève
de l'initiative individuelle, le dispositif est pris en charge par l'employeur.
 Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
A l'obtention de son diplôme, et à sa mutation dans son nouveau poste, il bénéficie du
Capital d'Aide à la Mobilité soutenu  ainsi que de l'application des dispositions de
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l'article 30.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.
Si les conditions sont réunies, le salarié bénéficie également du versement de
diverses indemnités comme par exemple en cas d'augmentation des frais de garde
d'enfant durant la formation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100000

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BUIGUES Sylvie
Téléphone :     

BUIGUES SYLVIE
Téléphone : 05 63 80 30 37

Mail : sylvie.buigues@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-02069.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUES
AGENCE INTERVENTIONS GRANDE TERRE
EQUIPE LOURDE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des directives administratives, techniques, d'exploitation et de sécurité,
l'emploi manage son équipe, contribue à la professionnalisation des agents, organise
et contrôle les activités dans un souci permanent de performance.

Il met en �uvre les actions nécessaires à l�optimisation de l�activité pour améliorer
l�efficience de l�équipe.
Il réalise les briefs/débriefs journaliers des équipes.
Il anime l�équipe sur le métier et les indicateurs de performance.
Il réalise des revues de portefeuille pour suivre les programmes travaux.
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Il supervise la réalisation du programme de maintenance.
Il est référent en matière de sécurité, il anime les REX (sécurité et incidents).
Il contribue à l'amélioration de la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la
clientèle et à la maîtrise des coûts.
Il participe à l�élaboration du plan de formation et pilote le suivi des heures
supplémentaires.

Il rend compte au Chef d�agence dans le pilotage de l�ensemble des activités.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir :
- une très forte implication dans le domaine de la prévention sécurité en s'appuyant
sur l'exemplarité,
- des qualités de management de terrain éprouvées
- un goût du travail en équipe et une culture du résultat personnel et collectif
- des connaissances en matière d'exploitation des réseaux HTA et BT et / ou de
technique clientèle
- de la rigueur, de l'organisation, de l'ouverture d'esprit et des capacités d'adaptation.
- la connaissance des SI métiers (Cinke, Eclide, �).

Compléments
d'information

Roulement d'astreinte Encadrant. Le candidat devra résider dans la zone d'habitat
d'astreinte.
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système industriel d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail PETIT-PEROU LES  ABYMES 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

ANTOINE SAINT-OMER
Téléphone : 06 90 35 39 49

Mail : antoine.saint-omer@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02071.03 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUEX
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
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GF  9.10.11 2 Technicien-nes Expert  Htb Et Postes Sources H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle HTB PS, dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de
conduite, des politiques du domaine technique, l'emploi effectue des opérations de
mise en service, d�entretien, de maintenance et de dépannage, réalisées dans les
postes sources, sur les ouvrages HTB et leurs annexes, afin de contribuer
l�amélioration de la qualité du produit et à la sécurité des personnes et des biens.

Pour tout le territoire du Centre, y compris les îles du Nord et du Sud, l'emploi
intervient dans les Postes Sources sur les installations de contrôle-commande, les
automates de relayage, les unités auxiliaires et sur les installations de puissance
électromécaniques.

Il réalise des préparations de chantiers.
Il accompagne la montée en professionnalisme des nouveaux arrivants dans le
domaine et organise des chantiers école.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, organisation, esprit d'initiative, esprit d'équipe.
Ayant de solides compétences dans le domaine électrotechnique.
La connaissance d�au moins un des domaines techniques du Pôle est requise
(contrôle électrique, électromécanique, UA, �).
Doté d�une forte sensibilité aux aspects liés à la prévention santé sécurité et à la
transmission des compétences.
Une aisance sur les outils informatiques est nécessaire, la connaissance des SI
métiers du domaine sera appréciée (Cink-E, GMAO PS, �).

Compléments
d'information

Astreinte possible à moyen terme en fonction des disponibilités dans le tour.
Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail JARRY NORD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

BERTRAND COUVIN
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ASTREINTE
- FORCLUSION

Ref  24-02387.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024
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E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
GR AGENCE CLIENTS PARTICULIERS

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  9.10.11 1 Responsable D'équipe  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF Archipel Guadeloupe, des
orientations du centre pour le service à la clientèle et des missions générales confiées
à l�Agence Clients Particuliers (ACP), le Responsable d�Equipe manage une dizaine
de Conseillers Clients et Conseiller(s) Senior(s).
Il est garant de la bonne déclinaison, pour l�ensemble des conseillers, des attendus /
objectifs présents au contrat d�Agence, découlant lui-même de la feuille de route du
Service Clientèle et Efficacité Energétique de EDF Archipel Guadeloupe.
Vous contribuez directement à la performance commerciale de l'agence, tout en
garantissant un haut niveau de satisfaction de nos clients particuliers. Vous identifiez
les besoins de professionnalisation FO et BO (Front Office et Back Office) sur
l�ensemble des activités et êtes en lien direct avec l�appui métier sénior qui organise
les formations et/ou accompagnements pour assurer le maintien et la montée en
compétence des Conseillers Clients de votre équipe.
Vous faites partie du collectif managérial, co-construisez des ateliers, des réunions,
des briefs�vous les animez et les partagez avec les autres Responsables d�Equipe
pour favoriser la transversalité.
En lien avec l�hyperviseur, vous veillez à définir les priorités de traitement,
notamment par la gestion des absences et des aléas.
L�emploi assure aussi des actes de validation comptable dans le respect des
délégations de pouvoirs et référentiel métier DSEI.
Vous êtes un acteur important en matière d'animation et de management de la
prévention santé sécurité, de la connaissance des règles et des procédures.
Le Responsable d�Equipe réalise un suivi régulier des membres de son équipe avec
les EDP (Entretiens de Pilotage) et chaque année des EAP (Entretiens Annuels de
Performance).
Le Responsable d�Equipe est managé par le Chef d�Agence.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Un bon relationnel, une capacité d'écoute, d'animation et de communication, de la
rigueur et le sens de l'organisation sont des qualités essentielles pour occuper ce
poste.
Avec la volonté de créer un collectif de travail, vous êtes capable de de vous remettre
en question, et prêt à innover y compris au niveau des pratiques managériales.
Vous veillez à la bonne mise en �uvre des actions définies dans le cadre du projet
TAMA (Travailler Autrement Manager Autrement).
Une expérience dans le domaine clientèle et une bonne connaissance des logiciels
bureautiques et de l'outil de gestion clientèle Eclide sont préférables.

Compléments
d'information

Plage d�ouverture de l'Agence :
LUNDI AU VENDREDI - 7h00-16h30
Déplacements sur Rivière-Sens (Basse-Terre) ou Morne A L�Eau à prévoir.

Lieu de travail BERGEVIN POINTE-A-PITRE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr
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STEPHANIE GUIVARCH
Téléphone : 06 90 74 80 59

Mail : stephanie.guivarch@edf.fr

ROSINE ERONI-RANGUIN
Téléphone : 06 90 39 20 19

Mail : rosine.eroni-ranguin@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02509.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET EFFICACITE ENERGETIQUE
AGENCE ENTREPRISES ET COLLECTIVITES
SEGMENT HAUT DE PORTEFEUILLE  

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Conseiller-e Clientèle Senior Entreprises & Collectivités H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef d'Agence Entreprises et Collectivités, sur les segments des
entreprises et des collectivités locales, l'emploi assure un suivi personnalisé d'un
portefeuille de 4 200 clients en moyenne pour lesquels il est l'interlocuteur privilégié. Il
gère les contrats et les comptes et met en �uvre les actions de recouvrement des
factures dans les meilleurs délais. Il conseille ses clients sur le choix du tarif,
l'utilisation et la maîtrise de l'énergie, le mode de facturation, de paiement et porte les
offres de services adaptés aux besoins et attentes des clients. Il est amené à
rencontrer régulièrement sur leur site, les clients de son portefeuille, afin de mieux les
connaître et d�améliorer ainsi leur satisfaction. Il contribue dans le cadre de ces
rencontres, à la détection de projets d�efficacité énergétique. Il participe aux tâches
administratives du groupe.
Il contribue à la professionnalisation des conseillers de l�agence. Il assure la gestion
et le traitement de dossiers complexes. Il oeuvre à la résolution de problèmes ainsi
qu�à l�innovation sur les processus et méthodes. Il fait référence pour le métier
auprès des autres services transverses à l�Activité.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché devra posséder de la rigueur et de la méthode, indispensables
pour le suivi des comptes clients. Il a une bonne connaissance de la gestion de la
clientèle et a déjà démontré ses capacités de négociation pour le recouvrement des
impayés. Il possède un esprit d'analyse nécessaire à l'optimisation tarifaire des
contrats.
Motivé pour le contact clientèle, le candidat dispose de bonnes qualités relationnelles
et un sens du service au client, qui lui permettront de porter les bilans anniversaires et
détecter des projets EE.
Il doit être dynamique et force proposition.

Compléments
d'information

Bonne aisance dans l'utilisation des outils informatiques (Excel, Word, Outlook) et des
applications du domaine clientèle. L�autonomie, la gestion efficace de son temps,
une aisance à la prise de parole en public et une capacité à animer des groupes
seront nécessaires.

Déplacements dans les Iles du Nord à prévoir.
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Lieu de travail Morne Bernard Baie-Mahault 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

RAISSA CHATHUANT
Téléphone : 06 90 31 05 55

Mail : raissa.chathuant@edf.fr

JACQUES NADAL
Téléphone : 06 90 32 19 59
Mail : jacques.nadal@edf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-03950.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE CONDUITE
PC EXPLOITATION

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien En Formation Operateur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation et des consignes de sécurité,
sûreté, radioprotection et d�incendie, l�emploi assiste les Opérateurs dans le pilotage
et la surveillance des installations en assurant les manoeuvres d�exploitation et en
alertant des écarts et des anomalies constatés afin de contribuer à l'exploitation d'une
tranche nucléaire de production d'électricité dans le respect des règles de sûreté,
sécurité, radioprotection et de disponibilité et de garantir la bonne réalisation des
manoeuvres demandées par l�opérateur.

Le taux de service actif est de 100 %

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant déjà une expérience en centrale nucléaire

Compléments
d'information

Travail en horaire posté (3*8)

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

LOWE Landry
Téléphone : 04.74.41.31.29

4 mars 2024

Ref  24-02777.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
POSTES SOURCES VAR PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées DR Côte d'Azur et sous la
responsabilité du Chef de pôle AIS Var, l'emploi coordonne, anime et contrôle au
quotidien l'activité des équipes poste source Var.

Le pôle est composé d'une vingtaine de collaborateurs  qui oeuvrent dans les
différentes spécialisations attendues: HTB, HTA, Contrôle Commande,RDD...

Dans ce contexte, vos principales responsabilités et les attendus du postes sont:

- la participation active à la démarche prévention sécurité, l'animation des points
prévention, la réalisation des VPS et Accompagnements (Enedis et prestataires) en
s'assurant du respect des fondamentaux.

- L'amélioration de la performance de l'agence dans les domaines de la qualité de
fourniture, la mise à jour de la base patrimoniale sous GMAO PS, CASA...
l'optimisation des ressources et la réalisation du programme de maintenance.
- L'accompagnement de la montée en compétence des équipes (Pilotage et co
animation de la démarche PST...)
- La bonne réalisation de l'activité au quotidien, par des briefs et debriefings de
qualité, des revues de portefeuilles hebdomadaires, ainsi qu'en assurant un
management de la prévention efficace.
- Un soutien des techniciens dans leurs missions autour de problématiques
techniques, matérielles ou de prévention.
- D'incarner un relais managérial acteur de la conduite du changement, à même de
donner le sens des évolutions de l'entreprise
- Une forte présence terrain auprès de vos collaborateurs afin de garantir l'acquisition
et la bonne réalisation des gestes métiers et le respect des règles de sécurité.

- Assurer les bonnes relations aux interfaces avec les entités de l'AIS, de la DR et
externes (RTE, BRIPS, prestataires, etc.)
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Le poste est basé à LA GARDE

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût et/ou présentez une expérience réussie en terme de management.

Vous êtes exemplaire en matière de prévention sécurité.
Vous avez à la fois le sens client (interne, externe) et le sens de la performance.
Vous possédez une bonne capacité à organiser le travail et à veiller continuellement à
l'amélioration du fonctionnement et de la montée en compétences de l'équipe.

Vous savez vous adapter aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques et participer à la conduite du changement.

Alors, venez nous rejoindre !

Compléments
d'information Des déplacements à la maille de la DR sont à prévoir, tant au titre des rites et

rythmes du management d'agence,  mais également pour l'animation et
l'accompagnement de nos agents et besoins métiers.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99587

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Virginie Lebourgeois
Téléphone : 06 99 71 62 54

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03
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Ref  24-03935.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET EFFICACITE ENERGETIQUE
AGENCE ENTREPRISES ET COLLECTIVITES
EQUIPE APPUI / GESTION CEE

Position F DISTRIBUTEUR INSULAIRE
APPUI CLIENTELE / COMMERCIAL

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Back Office Sénior H/F

Description de l'emploi L'Equipe Appui Gestion CEE est responsable de l�instruction des dossiers CEE /
CSPE au sein du Service Efficacité Energétique, pour la Guadeloupe, Saint Martin et
Saint Barthélémy. Elle contribue à l�atteinte des objectifs de la Direction Régionale
en matière de placements d�offres EE et de satisfaction des clients.

L'emploi est rattaché au Responsable de l�équipe Appui / Gestion CEE.
Il instruit les dossiers de demande de CEE et/ou de CSPE évitée (certificats
d�économie d�énergie), procède aux contrôles des chantiers et des dossiers sur les
réalisations MDE sur le marché BtoB (entreprises et collectivités), présente à la DSEI
les dossiers finalisés en préparation d�une remise au Pôle National CEE du
Ministère.
Il assure une revue de portefeuille auprès de son manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une grande rigueur, une fibre commerciale et de la ténacité. Vous
connaissez la politique de SEI dans le domaine de la CSPE et des CEE et vous avez
la volonté de contribuer activement au à l'amélioration du bilan énergétique du centre.

Compléments
d'information

Participation aux amplitudes horaires.

Lieu de travail EDF MORNE-BERNARD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

CAROLLE PAMPHILE
Téléphone : 06 90 74 39 28

Mail : carolle.pamphile@edf.fr

FABIENNE PYREE
Téléphone : 06 90 33 02 70

4 mars 2024

Ref  24-03922.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESEAU
GR HYPERVISION

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
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GF  9 1 Hyperviseur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet de la DR, au sein du GR Hypervision, l�emploi collecte et
analyse les demandes d�intervention et programme des activités Réseau et Clientèle
sur le territoire des trois Agences Opérations.
L�emploi contribue à la satisfaction des clients et des producteurs dans le respect
des règles de l�art afin de contribuer à la qualité et à la continuité de fourniture
d�électricité
Il contribue à l�application des procédures du domaine Prévention Santé Sécurité de
la DR auprès du personnel, des prestataires, et des tiers.
Il contribue à l�amélioration des indicateurs de performance et des pratiques des
équipes intervenantes dans le domaine.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi applique et respecte l'ensemble des règles commerciales, administratives et
comptables en vigueur sur le territoire de la DR

Compléments
d'information

Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting.
Pilotage, Réactivité et Rigueur.
L�emploi est régi par l�obligation de protection des informations commercialement
sensibles. Il doit garantir l�objectivité, la transparence et la non-discrimination (Code
de bonne conduite)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
ROUTE DE BADUEL CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

H. MESPLOU/M.TORVIC
Téléphone : 0687 70 31 31/0694 42 65 26

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 4 mars 2024

Ref  24-01110.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
LAB INTEGRITE DES CANALISATIONS

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE

GF  9.10.11 1 Technicien.ne De Recherche Integrite Des Canalisations Metalliques  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

GRTgaz est un des leaders européens du transport de gaz et un expert mondial des systèmes
gaziers. Il assure une mission de service public visant à garantir la continuité d�acheminement
du gaz et l�accompagnement de la transition écologique. Il est engagé en faveur du
développement des gaz renouvelables et de la transition énergétique.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy -
https://www.youtube.com/watch?v=7x1kpxg4EBk) mène des activités R&D pour le compte de
GRTgaz ainsi que d�autres opérateurs d�infrastructures gazières.

Ses activités s�organisent autour de trois enjeux stratégiques : la sécurité industrielle, la
performance opérationnelle, et la transition énergétique. Il est engagé pour transformer les
infrastructures gazières et accélérer l�intégration des gaz renouvelables et de l�hydrogène.
RICE compte une centaine de collaborateurs, docteurs, ingénieurs et techniciens de recherche,
présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville
(94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux. Il fournit, à ses clients
externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles
offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées innovantes, de
connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département INCA (Intégrité des Canalisations), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les matériels de
réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur les thématiques
suivantes : mécanique des matériaux métalliques, caractérisation microscopique des matériaux
métalliques, corrosion, mécanique des matériaux polymères, physico-chimie des polymères,
perméation à l�hydrogène.

En tant que technicien.ne de recherche intégrité des canalisations métalliques, vous aurez pour
missions de :

Participer aux études en laboratoires sur l�intégrité des réseaux métalliques dans le cadre de
projets R&D ou d�expertise opérationnelle.
Définir et rédiger les protocoles d�essai, maintenir et adapter les moyens d�essai, réaliser et
analyser les essais (mécaniques et hydrauliques), rédiger les rapports d�analyse.
Gérer le planning et les échanges avec les sous-traitants, alerter l�ingénieur en charge de
l�étude en cas de difficulté ou de délai.
Collaborer avec les ingénieur.e.s et technicien.ne.s de recherche du département INCA et de
RICE.

Vous pourrez également être amené.e à réaliser des essais sur le terrain ou rencontrer des
équipes opérationnelles. Vous travaillerez dans un environnement stimulant et innovant, au
service de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 ou 3 (type BTS / DUT en mesures physiques, mécanique/matériaux ou
équivalent), vous avez acquis une expérience et avez des compétences en mécanique
expérimentale pour la caractérisation du comportement des matériaux métalliques (essais de
traction, mécanique de la rupture, etc.) et l�observation des mécanismes de rupture
(fractographie optique, analyse microstructurale, etc.).

Vous possédez des capacités d'adaptation, vous êtes autonome, vous êtes force de
propositions pour imaginer de nouveaux montages, vous aimez relever des challenges et vous
souhaitez vous investir dans la transition énergétique, alors rejoignez-nous.

De plus, vous êtes reconnu.e.s pour vos aptitudes rédactionnelles, votre excellent relationnel.
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Motivé.e, vous faites preuve d�un esprit d�initiative, êtes curieux.ieuse et présentez une
capacité d�adaptabilité. Vous aimez bricoler et tester de nouveaux montages.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves, 92390 Villeneuve-la-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5358&idOrigine=2516&LCID=1036

Pauline Brousseau
Téléphone : 0659209513

Mail : PAULINE.BROUSSEAU@GRTGAZ.COM

19 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-02487.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PARIS V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France Est
et Paris recherche un Chargé d�Affaires senior H/F.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
- Il assiste le responsable d�équipe et le référent, dans le cadre de missions
particulières tant au niveau local qu�à la maille agence, pour la construction des
ouvrages raccordements neufs de tout type.
- Il appui l�équipe managériale pour la gestion des affaires courantes.
- Il est amené à élaborer des tableaux de bord dont vous rechercherez les indicateurs
pertinents sur différents domaines suivis par le pôle raccordement.
- Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d�affaires complexes, grands
projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi que les affaires en relation directe avec
les ambitions de GRDF (projets GNV).
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- Il assure les revues de portefeuille des CA de l�équipe ainsi que celles des
prestataires (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des délais).
- Il assure l'intégration et la montée en compétence du savoir-faire des nouveaux
arrivants en lien avec l�expertise
- Il assure une veille technique et règlementaire permanente. En lien étroit avec le
management de l�agence, il déploie et accompagne l�intégration de ces évolutions
auprès des CA de l�agence.
Santé / sécurité :
- Il est exemplaire et moteur dans la lutte contre les dommages à ouvrage sous MOA
GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des prestataires, ...)
Satisfaction des clients / Interfaces :
- Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement de ses chantiers et peut être amené à assurer le suivi des parcours
clients et des indicateurs associés au niveau de l�équipe.
- Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs, il assure le pilotage de
l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations et de l'accueil
distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès de son RE.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différents prestataires
Expert dans son métier notamment en matière de posture relationnelles, il intervient
en soutien et en accompagnement de l'équipe.
Il dispose d'une expérience approfondie dans le domaine de l'ingénierie, la
conception, la construction des réseaux de distribution gaz, des CICM neuves et des
affaires MOAR.
Il maitrise l'ensemble des outils du chargé d'Affaires (SIROCCO, Travodoc, Eaccor,
SAP, séries de prix, O², OSR, ...)
Il a un comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention, et une forte
sensibilité client est indispensable.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- orientation client très forte attendue
- animation d'équipe, organisation d'activités et pédagogie,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- une expérience réussie dans l'ingénierie est indispensable

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Damien Delhommeau
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre Neveux
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 21.02.2024 AU 13.03.2024

Ref  24-03896.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
CHAMPIGNY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ps Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Maintenance Exploitation Postes Sources de Champigny, l'emploi est
rattaché en tant que Technicien Postes Sources Sénior et assure le rôle de chargé de
travaux sur des chantiers, travaux neufs, dépannages et maintenances qui lui sont
confiés.

L'emploi est intégré à l'équipe de contrôle Électrique et assiste l'ensemble des
équipes intervenantes, valide les études et les préparations techniques, consolide les
plannings des chantier qui lui sont confiés et met en service les nouvelles
installations.

A ce titre il interviendra sur les différentes technologies de contrôle commande dans
les postes sources.

Il apporte ses connaissances dans ce domaine serait plus.

Il veille, avec le responsable d'équipe, à la mise en oeuvre de la politique
maintenance, à la bonne application des correctifs et participe aux différents retours
d'expérience.

212



Il assure les activités de maintenance et de dépannage du pôle.

Il participe à la montée en compétences des techniciens au sein du pôle. Des
formations interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de l'emploi.

Des missions transverses au sein du pôle, ou aux interfaces avec les autres services
pourront également être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Votre culture électrotechnique vous permettra de bien comprendre le fonctionnement
des appareils, des technologies et des enjeux.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous êtes force de proposition et motivé.

Une première expérience en tant que technicien poste source est nécessaire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101344

Lieu de travail 100  R  MARCEL PAUL CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Tony ESTEVES
Téléphone : 06 26 61 53 36

Mail : tony.esteves@enedis.fr

PRIEUR ALEX
Téléphone :     

Mail : alex.prieur@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-00411.03 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l�animation de Référents d�Equipe et de
Techniciens Gaz dans le domaine des interventions et le pilotage efficient des
activités dans le respect de la sécurité des personnes et des biens. Être ME à Paris,
c�est avoir des enjeux tels que les JO 2024 !
Vous animez une équipe de Techniciens Gaz et de Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, selon votre périmètre et en lien avec d�autres interfaces (BEX, APPI,
DT, �). Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine et
rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées à l�Adjoint Chef
d�Agence.
Selon votre périmètre, avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la
qualité des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion de l�Adjoint Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de
l'information au sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux
et ambitions de l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel).
Vous réalisez de plus la planification, avec le support de l�APPI, de l�activité de
l�agence, participez au pilotage de la performance ainsi qu�à la satisfaction client.
Vous garantissez les standards de qualité, de délais, de sécurité et de performance
définis avec l�encadrement de l�Agence et vos parties prenantes.
Plus largement au sein de la DIEM PARIS, vous collaborez avec l�AI PARIS NORD,
le Bureau d�Exploitation (BEX) et l�APPI
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Profil professionnel
Recherché

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L�emploi proposé est Manager d�Équipe (ME) de l�AI PARIS NORD sur le site de
TRUDAINE (75009), composé de 40 salariés environ.
Vous disposez d�une expérience managériale. Vous êtes autonome, rigoureux et
organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience dans le domaine maintenance/exploitation des réseaux gaz est
indispensable.
Forte implication en matière de prévention/santé/sécurité et de promotion des
démarches qualité et performance pour manager l�activité.
Bonne maîtrise des outils informatiques.
Permis B obligatoire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

215



AGATHE NICOLAS
Téléphone : 07.86.53.87.22
Mail : agathe.nicolas@grdf.fr

THIBAUT KOZLOWSKI
Téléphone :

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 30.01.2024 AU 20.02.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 20.02.2024 AU 12.03.2024

Ref  24-03895.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DU GATINAIS
MONTEREAU PV - NANGIS PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans l'équipe d'encadrement, l'emploi contribue à la qualité de fourniture du produit
électricité et à la performance économique de l'agence. Il est amené à réaliser et faire
réaliser des travaux, des interventions clientèles ainsi que des actes de maintenance
et d'exploitation.

Il est exemplaire en termes de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management.

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas à aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application

Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière
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Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Evalue ses collaborateurs en EAAP

3 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

4 - Astreinte

Une astreinte d'encadrement sera à assurer afin de coordonner les dépannages sur
l'ensemble du périmètre de l'agence Gâtinais en lien étroit avec l'ASGARD.

Pendant ces astreintes, des déplacements sur le terrain sont possibles et/ou à prévoir
pour appuyer et aider les techniciens en cas de besoin.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience en management
Vous êtes reconnu pour vos connaissances sur le domaine réseau pour votre sens du
client et de sa satisfaction, pour votre engagement en faveur de la sécurité et de
l'innovation
Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques
Vous avez des connaissances de l'ensemble du périmètre Linky

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-101298

Lieu de travail 14  ROUTE DE PROVINS MONTEREAU FAULT YONNE ( 77130 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

DUFOUR STEPHANE
Téléphone : 06 72 48 66 18

Mail : stephane-s.dufour@enedis.fr

PERREAU STEPHANE
Téléphone : 01 64 41 52 29

Mail : stephane.perreau@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03893.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DU GATINAIS
SAVIGNY PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans l'équipe d'encadrement, l'emploi contribue à la qualité de fourniture du produit
électricité et à la performance économique de l'agence. Il est amené à réaliser et faire
réaliser des travaux, des interventions clientèles ainsi que des actes de maintenance
et d'exploitation.

Il est exemplaire en termes de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management.

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas à aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
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pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application

Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière

Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Evalue ses collaborateurs en EAAP

3 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience en management
Vous êtes reconnu pour vos connaissances sur le domaine réseau pour votre sens du
client et de sa satisfaction, pour votre engagement en faveur de la sécurité et de
l'innovation
Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques
Vous avez des connaissances de l'ensemble du périmètre Linky

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101297

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

JEDRUSKO THIERRY
Téléphone : 06 64 88 76 31

Mail : thierry.jedrusko@enedis.fr

PERREAU STEPHANE
Téléphone : 01 64 41 52 29

Mail : stephane.perreau@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03883.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.
AEIS CPA

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Programmateur Ais Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Expertise Interventions Spécialisées (AEIS), est composée d'agents
répartis sur 4 pôles (Savigny le Temple, Alfortville, Noisy le Sec) en charge de réaliser
les activités suivantes :

- Activité comptages « Marché d'Affaires » du segment C1-C4,

- Mise en service et maintenance OMT,

- Activités de mesure de qualité de fourniture et de métrologie,

- Opérations de maintenance des installations de télécommunication,

- Opérations de pose et de maintenance des DEIE (Dispositif d'Échanges
d'Information d'Exploitation).

Au sein de l'Agence Expertise et Interventions Spécialisées de la DR Ile De France
Est, la CPA a pour vocation de programmer les activités des différents pôles de
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l'AEIS sur le domaine du comptage marché d'affaires.

En qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation des activités
clientèle et exploitation de la chaine communicante. Par vos activités, vous contribuez
directement à la satisfaction des clients du marché d'affaires, des fournisseurs du
Marché d'Affaires ainsi qu'à la performance de l'Agence. Votre fonction est à
l'interface de plusieurs entités internes et externes, dans le cadre de votre métier :

- Vous programmez et optimisez les interventions comptage C1 à C4 en conciliant
rendez-vous client, disponibilité, habilitations des techniciens et temps de
déplacement.

- Vous programmez les rendez-vous avec les clients lorsque cela est nécessaire et
contribuez ainsi fortement à la satisfaction clientèle en prenant soin de respecter les
engagements et délais des catalogues des prestations.

- Vous êtes le garant du respect des nouveaux projets locaux & nationaux.

En tant que référent métier de votre équipe, vous aurez également les missions
suivantes :

-         Participation au pilotage des programmes travaux et des grands indicateurs de
l'agence

-         Gestion des prestataires du marché d'affaires.

-         Contribution aux priorisations des interventions à programmer.

-         Contribution pour l'hypervision marché d'affaires de l'agence.

Bien sûr d'autres missions pourront être confiées selon les actualités de l'agence.

Le programmateur pourra être amené à se déplacer régulièrement sur des sites de
l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Vous avez le goût du travail en équipe

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences

Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101222
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Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Olivier CHEMIN
Téléphone : 06 68 31 81 69

Mail : olivier.chemin@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  24-03878.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR TECHNICIEN CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite Régionale (ACR) est le centre névralgique du  distributeur,
équivalent d'une tour de contrôle aérien dans un aéroport. Elle est en charge de la
surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau de distribution d'électricité d'une zone dédiée.
Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et
des règles de sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des
réseaux HTA et des postes sources de la région pour contribuer à la réalimentation
des clients et à la sûreté du système électrique. Vous contribuez à l'optimisation de la
conduite à l'échelle du territoire de l'Agence de Conduite Régionale.
Dans ce cadre, vos principales missions consisteront à :
- assurer en temps réel la conduite des potes sources et des réseaux
- réaliser la gestion prévisionnelle et la préparation de la conduite
- contribuer à l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport (CART)
- assurer un suivi de la qualité de la conduite
- suivre et mettre en oeuvre les protocoles entre ENEDIS et RTE
- assurer des activités techniques de préparation et de suivi de la conduite. (mise à
jour schémathèque, préparation de plan de reprise, études de risque, contributions à
l'amélioration de la performance du réseau HTA et des postes sources,...).

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction
Régionale IFE d'Enedis (ainsi que les clients, les producteurs, RTE, ...).
Une formation et un accompagnement vous seront proposés à la prise de poste pour
devenir autonome sur ce métier.

222



Vous serez amené à travailler en journée et de nuit sur des horaires 3x8. (travailleur
isolé sur les périodes de nuit et de week-end).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.
Vous avez de solides connaissances en électrotechnique et un bon niveau en
informatique, Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faites preuve
d'autonomie.
La vigilance et la rigueur sont vos points forts et vous savez gérer les situations
stressantes.
Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation indubitables.
Une première expérience dans le domaine de la conduite est nécessaire.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100574

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

BUGNOT ERIC
Téléphone : 06 60 25 81 16
Mail : eric.bugnot@enedis.fr

BOUTEAU FABIEN
Téléphone : 01.64.41.53.17

Mail : fabien.bouteau@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-03518.02 Date de première publication : 12 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage d'Etrez
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Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Contremaître Conduite - Etrez H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Business Line Opérateur Industriel, le site de stockage en cavité saline
situé à Etrez (01), recherche pour son équipe exploitation un(e) :

Contremaitre conduite (F/H)

Rattaché(e) au Responsable d'Equipe, vous avez pour missions d�animer l'équipe de
services continus en :
-Assurant l�organisation des réunions de l�équipe, la communication et la circulation
des informations ;
-Participant à la planification et la réalisation des exercices d'urgence ;
-Elaborant le planning de roulement de quart ainsi que le planning de remplacement ;
-Elaborant le contenu des modules de professionnalisation pour le suivi des
habilitations des techniciens de conduite et la formation des nouveaux arrivants ;
-Effectuant des diagnostics et études ;
-Pilotant le fond documentaire de la conduite notamment les procédures opératoires
et procédures d�urgence ;
-Étant garant de la validation des données en lien avec la conduite du site (Eden,
Orca, Bilans mensuels, etc�)
En tant que remplaçant de technicien de conduite vous devrez assurer :
-Le pilotage des installations;
-La surveillance et l'analyse les données retransmises en salle de contrôle;
-Le déclenchement, en situation d'urgence, des mises en sécurité des installations et
de la sirène d'évacuation du site ;
-L'établissement des bilans journaliers et mensuels des consommations en énergie ;
-La consignation de toutes les informations et des diagnostics ;
-La mise à jour les consignes et procédures relatives à votre domaine d'activités.

En fonction de l�activité de l�équipe exploitation, vous pouvez être amené à la
renforcer en participant aux activités de celle-ci en :
-Participant aux mises à disposition des installations ;
-Assurant les premiers diagnostics terrain ;
-Veillant à la bonne configuration des installations ;
-Réalisant des relevés quotidiens ;
-Participant à la gestion des consommables process ainsi que des déchets.

Profil professionnel
Recherché

Issu d�une formation Bac +2 technique avec une première expérience OU vous
justifiez d�une expérience professionnelle reconnue dans le domaine de
l�exploitation d�installations industrielles. Vous possédez des compétences en
techniques gazières et des connaissances en prévention des risques tant individuelle
que collective.
La connaissance de l�outil GMAO (Plan Maintenance de SAP) et des outils
bureautiques (Excel, Word, Powerpoint�) est nécessaire. Vous avez un réel sens de
l�organisation et êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et d�animation
d�équipe.
Autonome et rigoureux, vous avez également un esprit d�analyse et savez gérer les
situations d�urgence.
Vous êtes susceptible d�être maintenu à votre poste en cas de grève
(DGI-DEC-0019 du 8 mars 2006)

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, primes diverses, participation, prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.
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Lieu de travail Stockage souterrain de Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée 01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 29 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone :

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Aurelien ARCHINARD
Téléphone : aurelien.archinard@storengy.com

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - enlever la phrase sur l'astreinte et les RTT

Ref  24-03875.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION FINANCES

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Technicien Controle Gestion S  H/F

Description de l'emploi Intégré(e) au sein de la Délégation Gestion de la DR Normandie, l'emploi est un appui
au Chef de Pôle Qualité Comptable.
Il contribue au pilotage budgétaire, à la performance économique et à la qualité
comptable de l'unité et à la réalisation du plan de contrôle interne comptable et
financier.
Dans ce cadre, l'emploi garantit une tenue rigoureuse des indicateurs du domaine
gestion.
Il veille  à rassembler toutes les informations dont il a besoin pour traiter les
problèmes posés.
Pour l'ensemble des documents et analyses fournis, l'emploi effectue des contrôles
de fiabilité, il mène des actions correctives, préventives et des actions de contrôle.
Pour une grande part de ses activités, l'emploi s'assure du traitement au fil de l'eau
des données de gestion, afin d'assurer la bonne tenue des indicateurs dans les
domaines comptable et financier et garantir la qualité et l'exhaustivité de la collecte
des données à incidence comptable et financière.
Dans ce but, les missions principales consistent à :
- Contrôler et suivre la collecte à incidence comptable et financière,
- Participer au contrôle interne comptable et financier,
- Produire des restitutions comptables et de gestion et les analyser,
- Analyser et corriger les écarts constatés en procédant à des redressements
d'imputation.
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L'emploi interviendra en appui des équipes opérationnelles et quelques déplacements
ponctuels au sein de la Normandie sont à prévoir pour promouvoir la culture
financière et de gestion auprès des domaines opérationnels.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une solide expérience dans le domaine de la Comptabilité - Gestion.
La connaissance des activités du distributeur Enedis sera un plus.
La maitrise d'Excel et la pratique de SAP/PGI s'avèrent indispensables.
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e), possédez une réelle capacité d'analyse et
d'adaptation.
Le traitement et l'analyse des chiffres sont une part importante de l'activité.
Vous savez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie. Vous disposez d'un
bon relationnel et rédigez avec soin et précision.
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e), possédez une réelle capacité d'analyse et
d'adaptation.
Vous savez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.
Vous disposez d'un bon relationnel et rédigez avec soin et précision.

L'emploi nécessite une bonne connaissance des outils informatiques de l'entreprise.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101424

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

CHARTIER REMI
Téléphone : 06 59 71 76 41/02 31 30 34 17

Mail : remi.chartier@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03872.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED DIS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage (ASGARD) dans le cadre des règles techniques, administratives et de
sécurité, l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11.

- En complément, réaliser la préparation assise des accès, ainsi que des mises en
exploitation (MEO) et hors exploitation (MHEO) conformément à la note
PRDE-H.4.1-08.

Les missions principales du poste consistent à coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité (gestionnaire d'accès) ainsi qu'à réaliser la
préparation assise des accès et MEO/MHEO.

Des activités complémentaires seront associées telles que la supervision linky
réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans une base
opérationnelle. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration
continue.

Vous avez la connaissance du prescrit relatif à l'exploitation du réseau et êtes en
capacité de le faire appliquer, avec une forte implication dans le domaine de la
prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko,
SYSPO/LEIA, e-plans est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux est un plus.

Compléments
d'information

Le poste est prévu pour des horaires classiques de jour (pas de service continu).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101072

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03866.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
COUDON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.
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Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information

 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101377

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03865.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
COUDON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.
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Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information

 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-101380

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03858.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur senior, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation, et contribuez à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de
l'Agence.
Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et encadrants de ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité
En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,
etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
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- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101267

Lieu de travail 750  AVENUE DE L ARLESIENNE - SOLLIES PONT ( 83210 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

FOLCO Isabelle
Téléphone : 07 60 29 09 51

Mail : isabelle.folco@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03855.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Rejoignez une équipe dynamique et une entreprise innovante, pour devenir notre
prochain Chargée/Chargé de Projets Électricité au sein de l'Agence Raccordement
Marché d'Affaires 1ere Couronne à Puteaux.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des règles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contrôles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d'adaptation

- Bon sens relationnel

- Esprit logique

- Anticipation

- Autonomie

- Sens de l'organisation

- Permis B exigé pour effectuer les missions avec un véhicule Enedis

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
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les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101376

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

SICSIC Adrien
Téléphone : 33 64 35 47 20

Mail : adrien.sicsic@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-03854.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
AIS SUD

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine opérations spécialisés de la DR IDF OUEST, vous réalisez les
activités de technicien Sénior au sein de l'équipe de l'Agence Interventions
Spécialisées de Guyancourt.
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Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d''Affaires.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, l'AIS vous propose de
réaliser des activités opérationnelles dans le domaine Comptage Marché d'Affaires :

- activité comptage BT>36kVA
- mesure métrologie et qualité de fourniture
                                                                    - réalisation des études et validation de
poste ainsi que réglage des protections

En tant que Technicien Sénior vous contribuez activement à l'appui au management
et aux différents pilotages des missions transverses (Prévention , animation métier,
interfaces clients...) tout en faisant preuve de proactivité pour l'amélioration continue
de la performance opérationnelle.

Vos activités allient des compétences techniques, utilisation des SI et relation client
dans un secteur à forts enjeux.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.
Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes intéresse(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci
permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste
est pour vous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
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Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101338

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Aurélien CUVILLIER
Téléphone : 07 61 53 61 33

Mail : aurelien.cuvillier@enedis.fr
Téléphone : 01.39.44.57.44

22 mars 2024

Ref  24-02246.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
BOURGES

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior  H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la BO de Bourges, en lien avec les managers de la Bo et la cellule de
programmation des activités vous serez amené à mener différentes missions :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains, réglementaires et en pensant à la satisfactions de nos clients
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions
- Selon l'organisation en place sur le site et vos compétences vous pouvez être
amené à mener différentes missions (Pilotage des RSI, PST pour les TIP, Formation
de TE, Co-animation d'actions PAP et diverses missions transverses)
- Vous êtes en soutien du management local dans le cadre des briefs debriefs

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec des connaissances réseau, vous savez travailler en autonomie, avec
de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations et vous êtes sensible à la satisfaction client.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98252

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-02248.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CHATEAUROUX/ISSOUDUN

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY
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Au sein de la BO de Châteauroux, en lien avec les managers de la Bo et la cellule de
programmation des activités vous serez amené à mener différentes missions :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains, réglementaires et en pensant à la satisfactions de nos clients
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prise en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent de
performance
- Garantie de la sécurité dans la préparation des interventions
- Selon l'organisation en place sur le site et vos compétences vous pouvez être
amené à mener différentes missions (Pilotage des RSI, PST pour les TIP, Formation
de TE, Co-animation d'actions PAP et diverses missions transverses)
- Vous êtes en soutien du management local dans le cadre des briefs debriefs

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec des connaissances réseau, vous savez travailler en autonomie, avec
de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations et vous êtes sensible à la satisfaction client.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98251

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 21/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-03851.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE QUALITE BN

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité et contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?
Venez rejoindre la DR Normandie pour travailler dans un cadre dynamique et
participer au renouvellement du réseau électrique de demain !
Vous serez rattaché à l'Agence Ingénierie Basse Normandie. Votre site de travail est
basé à Caen.
L'emploi assure la réalisation des projets Qualité dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
Par son implication dans les projets et les choix de solutions techniques, le Chargé de
Projets contribue activement à la sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et
à la conformité des ouvrages construits.
Le portefeuille des affaires géré par le pôle s'étend des petites affaires BT jusqu'aux
projets de grande envergure en HTA, ce qui constitue un véritable atout dans le
développement des compétences.
Vous faites preuve de bonnes relations avec les entreprises prestataires, les
collectivités locales, les clients et les autres agences Enedis.
Vous êtes le garant de la sécurité sur les chantiers et réalisez les contrôles études et
travaux. Vous commandez le matériel.
Vous réceptionnez les ouvrages construits et suivez financièrement les affaires.
L'emploi assure également la réalisation des raccordements grands producteurs >
250kVA et s'assure de la satisfaction du client. Vous pourrez être amené
ponctuellement à réaliser des affaires raccordements sur d'autres typologies.
En tant que Sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous avez la capacité à vous adapter facilement aux différentes méthodes de travail,
aux interlocuteurs et aux situations d'imprévus.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service client fait partie de vos valeurs. Vous êtes à l'aise avec les outils
informatiques. Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100903

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SCELLES THOMAS
Téléphone : 06 68 75 21 34/02 31 30 32 89

Mail : thomas.scelles@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  23-23618.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
SAINT AMAND

Position F
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la BO de Saint Amand Montrond, en lien avec les managers de la Bo et la
cellule de programmation des activités vous serez amené à mener différentes
missions :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains, réglementaires et en pensant à la satisfactions de nos clients
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions
- Selon l'organisation en place sur le site et vos compétences vous pouvez être
amené à mener différentes missions (Pilotage des RSI, PST pour les TIP, Formation
de TE, Co-
  animation d'actions PAP et diverses missions transverses)
- Vous êtes en soutien du management local dans le cadre des briefs debriefs

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

Ce poste est soumis à l'astreinte terrain.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec des connaissances réseau confirmé-e, vous savez travailler en
autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations et vous êtes sensible à la satisfaction client.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
conditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91800

Lieu de travail 5  R  MARENGO ST AMAND MONTROND ( 18200 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 33 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-23626.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CPA BERRY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Regarde le témoignage d'Axel, un programmateur de notre Agence :
https://enedis-cmd-frontv2.damdy.com/fr/detail/33239/

Votre métier consiste à :

- l'appui au Mpros de la CPA , pour répartir la charge de travail sur le collectif de
programmateurs/opérateurs
- la montée en compétences au sein de la CPA (via la démarche PST)
- vous pouvez être en charge du pilotage d'un programmes travaux (Linky,
maintenance, diffus,...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- Gérer les réclamations et la Satisfaction client au sein de l'agence
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous pourrez également être amené à appuyer les programmateurs sur les activités
du quotidien :

- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités réalisées par les
bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les encadrants de ces BO
- Programmer des rendez-vous avec les clients
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu

Un emploi stimulant avec des missions et sujets diversifiés (raccordements, chantiers
structures, interventions clientèles, Linky...) permettant de s'adapter à vos
connaissances actuelles et de vous en faire acquérir de nouvelles !

En fonction des opportunités vous pourrez être amené à mener des missions
transverses au sein de l'agence et du domaine.
La possibilité de développer des compétences de pilotage et pédagogie ainsi qu'être
au coeur de l'exploitation et des multiples services d'Enedis, ce qui est un atout fort et
offre de multiples débouchés pour la suite de votre carrière, notamment sur des
postes managériaux !

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
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(CERNE).
onditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91799

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  23-22673.03 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD SUP CC

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Superviseur Chaines Communicantes Confirme  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Contexte & enjeux :

Avec le déploiement des compteurs Linky chez nos clients et des concentrateurs sur
le réseau, Enedis a initié une transformation digitale majeure pour l'entreprise. Elle
nous emmène vers plus de flexibilité et des services innovants pour accompagner les
nouveaux usages du réseau électrique en lien avec la transition énergétique.

Dans ce contexte, la supervision Chaines Communicantes veille à la performance de
la chaine communicante marché de masse.

Pour compléter notre équipe dynamique & innovante, nous recherchons un
superviseur des chaines communicantes.

Description :

L'emploi est rattaché au responsable du pôle Supervision Chaines communicantes au
sein de l'agence ASGARD de la DR Centre-Val de Loire.
L'emploi vise principalement à assurer le bon fonctionnement de la chaîne
communicante marché de masse et à améliorer l'accès aux nouveaux services pour
nos clients (télé-relève, télé-opérations, l'accès aux consommations depuis l'espace
Clients Enedis et l'accès aux nouvelles offres des fournisseurs).

Vos missions :

- Assurer quotidiennement l'exploitation et la maintenance de la chaîne
communicante C5 en analysant les indicateurs de fonctionnement et en traitant à
distance les dysfonctionnements de son périmètre. (Réconciliation et supervision)
- Piloter et suivre ses actions de maintenances simples (= résolution possible à
distance) et complexes (= demande d'intervention terrain).
- Contribuer à l'amélioration continue de l'exploitation de la chaîne communicante
grâce à une relation fonctionnelle étroite avec l'ensemble des entités impliquées au
sein des trois DR.
- Accompagner les métiers de façon transverse et participer à l'acculturation Linky au
sein de l'entreprise.
- Appliquer le coeur de métier superviseur à d'autres chaines communicantes (IoT et
Marché d'affaire)
- Garantir la montée en compétence de nouveaux collaborateurs
- Piloter les indicateurs et le suivi opérationnel d'une des activités de la supervision

L'activité de la supervision prend tout son sens dans le cadre du PIH d'Enedis et de
l'engagement « Permettre à 100¿% des clients de suivre leur consommation ».

Vous souhaitez vous engager pour continuer à faire performer la chaine de
communication, ce poste est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Curieux et tenace, vous savez mettre à profit votre sens de l'analyse. Vous êtes fiable
et rigoureux.

Vous désirez travailler dans un environnement où les outils et process évoluent en
permanence, vous êtes impliqués dans l'amélioration continue et êtes capables de
vous adapter aux nouveautés.

Le client est au centre de vos préoccupations et l'innovation vous anime.

Vous êtes à l'aise avec les SI métiers Enedis. Une maitrise minimum de Ginko et
Excel est attendue pour ce poste.

Un vif intérêt pour le numérique, les nouvelles technologies et les IoT est un atout
pour ce poste.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-90450

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHMEISSER Virginie
Téléphone : 06 37 27 80 23

Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr

30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  23-24450.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement de la DR Centre Val de Loire recherche un Responsable
d'équipe pour renforcer son collectif d'encadrement et intégrer la belle dynamique que
nous vivons ensemble au service de nos clients !

Comme tu le sais, l'actualité de nos métiers est placée au coeur des enjeux de la
transition écologique. Au quotidien, nous accompagnons nos clients pour répondre
avec réactivité à leurs demandes croissantes de raccordement associées notamment
aux énergies renouvelables, véhicules électriques..., en plus de leurs projets de
construction de maison, d'agrandissement d'un local professionnel...
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Aussi, tu l'auras compris, s'engager au sein de notre équipe raccordement, c'est faire
le choix d'un métier actuel et challengeant ! Alors, si tu veux donner une nouvelle
impulsion à ton parcours pro, rejoins-nous sans attendre !

Nous te proposons de :

- vivre les enjeux du distributeur Enedis en région, se présentant comme un acteur
majeur de la transition énergétique et un service public du 21ème siècle
- te sentir utile en accompagnant les projets concrets de nos clients (particuliers,
professionnels ou collectivités), et de te confier une mission qui fait sens au quotidien,
- prendre en main ton parcours professionnel dans un métier qui t'ouvrira de belles
portes par la suite,
- rejoindre une équipe tonique et chaleureuse qui aime ce qu'elle fait et dans laquelle
il fait bon vivre !

Profil professionnel
Recherché

Concrètement, en tant que Manager de proximité confirmé (ou en devenir), tu animes
et pilotes la performance de ton équipe et tu t'investis pleinement dans le
développement des compétences de tes collaborateurs.

Tu mets à disposition les moyens matériels et les conditions pour la réalisation des
activités en développant une démarche d'animation qui prône la co-construction,
l'autonomie et la confiance.

Tu es soucieux de garantir une qualité de vie au travail à l'équipe et tu es un acteur
essentiel en matière d'animation et de management de la prévention et du métier.

Face aux évolutions, tu es force de proposition et tu vises l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Enfin, ne t'y trompe pas, tu rejoins un collectif managérial qui t'attend déjà avec
impatience et aura à coeur de t'accueillir et de t'accompagner quotidiennement dans
ta nouvelle mission.

Idéalement, tu disposes déjà d'une expérience managériale réussie ainsi que de
bonnes connaissances dans le domaine de la distribution d'électricité. Les
éventuelles compétences liées au raccordement sont évidemment les bienvenues.

Pédagogue, communicant(e), disponible et à l'écoute en cas de besoin.

Tu es capable de te remettre en question et prêt(e) à innover y compris au niveau des
pratiques managériales.

Tes valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance opérationnelle et
de la performance sociale, avec la volonté forte de créer un collectif de travail.

Tu souhaites travailler avec des collègues attachés à de vraies valeurs et engagés,
dans une agence en pleine transformation, alors rencontrons-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92811

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Thomas FONT
Téléphone : 06 67 32 64 42
Mail : thomas.font@enedis.fr

Téléphone :
30 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 20/02/2024 au 30/05/2024

Ref  24-03849.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
ÉTAT MAJOR
DIRECTION CONCESSIONS

Position F MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  9 1 Assistant Technique 2 H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF Hydro Sud-Ouest, l�emploi est rattaché à la Direction Concessions.
Cette équipe d�une quinzaine de personnes intervient en appui de la Direction de
l�Unité et de l�ensemble des équipes qui la constituent, dans les domaines suivants :
suivi des contrats de concession, gestion de l�eau et du multi-usages, prise en
compte de l�environnement dans les activités d�exploitation et de maintenance,
ancrage territorial, développement.

L�emploi réalise des activités opérationnelles en soutien de l�équipe et du manager,
sur l�ensemble des domaines décrits ci-dessus.
En particulier, l�emploi :
� contribue aux gestes opérationnels effectués dans le cadre des engagements de
l�Unité sur le soutien d�étiage et les prélèvements d�eau : compilation et envoi
d�informations aux parties prenantes, décomptes des lâchers ou prélèvements,
facturation�
� contribue au fonctionnement et à l�animation du SME (Système de Management
de l�Environnement), en lien avec l�ensemble des personnes en charge de cette
activité au sein de l�équipe et des sous-Unités (constitution et suivi des indicateurs,
contribution à la gestion des déchets, la veille réglementaire,�)

L�emploi sera amené à intervenir sur d�autres activités opérationnelles en fonction
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des besoins, de l�évolution du contexte et des activités.

En complément, l�emploi contribue au fonctionnement opérationnel de l�équipe en
apportant son appui sur des activités plus tertiaires : compilation et diffusion du
rapport hebdomadaire d�activité, repérage et accompagnement d�actions de
valorisation de l�activité de la Direction Concessions, en lien avec l�équipe
communication, mise à disposition de données ou de documents, �

L�emploi rapporte au Directeur Concessions, agit en lien et en coordination avec
l�ensemble des membres de la Direction Concessions, contribue au bon
fonctionnement de l�équipe et des processus, au service des orientations et de la
performance de l�Unité.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance générale de l�hydroélectricité est souhaitée pour cet emploi.
Les qualités et compétences requises pour cet emploi sont :
� Rigueur et sens de l�organisation
� Bon relationnel et goût pour le travail en équipe
� Bonne expression orale et écrite
� Qualités d�écoute, curiosité et ouverture d�esprit
� Sens du service et du résultat
� Maîtrise des outils informatiques, notamment excel

Des actions de formation seront proposées au titulaire en fonction de ses
connaissances sur les activités confiées.

Compléments
d'information

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur le territoire de l�Unité.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées (mobilité naturelle).

Lieu de travail 8 Rue Claude Marie Perroud 31096 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Philippe REFFAY
Téléphone : 06 83 08 11 02

4 mars 2024

Ref  24-03839.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT DES EQUIPES MUTUALISEES DES ARRETS DE TRANCHE
POLE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE END
EQUIPE MECANIQUE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation
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GF  9 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi L�emploi assure le pilotage de son affaire incluant la préparation, le suivi de la
réalisation et le Retour d�Expérience (REX) des activités en déployant les leviers de
la démarche Maitrise de la Qualité de Maintenance et d�Exploitation (MQME), ce qui
nécessite une maîtrise technique des activités pilotées.
Sur son périmètre de responsabilité et en cohérence avec le guide des Métiers de
Maintenance et de Projets en Exploitation (MMPE), conformément aux contours de la
prestation et aux règles d�organisation définies et validées conjointement entre
l�UTO et le CNPE client, dans le respect des règles de sûreté et sécurité et sous la
responsabilité de son MPL, l�emploi :
� contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles,
� est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain,
� De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�),
� construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités.
� respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés,
� coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure
de la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR,
� pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions,
� est responsable de la surveillance de ses activités,
� relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes,
� est responsable de l�analyse de fin d�intervention,
� fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
activités.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine maintenance mécanique.
Vous êtes rigoureux(se), réactif(ve), curieux(se), force de proposition et prêt(e) à vous
investir pour évoluer dans un environnement industriel exigeant.

Lieu de travail 71 avenue Edouard Michelin 37100 Tours 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les candidats travaillant hors EDF SA,merci d'adresser un modèle 6 avec la
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@EDF.FR

Stéphane LOUIS
Téléphone : 06 49 04 93 81

1 mars 2024

Ref  24-00667.03 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position F
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Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.
En tant que chargé d'affaires senior, vous disposez impérativement d'une première
expérience en tant que chargé d'affaires.
Vous apportez un appui au responsable d'équipe qui vous confiera des missions
transverses en fonction de vos domaines de compétences.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

Frédéric BOISSEUIL
Téléphone : 06.60.56.24.31

Mail : frederic.boisseuil@grdf.fr

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-03833.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
POLE LDC

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la règlementation et du prescriptif en vigueur, l'Emploi prépare et
réalise des interventions, pilote et met en �uvre la surveillance des prestataires afin
de contribuer au respect des objectifs en matière de sûreté, de qualité, de sécurité, de
délais et de coûts? Il intervient également en appui-conseil aux autres métiers et
emplois.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
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Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

action
immédiate

MICHAEL BOUTEMY
Téléphone : 03 60 63 30 46

8 mars 2024

Ref  24-02345.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
POLE METHODE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Robinetterie H/F

Description de l'emploi Dans le domaine des matériels relevant de sa spécialité, l'emploi :
- établit et met en oeuvre les programmes locaux de maintenance préventive,
- est pilote opérationnel de l'intégration du prescriptif,
- établit et met à jour les documents de maintenance,
- analyse les problèmes et incidents rencontrés, effectue une synthèse et propose un
traitement, assure la mise à jour des bases de données,
- définit et élabore le dossier d'intervention en spécifiant clairement les exigences,
- prépare et suit les travaux de maintenance d'arrêt de tranche des matériels de sa
spécialité,
- assiste les intervenants lors de chantiers,
- analyse le retour d'expérience local et national, en liaison avec l'ingénierie,
- effectue l'imputation et analyse les coûts des interventions,

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Pour exercer son métier le préparateur doit avoir une expérience du terrain et
posséder un esprit d'analyse et de synthèse et un bon relationnel. Il participe
activement à la communication au sein de la section et aux actions de formation des
agents.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
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la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS-MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Véronique MENARD
Téléphone : 04 75 49 34 00

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la parution

Ref  24-03830.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION GENNEVILLIERS

Position F R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Distribution Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Sous la responsabilité du responsable d�Equipe de Formation, vous organiserez et
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animerez des actions de formation techniques, principalement dans le domaine des
réseaux de distribution de gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage, appliquées à la
formation présentielle et distancielle : ateliers pratiques, approches par le jeu, classe
inversée, technologies numériques, etc.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez en réseau.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice / formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.

Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) près de Paris.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 143 AV MARCEL PAUL 92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Samy Chellah
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Philippe Vaisy
Téléphone : 01.40.85.69.33/06.76.09.36.09

Mail : philippe.vaisy@grdf.fr

18 mars 2024

Ref  24-01916.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ELECTRICITE
GR : ART

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Préparateur Cellule Exploitation Agence Réseaux Transport H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Réseaux du centre de la Martinique et de l�agence réseaux
transport, vous appuyez l�animateur et les techniciens d�exploitation dans
l�exploitation du réseau HTB et Postes sources.

Vous êtes un acteur clé de la sûreté système et de la qualité de fourniture du territoire
dans le cadre de vos activités de préparation et d�anticipation qui contribuent à la
sécurité des tiers et des intervenants.

Vous êtes l�acteur principal dans la préparation des chantiers et dossiers impliquant
la cellule exploitation. Vous pilotez le suivi du patrimoine suivi par la cellule dans
l�outil de maintenance de l�agence. Vous appliquez le prescrit réglementaire (des
accès aux ouvrages, état du patrimoine).
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Acteur de la prévention, vous appuyez l�animateur dans le suivi, le pilotage et le
traitement des DT-DICT, vous appuyez l�animateur sur le sujet de l�exploitation HTB
et PS et vous participez aux animations nationales afin de démultiplier localement les
politiques techniques en coordination avec l�animateur de la cellule.

Vous êtes en mesure de seconder l�animateur dans les rites de planification de
l�activité et dans les activités transverses de la cellule exploitation. Vous êtes un
acteur clé de la bonne mise en �uvre des programmes de maintenance, du traitement
des modes dégradés, vous vous appuyez sur les bases de données patrimoniales
dont la mise à niveau est à perfectionner pour piloter l�activité.

En tant que préparateur, vous êtes force de propositions dans l�accompagnement
des collaborateurs de la cellule et le suivi de leur montée en compétence.

Préparateur d�exploitation, vous avez les compétences d�un technicien
d�exploitation : vous êtes habilité à travailler dans les postes sources et dans
l�environnement de nos ouvrages HTB, et vous êtes en capacité de réaliser des
actes de consignations en fonction de la planification de l�activité de la cellule.

Le poste garantit également la performance attendue sur l�activité en s�appuyant sur
une culture Santé Prévention Sécurité reconnue et innovante.

Force de proposition vous favorisez la recherche de la performance par l'innovation,
l'adaptation et l'optimisation des organisations.

Profil professionnel
Recherché

Engagé(e) et ayant une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux
électriques HTB et postes sources. Bonne connaissance de la réglementation.
Vous avez une réelle appétence pour les domaines de la Prévention Santé Sécurité,
de l�innovation et de la recherche de la performance.

Lieu de travail Ste-Thérèse -
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 78 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Action
d'Alerte

TANGUY Julien
Téléphone : 06 96 20 38 07
Mail : julien.tanguy@edf.fr

SURBON David
Téléphone : 06 96 84 01 81

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION

Ref  24-01968.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F
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GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION LYON

Position F R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Distribution Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Sous la responsabilité du responsable d�Equipe de Formation, vous organiserez et
animerez des actions de formation techniques, principalement dans le domaine des
réseaux de distribution de gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage, appliquées à la
formation présentielle et distancielle : ateliers pratiques, approches par le jeu, classe
inversée, technologies numériques, etc.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez en réseau.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice / formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.

Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
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Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 28 RUE DU PRESIDENT KRUGER 69008 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Mélanie SCRITE
Téléphone : 06.75.03.42.95
Mail : melanie.scrite@grdf.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  23-25306.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
TST
TST SAINT QUENTIN

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles particulières aux travaux aériens sous tension HTA , en tant
que Responsable d'équipe, vous managez la base TST-HTA de Saint-Quentin.

Cette base intervient sur les réseaux HTA par la méthodes à distance et méthode
C3M afin d'assurer la maintenance ou la réparation des ouvrages existants, et
contribuer à la continuité et à la qualité de la fourniture de l'énergie électricité et aux
objectifs de l'Unité en matière de sécurité .

Vous garantissez le professionnalisme des agents et devez faire de la santé et de la
sécurité une priorité absolue en développant la démarche participative et une
présence fréquente sur le terrain

Exemplaire dans le domaine de la prévention vous serez chargé d'actions de
sensibilisation auprès des agents dans le cadre d'animation d'actions du PAP, de
réalisation de visites de chantiers.

Impliqué dans la performance des équipes, vous devez être à l'écoute des remontées
terrains pour être force de proposition d'actions d'améliorations dans les domaines du
professionnalisme et de l'innovation.

Vous garantissez la mise en oeuvre du plan d'actions suite aux différents audits
SERECT ou internes.

Vous contribuez au respect des engagements financiers par la maitrise des coûts et
l'optimisation des ressources.

Vous intervenez sur le territoire de la Picardie et du territoire national dans le cadre de
la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine TST HTA ou exploitation réseau.
Bonnes connaissances en électricité et en mécanique statique.
Forte implication avec comportement exemplaire en matière de prévention.
Capacités relationnelles afin de communiquer avec l'équipe et ses clients internes.
Capacités à organiser et piloter les activités.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
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votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- sans enfant : 15%
- 1 enfant : 19%
- 2 enfants : 23%
- 3 enfants et + : 26%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93818

Lieu de travail 13  RUE DES ISLOTS SAINT QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ANGOT GUILLAUME
Téléphone : 06 84 05 80 74

Mail : guillaume.angot@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02
- PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION

Ref  24-03825.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F
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CST
Dir CRC Part Rhône Alpes Auv
ETAT MAJOR
POLE PILOTAGE TEMPS REEL
65240601B

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  9.10.11 1 Assistant Planif Hypervision H/F

Description de l'emploi Sur le marché des clients particuliers, la Direction du Service Client et Commercial
AuRA met en �uvre la politique commerciale de l�entreprise et prend en charge les
clients particuliers sur tous les canaux (téléphone, back office, tchat, digital�). Ses
grands enjeux sont la conquête commerciale, la satisfaction des clients, l�efficience
et l�engagement des salariés.

Au sein de la DS2C AuRA, le "Pôle Pilotage Temps Réel" assure pour les 3 CRC de
la région les missions suivantes  :
� Planification des différentes activités des conseillers en CRC (téléphone, tchat,
back office, formations, réunions�) et gestion des ressources.
� Pilotage en temps réel et a posteriori de l�activité sur les CRC (alertes, ajustement
de l�équilibre charges/ressources, analyses�).
� Suivi et analyse des activités réalisées par les équipes en CRC.

Le Pôle est en appui des CRC sur la priorisation des activités, leur planification et sur
l'identification de leurs leviers de performance.
En tant que fonction support, chaque membre de l�équipe contribue à la politique
commerciale de la marque EDF et participe à la satisfaction de nos clients.

Dans ce cadre, l'emploi assure au sein de l'équipe :
- La planification des activités des CRC et le suivi de leurs ressources, à partir de la
prévision établie au niveau national.
- Un rôle de relais quotidien avec les CRC.
- Le pilotage temps réel des activités des CRC (ajustements si nécessaires) pour
garantir le niveau de service attendu, en lien avec le National.
- Une contribution aux analyses de performance des CRC.
- Selon son niveau de maîtrise des sujets, le pilotage de certains chantiers
transverses.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable Pôle Pilotage Temps Réel.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé(e) par :
� la dynamique du temps réel et d�un service commercial,
� la diversité de nos activités, chaque jour est différent,
� le sens du client.
Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), savez anticiper, écouter, être réactif(ve), force
de proposition, autonome et vous appréciez le travail en équipe.
La maîtrise d�Excel ou l�envie de se former à Excel est un plus.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir mensuellement sur Lyon, ponctuellement sur le
territoire de la Direction du Service Client et Commercial AuRA et de manière plus
exceptionnelle sur Paris.
Ce poste est ouvert au télétravail selon l�accord TAMA après une période de montée
en compétences.
Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par le dispositif de Capital Mobilité
Modulé.

La majoration résidentielle appliquée sera fonction du lieu de travail (LYON 25% ou
AUBIERE 24,5%).

Lieu de travail Poste ouvert sur LYON (196 avenue Thiers) ou AUBIERE (13 allée Alan Turing) avec
1 jour par mois sur LYON . 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante
:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Julie CHARVAT
Téléphone : 07 86 74 51 19
Mail : julie.charvat@edf.fr

1 mars 2024

Ref  24-00835.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
ENCADREMENT BO ABBEVILLE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
essentiels, ce poste est pour vous !

Responsable d'équipe au sein de la Base Opérationnelle d'Abbeville, composée
d'une trentaine de salariés, vous animez une équipe et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation.

Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités
exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention (VPS, de
la connaissance des règles et des procédures.
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Face aux fortes évolutions de l'Agence Interventions (évolution du métier de
technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement important ...),
vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe
par la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

L'emploi intégrera une astreinte d'encadrement sur l'ensemble des activités de
l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Emploi éligible au dispositif d'accompagnement à la mobilité géographique en CAM -
Mobilité soutenue.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :

CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail d'Abbeville est :
sans enfant : 14%
1 enfant : 18%
2 enfants : 21%
3 enfants et + : 25%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95706

Lieu de travail 3  AV DU PORT ABBEVILLE ( 80100 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22501.04 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION NANTES

Position F R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Transport Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les installations de nos clients.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Des déplacements seront à prévoir, dans le cadre de l�animation de la relation client.

VOTRE MISSION :

Vous organiserez et animerez des actions de formation techniques, principalement
dans les activités du domaine du transport gaz, plus particulièrement dans
l�exploitation des réseaux gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage : ateliers
pratiques, approches par le jeu, classe inversée, technologies numériques (classes
virtuelles, réalité augmentée, etc). Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre
environnement et effectuerez une veille pédagogique, technique et réglementaire.
Vous serez engagé(e) dans votre propre développement et travaillerez en réseau.

267



Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice/formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.
Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) près de Nantes.
Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques usuels en exploitation.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.38 / 06.64.34.89.35

Mail : magali.lebas@grdf.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

- Indice 4 : Prolongation

Ref  23-24879.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de la DR Picardie, dans le cadre des politiques, procédures et
consignes d'exploitation électricité, vous occuperez l'emploi de Superviseur Exploitation
Dépannage Senior avec pour missions principales :

1/ Valider, gérer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique sur l'ensemble
des ouvrages (HTA, BT et branchements) ou dans leur environnement sur une ou plusieurs
zones d'exploitation de la DR.

2/ gérer les dépannages, en lien avec les encadrants et intervenants d'astreinte des bases
opérationnelles :
- pilotage des dépannages pour lesquels vous serez sollicité ou qui seront remontés par le
biais de l'outil de supervision du réseau basse tension
- établissement du diagnostic et identification des moyens nécessaires à la réalimentation
- gestion des ressources humaines et matérielles nécessaires au dépannage
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3/ Appuyer le management en Contribuant à la montée en compétences des agents de
l'ASGARD

4/ Contribuer au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Agences
interventions, ingénierie, ACR, TST, ...) afin d'optimiser l'activité et être en mesure de
prendre en compte les aléas

Vous assurez d'autres missions incluant la mise en et hors exploitation des ouvrages, la
conformité des avant-projet, la gestion des conventions d'exploitation, la gestion de dossiers
émanant de demandes des fournisseur, la traçabilité d'actes réseau...

Dans le cadre de vos missions, vous garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers et
contribuez à la qualité et à la continuité de la fourniture, à la satisfaction de la clientèle ainsi
qu'à la maîtrise.
Vous contribuez aux objectifs de performance de la Direction Régionale Picardie.

En cas de nécessité de service, vous pourrez être amené occasionnellement à effectuer des
remplacements d'un agent en services continus.

Vous serez accompagné et bénéficierez d'un programme de professionnalisation afin de
constituer un socle de connaissances solides.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.
Vous avez des compétences d'animation et de pédagogie.
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le respect
des règles établies.
Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre de
l'astreinte avec une forte implication dans le domaine de la prévention.
Une grande rigueur dans le traitement administratif sera attendue et de bonnes
connaissances bureautique seraient appréciées.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
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que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93352

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SCIFO DAVID
Téléphone : 06 07 17 19 57
Mail : david.scifo@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION
- PROLONGATION DATE AU 16/02

Ref  24-03822.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
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ING LAV COL MONT PDL PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projet Sénior  H/F

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets sénior
pour son site d'Angers.

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département du Maine & Loire

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées  : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)
Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100955

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Romain LECOCQ
Téléphone : 06 79 17 61 83/02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr
Téléphone :

16 mars 2024

Ref  24-03819.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
SERVICE GESTION DU SYSTEME ELECTRIQUE
GR DELCO

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien De Conduite Hta H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles en vigueur à SEI et des règles de fonctionnement du
Centre, l�emploi assure :
- les activités de préparation de la conduite et la conduite en temps réel des réseaux
HTA et Postes Sources de Corse dans le respect du référentiel de conduite, des
règles techniques et des consignes d�exploitation en vigueur,
- l'archivage des évènements affectant le réseau et la collecte des informations
relatives à l'exploitation.
Il contribue à l�optimisation technique de la conduite et est responsable de la sécurité
des biens et des personnes.
Il travaille à des missions particulières. Il contribue ainsi à la qualité du produit
électricité et à la satisfaction de la clientèle. Il a le souci de la prévention et de la
sécurité des acteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché Connaissances théoriques de base en électrotechnique et automatismes de réseau.

Des qualités de rigueur, d�autonomie, de gestion du stress, d�efficacité et de
réactivité sont indispensables, ainsi que la capacité à travailler en équipe avec les
appuis techniques et les autres techniciens de conduite. La maîtrise des outils
informatiques et bureautiques est nécessaire. Une expérience dans le domaine de la
conduite ou de l�exploitation réseaux ou postes sources est un plus

Compléments
d'information

Il participe à un roulement de service continu.

Lieu de travail site d'ASPRETTO - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

8 mars 2024
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Amandine BONO
Téléphone : 04.95.29.76.64

Ref  24-03817.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
EM AI BOUCLES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles de Seine Sud de la DIEM Ile de France
Ouest, l'emploi sera basé sur le site de Clamart et des déplacements réguliers auront
lieu sur le site de Nanterre Leclerc.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Référents Technique,
Référents d'Equipe et techniciens Gaz sous votre responsabilité. Vous gérerez les
activités de nos prestataires de travaux. Vous mettez en �uvre les actions et
l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à votre périmètre
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle et des Collectivités.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation ...) et veillez à
l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie, les prestataires et garantissez l'organisation des activités pour la bonne
adéquation charge / Ressources .

Profil professionnel
Recherché Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence.

Vous appréciez les challenges collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un
collectif de travail.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux et ouvrages gaz.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sophie GARNIER
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

1 mars 2024

Ref  24-03815.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AQN RCI RMA Accueil-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires du domaine
Raccordement-Ingénierie de la DR Aquitaine Nord, vous réalisez des activités de
conception de réseaux électriques depuis la demande du client, à la réalisation de la
solution technique et envoi du devis, jusqu'à la transmission des dossiers en
réalisation aux Ingénieries.

Vous prenez en charge le traitement des demandes de raccordement au réseau
public de distribution > 36 kVA, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs BT, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA. Vous
prenez en charge des projets complexes sur des zones à enjeux ou projets atypiques
(IRVE, colonnes montantes...).

Vous serez l'interlocuteur technique du client sur ces phases d'étude.

Votre métier :

-Vous détectez et analysez les besoins des clients par un questionnement adapté et
une gestion proactive de la relation

-Vous accompagnez les clients dans leurs démarches en les conseillant sur les
aspects techniques, organisationnels et financiers de leurs demandes et oeuvrez pour
la satisfaction des clients, des collectivités territoriales et des AODE au quotidien

-Sur vos dossiers, vous élaborez la solution technique la plus adaptée aux projets des
clients, conformément à la réglementation en vigueur et aux règles de construction
des ouvrages d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum technico-économique

-Vous réalisez les chiffrages associés et les devis (DST, DIE, ORR, RRO...)
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement de
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets d'investissements.

-Vous gérez votre portefeuille d'affaires au quotidien : suivi des dossiers, relances
auprès des clients, tenue des délais d'émission de devis, gestion des différentes
alertes. Pour ce faire, vous passez régulièrement en revue l'ensemble de vos
dossiers et vous savez vous organiser pour prioriser et assurer un traitement de
tâches diversifiées en autonomie.

-Vous participez à votre sécurité et celle des autres

Au quotidien, vous vous inscrivez pleinement dans une démarche de
questionnement, force de proposition et simplification.

Vous pouvez être amenés à tenir une mission de tuteur d'alternant.

En tant que chargé de conception, vous êtes en appui de l'ensemble des services de
la Direction régionale sur les questions relatives aux études et à la conception des
ouvrages.

Le poste de Chargé de Conception est majoritairement sédentaire (travail de type «
bureau d'étude »), même si des déplacements sur le terrain pour accompagner les
clients ou valider des solutions techniques ont lieu occasionnellement.
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Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des études électriques sont exigées ou à défaut,
vous pouvez les acquérir rapidement grâce à votre connaissance du réseau
électrique ou du processus raccordement. Des aptitudes en informatique et une
appétence pour l'électrotechnique sont nécessaires.

La rigueur, l'autonomie, la capacité à rendre compte de ses activités, des capacités
d'analyse et de synthèse ainsi que de résolution de problèmes sont des atouts
demandés.

Vous avez une appétence pour la relation client et savez vous affirmer pour porter la
posture de l'entreprise quand cela est nécessaire.

La formation est assurée par des stages locaux ou nationaux. Votre
professionnalisation est complétée et évaluée sur place au moyen de mises en
situations et de cas concrets.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur sera appréciée (ingénierie,
exploitation, conduite des réseaux, postes sources...).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101272

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marine GALLAND
Téléphone : 06 66 84 64 61

Mail : marine.galland@enedis.fr

18 mars 2024

Ref  24-03812.01 Date de première publication : 16 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Technico Administratif Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L' Agence Intervention du Jura recherche un(e) :

Opérateur Logistique H/F

En lien avec les 4 base opérationnelles de l'agence, vous réalisez les activités
suivantes :

. Gestion et Optimisation du magasin et des parcs à supports HTA et BT de l'AI Jura

. Gestion des zones de déchets des bases opérationnelles (supports, bennes,
Amiante, etc..)

. Gestion du parc transformateur de l'agence (dont le suivi dans les outils
informatiques)

. Taches diverses pour le compte de l'agence : Suivi de l'entretien des Poids Lourds
et véhicules électriques, gestion des commandes Dauphin, commande PGI (hors
travaux), Extraction de données  etc..

. Interlocuteur e-stock pour le compte de l'agence (suivi des évolutions de l'outil et des
méthodes de gestion de stock   partage avec les missionnés magasin des autres
bases opérationnelles de l'agence)

. Correspondant immobilier du site de rattachement

Vous êtes en relation avec les bases opérationnelles de l'agence et vous contribuez à
l'atteinte des objectifs de l'agence (0 intervention vaine pour rupture de stock,
optimisation financière des stocks, respect des règles Santé Sécurité sur les parcs)

Le site de rattachement peut être sur l'une des 4 bases opérationnelles, avec des
déplacements sur les 4 BO hebdomadairement.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100932

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas REYNAUD
Téléphone : 06 99 41 42 84

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03811.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOT ET GARONNE
AQN RCI ING Lot et Garonne-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior    H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe d'AGEN recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
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dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-101299

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone : 06 03 51 86 36   

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

18 mars 2024

Ref  24-03790.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L�emploi proposé est Manager d�Equipe (ME) de l�AI PARIS NORD sur le site de
SAINT AMBROISE (75011), composé de 70 salariés environ.

Le ME travaille en étroite collaboration avec l�encadrement de l�AI et anime les
missions réseaux et clientèle dévolues à l�AI : appuyé par des Référents Techniques
(RT), des Référents d�Equipes (RE) et des Techniciens Gaz (TG), vous managez
l�activité des TG sur les activités clientèles et d�exploitation du réseau (maintenance
préventive). Vous réalisez de plus la planification, avec le support de l�APPI, de
l�activité de l�agence, participez au pilotage de la performance ainsi qu�à la
satisfaction client. Vous réalisez de plus, conjointement aux RE, les briefs et débriefs
journaliers.

Vous garantissez les standards de qualité, de délais, de sécurité et de performance
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définis avec l�encadrement de l�Agence et vos parties prenantes.
Plus largement au sein de la DIEM PARIS, vous collaborez avec l�AI PARIS NORD,
le Bureau d�EXploitation (BEX) et l�APPI pour la fluidification des bonnes pratiques
et le travail en réseau.

Profil professionnel
Recherché Goût prononcé pour le management des hommes. Capacités d�analyse et de

décision. Esprit d�équipe.
Forte implication en matière de prévention/santé/sécurité et de promotion des
démarches qualité et performance pour manager l�activité.
Bonne maîtrise des outils informatiques. Des connaissances en matière
d�exploitation des réseaux gaz et clientèle.
Une expérience réussie de management seraient un plus.
Permis B obligatoire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
- Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérôme COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

8 mars 2024
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Mail : jerome.coquelin@grdf.fr Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

Ref  24-03788.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PLANIF PROG INTER IDF
APPI IDF OUEST
APPI IDF OUEST FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  9.10.11 1 Coordonnateur Ppi Senior H/F

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseau Ile de France, l�Agence Planification Programmation
des Interventions (APPI) a la responsabilité de la planification et de la programmation
des tâches réalisées par la Délégation Interventions Exploitation Maintenance (DIEM)
IDF. Elle prévoit, optimise et organise les activités clientèle et réseau des techniciens
gaz, via la construction puis la mise en application des modèles d�activité. Elle est
composée d�une équipe de ~10 coordonnateurs en charge de la programmation et
d�une équipe de ~10 appuis coordonnateurs, chacune encadrée par un manager
d�équipe et 1 coordinateur sénior.

En tant que COORDONNATEUR PPI SENIOR, vous avez pour mission de :
� Appuyer les Managers d'Équipe dans le suivi de la performance et de la qualité de
programmation, en assurant la consistance des tournées, en observant les
indicateurs, en suivant la réalisation des activités et en détectant les écarts.
� Impulser les démarches d'optimisation de la programmation (zones de chalandise,
etc.) et accompagnez les coordinateurs dans la mise en �uvre de ces initiatives.
� Proposer des actions de progrès visant à améliorer les résultats et la performance
de l'équipe.
� Accompagner l'implémentation du modèle d'activité au sein de l'équipe.
� Contribuer à la réalisation des accompagnements et des contrôles qualité.
� Participer à la formation des nouveaux arrivants.
� Analyser les impacts des actualités et des nouveautés métier, rédigez et mettez à
jour les modes opératoires associés.
� Contribuer aux portages métier et intervenez dans les briefs.
� Détenir l'expertise OPTIC et apportez votre soutien aux utilisateurs.
� Représenter la Délégation au réseau key user.
� Assurer le portage des montées de version.
� Prendre en charge les cas complexes pour les différentes activités.
� Apporter votre aide sur la production lors des périodes de tension.

Une réflexion est lancée sur l'organisation des APPI ; le projet vise à rapprocher les 3
APPI en mutualisant les bonnes pratiques et en généralisant les process communs.

Profil professionnel
Recherché Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique.

Vous bénéficiez d'une expérience dans les domaines réseaux / clientèle ; vous
appréciez le travail en
équipe.
Votre rigueur, votre exemplarité ainsi que votre esprit d'équipe vous permettront de
mener à bien les missions qui vous seront
confiées.
Vos qualités de communication reconnues, aussi bien écrites qu'orales.
Une maîtrise des applications bureautiques & informatiques telles que : Word, Excel,
GDI, PDI est une réelle valeur ajoutée pour
votre candidature.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Wafa ESSAIDI
Téléphone : 06.42.87.57.88
Mail : wafa.essaidi@grdf.fr

Fatima BABA
Téléphone : 06.40.99.23.25
Mail : fatima.baba@grdf.fr

8 mars 2024

Ref  24-03786.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
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ENCADREMENT PERF PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior - La Rochelle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Programmes et Patrimoine regroupe les activités d'assistance à la maîtrise
d'ouvrage et de maîtrise d'ouvrage de décision sur les réseaux HTA et BT sur la
région Poitou-Charentes ainsi que les activités d'Electrification Rurale.

Au sein de ses équipes MOAD, vous serez amené à :
- Réaliser les études technico-économiques et élaborer les solutions techniques pour
alimenter les programmes travaux BT (y compris tableaux HTA)
- Proposer des portefeuilles d'affaires pour l'élaboration des programmes travaux «
délibéré » BT répondant aux ambitions et enjeux financiers et métiers de l'unité
- Exercer le rôle d'assistance à MOAD pour les programmes travaux délibérés
- Assurer le suivi de la réalisation des programmes travaux et participer à l'élaboration
des prévisions moyen terme
- Réaliser des contrôles internes liés aux activités de MOAD (CREI, contrôles terrain,
...)
- Participer à l'élaboration de dossiers spécifiques tels que PMT, conférences
départementales, SDI PPI,...
- Exercer un appui technique fort aux agents de l'Agence et aux Directions
Territoriales dans le cadre de la conception des réseaux et des SI associés
- Réaliser des évaluations fournisseurs de niveau 2 dans le cadre de la politique
industrielle
- Piloter des projets nécessitant un relationnel interne et externe important, un rôle de
coordination exigeant et une expérience technique reconnue.

Vous contribuez:
- à la fiabilité des informations communiquées auprès des collectivités territoriales et
des AODE
- à l'efficience CAPEX par la qualité des études, des solutions techniques proposées,
au suivi des travaux par des revues de portefeuilles
- à l'atteinte des objectifs patrimoniaux de la Direction Régionale

Le titulaire pourra être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du
territoire de la Direction Régionale.

Le contenu et périmètre des activités pourront évoluer en fonction de l'adaptation de
l'organisation du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation et
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,

285



D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101105

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  24-03785.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior - Saintes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Études de l'Agence Programmes et Patrimoine de la Direction
Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires complexes comme le raccordement
de lotissements, d'immeubles collectifs et d'IRVE.
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Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.

Votre métier :
- Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
- Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
- Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
- Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Dans le cadre de vos activités au sein de l'Agence, des missions transverses en
appui au management pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Vous êtes rigoureux, organisé et avez le sens du relationnel et du client.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences, L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101110

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  24-03776.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURES PARIS
INGENIERIE STRUCTURE PARIS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Le Service Raccordement et Ingénierie assure la maîtrise d'ouvrage de réalisation
des travaux électriques : renouvellement, déplacement, raccordement des ouvrages
de réseaux électricité, relations avec la Ville de Paris et ses services.

Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine Travaux, l'emploi : analyse l'expression du
besoin pour les dossiers qui lui sont confiés, réalise les chiffrages nécessaires à la
mise en oeuvre des projets d'investissements, élabore ou fait élaborer les études
d'exécution et assure le suivi de la réalisation des travaux correspondants. Il
contribue à la qualité de fourniture, à la satisfaction de la collectivité, à l'intégration
environnementale des ouvrages tout en veillant à la maîtrise des coûts unitaires des
réseaux.

L'agence Ingénierie Structure assure spécifiquement le suivi des affaires délibérées
et l'imposé structurant du programme travaux de la DR Paris.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des autres en prenant en compte
l'exploitabilité ultérieure des ouvrages et applique la réglementation notamment en
termes de coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la maitrise
d'ouvrage de réalisation. Il est référent du dispositif de coordination de sécurité (loi de
93, décret de 92).

* Connaissances pratiques et théoriques dans le domaine de la distribution électrique
afin de réaliser des études et le suivi de la réalisation des travaux ainsi que la
recherche de solutions techniques suite aux aléas rencontrés (expérience réseau
urbain appréciée)

* Dimension relationnelle importante afin de porter et faire avancer le projet.

* Capacité d'organisation de ses propres activités en fonction des dossiers confiés et
autonomie dans une activité encadrée par les règles administratives, comptables,
financières et techniques s'appliquant au domaine.
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* Capacité à identifier une situation à risques (sécurité / prévention / technique..) et
mettre en *uvre les actions pour les éliminer ou en limiter les conséquences.
* Capacité à rendre compte de manière objective et fiable.
* Utilise les outils informatiques de façon autonome.

* Accompagne et conseille les chargés de projet,

* Assiste le management ponctuellement pour des portages, et participe à la mise en
place de procédures de fonctionnement efficaces, notamment au sein du comité
harmonisation de l'agence.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101019

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

MOUSSARD MIKAEL
Téléphone : 01 44 70 88 85    

Mail : mickael.moussard@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02646.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GESTION PERFORMANCE CO
GESTION MRF CO

Position F COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE EXPERTISE ET CONTROLE

GF  9.10.11 1 Appui Métier (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
La délégation Gestion Performance assure pour la région Centre Ouest (Bretagne +
Pays de la Loire + Centre Val de Loire) le pilotage budgétaire des OPEX des
directions Réseaux et Clients Territoires, la maîtrise des risques financiers, le pilotage
de la performance et l�accompagnement des opérationnels sur les gestes métiers
financiers (commandes, trésorerie�).

Rattaché(e) à l�Adjoint de la Déléguée Gestion Performance, vous avez pour mission
de contribuer au pilotage budgétaire d�un périmètre dédié. Vous garantissez le
traitement efficace de toutes les sources d�informations et contribuez à la synthèse et
au dialogue de gestion avec l�ensemble de nos parties prenantes. Vous partagez la
culture financière au sein des équipes opérationnelles de la région.

A ce titre :
� Vous mettez à jour des reportings et tableaux de bord adaptés aux enjeux,
� Vous contribuez à l�identification et à l�analyse des écarts budgétaires,
� Vous animez des revues budgétaires auprès de chefs d'agence,
� Vous participez à la fiabilisation des données comptables,
� Vous vous assurez de l�harmonisation des pratiques du domaine Gestion sur
l�ensemble de la région,
� Vous contribuez à la diffusion de la culture financière auprès de vos interlocuteurs.

Vous participerez également à l�animation des actions prévention de la délégation.

Travailler au sein de l�équipe Gestion Performance permet d�avoir une vision
globale de l�entreprise, de l�ensemble ses activités de ses enjeux et projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques (Excel/SAP/Business Objects)
et du traitement de données multiples. Une expérience dans la filière gestion serait un
plus.
Vous faites preuve d�une bonne capacité d�analyse et de synthèse. Vous aimez
travailler en équipe.
Autonomie, rigueur, organisation, intégrité, curiosité sont aussi des qualités requises
pour cette fonction.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
IMPORTANT:vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu sur un poste avec part
attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et renoncer à l�AIL en place.
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchique doit être joint

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CORNILLIERE Sébastien
Téléphone : 07.83.77.66.01

Mail : sebastien.cornilliere@grdf.fr

TASTET Evelyne
Téléphone :

Mail : evelyne.tastet@grdf.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.02.2024 AU 15.03.2024 INDICE 2

Ref  24-02765.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE ACHATS D'ENERGIE

Position E DISTRIBUTEUR INSULAIRE
ACHATS D'ENERGIE

GF  10.11.12 1 Gestionnaire Achats D'energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA ainsi que les
relations contractuelles avec les producteurs.
L'emploi de Gestionnaire Achats d�Energie est rattaché au Chef d�Agence Achats
d�Energie au sein de l'équipe assurant le rôle d�acheteur unique de la production
d�électricité sur le périmètre géographique d�EDF Archipel Guadeloupe
(Guadeloupe Continentale, Iles du Sud et Iles du Nord). L�emploi évolue dans un
contexte technique Production Transport Distribution avec des actions ayant un fort
impact financier à l�interne comme à l�externe. Avec rigueur, il recherche en
permanence à satisfaire les exigences contractuelles (suivi de la facturation
notamment) tout en respectant l�attendu qualitatif et les échéances internes
(contribution au bilan énergétique mensuel, aux audits financiers et à la comptabilité
appropriée). A l�externe, l�emploi est en relation permanente avec l�ensemble des
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producteurs de son portefeuille. A l�interne, il est en contact étroit avec l�ensemble
des salariés du service, plus largement avec la direction et l�ensemble des services
du centre (comptabilité, réseau, clientèle, contrôle de gestion, îles du Nord�) et enfin
avec les référents métiers en fonctions centrales.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, l'emploi connaît le fonctionnement d'un système électrique ou la gestion
des moyens de production sur un réseau. Une appétence forte pour la gestion de
données, une aisance reconnue avec les outils informatiques, de bonnes qualités
relationnelles ainsi que de grandes capacités d�analyse et de synthèse lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions. L�emploi peut être
amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi face à une sollicitation
urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Lieu de travail BERGEVIN POINTE A PITRE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-03945.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
HAUTE LOIRE

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Ingénierie Auvergne, rattaché au chef de pôle Haute-Loire,
l'emploi est responsable d'un groupe d'une quinzaine d'agents composé de chargés
de projet, chargés de projets sénior et référents.
Quotidiennement, en appui du chef de pôle, il organise, anime et coordonne toutes
les activités du sevice. Il est responsable et garant des résultats de son groupe
(satisfaction clients, délais de réalisation, maîtrise des coûts, conformités des
solutions techniques, respect des procédures qualité, mise à jour des bases de
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données du patrimoine). Il en assure le reporting et pilote ses objectifs.
En vue d'améliorer la performance, il réalise les revues de portefeuilles mensuelles
ainsi que les contrôles nécessaires (techniques, administratifs et financiers) de ses
activités.
Il participe à sa sécurité et à celle de son groupe. Il veille à la mise en oeuvre des
fondamentaux « sécurité » et s'assure que l'ensemble des projets rattachés à son
pôle respecte la réglementation sur la coordination sécurité des opérations.
Acteur de la qualité de vie au travail et du climat social, il est force de proposition
auprès de sa hiérarchie pour l'amélioration des procédures et accompagne les
changements techniques, relationnels et sociaux en impulsant dynamisme et
motivation.
Il participe à la montée en compétence et à la professionnalisation de des agents.
Dans le cadre de l'EAAP, il réalise le recueil des faits observables et l'évaluation des
performances des salariés du groupe.
Emploi ouvert à la RPCM.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et/ou ingénierie et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet des domaines ingénierie/exploitation.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101309

Lieu de travail 14  RUE DES MOULINS - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 07 62 92 57 62

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

6 mars 2024
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Ref  24-03891.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
ENCADREMENT BDM PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein du service Interventions, vous intégrerez l'équipe managériale de l'agence
Boucles de la Marne.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (fort
développement, projets à enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
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Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101060

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Elodie PUJOL
Téléphone : 07 63 79 97 72
Mail : elodie.pujol@enedis.fr

5 mars 2024

Ref  24-03165.02 Date de première publication : 8 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AIS SAINT ALBAN-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Responsable de groupe au pôle AIS Tarn basé à Saint Alban (31), vous animez une
équipe d'une douzaine de techniciens interventions spécialisés Postes Sources, en
étroite collaboration avec le Chef de Pôle.

L'équipe de Technicien Interventions HTB est rattaché à ce pôle.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités de vos collaborateurs.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.
Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions et à la forte augmentation de l'activité du domaine postes
sources, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du
groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier PS et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99489

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

ROQUES Julien
Téléphone : 07 62 72 63 92

Mail : julien.roques@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-03867.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION FINANCES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F

Description de l'emploi La DR Bourgogne recherche un appui gestion en charge du contrôle interne, des
délégations et, la réalisation de reporting de gestion.

L'appui Gestion est polyvalent, il contribue à :

Au titre du Contrôle Interne, il s'occupe de :

Elaborer le Plan de Contrôle Interne Global (PCIMCF, PCIMM, PCIL Del), assurer
son pilotage et contribuer à sa réalisation.

Suivre le circuit rouge, les indicateurs du tableau de bord de la qualité comptable,

Participer aux réunions du réseau national des Animateurs Contrôle Interne.

Au titre du Contrôle de gestion, il s'occupe de :

Effectuer des reportings financiers.

Contrôler la mise en oeuvre du référentiel de gestion et contribue à son adaptation.

Réaliser des taches liées à la vie budgétaire de la DR (redressements, coûts
standards, LINKY, etc.) ...

Au titre du pilotage des délégations de pouvoirs, il doit :

Finaliser la mise ne place du projet DELFINe (nouvel outil délégation de pouvoirs).
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Assurer la mise à jour du dispositif de gestion du système délégataire (entrées et
sorties RH). Appliquer les dispositions nationales en matière de gestion délégataire.

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché doit répondre aux exigences suivantes :

Connaître les outils bureautiques, (Excel, Powerpoint, SAP-PGI, etc....).

Savoir dialoguer avec des interlocuteurs opérationnels divers (adaptation à une
culture métier, écoute, pédagogie ..).

Etre en capacité à s'inscrire dans une activité à échéances impératives, cycliques et
récurrentes, être autonome dans le pilotage de ses dossiers, rigoureux et
méthodique.

Avoir le sens de l'organisation, la capacité d'analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101474

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

LAMOUREUX Jérome
Téléphone : 06 65 55 49 90

Mail : jerome.lamoureux@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03863.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
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SAINT RAPHAEL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Structure Côte d'Azur et d'un collectif de 50 personnes sur 4
bases (Antibes,Nice, Saint-Raphael et La Garde) qui prend en charge des projets de
réseau en BT-HTA. renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux, les collectivités ou d'autres concessionnaires, vous serez
rattaché à l'équipe de Saint-Raphael.

En tant que référent, vous contribuez à l'accompagnement des Chargés de projets:

- Assurez le suivi d'activité opérationnelle des chargés de projets
- Accompagnez les chargés de projets dans leur montée en compétence technique.

Liste des rites non exhaustifs rattachés à ces deux missions :
o Validation des mises à jour cartographiques   accès délégués
o Validation des articles 323-25   pouvoir de délégation
o Réalisation d'une Revue de Portefeuille des Chargés Projets (CP) Mensuelle
o Verrouillage des PdS et des calages chantiers avec les CP
o Relation Prestataire : suivi du traitement points d'arrêt et contact...
o Analyser les risques spécifiques au projet et prendre les décisions nécessaires pour
faire exécuter les travaux en toute sécurité
o Être identifié comme le référent technique en interne et vis à vis de l'externe pour
centraliser toutes les informations puis les transmettre selon le niveau d'importance
aux interlocuteurs concernés.

En solidarité avec son groupe, le référent pourra également être amené à réaliser des
affaires type TG en veillant à la charge d'activité.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Relationnel :
- Représentant pour la ligne managériale, en alignement avec l'organisation donnée,
le chargé de projet référent devra être porteur de la référence technique et sécurité
vis-à-vis de l'interne ainsi que de
l'externe.
- Participer aux revues de portefeuille prestataires à la sollicitation du responsable
d'équipe ou à leur propre demande.
- Rendre compte au responsable de groupe en revue de portefeuille mensuelle, et à
la ligne managériale de façon générale.
- Insuffler l'esprit d'équipe et le partage au sein de toute l'agence.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101282

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

MENDONCA FERNANDES Rubens
Téléphone : 07 61 47 99 70

Mail : rubens.mendonca-fernandes@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03857.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION IE MECA

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service MTE (Machines tournantes et électricité), la section "intervention
mécanique" est composée de 25 techniciens et agents techniques qui travaillent sous
la responsabilité d'un chef de section appuyé par 2 responsables d'équipes.
Le périmètre technique comprend la maintenance préventive, conditionnelle et
curative sur les pompes, moteurs électriques, ventilateurs, groupes électrogènes de
secours et compresseurs des 4 réacteurs du CNPE. Les opérations de maintenance
sont réalisées en interne ou sous-traitées, selon la stratégie d'internalisation validée,
permettant de maintenir et de développer les compétences suffisantes. Lorsqu'elles
sont sous-traitées, les activités sont surveillées par des techniciens ou agents
techniques de la section.
L�emploi a délégation de son chef de section sur le management de son équipe, tant
sur le management des Hommes que sur le management des activités : organisation,
planification du travail et des absences, entretien annuel, construction et suivi des
parcours de formation, observation et accompagnement des techniciens en situation
de travail, propositions d�avancements et de reclassements, mise en �uvre des
habilitations progressives, développement des compétences.
L'emploi anime et supervise l�équipe de techniciens au quotidien, afin d'assurer dans
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les délais et au niveau de qualité requis, la réalisation et la surveillance des activités,
contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, vous êtes manager ou souhaitez-vous orienter vers
la fonction management, vous avez le sens des responsabilités et des relations
humaines et vous êtes intéressé par le travail en centrale nucléaire dans le domaine
mécanique.
L'accessibilité est ouverte aux agents ayant une formation et/ou une expérience de
mécanicien, quelle que soit la Direction d'appartenance ou son niveau de
connaissance d'un site nucléaire. Il peut ainsi correspondre à un souhait de
reconversion. Les critères principaux de choix reposent essentiellement sur le
potentiel, les motivations et la capacité à s'impliquer dans une formation longue
durée.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler en horaires postés.

Qualification des services civils:
55% avec astreinte
35% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Cédric CREUSOT
Téléphone : 02.30.13.20.95
Mail : cedric.creusot@edf.fr

Guillaume BERNARD
Téléphone : 02.30.13.92.07

11 mars 2024

Ref  24-03856.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
ENCADREMENT ACE

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi Elan, c'est presque 130 000 colonnes montantes
électriques sur le territoire d'Ile de France Ouest qui ont été reprises en concession
par Enedis.

Dans ce contexte, l'Agence Colonne Electrique (ACE) au sein du domaine
Raccordement Client Ingénierie de la DR Ile de France Ouest, doit répondre aux
mutations de notre territoire Grand Paris, déploiement de la 5G, mobilité électrique et
transition écologique.
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Votre mission :
- Assister le management pour piloter les CAPEX et OPEX de l'agence
- Réaliser des revues de portefeuille avec les bons intervenants pour respecter la DIE
et la clôture comptable des affaires (Geco, CREI...)
- Valider les études réalisées par les chargés de projets et prioriser le programme
travaux en accord avec les managers
- Contribuer à la production et l'animation des indicateurs de performance de l'agence
en pilotant une petite équipe de consultants externes
- Mettre en place les processus et organisations pour répondre aux enjeux de
l'agence
- Pilotage de la cartographie pour l'agence
- Référent RACING au sein de l'agence
- Répondre aux besoins des CP et chefs de pôle sur la partie MOAD (Devis, DST,
DIE, solution technique...)

L'emploi pourra se voir confier des missions transverses au sein de l'agence et voir
évoluer son périmètre de responsabilité.

Ce poste est :
- ouvert à Capital Attractivité Mobilité
- éligible au télétravail

Vous serez rattaché au chef d'agence et chef d'agence adjoint

Profil professionnel
Recherché

vous êtes motivé
vous êtes force de proposition
vous savez défendre vos idées et les argumenter
vous êtes à la recherche d'un défi qui vous permettra d'établir une culture
bienveillante qui génèrera de la performance

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101490

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

ABBOUD Samy
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr
Téléphone :  

17 mars 2024

Ref  24-03838.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT DES EQUIPES MUTUALISEES DES ARRETS DE TRANCHE
POLE COORDINATION COMPOSANTS PRIMAIRES
EQUIPE COMPOSANTS PRIMAIRES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein du DEMAT de l'UTO, vous intégrerez une équipe qui prépare et pilote des
interventions de maintenance en arrêt de tranche dans le domaine mécanique,
robinetterie, chaudronnerie, examen non destructif ou logistique en appui des sites de
production sur l�ensemble du parc nucléaire français en exploitation.

Vos missions consisteront à :
- Préparer les opérations de maintenance (identification des ressources nécessaires,
planification, approvisionnement, analyse des risques, budget, montage des dossiers
d'intervention...),
- Veiller au respect du cadre réglementaire (lois, arrêtés ministériels, codes et
normes...) lors de la préparation et lors des phases de réalisation des opérations de
maintenance ou de réparation,
- Piloter et organiser les interventions des ressources internes et externes en
détectant tout écart par rapport au planning,
- Maitriser le budget en analysant et justifiant les écarts budgétaires,
- Enrichir le système d'informations avec les données recueillies,
- Contribuer à la qualité des interventions en apportant votre soutien technique, en
participant au retour d'expérience.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le pilotage de dossier (analyser, préparer et suivre) et des
connaissances sur les aspects budgétaires associés.
Expérience dans le domaine de maintenance en chaudronnerie et/ou dans le milieu
de l�industrie nucléaire.
Rigueur, réactivité, force de proposition, travail en équipe, très bonne capacité
d�adaptation ainsi qu�un bon relationnel.

Compléments
d'information

Les missions se déroulent sur plusieurs semaines, en déplacement.

Lieu de travail 1 avenue de l'Europe 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr

Stéphane LOUIS
Téléphone : 06 49 04 93 81

1 mars 2024

Ref  24-03837.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
ETAT MAJOR DU GEH

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Assistant Technique 3 En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l�Etat-Major du GEH.
L'emploi assure les missions suivantes :
- Représente le GEH au sein du projet exploiter Demain,
- Accompagne la transition numérique auprès des Groupements d�usines,
- Appui de l�ingénieur Perf&Prod et maintenance du GEH,
- Appui des chargés d�affaire sur le GEH dans le domaine de contrôle commande et
Informatique industrielle,
- Réfèrent SILEX/Caméléon pour le GEH.

L�emploi sera amené à intervenir sur l'ensemble du périmètre du GEH Massifs de
l�Est.
Nombreux déplacements sur GEH à prévoir.

L'emploi est associé à une contrainte hydraulique. A ce titre, versement d'une
Indemnité mensuelle Spéciale Production Hydraulique.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance des domaines informatique industrielle et en
contrôle-commande sera
appréciée.
Une  expérience confirmée en exploitation hydraulique et en électricité souhaitable.
Autonomie, rigueur et qualités relationnelles.
Capacité d'analyse, de synthèse, rédactionnelle et de planification.

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)

Lieu de travail 325 rue Bercaille 39000 Lons le Saunier 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
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l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Christian AYMOZ - Directeur Adjoint GEH
Téléphone : 06 08 76 49 09

Mail : christian.aymoz@edf.fr

8 mars 2024

Ref  24-03412.02 Date de première publication : 9 févr. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
CNPE DE FLAMANVILLE 1/2
Service Logistique du Site
Affaires Générales

Position E SUPPORT
Services et logistique

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et Projets En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Domaine Logistique

L�emploi pilote les affaires et assure la surveillance de prestataires dans le domaine
logistique de vie pour le compte des unités FLA123. En matière de gestion d�affaires,
l�emploi propose des objectifs techniques et économiques, définit les programmes
prévisionnels d�activités, gère les aléas, négocie les besoins de prestations associés,
suit son budget, assure la communication entre les différents acteurs, effectue le REX
et propose des améliorations.
Il est responsable de la réalisation et de la coordination des interventions permettant
de répondre aux enjeux des 2 unités.
Il met en place une vision pluriannuelle des arrêts de tranche FLA123, prépare et
déploie les contrats nécessaire permettant de répondre aux besoins (accueil des
prestataire et vie sur site �).
En matière de gestion logistique, il pilote les actions à mettre en �uvre dans le cadre
des arrêts de tranche et du TEM, il propose une organisation des items logistique de
vie (accueil, restauration, bases vies et vestiaires, véhicules de location, transports
internes et externes, communication télécom), participe à la mise en �uvre, participe
au REX, suit les ressources financières, propose des actions de progrès.
L'emploi devra suivre et coordonner des travaux sur l'ensemble du site ayant un lien
avec la logistique.
Il participera à la gestion du patrimoine immobilier et la maintenance des installations
(plomberie, sanitaires, éclairage extérieur ...).
Il partage et rend compte au cadre technique de ce pôle.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, dynamique et rigoureux, vous possédez un sens aïgu de la prévention et
mettez vos qualités relationnelles et vos connaissances techniques au service du
domaine immobilier et de la logistique de vie des 2 unités.
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Vous avez une démarche de Service Client et vous êtes en capacité de prioriser les
activités et répondre aux urgences
Par sa connaissance de l'affaire ou du projet et sa vision transverse, il apporte aux
métiers contributeurs le recul nécessaire pour une bonne maîtrises des interfaces à
l'affaire.
Vous êtes capable d'intégrer des changements rapides. La connaissance d'un CNPE
(métiers, fonctionnement...) est nécessaire.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi sédentaire sans astreinte.
Emploi actif à 20% avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE LOGISTIQUE DE SITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

Pers
530

M. VERITE Guillaume
Téléphone : 02 33 78 31 71

M. CHEMIN Sylvain
Téléphone : 02 33 78 74 02

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-01990.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL SUD

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, a en charge la construction et le renouvellement des
réseaux de distribution de gaz.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous avez la responsabilité du
pilotage de la thématique biométhane et du pilotage du portefeuille d�affaires
associées à ce sujet au sein du pôle.
Rattaché au chef de pôle, vous avez pour principales missions :
- De piloter le portefeuille travaux biométhane du pôle et rendre compte au collectif
managérial (affectation aux prestataires, suivi de l�avancement des affaires, qualité,
�)
- D'animer le sujet biométhane auprès des équipes de chargés d�affaires et en lien
avec les différents services de GRDF
- De mettre en place un suivi qualité des études et affaires (complétude, conformité,
formalisme, �)
- De suivre en mode projets les affaires à enjeux du pôle.
- De représenter le pôle au sein des différents services internes et externe sur la
thématique biométhane.
- Vous accompagnez et animez des chargés d'affaires dans :
- la montée en compétence des juniors et séniors et la professionnalisation des
équipes
- le pilotage de leur portefeuille d'affaires
- le contrôle de la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect des règles
administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux réalisés, �) et la
fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux
immobilisations comptables...).
Des missions annexes, en lien avec le collectif managérial vous seront affectées.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie dans le domaine de la conception, de la
construction ou de l'exploitation de réseau gaz. Vous avez également démontré des
aptitudes en animation et pilotage. Votre expertise et vos qualités relationnelles vous
permettront par ailleurs de réussir dans ce poste à fort enjeu pour le pôle.
Votre comportement est exemplaire en matière de sécurité et prévention et de
relation client.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention si vous êtes retenu avec part attractivité sans déménagement,
vous aurez le choix entre soit conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité
mais pas les deux options.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

CHOMEL FLORENT
Téléphone : 06.98.42.37.62
Mail : florent.chomel@grdf.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.02.2024 AU 04.03.2024 INDICE 2

Ref  24-03813.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE IMPOSE MANCHE

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de chargés
de Projets et de Chargés de Conception.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec l'Hypervision du domaine, vous contribuez à l'atteinte des objectifs de
l'Agence.
Vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
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Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101141

Lieu de travail 23  AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HEBERT MAGALI
Téléphone : 06 67 70 28 98

Mail : magali.hebert@enedis.fr

17 mars 2024

Ref  24-03802.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FRANC COMT NORD
OPE INT FCN LURE

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de Lure.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
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Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellulede Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100934

Lieu de travail - 10 RUE DU MARECHAL LECLERC - LURE ( 70200 ) 
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Henry WILLIAM
Téléphone : 06 68 10 88 78

Mail : william.henry@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03800.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Alsace Franche-Comté d'Enedis, l'Agence Maîtrise
d'OuvrAge Décision Réseau et Raccordement (MOAD2R) est en charge de la
Maitrise d'Ouvrage pour :

- Les raccordements sur le Marché d'Affaires,

- Les déplacements d'ouvrage,

- Les investissements patrimoniaux sur les réseaux HTA et BT, pour les moderniser
et les fiabiliser.

Elle prend également en charge l'analyse des chantiers sous Maîtrise d'Ouvrage des
syndicats d'électricité. L'unité de l'Agence réside dans l'optimisation de l'ensemble
des investissements réseaux HTA et BT, au service de la satisfaction des clients.

L'Agence est basée à Besançon et est composée d'une soixantaine de
collaborateurs. Vous intégrez le BERE HTA dont les missions consistent à :

· Assurer la maîtrise d'oeuvre des études de planification des réseaux HTA
(programmes travaux, projections long terme du réseau) pour le compte de la
maîtrise d'ouvrage, et fournir à celle-ci les éléments de décision ;

· Apporter une expertise réseau et assurer le respect des politiques de
dimensionnement du réseau HTA à travers des avis relatifs aux études de
raccordement ;

· Valider la conception des réseaux conçus et construits par des tiers et permettre
ainsi leur prise en main par Enedis ;

· Apporter un appui à la conduite et l'exploitation des réseaux en proposant les
solutions optimisées ;
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· Apporter un appui à la gestion générale des réseaux et dans la gestion patrimoniale
des réseaux ;

· Contribuer à l'évolution des politiques nationales et des outils d'études.

Pour cela il s'agit :

- D'analyser l'expression du besoin,

- D'appliquer la réglementation et le portage du conseil technique et financier, en
cohérence avec les normes et prescrit en vigueur,

- De réaliser les études techniques, les chiffrages nécessaires et les devis,

- D'élaborer la Décision de Solution Technique (DST) ainsi que la Décision
d'Investissement Electricité (DIE) et les soumettre pour validation,

- D'assurer l'accompagnement des projets vis-à-vis du demandeur final que ce soit
sous Maîtrise d'Ouvrage Enedis ou Syndicat.

Plus spécifiquement, vous avez en charge un portefeuille de dossiers sur un territoire
donné : études du programme travaux, études de reprise des réseaux HTA en cas
d'incidents (sur le réseau HTA, perte de transformateur HTB/HTA, de poste source),
études de protections au PS, avis sur projets de raccordements impactant le réseau
HTA.

Vous contribuez à relever le challenge de la satisfaction client tout en garantissant la
performance métier et l'efficacité de l'Euro investi.

Profil professionnel
Recherché

En résumé, ce poste de chargé de conception référent consiste à :

- réaliser des études électriques délibérées HTA « simples » ;

- réaliser des études électriques délibérées HTA « complexes » (relatives à des
Postes Sources, SCORE...)

- réaliser des études réseaux pour le raccordement de clients HTA (segment C2),
ainsi que des études réseaux de déplacements d'ouvrages HTA.

Candidat issu d'une formation technique.

Le candidat possède une appétence pour les études.

Il s'appuie sur des approches méthodiques et est capable de prendre du recul sur le
besoin et les objectifs à long terme.

Il a le souci de l'optimisation (des investissements sur les réseaux de distribution
électrique), aborde les sujets avec rigueur et possède des bonnes capacités
d'analyse et de synthèse.

Vous organiserez vos activités de façon autonome pour garantir le traitement des
demandes dans les délais requis.

Des aptitudes à communiquer avec les clients par différents canaux, ainsi que la
maîtrise ou l'envie de développer ses compétences sur des outils informatiques
(Excel, Power BI, bases de données) sont requises.

Vous êtes curieux, dynamique, force de proposition, moteur dans votre montée en
compétence et l'orientation donnée à votre poste.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100937

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25

Mail : xavier.houot@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03782.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent -saintes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Études de l'Agence Programmes et Patrimoine de la Direction
Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires complexes comme le raccordement
de lotissements, d'immeubles collectifs et d'IRVE.

Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.
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Votre métier :
- Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
- Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
- Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
- Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Par ailleurs, en tant que référent, vous serez amené à participer à divers réseaux et à
porter les changements auprès des chargés de conception de l'équipe. Vous
participerez à la montée en compétence des nouveaux arrivants et au maintien d'un
haut niveau d'expertise au sein du groupe.

Vous serez le relais technique de votre chef de pôle auprès des chargés de
conception du domaine Collectifs et IRVE et serez garant de l'atteinte des objectifs
fixés à l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous avez une expérience significative dans le domaine des études de conception
pour le raccordement de Collectifs et d'IRVE.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Vous êtes rigoureux, organisé et avez le sens du relationnel et du client.

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences, L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101123

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr
Téléphone :

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Ref  24-03780.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F

Description de l'emploi Le domaine Opérations de la DR Bourgogne recherche une/un Référente/Référent
Professionnalisation.

Rattaché à l'état-major du domaine, l'emploi est au service des Agences
d'Interventions et de leurs Bases Opérationnelles.

Sa mission est de développer, maintenir à jour et animer un référentiel de
professionnalisation conforme aux prescriptions, harmonisé sur le territoire de la DR
et aligné avec les ambitions de notre modèle d'activité. Ce référentiel de
professionnalisation couvre particulièrement les familles métiers suivantes : chargés
de préparation, chargés de consignation et chargés de travaux.

Ses missions principales :
- La professionnalisation des chargés de préparation, par :

o Le développement et maintien à jour d'un référentiel métier, documentant les
pratiques souhaitées sur la DR Bourgogne, dans une exigence de sécurité et de
simplicité

o L'organisation et pérennisation d'une « École des RIP » sur la DR, offrant plusieurs
sessions de formation par an à destination principalement des nouveaux préparateurs
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mais aussi des préparateurs en exercice

o L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de préparation, de référent préparation et
des manageurs  
-          La professionnalisation des chargés de consignations (CDC), par.

o Le déploiement et l'animation sur le DR de la démarche nationale de maintien du
professionnalisme des CDC : formation des référents de niveau 1 et 2,
accompagnement des référents lors du déploiement en BO, suivi des évaluation, et
des actions de professionnalisation, coordination avec le DERE et la DFP etc...

o L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de consignation et des manageurs

- La professionnalisation des chargés de travaux et opérateurs, par.

o Le portage des textes et prescrits auprès des manageurs, des encadrants et des
opérateurs

o L'animation, à la demande de l'encadrement local, de sessions de
professionnalisations répondant au besoin du moment.

- Le suivi et l'animation, pour le compte des agences d'interventions, de la
professionnalisation en situation de travail pour les familles métiers listés ci-dessus.

D'autres missions pourront être confiés par l'état-major du domaine, en relation avec
la professionnalisation des agents.

La/le Référente/Référent Professionnalisation :

- se déplace très régulièrement sur les Bases Opérationnelles et sur le terrain au
travers de VPS, pour vérifier la bonne mise en oeuvre du référentiel métiers

- organise de contrôles réguliers , s'inscrivant dans le cadre des plans d'actions TST
BT et Accès.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise opérationnelles Réseau.

Vous savez fédérer un collectif et l'emmener vers un objectif commun.

Vous avez à la fois de la hauteur de vue et une bonne capacité d'analyse.

Vous savez très bien communiquer à l'écrit et à l'oral.

Vous avez à coeur de transmettre votre expérience et votre expertise.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

De fréquents déplacements sur les 4 départements de la Direction Régionale.

Des déplacements, moins fréquents, hors DR.

L'offre publiée est localisée sur le site de Longvic, toutefois d'autres sites peuvent être
envisagés sur les 4 départements de la DR Bourgogne.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

316



Référence MyHR: 2024-101144

Lieu de travail - 3 ALLEE DU 22 JANVIER 1993 - LONGVIC ( 21600 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

TUDO-BORNAREL Christophe
Téléphone : 07 70 21 48 86

Mail : christophe.tudo-bornarel@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03770.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT DE CROUTTE-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre Toulouse, la ville rose, capitale de l'aéronautique, est située à 110
km de l'Espagne, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique.
Métropole très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des
projets d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne
de métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des
quartiers en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Électriques.

L'Agence d'Interventions Métropole est composée d'environ 100 personnes réparties
sur 3 bases opérationnelles et une CPA.

En tant que Responsable de la Base Opérationnelle de DECROUTTE, vous animez
un groupe de 17 techniciens et 1 RE.

Vos principales missions consistent au sein de la BO à :

-       Garantir la réalisation des activités dans des conditions optimales de sécurité,

-       Garantir la performance opérationnelle de la BO sur les activités clientèle

317



(Linky), de dépannage, de raccordement et de maintenance,

-       Garantir la montée en compétences des techniciens et encadrants,

Vous préservez l'intégrité physique des agents de la Base Opérationnelle par votre
exemplarité, votre proximité et votre implication dans le domaine de la prévention.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Vous travaillez en lien fort avec l'Ingénierie et le Territoire pour satisfaire nos parties
prenantes.

Vous accompagnez la conduite du changement en accompagnant le déploiement de
la gestion du dépannage par l'ASGARD.

Vous faites partie de l'équipe d'encadrement de l'Agence et êtes force de propositions
pour améliorer son fonctionnement.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100897

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

318



VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07 72 22 72 97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 05 63 80 30 07

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02764.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUADELOUPE PRODUCTION
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE TURBINES A COMBUCTION (TAC )

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
MANAGEMENT SYSTEME

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Au Chef-fe De Centrale Tac H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de cet environnement, l'emploi d�adjoint-e au Chef de Centrale TAC a pour
mission générale d�appuyer le Chef de Centrale TAC dans ses missions au
quotidien, en particulier le pilotage et l�animation managériale de l�équipe.
L�emploi évolue dans un contexte technique production et services système avec
des actions ayant un fort impact financier à l�interne comme à l�externe. Il s�attache
ainsi à respecter les engagements budgétaires de l�équipe, ainsi que la prise en
compte de la doctrine achat, tant pour les dépenses d�exploitation (OPEX) que
d�investissement (CAPEX).
Avec rigueur, il contribue :
� à l�animation de la sécurité au sein des collaborateurs et nombreux prestataires
intervenant sur le site.
� au maintien à haut niveau de la disponibilité et de la performance technique du parc
turbines à combustion, mais aussi des groupes secours des îles du Sud, en
supervisant entre autres la préparation et l�exécution des gestes d�exploitation et
maintenance.
� à la préparation des mises en exploitation de nouveaux actifs de production ou
services système additionnels au parc existant.
� au respect de la conformité environnementale et réglementaire de l�outil de
production (dont certifications ISO 50001 et 14001) en lien avec la cellule qualité
environnement de l�Unité et les services de l�Etat (DEAL).
Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite un nombre important de données confidentielles.
L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, comptabilité, contrôle de gestion, réseau�). Il est également
en lien avec la délégation production en fonctions centrales hexagone et plus
généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.
L�emploi n�est pas assujetti à une astreinte.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi demande de solides compétences dans le domaine de la production
thermique et idéalement dans le fonctionnement d'un système électrique. Une culture
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de résultat reconnue sur les enjeux de sécurité et de performance technique, une
aisance démontrée avec les outils informatiques, une appétence forte pour la gestion
terrain et contractuelle de prestataires, ainsi que de bonnes qualités relationnelles lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.
L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Lieu de travail JARRY SUD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 05 90 82 40 13

Mail : emile.famy@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02390.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RACCORDEMENT INGENIERIE ET PATRIMOINE
GR AGENCE DEVELOPPEMENT DES RESAUX

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Au Chef-fe D�agence Developpement Des Reseaux H/F

Description de l'emploi L'emploi seconde le chef d�Agence Développement des Réseaux sur l�ensemble du
périmètre de l�agence.
Vous faites partie du COPIL élargi du service.

Cette agence intervient sur la Guadeloupe continentale et les iles du sud (Désirade,
Marie Galante et les Saintes).
Elle a la responsabilité en collaboration étroite avec l�agence Décisions et Patrimoine
et les Services de l�unité de :

- la réalisation et le contrôle qualités du programme travaux délibéré HTB, Poste
Source, réseaux HTA, BT, certains raccordements producteurs HTA ainsi que
certains déplacements d�ouvrages HTA.
- la mise en �uvre de projets stratégiques réseaux (Rénovation des colonnes
montantes, développement des IRVE, PDV HTA, etc.).
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Vous contribuez à mettre en place une organisation ainsi que des outils et méthodes
de travail permettant, entre autres, de garantir :

- La sécurité des chantiers
- La qualité, les délais ainsi que les coûts de réalisation des ouvrages confiés
- La réalisation des revues périodiques de portefeuilles et de contrats prestataires
avec l�appui du Contract manager du service.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expertise ou appétence pour l�ingénierie HTB et/ou HTA .
Vous êtes rigoureux, réactif, ayant le sens du service client, des capacités
relationnelles et force de conviction.

Compléments
d'information

L�emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution et transport.
Il est garant du professionnalisme de ses collaborateurs.

Lieu de travail Bergevin Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

LIVIO BOUBOUNE
Téléphone : 06 90 70 12 56
Mail : livia.bouboune@edf.fr

REGIS CERVERA
Téléphone : 06 90 49 36 74
Mail : regis.cervera@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02484.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE COURT TERME

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
CONDUITE EXPLOITATION SYSTEME

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Chef-fe D' Agence Court  Terme   H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
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Au sein de cet environnement, l'emploi d�Adjoint au Chef d�Agence Court Terme a
pour mission générale d�appuyer le Chef d�Agence dans ses missions au quotidien,
en particulier le pilotage des activités de conduite au sein du dispatching et
l�animation managériale de l�équipe.
L�emploi évolue dans un contexte technique distribution, transport et production avec
des actions ayant un fort impact financier, à l�interne comme à l�externe.
Avec rigueur, il contribue de manière non exhaustive :
� à l�animation de la sécurité au sein des collaborateurs et prestataires intervenant
sur site.
� à la bonne application du référentiel conduite et si nécessaire sa mise à jour.
� à la performance économique et technique de la conduite des réseaux, des plans
de production et sauvegarde décidés.
� à la génération et diffusion du rapport journalier.
� à la réalisation des indicateurs (saisies via différents outils dont CF HTA), retours
d�expérience et contrôles internes en tirant les enseignements des éventuels écarts
constatés pour consolider les gestes métiers.
� à la planification amont des interventions et mises en conduite sur le réseau.
� au contrôle de performance des producteurs HTB et HTA vis-à-vis de leurs
engagements contractuels, et à la diffusion de l�état général du parc.
� à la mise en �uvre des plans d�actions en transversalité avec le Service Réseau
Electrique.
� à l�évaluation des compétences des collaborateurs et la mise en place d�actions
de formation et doublures.
� à la gestion du planning et roulement de quart dans le respect du droit du travail.
� à la logistique générale concernant les locaux du dispatching principal et de
secours.

Idéalement, l�emploi pourra être amené à remplacer ponctuellement les chargés de
conduite au sein du dispatching, ainsi que le préparateur HTB dans les réunions de
planification.
Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite avec un nombre important de données confidentielles.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, réseau, raccordement, clientèle�). Il est également en lien
avec la Délégation Management de l�Energie en fonctions centrales hexagone et
plus généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.
L�emploi ne participe pas au circuit d�astreinte d�alerte existant au sein du service.
L'emploi demande de solides compétences dans le domaine électrotechnique et du
fonctionnement d'un système électrique, ou a minima une capacité d�apprentissage
rapide démontrée. Une culture de résultat reconnue sur les enjeux de sécurité et de
performance technique, une aisance nécessaire avec les outils informatiques, une
faculté à s�adapter à des situations temps réel très évolutives, ainsi qu�une
appétence forte pour le management via de bonnes qualités relationnelles lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.

Compléments
d'information

L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.
Enfin, l�emploi devra respecter les exigences d�équité, de représentativité, de
traçabilité et de confidentialité liées à la gestion de la relation producteurs.

Lieu de travail BERGEVIN Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02766.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE ACHATS D'ENERGIE

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
ACHATS D'ENERGIE

GF  11.12.13 1 Gestionnaire Achats D'energie Senior H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA ainsi que les
relations contractuelles avec les producteurs.
L'emploi de Gestionnaire Achats d�Energie Senior est rattaché au Chef d�Agence
Achats d�Energie au sein de l'équipe assurant le rôle d�acheteur unique de la
production d�électricité sur le périmètre géographique d�EDF Archipel Guadeloupe
(Guadeloupe Continentale, Iles du Sud et Iles du Nord). L�emploi évolue dans un
contexte technique Production Transport Distribution avec des actions ayant un fort
impact financier à l�interne comme à l�externe. Avec rigueur, il recherche en
permanence à satisfaire les exigences contractuelles (suivi de la facturation
notamment) tout en respectant l�attendu qualitatif et les échéances internes
(contribution au bilan énergétique mensuel, aux audits financiers et à la comptabilité
appropriée). L�emploi peut être amener à contrôler les performances des producteurs
ENR en régime normale ou dégradé avec les outils associés disponibles à date et à
venir (Syscodom, LemonGo, ACEVISION, Saturne�).
A l�externe, l�emploi est en relation permanente avec l�ensemble des producteurs
de son portefeuille, voire avec les représentants institutionnels (DEAL ou Conseil
Régional ou Collectivités Territoriales). A l�interne, il est en contact étroit avec
l�ensemble des salariés du service, plus largement avec la direction et l�ensemble
des services du centre (comptabilité, réseau, clientèle, contrôle de gestion, îles du
Nord�) et enfin avec les référents métiers en fonctions centrales.
En cas d�absence du Chef d�Agence Achats d�Energie, l�emploi   pourra superviser
la gestion courante de l�activité de l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, l'emploi connaît le fonctionnement d'un système électrique ou la gestion
des moyens de production sur un réseau. Une appétence forte pour la gestion de
données, une aisance reconnue avec les outils informatiques, de bonnes qualités
relationnelles ainsi que de grandes capacités d�analyse et de synthèse lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions. L�emploi peut être
amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi face à une sollicitation
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urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Lieu de travail BERGEVIN POINTE A PITRE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION

Ref  24-02486.03 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE COURT TERME

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
CONDUITE EXPLOITATION SYSTEME

GF  11.12.13 1 Administrateur Système De Conduite H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de l�Agence Court Terme, l'emploi d�Administrateur Outils de conduite a
pour mission générale d�assurer l�exploitation, la maintenance et le dépannage des
outils de conduite utilisés par les dispatchers en temps réel. Il s�appuie pour cela sur
les politiques et consignes d�exploitation du système électrique, sur les procédures
techniques logicielles et matérielles du système de conduite « SYSCODOM » et sur
les règles de sécurité informatique. Il contribue quotidiennement et durablement à
l�optimisation des outils du Système d�Information conduite ainsi qu�à leur
ergonomie, et recherche la satisfaction des utilisateurs.
L�emploi évolue dans un contexte technique distribution, transport et production avec
des actions ayant un fort impact financier, à l�interne comme à l�externe.
Avec rigueur, il assure de manière non exhaustive les activités suivantes :
� l�Exploitation du système de conduite : grâce à sa maitrise de l�architecture
matérielle et logicielle des différents équipements informatiques, il a en charge la
surveillance du bon fonctionnement global du système.
� la Maintenance en Condition Opérationnelle (MCO) : en s�appuyant sur le marché
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constructeur et les appuis au sein des pôles informatiques, il suit le traitement des
anomalies rencontrées et le suivi des demandes d�évolutions.
� l�évolution des bases de données opérationnelles : la configuration logicielle est
mise à jour en permanence pour suivre les évolutions du réseau électrique
� la production d�indicateurs, retours d�expérience et contrôles internes en lien avec
son activité et en tirant les enseignements des éventuels écarts constatés.
� la mise à jour ambitionnée du module de formation dispatcher « DTS SYCODOM ».
� le déménagement du dispatching actuel vers le futur dispatching Audacia, en
relation avec l�Agence Informatique et Telecom tout en garantissant la continuité de
la conduite du système électrique.

Profil professionnel
Recherché

Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite avec un nombre important de données confidentielles.
L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, réseau, raccordement�). Il est également en lien avec
l�Ingénierie CI2T et la Délégation Management de l�Energie en fonctions centrales
hexagone et plus généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.
L'emploi demande de solides compétences dans le domaine informatique et
d�administration de serveurs. Des connaissances en électrotechnique et
fonctionnement d'un système électrique, ou a minima une capacité d�apprentissage
rapide démontrée, seraient appréciées. Une culture de résultat reconnue sur les
enjeux de sécurité et de performance technique, ainsi que de bonnes qualités
relationnelles lui permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.

Compléments
d'information

L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.
Enfin, l�emploi devra respecter les exigences d�équité, de traçabilité et de
confidentialité liées à la gestion de données sensibles.

Lieu de travail BERGEVIN Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION
- CONDUITE
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Ref  24-03842.02 Date de première publication : 16 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT DES EQUIPES MUTUALISEES DES ARRETS DE TRANCHE
POLE MEC CHA ROB END
EQ CHAUD END 1

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein du DEMAT de l'UTO, vous intégrerez une équipe qui prépare et pilote des
interventions de maintenance en arrêt de tranche dans le domaine mécanique,
robinetterie, chaudronnerie, examen non destructif ou logistique en appui des sites de
production sur l�ensemble du parc nucléaire français en exploitation.

Vos missions consisteront à :
- Préparer les opérations de maintenance (identification des ressources nécessaires,
planification, approvisionnement, analyse des risques, budget, montage des dossiers
d'intervention...),
- Veiller au respect du cadre réglementaire (lois, arrêtés ministériels, codes et
normes...) lors de la préparation et lors des phases de réalisation des opérations de
maintenance ou de réparation,
- Piloter et organiser les interventions des ressources internes et externes en
détectant tout écart par rapport au planning,
- Maitriser le budget en analysant et justifiant les écarts budgétaires,
- Enrichir le système d'informations avec les données recueillies,
- Contribuer à la qualité des interventions en apportant votre soutien technique, en
participant au retour d'expérience.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le pilotage de dossier (analyser, préparer et suivre) et des
connaissances sur les aspects budgétaires associés.
Expérience dans le domaine de maintenance en chaudronnerie et/ou dans le milieu
de l�industrie nucléaire.
Rigueur, réactivité, force de proposition, travail en équipe, très bonne capacité
d�adaptation ainsi qu�un bon relationnel.

Compléments
d'information

Les missions se déroulent sur plusieurs semaines, en déplacement.

Lieu de travail 655 allée des Parcs 69880 SAINT PRIEST 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr

Stéphane LOUIS
Téléphone : 06 49 04 93 81

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Erreur plage M3E
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Ref  24-03940.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
EM AI 1 COUR NORD

Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence Interventions H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Est, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions 1ere
couronne Nord (1CN), agence composée de 2 sites opérationnels localisés au Blanc
Mesnil et Villemomble.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages gaz en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture de gaz aux
clients, au travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la
réalisation des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions
techniques pour le compte de nos clients.
Le titulaire de l'emploi, membre de l'équipe d'encadrement, de l'Agence assure des
activités de management courantes et spécifiques de l�agence en contrôlant leur
suivi et leur réalisation. L�emploi a en charge plus spécifiquement de la supervision
des
managers d�équipe, et de leurs équipes, du site de rattachement.
Il met en �uvre des actions concrètes pour remplir ses principales missions
opérationnelles :
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle de l'agence et plus
particulièrement sur Villemomble en faisant vivre les rites et rythmes managériaux
propres aux standards du management
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Être
force de propositions en matière de REX,d'actions correctrices, d'innovation, de
professionnalisation des salariés de l'agence
- Participer aux réunions et prise de décisions concernant les activités de l'agence
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'agence
- Contribuer au suivi budgétaire de l'agence
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires.
Il pourra également être amené à réaliser des missions transverses pour le compte
de la Délégation Interventions Exploitation Maintenance Est.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
de la maintenance des réseaux de
distribution de gaz et d�autre part dans le domaine des interventions pour le compte
de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines. Une première expérience réussie en management est un
atout et permettra d'appréhender la
complexité du poste et l'environnement exigent de l'AI.
Organisé et rigoureux, il s�impliquera dans la démarche QSE et fera preuve de
motivation pour s�investir dans le management du
groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront
autant d'atouts à mettre en avant dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies
en voie de digitalisation.
Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble des sites de la DIEM IDF Est.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE CHARLES HILDEVERT VILLEMOMBLE ( 93250 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled Boulhamane
Téléphone : 06.99.19.13.30

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine Petitgenet
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-02308.03 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION PROJETS

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  11.12.13 1 Ingenieur.e Projets H/F
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Description de l'emploi Vous êtes motivé.e pour jouer un rôle clef dans la révolution énergétique et mettre
vos compétences au service d'un acteur majeur de la transition énergétique ?

Dans le cadre du développement de nouveaux projets, ELENGY recherche un.e
Ingénieur.e Projets basé.e sur le terminal méthanier de Montoir de Bretagne (44)

Votre environnement de travail :
Vous intégrez l�équipe de la Direction Projets d'Elengy dont les principales missions
sont de piloter les projets liés au développement, à la construction dans le domaine
de la transition énergétique ou de la rénovation des terminaux méthaniers exploités
par Elengy.
Votre travaillez sur le site de Montoir-de-Bretagne et pouvez être amené.e, dans le
cadre de missions ponctuelles, à travailler sur les terminaux méthaniers d�Elengy à
Fos-sur-Mer.

Vos missions :
Vous assistez les chefs de projet en phase études et travaux sur les projets sur
lesquels vous êtes mobilisé(e), dans la gestion de toutes les activités concernant la
gestion de projet avec une orientation tuyauterie, DESP, machines statiques,
installation générale, infrastructures en respectant les exigences des contrats, des
normes et standards internationaux, ainsi que les règles internes au département.
Vous pouvez participer également aux études d�opportunités de transition
énergétique ou  d�amélioration / rénovation des terminaux, afin de bâtir les budgets
d�études et de matériel, ainsi que de coordonner le planning d�exécution.

� Contribution au respect du budget et du planning et vous établirez les KPIs avec les
ingénieries pour suivre le projet.
� Suivi de l�émission de la documentation technique des ingénieries et des
contractants et en commenterez le contenu.
� Gestion des interfaces et communiquerez avec toutes les parties prenantes des
projets (ingénierie, partenaires, sous-traitants, Exploitant, Direction Technique,
achats�).
� Organisation du transfert en exploitation : définition des besoins, contrats de
maintenance, pièces de rechange, suivi de la préparation à la mise en route, suivi de
la mise en route, DPE, DFA,�
� Production de comptes-rendus synthétiques à votre hiérarchie.

Vous pouvez être amené(e) à faire évoluer le référentiel technique du service basé
sur la consolidation de votre retour d�expérience.
Ces missions peuvent être accomplies de manière successive ou simultanément sur
un ou plusieurs projets.

Dans ce contexte de projets, nous recherchons un collaborateur ou une collaboratrice
motivé(e) voulant s�investir dans la gestion technique de projets et s�intégrer dans
une équipe existante.

Le plus du poste ?
Devenir acteur de la transition écologique dans le secteur de l�énergie.
Rejoindre une équipe engagée au service de ses clients.
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant du rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique/décarbonation.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts:
� Diplôme d'Ingénieur (ou équivalent) généraliste ou en mécanique / piping,
� 3 à 5 ans d'expérience minimum
� Maitrise de l'anglais et du français indispensable
� Motivé(e) et impliqué(e), vous souhaitez intégrer nos équipes sur le long terme.
� Autonomie, rigueur, dynamisme, curiosité et goût pour le travail en équipe.
� Facilité pour communiquer aussi bien à l�oral qu�à l�écrit, savoir défendre des
choix et trouver des compromis afin de résoudre les problèmes du projet.
� Goût prononcé pour le terrain, vous faîtes preuve d�une disponibilité et d�une
mobilité géographique dans le cadre de missions en France.
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Compléments
d'information

� Statut des IEG
� Télétravail
� Prime de performance
� Primes de Participation et d'Intéressement
� Aide au logement pour les mobilités internes ENGIE

Lieu de travail TERMINAL METHANIER DE MONTOIR DE BRETAGNE MONTOIR DE BRETAGNE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

-

Arnaud PLANCHON 06 64 38 52 89
Téléphone : Bruno GUMIEL 07 82 10 73 46

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : RRH

25 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF DE PUBLICATION
- Prolongation de la publication

Ref  24-03934.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 DEPARTEMENT RC & PROXIM'IT
62798413 SUD OUEST

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  11 1 Chargé D'affaires De Proximité It Confirmé H/F

Description de l'emploi Venez travailler dans un environnement développant, challengeant et
responsabilisant : apprentissage continuel, nouvelles pratiques et outils, disponibilité
et sens du service.
Rejoignez notre équipe pluridisciplinaire, dynamique et bienveillante pour contribuer à
la délivrance des services IT sur le dernier kilomètre.

Votre mission :
. Prendre en compte le besoin des métiers EDF
. Suivre et Piloter le déploiement des solutions informatiques et télécom de bout en
bout
· Piloter des prestations
· Assurer les interventions de proximité en appui des chaines de services et des chefs
de projets
· Réaliser des achats et le suivi budgétaire
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· Assurer le suivi de la documentation
. Assurer la relation client des affaires et projets dont vous êtes en charge

Votre environnement :
Au sein de la Direction des Services Informatiques et Télécoms, la Direction IT-SUP
conçoit, déploie, délivre et accompagne les services informatiques et télécom en
veillant à l'adéquation aux besoins métiers et à la satisfaction des utilisateurs"

Opérateur interne de services au sein du groupe EDF, nous avons pour mission de
mener de grands projets de transformation SI pour l'ensemble du personnel d'EDF
SA et filiales du groupe EDF.
Au plus proche du terrain, le département RC & Proxim'IT est au service de
l'ensemble des Directions métier.

Sa mission est d'accompagner et mettre en �uvre les services IT pour l'utilisateur final
et de répondre au mieux aux besoins spécifiques des métiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez avant tout un bon relationnel et une bonne communication tant à l'écrit
qu'à l'oral. Vous avez une première expérience de pilotage de projet ou d'affaires,
l'expérience vous tente.
Un regard transverse associé à votre écoute, votre sens du travail en équipe seront
des atouts indispensables pour piloter les travaux faisant intervenir les différents
interlocuteurs (MOA, métiers, prestataires, partenaires, experts �).

Vos capacités d�analyse, de synthèse et votre adaptabilité vous permettront de
mener à bien vos missions avec efficacité.
Vous avez la capacité de vous familiariser aux processus transverses pour collaborer
avec les différents services de votre unité.
Vous aimez travailler en réseau.

Vous savez challenger un besoin et être à l'écoute pour proposer une solution
adapter à votre client.

Vous avez des atouts complémentaires en :
� Connaissances et/ou forte curiosité/maitrise des nouvelles technologies
(environnements numériques de travail, outils Microsoft, solutions mobiles, �)
� Capacités à mobiliser les acteurs opérationnels, à les fédérer et les faire adhérer
� Compétences IT réseaux, bureautique seraient un plus
� Prise de parole en public et gestion des situations complexes

Compléments
d'information

Le changement vous motive et vous êtes curieux(se) de découvrir les nouveautés IT.
Vous aimez travailler en équipe pour améliorer et simplifier le travail.

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.
Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, énergies
et personnalités sans exclusion.&#8203; Le poste proposé est donc ouvert à toutes et
à tous.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud
TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
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la date de forclusion.

Sandrine SENAUX
Téléphone : 06 13 74 60 70

Mail : sandrine.senaux@edf.fr

4 mars 2024

Ref  24-03906.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
PI POLE INDUSTRIEL PF

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F

Description de l'emploi Offre Gestionnaire de contrat d'achat

Au sein de de l'agence politique industrielle de la direction régionale Bretagne,
l'emploi assure la mission de gestionnaire de contrat de prestations et d'appui au
management.
En tant que gestionnaire de contrat d'achat, dans le cadre du processus ACHAP,
vous superviserez la bonne exécution des contrats dont vous avez la charge, réalisez
les revues de contrat et préparez leurs renouvellements avec les donneurs d'ordre.
Vous piloter les plans d'actions de redressement des fournisseurs. Vous animez et
pilotez les comités d'achat métier. Vous animer les administrateurs de l'évaluation
fournisseur qui travaillent sur les marchés dont vous avez la charge.

En tant que membre de l'agence politique industrielle, vous prendrez part à la vie de
l'agence et prendrez en charge différents activités transverses de la vie de l'agence
que ce soit sur les thématique de l'organisation de l'agence, la prévention sécurité ou
les différentes activités périphériques à la gestion de la relation avec les prestataires
(pilotage du circuit rouge, pénalités, paiement des prestations lors d'aléas climatique,
création de fournisseurs, suivi des paiements, etc).

Vous appuierez le chef d'agence dans ses différentes missions et responsabilités qu'il
pourra vous déléguer progressivement au rythme de votre montée en compétence.

Vous participerez activement aux cellules de crise prestataires lors d'aléas climatique
et vous devrez vous rendre disponible en heures ouvrables et non ouvrables en
concertation avec le reste de l'équipe.

Vous répondez aux questions des utilisateurs et des fournisseurs, informez votre
management des difficultés que vous rencontrez. Vous êtes est force de proposition
et vous vous concertez avec l'ensemble des acteurs pour apporter la réponse là
mieux adaptée à la situation rencontrée.
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De manière non exhaustive, l'emploi :

· est force de proposition dès l'expression du besoin d'achat et sur la phase d'achat

· garantie la bonne exécution et la clôture des marchés qui lui sont confiés

· garantie la qualité de la relation avec les fournisseurs des marchés qui lui sont
confiés

· est en appui opérationnel des autres gestionnaires de contrat de l'agence dans le
pilotage de leurs marchés

· réalise des visites de prévention

La localisation de l'emploi est sur Vannes. De nombreux déplacements sont à prévoir
sur le territoire de la Bretagne. Des déplacements nationaux sont aussi possibles.

Profil professionnel
Recherché

Nous cherchons un profil qui a démontré des capacités de pilotage, d'anticipation et
de conduite de projets multiples.

Une agilité dans les outils de bureautique de type Excel, power bi ou Access est
indispensable.

Une connaissance des mécanismes contractuels dans les achats sera un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101387

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jean-Michel Perra
Téléphone : 06 74 38 12 96

Fax :     
Mail : jean-michel.perra@enedis.fr

17 mars 2024
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Ref  24-02436.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
ENCADREMENT AIS-PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi En lien avec la MOAD, l'emploi définit le programme de l'année pour les OMT neufs,
les mises à niveau MALTEN et les programmes spécifiques (ITI93, Rétrofit RTC, ...).
Il organise des revues de portefeuille trimestrielles et effectue un reporting financier
mensuel. Il pilote le circuit des fiches problèmes.

En lien avec les MOAR ingénierie et raccordement, il pilote le programme OMT toutes
finalités (il est MOAR de la finalité CTA05). A ce titre, il effectue des revues de
portefeuille trimestrielle avec chaque pôle.

Il est responsable de la réalisation du programme OMT annuel.

En lien avec l'hypervision TST, il pilote le programme des OMT aériens et au respect
des imputations comptables. Il organise des revues de portefeuille.

En lien avec l'adjoint d'agence en charge du suivi financier, il participe au respect des
équilibres OPEX/CAPEX, des imputations, à ce titre, il veille à l'anticipation de la mise
à disposition des EOTP au niveau des BO. Il prépare et/ou participe aux comités
CAPEX organisés par le contrôle de gestion.

En lien avec le contrôle de gestion, il veille au respect des objectifs de qualité
comptable (MES FIEC, qualité de description des EOTP).

En lien avec l'hypervision AIS et les chefs de BO, il analyse et facilite la priorisation
des activités OMT (dépannage, maintenance, batteries, programmes CAPEX).

L'emploi pilote les projets télécoms du domaine : Hawai et Fibrage des Postes , RTC
Industriel, Résilience, Soméro, Solutions Prod,  Téléphonie Industrielle. Il est
responsable de leur suivi.

Il est l'interlocuteur de la DT, du GSET et des diverses instances d'expertise
nationales aussi bien dans le domaine des solutions de télécommunications, que du
matériel OMT.

Profil professionnel
Recherché

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont requis.

Vous êtes autonome, avec une forte sensibilité client et savez appliquer et mettre en
oeuvre les règles administratives et techniques.

Vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de l'agence et
avec les services en interface pour garantir la performance du service et la
satisfaction de nos clients.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98764

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DATE FORCLUSION

Ref  23-25036.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
AGENCE HYPERVISION

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'agence Hypervision du Domaine Opérations de la DR
Normandie (environ 800 collaborateurs, 5 agences d'interventions, 1 Asgard, 1
Hypervision). L'Hypervision du domaine Opérations agit en tant que cellule d'appui au
management et d'aide à la décision en assurant le suivi de la performance et des
programmes de Maintenance du domaine Opérations.

L'emploi est spécifiquement dédié aux activités d'Expertise SI et de Management des
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données. Il doit avoir de bonnes compétences en informatique et dans la
manipulation des bases de données. Ces principales activités seront :

· La production de rapports destinés à différents acteurs du domaine Opérations, ainsi
que des domaines en lien avec le domaine Opérations. Ces rapports sont une aide au
pilotage opérationnel pour gagner en efficience et identifier les leviers de
performance.

· L'expertise SI sur les différents systèmes d'information utilisés dans le domaine
Opérations, tels que Ginko, Cinkevol, etc. l'emploi apporte un soutien aux utilisateurs
finaux, en résolvant les problèmes techniques, en proposant des améliorations et en
assurant la formation si nécessaire.

· Le maintien opérationnel des différents outils spécifiques utilisés dans le domaine
Opérations. Cela implique de veiller à leur bon fonctionnement, de communiquer aux
utilisateurs les mises à jour nécessaires et de résoudre les éventuels
dysfonctionnements.

· Un appui au management en fournissant des analyses et des recommandations, et
en contribuant à l'amélioration continue des processus et des performances.

· Être Référent données en veillant à la qualité, à l'intégrité et à la disponibilité des
données, en collaborant avec les différents acteurs et en proposant des solutions
d'optimisation si nécessaire.

· Faire le lien avec les métiers nationaux autour des différents SI pour assurer le
déploiement des nouvelles fonctionnalités, la remontée des besoins/incidents
utilisateurs, la participation aux différents groupes de travail sur les évolutions, et les
retours d'expérience sur l'utilisation des outils.

L'emploi est par ailleurs responsable de l'élaboration du modèle d'activités du
domaine et de sa mise à jour en collaboration avec le Domaine Gestion et
Performance de la DR. Il priorise les demandes de production de rapports et procède
aux arbitrages en lien avec le management du domaine si nécessaire.

L'emploi est amené à piloter des projets transverses et la mise en oeuvre d'items à
forts enjeux de la feuille de route du domaine pour améliorer la performance
opérationnelle du réseau de distribution électrique et de la chaine communicante
Linky. Cela implique la planification, l'organisation, le suivi et le contrôle des
différentes étapes des projets, en veillant au respect des délais, des budgets et des
objectifs fixés.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience significative dans l'analyse les données est indispensable.

Expertise des outils SI tels que Cinke evol, Ginko, PowerBI...serait un plus.

Aptitude au management de projet avec des capacités d'animation,
d'accompagnement et de mobilisation des équipes.

Sens de la relation client.

Capacité à s'investir dans des travaux transverses.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, le candidat aura une solide connaissance du
réseau, du domaine technique clientèle et de la relation clients et le souci de
développer la culture de la performance.

Amené à travailler en transverse métiers, le candidat a une expérience réussie dans
l'animation de réunions et possède un bon relationnel.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93204

Lieu de travail 660  RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FONTAINE VERONIQUE
Téléphone : 06 13 88 07 46

Mail : veronique.fontaine@enedis.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L OFFRE
- DATE DE FORCLUSION

Ref  24-03874.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR STRATEGIE
DIRECTION STRATEGIE

Position D Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Chef De Projet Impact & Précarité Energétique H/F

Description de l'emploi Au travers de son projet d�entreprise, GRDF a réaffirmé l�importance d�intégrer les
enjeux écologiques et sociaux au c�ur de son activité.

Le Chef de projet impact et précarité énergétique est rattaché à la Direction de la
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Stratégie. Sous la responsabilité de la déléguée RSE, il a la mission d�appuyer au
pilotage et à la coordination de la politique précarité énergétique, de s�assurer de la
bonne maitrise des risques environnementaux et sociétaux par GRDF et de la
contribution positive de l�entreprise sur ces sujets. Dans ce cadre, il coordonne le
suivi de la performance extra-financière et pilote le projet de préparation de
l�entreprise aux futures réglementations (CSRD).

A ce titre, il est en charge:

Appui au pilotage de la Politique précarité énergétique :

- Suivi des actions métier en lien avec les Directions Développement, Relation
Clientèle
- Déclinaison opérationnelle des partenariats,
- Animation d�un réseau pour favoriser le partage de pratique et la mise en �uvre
d�initiatives
- Suivi et mise en �uvre du dispositif CIVIGAZ.

S�assurer de la bonne maitrise des risques environnementaux et sociétaux et de la
contribution positive de l�entreprise

En lien avec les métiers concernés, il identifie les principaux risques
environnementaux et sociétaux de l�activité de GRDF et s�assure de la mise en
�uvre de plans d�action pour y répondre.

Il devra s'assurer de la cohérence de la politique de reporting extra financier avec les
engagements de la politique RSE. Il devra également accompagner les contributeurs
identifiés dans la collecte des indicateurs, leur plan d�actions et leur montée en
compétence sur les enjeux de durabilité liés à la CSRD (Construction des indicateurs
et tableaux de bord, définition des processus de collecte, sécurisation qualité des
données, recommandations pour les métiers et le COMEX, rédaction du rapport de
durabilité �)

Mission transverse d�animation de parties prenantes institutionnelles:

Il sera amené à développer des relations privilégiées avec plusieurs parties
prenantes.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure (formation universitaire, Instituts d�études Politiques, écoles
de commerce, écoles d�ingénieur�) avec idéalement une bonne appropriation des
enjeux environnementaux, territoriaux et sociaux.

- Au moins une première expérience professionnelle en lien avec la RSE, le reporting
extra-financier ou l�énergie.

- Excellentes aptitudes relationnelles, de travail en équipe, d�animation en mode
transverse et une capacité à travailler en mode projet

- Rigueur, capacité d�analyse et de synthèse

- Curiosité, écoute, autonomie.

- La qualité rédactionnelle et le savoir-être sont des prérequis indispensables du
poste � la bonne maitrise de l�anglais est un plus apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Alexis MASSE
Téléphone : 06.70.24.36.53
Mail : alexis.masse@grdf.fr

Magalie SERON
Téléphone : /

Mail : magalie.seron@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03870.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION FINANCES

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

339



Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques d'ENEDIS, des orientations fixées par la
DACIR et la DFAA, du cycle de gestion, des règles comptables, l'emploi collabore aux
objectifs de la Délégation Gestion de l'Unité et à la performance globale de l'unité.
Il est le garant de la bonne maitrise des risques et des activités de la DR Normandie.
Avec la collaboration de tous les domaines et en cohérence avec le processus
SAMARA, l'emploi établit et/ou pilote :
- le plan de contrôle interne de l'Unité, sur les trois volets : CI Comptables et
Financiers imposés, CI Métiers imposés, CI Délibérés métiers issus des Analyses de
risques processus et de l'analyse de risques de l'unité. Il assure le suivi de la
programmation et de la réalisation du PCI. Il est amené à réaliser lui-même un certain
nombre de ces contrôles.
- l'analyse des risques de l'Unité. L'emploi participe à la cotation des risques, identifie
des pistes de contrôles à développer et s'assure de la fermeture des boucles
d'amélioration avec les différentes parties prenantes.
- la rédaction de l'auto-évaluation de la DR Normandie conformément à la politique du
groupe EDF (soumis à la loi de sécurité financière, LSF) et aux recommandations de
l'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
L'emploi est l'interlocuteur privilégié de la DACIR et des instances externes sur le
domaine du Contrôle Interne, notamment dans le cadre d'AUDIT du dispositif du
Contrôle interne.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra démontrer de solides qualités de rigueur, d'analyse,
d'esprit de synthèse et d'un très bon relationnel.
Une solide connaissance des métiers du distributeur serait appréciable.
Vous êtes rigoureux, organisé, curieux et possédez une réelle capacité d'analyse et
d'adaptation.
Vous savez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.
Vous disposez d'un bon relationnel et rédigez avec soin et précision.
Vous savez animée des réunions de travail et faites preuve de leadership.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
L'emploi est soumis à l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Référence MyHR: 2024-101427

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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CHARTIER REMI
Téléphone : 06 59 71 76 41/02 31 30 34 17

Mail : remi.chartier@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03793.02 Date de première publication : 16 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Commercial Clients Infra Et Prestataires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception de
formation et formations de spécificité gaz naturel (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par
an.

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l'émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total, etc�), de la méthanisation, du GNV, de l�industrie
(Protection cathodique, etc�) jusqu�à l�hydrogène.

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz.

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétence sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers.

Vous aurez à faire des déplacements très réguliers sur le territoire français, pour
travailler avec les membres de l�équipe commerciale basés près de Nantes ou pour
rencontrer vos clients et prescripteurs.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

En devenant Commercial pour Energy Formation, vous avez comme responsabilité la
relation avec le client historique GRDF mais aussi avec l�ensemble des prestataires
�uvrant pour le compte du distributeur. Vous pourrez également avoir en charge
d�autres segments de clients pour lesquels vous avez des objectifs de chiffre
d�affaires. Ces objectifs sont une contribution directe à notre projet de croissance de
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nos ventes vers la filière.

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations.
Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeux de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface.

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Gérer la relation client avec GRDF : accompagnement à l�expression des besoins du
client, contribution à l�évolution de l�offre, appui à la mise en �uvre du Plan de
Développement de Compétences du client, mesure de la satisfaction, interlocuteur
privilégié�

Profil professionnel
Recherché

- Prospecter et vendre : sur le marché dérégulé et notamment celui des prestataires,
vous analysez le marché, qualifiez les cibles et instruisez les attentes de nos
prospects et clients. Vous organisez la prospection et la vente de solutions
pédagogiques.
- Structurer les offres : dans le cadre de vos prospections, vous identifiez les besoins
spécifiques de nos clients, vous qualifiez les besoins de conception, négociez le prix
de vente et vous établissez les contrats.
- Piloter l�action commerciale : vous structurez et pilotez les plans d�actions
commerciaux. Vous reportez à l�aide des tableaux de bords et KPI adaptés.
- Représenter Energy Formation : vous représentez l�organisme de formation chez
GRDF mais aussi auprès des clients, notamment sur les évènements (salons, portes
ouvertes, etc) afin de développer l�attractivité de l�organisme de formation.

PROFIL RECHERCHE :

Vous êtes commercial ou développeur de métier, vous avez la culture du résultat et les
techniques de développement d�une relation client de qualité font partie de vos
compétences clefs. Vous disposez d�une bonne connaissance de GRDF et du
domaine de la formation. Vous appréciez également de travailler dans un univers
concurrentiel et dérégulé.

Vous avez un excellent relationnel tant en interne qu�à l�externe. Vous avez de
l�écoute et un sens stratégique. Vous avez la connaissance et la compréhension de la
structure de contrat de service. Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de
réelles qualités organisationnelles pour être autonome. La maîtrise des outils
bureautiques est indispensable.

CV exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Christophe Rocher
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Vacance éventuelle

Ref  24-03862.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
ENCADREMENT

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Performance Réseau est composée d'environ 50 collaborateurs, répartis
sur 4 sites (Nice, Antibes, Saint-Raphael et La Garde) dans les Alpes-Maritimes et le
Var.

L'agence met en oeuvre les programmes d'investissements ambitieux décidés sur le
territoire pour le renouvellement ou le renforcement de ses réseaux.

En tant que Chef(fe) de Pole Ingénierie Structure La Garde, vous êtes
 collaborateur(trice) direct(e) du Chef d'Agence que vous secondez dans ses
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missions :

- Prioriser la prévention-sécurité en recherchant l'implication de chaque agent,
- Organiser le pilotage des activités du Pôle Ingénierie Structure La Garde et être
garant de la performance opérationnelle de votre entité,

- Etre en accompagnement du responsable de groupe de la base Saint-Raphael

- Piloter la performance individuelle et collective par la contractualisation d'objectifs
quantitatifs et qualitatifs,

- Etre garant de la la satisfaction clients externes et internes

- Continuer d'intégrer la complexité et l'exigence de MTPM

- Assurer un lien constant avec nos entreprises prestataires dans une logique de
partenariat,

- Agir en tant qu'acteur important de votre domaine pour lequel vous serez amené à
réaliser des missions transverses, en lien avec le projet d'entreprise (PIH).

Vous évoluerez dans un environnement exigeant, qui demande un fort engagement,
des prises de décisions rapides.

Des déplacements fréquents sont à prévoir en visites sécurité sur les chantiers sur
tout le périmètre Var Ouest.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis.

Vous disposez d'une expérience réussie en management. Vous aimez animer,
donner du sens, emmener un collectif.

Vous appréciez le pilotage et les outils associés

Vous voulez responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer
l'efficacité de votre pôle et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Une connaissance des métiers d'ingénierie sera appréciée

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101428

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

SINGARIN Magali
Téléphone :     

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-00809.03 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING Cellule Central-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi L'agence Ingénierie raccordement Pyrénées Landes recrute un(e) expert(e) pour
piloter ses CAPEX.

L'agence est composée de trois pôles réalisation et un pôle conception. Cette agence
est dotée d'une expertise centralisée au sein de la cellule innovation et appui (CIA) au
sein de laquelle vous serez rattaché(e).

Votre mission, sous l'autorité du responsable de la CIA, consiste à :

-Garantir la trajectoire financière de l'agence aussi bien en dépenses (CAPEX et
Coûts Unitaires) qu'en recettes,
-Préparer et animer les revues de projets raccordements,
-Préparer la contractualisation des points de passage trimestriels avec le domaine
gestion,
-Construire et piloter la mensualisation des dépenses et recettes,
-Synthétiser et communiquer l'avancée des métriques financières (MEEX, dépenses,
recettes et mensualisation) pour les pôles conception et réalisation,
-Piloter l'atterrissage financier de l'agence,
-Contribuer à la construction et à la mise en oeuvre du Plan Moyen Terme de l'unité,
-Contribuer au pilotage de la satisfaction client et des délais de raccordement (en lien
avec les coûts unitaires) en assurant la production de métriques et d'actions au sein
de l'agence.
-Contribuer à la construction des modèles d'activité des AI et de la politique
industrielle en évaluant les volumes et la typologie des raccordements à venir.

Vous installez des rites et rythmes avec les chefs de pole, responsables de groupe et
référents pour développer leurs connaissances sur les CAPEX. Vous aurez des
interlocuteurs internes et externes au domaine au sein de l'Unité (ADERE, gestion,
etc.). Vous serez associé(e) à des échanges avec des experts nationaux sur vos
missions (CEN, DTRing, etc.).
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Vous veillerez à la cohérence des orientations/décisions au sein de l'agence et vous
développerez l'entraide entre pôles pour faciliter le pilotage et l'atteinte des objectifs.

Vous proposerez toute évolution des outils ou méthodes visant une simplification, une
rigueur ou une performance accrue.

Des missions transverses complémentaires pourront vous être confiées.

Comme chaque collaborateur/trice de l'agence, vous êtes pleinement
contributeur/trice de l'amélioration de la santé, de la sécurité et de la vigilance
partagée. Une présence terrain est attendue.

Profil professionnel
Recherché

Le(la) candidat(e) doit être autonome, exigeant(e) et engagé(e). Il(Elle) sait analyser,
contrôler, prendre du recul et des initiatives. Il(Elle) est fiable et sait anticiper/déceler
des risques et opportunités.

Il/elle aura la capacité à adapter son discours en fonction du public, et à fédérer un
collectif d'individus.

Une expérience de pilotage serait appréciée. A minima une appétence avérée pour
les chiffres et le pilotage est nécessaire pour répondre aux exigences de la mission.

L'emploi nécessite une maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, Outlook,
PowerBI, etc.). Un plus serait de connaitre les outils métiers utilisés au sein d'une
agence ingénierie.

Des déplacements sur les sites de l'agence sont nécessaires. Quelques
déplacements hors de l'unité seront possibles.

Le lieu du poste peut être localisé sur un autre site de l'agence ingénierie
raccordement : Dax, Mont de Marsan, Pau ou Tarbes.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94047

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Franck LAURENT
Téléphone : 06 22 66 09 88

Mail : laurent.franck@enedis.fr

HEBRARD CHARLOTTE
Téléphone :     

Mail : charlotte.hebrard@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation de la date de forclusion du 23/02/2024 au 15/03/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 02/02/2024 au 23/03/2024

Ref  24-02107.03 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 48

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Senior   H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des relations d'Enedis avec les collectivités locales sur le territoire de la
Lozère :

- Vous êtes l'interlocuteur des représentants des collectivités territoriales de votre
portefeuille et êtes le garant de la satisfaction locale. Vous entretenez une relation de
proximité et un rôle de facilitateur.

- Vous contribuez à l'analyse de l'environnement socio-économique, identifiez les
acteurs et les réseaux influents.

- Vous identifiez et mettez en oeuvre, avec l'appui de votre hiérarchie, des actions de
partenariats cohérentes avec les attentes de vos collectivités.

- Vous assurez une veille permanente sur votre territoire.

- Facilitateur entre vos communes et Enedis, vous garantissez que toutes demandes
ou réclamations soient traitées par le métier concerné. Vous collaborez activement à
l'amélioration des interfaces avec les métiers.

- Vous appuierez votre légitimité sur votre disponibilité qui vous amènera à organiser
et à animer des réunions externes avec les collectivités et les acteurs institutionnels.
Vous serez amené à piloter l'organisation d'évènementiels et participerez activement
à la communication du territoire.

- Vous favorisez l'émergence et accompagnez des projets en matière de transition
énergétique sur les nouveaux usages (échange de données, mobilité électrique,
autoconsommation...).

- Des missions transverses pourront vous être confiées en complément de votre
activité.

- Vous prendrez part à l'analyse de la satisfaction des élus mesurée chaque année et
vous proposerez des actions dans le but d'améliorer celle-ci en continu.

- Votre implication dans le domaine de la prévention des risques sera une priorité
absolue.

La mission inclut :
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- la relation avec les fédérations professionnelles, FBTP, avec les promoteurs
aménageurs lotisseurs et les bailleurs sociaux.

Profil professionnel
Recherché

- Sens du relationnel affirmé, empathie, écoute, organisation, rigueur, capacité
d'analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles, goût pour le travail en équipe,

- Maitrise de la prise de parole en public,

- Autonomie dans l'organisation de réunions, les rencontres avec les parties
prenantes. Une expérience professionnelle dans les métiers du distributeur sera un
atout,

- Maitrise outils bureautiques,

- Culture générale sur la vie politique, économique et institutionnelle,

- Appétence sur la culture numérique et la transition énergétique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95134

Lieu de travail R  DES CARMES MENDE ( 48000 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrick LIMINANA
Téléphone : 06 60 48 03 31

Mail : patrick.liminana@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR
- PROLONGATION
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Ref  24-02316.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Règles et processus d'achat ENEDIS

- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93952

Lieu de travail - 981 BOULEVARD DE LA REPUBLIQUE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-02317.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir.
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Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité.

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit.

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management.

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Règles et processus d'achat ENEDIS

- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction.

Un déménagement de site est à prévoir à compter de septembre 2024.

Le lieu de travail ne sera plus Lille mais Villeneuve d'Ascq (Boulevard Tournai
-Bâtiment Hope).

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93838

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-02309.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Règles et processus d'achat ENEDIS
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- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94731

Lieu de travail - 981 BOULEVARD DE LA REPUBLIQUE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024
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Ref  24-02310.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management.

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

-  Pilotage et gestion de contrats

-  Règles et processus d'achat ENEDIS

-  Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

-  Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction
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Un déménagement de site est à prévoir à compter de septembre 2024.

Le lieu de travail ne sera plus Lille mais Villeneuve d'Ascq (Boulevard Tournai
-Bâtiment Hope).

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94730

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-03841.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
MISSION COORDINATION, ANIMATION PILOTAGE, COMMUNICATION  44202020

Position E
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COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  11 1 Charge(e) De Communication H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF HYDRO, DTG (Division Technique Générale) est l�unité de mesure
et d�expertise du Groupe EDF. En appui aux exploitants d'ouvrages de production
d'électricité hydraulique, nucléaire et thermique, en France et dans le monde, elle
contribue aux enjeux majeurs de l'exploitation : sûreté, production et environnement.
Au sein de la Mission CAPCOM de DTG, le titulaire de l�emploi aura pour mission
d�animer la communication interne de DTG en appui du chef de la mission.

Pour cela, le titulaire de l�emploi contribue à l'information du personnel sur l'actualité
de l'Unité et à la diffusion des messages du Groupe EDF et de DTG :
- Il/elle assure quotidiennement l�animation de la communauté VEOL de DTG, la
rédaction d�articles internes en lien avec les métiers techniques, la production de la
newsletter hebdomadaire et l�animation de l�affichage sur les sites.
- Il/elle contribue à l'organisation d'événements de communication interne au
périmètre de l'Unité ou des départements métiers (séminaires, challenges,
événementiel interne),
- Il/elle anime la communication interne au sein du pôle EDF Hydro de Saint-Martin le
Vinoux en relation avec les autres Unités (CIH, Hydro Alpes, DTEAM)
- Il/elle est responsabilisé sur des projets de communication interne (supports
imprimés, digitaux) et travaille régulièrement avec des agences de communication.
- Il/elle peut être amené à produire ou faire produire des contenus audio-visuels pour
le compte de la direction de l�Unité, et des métiers techniques, en lien avec les
agences de production. Dans ce cadre, il/elle est garant du respect de l'image d'EDF
et de sa charte graphique.
Le titulaire de l�emploi participe à la vie de l�équipe en collaborant avec les autres
chargés de communication, et en lien avec les activités de coordination et
d�accompagnement du changement de la mission. Il/elle est amené à assurer le
tutorat d�un alternant en communication.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du contexte des parcs de production d�EDF et en particulier des
enjeux des ingénieries.
Bonne maîtrise des techniques de communication interne, (outils de création
graphique, digitale, des techniques audio-visuelles, de l�édition, de l�événementiel et
du spectacle)
Bonne capacité rédactionnelle, maitrise de la langue française et des techniques
journalistiques. Capacité à élaborer des messages adaptés à différentes cibles
internes et à en évaluer l�impact.
Aisance dans la prise de parole devant un public interne, sens de la pédagogie.
Gestion de projets avec des interlocuteurs d�horizons multiples (techniciens, experts,
managers, agences de com, acteurs externes).
Animation d�une ligne éditoriale répondant aux axes de communication de l�Unité.
Sens du relationnel. Capacité à gérer des informations sensibles et à en garantir la
confidentialité.

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

1 mars 2024

356



Bruno ALLEX, Chef de la mission CAPCOM
Téléphone : 06 64 58 39 87

Ref  24-03840.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
DIRECTION FINANCES
DEPARTEMENT COMPTABILITE ET FISCALITE
Pôle Achats Stocks
Activités Opérationnelles Achats Stocks Nantes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint(e)  Au Responsable D'activites Operationnelles Dcf H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Rattaché au Responsable Activités Opérationnelles (RAO) Achats Stock du site de Nantes, vous
supervisez le processus comptable Achats Stock et animez avec le RAO l�équipe composée de
18 collaborateurs.

Superviser ce processus consiste à s�assurer de la bonne comptabilisation des factures
adressées par nos fournisseurs en lien avec les interlocuteurs dans les entités, qui sont eux
responsables des commandes en amont.

Concrètement votre mission consiste à :
� Suivre la production comptable notamment à travers un tableau de bord hebdomadaire de
l�état des factures
� établir et suivre le planning des activités de l�équipe
� animer les réunions d�équipes mensuelles ainsi que des réunions avec les entités du
périmètre
� réaliser des analyses selon les besoins du pôle
� participer à l�harmonisation des pratiques entre les sites comptables à travers notamment
l�animation de groupes de travail
� intervenir sur des sujets diverses et variés tels que par exemple l�évolution du SI, le contrôle
interne, le suivi des indicateurs de performance
� suppléer aux absences du RAO

Profil professionnel
Recherché

� Une aptitude à animer des groupes
� Des qualités relationnelles, un dynamisme et une autonomie
� Une capacité d�adaptation, un esprit critique et une force de proposition
� une bonne connaissance du pack office 365, surtout Excel
� une connaissance de GCP serait appréciées

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, Rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur : https:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2442989&NoLangue=1
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Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe de Pôle au:
06 21 67 74 35

Ou la Responsable d'activités au : 01 41
02 23 60

1 mars
2024

Ref  24-00286.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
ETAT MAJOR
GESTION

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi L'appui Gestion Sénior de la DR assure les missions suivantes :

Sur le système de management de la DR, en appui fonctionnel de l'ARCI (Assistant
Risque Contrôle Interne), vous contribuez au pilotage et/ou à la réalisation des tâches
suivantes :

o Contrôle interne (PCI, PCIMCF, PCIMM) : pilotage des plans de contrôles,
réalisation de certains contrôles, analyse et pilotage des plans d'actions associés,
dans le respect des échéances.

o Animation et pédagogie sur la maîtrise des risques et des activités : élaborer des
contenus de sensibilisation et animer la communication sur les sujets clés.

o Secrétariat du Comité Gestion & Système de management : préparation et
animation des comités.

o Analyse des risques : participer à l'analyse des risques de la DR et piloter le plan
d'actions.

o Etre le/la référente de la conformité des affaires. Gérer les enregistrements
nécessaires.

o Gestion des délégations de la DR.

o Participation aux audits et à la rédaction de la revue de Direction.

o Appui à l'utilisation des SI du système de management (et aide au déploiement des
nouveaux SI)

L'ensemble des activités menées l'est dans une dynamique d'amélioration continue
pour améliorer la performance globale de la DR.

Sur la qualité comptable, vous contribuez à l'amélioration du processus
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immobilisations de la DR :

o Pilotage du Comité Immobilisations de la DR (préparation et animation du Comité...)
en lien le management de la qualité comptable de la DR

o Pilotage de la mise en oeuvre d'actions d'amélioration de la qualité comptable du
processus en accompagnement des métiers.

o  Vous êtes force de proposition pour la mise en oeuvre de solutions permettant une
plus grande performance du processus

Vous êtes directement rattaché à l'Adjoint au Directeur « Gestion Finances » de la DR
Auvergne

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, vous avez de bonnes qualités relationnelles, êtes pédagogue et avez
démontré des capacités d'écoute et à travailler en transverse.

Vous êtes autonome, polyvalent, rigoureux dans le pilotage et disposez de capacités
d'analyse, de résolution de problèmes et êtes force de propositions.  

La connaissance des métiers d'Enedis (processus) ou du management par les
risques est attendue. Une connaissance de PGI est un plus. Vous êtes à l'aise avec
les systèmes d'information et maîtriser les outils bureautiques,

Vous faites preuve d'esprit d'équipe et de collaboration au sein du Domaine Gestion
Finances.

Vous partagez la culture de la satisfaction client.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94846

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

RICHARD PIERRE
Téléphone : 07 61 55 58 24

Mail : pierre.richard@enedis.fr

10 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation 10.04

Ref  24-03829.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur Transport Gaz-part Attractive H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les installations de nos clients.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Vous concevrez et animerez des actions de formation techniques, principalement dans
les activités du domaine du transport gaz, plus particulièrement des travaux et
interventions des installations en service.
Vous participez à l'ingénierie de formation et à l�actualisation de formations,
principalement sur le catalogue transport gaz. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez dans votre domaine de formation avec les experts
techniques des directions de GRTgaz concernées.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formateur. Une prime d�adaptation de deux
mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans les domaines de l�exploitation et
de l�intervention sur des ouvrages en service (opérations en charge, raccordements).
Vous maîtrisez les outils informatiques usuels d�exploitation des ouvrages.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
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Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de l�écoute et une
motivation pour transmettre et partager votre professionnalisme.
Vous avez des capacités en étude et résolution de problèmes et gestion de projet.
Vous avez un goût pour le numérique et les nouvelles technologies d�apprentissage.

CV exigé.

Compléments
d'information

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) près de Nantes.

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail LD LA CROIX GAUDIN 44360 ST ETIENNE DE MONTLUC  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.38/06.64.34.89.35

Mail : magali.lebas@grdf.fr

Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

18 mars 2024
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Ref  23-23599.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Commercial Clients Infra Et Prestataires H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception de
formation et formations de spécificité gaz naturel (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par
an.

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l�émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total, etc�), de la méthanisation, du GNV, de l�industrie
(Protection cathodique, etc�) jusqu�à l�hydrogène.

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz.

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétence sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44), sous la responsabilité du futur
Délégué Relation client et Commercial.
Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
vos clients et prescripteurs.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Vos missions :

En devenant Commercial pour Energy Formation, vous avez comme responsabilité la
relation avec le client historique GRDF mais aussi avec l�ensemble des prestataires
�uvrant pour le compte du distributeur. Vous pourrez également avoir en charge
d�autres segments de clients pour lesquels vous avez des objectifs de chiffre
d�affaires. Ces objectifs sont une contribution directe à notre projet de croissance de
nos ventes vers la filière.

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations.
Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeu de bien vous coordonner avec les différentes agences et
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délégations en interface.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Gérer la relation client avec GRDF : accompagnement à l�expression des besoins du
client, contribution à l�évolution de l�offre, appui à la mise en �uvre du Plan de
Développement de Compétences du client, mesure de la satisfaction, interlocuteur
privilégié�
- Prospecter et vendre : sur le marché dérégulé et notamment celui des prestataires,
vous analysez le marché, qualifiez les cibles et instruisez les attentes de nos
prospects et clients. Vous organisez la prospection et la vente de solutions
pédagogiques.
- Structurer les offres : dans le cadre de vos prospections, vous identifiez les besoins
spécifiques de nos clients, vous qualifiez les besoins de conception, négociez le prix
de vente et vous établissez les contrats.
- Piloter l�action commerciale : vous structurez et pilotez les plans d�actions
commerciaux. Vous reportez à l�aide des tableaux de bords et KPI adaptés.
- Représenter Energy Formation : vous représentez l�organisme de formation chez
GRDF mais aussi auprès des clients, notamment sur les évènements (salons, portes
ouvertes, etc) afin de développer l�attractivité de l�organisme de formation.

Votre profil :

Vous êtes commercial ou développeur de métier, vous avez la culture du résultat et les
techniques de développement d�une relation client de qualité font partie de vos
compétences clefs. Vous disposez d�une bonne connaissance de GRDF et du
domaine de la formation. Vous appréciez également de travailler dans un univers
concurrentiel et dérégulé.

Vous avez un excellent relationnel tant en interne qu�à l�externe. Vous avez de
l�écoute et un sens stratégique. Vous avez la connaissance et la compréhension de la
structure de contrat de service. Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de
réelles qualités organisationnelles pour être autonome. La maîtrise des outils
bureautiques est indispensable.

CV exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Christophe Rocher
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Report date de forclusion

Ref  24-03820.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
DPT E2MR POLE GCES
(3095 45 02 C)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Referent Modifications Reparations H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du du Pôle GSES du Département DEMR sur le site de Cruas.
Les missions principales seront :
- Animer et organiser le réseau MR en local : collecte et animation des
problématiques locales et nationales MR, enquêtes techniques MR, REX MR (voir
ci-après), �
- MMC/Formations/sensibilisations : participer ou animer des formations ou des
sensibilisations en soudage ou CND auprès des inspecteurs MR locaux ou
commanditaires,
- REX MR : Collecter, capitaliser et valoriser le REX MR local à disposition des
inspecteurs (REX Fournisseurs MR, REX interventions, REX GT FNC MR (soudage
et CND RT),..�) + participation au REX national via réseau RMR.
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Animer le partage du REX en local : collecte, évaluation, diffusion �
- Participer à la mise à jour et proposer des évolutions de la documentation MR :
Principes de surveillance, note de surveillance, PS ARGOS, Guide, FAS,�
- Participer aux surveillances au siège des fournisseurs MR, en lien avec UTO,
lorsque concerné,
- Apporter un appui technique aux inspecteurs MR : réglementation, codes/normes,
sur la déclinaison des principes de surveillance,
- Apporter un appui technique à l�exploitant via sollicitations des inspecteurs locaux,
en lien avec PACQ : émission d�avis technique DI concernant des FNC en soudage
et CND + appui technique sur les activités de soudage et CND,
- Contribuer à la performance du pôle : application des processus à travers le suivi
régulier de la qualité des livrables DI concernant le soudage et les CND, actions de
supervision, actions de contrôle interne,
- Diffuser la veille technologique soudage auprès des inspecteurs,
- Garder un lien avec les activités opérationnelles en réalisation des actions de
pilotage et/ou la réalisation de surveillance des interventions et des acquisitions
parallèles, (équilibre entre les missions de RMR et les missions sur les arrêts de
tranche)
- Éventuellement, participer à un Groupe de Travail en lien avec activités MR ou une
Task-force interne EDF sur problématiques rencontrées lors des activités.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE de CRUAS - MEYSSE
07350 Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

Action
immédiate

HENRY ANAELLE 1 mars 2024

Ref  23-23914.04 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION GENNEVIELLIERS

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur Distribution Gaz - Part Attra H/F
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Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.
Retrouvez tout sur l�expérience d'Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Vous concevrez et animerez des actions de formation techniques, principalement dans
le domaine des réseaux de distribution de gaz. Vous participez à l'ingénierie de
formation et à l�actualisation de formations. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez dans votre domaine de formation avec les experts
techniques des directions concernées.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formateur. Une prime d�adaptation de deux
mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques usuels en exploitation. L�autonomie et la
responsabilité font partie du cadre de votre travail.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de l�écoute et une
motivation pour transmettre et partager votre professionnalisme.
Vous avez des capacités en étude et résolution de problèmes et gestion de projet.
Vous avez un goût pour le numérique et les nouvelles technologies d�apprentissage.

CV exigé.

Compléments
d'information

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) près de Paris.
Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 143 AV MARCEL PAUL - 92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Philippe VAISY
Téléphone : 01.40.85.69.33/06.76.09.36.09

Mail : philippe.vaisy@grdf.fr

Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification structures
- Indice 4 : Prolongation

- Report date de forclusion

Ref  24-00290.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI

Position D CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
PREVENTEUR SANTE SECURITE

GF  11.12.13 1 Charge De Prevention Et Travaux H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier, pour devenir la référence de la professionnalisation de la
filière gaz dans la transition écologique.
Nous transformons notre offre de formation pour la rendre plus adaptée au besoin de
chaque apprenant et plus sobre en CO2.
Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

367



Vous serez basé sur le campus de St Etienne de Montluc (44). Des déplacements
occasionnels sont à prévoir sur nos sites de Gennevilliers (92) et Lyon (69) et au
Siège social de GRDF.

Vous serez garant(e) de la mise en �uvre, du suivi et de l�animation de notre
politique Santé Sécurité. Il vous sera confié une mission complémentaire de
Chargé(e) d�affaires travaux.

Vous serez rattaché(e) au Délégué Fonctions d�Appui d�Energy Formation. Vous
serez susceptible d�être invité(e) à participer à des réunions de la Commission Santé
Sécurité et Conditions de Travail du périmètre de référence.

PREVENTION SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT (80%)

- Animation de l�activité P2S en lien direct avec le référent Prévention du service Gaz
:
   - Elaboration du Plan d�Action de Prévention (PAP) annuel en cohérence avec la
politique Santé Sécurité de GRDF ;
   - Déploiement des démarches et outils de GRDF ;
   - Participation au réseau national des préventeurs ;
   - Pilotage des actions, suivi des indicateurs, coordination de la démarche
d�évaluation des risques, préparation des dossiers pour la CSSCT.
- Pilotage du plan d�actions : organisation et animation des réunions d�analyse
d�accidents ou presqu�accidents, pilotage des exercices incendie sur le campus de
Montluc et des visites sur les 3 campus.
- Production de rapports, analyses, demandes d�expertise, bilans, etc et mise à jour
documentaire du référentiel. Veille technique du domaine HSE.
- Animation de la Santé Sécurité au sein d�Energy Formation : animation du cercle
prévention, sensibilisation des nouveaux arrivants, professionnalisation des salariés,
préparation et animation des temps forts annuels sur la P2S, communication interne
et externe.
- Appui opérationnel à l�animation de la démarche RSE sur le volet environnement :
pilotage d�actions concrètes pour le suivi et la réduction/valorisation des déchets.

PILOTAGE DE TRAVAUX (20%)

En lien avec l�équipe Maintenance et Travaux, vous êtes chargé(e) de conduire des
travaux et/ou superviser des interventions menées sur le campus de Montluc, par
exemple de création, entretien, amélioration ou de modification d�installations
pédagogiques, de plateaux techniques, d�aménagements de locaux.
Vous serez garant(e) de la livraison des prestations dans le cadre des règles
d�achats de GRDF, le respect de la qualité, des délais et du budget attendus.

Profil professionnel
Recherché

- Instruction des projets de travaux à mener, du cahier des charges de la demande
jusqu�à la réception, en lien avec le management du campus.
- Conduite des travaux dans le cadre des règles administratives, techniques,
financières et de sécurité attendues.
- Etablissement des plannings de travaux et suivi des travaux.
- Pilotage du travail de prestataires.

PROFIL

Vous avez un passé dans l�exploitation du gaz. La prévention et la sécurité sont dans
votre ADN. Vous avez des compétences de gestion de projet avérées ou suivi de
chantier/affaire.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien. Vous
êtes pragmatique et tourné vers l�opérationnel.
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COMPETENCES

Vous avez une bonne connaissance des risques professionnels et des obligations
réglementaires.
Dynamique et rigoureux(se), vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles.
Vous avez un sens du service reconnu et vous êtes à l�aise pour vous exprimer en
public. Vous possédez une aisance rédactionnelle et maîtrisez les outils
bureautiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Olivier BARDOU
Téléphone : 06.07.37.30.18
Mail : olivier.bardou@grdf.fr

RH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

18 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  24-03808.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT BM Encadrement-PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Vous aurez sous votre responsabilité la Bo de Bordeaux puis  l'ensemble des
préparateurs et RTO de l'agence d'intervention de Bordeaux Métropole afin d'assurer
les programmes de  maintenance , renouvellement ,RP et raccordement sur une zone
a fort développement et enjeux tout en étant vigilant sur le critère B et la satisfaction
client

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le Staff de l'agence  ( Chef d'agence et
adjoint ) afin d'assurer l'animation ,la montée en compétences de l'ensembles des
collaborateurs et la participation aux différents comités ( Copim ,Cir ,Cbm etc ) .Vous
animerez votre pôle en vous appuyant sur les compétences acquises lors de vos
expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l'Intelligence Collective des
équipes.
Votre rigueur et exemplarité seront des atouts pour assurer l'animation du prescrit
,des visites terrain et contribuer pleinement aux objectifs   P2S de l'agence .

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.
En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au ceur de nos
priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98848

Lieu de travail
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1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86    
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03778.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 21

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F

Description de l'emploi Dans un département à enjeux, à la fois en termes d'engagements en présence de 2
AODE et de développement pour Enedis, l'emploi est en appui au Directeur
Territorial.

Vous accompagnez le Directeur Territorial dans la relation de proximité auprès d'un
portefeuille de collectivités locales, notamment Dijon Métropole et le syndicat de Côte
D'Or (SICECO) et vous garantissez leur satisfaction :

- Par une présence marquée auprès des élus, présidents, DGS, DST

- Par un accompagnement des projets territoriaux notamment en faveur de la
transition énergétique (Autoconsommation collective, sobriété et précarité
énergétiques, mobilité électrique, ...)

- En renforçant l'image d'Enedis en valorisant le savoir-faire des métiers de
l'entreprise et des investissements réalisés sur le réseau

- En participant à la présentation du CRAC, à l'animation des réunions métier et aux
stratégies énergétiques insufflées par les AODE

Vous veillerez à fluidifier les relations entre les collectivités locales et les services
opérationnels d'Enedis en suivant les affaires pour lesquelles vous êtes mis à
contribution par les collectivités.
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Vous garantissez leur prise en charge (respect délais et engagements), détectez les
dysfonctionnements internes et organisez la boucle de retour vers les clients.

Intégrateur des enjeux métiers, environnementaux et territoriaux, vous assurez la
mise en application des actions du Plan Moyen Terme de l'unité et l'atteinte des
objectifs associés.

Par ailleurs l'emploi:

- Contribue à la bonne appropriation des enjeux internes et externes de la DR par les
métiers opérationnels à la maille de son territoire

- Participe activement au fonctionnement et à la dynamique managériale de
l'organisation territoriale

- Porte les éléments de langages contribuant à la réussite des projets de la DR

- Assure la veille territoriale sur le périmètre de la Côte d'Or

- Assure la permanence territoriale sur le département de Côte d'Or, à ce titre il peut
être mobilisé dans le cadre d'incidents nécessitant le déclenchement du plan COREG

- Co-anime les 24 Commissions Locales Energie avec le SICECO

- Assure la gestion d'un portefeuille de communes sur le département de la Côte d'Or

Il participe à des missions transverses inscrites dans le plan stratégique du territoire
ou liées à nos obligations contractuelles.

Il met en place les animations territoriales nécessaires et participe également à des
actions de communication.

Il a la mission de permanence territoriale et participe au COREG en cas de crise.

Profil professionnel
Recherché

La personne recherchée dispose de qualités relationnelles et d'écoute.

Autonome et organisée, elle est en capacité d'expliquer et de défendre le modèle
d'affaires d'Enedis grâce à sa connaissance de l'entreprise. Disposer d'une
expérience technique réseau est un atout.

Exemplaire en matière de sécurité, elle instaure et maintient une relation de confiance
avec les Autorités Organisatrices de la Distribution d'Électricité, les EPCI et
Collectivités Territoriales matérialisée par une satisfaction élevée.

Disponible, elle anime et est un point d'entrée efficient pour son réseau externe, mais
aussi interne.

Ouverte et pédagogue, elle dispose d'une bonne expression écrite et orale.

Compléments
d'information

Le département de Côte d'Or allie secteurs ruraux et urbains et bénéficie d'une image
de qualité de l'activité d'Enedis.

L'emploi participera notamment à des projets de développement externes.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100978

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Permanence
de direction

Anthony LHOMME
Téléphone : 06 33 25 14 04

Mail : anthony.lhomme@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03941.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
ETAT MAJOR
POLE PILOTAGE TEMPS REEL
65240901B

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  12 1 Planificateur Hyperviseur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Modèle d�Activités Opérationnel de la politique commerciale de la
Direction Commerce pour le marché des particuliers, le planificateur hyperviseur :
            Construit la trajectoire prévisionnelle des ressources et compétences au
niveau régional, en tenant compte des spécificités du contexte des CRC concernés,
            assure la gestion opérationnelle et la planification des ressources régionales
en lien avec les CRC,
            participe aux démarches prospectives et à l�analyse de la performance
globale,
Est l�interlocuteur privilégié des CRC sur les questions relatives à la production

Afin de garantir l�équilibre charge-ressources, d�améliorer la réponse aux attentes
client, de contribuer aux bonnes conditions d�exercice du métier de conseiller ainsi
qu�à la performance économique de la DCRC et plus globalement de la Direction
Commerce.
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Vos missions :
� Appui à la trajectoire prévisionnelle et gestion opérationnelle des ressources
En déclinaison du cadrage fourni par les équipes nationales de pilotage en temps
réel, l�emploi réalise la projection des ressources et des compétences de la région,
en s�appuyant, si nécessaire, sur les contributions internes du service.
� Planification
L�emploi évalue à moyen terme le besoin prévisionnel de ressources des CRC, à
partir des prévisions données par la cellule nationale et des spécificités des entités
opérationnelles.
� Hypervision
L�emploi participe à la permanence du suivi en temps réel des activités (accueil
téléphonique et activités de gestion), en veillant au suivi optimal des flux en temps
réel et à l�adéquation des ressources à la charge effective.
L�emploi passe les consignes en temps-réel aux CRC en fonction des conditions
d�exploitation rencontrées pour les accompagner et participe au bon déploiement et
usage des outils de planification et de compétences (PACO & Sphères)

� Suivi des indicateurs de production
L�emploi participe au retour d�expérience régional et en tire les enseignements pour
les planifications ultérieures.

� Qualité
L�emploi accompagne la performance et la qualité de la production des CRC
Participe à la Réalisation des contrôles internes et des contrôles qualités qui
contribuent à la bonne application des procédures et des gestes métiers
L�emploi à un rôle d�appui et de conseil auprès des CRC & des assistants
planification
Contribue aux synergies entre régions par des actions ou activités inter-régionales

Participe aux réseaux nationaux & régionaux

Des déplacements sur les sites régionaux ou pour des réunions nationales sont à
prévoir

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée : Connaissance de l�activité pôle pilotage temps réel souhaitée
Profil professionnel recherché

Savoir-faire :
� Capacité d�analyse et de synthèse afin d�interpréter les résultats
� Capacité à organiser, prioriser et animer les activités / ressources du pôle
� Maîtrise des outils informatiques et collaboratifs
� Etre force de proposition et soutenir l�élaboration du projet managérial

Savoir être :
� Rigoureux, responsable et autonome
� Goût pour le travail en équipe
� Aisance relationnelle pour travailler en appui des acteurs régionaux et nationaux
� Capacité à relayer les informations managériales

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail 71 avenue Edouard Michelin TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.
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Frédéric METROT
Téléphone : 06 60 99 53 76

11 mars 2024

Ref  24-03903.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR IDF EST
ETAT MAJOR
DIRECTION
HYPERVISION STRATEGIQUE

Position D SUPPORT
RH

GF  12 1 Cap Cadre - Attache Metier H/F
DR IDF EST

Description de l'emploi Rattaché(e) à l'état-major de la Direction Régionale, au sein de l'agence Hypervision
Stratégique, vous êtes en appui au management des agences des domaines
opérationnels et du CODIR de la DR IDF-Est.

L'agence Hypervision Stratégique pilote et anime plusieurs activités transverses
comme :

- l'animation de la performance globale de la DR en faisant le lien entre domaines
opérationnels et le CODIR,

- le pilotage de la qualité de fourniture et l'animation des métiers,

- le pilotage des dommages aux ouvrages à la maille Ile de France et l'animation des
métiers,

- la modélisation d'activités de domaines opérationnels,

- la gestion de crise et l'animation du collectif managérial qui assure les différentes
permanences de la DR.

En tant qu'appui métier Sénior au sein d'une équipe de 5 personnes, vous serez un
acteur clé pour prendre en charge l'animation de la gestion de crise, de la veille
règlementaire et vous participerez à l'animation des collaborateurs qui prennent la
permanence sur la DR IDF Est

Dans ce cadre, vous serez amené(e) à:

- assurer la veille réglementaire sur les documents et les doctrines liées à la gestion
de crise ;

- participer à l'élaboration d'exercices de crise de différents types pour permettre à
différents collaborateurs de la DR de réagir en adoptant les bons réflexes en cas de
crise réelle ;

- réaliser des retours d'expérience sur les exercices de crise afin d'acculturer
l'ensemble des collaborateurs et collectifs managériaux de la DR ;
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- participer à l'animation du collectif managérial qui prend la permanence sur la DR
IDF Est (direction, territoire, source et réseau) ;

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Aimant les challenges et les défis, vous travaillerez en transverse avec les services
opérationnels de la DR. Vous aurez des échanges avec les entités nationales en
charge de la gestion de crise.

Vous disposez de fortes qualités relationnelles (gestion d'interface, contrôle, conseil) ;

Vous justifiez d'une expérience réussie dans un domaine opérationnel en DR ;

Vous êtes autonome et impliqué(e) dans le domaine de la prévention & sécurité.

Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination et à
l'animation.

Autres informations :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, vous bénéficiez
de l'Aide Différentielle au Logement lorsque vous débutez votre formation et pendant
toute sa durée. A l'obtention de votre diplôme, et à votre mutation dans votre nouveau
poste,si les conditions prévues par la politique Mobilité des Compétences d'Enedis
sont réunies, vous bénéficierez du dispositif CAM soutenu, ainsi que de l'application
des dispositions de l'article 30.

Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.Si les conditions sont réunies, vous bénéficiez également de diverses
aides et du versement de certaines indemnités comme par exemple
en cas d'augmentation des frais de garde d'enfant durant la formation, ou de perte
d'emploi du conjoint.

Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez. Dans ce CERNE figurera
un engagement de votre part à rester sur la DR Ile de France Est 4 ans a minima
après l'obtention du diplôme et du GF associé à la formation.

Il faut que le/la salarié(e) justifie d'une ancienneté de trois ans au sein du groupe pour
être éligible à cette offre.

niveau de formation : Autre

Description de la
formation

CAP CADRE
L'ESSCA prépare à une formation diplômante généraliste par la voie de l'alternance.

Début de la formation en janvier 2025. Elle aura lieu les vendredis toute la journée et
samedis matins tous les 15 jours, pendant 18 mois, avec une première semaine
introductive.

L'obtention du diplôme est assujettie à la réussite des contrôles organisés par l'école
et aura lieu en début d'année 2026.

Prérequis école : Etre titulaire d'un diplôme de niveau BAC+2. Trois années
d'expérience professionnelle dans l'entreprise sont requises pour pouvoir intégrer la
formation de l'école.

Plus de renseignements sur le site : www.essca.fr
rythme de la formation : Alternance
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Organisme de formation : ESSCA
55 QUAI ALPHONSE LE GALLO
92513 BOULOGNE BILLANCOOURT

TITRE DE LA FORMATION / MASTER EN MANAGEMENT
DUREE DE 18 MOIS DU 20.01.2025 AU 19.07.2026

Lieu de formation 12 RUE DU CENTRE
IMMEUBLE VENDOME 93160 NOISY LE GRAND 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Compléments
d'information

Offre MyHR : 2024-100971
Publication ouverte au CERNE
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

es candidats seront reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis DR
Ile de France Est de valider leur potentiel à endosser les responsabilités de Cadre

Une sélection académique sera également organisée par l'établissement de formation
choisi afin d'apprécier la capacité du candidat retenu à suivre le programme de
formation proposé.
Ce comité de sélection se tiendra au cours du deuxième trimestre 2024.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

JACQUIN Laurent
Téléphone : 06.62.13.94.42

Mail : laurent.jacquin@enedis.fr

12 avr. 2024

Ref  24-03902.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR IDF EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  12 1 Cap Cadre - Chef De Pole H/F
DR IDF EST

Description de l'emploi Au sein de la DR IDF EST, vous animez une équipe de managers et de techniciens.
Vous veillez à la réalisation des activités d'entretien, maintenance, dépannage,
services aux clients sur les réseaux HTA et BTA du territoire.

Vos missions seront les suivantes :
- Animer les techniciens en lien avec votre équipe d'encadrement.
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- Veiller à l'application des règles de Prévention-Sécurité et cultiver l'esprit de
prévention au sein de votre équipe.
- Organiser le quotidien opérationnel du pôle distribution du travail, gestion des aléas,
etc..).
- Porter et donner du sens au projet d'Agence.
- Manager et animer le collectif sur les aspects "métiers" et transverses.
- Renforcer le professionnalisme de vos collaborateurs en élaborant le plan de
développement des compétences de votre pôle.
Vous pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.
D'un bon relationnel, vous accompagnerez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l' Agence.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence de non-discrimination entre les utilisateurs du
réseau de distribution.

Profil professionnel
Recherché

Constructif(ve) et à l'écoute, vous avez une capacité d'apprentissage et des qualités
relationnelles avérées.
Un expérience réussie en management est nécessaire.
Autonome, organisé(e) et rigoureux(se), vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
avez des bases en électrotechnique. Face aux situations de crise (aléas climatiques,
techniques...), vous saurez réagir avec lucidité et sérénité.

Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez. Dans ce CERNE figurera
un engagement de votre part à rester sur la DR Ile de France Est.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
· GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
· Formations particulières demandées,
· Missions spécifiques proposées,
· Immersions proposées,
· Modalités de travail particulières,
· Postes proposés à l'issue du mandat,
· Régions proposées à l'issue du mandat,
· Lieux de travail à l'issue du mandat,
· Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
· Durée du mandat

Description de la
formation

CAP CADRE
descriptif de la formation : L'ESSCA prépare à une formation diplômante généraliste
par la voie de l'alternance.

Début de la formation en janvier 2025. Elle aura lieu les vendredis toute la journée et
samedis matins tous les 15 jours, pendant 18 mois, avec une première semaine
introductive.

L'obtention du diplôme est assujettie à la réussite des contrôles organisés par l'école
et aura lieu en début d'année 2026.

Prérequis école : Etre titulaire d'un diplôme de niveau BAC+2. Trois années
d'expérience professionnelle dans l'entreprise sont requises pour pouvoir intégrer la
formation de l'école.

Plus de renseignements sur le site : www.essca.fr
rythme de la formation : Alternance

TITRE DE FORMATION : Master en management
Durée de 18 mois du 20.01.2025 au 19.07.2026

Organisme de Formation :
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ESSCA
55 QUAI ALPHONSE LE GALLO
92513 BOULOGNE BILLANCOURT

Lieu de formation 923 RUE DE BERNAU 94500 CHAMPIGNY SUR MARNE 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Compléments
d'information

Autres informations :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, vous bénéficiez
de l'Aide Différentielle au Logement lorsque vous débutez votre formation et pendant
toute sa durée. A l'obtention de votre diplôme, et à votre mutation dans votre nouveau
poste, si les conditions prévues par la politique Mobilité des Compétences d'Enedis
sont réunies, vous bénéficierez du dispositif CAM soutenu, ainsi que de l'application
des dispositions de l'article 30.

Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement. Si les conditions sont réunies, vous bénéficiez également de
diverses aides et du versement de certaines indemnités comme par exemple
en cas d'augmentation des frais de garde d'enfant durant la formation, ou de perte
d'emploi du conjoint.

OFFRE MYHR : 2024-100230
PUBLICATION OUVERTE AU CERNE
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Les candidats seront reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis DR
Ile de France Est de valider leur potentiel à endosser les responsabilités de Cadre

Une sélection académique sera également organisée par l'établissement de formation
choisi afin d'apprécier la capacité du candidat retenu à suivre le programme de
formation proposé.
Ce comité de sélection se tiendra au cours du deuxième trimestre 2024.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Elodie PUJOL
Téléphone : 01.64.41.54.07
Mail : elodie.pujol@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03894.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
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Service Conduite

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  12 3 Pilote De Tranche H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce ses activités dans le domaine de la conduite et de la surveillance des
tranches et plus spécifiquement sur les champs suivants :
-coordination de l'exploitation en temps réel et animation technique des opérateur en
vue de garantir la qualité d'exploitation en toute sûreté,
-appui organisationnel et technique auprès du Chef d'Exploitation Délégué. Dans ce
cadre, il supervise l'ensemble des activités sur la tranche, à partir du planning, et
assure la coordination opérationnelle avec les intervenants de la maintenance,
-appui du Chef d'Exploitation dans le management des OP

Compléments
d'information

Travail en service continu

Lieu de travail route du Belvédère PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr  

JEGAT Pierre Yves
Téléphone : 02 35 57 69 02

Fax : pierre-yves.jegat@edf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03836.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  R A A
TERRITOIRE ET SERVICES
CEE - PARTENARIAT BTB
65281222B

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  12.13 1 Charge Relation Partenaires Sr H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du dispositif des Certificats d�Economies d�Energie (ci-après « CEE
») tel que prévu par la loi du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la
croissance verte et ses décrets d�application, EDF a pour obligation de produire 1770
TWhc en CEE classiques et 730 TWhc en CEE précarités pour la cinquième période
couvrant les années 2022 à 2025.

Pour réaliser cet objectif collectif ambitieux, il est nécessaire et indispensable
d�assurer une continuité dans la production de CEE via notamment l�animation de
nos Partenaires et de nos Clients, ainsi que des différents services de la Direction
Commerce Régionale.

Au sein de la Direction Territoires et Services Energétiques et plus particulièrement
du Pôle CEE Partenariat, l�emploi consiste à animer un portefeuille de Partenaires et
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de Clients sur la région (principalement le Rhône), afin de collecter auprès d�eux les
dossiers éligibles aux CEE.

Dans ce cadre, l'emploi assure :
- l'animation et le suivi de Partenaires existants.
- la prospection de nouveaux Partenaires.
- la gestion des conventions CEE clients, conjointement avec les vendeurs du Marché
d�affaires.
- l'accompagnement technique et commercial des partenaires afin de valoriser les
Certificats d'Economies d'Energies à travers les outils mis à disposition par EDF.
- un rôle de conseil et d�accompagnement en appui de la vente et des autres
services de la DCR.

Certaines missions transverses à l'Equipe pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et doté(e) de sens relationnel, vous savez gérer un portefeuille de
Partenaires et de Clients, et promouvoir les offres et l'image du Groupe EDF.
Vous êtes rigoureux (se) et pédagogue pour appliquer et faire respecter les règles et
procédures de valorisation des CEE par vos Partenaires et vos clients.
Une aisance à l�écrit et avec les outils informatiques est souhaitable pour assurer le
traçage de l�activité et la gestion des données relatives aux Partenaires/Clients et
aux dossiers CEE.
Quelques connaissances techniques sur la rénovation énergétique et/ou les process
industriels seraient un plus.
Des déplacements sont à prévoir sur le département 69, et plus ponctuellement sur le
territoire de la Direction Commerce Auvergne-Rhône-Alpes.

Compléments
d'information

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par le dispositif de Capital Mobilité
Modulé.

Lieu de travail 196, avenue Thiers à LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l' adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Isabelle ROTH
Téléphone : 06 99 19 08 80
Mail : isabelle.roth@edf.fr

31 mars 2024

Ref  23-24503.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
ETAT-MAJOR DU GEH
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Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12.13 1 Ingenieur 1 Gestion Actifs Operationnels H/F

Description de l'emploi EDF Petite Hydro est une unité créée en 2020 au sein de EDF Hydro, en charge de la
gestion d�actifs et l�exploitation des Petits Aménagements Hydrauliques (PAH).
Cette Unité d�environ 460 salariés est organisée autour d�une Equipe d�Appui Unité
située à Lyon et de 4 Groupements d�Exploitation Hydraulique (GEH) qui partagent
des valeurs et une ambition commune : « une unité qui place l�épanouissement au
travail de ses salariés au c�ur du projet, au service d�un parc PAH bien entretenu,
exploité en toute sûreté et en harmonie avec ses parties prenantes locales, et
durablement compétitif� et qui s�appuie sur les principes fondamentaux coconstruits
avec nos managers : respecter chaque personne bien sûr, responsabiliser, faire
simple et pragmatique, oser / expérimenter� et accepter l�erreur, ancrer la
transparence et la confiance, encourager la coopération et le partage d�expérience,
et prendre du plaisir ! »
Le GEH Azur Ecrins situé à Nice se compose de plus de 80 salariés répartis au sein
de 4 Groupements d�Usines en charge de l�exploitation de 24 centrales (dont 6 GH),
15 barrages, 39 Prises d�eau et un état-major de GEH, au sein duquel le/la
candidat/e serait accueilli(e). Le GEH Azur Ecrins recherche un/une ingénieur au sein
de la filière GAO (Gestion d�Actifs Opérationnelle). Cette filière est en charge
d�optimiser durablement la performance d�un portefeuille d�actifs en intégrant
l�ensemble des enjeux, techniques, énergétiques, économiques, environnementaux,
d�image, des obligations règlementaires et en étudiant les capacités de surpuissance
et de développement. Les actifs désignent les titres (concessions et autorisations)
ainsi que les aménagements exploités (patrimoine).

Activités principales
Les principales activités sont de :
- Etre l�interlocuteur privilégié d�un ou plusieurs GU, intégrateur des enjeux du GU,
en charge, hors temps réel, de la préparation du programme travaux, et du suivi du
QCD des opérations.
- Connaitre et maitriser le patrimoine des aménagements confiés
- Optimiser le programme de maintenance et d�investissement sur les actifs en
portefeuille en tenant compte de l�ensemble des enjeux (sûreté, sécurité,
économiques, environnementaux, territoriaux, fin de titre, etc.) et des parties
prenantes, dont les services de l�Etat.
- Piloter le programme travaux en tant que maitre d�ouvrage, sur tous les horizons de
temps, des aléas jusqu�au long terme
- Maitriser l�enveloppe budgétaire alloué
- Garantir la prise en compte et le pilotage des aléas techniques nécessitant une prise
en charge dans le programme tant dans la revisite du programme en cours que
l�appui de l�exploitation en GU
- Assurer une représentation articulée vers l�externe et notamment vis-à-vis des
services de l�état
- Garantir, voire piloter la production de documents administratifs répondant aux
enjeux (RAEC, DFC, DEXE�) et est en relation autant que de besoin avec les
autorités ainsi que les autres

Profil professionnel
Recherché

Compétences Métier :
- Expérience dans le domaine patrimoine
- Connaissance métier Hydro, voire métiers production ou réseaux
- Pilotage d�affaires et de projets
Transverse, savoir être :
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Esprit de synthèse : à l�écrit comme à l�oral
- Autonomie,
- Capacité d'adaptation
- Capacité de coopération avec de nombreux acteurs : exploitant, Etat major GEH et
unité, MOE �
- Sens relationnel

Compléments
d'information

Les parcours professionnels possibles au sein d�EDF Hydro à l�issue de ce poste :
· Management en GU
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· Chef de projet
· Filière programmation
· Etc.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 21 avenue Simone VEIL 06000 Nice 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pascale SOUBEIRAN - Directrice du GEH
Téléphone : 06.19.80.22.59

Mail : pascale.soubeiran@edf.fr

22 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification du GF de pub
- report forclusion

Ref  24-03832.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département MECANIQUE  
Service Métrologie et Audit des Systèmes Thermiques (MAST)  44202527

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Charge(e) D�affaires  H/F
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Description de l'emploi Au sein du Département Mécanique, le service MAST (Mesures et Audits Systèmes
Thermiques) est composé d�une vingtaine de salariés. Les activités réalisées par le
service ont pour enjeux un gain de rendement, l�optimisation de la maintenance ou le
respect d�obligations réglementaires pour les exploitants. À ce titre, le service met en
�uvre des instrumentations d�une grande diversité : capteurs de pression, de
température, hygromètre, pluviomètre, débitmètre, wattmètre, scan 3D, mesure de
taux de chrome, extensomètre�Le laboratoire étalonne quant à lui l�ensemble des
capteurs de pression et de température du BIL 100 des centrales nucléaires
nécessaires au respect des règles de sûreté.

Missions d�appui au management, vous devrez :
- Planifier des activités, animer l�équipe, établir le plan de charge, gérer les aléas.
- Relayer la VISION unité auprès des équipes et mettre en �uvre les orientations
métier
- Animer les salariés de l�équipe en veillant à leur santé et à leur sécurité, en
favorisant les conditions de motivation et la responsabilisation et en contribuant à
l�évaluation de chaque salarié
- Accompagner le manager dans la mise en �uvre des TRANSFORMATIONS au sein
du service en participant au renforcement de l'innovation
Par ailleurs, vous pourrez être sollicité.e pour des missions transverses ou techniques
au sein du service et de l'unité. Vos propositions techniques et organisationnelles et
votre capacité d�innovation seront encouragées. Vous pourrez également avoir en
charge le pilotage d�affaires techniques en relation avec nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�une expérience en animation, pilotage, coordination de ressources,
et savez faire preuve d�autonomie, de rigueur, d�aisance relationnelle.
Enfin, votre aptitude à émettre des propositions d'évolutions techniques et
organisationnelles sera attendue sur ce poste.

Compléments
d'information

Quelques déplacements de courte durée (1 à 3j) sont à prévoir sur l'ensemble du
territoire national.
Des déplacements sont possibles à l'étranger (1 à 2 fois par an en fonction des
opportunités).
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Jeremy MISSUD, Chef du service MAST
Téléphone : 06 07 18 16 01

1 mars 2024

Ref  24-03828.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT PLURIANNUEL ET ARRET DE TRANCHE
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POLE PILOTAGE PROJET AT CONDUITE
ETAT-MAJOR

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12 1 Appui Management H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, des orientations et règles fixées par la Division de la
Production Nucléaire, du Plan Stratégique de l'Unité et du contrat de gestion du
DPAT, l�emploi apporte un appui aux managers du pôle 2PAC dans les domaines
techniques et organisationnels pour que la formation et les compétences soient au
service de la performance.
Le management des compétences est une orientation stratégique du projet START
2025 et du pôle 2PAC afin de développer et détenir de manière durable les
compétences associées aux enjeux du pôle et renforcer en permanence notre qualité
d'intervention. Un des leviers est l'autonomie et la capacité de réalisation dans la mise
en place d'actions de développement des compétences (formations réactives,
entrainement, mise en place d�OPFC, Comité Formations, Référents métier�).

Pour ce faire, l�emploi contribue à l'acquisition, au maintien et au renouvellement des
compétences par :
- La détection et le suivi des besoins de professionnalisation au sein de l�équipe,
- La construction des Plans Type de Formation du pôle à partir des entretiens de
professionnalisation en tenant compte des contraintes budgétaires et techniques.
- Le suivi de la réalisation du PTF du pôle et le traitement avec le Service Commun de
Formation des éventuelles anomalies et des besoins complémentaires.
Il est en appui de la ligne managériale sur les contraintes de planification des
formations habilitantes et leurs échéances et s�assure de la mise en �uvre du
pilotage opérationnel des formations habilitantes. Il alerte la ligne managériale en cas
d'anomalie et assure leur résorption. Il est également en appui pour l'analyse des
fiches d'attestation de capacité ainsi que les fiches d'appréciation de formation pour
identifier les actions à mener.

Il contribue au respect des Référentiels par la veille règlementaire et sa participation
aux PEX, REX et Maillages avec les référents techniques UTO et UNIE et animateurs
PCC.

Il est garant de la cohérence des actions de développement des compétences en :
- Assurant l'articulation entre les orientations et les priorités de l'unité (dont celles
spécifiques aux salariés EPAT) et celle de 2PAC en matière de professionnalisation
- Participant aux comités formation au sein du Pôle en appui de la ligne managériale,
en recueillant les éléments notables de développement des compétences et en
capitalisant ces actions avec le Service Commun de Formation
- En participant à l�instance de l�Unité où sont partagés les indicateurs de suivi et de
performance du Programme Compétences
- En participant aux réseaux de maillage APCO.
Il conduit des réflexions dans la mise en �uvre d�actions concrètes d�amélioration de
la performance de l�Unité et du département DPAT.

Cet emploi est ouvert au dispositif "mon job en proximité" avec a minima 50 % + 1
jour du temps de travail annuel réalisé sur l'AMT SO (par défaut alternance 3 jours / 2
jours.

Compléments
d'information

Sur sollicitation de son management, l�emploi peut être amené à :
- participer à l�appréciation du professionnalisme des salariés
- aider à la mise en �uvre des modalités d�intégration des nouveaux salariés
- donner son avis sur le pilotage d�un dossier ou processus
- piloter du recrutement interne et externe,
- piloter de la gestion prévisionnelle des emplois et compétences, et l�équilibrage des
Ressources
- accompagner les managers sur l�ensemble du domaine RH et management en lien
étroit avec le CDP et le CDP Adjoint.
Des déplacements sur les CNPE et sur les annexes UTO sont à prévoir.

385



Emploi ouvert au dispositif "mon job en proximité".

Lieu de travail ULM - AMT SO
Rue SAINT EXUPERY   33810 AMBES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Cyrille NAVARRO
Téléphone : 06 31 12 81 19

1 mars 2024

Ref  24-03810.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR ALPES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI SPECIALISEES
ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  12 1 Cap Cadre - Attache Metier F/h H/F
DR ALPES

Description de l'emploi La mission durant la formation d'ingénieur de 3 ans proposée dans cette offre se
décline comme suit :

Référent PST télécom :

- Accompagnement des techniciens en cours de montée en compétences sur les
parties OMT et téléconduite

- Animation des référents PST télécom sur les BO

Référent ACR :

- Pilotage des évolutions matériel de l'ACR

- Montée en compétences des agents d'astreinte télécom de Bissy et Epagny sur les
installations de l'ACR

Référent OMT :

- Suivi des programmes MALTEN, MES, entretien, NESTOR pour le compte de l'AIS

- Gestion de la fiabilité des OMT et des actions associées (dépannages...)

- Gestion de l'interface CPS

Appui du chef de projet télécom DR :

- Sur la prépa et l'animation des comités télécom
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- Sur la participations aux comités nationaux

- Sur l'élaboration et le suivi de la feuille de route télécom de la DR

- Sur les divers projets en cours

Prévention :

- Réalisation de VPS

Un point sera effectué au bout de 18 mois de réalisation de ces missions afin de
déterminer avec le candidat retenu (H/F) si les 18 mois restants seront consacrés à
ces mêmes missions dans la continuité ou si l'on oriente les missions pour
développer d'autres compétences, notamment managériales.

Le point de sortie de la formation promotionnelle pourra donc être de 2 ordres
possibles :

- Attaché métier au sein de l'AIS, dans la continuité des missions confiées pendant la
formation

- ou bien chef de pôle, au sein de la DR Alpes, si les missions se sont orientées vers
le développement de compétences managériales dans la 2ème partie de la formation.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de bonnes capacités d'écoute, d'analyse et de synthèse,
d'anticipation, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement d'une agence interventions
spécialisées en DR.
Vous savez vous adapter aux méthodes de travail agiles et collaboratives.
Vous maîtrisez les SI et savez intégrer de nouveaux logiciels.

Description de la
formation

Ingénieur en Management Technologique (Titre RNCP niveau 7)
descriptif de la formation : Formation d'ingénieur en alternance visant à développer
les capacités du candidat à contribuer aux décisions stratégiques et opérationnelles
en entreprise, à travers un management de qualité.
Formation en alternance, sur 3 ans , à raison d'une semaine par mois en présentiel.
L'équipe pédagogique est composée d'enseignants-chercheurs de Grenoble INP -
UGA et Grenoble École de Management et de professionnels issus du secteur
industriel.
La formation se découpe en un tronc commun et le choix de 2 spécialités en années
2 & 3.
Prérequis école : Etre titulaire d'un diplôme scientifique ou technique de niveau Bac+2
complété par une expérience professionnelle de 3 ans minimum.
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation 46 AVENUE FELIX VIALLET GRENOBLE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Centre de formation : Grenoble INP UGA
Durée : 36 mois
du 02/09/24 au 01/09/27
Lieu de travail : ZI DE LA MANDALLAZ à EPAGNY 74330
Poste éligible au CERNE
REF MYHR 2024-99110
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature Les dossiers de candidature devant permettre la présélection sont constitués des

pièces suivantes :
* Lettre de motivation présentant le projet professionnel
* CV
* C01
* Copie de diplômes
* Toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile pour éclairer la décision
du Comité de sélection : lettres de recommandation (y compris internes), description
d'actions marquantes réalisées dans le cadre des activités professionnelles,
extraprofessionnelles actuelles et antérieures.
Selon le nombre de candidatures, une pré-sélection aura lieu afin de retenir les
meilleurs profils reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis DR
Alpes de valider leur potentiel à assurer les missions présentées dans l'offre et
endosser à terme les responsabilités du poste d'affectation.
Une sélection académique sera également organisée par l'établissement de
formation.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

RAGUE THOMAS
Mail : florence.coquemont@enedis.fr

COQUEMONT FLORENCE
Téléphone : 04.79.75.70.07

8 mars 2024

Ref  24-03769.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEG SA - Gaz et Electricité de Grenoble

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  12.13 1 Ingenieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Le Groupe Gaz Electricité de Grenoble (450 salariés, 222 M� de C.A. consolidé) est
une société anonyme d�économie mixte inscrit au statut des IEG, qui exploite,
distribue et commercialise l�électricité et le gaz.
Il prend en charge la gestion complète de projets de développement commercial qui
lui sont confiés, dont la dimension technique est importante, du devis à la réception
de l'affaire, dans un souci permanent de respect des engagements pris et afin
d'assurer la réception et de garantir la qualité des ouvrages dans le strict respect des
coûts, des délais et de la réglementation en vigueur.
Contexte : Développement de l�activité d�exploitation des chaufferies et vente de
chaleur auprès des clients professionnels.
Rattaché au responsable du département BTOB, l�ingénieur d�affaires en
coopération avec un apporteur d�affaires aura pour mission principale de développer
la relation commerciale du devis à la réception de l�affaire.
Etant sur une activité en création il est nécessaire d�avoir une bonne capacité
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d�adaptation ainsi que la capacité à prendre du recul sur l�activité afin d�être dans
une posture d�amélioration continue de nos process.
Doté d�une bonne capacité à intégrer de nouvelles connaissances, vous avez
l�habitude d�appréhender de nouveaux sujets.
Autonome, vous savez toutefois relayer les informations et partager avec les
collègues pour un travail collectif de qualité.
Ce poste requiert également d�être capable de faire face à des pics d�activité avec
des enjeux commerciaux importants.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +4/+5 vous disposez d�une double compétence technique (génie
thermique) et commerciale/finance
Vous assurez la production des propositions technico-commerciales
Responsable de la bonne exécution de l�affaire (strict respect des
coûts,délais,réglementation en vigueur) et êtes l'interlocuteur privilégié du client dans
l'entreprise
Votre capacité d�analyse et vos compétences techniques vous permettent de
proposer une offre technique et commerciale adaptée au besoin de nos clients

Compléments
d'information

Vous souhaitez vous investir dans un poste où le goût de la vente, le sens de la
relation client, et la volonté de la réussite commerciale sont indispensables. Vous êtes
reconnu pour votre rigueur afin de fournir des données fiables et de qualités.
Idéalement vous avez des connaissances dans les domaines du marché de
l�énergie.
Une bonne maîtrise des outils informatiques est nécessaire pour ce poste en
particulier pour la réalisation de graphique et la gestion de base de données.

Lieu de travail 8 PLACE ROBERT SCHUMAN 38000 GRENOBLE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE
8 PLACE ROBERT SCHUMAN
38000 GRENOBLE
38 - Isère

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :

Curriculum vitae - obligatoire
Modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique
C01 - obligatoire
Lettre de motivation - obligatoire.

GHEZAL Hocine - Responsable département  BTOB
Téléphone : 06 18 33 38 22

Mail : h.ghezal@geg.fr

6 mars 2024

Ref  24-03952.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE PERFORMANCE SYSTEME

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur.e Etude Offres H/F
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Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer la Direction Client et Optimisation réseau (DCO) de GRTgaz, au niveau
du Pôle performance système ?

Vous souhaitez travailler sur des projets transverses ?

L'opportunité se présente ici !

L'équipe ?

Le Pôle Performance Système est responsable de l�étude, du dimensionnement (initial,
renforcement, adaptation, conversion) et du suivi des projets des actifs industriels (CH4, H2 et
CO2) nécessaires pour répondre aux besoins actuels et futurs de GRTgaz et de ses Clients. Il
est aussi en charge de réaliser des études prospectives du fonctionnement du système gazier
français, de l'hiver à venir (Winter Outlook) à 2050.

Votre mission ?

En tant qu'Ingénieure.e Etude de l'Offre vous participez à la conception et à l'optimisation du
système gaz du futur pour préparer la transition énergétique, sur l'ensemble des aspects
moyens et long termes. L'objectif ? assurer et faire évoluer l'offre attendue par les clients de
GRTgaz, notamment en intégrant l'arrivée des nouveaux gaz (Biométhane, Gaz de Synthèses,
H2...).

Vos activités ?

Réaliser :

-          des études prospectives du réseaux principal et d�optimisation des actifs CH4 et H2 aux
horizons 2030 - 2040 � 2050, notamment dans le cadre du projet AM�élior (Asset
Management) et du Programme TransHYtion (H2), en collaboration étroite avec le Secrétariat
Général.

-          des études de dimensionnement de la TRF (capacité et flexibilité) et des projets
d�évolution/adaptation associés (ouvrages et mécanismes de l�offre) en lien avec  les
opérateurs adjacents, les Clients consommateurs ou Producteurs.

-          des études saisonnières (bilan volume et pointe, SO/WO/Monitoring des stockages)
liées à la sécurité d�approvisionnement et en relation avec la DGEC.

Cette activité est en interaction forte :

-          au sein de la DCO avec les activités des pôles PES (Pôle Exploitation Système), PMCS
(Pôles Marketing et Clients Stratégiques / marché expéditeurs), PVE (Pôle Vente Expéditeurs),

-          au sein de GRTgaz avec la DAI (Direction des Actifs Industriels), la DO (Direction des
Opérations, principalement projet de conversion zone B), la DD (Direction Développement /
suivi projet H2 et CO2), le SG (Secrétariat Général / études prospectives) et la DSI (nombreux
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outils SI),

-          en dehors de GRTgaz avec les Opérateurs Adjacents et les autorités administratives
DGEC et CRE.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à mener des études : rigueur, capacité d'analyse et de synthèse

Esprit d'ouverture et sens de l'écoute

Goût prononcé pour le travail en équipe et le partage d'informations

Connaissances du système gazier français et européen (infrastructures, marché du gaz, ...)

Connaissances en mécanique des fluides et réseaux de gaz.

Vous vous reconnaissiez ? postulez par ici et nous vous contacterons par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce  de
la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
Immeuble BORA BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5759&idOrigine=2516&LCID=1036

Jean Damien LENOIR
Téléphone : Resp Pôle

Mail : jean-damien.lenoir@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

11 mars 2024

Ref  24-03951.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
Service SPOCC 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE
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GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Mission
La mission s�exerce dans le cadre de projets et/ou applications complexes.
Le Responsable de projets adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en
autonomie, dans le cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning
et la gestion des risques de son projet.
A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité, fonctionnalités, service rendu en
tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Activités
Cadrer
 . Analyser le contexte du projet.
 . Etablir/ s�approprier la valeur au démarrage du projet.
 . Identifier les contributeurs et parties prenantes.
 . Identifier les enjeux et les objectifs.

Préparer
 . Structurer et organiser le projet.
 . Définir les responsabilités des acteurs du projet.
 . Estimer les délais et planifier le projet (phases, jalons, planning).
 . Estimer les coûts et en définir la chronique.
 . Organiser la phase conception (études, �).
 . Identifier et prioriser les risques et opportunités du projet.
 . Préparer si besoin la concertation.
 . Contribuer à préparer les cadres contractuels (Achats, clients et fournisseurs).
 . Préparer l�accompagnement et la communication.

Piloter
 . Être responsable des différentes phases du projet et des principaux jalons du projet.
 . Mobiliser l�équipe tout au long du projet.
 . Gérer la relation contractuelle avec les prestataires (contract management).
 . Requestionner le projet régulièrement.
 . Concerter ou contribuer à la concertation.
 . Mettre en �uvre la communication du projet.
 . Mettre sous contrôle le projet et assurer en continu la MAJ des éléments clés du projet
(indicateurs, tableau de bord, revue de projet, SI support, �) et rendre compte aux
commanditaires.
 . Piloter les risques avec la mise en �uvre des plans associés.
 . S�assurer du respect des obligations légales s�appliquant à son périmètre (HSE, RGPD,
LPM, code du travail, �).

Clôturer
 . Préparer l�insertion du projet et contrôler la qualité de la solution réalisée.
 . Assurer la clôture contractuelle (levée des réserves).
 . Assurer la mise à jour des éléments clés du projet (indicateurs, tableau de bord, revue de
projet, SI support, �) et des informations utiles et nécessaires.
 . Assurer l�élaboration de REX projet (bilan, autres modalités �).

Lieu de travail RTE
Immeuble palatin
3/5, cours du triangle 92036 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440374&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur Adjoint au 06.98.03.72.33 4 mars 2024

Ref  24-03946.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SECRETARIAT GENERAL
POLE STRATEGIE

Position C NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15 1 Charge De Mission Strategique  H/F

Description de
l'emploi Le Pôle Stratégie est en charge d'éclairer les problématiques stratégiques de GRTgaz,

d'élaborer les positions de l'entreprise en matière d'évolution de l'organisation du marché gazier
et des plans d'investissements en découlant pour GRTgaz en lien avec les orientations
européennes. Il est en lien avec de nombreuses parties prenantes internes comme externes et
s'appuie sur des outils de modélisation qu'il développe ou fait développer.

Dans le cadre de la transition énergétique, GRTgaz souhaite renforcer ses activités de
prospective pour alimenter les décisions de politiques énergétique et éclairer la direction
générale de l'entreprise.

Ainsi, au sein de ce Pôle, le Département Prospective est plus particulièrement chargé de
mener et piloter les études d'adéquation de l'offre et de la demande des vecteurs énergétiques
gaziers (méthane, biométhane, hydrogène, CO2), en lien avec les évolutions des autres
énergies.
Il pilote également les études d'impact de ces évolutions sur les infrastructures gazières.

Et vos missions?

Vous contribuerez à la réalisation d'études prospectives en s'appuyant sur les experts de
l'entreprise (recherche, planification de réseau, ...) ou en faisant appel à des prestations
d'expertise externe.
Vous analyserez des documents de prospective énergétique française et européenne et
collecterez des informations auprès des experts d'autres entités (RTE, CEREN, ...).
Vous contribuerez à la  mise en place ou au maintien les outils d'analyse de données du
département.

Vous pourrez représenter GRTgaz au sein de groupes européens dans des activités de
prospective (ENTSOG, ...).
Vous contribuerez à des concertations permettant de recueillir les avis des parties prenantes
sur  les travaux menés par le département.

Déplacements occasionnels à prévoir à l'étranger (en Europe principalement).

Profil professionnel
Recherché Une connaissance des marchés de l'énergie (gaz naturel, renouvelable, électricité, CO2) en

particulier sous leurs aspects économiques (couts, contrats, couvertures, externalités, �). Une
connaissance des modélisations énergétiques.

Une pratique des modélisations sur au moins une énergie sera appréciée.
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Une bonne aptitude à l'analyse, à la synthèse et à la formalisation des conclusions en vue de
leur portage et des qualités d'expression et rédactionnelles en français et anglais sont
demandées.

Ces activités requièrent une aptitude à dialoguer avec des experts internes et à piloter des
prestations de consultance.

Écoute, autonomie, capacité à travailler en équipe sont nécessaires.

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 6 rue Raoul Nordling
92270 Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5756&idOrigine=503&LCID=1036

MADIEC Philippe
Mail : philippe.madiec@grtgaz.com

PEUGNIEZ Nicolas
Téléphone : nicolas.peugniez@grtgaz.com

11 mars 2024

Ref  24-03943.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
SCET

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

L�emploi réalise tout ou partie des missions suivantes :
Il assure le rôle de Responsable de projets pour les Etudes de Raccordement. Il est en tant que
Manager Etudes Raccordement (MER) l�interlocuteur unique du DCR pour les études qu�il
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pilote.
Il pilote le suivi, des adaptations ou révisions des S3ReENR en lien avec les parties prenantes.
Il peut se voir confier, la coordination des activités d�études de raccordement ou de pilotage des
S3RenR.
Du fait de son expertise, il peut apporter ses conseils pour les études de zones ou de
raccordement ou le pilotage des S3REnR, peut représenter la région dans les comités et
décliner l�animation régionalement.

Activités
L�emploi réalise tout ou partie des activités décrites ci-après.
En tant qu�interlocuteur unique de la région pour les études de raccordement qu�il pilote :
- Il participe à l�analyse des demandes en lien avec le département contractualisation du
raccordement.
- Il coordonne les différentes études menées au sein de différentes entités (SER, services
spécialisés, SCET, PEASI).
Pour les réponses à demandes de PEFA ou PTF des clients :
- Il consolide la consistance, le chiffrage, l�évaluation des risques et le planning.
- Il élabore la note de synthèse et conduit le processus décisionnel.
- Il s�assure du respect du processus, de ses délais, de l�adaptation et de la qualité de la
réponse apportée.

En tant que pilote de S3REnR, il :
- pilote les adaptations et les révisions, en lien avec les parties prenantes,
- assure le suivi de l�avancement des projets du S3REnR en lien avec les gestionnaires de
réseau de distribution et le responsable raccordement du SER,
- assure le suivi des seuils de déclenchement et en informe le SPC,
- porte les DO, et pilote l�élaboration du CCF
- notifie les transferts de capacité réservée et éventuels travaux au Préfet,
- réalise les Eléments Techniques et Financiers,
- est en appui des managers de projets, du management du centre, de la Délégation et des
entités études de réseau sur les questions relatives aux S3REnR,
- participe aux réunions de la cellule experts S3RenR.
Il peut se voir confier, en appui du management, la coordination des activités d�études de
raccordement, de zone ou de pilotage des S3REnR :
- en étant le point d�entrée identifié pour les demandes d�études de raccordement ou de
S3RenR.
- En vérifiant les livrables.
- En tenant à jour le tableau de bord de l�activité et en rendant compte au management.
- En représentant la région dans les comités et animations nationales et en déclinant l�animation
régionalement.

Compléments
d'information

Salarié expérimenté dans la gestion de projets ou les études de réseau ou la relation clients.
Travail en équipe. Pilotage.

Lieu de travail RTE
Immeuble palatin
3/5, cours du triangle 92036 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2443567&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du SCET au 06.25.40.23.62 4 mars 2024
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Ref  24-03923.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE DE LA VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINES TOURNANTES
EQUIPE ESSAIS
402440031

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  13 1 Manager Premiere Ligne  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du chef de service, l'emploi est responsable du management de
proximité d'une équipe. Il garantit :
- L'atteinte des objectifs déclinés dans la lettre de gestion de l'agence, notamment
dans les domaines sécurité, délais et qualité, par un suivi régulier des indicateurs,
une prise en compte pertinente des compétences dans l'affectation des taches aux
agents de son équipe et par la réalisation d'actions ciblées: formation, réunions et
entretiens individuels.
- La mise à disposition des ressources humaines nécessaires à la réalisation des
activités dont l'équipe a la charge.
- La gestion des compétences des agents et leur évaluation par une observation des
compétences en situation de travail.
- Le respect des règles de pointage et de la législation du travail en délégation du
chef de service.
Il planifie et suit les activités et la charge globale de son équipe.
Il est responsable à son niveau de la relation client.
Il participe à l'élaboration budgétaire du service.
Il est le maillon de communication montant et descendant entre les agents et la
direction.
Il anime son équipe, établit et suit avec elle le contrat de management.
Il évalue les agents de son équipe, propose les éléments de reconnaissance,réalise
les entretiens individuels.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine de la maintenance des installations de
production d'électricité nucléaire et thermique, de la Qualité, de la Sécurité, de la
Radioprotection, de l'Environnement et de la Sûreté sont attendues.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire.

Lieu de travail AMT Vallée du Rhône.
Parc d'activités du Grand Planot
LA VERPILLIERE  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Sylvain BERTHIAUD
Téléphone : 06.98.32.20.79

Jérémy JACQUES
Téléphone : 06.98.66.17.01

4 mars 2024
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Ref  24-03890.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
DELEGATION B2C
POLE CLIENTS ET FILIERES B2C

Position C Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Animateur Grands Comptes Construction Renovation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Clients et Filières de la Délégation B2C de la Direction des Marchés
de GRDF, L�animateur grands comptes Construction et Rénovation porte la
responsabilité de l�animation d�un portefeuille d�acteurs clés de la filière de la
rénovation d�ampleur et l�animation du marché de la maison individuelle neuve et du
lotissement.
Il contribue ainsi au déploiement de la politique de conquête et de fidélisation sur le
marché grand public et par ses actions il contribue à l�atteinte des objectifs sur le
marché.
Ses missions principales sont :
1/ Marché de la maison individuelle neuve et du lotissement :
- Maintien de la politique contractuelle des partenaires constructeurs de maisons
individuelles
- Mise à jour de la politique commerciale lotissements
- Animation nationale des grands comptes actifs sur le neuf et organisations
professionnelles
- Maintient l�offre gaz RE2020 (produits & services en lien avec les BET et
CEGIBAT)
2/ Marché de la rénovation globale :
- Responsable du lot « acteurs » / projet rénovation performante
- Cartographie des acteurs du marché, recherche de fichiers, qualification
- Connaissance des acteurs (enjeux business, outils, �)
- Segmentation & Priorisation
- Contribution à la définition de la proposition de valeur avec un enjeu central de
fidélisation
- Politique d�animation, rôles du national et des régions
- Animation grands comptes rénovation globale
- Organisations professionnelles et associations
- Grands comptes CMI en diversification vers la rénovation globale
- Bureaux d�études impliqués dans la rénovation performante
- Réseaux de diagnostiqueurs et auditeurs
- Grandes Surfaces de bricolage
-Service public de la rénovation : Espaces France Renov�, Accompagnateurs
Rénov�

Profil professionnel
Recherché

Profil ingénieur ou commercial, cadre confirmé disposant d�une expérience
commerciale B2B2C et idéalement d�une connaissance du secteur du bâtiment, et
des solutions énergétiques du bâtiment.
Il sait écouter, convaincre, négocier et donner du sens à nos actions commerciales.
Autonome, il prend des initiatives dans le respect des règles et procédures de
l�activité.
Une curiosité pour les sujets liés au bâtiment et à l�environnement serait appréciée.

Compléments
d'information

En fonction des candidatures reçues le poste pourra être occupé à Paris (St Denis à
partir de 2025) ou à Lyon.
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Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Emmanuel BAVOUX
Téléphone : 06.61.11.83.12

Mail : emmanuel.bavoux@grdf.fr

Pierre GUERBE
Téléphone : 07.63.08.13.90
Mail : pierre.guerbe@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03889.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
DELEGATION B2C
POLE CLIENTS ET FILIERES B2C
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Position C Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Animateur Grands Comptes Construction Renovation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Clients et Filières de la Délégation B2C de la Direction des Marchés
de GRDF, L�animateur grands comptes Construction et Rénovation porte la
responsabilité de l�animation d�un portefeuille d�acteurs clés de la filière de la
rénovation d�ampleur et l�animation du marché de la maison individuelle neuve et du
lotissement.
Il contribue ainsi au déploiement de la politique de conquête et de fidélisation sur le
marché grand public et par ses actions il contribue à l�atteinte des objectifs sur le
marché.
Ses missions principales sont :
1/ Marché de la maison individuelle neuve et du lotissement :
- Maintien de la politique contractuelle des partenaires constructeurs de maisons
individuelles
- Mise à jour de la politique commerciale lotissements
- Animation nationale des grands comptes actifs sur le neuf et organisations
professionnelles
- Maintient l�offre gaz RE2020 (produits & services en lien avec les BET et
CEGIBAT)
2/ Marché de la rénovation globale :
- Responsable du lot « acteurs » / projet rénovation performante
- Cartographie des acteurs du marché, recherche de fichiers, qualification
- Connaissance des acteurs (enjeux business, outils, �)
- Segmentation & Priorisation
- Contribution à la définition de la proposition de valeur avec un enjeu central de
fidélisation
- Politique d�animation, rôles du national et des régions
- Animation grands comptes rénovation globale
- Organisations professionnelles et associations
- Grands comptes CMI en diversification vers la rénovation globale
- Bureaux d�études impliqués dans la rénovation performante
- Réseaux de diagnostiqueurs et auditeurs
- Grandes Surfaces de bricolage
-Service public de la rénovation : Espaces France Renov�, Accompagnateurs
Rénov�

Profil professionnel
Recherché

Profil ingénieur ou commercial, cadre confirmé disposant d�une expérience
commerciale B2B2C et idéalement d�une connaissance du secteur du bâtiment, et
des solutions énergétiques du bâtiment.
Il sait écouter, convaincre, négocier et donner du sens à nos actions commerciales.
Autonome, il prend des initiatives dans le respect des règles et procédures de
l�activité.
Une curiosité pour les sujets liés au bâtiment et à l�environnement serait appréciée.

Compléments
d'information

En fonction des candidatures reçues le poste pourra être occupé à Paris (St Denis à
partir de 2025) ou à Lyon.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Emmanuel BAVOUX
Téléphone : 06.61.11.83.12

Mail : emmanuel.bavoux@grdf.fr

Pierre GUERBE
Téléphone : 07.63.08.13.90
Mail : pierre.guerbe@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03881.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
DELEGATION B2C
POLE CLIENTS ET FILIERES B2C

Position C Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Animateur Grands Comptes Fabricants / Orga Prof H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Clients et Filières de la Délégation B2C de la Direction des Marchés
de GRDF, l�animateur grands comptes fabricants et organisations professionnelles
porte la responsabilité de l�animation d�un portefeuille de fabricants de matériels de
chauffage et l�animation des organisations professionnelles d�installateurs.
Il contribue ainsi au déploiement de la politique de conquête et de fidélisation sur le
marché grand public et par ses actions il contribue à l�atteinte des objectifs sur le
marché.
Missions principales :
1/ Fabricants de matériels de chauffage:
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- Mise en place d�une animation des fabricants résolument orientée business avec le
montage d�actions commerciales nationales qui fédèrent les équipes régionales de
GRDF et des fabricants.
Cette animation permet notamment :
- le placement de PAC hybrides
- la promotion du gaz vert
- l�accompagnement de la démarche de fidélisation en appartements (EVAPDC)
la mise en place d�offres attractives dans le cadre des temps forts de l�association
PG

2/ Organisations professionnelles d�installateurs :
- Animation de la CAPEB et l�UMGCCP-FFB
- En lien avec les autres interlocuteurs GRDF en charge des relations politiques avec
les deux organisations, l�animateur grands comptes est en charge de l�animation
opérationnelle et de la déclinaison locale d�un plan d�action orienté en faveur des
enjeux business de GRDF : PAC hybride, gaz vert, rénovation d�ampleur, fidélisation
en appartements�
- L�animateur grands comptes formalise et suit le plan d�action national et local avec
les régions

Profil professionnel
Recherché

Profil ingénieur ou commercial, cadre confirmé disposant d�une expérience
commerciale B2B2C et idéalement d�une connaissance du secteur du bâtiment et
des solutions énergétiques du bâtiment.
Il sait écouter, convaincre, négocier et donner du sens à nos actions commerciales.
Autonome, il prend des initiatives dans le respect des règles et procédures de
l�activité.
Une curiosité pour les sujets liés au bâtiment et à l�environnement serait appréciée.

Compléments
d'information

En fonction des candidatures reçues le poste pourra être occupé à Lyon ou à Paris
(St Denis à partir de 2025).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Emmanuel BAVOUX
Téléphone : 06.61.11.83.12

Mail : emmanuel.bavoux@grdf.fr

Pierre GUERBE
Téléphone : 07.63.08.13.90
Mail : pierre.guerbe@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-02897.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  13 1 Charge D Etude H/F

Description de l'emploi L�ingénieur système est responsable de la maîtrise de la conception et du
fonctionnement de son système, dans le respect des objectifs du Projet en termes
Technique, Coût et Délai (TCD).   

L�Ingénieur Système Fluide est en lien étroit avec  

Tous les ingénieurs des systèmes en interface avec son système  

Chacune des disciplines intervenant dans la conception du système ou impactée par
celle-ci comme la Sûreté, les Etudes d�Accidents, l�Installation Générale, les
Equipements et le Contrôle Commande.  

L�Ingénieur Système Fluide est responsable de son système et des activités
associées   

Etudes détaillées de conception système  

Collecter et s�approprier les exigences de sûreté, réglementaires et d�exploitation
normale en vue de concevoir l�Architecture du système  

Concevoir le système en tant que circuit hydraulique et thermique  

Spécifier les équipements et composants du système

Etablir les spécifications et procédures de validation fonctionnelles du
contrôle-commande

Piloter les études techniques et les modifications associées  

Résoudre les points ouverts  
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Fournir la documentation associée  documentation système visant à être utilisée en
salle de commande, fiches d�interface avec les autres systèmes et disciplines, notes
de dimensionnement, schémas de fonctionnement.   

Ses activités sont au c�ur des pratiques associées au déploiement d�un pilotage
performant qui se manifeste notamment sur les points suivants  

Il gère les interfaces avec les autres métiers, pilote les points ouverts et porte la
responsabilité des évolutions de conception et de fonctionnement du système  

Il intègre les exigences de performance technico-économique notamment via la prise
en compte du REX.

Enfin, il peut assurer des missions transverses en appui au Groupe ou au Service
dans son domaine de compétence.

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Eric DARCEL 26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - .

Ref  24-03877.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
DELEGATION B2C
POLE CLIENTS ET FILIERES B2C

Position C Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Animateur Grands Comptes Fabricants / Orga Prof H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Clients et Filières de la Délégation B2C de la Direction des Marchés
de GRDF, l�animateur grands comptes fabricants et organisations professionnelles
porte la responsabilité de l�animation d�un portefeuille de fabricants de matériels de
chauffage et l�animation des organisations professionnelles d�installateurs.
Il contribue ainsi au déploiement de la politique de conquête et de fidélisation sur le
marché grand public et par ses actions il contribue à l�atteinte des objectifs sur le
marché.
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Missions principales :
1/ Fabricants de matériels de chauffage:
- Mise en place d�une animation des fabricants résolument orientée business avec le
montage d�actions commerciales nationales qui fédèrent les équipes régionales de
GRDF et des fabricants.
Cette animation permet notamment :
- le placement de PAC hybrides
- la promotion du gaz vert
- l�accompagnement de la démarche de fidélisation en appartements (EVAPDC)
la mise en place d�offres attractives dans le cadre des temps forts de l�association
PG

2/ Organisations professionnelles d�installateurs :
- Animation de la CAPEB et l�UMGCCP-FFB
- En lien avec les autres interlocuteurs GRDF en charge des relations politiques avec
les deux organisations, l�animateur grands comptes est en charge de l�animation
opérationnelle et de la déclinaison locale d�un plan d�action orienté en faveur des
enjeux business de GRDF : PAC hybride, gaz vert, rénovation d�ampleur, fidélisation
en appartements�
- L�animateur grands comptes formalise et suit le plan d�action national et local avec
les régions

Profil professionnel
Recherché

Profil ingénieur ou commercial, cadre confirmé disposant d�une expérience
commerciale B2B2C et idéalement d�une connaissance du secteur du bâtiment et
des solutions énergétiques du bâtiment.
Il sait écouter, convaincre, négocier et donner du sens à nos actions commerciales.
Autonome, il prend des initiatives dans le respect des règles et procédures de
l�activité.
Une curiosité pour les sujets liés au bâtiment et à l�environnement serait appréciée.

Compléments
d'information

En fonction des candidatures reçues le poste pourra être occupé à Lyon ou à Paris
(St Denis à partir de 2025).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Emmanuel BAVOUX
Téléphone : 06.61.11.83.12

Mail : emmanuel.bavoux@grdf.fr

Pierre GUERBE
Téléphone : 07.63.08.13.90
Mail : pierre.guerbe@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-02880.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  13 1 Chargé D'etudes H/F

Description de l'emploi Les affaires IPE (Ingénierie du Parc en Exploitation) couvrent les modifications de
l�EPR FA3 dont la finalisation de l�intégration n�est pas requise pour le chargement,
ni pour la finalisation des essais de démarrage.  

Pour chaque affaire IPE, un binôme Pilote d�affaire (PA) et responsable de
conception (RC) est nommé.  

Le pilote d�affaire fait partie de la direction de projet FA3 et le RC d�un service
métier EDVANCE.  

Le binôme a pour mission  de concevoir une solution technique en cohérence avec
une demande de l�exploitant (DPN) qui permette de

Garantir la tenue des échéances par un suivi rapproché des livrables

Définir un coût prévisionnel optimisé et le respecter

Respecter la réglementation dans tous les domaines et les demandes de l�ASN

Intégrer les modifications en conformité avec les exigences de conception et les
exigences de site.

Le RC définit et garantit la robustesse technique de la solution conformément aux
engagements Techniques, Couts et Délais (TCD) de l'affaire portés par le PA :  

Il élabore une solution respectant l�optimum technico-économique
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Il pilote l'équipe Etudes qui comprend tous les contributeurs techniques de l�affaire

Il est responsable du planning Etudes comprenant le planning des fournisseurs
(matériel, études�)

Il pilote les activités et livrables de sa responsabilité conformément au planning
détaillé de l�affaire

Il pilote les risques études de l�affaire

Il rend compte au PA et l�alerte en cas de risque potentiel de dérive.  

Il est en relation avec les services métiers d�ingénierie Edvance et les entités
intervenant dans l�affaire (CNEPE, Direction Technique, Direction Industrielle�) le
cas échant.  

En tant que membre du service SCV, il peut participer à des activités de construction
de l�animation métier au sein du service SCV.   

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Sabrina FRIHA 26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - .

Ref  24-03876.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département Technologies et Recherche pour l'Efficacité Energétique
Groupe Décarbonation des Territoires H2 et CCU
61252405

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Recherche

GF  13.14.15 1 Ingénieur Chercheur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la R&D d�EDF, le Département TREE (Technologie et Recherche en
Efficacité Energétique) rassemble environ 160 chercheurs. Il accompagne le
développement d�EDF SA
et de ses filiales, en France et à �international, par la promotion des usages
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raisonnés de l�énergie et la construction de services et de solutions techniques
innovants et personnalisés dans le domaine de l�optimisation énergétique et de
l�environnement.
Le Groupe « Décarbonation des territoires, H2 & CCU » du département TREE
accueillera le(la) nouvel(le) embauché(e). Ce groupe dispose de plateformes
d�essais de solutions innovantes (production d�hydrogène et à terme de ses dérivés
à partir d�électricité bas carbone).
Pour l�hydrogène, le groupe dispose déjà d�une plateforme de test d�électrolyseur.
Ce moyen d�essais intervient sur l�ensemble de la chaîne de production de
l�hydrogène.
La plateforme peut ainsi accueillir les équipements innovants des acteurs qui
travaillent en partenariat avec EDF.
Ce moyen d�essai a vocation à s�agrandir pour couvrir l�ensemble de la chaîne de
valorisation de l�hydrogène, par exemple pour les applications dans le transport
lourd.
Au sein d�une équipe de 4 ingénieurs et 2 techniciens, le poste proposé consiste à
piloter les affaires de test d�électrolyseurs innovants en partenariat avec les
équipementiers du secteur et les filiales d�EDF actives sur l�hydrogène. Le poste
conduira aux missions suivantes :
- Contribuer, aux côtés du Responsable Programme Stockage, à l�instruction des
besoins des nouveaux clients de la plateforme,
- Définir le programme technique pour répondre aux besoins des clients et établir le
chiffrage financier,
- Préparer les contrats de collaboration avec les services juridiques des parties
prenantes,
- Piloter le montage technique des campagnes d�essais des électrolyseurs ou les
projets d�extension de la plateforme de test,
- Animer les réunions avec les clients (ou les sous-traitants),
- Assurer le bon avancement des projets, la validation technique et le suivi
budgétaire,
- Réaliser des visites de laboratoire pour de futurs clients,
- Préparer des dossiers de candidatures à des projets européens avec les partenaires
de consortium,
- Participer à l�animation technique, à la gestion budgétaire des actifs et à la vie du
laboratoire, notamment par la co-construction d�une vision long terme d�évolution
des laboratoires.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Ingénieur généraliste ou génie des procédés, vous avez
démontré dans votre parcours des capacités de chef de projet qui vous permettront
d�animer les contributeurs vers un objectif tangible et motivant avec le souci du
respect de la qualité, des coûts et des délais.                                 
Vous avez également une aisance relationnelle vous permettant de cultiver une
relation de qualité avec les clients de la plateforme tout au long des projets.

Vous présentez un intérêt marqué pour les enjeux de décarbonation, ainsi qu�une
aptitude reconnue pour l�analyse, la synthèse et la communication (travail d�équipe).
Maîtrise de l'anglais indispensable

Lieu de travail EDF Lab les Renardières
Avenue des Renardières Morêt-Loing-et-Orvanne 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

4 mars 2024
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VERNHES Vincent
Téléphone : 07.63.15.16.67

Mail : vincent.vernhes@edf.fr

Ref  24-00139.03 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PF FC

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine Raccordement et Ingénierie de la DR Alsace
Franche-Comté, l'emploi manage l'équipe en charge de l'ingénierie sur l'ensemble du
territoire de la DR.

Il est rattaché à l'adjoint au directeur sur ce périmètre.

Et au titre de ces fonctions, il est membre du codir élargi de la DR.

A ce jour, l'agence « Ingénierie et Travaux » (AIT) est constitué de 120 salariés,
réparties sur 9 sites.

Son activité couvre à la fois les travaux liés au raccordement et au programme
patrimonial (anciennement « délibéré »)

Elle est structurée en 4 pôles, 3 sur des secteurs géographiques et un pour les
grands projets patrimoniaux.

Dans un contexte de très forte croissance de l'activité lié à la transition énergétique
(hausse des raccordements des producteurs) et aux enjeux d'adaptation des réseaux
au changement climatique, l'agence est au coeur des activités et transformation de la
DR, et plus largement d'Enedis.

Le périmètre de responsabilité est vaste : Prévention, Performance technique et
économique, satisfaction client et des territoires, gestion des compétences sont
quelques exemples des préoccupations du chef d'agence AIT.

Dans ce cadre, il organise l'équipe de façon à lui permettre de garantir le bon
fonctionnement de l'agence, les objectifs fixés ainsi que la fluidité des interfaces avec
les principales parties prenantes, notamment le domaine opération.

Des déplacements réguliers sur le territoire sont à prévoir, ainsi que des participations
ponctuelles à des groupes de travail nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être ouvert et curieux.

Il a le souci quotidien de respecter les engagements pris pour l'agence.

Une expérience significative dans le management est requise, ainsi que dans le
pilotage contractuel ou financier de prestataires.
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Une connaissance des réseaux de distribution est fortement souhaitée mais pas
nécessaire.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94386

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sébastien SACHON
Téléphone : 06 10 43 34 76

Mail : sebastien.sachon@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation forclusion
- CHANGEMENT DE PLAGE

Ref  24-03848.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
POLE MOBILITE ELECTRIQUE
IRVE RESIDENTIEL COLLECTIF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F
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Description de l'emploi Enedis accompagne le développement de la mobilité électrique à grande échelle en
se préparant à accueillir la recharge de près de 17 millions de véhicules à l'horizon
2035. Dans l'habitat collectif, 2,6% des copropriétés sont équipées d'infrastructures
de recharge alors que la recharge à domicile est le mode privilégié.

La loi Climat et Résilience, promulguée à l'été 2021, change la donne et confère aux
gestionnaires de réseaux publics de distribution un rôle central en offrant la capacité
aux GRD de proposer une réponse complète aux copropriétés. Afin d'accompagner
l'augmentation importante des demandes de raccordements dans les prochaines
années, un projet national sur l'« Infrastructure de Recharge des Véhicules
Electriques en résidentiel collectif » a été mis en place pour accélérer
l'industrialisation de cette activité.

Le poste de �Chef de Projet Hypervision du pilotage des contrats' sur le projet IRVE
en résidentiel collectif est rattaché au Responsable du lot Politique Industrielle.

Les missions du poste sont les suivantes :
- Contribuer au dispositif de contractualisation des marchés réseau électrique auto en
DR : - Appuyer l'acheteur et les DR pour élaborer les stratégies d'achat sur la base du
modèle national
- Participer aux jurys de recevabilité des offres techniques afin de garantir une
homogénéité des consultations
- Contribuer à la réalisation des REX en fin de contrat
- Assurer le pilotage contractuel en continu et la réalisation des revues de contrats
avec les prestataires titulaires de marchés sur plusieurs DR,
- Suivre le gréement du nombre d'équipes des prestataires en lien avec les DR afin
de garantir les levées des tranches conditionnelles,
- Suivre la montée en professionnalisme des prestataires en lien avec les DR,
- Assurer la professionnalisation des prestataires de Maîtrise d'�uvre Déléguée
(MOED) sur l'activité réseau électrique auto en lien avec les DR,
- Assurer le rôle d'interlocuteur privilégié des fournisseurs de son portefeuille,
- Contribuer à l'animation des contract managers en DR en lien avec le Pilote de
Contrats du lot et le Projet Supply Chain et Contract Management.

Ce Chef de Projet sera en lien avec les différentes parties prenantes suivantes :
- En interne : API, contract managers, management du domaine Raccordement
Ingénierie en DR, Pôle Achat Travaux et PFA, DRING, Pôle Filière Industrielle
- En externe : prestataires de professionnalisation et de contrôle, prestataires
titulaires de marchés réseau électrique auto.

Profil professionnel
Recherché

- Bon esprit de synthèse
- Pragmatique
- Gestion de projet (planification, gestion des risques, dimensionnement, ...)
- Rédaction de documents contractuels (CCTP, ...)
- Bonne connaissance de la politique achats d'Enedis
- Bonne connaissance du domaine Politique industrielle
- Bonne connaissance des entreprises prestataires (typologies, modes de
fonctionnement, etc.)
- Expérience et connaissance des processus opérationnels en Direction Régionale

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2024-100905

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HUET OLIVIER
Téléphone : 06 98 59 42 37

Mail : olivier-o.huet@enedis.fr

18 mars 2024

Ref  24-03847.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
POLE MOBILITE ELECTRIQUE
IRVE RESIDENTIEL COLLECTIF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F

Description de l'emploi Enedis accompagne le développement de la mobilité électrique à grande échelle en
se préparant à accueillir la recharge de près de 17 millions de véhicules à l'horizon
2035. Dans l'habitat collectif, 2,6% des copropriétés sont équipées d'infrastructures
de recharge alors que la recharge à domicile est le mode privilégié.

La loi Climat et Résilience, promulguée à l'été 2021, change la donne et confère aux
gestionnaires de réseaux publics de distribution un rôle central en offrant la capacité
aux GRD de proposer une réponse complète aux copropriétés. Afin d'accompagner
l'augmentation importante des demandes de raccordements dans les prochaines
années, un projet national sur l'« Infrastructure de Recharge des Véhicules
Electriques en résidentiel collectif » a été mis en place pour accélérer
l'industrialisation de cette activité.

Le poste de �Chef de Projet professionnalisation et contrôle des prestataires' sur le
projet IRVE en résidentiel collectif est rattaché au Responsable du lot Politique
Industrielle.

Les missions du poste sont les suivantes :
- Contribuer au processus de contractualisation des marchés de professionnalisation
et de contrôle en lien avec le Pôle Achats Travaux (CCTP, série de prix, recevabilité
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des offres...),
- Réaliser la gamme de contrôle spécifique aux marchés réseau électrique auto, et
ses évolutions futures,
- Réaliser les modules de professionnalisation,
- Réaliser la formation initiale et continue des organismes de professionnalisation,
- Piloter les contrats de professionnalisation et de contrôle,
- Réaliser l'évaluation des prestataires des marchés de professionnalisation et de
contrôle,
- Assurer le pilotage opérationnel de l'organisation des opérations de contrôle en lien
avec les organismes de contrôle et les DR,
- Analyser les résultats des contrôles en lien avec le processus d'évaluation des
prestataires avec les DR et contribuer à la définition et à la mise en oeuvre d'actions
correctives

Ce Chef de Projet sera en lien avec les différentes parties prenantes suivantes :
- En interne : API, contract managers, management du domaine Raccordement
Ingénierie en DR, Pôle Achat Travaux et PFA, DRING, Pôle Filière Industrielle
- En externe : prestataires de professionnalisation et de contrôle, prestataires
titulaires de marchés réseau électrique auto.

Profil professionnel
Recherché

- Bon esprit de synthèse
- Pragmatique
- Gestion de projet (planification, gestion des risques, dimensionnement...)
- Rédaction de documents contractuels (CCTP...)
- Bonne connaissance de la politique achats d'Enedis
- Bonne connaissance du domaine Politique industrielle
- Bonne connaissance des entreprises prestataires (typologies, modes de
fonctionnement, etc.)
- Expérience et connaissance des processus opérationnels en Direction Régionale.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100906

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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HUET OLIVIER
Téléphone : 06 98 59 42 37

Mail : olivier-o.huet@enedis.fr

18 mars 2024

Ref  24-03844.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nantes
Service Postes Contrôle Commande 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets  H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

MISSION

La mission s�exerce dans le cadre de projets et/ou applications complexes (cf. grille des
caractéristiques des projets).
Le/La Responsable de projet adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en
autonomie, dans le cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning
et la gestion des risques de son projet.
A ce titre, il/elle garantit les résultats attendus en termes de qualité, fonctionnalités, service rendu
en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

ACTIVITÉS

Cadrer
- Analyser le contexte du projet
- Etablir/ s�approprier la valeur au démarrage du projet
- Identifier les contributeurs et parties prenantes
- Identifier les enjeux et les objectifs

Préparer  
- Structurer et organiser le projet  
- Définir les responsabilités des acteurs du projet
- Estimer les délais et planifier le projet (phases, jalons, planning)
- Estimer les coûts et en définir la chronique  
- Organiser la phase conception (études, �)
- Identifier et prioriser les risques et opportunités du projet
- Préparer si besoin la concertation
- Contribuer à préparer les cadres contractuels (Achats, clients et fournisseurs)
- Préparer l�accompagnement et la communication  

Piloter
- Être responsable des différentes phases du projet et des principaux jalons du projet  
- Mobiliser l�équipe tout au long du projet
- Gérer la relation contractuelle avec les prestataires (contract management)
- Requestionner le projet régulièrement
- Concerter ou contribuer à la concertation
- Mettre en �uvre la communication du projet  
- Mettre sous contrôle le projet et assurer en continu la MAJ des éléments clés du projet
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(indicateurs, tableau de bord, revue de projet, SI support, �) et rendre compte aux
commanditaires
- Piloter les risques avec la mise en �uvre des plans associés
- S�assurer du respect des obligations légales s�appliquant à son périmètre (HSE, RGPD, LPM,
code du travail, �)

Clôturer
- Préparer l�insertion du projet et contrôler la qualité de la solution réalisée
- Assurer la clôture contractuelle (levée des réserves)
- Assurer la mise à jour des éléments clés du projet (indicateurs, tableau de bord, revue de
projet, SI support, �) et des informations utiles et nécessaires &#9642; Assurer l�élaboration de
REX projet (bilan, autres modalités �)

- Il/Elle gère les parties prenantes externes et internes à son projet selon la stratégie établie.

- Il/Elle représente l�entreprise dans ses relations avec l�externes et à l�international dans le
mandat confié.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2443017&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef du service au : 06 11 83 35 94 1 mars 2024

Ref  24-03843.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE PRÉVENTION DES RISQUES
ENCADREMENT PR 454470609

Position C RADIOP RISQ SECU
Management

GF  13 1 Manager Première Ligne H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du MDL, le titulaire du poste assure le management de la section
Affaires / Méthodes.

L�emploi repère de Manager de Première Ligne, est responsable de la gestion et du
développement des compétences de son équipe, de l�organisation, de l�animation et
du contrôle de l�activité ainsi que des résultats de l�entité qu�il manage dans le
cadre des engagements du service, des référentiels métier et des exigences
réglementaires.
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A ce titre :
- il participe à l'animation de l'EDS et contribue au pilotage du service (participation à
la définition des orientations et aux décisions du Service, représentation du service
dans des instances, coopération avec les autres services...)
- il pilote et anime la Section,
- il collabore avec les Services et les entreprises extérieures,

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du fonctionnement général des installations, du cycle de la
maintenance et de l'exploitation, de la doctrine liée à la prévention des risques et en
particulier la partie sécurité,

Compléments
d'information

poste susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN CEDEX 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

VINCI LAURENT
Téléphone : 07 60 66 98 50

8 mars 2024

Ref  24-01941.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Bois Colombes (92)

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingénieur.e Appui Industriel Confirmé.e H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne à GRTgaz et externe (arrêté multi fluides du 4 août
2006), et du contrat d'objectifs défini avec votre hiérarchique, vous avez en charge d'apporter
votre appui en tant que spécialiste pour les activités relatives aux études de dangers des
différents départements de GRTgaz. Vous contribuez ainsi à la garantie de la satisfaction des
clients et au bon fonctionnement de votre département.

Intégré à l�équipe Sécurité Industrielle, vous serez en charge :
-      De réaliser les dossiers de demande de renonciation, arrêt définitif ou temporaire des
ouvrages de transport du territoire, garantissant leur statut administratif,
-      De contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets innovants (locaux ou
nationaux) pour des problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise,

Dans le cadre de l�activité « Projets Neufs » :
-      Vous travaillerez en relation étroite avec les Chefs de projet et les accompagnerez en
amont des projets sur le volet Risques Industriels afin de définir au mieux leur faisabilité.
-      Vous concevrez des méthodes / modes opératoires pour industrialiser les sollicitations et la
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mise à disposition des données nécessaires à la réalisation des études.
-      De réaliser les études de dangers relatives aux projets neufs et aux ouvrages existants,
soit dans le cadre des révisions quinquennales des études de dangers soit à la suite de
modifications d�ouvrages,
-      De réaliser les analyses de risques spécifiques aux opérations temporaires au sens de
l�article 21 de l�arrêté Multifluides et des ouvrages provisoires en lien avec l�exploitation,

Dans le cadre du suivi des travaux tiers et urbanisme en collaboration avec l�équipe MRI Nord,
vous serez amené à traiter / valider les réponses aux dossiers d�urbanisme complexes,

Dans le cadre des plans d�urgence :
-      L�activité POI/PSI pour les révisions,
-      La participation éventuelle aux exercices avec les exploitants,

Dans le cadre général de votre mission :
-      Vous assurerez le suivi et le reporting de vos activités et serez le garant du respect des
objectifs inhérents à votre activité,
-      Vous serez force de proposition afin de contribuer à l�amélioration de la performance
globale de vos activités en mettant en place des indicateurs adaptés,
-      Vous assurerez une veille règlementaire afin d'analyser au mieux les risques industriels
d'un projet, et idéalement d'anticiper les évolutions de la réglementation,
-      Vous aurez en charge de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences
(REX),
-      Vous serez à même d�apporter une réponse aux sollicitations inhabituelles complexes en
effectuant un travail de recherche et de documentation

Profil professionnel
Recherché

Candidat.e ayant une expérience en sécurité industrielle, appui à l'exploitation, exploitation
réseau ou compression, ou encore construction d'ouvrage. Cependant, tout type de profil
technique gazier avec attrait pour le volet réglementaire et le management peut etre étudié.

Bonne connaissance SIG ou capacité à les développer

Bonne maitrise de la réglementation applicable aux ouvrages et des procédures administratives

Qualités rédactionnelles

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
Confirmé.e F/H.

Lieu de travail GRTgaz
9 Avenue de l'Europe
Imm Cityzen II
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5660&idOrigine=2516&LCID=1036
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Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-03834.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE VALLEE DU RHONE
SERVICE INGENIERIE
40244008

Position C RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
MDL RADIOPROTECTION PREV. DES RISQUES SE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Surete Qualite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est basé à l'Agence de Maintenance Thermique de la Vallée du Rhône.
L'AMT assure des prestations de maintenance sur les sites classiques et nucléaires
de production d'électricité.
Cet emploi est rattaché à l'Etat Major de l'Agence.
L'emploi a en charge le pilotage opérationnel global des domaines Sûreté Qualité ; le
pilotage stratégique étant assuré par le Délégué Technique :
- Il décline le référentiel d'exigences sûreté/qualité. Pilote l'intégration des référentiels
sûreté/qualité et apporte l'appui aux managers et aux opérationnels pour garantir
l'appropriation et la maîtrise de ce référentiel.
- Il pilote des affaires d'amélioration SQ, et notamment le déploiement des Pratiques
de Fiabilisation.
- Il est le pilote opérationnel du Programme d'Amélioration Continue (PAC) pour
l'agence. Dans ce cadre, il anime les différentes réunions et il est garant de la qualité
de la caractérisation des constats, de l'analyse des signaux faibles ainsi que
l'évolution de l'outil informatique SIRIUS.
- Il pilote le programme de contrôle interne et contribue à la réalisation du CI. Il définit
le programme de CI du domaine SQ et le programme de vérification. Il réalise les
vérifications.
- Il contribue à la réalisation du programme d'audit et pilote ce programme.
- Il pilote le déploiement de la démarche ADR et de l'outil ADRex.
- Il pilote le processus d'analyse des événements, apporte son appui aux pilotes
d'analyses.
- Il exploite les constats et traite le REX interne.
- Il apporte une assistance conseil dans les domaines Facteurs Humains et SOH.
- Il assure la veille et l'intégration dans les réseaux sûreté/qualité/FH de la DPN,
notamment sous l'aspect FME.
L'agent participe au réseau Sûreté Qualité de l'Unité et à certaines réunions et
groupes de travail transverses à l'unité dans ses domaines de compétences.

Profil professionnel
Recherché

Formation : ingénieur ou expérience professionnelle reconnue dans les domaines
concernés.
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Capacités d'organisation, d'écoute, rigoureux avec une aptitude au dialogue et à la
pédagogie.
Capacité et motivation pour intervenir auprès des équipes opérationnelles sur les
chantiers (l'emploi nécessite de la présence terrain).

Lieu de travail AMT VDR
ZA DU GRAND PLANOT LA VERPILLIERE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Jean-Pierre DIMON
Téléphone : 06.20.45.74.82

Sadi FURLAN
Téléphone : 06.60.91.07.37

8 mars 2024

Ref  24-03827.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION DEVELOPPEMENT DE LA VALEUR ET PERFORMANCE -
DEPARTEMENT PILOTAGE DE LA PERFORMANCE 65230703

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  13 1 Expert Senior H/F

Description de l'emploi
Rouage essentiel de la Direction de Marché des Clients Particuliers (MCP), la
Direction du Développement de la Valeur et de la Performance (DDVP) a pour
objectifs d�accélérer la mise en �uvre des évolutions du marché et assurer la
performance en production.

Au sein de la DDVP, Le Département Pilotage de la Performance pilote et anime la
performance globale du marché afin de garantir l�atteinte des ambitions fixées dans
le Contrat Annuel de Performance (CAP). Il anime la gouvernance du pilotage de la
performance (dont le CPPC), conçoit et produit les mesures de performance du
marché, conduit les analyses et suit les avancées des plans d�actions. Ce
département est également Responsable d�Exploitation et de Performance du
périmètre transverse « Supporter et Piloter ».

En tant qu�Expert Junior vous co-animez le contrat de la DMCP en contribuant au
suivi de la performance d�une partie du domaine Commercial (Gaz, Elec, Services,
digital, satisfaction, exploitation�). A ce titre, vous préparez et co-animez le CPPC
chaque mois et assurez le suivi du plan d�action qui en découle.  Vous intervenez en
appui des Métiers (DMEX, DS2C et DPREC) dans l�analyse de leurs résultats, vous
proposez des analyses comparatives et des actions d�améliorations dans un souci
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permanent d�optimisation des moyens.

En contribution à la feuille de route de la DMCP, vous pourrez être amené(e)  à
prendre en charge ou contribuer à différents chantiers en mode projet. Vous serez
ainsi responsable de la mise en place des outils de PMO, des méthodes et des
processus communs à tous (rites et rythmes, indicateurs, reporting, mesures
d�avancement physique), de la conformité aux attendus et du delivery de ses
chantiers.

Si vous aimez comprendre les problématiques de vos clients internes et leur apporter
des réponses concrètes pour les aider à améliorer leur performance dans la durée, ce
poste, au carrefour des enjeux du Marché, est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

� Résolument tourné(e) vers le client, vous avez l'esprit de service et vous êtes
reconnu(e) pour vos aptitudes relationnelles et rédactionnelles.

� Vous savez convaincre et entraîner vos interlocuteurs dans l�action.

� Vous connaissez les enjeux et contraintes des métiers commerciaux et clientèles
dans un contexte omni-canal (téléphone, internet, etc�)

� Un bon esprit d�analyse et de synthèse adossé à de la hauteur de vue sont une
nécessité.

� Une bonne maîtrise du Pack Office est nécessaire, en particulier Excel et Power
Point.

� Curieux(se) et rigoureux(se), vous serez en mesure d�appréhender les demandes
dans leur globalité et serez force de propositions.

� Vous avez un grand sens de l�équipe et aimez jouer collectif.

� Les chiffres ne vous font pas peur, vous savez les faire parler !

Compléments
d'information

Ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail Smartside
04, rue Floréal
75017 Paris PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

BODET Stéphane
Téléphone : 06 62 12 51 98

1 mars 2024

Ref  24-03824.01 Date de première publication : 16 févr. 2024
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E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DIPE - GIP - 3052 52 09 A

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Ingenieur Liaison Site H/F

Description de l'emploi Assurer l�interface entre les équipes projets du siège et les sites exploitants (CNPE
et Equipes Communes) pour l�intégration des modifications sur site (programmation,
suivi de la mise en �uvre, ...)

ACTIVITES
Activités liées à la phase stratégique d�intégration des modifications:
- Collecte et validation des données de programmation des modifications
- Suivi de la programmation des affaires confiées
- Rédaction des notes de programmation listant les modifications à effectuer, avec
notamment les contraintes d�intégration dans les plannings d�arrêt de tranche et les
données relatives au respect des contraintes réglementaires environnementales
- Interlocuteur principal de l�Unité Technique Opérationnelle et des ingénieurs de
conception locale pour toutes les sollicitations liées à la mise en place de la démarche
pluriannuelle et des outils associés
- Contribution aux déprogrammations via l�analyse de risque qui les accompagne

Activités liées à la phase de préparation et de réalisation des modifications
- Recherche de la solution d�intégration des modifications la plus optimale
- Réalisation sur site de réunions de présentation des modifications et suivi de leur
intégration
- Appui en temps réel aux sites pour les questions d�intégration des modifications
- Appui aux managers de Projet ou aux ingénieurs projet pour les dossiers présentant
des contraintes particulières sur l�arrêt de tranche

Activités liées au retour d�expérience
- Collecte et partage du retour d�expérience en temps réel
- Etablissement du bilan des arrêts de tranche et tranche en marche ; capitalisation
du retour d�expérience de réalisation en vue d�un partage avec les autres Equipes
Communes pour les futures réalisations mais aussi avec les départements en charge
des projets, des études, �
- Optimisation des processus le cas échéant

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
�Formation BAC+5 ou niveau ingénieur (acquis ou
reconnu)
�Expérience sur un site en exploitation nucléaire

COMPETENCES
�Connaissances du fonctionnement des centrales
nucléaires
�Connaissances de l�organisation de l�ingénierie
opérationnelle
�Capacité à travailler en équipe et en réseau
�Sens du résultat et de l�engagement
�Sens du client
�Sens de la communication, aisance relationnelle
�Pragmatisme et réactivité

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège mais des déplacements réguliers sont à prévoir sur
site.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).
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Lieu de travail 8 Rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Olivier NICOLAS
Téléphone : Adjoint Chef de Département Ingénierie Parc en Exploitation

8 mars 2024

Ref  24-03818.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
Département Ressources Humaines
Ressources Humaines

Position D SUPPORT
RH

GF  13 1 Cadre Ressources Humaines H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique générale de gestion des ressources humaines de
l'entreprise adaptée aux besoins du site, l'emploi déploie des politiques Ressources
Humaines en collaboration avec les différents niveaux de management.
Il assure un rôle d'appui et d'assistance  auprès du management de l'unité.
Il effectue des études et prend en charge d'un point de vue opérationnel, la conduite
de projets stratégiques pour le site sur les thèmes RH dont il a la charge.

Profil professionnel
Recherché

Polyvalence dans le domaine RH et bonne connaissance des processus et de la
réglementation.
Intégrité, rigueur et organisation sont nécessaires pour travailler en autonomie et
savoir prioriser les dossiers RH sensibles et à enjeux.
Qualités et capacités relationnelles appréciées.

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

421



Juliane ROTH
Téléphone : 06.49.17.61.07

8 mars 2024

Ref  24-00732.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
ETAT-MAJOR DU GEH

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Ingenieur 2 Gestion Actifs Operationnels H/F

Description de l'emploi EDF Petite Hydro est une unité créée en 2020 au sein de EDF Hydro, en charge de la
gestion d�actifs et l�exploitation des Petits Aménagements Hydrauliques (PAH).
Cette Unité d�environ 460 salariés est organisée autour d�une Equipe d�Appui Unité
située à Lyon et de 4 Groupements d�Exploitation Hydraulique (GEH) qui partagent
des valeurs et une ambition commune : « une unité qui place l�épanouissement au
travail de ses salariés au c�ur du projet, au service d�un parc PAH bien entretenu,
exploité en toute sûreté et en harmonie avec ses parties prenantes locales, et
durablement compétitif� et qui s�appuie sur les principes fondamentaux coconstruits
avec nos managers : respecter chaque personne bien sûr, responsabiliser, faire
simple et pragmatique, oser / expérimenter� et accepter l�erreur, ancrer la
transparence et la confiance, encourager la coopération et le partage d�expérience,
et prendre du plaisir ! »
Le GEH Azur Ecrins situé à Nice se compose de plus de 80 salariés répartis au sein
de 4 Groupements d�Usines en charge de l�exploitation de 24 centrales (dont 6 GH),
15 barrages, 39 Prises d�eau et un état-major de GEH, au sein duquel le/la
candidat/e serait accueilli(e). Le GEH Azur Ecrins recherche un/une ingénieur au sein
de la filière GAO (Gestion d�Actifs Opérationnelle). Cette filière est en charge
d�optimiser durablement la performance d�un portefeuille d�actifs en intégrant
l�ensemble des enjeux, techniques, énergétiques, économiques, environnementaux,
d�image, des obligations règlementaires et en étudiant les capacités de surpuissance
et de développement. Les actifs désignent les titres (concessions et autorisations)
ainsi que les aménagements exploités (patrimoine).

Activités principales
Les principales activités sont de :
- Etre l�interlocuteur privilégié d�un ou plusieurs GU, intégrateur des enjeux du GU,
en charge, hors temps réel, de la préparation du programme travaux, et du suivi du
QCD des opérations.
- Connaitre et maitriser le patrimoine des aménagements confiés
- Optimiser le programme de maintenance et d�investissement sur les actifs en
portefeuille en tenant compte de l�ensemble des enjeux (sûreté, sécurité,
économiques, environnementaux, territoriaux, fin de titre, etc.) et des parties
prenantes, dont les services de l�Etat.
- Piloter le programme travaux en tant que maitre d�ouvrage, sur tous les horizons de
temps, des aléas jusqu�au long terme
- Maitriser l�enveloppe budgétaire alloué
- Garantir la prise en compte et le pilotage des aléas techniques nécessitant une prise
en charge dans le programme tant dans la revisite du programme en cours que
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l�appui de l�exploitation en GU
- Assurer une représentation articulée vers l�externe et notamment vis-à-vis des
services de l�état
- Garantir, voire piloter la production de documents administratifs répondant aux
enjeux (RAEC, DFC, DEXE�) et est en relation autant que de besoin avec les
autorités ainsi que les autres

Profil professionnel
Recherché

Compétences Métier :
- Expérience dans le domaine patrimoine
- Connaissance métier Hydro, voire métiers production ou réseaux
- Pilotage d�affaires et de projets
Transverse, savoir être :
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Esprit de synthèse : à l�écrit comme à l�oral
- Autonomie,
- Capacité d'adaptation
- Capacité de coopération avec de nombreux acteurs : exploitant, Etat major GEH et
unité, MOE �
- Sens relationnel

Compléments
d'information

Les parcours professionnels possibles au sein d�EDF Hydro à l�issue de ce poste :
· Management en GU
· Chef de projet
· Filière programmation
· Etc.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 21 avenue Simone VEIL 06000 Nice 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pascale SOUBEIRAN - Directrice du GEH
Téléphone : 06.19.80.22.59

Mail : pascale.soubeiran@edf.fr

22 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - report forclusion

Ref  24-03809.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DIATN - SIRIN
Collaboratif et Workplace
612560031

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  13 1 Charge D'affaires Tertiaires H/F

Description de l'emploi La direction de la Recherche et Développement d'EDF a pour mission d'améliorer la
performance du Groupe EDF dans toutes ses activités aujourd'hui et en faire profiter
les clients, mais aussi de préparer l'avenir énergétique en travaillant sur les
technologies de rupture.

SIRIN (Système d�Information pour la Recherche et les Innovations Numériques) est
l�entité qui porte le SI et les programmes numériques de la R&D. Elle a en charge le
pilotage du SI scientifique, du programme de recherche Technologies d�Information,
des plateformes de recherche et des services Collaboratifs & Workplace.
Au sein du groupe Collaboratif & Workplace, et en qualité de gestionnaire des
services SI, vous contribuez au pilotage des évolutions et le maintien en conditions
opérationnels de l�environnement numérique de travail et le déploiement des outils et
les usages collaboratifs de la R&D.
Vos compétences en pilotage de projet et en conduite de changement seront vos
atouts pour accompagner nos 2500 utilisateurs de la R&D (Saclay, Chatou et les
Renardières) dans l�appropriation des outils et des usages numériques de leur
environnement de travail.

Vos missions peuvent être résumées par les points suivants :

- Pilotage des projets de rationalisation et évolution des ressources SI
- Rationalisation des différents services (postes de travail, moyens d�impression,
téléphonie fixe et mobile).
- Evolution des infrastructures SI du site de Saclay
- Pilotage de l�activité de nos prestataires et le suivi du contrat de prestation en
cours.
- Référent des solutions AIM (Identity and Access Management) et gestion des
identités (Gardian et VESTA)
- Réfèrent téléphonie mobile / Service réseau EDUROAM / GSM indoor Saclay
- Instruire les besoins de la R&D en termes d�évolution de l�environnement
numérique de travail et du collaboratif et proposer des solutions en lien avec la DSIT
- Appui au RSSI et assurer la gestion opérationnelle des crises SI lié à son domaine
- Représenter la R&D et participer aux différents comités : Comités projets, Comité du
pilotage opérationnel de la convention DSIT-R&D, Comité Collaboratif.
- Contribuer à augmenter l�autonomie des utilisateurs, maitriser les dépenses,
expérimenter des innovations en avance de phase et améliorer la satisfaction
utilisateur.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des aptitudes relationnelles, l�autonomie, la pédagogie, le sens
du service et une capacité d�adaptation vu la polyvalence du poste.
Une expérience dans le pilotage des projets, la connaissance du SI EDF, la maitrise
des différents outils SI de l�entreprise sont nécessaires pour réussir les missions de
ce poste.
La polyvalence du poste permet au candidat d�acquérir une expérience riche dans
plusieurs domaines fonctionnels et techniques.

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge 91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

LENG Régis
Téléphone : +33 6 58 69 37 49

Fax : regis.leng@edf.fr
Mail :

Karen CRABEIL
Téléphone : Conseiller Expert RH

Fax : karen.crabeil@edf.fr
Mail : 07.88.02.75.20

1 mars 2024

Ref  24-03795.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE CONDUITE

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Ingenieur Conduite D'exploitation H/F

Description de l'emploi L� emploi contribue à une démarche continue d'amélioration des performances de
sûreté et de disponibilité de l�unité.
En qualité d'ingénieur exploitation, l�emploi recherche la performance globale et
l'amélioration de la fiabilité d'un regroupement de systèmes élémentaires. Il travaille
sur les dimensions maintenance, exploitation et conception, analyse l'ensemble des
problématiques et des évènements liés aux systèmes et  pilote des affaires afin de
contribuer au transfert des installations de la DIN vers la DPN jusqu�à leur mise en
service dans des conditions optimales,dans le respect des exigences de sûreté, des
règles de sécurité ,de l�environnement , et de meilleur coût.
Il met en oeuvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer
la Performance Humaine.
L�emploi accompagne le dispositif de professionnalisation des nouveaux embauchés,
Académie des Métiers.
Il maintient ses compétences par, entre autres, des actions de formation obligatoires
soumises à évaluation et une approche systématique de professionnalisation en
amont de transitoires à conduire.
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L'emploi est exercé en services discontinus ou en services continus selon la
réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt
de Tranche, Tranche en Marche).
Il est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate.

Profil professionnel
Recherché

Agent expérimenté ayant une bonne expérience de l'ingénierie en exploitation des
tranches nucléaires.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.

Taux de services : 100% en services continus

Lieu de travail Lieu de travail :
CNPE DE FLAMANVILLE 3 LES PIEUX  
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
rh-e-cs.edf.fr

K. RIO E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

8 mars 2024

Ref  24-02288.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (campagne Grc) -  H/F

Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022. Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, avec
une dimension d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une
bonne connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la
Relation Clients, la constitution d'une équipe DSI expérimentée autour du
référent/chef de Programme arrivé début 2022T2.
L'implémentation du nouvel outil de la Gestion de la Relation Clients fait émerger un
nouveau Produit dans le paysage SI avec la nécessité de le piloter dans un dispositif
d'Agile à l'échelle et intégré dans une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, le Product
Owner (PO) est en charge de construire la vision du produit SI de la Gestion de la
Relation Client à réaliser et de la transmettre aux équipes de développement agiles.
Sa mission s'articule donc autour de deux rôles majeurs : la construction de la vision
et sa transmission.
Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et est rattaché hiérarchiquement à
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un MPL (Manager Première Ligne) ou à un MDL (Manager Deuxième Ligne) selon les
cas.

La construction de la vision :
Le PO travaille avec les métiers sans objectif d'exhaustivité de périmètre fonctionnel,
mais toujours avec le souci de la valeur apportée. Le PO a pour rôle d'imaginer un
chemin plus qu'une cible du produit. Le chemin doit pouvoir s'adapter en fonction des
retours des métiers, voire s'arrêter lorsqu'une part suffisante de valeur est créée. Le
PO doit penser grand (vision globale du produit et de sa valeur) et faire petit
(découpage de l'application en petits pas significatifs). L'équipe se charge de réaliser
vite (livraison fréquente en production) ce qui lui permet d'obtenir du feedback
rapidement. Le produit se dessinant progressivement, le PO profite des retours des
métiers pour adapter sa vision du produit.

La transmission de la vision :
Le PO fait partie intégrante de l'équipe et il n'y pas de relation hiérarchique ni
contractuelle entre le PO et les autres membres de l'équipe. Tous développent une
relation opérationnelle qui rend possible la transmission de la vision du PO de façon
naturelle et fluide. Le PO partage sa vision avec l'équipe en privilégiant les
interactions directes aux supports formels : l'oral, l'exemple, le test ou le jeu. Même si
la formalisation n'est pas la forme privilégiée de transmission de savoir, le PO produit
de la documentation à chaque fois que cela s'avère nécessaire pour l'équipe et son
environnement (cas de tests, contrat d'interface, cinématiques). En complément, le
PO peut également assurer le SAV du produit, etc.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation et de bonne formulation et clarification des besoins, rigueur, qualités
relationnelles, écoute attentive des clients interne ou externes, sont nécessaires à
l'exercice de l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions
SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97668

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/03/2024

Ref  24-02281.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet (si Digital)  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, contribuer à la mise en oeuvre des
projets en lien avec la stratégie numérique Enedis ?

Au sein du département GRCD (Gestion de la Relation Client Digitale) du pôle ICAM
de la DSI Enedis, au niveau du domaine Services aux Clients, nous recherchons
un/une chef de projet pour prendre en responsabilité le volet prévenance au sein du
train « informations clients ». Le train « informations clients » est constitué de deux
produits principaux : le produit SI prévenance qui s'inscrit dans le projet prévenance
et le produit Campagne qui s'inscrit dans le projet Harmonie.

Il s'agit de mener à bien, en délégation de responsabilités du manager du domaine,
les activités suivantes :
- Structurer la relation avec les métiers en lien avec le Business Owner du train «
informations clients » pour aboutir à un backlog priorisé du train sur le volet
prévenance
- Définir et porter la roadmap technico / fonctionnel du volet prévenance auprès du
Business Owner
- S'appuyer sur le/la RTE du train « informations clients » pour piloter le projet
prévenance
- Piloter les activités du/des PMs et de l'architecte du train sur le volet prévenance et
travailler en bonne intelligence avec la cheffe de projet Harmonie
- Gérer la relation contractuelle avec les prestataires sur le volet prévenance
- Remonter les éléments budgétaires sur le volet prévenance
- Organiser et planifier la mise en oeuvre du projet, depuis leur phase de conception,
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jusqu'à leur recette et déploiement côté SI en s'appuyant sur des ressources internes
ou externes

Il/elle reporte, au sein de GRCD, au manager du domaine Services aux clients pour la
DSI.

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat(e) devra :
- Faire preuve d'autonomie
- Avoir un état d'esprit constructif et dynamique
- Avoir une solide expérience en pilotage de projet SI, si possible dans le digitale et
dans le domaine de la relation client
- Avoir géré(e) une équipe dans un environnement qui respecte la méthodologie
SAFe

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97679

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Fax :     
Mail : lionel.matrat@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/03/2024
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Ref  24-02291.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé -(grc)  H/F

Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022.

Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, avec une dimension
d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une bonne
connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la Relation
Clients et de campagnes automation, et la constitution d'une équipe DSI
expérimentée autour du référent / chef de Programme arrivé début 2022T2.

L'implémentation du nouvel outil campagne fait émerger un nouveau Produit dans le
paysage SI autour de la communication vers le client avec la nécessité de le piloter
dans un dispositif d'Agile à l'échelle et intégré dans une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, le Product
Owner (PO) est en charge de construire la vision du produit SI de la Gestion de la
Relation Client à réaliser et de la transmettre aux équipes de développement agiles.
Sa mission s'articule donc autour de deux rôles majeurs : la construction de la vision
et sa transmission.

Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et est rattaché hiérarchiquement à
un MPL (Manager Première Ligne) ou à un MDL (Manager Deuxième Ligne) selon les
cas.

La construction de la vision :
Le PO travaille avec les métiers sans objectif d'exhaustivité de périmètre fonctionnel,
mais toujours avec le souci de la valeur apportée. Le PO a pour rôle d'imaginer un
chemin plus qu'une cible du produit. Le chemin doit pouvoir s'adapter en fonction des
retours des métiers, voire s'arrêter lorsqu'une part suffisante de valeur est créée. Le
PO doit penser grand (vision globale du produit et de sa valeur) et faire petit
(découpage de l'application en petits pas significatifs). L'équipe se charge de réaliser
vite (livraison fréquente en production) ce qui lui permet d'obtenir du feedback
rapidement. Le produit se dessinant progressivement, le PO profite des retours des
métiers pour adapter sa vision du produit.

La transmission de la vision :
Le PO fait partie intégrante de l'équipe et il n'y pas de relation hiérarchique ni
contractuelle entre le PO et les autres membres de l'équipe. Tous développent une
relation opérationnelle qui rend possible la transmission de la vision du PO de façon
naturelle et fluide. Le PO partage sa vision avec l'équipe en privilégiant les
interactions directes aux supports formels : l'oral, l'exemple, le test ou le jeu. Même si
la formalisation n'est pas la forme privilégiée de transmission de savoir, le PO produit
de la documentation à chaque fois que cela s'avère nécessaire pour l'équipe et son
environnement.
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Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation et de bonne formulation et clarification des besoins, rigueur, qualités
relationnelles, écoute attentive des clients interne ou externes, sont nécessaires à
l'exercice de l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions
SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97675

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/03/2024
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Ref  23-25387.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Expert Systemes Confirme (iam)  H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Conduite de la Direction Technique, l'équipe IAM, rattachée
au GTAR, gère au niveau expertise toutes les briques d'annuaires qui permettent de
définir des accès, des droits et des habilitations à des services et ressources du SI
Industriel.

Dans un contexte de renforcement de la sécurité, le projet en mode Agile de refonte
et mise en place d'une nouvelle solution IAM/IAG dans la phase de fin de cadrage par
l'équipe de Cybersécurité et entre bientôt dans sa phase Design.

Les activités :
- Mise en place du système IAM, de son architecture et ses composantes en matière
de gestion des identités, cycle de vie des identités, contrôle d'accès, MFA...
- Expertise technique sur le fonctionnement de la solution et les protocoles de
contrôle d'accès associés (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, API Management...).
- Veille technologique sur les nouvelles fonctionnalités à mettre en place en
cohérence avec la roadmap technique et applicative ainsi que les enjeux de
Cybersécurité.
- Contribuer à la roadmap technique et applicative dans le but de répondre aux futurs
besoins IAM.
- Pilotage de l'activité de raccordement des applications à l'IAM (prise en compte des
demandes, participer aux ateliers avec la MOE, élaboration du planning avec les
applications et coordination avec les parties prenantes).
- Pilotage des activités IAM, et travaux d'amélioration continue (mise en qualité des
données), de communication (documentation thématique et guide utilisateurs) et de
formation spécifique aux équipes MOE ou support de production.
- Implémentation de suivi opérationnel, gestion des anomalies et des évolutions,
fourniture d'indicateurs, suivi de la relation avec les éditeurs et autres partenaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une solide expérience sur les outils IAM et protocoles de contrôle
d'accès (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, sécurisation des API...)

Vous avez travaillé dans des environnements techniques autour des systèmes
Linux/Redhat

Vous avez mis en place ou piloté des projets IAM/IAG

Vous appréciez le travail en équipe et savez montrer une capacité à appréhender un
écosystème complexe en permanente évolution

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93846

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

22 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 23/02/2024
- Prolongation de l'annonce au 22/03/2024

Ref  24-03772.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT SERVICES CC

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  13.14.15 1 Manager Si  H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle NEX'US, le département SCC vise à valoriser les applications des
chaines communicantes de comptage au services des métiers et des clients oeuvrant
pour la transition énergétique pour l'interne ENEDIS et pour l'exportation hors Enedis.

Le manager SI a pour mission de d'animer une équipe de développement du
département SCC localisée à Lyon. Il organise le service, met en oeuvre les plans
d'actions internes et contribue aux plans d'actions externes visant à assurer et
améliorer la performance des différentes chaînes communicantes. Il assure la
cohérence du fonctionnement des différentes feature teams en lien avec les experts
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techniques transverses et les autres équipes du département et du pôle.

Le manager SI sera amené à :
- Gérer l'organisation des ressources internes et externes de son équipe, notamment
en contribuant à la sélection des profils externes de l'équipe
- Assurer le suivi du réalisé technique et financier et sa bonne adéquation avec
l'engagement pris auprès des chefs de produits en terme de qualité, coûts et délais,
- Réaliser le reporting des activités des équipes de développements au MDL
- Etre le point d'entrée des chefs de produits pour définir les ressources nécessaires à
la réponse à une demande et permettre l'engagement des équipes de développement
sur le sujet
- Participer aux exercices PMT et LE en fournissant les éléments aux chef de
produits.

Une mission complémentaire concernant la coordination et la cohérence des activités
SI du département pourra également être envisagée.

Il est membre du Comité de Pilotage du Département : à ce titre il participe à la
définition des orientations stratégiques, des feuilles de route, de la définition des
modalités de mise en oeuvre des orientations et consignes nationales

Des activités de communication à l'interne comme à l'externe du pôle (promotion des
activités de son équipe, représentation dans certaines instances, ...) peuvent
également lui être déléguées par le MDL.

Profil professionnel
Recherché

Bac+3 en informatique avec une forte expérience dans la gestion de projet complexe
(plus de 10 ans) et l'animation et le recrutement d'équipes de développement
informatique.

Le poste nécessite impérativement une expertise technique sur le fonctionnement des
chaînes communicantes et une connaissance pointue des technologies et process de
la DSI Enedis.

Une connaissance de l'exploitation des réseaux électriques est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100068

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PIGEON NICOLAS
Téléphone : 06 07 29 25 90

Mail : nicolas.pigeon@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-03925.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
ENCADREMENT 12 34

Position C EXPL COND FONCT
Formation

GF  14 1 Appui Formation Compétences H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du déploiement du programme compétences de « Génération 2020 »
et du référentiel de management des compétences de la DPN, l�emploi apporte
appui et conseil aux managers de son service dans la gestion des emplois, des
compétences et de la professionnalisation.  
Pour cela, il est chargé de mettre en �uvre une organisation et des moyens
permettant :
- de professionnaliser les nouveaux arrivants,
- d�assurer le développement, le suivi et le maintien des compétences des agents du
service,
afin d�adapter en permanence les compétences des agents du service, aux besoins
d�exploitation des tranches. 
A ce titre, il accompagne notamment les managers dans la définition de programmes
de professionnalisation

Profil professionnel
Recherché

Avec experience pro et connaissant le référentiel management des compétences de
la DPN.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés ou de comporter une astreinte
d'action immédiate

Qualification des services civils:
- sédentaire sans astreinte
- 20% avec astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de Dampierre en Burly 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

4 mars 2024

Ref  24-03924.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE DE LA VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINES TOURNANTES
EQUIPE GTA
402440032

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  14 1 Manager Premiere Ligne H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est responsable du management de proximité d'une équipe dans le domaine
GTA.
Il définit les modalités pratiques d'organisation et de contrôle interne
de l'équipe en recherchant l'amélioration continue des performances.
Il planifie les activités et affecte les travaux en fonction de leur complexité et du
niveau de compétence des agents.
Il détermine les priorités en s'appuyant sur les orientations du chef de service, adapte
l'organisation et les moyens dédiés en fonction
des situations rencontrées.
Il suit l'avancement des travaux, veille au respect des délais, des coûts et du niveau
de qualité attendue. Il est responsable du
planning de charge de l'équipe.
Il propose des adaptations des organisations et des méthodes de travail qu'il met en
�uvre et qu'il accompagne auprès des agents.
Il est responsable à son niveau, de la relation client et s'assure des conditions de
travail des agents sur le terrain.
Il s'assure du respect du pointage et de la législation du travail.
Il assure la communication montante et descendante entre les agents de son équipe
et la hiérarchie. Il participe aux réunions de
service et de l'équipe de Direction élargie. Il anime des réunions d'équipe et
transverses au service pour débattre et traiter des problèmes techniques,
organisationnels, ou relevant de domaines transverses.
Il réalise les entretiens individuels de l'équipe, évalue sur le terrain le
professionnalisme, propose et justifie les évolutions d'habilitation au chef de service.
Il organise le compagnonnage et le tutorat de l'équipe
Il participe aux recrutements internes et externes de l'agence. Il propose des
éléments de reconnaissance et accompagne les décisions prises auprès des agents.
Il assure le contrôle hiérarchique de l'ensemble des contributions de son équipe. Il
détermine avec son équipe, les objectifs du contrat d'équipe qu'il suit, concrétise et en
fait le bilan annuel.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine de la maintenance des installations de
production d'électricité nucléaire et thermique, de la Qualité, de la Sécurité, de la
Radioprotection, de l'Environnement et de la Sûreté sont attendues

Compléments
d'information

Des déplacements sur le territoire national à prévoir
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Lieu de travail Agence Maintenance Thermique Vallée du Rhône
Chemin des Sources La Chapelle Sud
PONT-SAINT-ESPRIT 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Sylvain BERTHIAUD
Téléphone : 06.98.32.20.79

Jérémy JACQUES
Téléphone : 06.98.66.17.01

4 mars 2024

Ref  24-03909.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE PRÉVENTION DES RISQUES
ENCADREMENT - 454470609

Position C RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Appui E.n H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du MDL, le titulaire du poste assure le rôle d�ingénieur appui avec une
mission spécifique de référent métier.

L�emploi d�ingénieur appui, est en appui au management dans la gestion et du
développement des compétences au sein du service Prévention des risques.
A ce titre :
� il est en charge de la mise en place et du maintien des outils de management des
compétences et participe au développement des compétences.
� Il anime des formations de type Académies Savoirs Spécifiques Métiers
� Il suit les habilitations, les formations et les pôles de compétences.
� Il participe à l�ED de service et ponctuellement à l�ED restreinte.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du fonctionnement général des installations, du cycle de la
maintenance et de l'exploitation, de la doctrine liée à la prévention des risques.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes.
Le taux de services actifs est de 15% et n'inclus pas la majoration d'astreinte. (il
apparait comme sédentaires dans la publication car inférieur à 20%)

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN Cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

VINCI LAURENT
Téléphone : 07 60 66 98 50

4 mars 2024

Ref  24-03814.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
SERVICE GESTION DU SYSTEME ELECTRIQUE
GESTION PREVISIONNELLE, SMART GRIDS, DATA

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
Optim conduite SE

GF  14 1 Chef De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques de SEI, l�emploi porte
des projets de type « smart grids » préparant le système énergétique de demain et
répondant aux attentes des clients et du territoire dans un contexte de Transition
Energétique.
L�emploi investigue des thèmes prospectifs relatifs à la consommation, aux moyens
de production renouvelables, aux leviers pour la gestion de l�équilibre offre-demande
(EOD), depuis les études d�opportunités jusqu�à la mise en �uvre
d�expérimentations, en passant par la réalisation d�études technico-économiques et
d�impact long-terme sur l�EOD et le réseau : heures creuses solaires, effacements,
flexibilité (STEP, batteries, �), équipements connectés, autoconsommation, cas
d�usages des compteurs numériques, mobilité électrique, signaux publiés en open
data (charge VE, écowatt, cas d�usage compteurs numériques�). Il conseille et
oriente les collectivités ou porteurs de projets locaux, afin que leurs projets puissent
s�insérer dans le système électrique.
L�emploi réalise des retours d�expérience, relatifs aux expérimentations mais aussi à
des événements ayant impacté le système électrique.
La maîtrise du patrimoine DATA de la DR est incontournables ; l�emploi sait trouver
les données, les extraire, et les valoriser par le développement de code informatique,
d�analyses statistiques, économiques.
Il est interlocuteur privilégié de l�externe sur les sujets Data et membre du réseau
Data du territoire (veille, participation aux événements Data, �).
Il est interlocuteur privilégié de l�externe pour les développements de projets en lien
avec la Transition Energétique, et relais pour la mise en relation avec la Commission
de Régulation de l�Energie.
Il anime et encadre techniquement stagiaires, alternants et intérimaires.

Profil professionnel
Recherché

Management de projet : autonomie, rigueur, organisation
Aisance relationnelle (gestion des interfaces).
Adaptabilité, capacité à créer un climat favorable à l�innovation, à l�alimentation de
la boucle d�amélioration continue.
Bonne connaissance et aisance dans l�utilisation des systèmes d�information, dans
l�analyse des données et des dataviz (Tableau, Power BI, �). Capacités de codage
(ex. Python, SQL).
Connaissances généralistes sur le fonctionnement d�un système électrique, en
électrotechnique et études réseau.
Aisance dans la modélisation et capacité à analyser / critiquer une sortie modèle,
notamment probabiliste (risque, optimisation en avenir incertain).
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Lieu de travail Aspretto- AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Amandine BONO
Téléphone : 06 07 22 93 13

8 mars 2024

Ref  24-03798.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS IMMOBILIER
GROUPE ACHAT IMMO LILLE 2

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Référent  H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, tout au long du processus achat pour ses dossiers.
�Il apporte son expertise pour les dossiers pris en charge par d�autres acheteurs sur
son segment.
�Il peut traiter des dossiers achats plus ou moins complexes et peut intervenir en cas
d'aléas, d'urgence, et/ ou de pic de charge.
�Il gère l�avancée des dossiers de son segment et est garant de la performance
achat de son portefeuille.
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats des contrats de son segment.
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�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription�)

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d�adaptation
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- bonne maitrise du processus achat

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 253 bld de Leeds 59800 LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Stéphanie BALZAN
Téléphone : 06.50.69.80.79

Mail : stephanie.balzan@edf.fr

1 mars 2024

Ref  24-03949.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE ELECTROMECANIQUE

30575710

Position C MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  15 1 Adjoint(e) 1 Au Chef De Service H/F

Description de l'emploi L�emploi couvre des :

- activités managériales : appui au management d�une équipe, appui à la gestion des
compétences, appui au pilotage de l�activité, suppléance du chef de service.
- activités techniques : assistance à maîtrise d�ouvrage (diagnostic, conseil...),
études sur des problématiques technique Mécanique ou ElectroTechnique, pilotage
ou contribution à des Etudes De Dangers, suivi de prestations de terrain ou de
laboratoires prestataires.
- activités de gestion : pour les affaires ou lots de projets dont il est responsable,
l�emploi assure les procédures de passation de marchés, la gestion et la maîtrise des
délais et des coûts ; il renseigne à cet effet les outils de gestion, avec l�appui des
assistants d�affaires. Il peut aussi être amené à rédiger des offres techniques en
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réponse à des appels d�offre de consultance.

Profil professionnel
Recherché

Aisance relationnelle et orale : écoute, accompagnement, animation, gestion des
conflits
Capacité organisationnelle : gestion des tâches, priorisation, arbitrage
Capacité rédactionnelle avérée : rédaction de notes et de synthèses d�études, de
compte-rendu d�analyses de risques et enjeux, élaboration de supports de
présentation
Compétences et expériences souhaitées dans les domaines techniques : contribution
ou pilotage d�affaire dans une Unité d�ingénierie d�EDF Hydro, ou contribution à
des EDD. Une expérience de l�innovation est un atout supplémentaire pour DT EM.
La maîtrise de l�Anglais est nécessaire.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Yoann VAYSSE
Téléphone : 06 15 50 26 22

4 mars 2024

Ref  24-03948.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE PERFORMANCE SYSTEME

Position B MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  15.16.17 1 Chargé.e De Projet Offre Confirmeé.e H/F
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Description de
l'emploi

Vous souhaitez rejoindre la Direction Clients & Optimisation Réseau (DCO) de GRTgaz ?

Vous souhaitez intégrer une équipe au c�ur de la Performance Système pour mener des
projets en transverse ?

L'opportunité se présente ici !

L'équipe ?

Le Pôle Performance Système est responsable de l�étude, du dimensionnement (initial,
renforcement, adaptation, conversion) et du suivi des projets des actifs industriels (CH4, H2 et
CO2) nécessaires pour répondre aux besoins actuels et futurs de GRTgaz et de ses Clients.

Il est aussi en charge de réaliser des études prospectives du fonctionnement du système gazier
français, de l'hiver à venir (Winter Outlook) à 2050.

Votre mission ?

En tant que Chargé.e de Projets Offre vous participez à la conception et à l'optimisation du
système gaz du futur pour préparer la transition énergétique, sur l'ensemble des aspects
moyens et long termes pour assurer, mais également faire évoluer l'offre attendue par les
clients de GRTgaz, notamment en intégrant l'arrivée des nouveaux gaz (Biométhane, Gaz de
Synthèses, H2...).

Vos activités au quotidien ?

Réaliser :

- des études prospectives du réseaux principal et d�optimisation des actifs CH4 et H2 aux
horizons 2030 - 2040 � 2050, notamment dans le cadre du projet AM�élior (Asset
Management) et du Programme TransHYtion (H2), en collaboration étroite avec le Secrétariat
Général.

- des études de dimensionnement de la TRF (capacité et flexibilité) et des projets
d�évolution/adaptation associés (ouvrages et mécanismes de l�offre) en lien avec  les
opérateurs adjacents, les Clients consommateurs ou Producteurs.

- des études saisonnières (bilan volume et pointe, SO/WO/Monitoring des stockages) liées à la
sécurité d�approvisionnement et en relation avec la DGEC.

Cette activité est en interaction forte :

-          au sein de la DCO avec les activités des pôles PES (Pôle Exploitation Système), PMCS
(Pôles Marketing et Clients Stratégiques / marché expéditeurs), PVE (Pôle Vente Expéditeurs),

-          au sein de GRTgaz avec la DAI (Direction des Actifs Industriels), la DO (Direction des
Opérations, principalement projet de conversion zone B), la DD (Direction Développement /
suivi projet H2 et CO2), le SG (Secrétariat Général / études prospectives) et la DSI (nombreux
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outils SI),

-          en dehors de GRTgaz avec les Opérateurs Adjacents et les autorités administratives
DGEC et CRE.

Profil professionnel
Recherché

Management de Projet et Leadership

Aptitude à mener des études : rigueur, capacité d'analyse et de synthèse

Esprit d'ouverture et sens de l'écoute

Goût prononcé pour le travail en équipe et le partage d'informations

Connaissances du système gazier français et européen (infrastructures, marché du gaz, ...)

Connaissances en mécanique des fluides et réseaux de gaz.

Vous vous reconnaissez ? vous pouvez postuler par ici ! nous vous contacterons par la suite !

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5757&idOrigine=2516&LCID=1036

Jean Damien LENOIR
Téléphone : Resp Pôle

Mail : jean-damien.lenoir@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

11 mars 2024

Ref  24-03947.01 Date de première publication : 19 févr. 2024
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G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SECRETARIAT GENERAL
POLE STRATEGIE

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17 1 Charge De Mission Strategique Confirme  H/F

Description de
l'emploi Le Pôle Stratégie est en charge d'éclairer les problématiques stratégiques de GRTgaz,

d'élaborer les positions de l'entreprise en matière d'évolution de l'organisation du marché gazier
et des plans d'investissements en découlant pour GRTgaz en lien avec les orientations
européennes. Il est en lien avec de nombreuses parties prenantes internes comme externes et
s'appuie sur des outils de modélisation qu'il développe ou fait développer.

Dans le cadre de la transition énergétique, GRTgaz souhaite renforcer ses activités de
prospective pour alimenter les décisions de politiques énergétique et éclairer la direction
générale de l'entreprise.

Ainsi, au sein de ce Pôle, le Département Prospective est plus particulièrement chargé de
mener et piloter les études d'adéquation de l'offre et de la demande des vecteurs énergétiques
gaziers (méthane, biométhane, hydrogène, CO2), en lien avec les évolutions des autres
énergies.
Il pilote également les études d'impact de ces évolutions sur les infrastructures gazières.

Et vos missions?

Vous réaliserez ou piloterez la réalisation d'études prospectives en mobilisant le cas échéant
des experts de GRTgaz (recherche, planification de réseau, ...) ou des prestations d'expertise
externe.

Vous analyserez des documents de prospective énergétique française et européenne et
collecterez des informations auprès des experts d'autres entités (RTE, CEREN, ...). Vous
mettrez en place ou maintiendrez les outils d'analyse de données du département.

Vous pourrez représenter GRTgaz au sein de groupes européens dans des activités de
prospective (ENTSOG, ...), et à animerez des concertations alimentant les travaux du
département.

Déplacements occasionnels à prévoir à l'étranger (en Europe principalement).

Profil professionnel
Recherché Vous avez une connaissance des marchés de l'énergie (gaz naturel, renouvelable, électricité,

CO2) en particulier sous leurs aspects économiques (couts, contrats, couvertures, externalités,
�). Une connaissance des modélisations énergétiques.

Une pratique des modélisations sur au moins une énergie sera appréciée.

Une bonne aptitude à l'analyse, à la synthèse et à la formalisation des conclusions en vue de
leur portage et des qualités d'expression et rédactionnelles en français et anglais sont
demandées.

Ces activités requièrent une aptitude dialoguer avec des experts internes et à piloter une
prestation de consultance.

Écoute, autonomie, capacité à travailler en équipe et avec des parties prenantes énergétiques
tierces sont nécessaires.

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
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mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 6 rue Raoul Nordling
92270 Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5753&idOrigine=503&LCID=1036

MADIEC Philippe
Mail : philippe.madiec@grtaz.com

PEUGNIEZ Nicolas
Téléphone : nicolas.peugniez@grtgaz.com

11 mars 2024

Ref  24-03944.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SECRETARIAT GENERAL
POLE STRATEGIE

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17 1 Charge De Mission Strategique Confirme  H/F

Description de
l'emploi Le Pôle Stratégie est en charge d'éclairer les problématiques stratégiques de GRTgaz,

d'élaborer les positions de l'entreprise en matière d'évolution de l'organisation du marché gazier
et des plans d'investissements en découlant pour GRTgaz en lien avec les orientations
européennes. Il est en lien avec de nombreuses parties prenantes internes comme externes et
s'appuie sur des outils de modélisation qu'il développe ou fait développer.

Dans le cadre de la transition énergétique, GRTgaz souhaite renforcer ses activités de
prospective pour alimenter les décisions de politiques énergétique et éclairer la direction
générale de l'entreprise.

Ainsi, au sein de ce Pôle, le Département Prospective est plus particulièrement chargé de
mener et piloter les études d'adéquation de l'offre et de la demande des vecteurs énergétiques
gaziers (méthane, biométhane, hydrogène, CO2), en lien avec les évolutions des autres
énergies.
Il pilote également les études d'impact de ces évolutions sur les infrastructures gazières.
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Et vos missions?

Vous réaliserez ou piloterez la réalisation d'études prospectives en mobilisant le cas échéant
des experts de GRTgaz (recherche, planification de réseau, ...) ou des prestations d'expertise
externe.

Vous analyserez des documents de prospective énergétique française et européenne et
collecterez des informations auprès des experts d'autres entités (RTE, CEREN, ...). Vous
mettrez en place ou maintiendrez les outils d'analyse de données du département.

Vous pourrez représenter GRTgaz au sein de groupes européens dans des activités de
prospective (ENTSOG, ...), et à animerez des concertations alimentant les travaux du
département.

Déplacements occasionnels à prévoir à l'étranger (en Europe principalement).

Profil professionnel
Recherché Vous avez une connaissance des marchés de l'énergie (gaz naturel, renouvelable, électricité,

CO2) en particulier sous leurs aspects économiques (couts, contrats, couvertures, externalités,
�). Une connaissance des modélisations énergétiques.

Une pratique des modélisations sur au moins une énergie sera appréciée.

Une bonne aptitude à l'analyse, à la synthèse et à la formalisation des conclusions en vue de
leur portage et des qualités d'expression et rédactionnelles en français et anglais sont
demandées.

Ces activités requièrent une aptitude dialoguer avec des experts internes et à piloter une
prestation de consultance.

Écoute, autonomie, capacité à travailler en équipe et avec des parties prenantes énergétiques
tierces sont nécessaires.

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 6 rue Raoul Nordling
92270 Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5753&idOrigine=503&LCID=1036

MADIEC Philippe
Mail : philippe.madiec@grtgaz.com

PEUGNIEZ Nicolas
Téléphone : nicolas.peugniez@grtgaz.com

11 mars 2024
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Ref  24-03942.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SECRETARIAT GENERAL
POLE STRATEGIE

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17 1 Responsable De Departement (strategie Regulation) H/F

Description de
l'emploi Le Pôle Stratégie est en charge d'éclairer les problématiques stratégiques de GRTgaz,

d'élaborer les positions de l'entreprise en matière d'évolution de l'organisation du marché gazier
et des plans d'investissements en découlant pour GRTgaz en lien avec les orientations
européennes. Il est en lien avec de nombreuses parties prenantes internes comme externes et
s'appuie sur des outils de modélisation qu'il développe ou fait développer.

Dans le cadre de la transition énergétique, GRTgaz souhaite renforcer ses activités de
prospective pour alimenter les décisions de politiques énergétique et éclairer la direction
générale de l'entreprise.

Ainsi, au sein de ce Pôle, le Département Prospective est plus particulièrement chargé de
mener et piloter les études d'adéquation de l'offre et de la demande des vecteurs énergétiques
gaziers (méthane, biométhane, hydrogène, CO2), en lien avec les évolutions des autres
énergies.
Il pilote également les études d'impact de ces évolutions sur les infrastructures gazières.

Et vos missions?

Vous managerez les activités du département et encadrerez une équipe d'environ 8 personnes.
Vous veillerez à la qualité des productions de l'équipe (en particulier sur les aspects
techniques) et du dialogue avec les parties prenantes internes et externes.

Ces activités requièrent en particulier une bonne connaissance des modélisations énergétiques
à maille France et Europe, des aptitudes à la mobilisation d'équipe d'experts internes et
externes, et des qualités d'encadrement.

Elles nécessitent également une aptitude à la synthèse et à la formalisation des conclusions en
vue de leur portage. Dans ce cadre, vous pourrez être amené.e à représenter GRTgaz auprès
d'organismes externes sur les sujets de prospective.

Déplacements occasionnels à prévoir à l'étranger (en Europe principalement).

Profil professionnel
Recherché Vous avez une  connaissance des marchés de l'énergie (gaz naturel, renouvelable, électricité,

CO2) en particulier sous leurs aspects économiques (couts, contrats, couvertures, externalités,
�).

Vous maitrisez des outils de la prospective. Et détenez une expérience de pilotage d'études
multi-acteurs.

Une expérience réussie de management d'experts sera appréciée et une aptitude à
communiquer et porter des résultats d'études complexes à un public varié.
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Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz

Lieu de travail 6 rue Raoul Nordling
92270 Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :

https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5751&idOrigine=503&LCID=1036

MADIEC Philippe
Téléphone :

Mail : philippe.madiec@grtgaz.com

PEUGNIEZ Nicolas
Téléphone : nicolas.peugniez@grtgaz.com

11 mars 2024

Ref  24-03928.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
COORDINATION TECHNIQUE ET INTEGRATIONS
PREVENTION DES RISQUES SOH (05197)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Ingénieur Coordinateur Intégrateur /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi utilise les différents processus et instances
associées aux modifications en s�assurant que les composantes structurantes ont
été prises en compte dès leur conception, pour la réussite de leur intégration, de leur
exploitation et de leur maintenabilité.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO HUGUES 4 mars 2024

Ref  24-02481.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

G R D F DCT NO
ETAT MAJOR DCT NO
BIOMETHANE

Position B Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Chef De Développement Biométhane H/F

Description de l'emploi Rattaché directement au Chef de Projet Opérationnel Gaz Verts, l�emploi proposé a
comme mission d�assurer le management (performance, vie opérationnelle
quotidienne) de l�équipe Nord-Ouest composée de 7 Ingénieurs d�Affaires
biométhane et de 2 Responsables de Comptes & Contract managers. Il exercera sa
mission en coordination et avec l�aide de l�appui au pilotage de l�équipe (PMO), de
l�Animateur Filière et des 2 Assistantes Commerciales, et sera en interface avec
toutes les parties commerciales et techniques de la région. Il prendra particulièrement
en charge :
Le suivi de la construction et de la mise en oeuvre dans le temps des Plans
Individuels d�Actions dans une logique de business développement à moyen-terme.
La performance commerciale de l�équipe par le déploiement de nouvelles Revues de
Performance pour les métiers d�Ingénieurs d�Affaires et de Responsables de
Comptes (suivi du prospect au Producteur). Il sera le garant de la bonne complétude
des Bases de Données par son équipe.
La garantie de l�augmentation du nombre de nouveaux projets et du volume de Gaz
Verts injecté dans les réseaux GRDF Nord-Ouest.
Le suivi de la relation contractuelle avec les Producteurs en injection par le pilotage
de l�activité �Responsables de Comptes�.
L�intégration des nouveaux arrivants (6 dans l�équipe) dont les entretiens trimestriels
statutaires.
Une animation d�équipe commerciale reposant sur la mise en place de standards
managériaux pour garantir la performance, la sécurité et l�atteinte des objectifs
commerciaux, mais également la préparation de l�accélération du verdissement du
gaz.
Une contribution à l�élaboration du plan stratégique régional pour développer
l�injection de Gaz Verts en cohérence avec les orientations fixées par le projet
national.
L�accompagnement de ses collaborateurs en RDV externes.
La gestion administrative de l�équipe (suivi GTA, Jenji, Véhicules).
La mise en �uvre opérationnelle des actions de Prévention & Sécurité.
Déplacements nombreux et réguliers sur la région Nord-Ouest de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme expérimenté et rigoureux, le candidat doit faire preuve d�un esprit
d�entreprendre et de sens du collectif mais aussi d�une capacité d�analyse et de
synthèse, d�une grande autonomie et de disponibilité.

Une appétence et des compétences prouvées en management sont indispensables
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(idéalement dans le business développement).

Il doit démontrer des capacités :

- En management d�équipe commerciale,
- En animation relationnelle et en négociation avec des acteurs internes comme
externes,
- En création d�esprit d�équipe et de conquêtes commerciales,
- Au travail en mode transverse et en co-construction,
- En capacité d�adaptation face à des situations et problématiques différentes,
notamment humaines,
- En montage et management de projets,
- En techniques et technologiques de production de Gaz Verts.

Des connaissances sur le biométhane sont indispensables. Des connaissances sur le
cadre réglementaire et le modèle économique du gestionnaire de réseaux de
distribution gaz sont un plus, et une capacité à travailler avec des partenaires
agricoles est également indispensable. Il sera attendu du candidat une capacité à
créer et entretenir une dynamique de prospection et de développement sur
l�ensemble de son secteur Nord-Ouest.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Le lieu de travail pourra également se trouver sur Amiens ou Isneauville.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Didier DELOBEL
Téléphone : 06.66.92.29.10
Mail : didier.delobel@grdf.fr

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : date de forclusion

Ref  24-03897.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F FINANCES
DIR PILOTAGE PERF & SYNTHESE
SYNT ANALYSES & PREV FI FR&GPE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  15 1 Contrôleur Financier Bfr H/F

Description de l'emploi La Division Synthèse, Analyses et Prévisions Financières France et Groupe (appelée
FP&A) est constituée de 3 pôles :
� Pôle Synthèse des Activités Financières
� Pôle Synthèse des Activités Opérationnelles
� Pôle Processus et Système d�Information
La mission principale de FP&A est de produire toute l�information de gestion du
Groupe à destination des instances de Gouvernance du Groupe, de l�actionnaire,
des pilotes de performance et divers clients internes concernant :
� Le Budget, PMT et les prévisions annuelles
� Les résultats annuels et semestriels
A cette mission principale s�ajoutent  :
� Produire les tableaux de bord à l�attention des membres du COMEX et du Conseil
d�Administration
� Animer le cycle de gestion du Groupe
� Effectuer le contrôle financier et le suivi de la dette
� Réaliser une synthèse de la performance du Groupe, via notamment l�analyse du
cash-flow et du ROCE
� Assurer la maîtrise d�ouvrage des outils de reporting, notamment Edifis et Fairways
� Contribuer aux chantiers transverses lancés par la DPPS
� Produire le document de prévention des entreprises en difficulté
� Développer de nouveaux axes d�analyse créateurs de valeur pour le Groupe et
rechercher en permanence l�optimisation des processus
Ces missions à fort enjeux impliquent une production de livrable de grande qualité et
dans des délais contraints.

Au sein du pôle Synthèse des Activités Opérationnelles, les principales missions du
poste de contrôleur financier BFR sont :
� Réaliser les analyses sur le BFR (par nature et par BUs) lors des phases de
prévisions (annuelles, budget, PMT et Cash-Flow trimestriel) et de clôtures
(annuelles, semestrielles, trimestrielles et mensuelles) ; La CSPE faisant l�objet, du
fait de son importance, d�un suivi particulier en collaboration avec la trajectoire
financière, la DOAAT et la DCO
� Analyser et apporter au management les éléments nécessaires à la prise de
décision sur le BFR et le Cash-Flow Opérationnel
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� Participer à la production du document de prévention de difficulté des entreprises et
des documents relatifs au budget/PMT à destination des membres du CA

Profil professionnel
Recherché

Contrôleur de gestion / consolideur / financier disposant d�au moins 5 ans
d�expérience en finance, doté d�un esprit d�équipe et de synthèse fort avec une
appétence pour les sujets techniques (maitrise du pack office notamment Excel)

Compléments
d'information

Attractivité de l�emploi : vision stratégique du Groupe ; Interaction forte notamment
avec les équipes Performance de la DPPS, la trajectoire financière, la consolidation et
les équipes synthèses au sein des BUs

Lieu de travail EDF
Smartside
4 rue Floréal
75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CSPRH LYON
ANTOINETTE FOUQUE 5
5  PL ANTOINETTE FOUQUE
69007  LYON

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-interface-gct-lyon@edf.fr

Estelle Marchesseau
Mail : estelle.marchesseau@edf.fr

11 mars 2024

Ref  24-03885.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT FINANCE ET CONTRACT MANAGEMENT
PERFORMANCE CONTRACTUELLE
CONTRACT MANAGERS PROJET (06034)

Position B SUPPORT
Contract Management

GF  15 1 Contract Manager /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, le
titulaire de l�emploi porte une expertise en terme de management de contrats sur
projets et assure un appui au sein de la Division aux prescripteurs et pilotes de
contrat des projets sur ce domaine (pour la préparation des contrats, leur pilotage
opérationnel, la gestion des écarts contractuelles et des réclamations, le retour
d�expérience et l�amélioration continue des contrats) et ceci à chaque étape clé de
la chaine contractuelle (avant signature du contrat, en cours de contrat, à la clôture). Il
contribue à la performance de l�ingénierie du parc nucléaire en exploitation en
termes de sûreté, sécurité, disponibilité et de coût.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, connectez-vous à l'adresse suivante : https://rh-e-cs-edf.fr
Vous n'êtes pas salarié EDF SA, envoyez votre candidature par mail :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LABETOULLE Thierry 4 mars 2024

Ref  24-03823.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
32 - GMAP
12 - ELEC

Position B ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  15 1 Ingenieur Analyste Conseil H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Maintenance et Appui au Parc (GMAP) dans
la Branche Electricité (ELE) de l�UNité d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

L'emploi d'ingénieur Analyste Conseil dans le domaine des alternateurs a pour
missions principales :

-   Contribuer, pour le compte de la DPN, à la définition des stratégies de
maintenance à court, moyen et long terme des matériels électriques dont il a la
charge.
-   Proposer des adaptations de la surveillance, de l'exploitation et de la maintenance
de ces matériels, en tirant parti notamment du retour d'expérience national et
international qu'il analyse. L'optimisation de la maintenance des matériels du parc
étant un des enjeux majeurs pour la DPN.
-   Être en appui des CNPE en cas d'incident ou d'anomalies sur ces matériels.
-   Animer ou participer, aux communautés de pratiques réunissant les sites et
d'autres entités d'EDF (DIPDE, DIPNN par exemple), ainsi que les fournisseurs.
-   Assurer la maîtrise d'ouvrage pour l'élaboration et la mise à jour de référentiels
nationaux de maintenance préventive à l'aide de méthodes d'optimisation de la
maintenance, dans le cadre de l'Ingénierie Opérationnelle (IOP).

L'emploi contribue à la mise en �uvre de la démarche AP913.

En étroite relation avec les spécialistes métiers des Unités de la DPNT et de la
DIPNN, et les sites de production, l'emploi peut piloter ou réaliser différentes études
d'optimisation et de fiabilisation des installations (intégration et traitement du REX,
bilans composants).
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Le domaine technique décrit ci-dessus pourra évoluer suivant les besoins de la
branche Electricité. L'emploi proposé présente donc l'opportunité d'une ouverture à
d'autres matériels du domaine électrique. Un accompagnement sur le domaine sera
assuré tant sur l'aspect technique que sur les aspects process et référentiel
(référentiels de maintenance, utilisation des outils de prescription tels qu'IQR ou
d'analyse de la maintenance tel que l'EAM) par des membres de la branche et du
groupe.

Profil professionnel
Recherché

Un ingénieur ayant une expérience concluante en électricité courant fort, idéalement
dans le domaine des alternateurs principaux en CNPE, CPT, CPH ou Centre
d'Ingénierie.

Au-delà des bonnes connaissances techniques dans le domaine, les compétences et
qualités suivantes sont recherchées au sein de cet emploi :
-   Capacité d'adaptation, d�organisation et autonomie,
-   Sens du résultat et sens du relationnel.
-   Capacité à animer un réseau de correspondants sur sites.
-   Capacité d'analyse et l�esprit de synthèse seront des atouts essentiels.
-   Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail Site CAP AMPERE  
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Sébastien SANCHEZ  
Téléphone : 06 24 39 70 90   

Mail : sebastien.sanchez@edf.fr

Loic CAMPS BRES  
Téléphone : 06 65 97 05 76   

Mail : loic.camps@edf.fr

1 mars 2024

Ref  24-01610.03 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
NMP EMA RHM NMP-PF

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous recherchez du challenge ? La Direction Nord Midi Pyrénées est faite pour vous !
Avec une croissance de 17% sur les effectifs entre 2016 et 2023 (plus forte
croissance chez Enedis) et des enjeux sur l'attractivité, le dialogue social, la
professionnalisation de nos ressources et la féminisation, l'équipe RH travaille au
quotidien avec les métiers pour remplir ses objectifs.

L'emploi appuie l'Adjoint au Directeur Délégué Ressources Humaines dans le pilotage
RH de la DR Nord Midi-Pyrénées (environ 1000 salariés, sur 5 départements). Il
travaille en étroite collaboration avec le CODIR et manage avec le RRH l'équipe RH,
composée de 13 personnes. Il pilote le Pôle Mobilité, qui comprend les activités de
mobilité interne, de recrutement externe (quasiment 50 par an) et de gestion des
parcours.

En particulier, l'emploi est missionné sur les objets suivants :

- Il pilote la GPEC de l'unité, en lien avec les métiers.

- Il est le garant du suivi des effectifs.

- II prépare les CODIR RH, auxquels il participe.

- Il participe au projet d'unité en tant que sponsor.

Il est membre du comité de direction élargi et remplace le RRH dans les instances
lorsque ce dernier est absent (CODIR, IRP et animation de la DRHTS).

Profil professionnel
Recherché

Disponibilité pour mi 2024.

Expérience réussie soit en management, soit dans le domaine RH.

Capacités d'analyse et de synthèse.

Capacité à mener des projets.

Disponibilité et déplacements à prévoir sur le territoire de la DR, pour aller à la
rencontre des managers et salariés.

Compléments
d'information

Le poste pourra également être pourvu sur Rodez ou Montauban en fonction du
candidat.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97635

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Elen DORMOY
Téléphone : 06 67 60 95 12

Mail : elen.dormoy@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-03831.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE
DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET ENVIRONNEMENTALE

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
MANAGER PREMIERE LIGNE

GF  15.16.17 1 Responsable De Departement Performance Operationnelle Et Environnementale
H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de- Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d'entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché une flexibilité optimale pour le déchargement ou le chargement de tout type
de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de camions
citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l'injecter dans le réseau de
transport.
Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d'énergie et de l'ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l'empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l'horizon 2050.
Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d'énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.

Votre environnement de travail
Le Département Performance Opérationnelle et Environnementale (POE) intervient
dans les domaines du data management (gestion des données), du suivi de la
performance et de la protection de l�environnement.
En data management, le département est responsable du traitement et de la mise à
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disposition des données pour l�ensemble d�Elengy.
Le département assure le suivi de la performance opérationnelle des terminaux
méthaniers, en appui à la direction générale d�Elengy.
Le département pilote l�élaboration et la mise en �uvre des plans d�actions dans les
domaines de l�environnement (certification ISO 14001, réduction de l�empreinte
carbone, application du règlement européen sur les émissions de méthane�) et
énergie (certification ISO 50001, efficacité énergétique�), dans le cadre de la politique
de responsabilité sociétale d�entreprise (RSE) d�Elengy.
Ce département est aussi en charge du pilotage national du système de management
intégré (ISO 9001, audits des certifications ISO).

Vos missions
- Mise en place du département et de son organisation.
- Mise en place de la feuille de route du département, en écoutant les besoins des
parties prenantes internes, en lien avec les orientations stratégiques de l�entreprise
ainsi que les engagements pris dans sa politique RSE.
- Impliquer, fédérer et faire agir l�ensemble des acteurs des terminaux et des autres
entités d�Elengy autour des enjeux liés à l�environnement, l�énergie et la
performance.
- Animation et supervision des activités du département dont les cinq collaborateurs
sont réparties sur les différents sites d�Elengy.
- Gestion administrative et managériale du département.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts
École d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles ou avec le domaine du data management ou de la protection
de l�environnement (y compris management de l�énergie).
15 ans d�expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines couverts
par le département.
Compétences :
- Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
concernées par l�activité du département.
- Très bonnes capacités à communiquer et à faire circuler les informations.
- Management hiérarchique d�équipe.
- Connaissances techniques dans le domaine industriel.
- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Office 365).

Compléments
d'information

Le plus du poste ?
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant d rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique / décarbonation.
Mettre en place et développer un nouveau département et de nouvelles activités, en
fédérant l�ensemble des parties prenantes autour d�enjeux dans les domaines des
changements climatiques, de la protection de l�environnement.

Compléments d�informations sur le poste:
Le poste est basé de préférence à Bois-Colombes et éventuellement sur l'un des
terminaux à Montoir ou à Fos.
- Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les terminaux méthaniers
(Montoir de Bretagne et Fos-sur-Mer) ainsi que des déplacements ponctuels à
l�international.
- Télétravail
- Prime de performance
- Primes de participation et d�intéressement
- Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagé depuis 2009, au travers
d�un accord triennal, dans une politique en faveur de l�intégration et du maintien
dans l�emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
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uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

8 mars 2024

Ref  24-02012.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
Niveau Central D P I H
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
PERFORMANCES RH ET COMPETENCES
41973404

Position B SUPPORT
RH

GF  15 1 Conseiller Rh 3 H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Performance RH et Compétences de la DRH d'EDF Hydro, en appui
aux unités, aux managers et en liaison avec la DRH Groupe ;

Sur le domaine Formation, le titulaire de l'emploi :

- Pilote le processus Formation/professionnalisation d�EDF Hydro (cadrage de la
construction des plans de formation, identification et arbitrages des besoins, suivi de
la mise en �uvre) en lien étroit avec les parties prenantes (UFPI, UGM, CSP RH) et
porte l�expertise sur le processus Formation et les outils associés (MyHR Formation,
Mes Reportings RH).
- Anime et appuie le réseau des correspondants Formation des unités.
- Travaille en lien étroit avec la pilote de l�Académie Hydraulique.
- Contribue aux dossiers de politique sociale portés par la DRHG (ENP Eléments
Nationaux du Plan, PDC Plan de Dvpt des compétences, Bilans de formation).
- Représente EDF Hydro au sein des instances nationales du domaine Formation
(Comité Formation DPNT, Comité MOA Formation DRHG, Comité MyHR DRHG,
Comité Formation UGM�).
- Contribue à la préparation d�instances stratégiques (Directoire des Formations
Techniques d�EDF�).

- Sur le domaine Compétences, le titulaire de l�emploi :
- Co-anime le GMC (Groupes Métiers Compétences) Maintenance qui est composé
de Managers et dont le rôle est d�identifier les besoins d�évolution en compétences
des mainteneurs pour adapter l�offre de professionnalisation de manière réactive.
- Pilote et consolide au plan national les GPEC d'unités pour les métiers de la
Maintenance : analyse et mise en place de plans d�actions nationaux sur les
compétences sensibles ou critiques.
- Actualise en lien avec le Management les référentiels de compétences et les guides
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de professionnalisation du domaine Maintenance.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des domaines Formation (processus, SI, MyHR) et gestion des
compétences.
- Capacités relationnelles et d�animation (travail en réseau).
- Autonomie, hauteur de vue, fiabilité, rigueur, force de proposition.
- Appétence pour les métiers techniques.

Lieu de travail 106, boulevard Vivier Merle Le Velum - CS 93411

69507 LYON CEDEX 03  
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Aline GAUTHIER
Téléphone : 0669500577

Mail : aline.gauthier@edf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date forclusion

Ref  24-02968.02 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  15.16.17 1 Product Manager Senior (resp. Équipe Frontaux Tran H/F

Description de l'emploi Au sein du département Conduite, le GTAR a en charge la conception, le
développement, l'évolution, le MCO et l'exploitation des SI industriels du domaine
exploitation - conduite d'Enedis.

Vous rejoignez le GTAR au sein de l'équipe Infrastructure, en tant que Product
Manager et Responsable du périmètre Frontaux de transmission. Votre périmètre
couvre une flotte de serveurs et d'équipements industriels qui servent à la mise en
liaison de l'outil de conduite avec les équipements terrains et les partenaires tertiaires
internes et externes à l'entreprise.

Vous aurez en charge le pilotage de l'équipe, des projets et de la MCO niveau 3 en
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vous appuyant sur des experts infrastructure, développement, un chef de projet et un
Product Owner.

Vos missions principales en tant que Product Manager et responsable de l'équipe :

Vos missions principales en tant que Product Manager et responsable de l'équipe :
- Vous assurez le pilotage de l'équipe et le suivi des ressources en particulier de
prestation, ainsi que la prise en charge des demandes entrantes,
- Vous mettez en place et faites évoluer une vision de moyen et long terme sur la
roadmap de votre périmètre en ayant pris soin d'identifier les risques et les
adhérences,
- Vous coordonnez les travaux à réaliser en interne ainsi qu'avec les autres acteurs :
les différentes MOA (métier, cyber), projet Oxygène, autres demandeurs externes...,
- Plus particulièrement, vous pilotez le projet d'évolution des infrastructures
applicatives, systèmes et réseaux des frontaux de transmission,
- Vous assurez un dialogue avec l'ensemble des MOA pour exprimer les contraintes
éventuelles de réalisation et proposer des priorisations,
- Les frontaux représentant une frontière, vous faites le lien avec les équipes du
GSET (Département Télécom) et du GCAP (département Postes Sources).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un bagage technique solide avec une connaissance du métier Conduite de
l'électricité et des technologies systèmes, réseau et/ou télécommunication.

Une connaissance du métier de développeur d'application représente un vrai plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99261

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

22 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 22/03/2024

Ref  24-02257.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Product Manager Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein du département Conduite, le GTAR a en charge la conception, le
développement, l'évolution, le MCO et l'exploitation des SI industriels du domaine
exploitation - conduite d'Enedis (SITR pour la conduite et LEIA pour les accès au
réseau électrique).

Vous rejoignez le GTAR au sein des équipes de développement, en tant que Product
Manager. Votre périmètre couvre une famille de produits. Plusieurs périmètres
peuvent vous êtes proposés selon vos compétences et appétence : certains produits
ont une coloration fonctionnelle importante donc fortement liés aux attentes
utilisateurs, d'autres sont des produits plus techniques (framework, bus d'échange de
données...). Vous pilotez une ou quelques équipes de développement, constituées de
développeurs et product owner.

Vos missions principales en tant que Product Manager :  
- Vous assurez le pilotage de l'équipe et le suivi des ressources en particulier de
prestation, ainsi que la prise en charge des demandes entrantes, vous êtes le garant
de la validation, et organisez le travail des différents contributeurs (Déploiement,
intégration, conduite du changement, support utilisateur, infrastructure) pour mener à
bien la mise en service utilisateur,
- Vous mettez en place et faites évoluer une vision de moyen et long terme sur la
roadmap des produits de votre périmètre en ayant pris soin d'identifier les risques et
les adhérences : veille fonctionnelle et compréhension des besoins futurs,
positionnement chronologique des évolutions produits à réaliser, partage de cette
vision, puis suivez la réalisation de cette roadmap et les coûts associés en alertant si
nécessaire,
- Vous coordonnez les travaux à réaliser en interne ainsi qu'avec les autres acteurs :
les différentes MOA (métier, cyber), projet Oxygène, autres demandeurs externes...,
autres Product managers, avec pour objectif d'assurer une priorisation des
fonctionnalités à développer cohérente, prenant en compte les dépendances entre
produits,
- Vous assurez un dialogue avec l'ensemble des MOA pour exprimer les contraintes
éventuelles de réalisation et proposer des priorisations,
- Vous veillez, avec les équipes de développement, à la mise en place et à
l'adaptation dans la durée de bonnes pratiques de développement, visant à la qualité
logicielle et une organisation sereine des équipes : fonctionnement agile intégrant une
Definition of Done respectée, la mise en place de tests, l'automatisation, une bonne
estimation des poids des développements à réaliser, etc... afin de gagner en
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performance.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance des métiers de la Conduite de réseau électrique,
et avez l'appétence pour vous investir dans des projets de développement
informatique et creuser les sujets techniques.
Vous avez un bon relationnel, de l'écoute et une capacité à dialoguer avec de
multiples parties-prenantes.
Vous avez l'esprit d'équipe et êtes force de proposition.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98693

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 01/03/2024

Ref  23-25385.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  15.16.17 1 Expert Systemes Senior (iam)  H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Conduite de la Direction Technique, l'équipe IAM, rattachée
au GTAR, gère au niveau expertise toutes les briques d'annuaires qui permettent de
définir des accès, des droits et des habilitations à des services et ressources du SI
Industriel.

Dans un contexte de renforcement de la sécurité, le projet en mode Agile de refonte
et mise en place d'une nouvelle solution IAM/IAG dans la phase de fin de cadrage par
l'équipe de Cybersécurité et entre bientôt dans sa phase Design.

Les activités :
- Mise en place du système IAM, de son architecture et ses composantes en matière
de gestion des identités, cycle de vie des identités, contrôle d'accès, MFA...
- Expertise technique sur le fonctionnement de la solution et les protocoles de
contrôle d'accès associés (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, API Management...).
- Veille technologique sur les nouvelles fonctionnalités à mettre en place en
cohérence avec la roadmap technique et applicative ainsi que les enjeux de
Cybersécurité.
- Contribuer à la roadmap technique et applicative dans le but de répondre aux futurs
besoins IAM.
- Pilotage de l'activité de raccordement des applications à l'IAM (prise en compte des
demandes, participer aux ateliers avec la MOE, élaboration du planning avec les
applications et coordination avec les parties prenantes).
- Pilotage des activités IAM, et travaux d'amélioration continue (mise en qualité des
données), de communication (documentation thématique et guide utilisateurs) et de
formation spécifique aux équipes MOE ou support de production.
- Implémentation de suivi opérationnel, gestion des anomalies et des évolutions,
fourniture d'indicateurs, suivi de la relation avec les éditeurs et autres partenaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une solide expérience sur les outils IAM et protocoles de contrôle
d'accès (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, sécurisation des API...)

Vous avez travaillé dans des environnements techniques autour des systèmes
Linux/Redhat

Vous avez mis en place ou piloté des projets IAM/IAG

Vous appréciez le travail en équipe et savez montrer une capacité à appréhender un
écosystème complexe en permanente évolution

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93847
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Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

22 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 23/02/2024
- Prolongation de l'annonce au 22/03/2024

Ref  24-03936.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE INTEGRATION TECHNIQUE
30400218

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Délégué Ite H/F

Description de l'emploi Le délégué ITE en charge de l�équipe transverse projet pilote une équipe organisée
autour de 4 pôles
L�architecture
La gestion de configuration / maturité du design
Les datas et outils
Le référentiel technique

Dans chacun de ces domaines, il pilote des coordonnateurs dont la responsabilité est
de coordonner la production des meilleurs pratiques, standards, outils et de les ancrer
dans les projets sur lesquels EDVANCE intervient afin de gagner en performance.

Cela suppose d�être fortement connecté en amont avec les équipes de la
Transformation DIPNN / Plan Excell et en aval avec les équipes ITE détaches sur les
plateaux projets comme EPR2, HPC, SZC ainsi que les offres et projets en
développement.

Les principaux enjeux sont les suivants
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Architecture
le pilotage de la démarche produit au sein d�EDVANCE, l�animation des catalogues
Owner, la contribution à EPR-Export et SATE, l�appui aux architectes des différents
projets qui appliquent l�ingénierie système et notamment le projet EPR2

Gestion de configuration / Maturité du design l�animation et l�appui des acteurs qui
interviennent sur les différents projets notamment le partage des bonnes pratiques et
des meilleurs outils entre les projets pour la gestion des interfaces, des points
ouverts, des modifications et des marges

Datas et outils
la déclinaison au sein d�EDVANCE de la politique data groupe avec la nomination et
la responsabilisation de data qualiticiens et la valorisation de la data sur certaines
applications pour gagner en efficacité. Un autre enjeux clé est de disposer d�outils
référencés, qualifiés et performants pour réaliser nos études d�ingénierie.

Référentiels techniques
le développement de la compétence qualification et la mutualisation entre projets si
possible, la simplification et la digitalisation du processus P3, la production d�un
manuel d�ingénierie standard

Enfin, le responsable de l�équipe transverse projet met en place les routines qui
permettent une bonne connexion des différents coordonnateurs et un bon partage de
l�information au regard de la proximité de leurs activités.

Lieu de travail LE FLOW
MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Nicolas ALBANO 4 mars 2024

Ref  24-03910.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIRECTION OPERATIONS ACHATS I
GPE ACHAT INGE SUD MARSEILLE 3

Position B SUPPORT
Achats

GF  16 1 Acheteur Référent Confirmé  H/F
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Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.          
La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.
�Il accompagne les acheteurs comme appui de proximité sur les achats sensibles et
courants. Il contrôle et valide des dossiers d�achats. Il gère l�avancée des dossiers
d�achats de son portefeuille.
�Il est une interface importante pour les clients, les RFS et les RCA et veille à la
déclinaison des plans d�actions stratégiques de son périmètre
�Il peut traiter des dossiers achats plus ou moins complexes et peut intervenir en cas
d'aléas, d'urgence, et/ ou de pic de charge.
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI
�Il peut intervenir en appui du management sur des activités transverses telles que la
formation, les connaissances et savoir-faire achat auprès des clients, l�ancrage
territorial�

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d�adaptation
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel
- leadership
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- bonne maitrise du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 9 AVENUE VITON 13009 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Brice VALLON
Téléphone : 06 64 45 25 64

Mail : brice.vallon@edf.fr

4 mars 2024

Ref  24-03551.02 Date de première publication : 13 févr. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024
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E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR FONCTIONS SUPPORT DIPNN
30005105 MIS COMP Perf-N

Position B R.H.
RRH

GF  16 1 Chargée De Mission Rh H/F

Description de l'emploi La Direction Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire (DIPNN) porte les enjeux de
développement de l�activité d�ingénierie du nouveau nucléaire et contribue fortement
à l�ingénierie du Parc en exploitation. En pleine croissance, avec des projets à
enjeux, la question des compétences est au c�ur de sa stratégie.
Sur la relation école, en lien avec la responsable école de la mission, vous prendrez à
votre charge la relation avec les centres de formations (CFA/ IUT / BTS�) délivrant
des titulaires de diplômes de niveau Bac+2 et Bac+3.  Dans le cadre de cette mission
vous veillerai à établir et suivre une feuille de route garantissant la mise en �uvre
d�une action cohérente à l�échelle du groupe et en particulier des unités
d�ingénierie du nucléaire. Votre action se portera sur la co-animation du réseau
relation école, sur la participation aux instances de pilotage de ces relations mais
également à la représentation d�EDF pour faciliter l�emploi de ces salariés en
travaillant notamment sur l�attractivité

Vous jouerez également un rôle particulier en pilotant le projet « Ambition maitrise »
pour le compte de la DIPNN. A ce titre  vous porterez l�ambition et accompagnerez la
transformation dans les unités.

Sur les immersions, vous piloterez le déploiement des immersions en pilotant le
réseau immersions afin d�assurer l�adéquation entre les ambitions et les capacités
d�accueil. Vous contribuez à identifier des sujets en développant votre réseau avec
les sites industriels du groupe. Vous piloterez l�atteinte de l�objectifs et porter le
reporting nécessaire aux éventuels arbitrages
Le poste est évolutif en fonction du profil de la personne et des évolutions de
périmètre.

La DRH DIPNN s�est dotée d�un projet d�équipe permettant 50% de télétravail par
semaine en moyenne. Le poste est compatible avec le dispositif Mon job en
proximité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience RH ou communication ou vous souhaitez évoluer vers les
RH après une expérience dans les métiers techniques de l�ingénierie ou de la
production nucléaire.
Vous êtes ouvert d�esprit, avez le sens du travail en équipe et en binôme, et savez
défendre votre point de vue. Tenace, vous avez des qualités relationnelles, d�écoute
et d�empathie. Vous aimez organiser des actions concrètes, vous êtes autonome et
faites preuve de rigueur et de pragmatisme.
Une connaissance des métiers de l�ingénierie nucléaire serait un plus.

Lieu de travail CAP AMPERE Saint DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via l�outil
« e-cs » module de « e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Beatrice TALLON 27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - lieu de travail

Ref  24-03939.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SECRETARIAT GENERAL
POLE STRATEGIE

Position A NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  17.18.19 1 Adjoint Responsable De Pole (strategie Regulation) H/F

Description de
l'emploi Le Pôle Stratégie est en charge d'éclairer les problématiques stratégiques de GRTgaz,

d'élaborer les positions de l'entreprise en matière d'évolution de l'organisation du marché gazier
et des plans d'investissements en découlant pour GRTgaz en lien avec les orientations
européennes. Il est en lien avec de nombreuses parties prenantes internes comme externes et
s'appuie sur des outils de modélisation qu'il développe ou fait développer.

Dans le cadre de la transition énergétique, GRTgaz souhaite renforcer ses activités de
prospective pour alimenter les décisions de politiques énergétique et éclairer la direction
générale de l'entreprise.

Ainsi, au sein de ce Pôle, le Département Prospective est plus particulièrement chargé de
mener et piloter les études d'adéquation de l'offre et de la demande des vecteurs énergétiques
gaziers (méthane, biométhane, hydrogène, CO2), en lien avec les évolutions des autres
énergies.
Il pilote également les études d'impact de ces évolutions sur les infrastructures gazières.

Et vos missions?

Vous contribuerez au management des activités du pôle et à l'encadrement d'une équipe
d'environ 18 personnes.
Vous réaliserez ou piloterez la réalisation d'études stratégiques complexes. Par ailleurs, vous
encadrerez techniquement certaines études réalisées par les membres du pôle.
Vous assisterez le responsable dans la gestion administrative du pôle. Vous pourrez
représenter le pôle au sein du CoDir du Secrétariat Général ou dans d'autres instances de
gouvernance de GRTgaz.

Ces activités requièrent en particulier des aptitudes à la mobilisation d'équipe d'experts internes
et externes, et des qualités d'encadrement.

Elles nécessitent également une aptitude d'analyse, à la synthèse et à la formalisation des
conclusions en vue de leur portage. Dans ce cadre, vous pourrez être amené.e à représenter
GRTgaz auprès d'organismes externes sur les sujets de stratégie.

Déplacements occasionnels à prévoir à l'étranger (en Europe principalement).

NB : Cf. au Réf.Emploi, ce poste correspond à celui de Responsable de pole

Profil professionnel
Recherché Vous avez une connaissance des marchés de l'énergie (gaz naturel, renouvelable, électricité,

CO2) en particulier sous leurs aspects économiques (couts, contrats, couvertures, externalités,
�).
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Vous avez aussi :

- Une bonne expression orale et écrite (en français et en anglais)
- Une bonne capacité d'écoute et à mobiliser un collectif
- Un esprit d'équipe et avec des tiers (RTE, GRDF, ...)
- Des capacités d'analyse et de synthèse avérées

Une expérience d'encadrement d'experts est souhaitée.

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail
6 rue Raoul Nordling
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :

https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5749&idOrigine=503&LCID=1036

MADIEC Philippe
Téléphone :

Mail : philippe.madiec@grtgaz.com

PEUGNIEZ Nicolas
Téléphone : nicolas.peugniez@grtgaz.com

11 mars 2024

Ref  24-00217.03 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Relation Clients et Acteurs de Marché

Position A PERSONNEL DE DIRECTION
CADRE SUPERIEUR

GF  17.18 1 Direction Relation Clients Et Acteurs De Marché H/F
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Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

Le Directeur Relation Clients et Acteurs de Marché est Membre du Comité de
Direction de l�Entreprise. Il porte les enjeux liés aux raccordements, à la relation
contractuelle avec les utilisateurs du réseau et aux mécanismes de marché
(ajustement, responsabilité d'équilibre, capacités, ...).
Les principales missions de l'emploi sont :
- Définir et faire valider par le Directeur Général, les politiques et orientations relatives
à la relation client et aux acteurs de marché ;
- Manager les équipes de sa Direction en lien avec les managers de divison et section
;
- Coordoner la dynamique informatique relative aux SI Relation Client (raccordement,
gestion clientèle et collecte des données de comptage) ;
- S'asurer de la gestion de la tarification acheminement et piloter les prestations de
facturation ;
- Piloter la stratégie d'achat des pertes réseaux et assurer le suivi ;
- Maintenir un collectif de travail favorisant le partage des connaissances, le
développement des compétences et l'amélioration continue ;
- Animer l'amélioration continue et initier les actions de changements permettant à
l'entreprise de progresser ou de s'adapter de manière anticipée et réactive aux
évolutions de son environnement ;
- Assurer la veille réglementaire et technologique dans ses domaines d'activités et
représenter l'entreprise dans les réunions relatives à ses domaines d'activités.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5, le titulaire du poste doit disposer de capacité de management
et d�une expérience de la distribution électricité lui permettant de maîtriser
l�ensemble des aspects techniques liés à l�activité d�un gestionnaire de réseau de
distribution et d'anticiper les enjeux à venir. Il fédère et anime le travail en équipe au
service de l�atteinte des objectifs. Des qualités en matière de pilotage de projets
transverses, d�autonomie et d�initiative sont particulièrement recherchées.

Compléments
d'information

La Direction Clients et Acteurs de Marché comprend une vingtaine de salariés
répartis entre les 3 activités raccordement, accueil et contrats et mécanismes de
marché. Ces 3 activités sont animées opérationnellement chacune par un
responsable.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux
79000 NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 RUE DES HERBILLAUX
79000 NIORT

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre impérativement les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Décision

LIMOSIN Jérôme - Directeur Général
Téléphone :

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

15 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- Date de forclusion

Ref  24-03846.01 Date de première publication : 19 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE ETUDES ET APPUIS
DEPT APPUI TRANS FINAN

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17.18.19 1 Chargé De Mission Senior (moa Sigf)  H/F

Description de l'emploi L'emploi se situe au sein de la Direction Finances Achats Assurances dans le service
MOA SI Gestion finance du Pôle Etudes et Appuis, qui a pour mission : d'assurer la
Maîtrise d'Ouvrage des systèmes SAP HANA et la coordination MOA des applicatifs
Gestion/Finances, d'être l'interlocuteur privilégié DFAA auprès de la DSI, de prioriser
les évolutions SI sur l'ensemble du périmètre SIGF et d'en assurer le contrôle
budgétaire, d'accompagner les projets de transformation impactant les SI Enedis en
portant la prescription finance.
En interaction avec les SI et les métiers Comptabilité/Gestion/Fiscalité/Achats..., ce
poste est au coeur du Maintien en Condition Opérationnelle (MCO) des outils
existants et de la transformation numérique de la DFAA.

Les missions confiées sont notamment :
* Contribuer à l'organisation de l'administration fonctionnelle de la nouvelle plateforme
SAP HANA qui sera mise en production début 2024 (HANAIS Coeur en
remplacement de PGI) : le périmètre couvert porte sur l'ensemble des processus et
modules Achats/Finances (FI/CO/PS/SD/MM). Mettre en oeuvre et animer les
processus, instances de pilotage et gouvernance, en partenariat avec les métiers et la
DSI
* Assurer la maîtrise d'ouvrage de cette plateforme sur le domaine gestion/finances :
analyse, instruction et validation des demandes d'évolutions, interface avec les
équipes DSI, suivi des mises en production et de l'activité de run, assistance
fonctionnelle des métiers de la DFAA, organisation des recettes, documentation
fonctionnelle, et accompagnement de formation des k-users
* Contribuer aux nouveaux projets et déploiements de l'application
* Participer à la définition et mise en oeuvre de l'organisation des référentiels
Achats/Gestion-Finances au sens large, prise en charge des activités sensibles
(plans de comptes, architecture de gestion...)
* Organiser et monitorer les nuits applicatives en partenariat avec la DSI, contribuer à
l'ordonnancement des plannings, notamment des clôtures et poses d'évolutions
* Contribuer à l'ensemble des travaux de sécurisation du système : plan de continuité
des activités, gestion des rôles et habilitations, audits cyber...
* Assurer la cohérence du SI avec l'outil décisionnel Analytics, également maintenu
par le département.

Profil professionnel
Recherché

Minimum 10 ans d'expérience dans une fonction centrale Finances d'une grande
entreprise combinée avec une expérience MOA SAP
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Le candidat devra avoir une forte appétence et compréhension des systèmes, et
notamment du système intégré SAP, avec une connaissance générale de
l'articulation des différents modules, pour être en capacité de mener à bien ses
missions

* Connaissances, compréhension des besoins et contraintes métier Finances/Achats :
contrôle de gestion, comptabilité, trésorerie, fiscalité, achats, approvisionnements...
* Capacité à synthétiser, restituer les besoins et en assurer la traduction auprès de la
DS
* Qualité rédactionnelle nécessaire
* Compétences Système d'Information (indispensable)
* Expertise sur les modules FI/CO obligatoires, PS serait un plus et/ou expertise sur
les modules SD/M

Travail en relation avec de nombreux acteurs des Achats et de la Finance, ainsi que
de la DSI qui impose d'avoir un très bon relationnel, une grande capacité d'écoute et
de compréhension, et être motivé par l'esprit d'équipe et les challenges.

L'extrême rigueur, la prise d'initiative, la capacité d'innovation et le sens du client sont
les atouts qui permettront de réussir dans ce poste.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-100450

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PERDRIAU NATHALIE
Téléphone : 06 01 43 00 29

Mail : nathalie.perdriau@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03845.01 Date de première publication : 19 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE TERRITOIRES
DPT CONC & STRAT SUD

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Attache Concessions Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Concessions et Stratégie territoriale zone Sud du Pôle
Territoires, l'agent apportera son expertise dans le domaine «concessions» aux
Directions Territoriales.

Les principales activités attachées à l'emploi sont les suivantes :
- Appui aux Directions territoriales de son portefeuille, en matière d'expertise
concessions afin de contribuer à la satisfaction des collectivités et de garantir la mise
en oeuvre du cadre de cohérence national et des engagements contractuels (contract
management)  notamment sur les thèmes suivants : élaboration et portage des
CRAC, pilotage en lien avec la direction territoriale des audits concessifs (préparation
des réponses, préparation des données, préparation des présentations), conférences
NOME, maîtrise des flux financiers et notamment des redevances de concession,
respect des engagements contractuels et partenariaux d'Enedis, suivi de la mise en
oeuvre des engagements pris dans le contrat et dans le cadre de protocoles d'accord
nationaux avec la FNCCR (PCT, VRG, ...) ou plus locaux...
- Appui aux Directions régionales et territoriales de son portefeuille dans les
négociations avec les concédants et en particulier les renouvellements de PPI et
conventions associées. A ce titre, il sera amené à participer aux négociations (et à
leur préparation) et rédigera les documents contractuels. Enfin, il contribuera au suivi
des engagements contractuels pris dans cadre.
- Contribution à l'expertise nationale sur les contrats de concessions par sa
participation soit en mode projet, soit en mode réseau au sein du domaine
Concessions et Territoires.
- Contribution et/ou pilotage de dossiers transverses : animation et formation des
acteurs (DT, IPs...) sur le contrat de concession, production des données, CRAC,
conférences loi NOME, contrôle interne, suivi des SDI/PPI...

L'emploi est localisé à Lyon.
Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre de l'équipe Sud (essentiellement à
Lyon, Toulouse, Aix, Montpellier) et à Paris.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une expérience dans le domaine des collectivités territoriales
chez Enedis et/ou dans le domaine Concessions ou Patrimoine infrastructure (avec
participation aux renouvellement des contrats et/ou de PPI).

Il dispose de qualités relationnelles, de synthèse et de rédaction confirmées.

Une expérience dans un des domaines suivants est attendue :
technique/juridique/financier.

L'emploi nécessite par ailleurs une volonté de travailler dans le domaine de l'expertise
ainsi qu'une grande rigueur, de l'autonomie et du sens politique.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à tous et à toutes sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital d'Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. le CAM
est une mobilité naturelle.
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Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-101121

Lieu de travail - 26 RUE VILLETTE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SAVOURNIN ISABELLE
Téléphone : 06 60 04 94 85

Mail : isabelle.savournin@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03797.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR ACHATS APPROVISIONNEMENTS
TRAVAUX ET SERVICES RESEAUX
DEP ACHATS SERVICES RESEAUX

Position A ACHATS
MANAGER 1ERE LIGNE ACHATS

GF  17.18.19 1 Delegue Achats Travaux Et Services Techniques H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les missions du Délégué Achats Travaux et Services Techniques sont les suivantes :
� Prendre en charge la direction du département achats Travaux et services
Techniques au sein de la direction nationale.
� Etablir et piloter les stratégies d�achats définies avec les Régions et la Prescription,
garantir la réalisation des Appels d�offres et des référencements pour GRDF sur les
dimensions Travaux et Services Réseaux afin de répondre aux besoins de
l�Entreprise.
� Piloter la mise en adéquation des marchés avec les enjeux de GRDF et les
évolutions innovantes du métier et animer fonctionnellement le réseau d�acheteurs
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en Région avec l�appui de vos catégories managers.
� Être en interaction avec les délégués Achats & Appros en Région afin de garantir
une animation résolument tournée vers la qualité d�exécution opérationnelle.
� Mettre en place le projet Act4Buy sur la dimension Travaux et Services techniques.
� Prendre en charge les enjeux du Projet d�entreprise et de l�ATRD7 sur les
dimensions de son périmètre achats et délivrer la performance attendue.
� Être le garant et l�acteur des négociations à enjeu, de la résolution des litiges et du
pilotage des fournisseurs clés de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

De formation achats avec une expérience de minimum 10 années dans les achats de
segments prestations services et/ou Travaux dans un environnement industriel, vous
avez en outre les compétences suivantes :
- Compétences en stratégie d�achats responsables, animation de la relation
fournisseurs.
- Connaissance de la commande publique (contrat, règles de passation des marchés,
accompagnement dans la résolution des litiges).
- Management d�équipe pluridisciplinaire (expérience requise de 5-10 ans minimum
dans un environnement similaire).
- Compétences autours des environnements métier Achat (qualité fournisseur,
rémunération, transactionnel).
- Capacité à collaborer en matriciel et d�apporter une valeur ajoutée au collectif de la
filière.

Vous êtes reconnu ou vous avez démontré des réalisations significatives de pilotage
et d�adaptation achats devant des enjeux de transformation/performance.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Stéphane BRES
Téléphone : 06.82.13.96.42
Mail : stephane.bres@grdf.fr

11 mars 2024

Ref  24-02603.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 16 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
ETAT MAJOR DCT SE
CODIR DCT SE

Position A Développement Réseau Gaz
MDL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  17.18.19 1 Delegue Marche D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Membre du CODIR, vous êtes responsable de la Délégation Marché d'Affaires sur la
Région Sud Est.

Vous êtes responsable du développement ou du maintien de la part de marché du
gaz sur les marchés suivants : Tertiaire, Industrie, Aménagement, Copropriétés,
Logement social, Promotion privée, Mobilité, Transports, avec un objectif global de
placement annuel supérieur à 1 TWh. Dans le contexte actuel de la transition
énergétique, vous vous inscrivez dans la démarche GRDF de développement des
solutions de sobriété, d�efficacité énergétique, des ENR dont le biométhane, et du
marché de la mobilité (GNV).

En cohérence avec les politiques nationales et régionales, vous définissez les
stratégies et les plans d'actions commerciaux sur chacun des marchés et à leur mise
en �uvre. Vous représentez la Délégation tant à l'externe qu'à l'interne et contribuez à
renforcer la visibilité de GRDF et de solutions gaz chez les parties prenantes externes
: maîtres d�ouvrages et leurs conseils (bureaux d'études, AMO, exploitants�). Vous
veillez à la synergie et aux coopérations avec les délégations territoires, biométhane,
marché grand public, concessions, et direction réseau. Vous êtes pilote stratégique
des projets bâtiments, industries et GNV. Vous êtes responsable de la performance
globale de la Délégation et vous pouvez être amené à piloter directement certains
projets transverses tant au sein de la Direction clients - territoires que de la Région
Sud Est.

Les équipes sont constituées de 70 collaborateurs (dont 45 commerciaux et 15
sédentaires), avec 2 adjoints et 7 managers, répartis sur l'ensemble de la Région Sud
Est, que vous animez directement.

Il vous sera demandé de participer activement à la performance globale de la DCT
Sud Est et de la région Sud Est en tant que membre de CODIR.
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Profil professionnel
Recherché

Manager commercial confirmé, votre engagement, votre capacité à mobiliser et à
donner du sens, votre combativité et votre exigence seront des atouts indispensables
pour réaliser les ambitions attendues.
Rompu à la relation externe vous saurez constituer et animer un réseau d�influence
personnel efficace.
Coopératif, vous savez travailler en équipe et �uvrez pour la performance globale de
la région et de GRDF.

Sensible à la sécurité, vous savez accompagner vos collaborateurs vers la
performance et le mieux vivre au travail.

Vous créez les conditions pour obtenir un climat favorable pour développer la
confiance et l'implication des salariés au profit de l'Innovation.
Le poste est basé sur Lyon.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Céline LEOMANT
Téléphone : 06.74.09.91.13
Mail : celine.leomant@grdf.fr

14 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-03784.01 Date de première publication : 16 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR IMMO SERVICES LOGISTIQUES
DELEGATION GESTION DE FLOTTE

Position A LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  17.18.19 1 Chef De Projet Electrification Du Parc (H/F)

Description de l'emploi Le Chef de Projet Électrification du Parc Automobile évalue la faisabilité technique,
économique et environnementale de l'électrification du parc.

Ses missions :

� Évaluation et Planification :
Évaluer la faisabilité technique, économique, et environnementale de l'électrification
du parc.
Effectuer des analyses de coûts-bénéfices et retenir le scénario pour l'IRVE
(infrastructure de recharge électrique des véhicules).
Élaborer un plan stratégique détaillé avec des objectifs SMART et contribuer à
l'ajustement de la gouvernance pour les PRVE (plan de renouvellement).

� Sélection des Véhicules Électriques :
Sélectionner des VE adaptés en collaboration avec les loueurs sous contrat avec
GRDF (LLD).
Intégrer les VE à la « Car Policy » de GRDF.

� Infrastructure de Recharge :
Concevoir et mettre en �uvre un réseau de bornes de recharge.
Coordonner l'installation sur les sites et définir la stratégie d�achat.

� Formation et Sensibilisation :
Organiser des sessions pour les équipes logistiques et les utilisateurs.
Sensibiliser aux avantages environnementaux de l'électrification.

� Gestion Budgétaire et Conformité Réglementaire :
Élaborer et gérer le budget du projet.
Assurer la conformité aux réglementations locales et nationales.

� Suivi et Évaluation - PMO et Gouvernance :
Mettre en place des indicateurs de performance et évaluer le succès.
Rédiger des rapports périodiques.
Définir une gouvernance impliquant les parties prenantes internes.

� Préparation des Dossiers et Accords :
Préparer et instruire les dossiers pour recueillir les accords nécessaires
conformément aux principes de gouvernance de GRDF.
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Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un candidat doté d'un diplôme universitaire en ingénierie ou
gestion, gestion de projet ou un domaine similaire, issu d'une école de commerce ou
d'ingénieur.

Une expérience préalable dans la gestion de projets d'électrification automobile serait
un atout majeur, démontrant ainsi votre capacité à relever des défis complexes et à
contribuer de manière significative à notre équipe.

Vous devez démontrer des connaissances approfondies en électrification automobile
et une expertise pointue dans les technologies associées aux véhicules électriques.
Votre capacité à gérer des projets complexes sera essentielle, tout comme vos
compétences en communication et en négociation qui seront mises à contribution
dans un environnement interdépartemental.
Une compréhension approfondie des réglementations environnementales et
énergétiques est également cruciale pour exceller dans ce rôle dynamique.

Ce poste exige un engagement à temps plein, offrant un environnement de travail
dynamique en constante évolution. Des déplacements pourraient être nécessaires en
fonction des besoins du projet.

Ce descriptif de poste est indicatif et sera ajusté selon les besoins spécifiques de
l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Céline ANDARELLI
Mail : celine.andarelli@grdf.fr

8 mars 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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