
Annonces publiées entre le 30 janv. 2024 et le 1 févr.
2024

Ref  24-02622.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE PROTECTION DE SITE
pole exploitation

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique (sps) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�AGENT TECHNIQUE EST RESPONSABLE DE L�EXÉCUTION DES
INTERVENTIONS ET DES GESTES D�EXPLOITATION SOUS LA
RESPONSABILITÉ D�UN TECHNICIEN DANS LE CADRE DE PROCÉDURES
DÉFINIES.

Postures et rôles clés de l�Agent Technique :
Il exploite les différents postes de sa fonction en appliquant les notes, consignes,
gammes issues de la doctrine PS.
Il gère l�accès intégral d�un accédant pour une intervention, une visite ou un accès
livreur, en dehors des heures
ouvrables.
Il assure la gestion du standard en dehors des heures ouvrables.
Il connaît parfaitement la topographie du site.
Il réalise tous les types de rondes en respectant les procédures.
Il réalise les EP inscrits au référentiel, rédige et soumet son rapport d�expertise pour
validation.
Il est acteur dans la rédaction des procédures.
Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son quart.
Il réalise les levées de doute sécuritaires.
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Il contribue à la lutte contre l�incendie (levée de doute ou intervention).
Il applique les outils PFI appropriés à son activité.

Profil professionnel
Recherché

Capacité à travailler en équipe dans un environnement contraignant (travaux postés,
ambiance sonore, travail sur écran,�)
Rigoureux
Bonne gestion du stress

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT  VULBAS à 35 Kms de Lyon 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 et C01 par mail à la
BAL GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ENTEMEYER Remi
Téléphone : 0661382609

27 févr. 2024

Ref  23-24661.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
BRIOUDE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Haute-Loire, l'emploi sera positionné sur la BO de
Brioude. Dans le cadre des règles de sécurité, des règles techniques et
administratives, l'emploi participe aux activités d'exploitation des réseaux et réalise
des activités clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Suivant le profil, l'emploi sera amené à réaliser tout ou partie des missions suivantes :
- Assurer la pose et la maintenance compteurs LINKY chez les clients et des
concentrateurs dans les postes
- Réaliser des travaux d''entretien, de construction ou de dépannage sur les ouvrages
électriques, réseaux BT et HTA, postes HTA/BT.
- Etre désigné chargé de travaux, l'emploi est, alors, responsable sur le chantier de sa
propre sécurité et de celle du personnel placé sous sa responsabilité
- Etre désigné chargé de consignations sur réseaux BT et/ou HTA
- Réaliser des manoeuvres sur les réseaux, des actes TST BT sur les réseaux
aériens ou souterrains.
- Intervenir pour la recherche de défaut, la réparation sur les lignes, les branchements
et les comptages clients, il réalise des contrôles électriques sur les réseaux et chez
les utilisateurs.
- Réaliser la préparation de chantier, au bureau. Cette activité comporte notamment
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les demandes d'accès, la prévenance client et la gestion des équipements
nécessaires au chantier (Groupes électrogènes, engins, équipements réseaux...).
Cette mission est réalisé en interface avec la CPA et le service ingéniérie.

L'emploi détecte des situations dangereuses et les fait remonter à son encadrement.
Il établit des comptes rendus de ses activités au travers des systèmes d'information,
Cinke evolution, Mon BI Evolution.......
L'emploi peut être amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire de la DR
Auvergne. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à participer à la
F.I.R.E
Si le candidat est autonome et confirmé sur des activités d'intervention réseau ou
clientèle, il sera sollicité pour transmettre ses compétences aux moins expérimentés,
dans le cadre de la politique d'ENEDIS de Professionnalisation en Situation de
Travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert(e) et rigoureux (se), vous faites preuve d'un bon relationnel client
et vous avez le souci permanent de la satisfaction client. Vous avez une
connaissance de base des réseaux HTA et BT. Vous êtes curieux (se) et vous avez
un esprit d'analyse et de synthèse. Forte implication (rigueur et engagement) dans la
démarche Qualité, Sécurité, Environnement, Innovation. Vous avez une appétence
pour le travail en équipe et faîtes preuve de solidarité.

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91374

Lieu de travail R  FERDINAND DE LESSEPS - BRIOUDE ( 43100 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

CHANTELOUBE ROGER
Téléphone : 06 69 33 39 47

Mail : roger.chanteloube@enedis.fr

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37    
Mail : franck.simard@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-24640.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
LANGOGNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Langogne (48) rattachée à la DR Auvergne par
l'Agence Interventions de la Haute Loire, votre mission comporte des interventions
chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

L'emploi détecte des situations dangereuses et les fait remonter à son encadrement.
Il établit des comptes rendus de ses activités au travers des systèmes d'information,
Cinke evolution, Mon BI Evolution.......
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Si le candidat est autonome et confirmé sur des activités d'intervention réseau ou
clientèle, il sera sollicité pour transmettre ses compétences aux plus jeunes dans le
métier, dans le cadre de la PST.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92825

Lieu de travail 27  CHEDES LOMBARDS - LANGOGNE ( 48300 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00412.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
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AQN RCI RMM Gironde-PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Électrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d�Équipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez en charge de l'instruction des demandes de Raccordement Provisoires,
- Vous serez amené à contribuer à la permanence des lignes Raccordement
Provisoire,
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre en lien avec le Pôle Expertise Client,
- Vous contrôlerez la cohérence des comptes rendus d'interventions.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-94513

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02592.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 - GEH DORDOGNE - 41897508 - GROUPEMENT D'USINES DE
CHASTANG

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de Chastang, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et
des installations, et dans le respect de l'environnement, l'emploi effectue des travaux
d'entretien mécanique en tant que chargé de travaux afin de contribuer à la pérennité
et à la sûreté des installations du Groupement d'usines.
L'emploi effectue des préparations de chantier de maintenance sous les angles
techniques et approvisionnement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine électrotechnique des matériels et de l'exploitation
des ouvrages hydroélectriques constituerait un atout supplémentaire. En fonction de
son expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se verra proposer,
dans les mois qui suivront sa mutation, un parcours professionnalisant destiné à
favoriser son intégration et son déroulement de carrière.
Profil avec des compétences dans le domaine électrique.
Capacité d'autonomie, esprit d'équipe, motivation
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Compléments
d'information

*Vous serez amené à tenir une contrainte hydraulique nécessitant d�habiter dans un
périmètre de 40 min autour de l'usine. A ce titre, une Indemnité Spéciale à la
Production Hydraulique vous sera versée.
En période de crue, des travaux en horaires décalés pourront être effectués (poste en
3X8).

*En cas de mobilité géographique avec déménagement nécessaire et effectif :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF vous sera proposé.
En fonction de votre situation personnelle, vous pourrez bénéficier des nouveaux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée & Capital Mobilité
Modulé, contactez-nous pour plus d�informations !).

Lieu de travail Groupement d'Usines de CHASTANG 19200 SERVIERES LE CHATEAU 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)

Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Sébastien FARGE
Téléphone : 06 69 49 70 49

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02591.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 - GEH DORDOGNE - 41897510 - GROUPEMENT D'USINES DE VEZERE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de Vézère - lot Amont (Monceaux, Treignac, Peyrissac), dans les meilleures
conditions de sécurité des personnes et des installations, et dans le respect de
l'environnement, l'emploi effectue des travaux d'entretien mécanique en tant que
chargé de travaux afin de contribuer à la pérennité et à la sûreté des installations du
Groupement d'usines.
L'emploi effectue des préparations de chantier de maintenance sous les angles
techniques et approvisionnement.

Profil professionnel
Recherché

Profil polyvalent avec des compétences dans le domaine mécanique ou électrique.
En fonction de son expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se
verra proposer, dans les mois qui suivront sa mutation, un parcours
professionnalisant destiné à favoriser son intégration et son déroulement de carrière.
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Profil polyvalent avec des compétences dans le domaine "mécanique" ou "électrique".
Capacité d'autonomie, esprit d'équipe, motivation

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d'une prime d'incitation à la mobilité "MIPPE prioritaire" (4 mois de
salaire brut)
En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un Capital Mobilité
Modulé (CMM) vous sera proposé.
Vous serez amené à tenir une contrainte hydraulique nécessitant d�habiter dans un
périmètre de 40 minutes A ce titre, une Indemnité
Spéciale à la Production Hydraulique vous sera versée.
En période de crue, des travaux en horaires décalés pourront être effectués (poste en
3X8).

Lieu de travail GROUPEMENT DE VEZERE 19170  LESTARDS 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)

Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Damien SIMON
Téléphone : 06 13 49 46 69

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02590.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 - GEH DORDOGNE - 41897512 -GROUPEMENT D'USINES DE TUILIERES

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de Tuilières, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des
installations, et dans le respect de l'environnement, l'emploi effectue des travaux
d'entretien électrique en tant que chargé de travaux afin de contribuer à la pérennité
et à la sûreté des installations du Groupement d'usines.
L'emploi effectue des préparations de chantier de maintenance sous les angles
techniques et approvisionnement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine électrique et/ou mécanique des matériels et de
l'exploitation des ouvrages hydroélectriques constituerait un atout supplémentaire. En
fonction de son expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se verra
proposer, dans les mois qui suivront sa mutation, un parcours professionnalisant
destiné à favoriser son intégration et son déroulement de carrière.
Profil polyvalent avec des compétences dans le domaine mécanique ou électrique.
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Capacité d'autonomie, esprit d'équipe, motivation.

Compléments
d'information

*Vous serez amené à tenir une contrainte hydraulique nécessitant d�habiter dans un
périmètre de 30min autour de l'usine. A ce titre, une Indemnité Spéciale à la
Production Hydraulique vous sera versée.
En période de crue, des travaux en horaires décalés pourront être effectués (poste en
3X8).

*En cas de mobilité géographique avec déménagement nécessaire et effectif :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE encouragée» (2 mois de
salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF vous sera proposé.
En fonction de votre situation personnelle, vous pourrez bénéficier des nouveaux
dispositifs d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée & Capital Mobilité
Modulé, contactez-nous pour plus d'information !).

Lieu de travail Groupement d'Usines de TUILIERES 24150  SAINT CAPRAISE DE LALINDE 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)

Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Gérard GARIGUES
Téléphone : 05 53 73 54 01

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02589.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 GEH DORDOGNE - 41897507 - GROUPEMENT D'USINES DE L'AIGLE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de l'Aigle, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des
installations, et dans le respect de l'environnement, l'emploi effectue des travaux
d'entretien mécanique et/ou électrique en tant que chargé de travaux afin de
contribuer à la pérennité et à la sûreté des installations du Groupement d'usines.
L'emploi effectue des préparations de chantier de maintenance sous les angles
techniques et approvisionnement.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences dans le domaine mécanique sont requises. Une expérience de
l'exploitation des ouvrages hydroélectriques constituera un atout supplémentaire. En
fonction de son expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se verra
proposer, dans les mois qui suivront sa mutation, un parcours professionnalisant
destiné à favoriser son intégration et son déroulement de carrière.
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Capacité d'autonomie, esprit d'équipe, motivation

Compléments
d'information

*Vous serez amené à tenir une contrainte hydraulique nécessitant d�habiter dans un
périmètre de 30 minutes autour de l'usine de l'Aigle. A ce titre, une Indemnité
Spéciale à la Production Hydraulique vous sera versée.
En période de crue, des travaux en horaires décalés pourront être effectués (poste en
3X8).

*En cas de mobilité géographique avec déménagement nécessaire et effectif :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d'une prime d'incitation à la mobilité "MIPPE Prioritaire" (4 mois de
salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF vous sera proposé.
Indemnité d'isolement suivant lieu de résidence.
En fonction de votre situation personnelle, vous pourrez bénéficier des nouveaux
dispositifs d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée & Capital Mobilité
Modulé, contactez-nous pour plus d'information !)

Lieu de travail GROUPEMENT DE L'AIGLE 15200 CHALVIGNAC 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)

Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Franck VIGUIER
Téléphone : 05 44 40 79 01

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02588.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 - GEH DORDOGNE - 41897509 - GROUPEMENT D'USINES DE CERE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 2 Agent Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de Cère, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des
installations, et dans le respect de l'environnement, l'emploi effectue des travaux
d'entretien électrique en tant que chargé de travaux afin de contribuer à la pérennité
et à la sûreté des installations du Groupement d'usines.
L'emploi effectue des préparations de chantier de maintenance sous les angles
techniques et approvisionnement.

Profil professionnel
Recherché

Profil polyvalent avec des compétences dans le domaine mécanique ou électrique.
En fonction de son expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se
verra proposer, dans les mois qui suivront sa mutation, un parcours
professionnalisant destiné à favoriser son intégration et son déroulement de carrière.
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Profil polyvalent avec des compétences dans le domaine mécanique ou électrique.
Capacité d'autonomie, esprit d'équipe, motivation

Compléments
d'information

*Vous serez amené à tenir une contrainte hydraulique nécessitant d�habiter dans un
périmètre de 40 min autour de l'usine. A ce titre, une Indemnité Spéciale à la
Production Hydraulique vous sera versée.
En période de crue, des travaux en horaires décalés pourront être effectués (poste en
3X8).

*En cas de mobilité géographique avec déménagement nécessaire et effectif :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF vous sera proposé.
En fonction de votre situation personnelle, vous pourrez bénéficier des nouveaux
dispositifs
d�accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée & Capital Mobilité Modulé,
contactez-nous pour plus d�informations !).

Lieu de travail Groupement d'Usines de CERE 15150 LAROQUEBROU 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)

Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Cédric POUGET
Téléphone : 06 21 40 86 50

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02569.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE LE MANS PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?
L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Intégrer notre Agence vous apportera de nouvelles compétences !
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Quelles seront concrètement vos activités ?

Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de
branchements, des clients particuliers, professionnels et collectivités locales.

Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes
- La réalisation des études de faisabilité techniques et l'édition des offres de
raccordement correspondantes,
- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- La programmation et le suivi de la réalisation des travaux
- La réalisation des factures et des relevés de travaux.

- La possibilité d'être missionné sur l'activité réclamation 1er niveau

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.
Vous serez responsable d'un portefeuille d'affaires et l'interlocuteur du client tout au
long du traitement de son dossier.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.

Profil professionnel Recherché Vous possédez un sens aigu de la relation client et
appréciez de travailler en équipe.

Vous faites également preuve d'autonomie, de sérieux, de persévérance, de
dynamisme, et d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre ou souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.

Vous disposez d'une bonne sensibilité aux outils informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue à L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98740

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurent BOUGARD
Téléphone : 06 79 27 60 07/02 43 47 51 64

Mail : Laurent.bougard@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02565.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 B2 CHALLANS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Le pôle est constitué d'une trentaine de techniciens et techniciennes, intervenant sur
un territoire varié avec des terres agricoles, des marais, des zones urbaines, des
bords de mer, la presqu'île de Noirmoutier, ainsi que l'Île d'Yeu. Ils sont également
amenés à se déplacer sur l'ensemble du territoire de l'Agence Interventions Vendée.

Selon le profil, il pourra être demandé au candidat de réaliser des consignations sur
les ouvrages BTA, HTA ( aériens et souterrains)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques dans une Agence en pleine
transformation, et contribuer à la qualité de fourniture du département, rejoignez-nous
!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98564

Lieu de travail 45  BD DU BOIS DU BREUIL CHALLANS ( 85300 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

15



Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

Lydie BILONG
Téléphone : 06 47 80 95 25
Mail : lydie.bilong@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-25481.04 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur. Dans le cadre de la continuité de service public, et
du maintien de la sécurité des personnes et des biens, l�emploi peut être requis
conformément à la note P-11/02 du 16 avril 2011 de GRDF.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
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Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 R LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 06.02.2024 AU 27.02.2024 INDICE 4
- PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024 + PART

ATTRACTIVITE INDICE 2
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Ref  24-02561.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE LG/GP GUINGAMP PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98797

Lieu de travail 7  R  DE KERBOST GRACES ( 22200 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ESTEBANEZ David
Téléphone : 06 98 74 62 85

Mail : david.estebanez@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02534.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAD MONTIGNY

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaire 2ème couronne, l'emploi de
Chargé de Projets Assistant a pour mission d'appuyer au quotidien l'activité de la
MOAD et de piloter un portefeuille d'affaires du processus RAMO (raccorder et
modifier les ouvrages) en analysant l'expression du besoin des clients et en réalisant
des études, des chiffrages et des avants projets nécessaires à la mise en oeuvre de
leurs projets :

-       Raccordements individuels C4  

-       Raccordements individuels C5 avec extension de réseau  

-       Augmentations de puissance demandées par les fournisseurs

-       Raccordements IRVE (Infrastructure de recharge de véhicules électriques)
Individuels
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Ce poste demande également de répondre aux sollicitations des services instructeurs
des collectivités dans le cadre de l'instruction des autorisations d'urbanisme.

Vous accompagnez les clients dans leurs projets en les conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers de leurs demandes.

Vous réalisez des études électriques sur le réseau public de distribution et définissez
la solution technique de référence conformément aux réglementations en vigueur et
aux prescriptions d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum technico-économique.

Profil professionnel
Recherché

Afin de réaliser ses missions, l'emploi utilise de nombreux logiciels informatiques, en
veillant à la qualité de jalonnement des affaires et à la traçabilité des contacts.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble de notre zone
de couverture.

Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie, vous avez le souci
de la satisfaction client, et vous êtes conscient des exigences de performance de
l'Entreprise.

Vous êtes organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une forte
capacité d'adaptation et de réactivité, et vous êtes à l'aise avec les applications
informatiques.

Alors venez vous épanouir dans cet emploi riche et passionnant !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99055

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

20



- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Kevin DUCOUDERCQ
Téléphone : 06 76 17 26 67

Mail : kevin.ducoudercq@enedis.fr
Téléphone : 07 61 72 66 78

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-02526.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
TST
NMP OPE TST Millau Mende-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi effectue, sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions sous tension HTA et parfois hors tension sur les réseaux électriques
HTA et BTA des agences réseaux.

Il contribue à la bonne réalisation du chantier et assure sa propre sécurité.

Occasionnellement et suivant le besoin, il réalise des préparations de chantiers.

Il est également un acteur dynamique dans la démarche Innovation engagée sur la
DR.

Il intervient principalement sur le territoire de la base de MENDE et, plus
occasionnellement, sur celui des autres bases TST HTA de l'Agence. Il peut être
amené à intervenir sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la
Force d'Intervention rapide Electricité (FIRE).

Le titulaire pourra également assurer des activités transverses en appui du
responsable d'équipe et du responsable de groupe.

Dans le cadre de la politique fluidité de la DR, la prise de poste pourra être éligible au
versement de la prime de perte d'astreinte résorbable.
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Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences, poste éligible à
une mobilité renforcée.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance et expérience dans le domaine du réseau HTA, sens des
responsabilités, de la prise d'initiatives, du contact humain et de l'organisation. Si le
candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il devra prévoir le suivi de la
formation et s'investir dans cette nouvelle composante du métier.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95552

Lieu de travail R  DES CARMES MENDE ( 48000 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

CROS Sébastien
Téléphone : 06 61 10 27 18

Mail : sebastien.cros@enedis.fr

CAMINADE EMMANUEL
Téléphone : 05 63 80 32 36

Mail : emmanuel.caminade@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02524.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED PV

Position H CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Administratif H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la création d'un pôle de gestion des dépannages en journée à
l'ASGARD Lorraine, nous recherchons un opérateur technique qui aura pour
vocation, les missions suivantes :

Activité Temps réel :

· Accueillir les demandes d'intervention pour les dépannages

· Faire les choix et prioriser les actions dans le cadre fixé par l'organisation et sur la
base du diagnostic en lien avec le chargé d'exploitation : réalimentations provisoires,
réparations (définitives ou provisoires), reports...

· Assurer le suivi des dépannages

· Mobiliser les moyens nécessaires au diagnostic

· Valider la préparation, adresser l'ordre de travail aux intervenants désignés par leurs
hiérarchies

· Organiser la mobilisation des ressources logistiques nécessaires à l'intervention
dans le cadre défini par son entité : prestataires, moyens matériels (groupe
électrogène, engins ...)

Activité Temps différé:

Veiller, en lien avec le GDA, à la bonne complétude des outils.

L'analyse et l'exploitation des données issues des nouveaux SI (Linky, SmartConnect,
LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

L'emploi pourra, à terme, évoluer vers un poste de SED (Superviseur Exploitation
Dépannage).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Sequoia est
indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

La rigueur et le sens du résultat sont indispensable.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

23



Référence MyHR: 2024-98344

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

ELODIE RAVIART
Téléphone : 06 69 25 16 75 - 03 83 34 06 18

Mail : elodie.raviart@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02491.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE MAINTENANCE

Position H ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique (farn/sem El) H/F

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
- 50% dédiée aux activité du Site : le titulaire de l'emploi est responsable de la
réalisation et de la coordination des activités d'exploitation du combustible dans le
cadre de procédures définies, du respect du référentiel (Sûreté, sécurité) et des
exigences réglementaires.
-50% dédiée  à la FARN :
- Répondre aux exigences de la PT36 dans le cadre des  "Actions Post-Fukushima
pour le parc EDF France" en réalimentant en eau, air et électricité un site accidenté.
- Déployer une « source froide mobile » pouvant être connectée indifféremment à :
        - EASu, pour le refroidissement ultime de l�enceinte du réacteur,
        - PTRbis, pour le refroidissement ultime de la piscine de désactivation.
- Participer aux différentes missions de crise pour le groupe EDF.
Pour cela, après une période de formation spécifique, il réalise des exercices, des
entrainements, ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de
garantir si nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine électrique du fonctionnement d'une centrale
nucléaire sont souhaitables.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
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soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé.
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
 GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

MICHELET Marie
Téléphone : 06 71 98 18 38

AUPART Thomas
Téléphone : 04 81 53 20 59

27 févr. 2024

Ref  24-02483.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5 1 Technicien Intervention Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Intervention Exploitation (TIE) a pour principale finalité de
contribuer sur le terrain à l'entretien et l'exploitation des ouvrages
(postes HTB/HTA et HTA/HTA, réseaux HTB - HTA - BTA, réseaux gaz, postes
HT/BT de distribution ou propriétés des clients, réseaux d�éclairage public...).

Sous la responsabilité du Contremaitre Exploitation Principal Equipe ou de l'Agent
Technique Réseau en antenne, les missions attendues de l'emploi sont :
� Participer sur le terrain à l'exploitation, et la maintenance du réseau sous la
supervision du Chef d'Équipe Exploitation (CEE) ;
� Assurer en autonomie de petites interventions clientèle sous la supervision du Chef
de Groupe Interventions (CGI) ;
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant son unité ;
� Diriger et coordonner des équipes de Techniciens sur le terrain selon habilitation en
tant que chargés de Travaux ;
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� Préparer et délivrer les accès au réseau selon habilitation.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac Pro ou équivalent de type Électrotechnique / ELEEC ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux ;
� Connaissances informatiques de base ;
� Rigoureux et organisé, vos qualités relationnelles vous permettent de travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence
et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Possibilité d�être assujetti à une astreinte d�action immédiate avec zone d�habitat
d�astreinte.

Lieu de travail 92 route de Riparfond
79300 BRESSUIRE  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Curriculum vitae Oui - obligatoire
Modèle 6 Oui - obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire Oui
C01 Oui - obligatoire
Lettre de motivation Oui

Exploitation

PROVOST Jonathan - Directeur Exploitation des Réseaux
Téléphone : 05 49 08 66 63 / 06 59 24 80 86

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02471.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS VILLENEUVE D A

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
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haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98011

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DECUYPER THOMAS
Téléphone : 07 62 48 90 66

Mail : thomas.decuyper@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-02464.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE BOULOGNE

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Le pôle Cartographie de l'agence Patrimoine évolue dans un univers en pleine
mutation, les attentes sont fortes et les challenges nombreux !
Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme.
Aujourd'hui, la cartographie est avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions
qui attendent notre entreprise : acquisitions aériennes, photogrammétrie,
géo-référencement des réseaux à 50 cm et bien d'autres !
L'emploi participe à la mise à jour des bases de données patrimoniales (techniques et
comptables) afin de mettre à disposition, dans les délais impartis, des données de
qualité nécessaires pour l'exploitation des réseaux, la réalisation des études, la
prévenance client et la fiabilisation de notre patrimoine.
Nos missions étant variées et activités en pleine évolution, vous pourrez être amené à
travailler, selon vos appétences et  compétences, sur des projets à enjeux et
innovants (transformation des outils, participation à des groupes de travail, pilotage
d'activités, suivi de prestataires, ...).
L'activité cartographie ayant des liens et des relations transverses avec tous les
métiers d'Enedis, l'emploi peut constituer à terme un tremplin vers d'autres activités
plus techniques ou en lien avec le patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

La diversité des profils est une richesse, à la fois pour l'entreprise et particulièrement
pour le pôle Cartographie, ainsi le poste est ouvert aux profils techniques et non
techniques.
Rigueur, curiosité et envie sont des qualités appréciées, la connaissance des
ouvrages électriques est un atout.
L'emploi évolue dans un milieu fortement informatisé, une bonne connaissance et une
bonne pratique des outils bureautiques est indispensable.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99031

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MASSE HELENE
Téléphone : 06 67 90 14 79

Mail : helene.masse@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23    

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02462.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE ARRAS

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Le pôle Cartographie de l'agence Patrimoine évolue dans un univers en pleine
mutation, les attentes sont fortes et les challenges nombreux !
Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
acquisitions aériennes, photogrammétrie, géo-référencement des réseaux à 50 cm et
bien d'autres !
L'emploi participe à la mise à jour des bases de données patrimoniales (techniques et
comptables) afin de mettre à disposition, dans les délais impartis, des données de
qualité nécessaires pour l'exploitation des réseaux, la réalisation des études, la
prévenance client et la fiabilisation de notre patrimoine.
Nos missions étant variées et activités en pleine évolution, vous pourrez être amené à
travailler, selon vos appétences et  compétences, sur des projets à enjeux et
innovants (transformation des outils, participation à des groupes de travail, pilotage
d'activités, suivi de prestataires, ...).
L'activité cartographie ayant des liens et des relations transverses avec tous les
métiers d'Enedis, l'emploi peut constituer à terme un tremplin vers d'autres activités
plus techniques ou en lien avec le patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

La diversité des profils est une richesse, à la fois pour l'entreprise et particulièrement
pour le pôle Cartographie, ainsi le poste est ouvert aux profils techniques et non
techniques. Rigueur, curiosité et envie sont des qualités appréciées, la connaissance
des ouvrages électriques est un atout.
L'emploi évolue dans un milieu fortement informatisé, une bonne connaissance et une
bonne pratique des outils bureautiques est indispensable.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99038

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MASSE HELENE
Téléphone : 06 67 90 14 79

Mail : helene.masse@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02447.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DEPARTEMENT
INTERVENTIONS CENTRE ATLANTIQUE

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
MECANICIEN DE MAINTENANCE

GF  3.4 1 Mécanicien.ne Tuyauteur (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Rejoignez-nous en tant que Mécanicien(ne) Tuyauteur(se) - Un rôle essentiel dans la Direction
des Actifs Industriels!

En tant que mécanicien(ne) tuyauteur(se), vous aurez l�opportunité de travailler sur des projets
variés et stimulants, allant de l�atelier au chantier, à l�échelle régionale et même nationale.
Votre champ d�action sera vaste et diversifié !

Vos responsabilités incluent :

- La préparation des interventions, y compris la fabrication et le montage d�ouvrages pour le
transport de gaz.

- La réalisation de relevés de côtes et le contrôle des éléments dimensionnels nécessaires à la
réalisation des raccordements et des piquages.
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- La préparation et la mise à joint des éléments, l�assemblage des éléments tubulaires et des
appareils constitutifs du poste gaz.
La réalisation de la mise en épreuve hydraulique des éléments de tuyauterie.

Mais ce n�est pas tout !

Vous serez également amené(e) à réaliser des travaux de raccordement et de piquage en
charge, ainsi que des coupes de canalisations lors d�interventions sur le réseau.
Vous pourrez également effectuer la maintenance des matériels ou assister les techniciens
dans le cadre d�opérations en charge simples.

Votre activité nécessitera des déplacements fréquents, d�un jour à une semaine, sur un
périmètre régional et, ponctuellement, au-delà.
Votre environnement de travail :

Vous serez amené(e) à travailler dans des conditions climatiques parfois difficiles (intempéries,
en fond de fouille�).
Votre priorité :

Pour mener à bien vos missions, votre sécurité, celle de vos collègues et des riverains, ainsi
que celle de nos installations seront votre priorité.

Rejoignez-nous et faites partie d�une équipe dédiée à la réalisation de projets ambitieux dans
le domaine de l�énergie !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un CAP, BEP ou Bac pro dans le domaine de la chaudronnerie industrielle,
la tuyauterie, du soudage et/ou de la mécanique ou vous êtes doté.e d'une expérience
équivalente.

Méticuleux.se et organisé.e, vous avez le sens du travail en équipe et savez travailler en
autonomie. D'un naturel curieux, vous avez à c�ur de développer votre savoir-faire technique.

Vous êtes impérativement titulaire du permis B. Détenir le permis C et conduite de pont
roulant/chariot automoteur/grues auxiliaires seraient un plus.

Compléments
d'information

Comme toute offre d�emploi de GRTgaz, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Les règles de déontologie vis à vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
35 r Brigade Rac
16000 Angoulême ANGOULEME 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://start.grtgaz.com/MyTalentsoft#/TS_MyTS/VacanciesAndAlert.aspx?target=Offers
Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5662&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

DICHAMP Régis
Téléphone : +33760524634

Mail : regis.dichamp@grtgaz.com

21 févr. 2024
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Ref  23-25138.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Essonne
Secteur Palaiseau (91)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties entre les sites de Palaiseau et Brétigny sur
Orge, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
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abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
8 rue Blaise Pascal
91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5620&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Philippe DOMINGUES
Téléphone :

Fax : philippe.domingues@grtgaz.com

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation+ MIPPE

Ref  24-00380.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE TOULOUSE

Position H
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SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 11 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 7 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Toulouse assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
entreprises partenaires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le
cadre de la politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Directions Régionales
d'Enedis.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé.e par la logistique d'Enedis et ses enjeux, vous appréciez le travail
en équipe et avez le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit
d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert.e aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine en
intégrant les nouvelles technologies.

Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Le permis cariste ou l'aptitude à le passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95013

Lieu de travail AV DE LA NAUZE CASTELNAU D ESTRETEFONDS ( 31620 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Clément MATTEI
Téléphone : 06 81 29 16 25

Mail : clement.mattei@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-25466.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACC&RELATION ENT ET COLLEC PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22821, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.
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Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge du traitement des demandes
de raccordement de branchement neuf C5 professionnel et des petits producteurs, de
la prise en charge de sa prise en charge jusqu'à la mise en service de notre client.

Votre action contribue directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de
raccordement et à la satisfaction clients.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements ainsi que le pilotage de leur durée de
vie, en respectant le prescrit associé à ces demandes.

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.
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Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90795

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25079.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP BREST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22930, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90300

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https:https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Xavier.ILLIEN
Téléphone : 06 07 22 50 25/02 98 02 80 53

Mail : xavier.illien@enedis.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21760.04 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI NIMES
NIMES VARIABLE

Position H
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Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ? Le métier de
Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions de Nîmes, vous êtes intégré à une équipe
d�une trentaine de personnes sur le site de Caissargues, animée par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte IS impose de
résider dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage H - GF 3 / 4 / 5 / 6 / 7

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 1900 CHE DE LA CAREIRASSE CAISSARGUES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Steeve COULLET
Téléphone : 06.87.75.17.18
Mail : steeve.coullet@grdf.fr

Caroline MASSAT ROBIN
Téléphone : 06.67.90.98.00

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024
- PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 09.01.2024 INDICE 2

Ref  24-02409.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
GROUPEMENT SISTERON
(415050)

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6 1 Agent Exploitation H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, l'emploi contribue
pleinement à l'objectif de disponibilité et de fiabilité des ouvrages de production
hydroélectriques dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté
hydraulique et des règles de sécurité.  
l'emploi réalise des activités de surveillance et d�entretien des installations
hydroélectriques, des opérations de maintenance courante du domaine électrique ou
mécanique sur les matériels du Groupement d�Usines.
L'agent pourra être amené à exécuter des opérations d'exploitation (man�uvre,
consignation) dans le cadre de la conduite ou la maintenance des installations.
Préparation et réalisation d�affaires simples.
Travail en service continu possible pour la gestion des aménagements en crue
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Sensibilité à la sûreté hydraulique, aux questions de sécurité et respectueux des
règles du domaine, autonomie, prise d'initiative, et un esprit d'équipe et de
coopération sont attendus.

Compléments
d'information

L'agent est amené à se déplacer sur l'ensemble du Groupement de Sisteron (Permis
B exigé).
Application de la politique Logement de l'Unité.

Le taux de service actif hors astreinte est de 90%. Cette offre d'emploi est associée à
une astreinte d'action immédiate N2 sur le périmètre qui ouvre droit à un taux de
service actif additionnel de 20%, portant le taux de l'emploi à 100%. Versement d'une
ISPH hebdomadaire mensualisée, roulement à 4 agents.
Equipe en ATT 35h.

Lieu de travail 19 Chemin de la Maubuissonne SISTERON 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-cs.edf.fr.
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 à l'adresse
suivante :
EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH - Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate
N2

BIRRAUX Mathieu
Téléphone : 06 31 01 47 96

Mail : mathieu.birraux@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-00022.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5 1 Technicien Intervention Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Intervention Exploitation (TIE) a pour principale finalité de
contribuer sur le terrain à l'entretien et l'exploitation des ouvrages (postes HTB/HTA et
HTA/HTA, réseaux HTB - HTA - BTA, réseaux gaz, postes HT/BT de distribution ou
propriétés des clients, réseaux d�éclairage public...).

Sous la responsabilité du Contremaitre Exploitation Principal Equipe ou de l'Agent
Technique Réseau en antenne, les missions attendues de l'emploi sont :
� Participer sur le terrain à l'exploitation, et la maintenance du réseau sous la
supervision du Chef d'Équipe Exploitation (CEE) ;
� Assurer en autonomie de petites interventions clientèle sous la supervision du Chef
de Groupe Interventions (CGI) ;
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant son unité ;
� Diriger et coordonner des équipes de Techniciens sur le terrain selon habilitation en
tant que chargés de Travaux ;
� Préparer et délivrer les accès au réseau selon habilitation.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac Pro ou équivalent de type Électrotechnique / ELEEC ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux ;
� Connaissances informatiques de base ;
� Rigoureux et organisé, vos qualités relationnelles vous permettent de travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Possibilité d�être assujetti à une astreinte d�action immédiate avec zone d�habitat
d�astreinte.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux 79000 NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
fiche C01

EXPLOITATION

PROVOST Jonathan - Directeur Exploitation des Réseaux
Téléphone : 05 49 08 66 63 / 06 59 24 80 86

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Renouvellement publication et modification contact

Ref  24-02399.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT MIRANDE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe à taille humaine de la Base
Opérationnelle de Mirande !

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien / maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients,

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT,

-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante
Linky.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
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des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur. Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions
technologiques dans un cadre dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.

Une expérience dans le Gers, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99022

Lieu de travail CHEMIN ST JEAN
MIRANDE ( 32300 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

VIDAL Thierry
Téléphone : 06 21 40 87 47

Mail : thierry-v.vidal@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 06 23 31 52 62

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02395.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT GIMONT-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Gimont (13 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée, ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien / maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients,

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT,

-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�
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En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99003

Lieu de travail 9  RTE DE TOULOUSE
GIMONT ( 32200 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LASSERRE Jérôme
Téléphone : 06 67 59 72 85

Mail : jerome.lasserre@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 06 23 31 52 62 / 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02302.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
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Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 2 Surveillants De Site En Etoffement En Nombre  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des instructions ministérielles traitant
de la protection des points sensibles, des règles de sécurité et de sûreté des
installations, applicables dans le domaine de la protection de site, le surveillant de site
est responsable de l'exécution des interventions et des gestes d'exploitation sous la
responsabilité d'un technicien dans le cadre des procédures définies.

Postures et rôles du surveillant de site :

- il exploite les différents postes de sa fonction en appliquant les notes, consignes,
gammes issues de la doctrine PS.
- il gère l'accès intégral d'un accédant pour une intervention, une visite ou un accès
livreur, en dehors des heures ouvrables.
- il assure la gestion du standard en dehors des heures ouvrables.
- il connaît parfaitement la topographie du site.
- il réalise tous les types de rondes en respectant les procédures.
- il réalise les EP inscrits au référentiels, rédige et soumet son rapport d'expertise
pour validation.
- il est acteur dans la rédaction des procédures.
- il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son
quart.
- il réalise les levées de doutes sécuritaires.
- il contribue à la lutte contre l'incendie (levée de doute ou intervention).
- il applique les outils PFI appropriés à son activités.

Profil professionnel
Recherché

En situation dégradée :
- il réalise l'acte réflexe.
- il donne un PNVA précis au PSPG avec les éléments qu'il a collectés.
- il gère la crise en appliquant avec rigueur le référentiel PS.
- il rend compte régulièrement au 3ème homme.
- il peut être amené à effectuer la mission d'agent de levée de doute.

Compléments
d'information

Le candidat retenu devra résider à l'intérieur du périmètre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2.
Travail en 3 x 8.
Conformément au code de la sécurité intérieure, l'agent appartient au SIS (Service
Interne de Sécurité) et dispose d'une carte professionnelle.
Emploi actif à 100%.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE SLS/PS
50340 LES PIEUX
( Manche - Normandie ) Les Pieux 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

VERITE Guillaume
Téléphone : +33233787401
Fax : Chef de Service SLS

Mail : guillaume.verite@edf.fr

20 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification intitulé de poste

Ref  24-02388.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE INFORMATIQUE ET LOGISTIQUE
GR LOGISTIQUE

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Logistique Et Services Junior H/F

Description de l'emploi L�emploi appartient au Service Informatique et Logistique (SIL) d�EDF Guyane. Il est
placé hiérarchiquement sous l�autorité du chef de GR Logistique.
Dans le cadre des politiques Groupe, des orientations et des ambitions de la Direction
Régionale et dans le respect du cadre législatif et réglementaire couvrant ses
domaines d�activités, l�emploi réalise en collaboration avec les autres agents de
l�équipe : les activités nécessaires à la gestion de la flotte véhicules légers
(convoyage, audit véhicule, planification lavage pour l�ensemble des pools
véhicules), les opérations de services au bâtiment, Facility Management Technique et
de Service à l�occupant (changement d�ampoules, remplacement serrure, accueil
physique et téléphonique site de Mandela, approvisionnement des consommables,
entretien courant et nettoyage notamment lors de fuite d�eau, manutention
notamment lors d�aménagement de salle�) des sites tertiaires. Il contribue à
l�amélioration de la qualité du service, en répondant aux attentes et aux besoins des
clients internes, afin de garantir la sécurité, le confort professionnel et la satisfaction
des utilisateurs.
L�emploi est amené à intervenir sur tous les sites d�EDF du territoire de la Guyane
pour les activités confiées.

Profil professionnel
Recherché

Compétences et qualités requises :
Vous avez de bonnes connaissances des problématiques et contraintes de la gestion
d�un parc véhicule et immobilier. Vous maitrisez l�outil PGI (création DA,
consultation, réception MIGO). Vous êtes alaise dans l�utilisation des logiciels
bureautiques (EXCEL, OUTLOOK, TEAMS�.). Votre polyvalence et votre efficacité
vous permettent de mener à bien les activités confiées dans les délais. De nature
rigoureuse, vous respectez les règles et consignes pour assurer vos missions. De
bonnes capacités relationnelles sont attendues. Vous faites preuve d�une bonne
qualité d�écoute et d�une aptitude à travailler en coopération avec vos interlocuteurs.
Une grande rigueur alliée à un esprit pugnace intégrant le sens du client, la solidarité
et le respect du collectif sont impératifs.

Compléments
d'information

Le port d�EPI est obligatoire

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 BD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

S.JEAN-BAPTISTE-SIMONNE
Téléphone : 0594 39 65 80/0694 21 09 67

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 20 févr. 2024

Ref  24-02070.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUEX
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien-ne  Htb Et Postes Sources H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle HTB PS, dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de
conduite, des politiques du domaine technique, l'emploi effectue des opérations de
mise en service, d�entretien, de maintenance et de dépannage, réalisées dans les
postes sources, sur les ouvrages HTB et leurs annexes, afin de contribuer
l�amélioration de la qualité du produit et à la sécurité des personnes et des biens.

Pour tout le territoire du Centre, y compris les îles du Nord et du Sud, l'emploi
intervient dans les Postes Sources sur les unités auxiliaires et sur les installations de
puissance électromécaniques.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, esprit d'équipe.
Ayant une formation initiale dans le domaine électrotechnique.

Compléments
d'information

Astreinte possible à moyen terme en fonction des disponibilités dans le tour.
Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail JARRY NORD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

BERTRAND COUVIN
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - VE SUPPRIM2E

Ref  24-02045.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
AGENCE D'EXPLOITATION DE SAINT-MARTIN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicienne Ou Technicien Distribution H/F

Description de l'emploi L'agence d'exploitation de Saint-Martin est en charge des activités réseau HTA et BT,
clientèle et travaux neufs sur l'Ile de Saint-Martin. L'équipe est de petite taille et
nécessite une polyvalence de chacun sur les différentes activités. Elle est en outre en
coordination permanente avec la Centrale située à proximité.

Dans le cadre des règles techniques et de sécurité, l'emploi effectue des interventions
techniques clientèle (petites interventions, branchements, relève) et réseau BT et
HTA (préparations, man�uvres d'exploitation, consignations, dépannages,
diagnostics, entretiens, améliorations, �) afin de contribuer à la satisfaction de la
clientèle dans le respect de la garantie des services. L'emploi participe également aux
tâches logistiques liées à ces opérations (contrôle et entretien du matériel, suivis de
prestataires, achats, ...).

Il propose et participe à la planification des activités opérationnelles de l'agence.

Il participe à l'atteinte des objectifs du contrat de GR tels que les taux de domiciliation,
de facturation sur index réel, critère B, sécurité, ...

Il s'implique dans les démarches liées à la performance, à la qualité, à la sécurité
(notamment vis à vis du risque électrique) et à la protection de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

- Capacités de polyvalence et d'adaptation dans un contexte d'insularité.
- Bonne connaissance du fonctionnement d'un réseau électrique de distribution, des
règles et des conditions d'intervention.
- Esprit d'équipe, capacité à gérer des situations perturbées (incidents, événement
climatiques...)
- Bonnes qualités relationnelles ; vis à vis de l'équipe et de la clientèle
- Bonne maîtrise des outils informatiques.
- Permis véhicule léger obligatoire, poids lourd apprécié.
sécurité, des capacités à travailler en équipe, et une forte autonomie sont
indispensables. Une expérience en exploitation des réseaux électriques, et de
moyens de production thermiques sera vivement appréciée.

Lieu de travail AGENCE DE SAINT-MARTIN 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

Action
Immédiate

YVAN GABORIT
Téléphone : 06 90 12 66 07  

Mail : yvan.gaborit@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 19 91 28

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MANAGER

Ref  24-02033.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE LOGISTIQUE ET COMPTABLE
AGENCE LOGISTIQUE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5 1 Exploitant Logistique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité sur la plateforme logistique centrale qui assure les
approvisionnements et la distribution des matériels référencés.
L'emploi fait partie du pôle exploitation de la plateforme. Ce pôle assure les activités
de réception, d'entreposage, de préparation des commandes, d'inventaire et
d'expédition-transport des matériels référencés.
L�emploi assure les saisies informatiques liées aux activités précédentes.
Ces matériels représentent plus de 10 000 références différentes. L'emploi exige des
qualités de rigueur, de réactivité ainsi qu�une bonne aptitude physique afin
d'effectuer des opérations de manutention.
Connaissance de l'outil informatique Windows.
Le site de la plateforme comprend 1 entrepôt couvert et 2 parcs de stockage
extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Le permis cariste est obligatoire pour exercer l�activité.

Compléments
d'information

Un goût pour le contact et des qualités relationnelles sont nécessaires.

Lieu de travail Rue Eugene Freyssinet - Zone Industrielle de Jarry BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr
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MATHIEU FLORET
Téléphone : 06 90 51 45 09
Mail : mathieu.floret@edf.fr

ANDRE GLANDOR
Téléphone : 0590 82 40 03
Mail : andre.glandor@edf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MANAGER

Ref  24-02366.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
FRONTIGNAN TSC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution HTA et BT, aérien et souterrain mais aussi la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24h sur le périmètre de l'agence.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Vous êtes intégré à l'équipe de Travaux Sans Coupure (TSC), vous participez aux
programmes travaux adaptation aux charges et Tableaux HTA et BT, implantation de
support bois, travaux de maintenance lourde avec grutage.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous établissez les constats de dégats aux ouvrages (GRIT)
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

- vous utilisez les applications numériques mises à votre disposition avec dextérité et
pertinence

- Vous êtes polyvalent dans vos compétences et durant vos journées de travail sur
des activités à typologie clientèle et réseau. A ce titre vous accompagnez les
nouveaux arrivants et transmettez votre savoir au quotidien pour leur montée en
compétence.

- Vous veillez au suivi et au solde en temps réel de vos bons d'intervention (BI) avec
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des comptes rendus pertinents et éléments permettant une suite à donner efficace.

- vous intervenez sur la chaine de communication des comptages Linky ainsi que la
maintenance, pose et dépannage des concentrateurs.

Vous pouvez réaliser l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et
les branchements des clients y compris la pose et la programmation des compteurs
Linky suivant les données requises.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage sur un cycle défini.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention, vous faites
preuve d'exemplarité dans ce domaine.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97590

Lieu de travail 18  AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

16 févr. 2024
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Johan LENGLART
Téléphone : 06 79 61 97 08

Mail : johan.lenglart@enedis.fr

LENGLART JOHAN
Téléphone :     

Mail : johan.lenglart@enedis.fr

Ref  24-02365.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
MONTPELLIER PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution HTA et BT, aérien et souterrain mais aussi la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24h sur le périmètre de l'agence.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients y compris la pose et la programmation des compteurs Linky
suivant les données requises.  
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous établissez les constats de dégats aux ouvrages (GRIT)
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

- vous utilisez les applications numériques mises a votre disposition avec dextérité et
pertinence

- vous intervenez sur la chaine de communication des comptages Linky ainsi que la
maintenance, pose et dépannage des concentrateurs.

- Vous êtes polyvalent dans vos compétences et durant vos journées de travail sur
des activités à typologie clientèle et réseau. A ce titre vous accompagnez les
nouveaux arrivants et transmettez votre savoir au quotidien pour leur montée en
compétence.

- Vous veillez au suivi et au solde en temps réel de vos bons d'intervention (BI) avec
des comptes rendus pertinents et éléments permettant une suite à donner efficace.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage sur un cycle défini.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention, vous faites
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preuve d'exemplarité dans ce domaine.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous êtes ponctuel et exemplaire dans le respect des règles, notamment le prescrit.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95548

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

RIPPOLL Patrice
Téléphone : 06 98 73 40 11

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

RIPPOLL PATRICE
Téléphone : 04 67 46 30 22

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02364.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
MONTPELLIER PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution HTA et BT, aérien et souterrain mais aussi la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24h sur le périmètre de l'agence.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients y compris la pose et la programmation des compteurs Linky
suivant les données requises.  
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous établissez les constats de dégats aux ouvrages (GRIT)
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

- vous utilisez les applications numériques mises a votre disposition avec dextérité et
pertinence

- vous intervenez sur la chaine de communication des comptages Linky ainsi que la
maintenance, pose et dépannage des concentrateurs.

- Vous êtes polyvalent dans vos compétences et durant vos journées de travail sur
des activités à typologie clientèle et réseau. A ce titre vous accompagnez les
nouveaux arrivants et transmettez votre savoir au quotidien pour leur montée en
compétence.

- Vous veillez au suivi et au solde en temps réel de vos bons d'intervention (BI) avec
des comptes rendus pertinents et éléments permettant une suite à donner efficace.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage sur un cycle défini.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention, vous faites
preuve d'exemplarité dans ce domaine.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous êtes ponctuel et exemplaire dans le respect des règles, notamment le prescrit.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95549

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

RIPPOLL Patrice
Téléphone : 06 98 73 40 11

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

RIPPOLL PATRICE
Téléphone : 04 67 46 30 22

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02363.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS OUEST HERAULT
BEZIERS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Languedoc Roussillon, l'emploi est basé sur la BO
de Béziers et fait partie de l'Agence Interventions Hérault Ouest

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97948

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

COURTEAU Kevin
Téléphone : 06 43 60 52 87

Mail : kevin.courteau@enedis.fr

EL MARBOUH SOMIA
Téléphone :     

Mail : somia.el-marbouh@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02322.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Seine Oise
Secteur Gennevilliers (92)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).
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Vous rejoignez une équipe au c�ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise à tous les chantiers d�aménagement urbains qui visent à la mise en
�uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et à la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine�) Si vous aimez
l�action et le contact, vous ne serez pas déçu.e du challenge technique et passionnant qui
vous attend !

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
8 Chem. des Petits Marais, 92230 GENNEVILLIERS PETIT MARAIS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5664&idOrigine=2516&LCID=1036
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Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

20 févr. 2024

Ref  24-00968.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
ROUBAIX

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
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Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz, et une validation en cours de votre capacité à prendre
l'astreinte (IS). Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous
accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.

Le site de travail actuel est situé à Roubaix (58 rue de Tourcoing). A noter qu'il est
prévu en 2024 un déménagement du site vers Tourçoing (1 rue des Métissages,
59599 Tourçoing).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 58 R DE TOURCOING - ROUBAIX ( 59100 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

DEREGNAUCOURT Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.deregnaucourt@grdf.fr

15 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  24-01086.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
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Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation
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Ref  23-22900.03 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE JONZAC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Cerne - Technicien D'intervention Polyvalent Jonzac H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-18310 du 12 septembre 2023, toutes
les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre Charente, l''emploi est situé sur le site
de Jonzac à 40 minutes de Bordeaux. Le site est composé d''une quinzaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients.
L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle.
Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.
Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux attentes
du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
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votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines

CERNE :
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Mobilité en général :
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86667

Lieu de travail AV MAC CREAFLETCHER JONZAC ( 17500 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-22899.03 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE ST JEAN D'ANGELY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Saint-jean D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-11736 du 31 mai 2023 et n° 23-18880
du 21 septembre 2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre Charente, l''emploi est situé sur le site
de St Jean d'Angely. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle.
Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.
Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux attentes
du poste.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
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Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81008

Lieu de travail RUE DE LA SACRISTINERIE ST JEAN D ANGELY ( 17400 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT Bruno
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22901.03 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE BARBEZIEUX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Cerne - Technicien D'intervention Polyvalent Barbezieux St Hilaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-19664 du 2 octobre, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre Charente, l'emploi est situé sur le site
de Barbezieux à 50 minutes de Bordeaux.
Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients.

L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.

Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.

Votre implication dans la démarche qualité est affirmée.

Vous maîtrisez les applications informatiques liées au métier, alors votre profil
correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
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Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines

CERNE :
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Mobilité en général :
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
ANL, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87795

Lieu de travail RTE DE BLANZAC BARBEZIEUX ST HILAIRE ( 16300 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-02259.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MACON PV

Position H SUPPORT
Appui au management

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Afin de contribuer au bon fonctionnement de l'Agence et dans le cadre des règles
d'exploitation et de sécurité, l'emploi :  

1) Assure le pilotage et la mise en oeuvre du plan de maintenance des véhicules et
des engins de l'ensemble des bases opérationnelles, en relation avec ces dernières
et la Cellule de Programmation des activités (CPA). ( Prise de RDV, Création BI,
Confirmation réservations, etc.)

2) Contribue aux résultats de l'agence sur la facturation des dommages à nos
ouvrages (GRIT) en recherchant systématiquement les tiers responsables.

3) Effectue des recherches afin d'améliorer la performance des interventions pour
déshérence ( Information clients, Photos, anciens comptes-rendus, plans réseaux,
etc.)

4) Réalise la gestion, l'approvisionnement, la réception, l'inventaire et l'intendance
des magasins placés sous sa responsabilité . (Macon et Paray, et de façon ponctuelle
 Chalon, Montceau et Autun sur sollicitation de sa hiérarchie).

5) Echange avec les différents prestataires externes (chauffeurs de prestataires) et
internes (techniciens et managers, responsable de site...)

Des déplacements physiques au sein de l'agence 71 sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92804

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

CHATELAIN Alexis
Téléphone : 07 60 10 39 82

Mail : alexis-1.chatelain@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02253.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
GROUPEMENT USINES DOUBS

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Pilier du développement durable au sein d�EDF, l�énergie hydraulique est l�énergie
renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.
La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la proximité.
Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�équipe du GU Doubs.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations et des
ouvrages hydrauliques, des directives, l'agent d'exploitation réalise des visites et des
contrôles périodiques sur les installations et les ouvrages du groupement d'usines,
détecte les anomalies,effectue les opérations de maintenance courante, des
man�uvres d'exploitation, participe aux dépannages afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations et des ouvrages, au respect des enjeux
de l'hydraulique, et du système de
management.
Des missions en lien et/ou en appui à l'exploitation pourront lui être confiées.
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Profil professionnel
Recherché

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.
- Expérience de chargé de travaux souhaitée.
- Compétence dans le domaine électrique et mécanique souhaitée.
- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matières de la réglementation SST et environnementale

Compléments
d'information

Emploi avec contrainte hydraulique, à ce titre versement d'une Indemnité Spéciale
Production Hydraulique.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut).
En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail . 25190 Liebvillers 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

François VALLEE - Chef du GU
Téléphone : 06.64.39.14.15
Mail : francois.vallee@edf.fr

24 févr. 2024

Ref  24-02252.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
GROUPEMENT USINES BOURGOGNE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7
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1 Agent Exploitation - Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Pilier du développement durable au sein d�EDF, l�énergie hydraulique est l�énergie
renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.
La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la proximité.
Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�équipe du GU Bourgogne.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations et des
ouvrages hydrauliques, des directives, l'agent d'exploitation réalise des visites et des
contrôles périodiques sur les installations et les ouvrages du groupement d'usines,
détecte les anomalies,effectue les opérations de maintenance courante, des
man�uvres d'exploitation, participe aux dépannages afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations et des ouvrages, au respect des enjeux
de l'hydraulique, et du système de
management.
Des missions en lien et/ou en appui à l'exploitation pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.
- Expérience de chargé de travaux souhaitée.
- Compétence dans le domaine électrique et mécanique souhaitée.
- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matières de la réglementation SST et environnementale

Compléments
d'information

Emploi avec contrainte hydraulique, à ce titre versement d'une Indemnité Spéciale
Production Hydraulique.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  prioritaire » (4 mois de
salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 82 RUE PIERREFITE 89450 DOMECY SUR CURE 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408

44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Morgane BAROUSSE - Chef de GU
Téléphone : 06.76.27.48.52

Mail : morgane.barousse@edf.fr

24 févr. 2024

Ref  24-02251.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
BELLEY-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Au coeur du Bugey, à la frontière entre le Jura et les Alpes, l'équipe de la base
opérationnelle de Belley recherche un.e nouveau.elle Technicien.ne d'Intervention
Polyvalent.e.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Pole d'Ambérieu et du
management de la base, votre mission comporte des interventions chez le client, des
opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages
7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages, les
branchements des clients et la chaine de communication Linky.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposés à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat, Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98197
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail AV DE CHATEAU LARRON - BELLEY ( 01300 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

LAMELOT PHILIPPE
Téléphone : 06 60 03 07 78

Fax :     
Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

Téléphone :     
23 févr. 2024

Ref  24-02241.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CHATEAUROUX/ISSOUDUN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY
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Vous êtes rattaché à la BO de CHATEAUROUX mais travaillez pour l'Agence
Intervention BERRY et plus particulièrement pour les BO de l'Indre avec des
déplacements hebdomadaires.

Vous serez en charges de différentes tâches:

- Gestion de l'approvisionnement du matériel en utilisant l'application e-stock
- Mise en magasin
- Appui du responsable et du correspondant de site notamment pour la gestion des
petites interventions immobilières et dans le suivi de la gestion des déchets du site
(qualité du tri sélectif, propreté des zones, rotation des bennes, signatures des bons
de déchets)
- Gestion du parc transfo et tourets
- Préparation de matériel pour les chantiers

Des missions complémentaires pourront être également ajouté en fonction de
l'actualité des sites

Vous serez animé de façon transverse concernant les informations métiers par
l'équipe en charge de la Supply-chain

Profil professionnel
Recherché

Autonome, vous êtes rigoureux, avez un bon relationnel et un comportement
sécuritaire. Vous avez des compétences avérées en informatique/bureautique.
Le permis VL est nécessaire. Les permis PL et charriots élévateurs seraient un plus.
Une connaissance du matériel installé sur les réseaux et/ou une expérience dans la
gestion de stocks peut être un plus dans votre candidature.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98253

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02231.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
ANNONAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent -ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse
tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des consignations et des travaux hors tension sur les réseaux aériens
et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail)

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
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Profil professionnel
Recherché

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98639
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 56 R LEO LAGRANGE - ANNONAY ( 07100 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

CHRETIEN THEODORE
Téléphone : 06 50 92 45 51

Mail : theodore.chretien@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 04 75 79 63 55

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02219.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT SUD
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Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel. L'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes,

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation,

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :
certaines productions (avancements, mouvements de personnel, contrôles...Etc...)
pour le compte des unités gérées par l'agence, les réponses aux E-demandes RH de
différents niveaux et la gestion d'une population réduite.

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98304

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 07 62 86 71 77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 04 42 16 81 74

Mail : maryline.agat@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02211.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS BATIGNOLLES
BATIGNOLLES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence d'Interventions de Batignolles rattachée au domaine opération de la DR
Paris est composée d'une centaine d'agents qui opèrent sur le quart Nord-Ouest de
Paris et réalisent diverses activités pour la clientèle, mais aussi pour la maintenance,
le dépannage des ouvrages réseaux HTA et BT.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
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- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA (Basse Tension de type A
comprise entre 50 volts et 500 volts)
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Dans le cadre de votre métier, vous prendrez une astreinte d'action immédiate Zone 2
sur le territoire de la DR Paris.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98509

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Adjointe Cheffe d'Agence Christine Massay 0760778702
Téléphone : Ch ef fe d' Ag

BLOCH DESIREE
Téléphone :     

15 févr. 2024
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Mail : desiree.bloch@enedis.fr Mail : desiree.bloch@enedis.fr

Ref  24-02209.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE PLOERMEL

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez travailler dans un environnement industriel et avez un goût particulier
pour les matériels et outils du réseau électrique, voici un poste fait pour vous !

Le centre de service Logistique Industrielle d'Enedis (ex-SERVAL) fait partie de la
DIR2S, et est en charge de l'approvisionnement et de la logistique des matériels
nécessaires au fonctionnement des Directions Régionales d'Enedis.

Elle est composée d'environ 600 salariés répartis sur 11 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 3000 Groupes Electrogènes répartis sur 8 sites, et
mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Ploërmel assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
entreprises partenaires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le
cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Le permis cariste ou l'aptitude à le passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

N'hésitez plus et rejoignez un emploi attractif favorisant un équilibre vie pro/perso
(cycle de travail A3) et valorisé à 100% de service actif. Le tout dans un cadre
agréable situé au coeur de la terre de légendes de Brocéliande !
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98177

Lieu de travail ZI DE CAMAGNON PLOERMEL ( 56800 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

SEVENO  David
Téléphone : 06 64 68 20 23

Mail : david.seveno@enedis.fr

SEVENO DAVID
Téléphone : 02 97 72 06 40

Mail : david.seveno@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02205.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE PLOERMEL

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez travailler dans un environnement industriel et avez un goût particulier
pour les matériels et outils du réseau électrique, voici un poste fait pour vous !

Le centre de service Logistique Industrielle d'Enedis (ex-SERVAL) fait partie de la
DIR2S, et est en charge de l'approvisionnement et de la logistique des matériels
nécessaires au fonctionnement des Directions Régionales d'Enedis.

Elle est composée d'environ 600 salariés répartis sur 11 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 3000 Groupes Electrogènes répartis sur 8 sites, et
mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.
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L'agence logistique de Ploërmel assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
entreprises partenaires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le
cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi peut être amené à réaliser des missions complémentaires au sein de
l'Agence Logistique

N'hésitez plus et rejoignez un emploi attractif favorisant un équilibre vie pro/perso
(cycle de travail A3) et valorisé à 100% de service actif. Le tout dans un cadre
agréable situé au coeur de la terre de légendes de Brocéliande !

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
L'aptitude à passer une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489
cat.1b, 3, 5 et 6 est nécessaire à l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98182

Lieu de travail ZI DE CAMAGNON PLOERMEL ( 56800 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

SEVENO David
Téléphone : 06 64 68 20 23

Mail : david.seveno@enedis.fr

SEVENO DAVID
Téléphone : 02 97 72 06 40

Mail : david.seveno@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02200.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 1/2
CONDUITE TRANCHES 1 2
EQUIPES DE QUART

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et procédures d'exploitation, de sécurité et d'environnement
du fonctionnement des tranches de production nucléaire, l'emploi assiste l'opérateur
dans le pilotage de la Tranche en assurant les rondes de surveillance et les
manoeuvres d'exploitation. Il participe à la réalisation des essais de fonctionnement
afin de garantir la sûreté,la sécurité, la radioprotection, l'environnement et la
disponibilité et d'améliorer les performances.

Profil professionnel
Recherché

Les candidatures d'agents inexpérimentés, mais motivées pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Remi GODEHEU
Téléphone : 03 57 83 12 96

Julien LEPAGE
Téléphone : 03.82.51.76.69

20 févr. 2024
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Ref  24-02180.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention,
notamment la vigilance partagée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98631

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone : 06 58 76 63 60
Mail : olivier.moro@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02176.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Nay-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn sur le site de la Base Opérationnelle de Nay,
vous réaliserez des actes d'exploitation, de maintenance et de dépannage sur le
réseau HTA/BT aérien et souterrain. Votre mission participera à la fiabilisation des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture et à la satisfaction de la
clientèle.

Vous ferez de la prévention votre priorité au quotidien, en veillant à votre sécurité et à
celle de vos collègues. Transparence et vigilance partagée devront compter parmi les
socles de votre approche de la prévention.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution et des règles d'accès aux
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ouvrages est requise. Selon votre montée en compétences et vos connaissances
préalables, vous serez amené(e) à tenir les rôles de chargé de travaux et de chargé
de consignations. En tant que technicien(ne) polyvalent(e), vous serez également en
charge d'intervenir chez les clients pour mener les interventions techniques définies
dans le catalogue des prestations.

Enfin, il est attendu que vous utilisiez avec sérieux les applications informatiques liées
à votre activité.

Par ailleurs, en cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa
climatique, vous pourrez être sollicité(e) pour intervenir en renfort ou en FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif(ve) et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel et disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-98021

Lieu de travail 1 Bis AV J SEIGNERES NAY ( 64800 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 06 67 15 86 13 / 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024
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Ref  24-02173.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Morcenx-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Si vous avez déjà rempli une mission de chargé de consignation, nous porterons une
attention toute particulière à votre candidature.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98951

Lieu de travail 5  R  DU DOCTEUR ROUX MORCENX ( 40110 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

DUBUN Jimmy
Téléphone : 07 60 50 59 71

Mail : jimmy.dubun@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-00894.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
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En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Label

Lieu de travail 98 R ANDRE COQUILLET MONTARGIS ( 45200 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 06.02.2024 AU 27.02.2024 INDICE 2

Ref  24-00447.03 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
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Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information « Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima

sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Mobilités »

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 2 AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 30.01.2024 AU 20.02.2024 INDICE 3

Ref  24-02162.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Langoiran-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LANGOIRAN, BO composée d'une quinzaine de
techniciens.

Emploi lié à une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue à la préparation des accès et des
chantiers et participe à la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'accès aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
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accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
l'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientèle. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95208

Lieu de travail 53  AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

AGNELLI Clément
Téléphone : 07 89 20 16 63

Mail : clement.agnelli@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DE LA DATE DE FORCLUSION
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Ref  24-02155.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
BASE COMPTAGE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Cli Contr Comptage  H/F

Description de l'emploi
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) est la seule agence
d'intervention du Service Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris.
Elle est composée de 70 salariés, sur 2 sites.

À ce titre ses principales missions sont :

- de répondre aux demandes de prestations en moins de 48H pour le compte des
plus grands consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants,
Bâtiments historiques, etc.).
- d'assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients professionnels (plus de 28 500
clients sur Paris qui représentent plus de 50% de l'énergie consommée sur notre
territoire parisien).

Le technicien AISMA réalise les interventions techniques qui allient des compétences
électrotechniques, télécoms, d'utilisation du système d'information et de relation client
dans un secteur à forts enjeux. A ce titre, en respectant les processus client qualité et
sécurité :

- Vous assurez la maintenance préventive et curative des installations télécom et
comptage (remplacement de matériel, diagnostic, résolution des pannes, ect.)

- Vous mettez en service les nouveaux matériels pour moderniser l'infrastructure de
télé opération et de comptage BT > 36 kVa et HTA du réseau parisien

-Vous intervenez sur le terrain pour rechercher les éléments permettant d'étayer le
constat de perte de recette. Vous procédez à la mise en sécurité de l'installation
électrique si nécessaire et procédez aux actes techniques
éventuels de remise en conformité

- Vous apportez une expertise technique en interne et auprès des clients marché
d'affaires en veillant à les satisfaire

- Vous participez au lancement des évolutions et des expérimentations (techniques,
SI, ect.)

- Vous êtes force de proposition dans l'amélioration continue de la performance
opérationnelle et collective.

Vous débuterez votre prise de poste dans un processus d'accompagnement et vous
serez amené à rencontrer les équipes de l'Agence.

Des missions transverses pourront également vous être confiées en fonction de
l'évolution de l'activité. Une perspective d'évolution de carrière est envisageable au
sein de notre agence en constante évolution.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci permanent de
la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l''envie de prendre en main les
applications métiers Comptages.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98748

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Djamel HAMLAOUI (07 61 14 08 38)
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02151.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
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AIS MARCHE D'AFFAIRES
BASE COMPTAGE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Cli Contr Comptage  H/F

Description de l'emploi
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) est la seule agence
d'intervention du Service Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris.
Elle est composée de 70 salariés, sur 2 sites.

À ce titre ses principales missions sont :

- de répondre aux demandes de prestations en moins de 48H pour le compte des
plus grands consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants,
Bâtiments historiques, etc.).
- d'assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients professionnels (plus de 28 500
clients sur Paris qui représentent plus de 50% de l'énergie consommée sur notre
territoire parisien).

Le technicien AISMA réalise les interventions techniques qui allient des compétences
électrotechniques, télécoms, d'utilisation du système d'information et de relation client
dans un secteur à forts enjeux. A ce titre, en respectant les processus client qualité et
sécurité :

- Vous assurez la maintenance préventive et curative des installations télécom et
comptage (remplacement de matériel, diagnostic, résolution des pannes, ect.)

- Vous mettez en service les nouveaux matériels pour moderniser l'infrastructure de
télé opération et de comptage BT > 36 kVa et HTA du réseau parisien

-Vous intervenez sur le terrain pour rechercher les éléments permettant d'étayer le
constat de perte de recette. Vous procédez à la mise en sécurité de l'installation
électrique si nécessaire et procédez aux actes techniques
éventuels de remise en conformité

- Vous apportez une expertise technique en interne et auprès des clients marché
d'affaires en veillant à les satisfaire

- Vous participez au lancement des évolutions et des expérimentations (techniques,
SI, ect.)

- Vous êtes force de proposition dans l'amélioration continue de la performance
opérationnelle et collective.

Vous débuterez votre prise de poste dans un processus d'accompagnement et vous
serez amené à rencontrer les équipes de l'Agence.

Des missions transverses pourront également vous être confiées en fonction de
l'évolution de l'activité. Une perspective d'évolution de carrière est envisageable au
sein de notre agence en constante évolution.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci permanent de
la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l''envie de prendre en main les
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applications métiers Comptages.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98749

Lieu de travail 76  BOULEVARD NEY PARIS ( 75018 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Djamel HAMLAOUI (07 61 14 08 38)
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02147.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
POLE MAFF PV

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Admin  H/F

Description de l'emploi Et si vous décidiez de rejoindre la seule agence d'interventions du Domaine
Raccordement Client Ingénierie de la Direction Régionale Paris ?

Dans une agence dynamique, en constante évolution, vous participez à la
sécurisation de plus de 210 millions d'� de chiffre d'affaires annuel.

Vous aimez travailler en équipe, vous souhaitez découvrir un métier riche et diversifié
?

L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) recrute ! Pourquoi
pas vous ?

Les principales missions de l'agence sont :

-        répondre aux demandes de prestations pour le compte des plus grands
consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants, Bâtiments
historiques, etc.),

-        assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de
comptage électrique sur le périmètre des clients �'Entreprise'' (28 500 clients qui
représentent près de la moitié de l'énergie consommée sur le territoire parisien).

Au sein Pôle Marché d'Affaires, l'agence AISMA recherche un(e) gestionnaire
technico administratif. A ce titre, vous :

-        Garantissez la satisfaction de nos clients

-        Accueillez et traitez les demandes et réclamations mails, téléphoniques et SGE
de nos clients marché d'affaires, des fournisseurs et de nos clients internes

-        Participez à l'identification et la sécurisation des Pertes Non Techniques

-        Assurez la gestion et le suivi des demandes de prestation de nos clients
entreprise

-        Garantissez la qualité de la relève du parc de compteurs parisiens Marché
d'Affaires et assurez sa téléopérabilité

-        Sécurisez l'envoi des courbes de charge à nos clients

-        Analysez les dysfonctionnements et anomalies de facturation, vous identifiez et
mettez en oeuvre les correctifs nécessaires

La modernisation massive du parc de comptage du marché d'affaires nécessite un
suivi rigoureux afin de garantir une facturation optimale aux clients. Cette
modernisation pourra aussi amener une évolution et une diversification des tâches
confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté-e d'un grand esprit d'équipe et avez la culture de l'entraide ?

Vous êtes à l'aise en expression orale et écrite et souhaitez accompagner nos clients
afin de garantir leur satisfaction ?

Vous faites preuve d'autonomie et de rigueur, vous avez une belle capacité d'analyse
et souhaitez mettre ces compétences à profit au sein d'une agence aux activités
variées et passionnantes ?
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Vous savez être force de propositions et aimez relever des challenges dans un
environnement mouvant ?

Ce poste est fait pour vous ! Alors pourquoi hésiter ? Postulez !

Tous nos postes sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Vous débuterez votre prise de poste dans un processus de formation et
d'accompagnement personnalisé. A ce titre, vous serez amené à rencontrer toutes
les équipes de l'agence et à sortir sur le terrain avec les techniciens AISMA.
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3)
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination envers les
utilisateurs du réseau de distribution.
Tavaux devant écrans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98752

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Anthony MERLAT (06 47 93 82 60)
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02114.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
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NMP SRC RAC MM
NMP SRC RAC GGCR-PV

Position H SUPPORT
Finances - Gestion

GF  3.4.5.6.7 1 Gestionnaire Facturation Recouvrement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons un Gestionnaire de Compte Client.

Ce poste est proposé au sein de l'Agence Relation Clients Marché de Masse de la
DR NMP, qui accompagne les clients particuliers, professionnels et producteurs (< 36
Kva) de bout en bout sur l'ensemble de la DR au travers des métiers de l'ARE
(Accueil Raccordement Électricité), le GERE (Gestion Recouvrement), la MOAR
(Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), l'ACH (Acheminement) et l'AD (Accueil
Distributeur).

Vous serez plus spécifiquement rattaché(e) à la cellule Gestion Recouvrement.

Vos missions :

*Suivre l'évolution du devis: réception du devis signé et de l'acompte, enregistrement
de l'accord client, vérification de la conformité des pièces (ex: attestation de TVA à
taux réduit...)

*Assurer une permanence téléphonique et réaliser des appels sortants

*Veiller au déclenchement de la facture en fonction de l'évolution des travaux

*Veiller au paiement du solde de la facture avant la mise en service du client

*Effectuer les relances clients suite à facture impayée

*Enregistrer les différents règlements (chèques, CB, virements...)

*Passer la commande en « statut accepté » dès encaissement de l'acompte et
signature du devis par le client

*Traiter les listes comptables (créditeurs, débiteurs, compte d'attente...)

*Après validation, réaliser les remboursements clients

*Préparer et transmettre les dossiers contentieux

*Transférer un acompte d'un devis à un autre

*Suivre le traitement des factures dématérialisées (traiter les rejets dans
ChorusPro...)

Profil professionnel
Recherché

Doté d'une appétence pour la relation client, vous avez les compétences suivantes:

- A l'aise dans la communication orale et écrite

- Sens de la rigueur

- Curiosité, autonomie, esprit d'initiative

- Esprit d'équipe et excellent relationnel

- Capacité d'analyse et esprit de synthèse

- Savoir utiliser plusieurs outils bureautiques de front pour rechercher et traiter des
informations
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Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98316

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

BAUDRY Marine
Téléphone : 06 95 07 58 92

Mail : marine.baudry@enedis.fr

ARVIEU QUENTIN
Téléphone : 06 37 68 65 61

Mail : quentin.arvieu@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02113.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MM
NMP SRC RAC MOAR TGL-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Relation Clients Marché de Masse de la Direction Régionale Nord Midi
Pyrénées recherche un Chargé de Projets Branchement pour son site de Montauban.

L'agence est composée d'environ 110 agents, répartis sur 10 sites de la direction
régionale. Elle a en charge le segment C5/P4 de bout en bout sur l'ensemble de la
DR au travers des métiers de l'ARE (Accueil Raccordement Electricité), le GERE
(Gestion Recouvrement), la MOAR (Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), l'ACH
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(Acheminement) et l'AD (Accueil Distributeur).

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein de l'équipe Tarn et Garonne Lot, Le Chargé de Projets Branchement gère un
portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis.

A ce titre :

- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information

- Vous réaliserez des revues de portefeuille avec votre encadrement et vous serez en
mesure de réaliser vos propres auto-revues.

- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques

- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales

- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Le profil devra accorder une importance particulière au collectif, à l'entraide et au
partage.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparences et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98249

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

SOUPERBIE Manuel
Téléphone : 06 08 43 76 25

Mail : manuel.souperbie@enedis.fr

ARVIEU QUENTIN
Téléphone : 06 37 68 65 61

Mail : quentin.arvieu@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02112.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
NMP SRC ARD CARD-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Gestion Card  H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée d'Enedis pour ses clients, acteur central du développement
des EnR dans la région, au coeur de la transition énergétique, l'agence ARD assure
la mission de gestion de l'accès au réseau de distribution pour ses clients producteurs
et consommateurs. Elle a pour but d'assurer la satisfaction des clients et la bonne
prise en compte de leurs demandes en coordination avec les entités d'Enedis
concernées.

Les missions : vous êtes responsable d'un portefeuille de clients sur le segment BT >
36 kVA consommateurs et ou producteurs dont vous assurez le suivi dans les
domaines suivants :

- Gestion contractuelle : vous élaborez et gérez les contrats d'accès au réseau de
Distribution (CARD)

- Relation client : vous accueillez et prenez en charge les demandes des clients et
des acteurs du contrat (responsable d'équilibre etc...)

- Traitement et publication des données de comptage : vous publiez et corrigez les
données de courbes de charge et d'index
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- Facturation : vous facturez l'acheminement, les prestations associées et apportez
des conseils tarifaires auprès des clients

- Optimisation : vous optimisez les contrats en fonction de la consommation et les
puissances atteintes. A ce titre, vous pouvez être amené à réaliser des visites clients
à distance ou physique

- Satisfaction : vous portez la satisfaction des clients sur le périmètre de votre
portefeuille.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat sera de formation technique et/ou clientèle et disposera d'une bonne
connaissance des réseaux et/ou d'une expérience dans le domaine clientèle.

Il fera preuve de bonnes qualités relationnelles.

Il sera doté d'une grande pédagogie.

Dynamique, organisé, autonome et rigoureux, il devra également disposer de bonnes
qualités rédactionnelles. Il aura le sens de l'écoute, une bonne maitrise de l'outil
informatique. Il appréciera de travailler en équipe.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96154

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Vincent ALBET
Téléphone : 06 69 69 83 52

Mail : vincent.albet@enedis.fr

ALBET VINCENT
Téléphone : 05 61 29 90 73

Mail : vincent.albet@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-02095.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
SAINT TROPEZ PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Saint-Tropez et de l'Agence Interventions Var
Est, votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
Basse et Haute Tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT Aérien
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires de l'Agence Interventions Var Est et participer
à la FIRE (Force Intervention Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une expérience en Agence Interventions (Technique Clientèle et
Exploitation des Réseaux). Idéalement avec un cursus CDT/CDC.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Personne à contacter :
ESCOBAR ERIC/eric.escobar@enedis.fr/0620781635
CARBONNE Cécile/cecile.carbonne@enedis.fr/0687712866

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94357

Lieu de travail R N 98 JONQUIERES - GASSIN ( 83580 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

ESCOBAR ERIC
Téléphone : 06 20 78 16 35

Mail : eric.escobar@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02081.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
CLIENTS

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de l'Ile de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, l'Agence Colonnes Électriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...

Elle a pour mission :
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- D'élaborer un programme travaux pluriannuel priorisé de renouvellement des
colonnes en concession

- De traiter les demandes de raccordement des clients sur les colonnes (particuliers et
professionnel : bailleurs, syndics, IRVE, 5G)

Vous serez en appui des Chargés de Projets sur des activités administratives, de
logistique, de qualité patrimoniale et de contrôles.

Voici vos activités sur les différents volets :

COMMANDES ET APPROVISIONNEMENT

· Préparer et réaliser les commandes afférentes au chantier (étude, matériel,
détection, amiante), suivre le rendu

· Assurer la gestion du matériel (touret, retour de matériel...)

. Assurer les commandes des conventions RRO (dont création des fournisseurs)

PATRIMOINE

· Créer les EOTP de niveau 2

· Assurer les demandes de redressements d'imputation comptable

· Préparer les dossiers cartographie / fonds de plans et suivre les demandes de
géo-détection

· Etre un appui à l'immobilisation des ouvrages construits

· Assurer la complétude et la cohérence de la collecte des données dans les outils
informatiques (métriques, complétude des jalons)

ADMINISTRATIVES

· Prendre en charges les courriers et la boite mail

· Assurer le suivi des conventions de servitudes

· Assurer le paiement des taxes et redevances

En fonction de l'évolution des différentes demandes, certaines activités peuvent
évoluer.

Profil professionnel
Recherché

Tous les profils motivés sont bienvenus. Ce poste est un tremplin pour, si vous le
souhaitez, passer chargé de projets au sein de l'agence.

Les plus qui feront la différence en entretien

A l'aise à l'oral et à l'écrit tant à l'interne, qu'à l'externe. Vous êtes capables de vous
affirmer face aux prestataires.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'organisation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98592

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

ABBOUD Samy
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02080.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
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CLIENTS

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de l'Ile de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, l'Agence Colonnes Électriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...

Elle a pour mission :

- D'élaborer un programme travaux pluriannuel priorisé de renouvellement des
colonnes en concession

- De traiter les demandes de raccordement des clients sur les colonnes (particuliers et
professionnel : bailleurs, syndics, IRVE, 5G)

Vous serez en appui des Chargés de Projets sur des activités administratives, de
logistique, de qualité patrimoniale et de contrôles.

Voici vos activités sur les différents volets :

COMMANDES ET APPROVISIONNEMENT

·         Préparer et réaliser les commandes afférentes au chantier (étude, matériel,
détection, amiante), suivre le rendu

·        Assurer la gestion du matériel (touret, retour de matériel...)

.        Assurer les commandes des conventions RRO (dont création des fournisseurs)

PATRIMOINE

·         Créer les EOTP de niveau 2
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·         Assurer les demandes de redressements d'imputation comptable

·         Préparer les dossiers cartographie / fonds de plans et suivre les demandes de
géo-détection

·         Etre un appui à l'immobilisation des ouvrages construits

·         Assurer la complétude et la cohérence de la collecte des données dans les
outils informatiques (métriques, complétude des jalons)

ADMINISTRATIVES

·         Prendre en charges les courriers et la boite mail

·         Assurer le suivi des conventions de servitudes

·         Assurer le paiement des taxes et redevances

En fonction de l'évolution des différentes demandes, certaines activités peuvent
évoluer.

Profil professionnel
Recherché

Tous les profils motivés sont bienvenus. Ce poste est un tremplin pour, si vous le
souhaitez, passer chargé de projets au sein de l'agence.

Les plus qui feront la différence en entretien

A l'aise à l'oral et à l'écrit tant à l'interne, qu'à l'externe. Vous êtes capables de vous
affirmer face aux prestataires.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'organisation.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98596

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

ABBOUD Samy
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02079.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages.

Ce poste est susceptible d'évoluer vers une prise d'astreinte.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon

fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98674

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

CHAIB Saif Eddine
Téléphone : 06 59 16 04 87     

Mail : saif-eddine.chaib@enedis.fr

CAOUDAL THIERRY
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02078.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SUD DE SEINE
ARCUEIL

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
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En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilités d'éligibilité et est associé à un
CERNE sur une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98786

Lieu de travail 28  R  BERTHOLLET ARCUEIL ( 94110 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

Juliette TEA
Téléphone : 07 88 13 04 36
Mail : juliette.tea@enedis.fr

DAUVAIS ALEXANDRE
Téléphone :     

Mail : alexandre.dauvais@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02478.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
GEH TARN-AGOUT
GROUPEMENT D'USINES DE GOLFECH

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  6 1 Agent D'exploitation Avec Astreinte Ai N2 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d�équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, l�emploi participe à la
surveillance des installations, à l�exécution des activités de maintenance hydraulique,
électrique et mécanique du Groupement d�Usines tout en respectant les règles de
sécurité, sûreté à l�aval/amont des ouvrages et gestion de l�environnement, afin de
contribuer à l�amélioration de la fiabilité, de la performance de l�outil de production.
Par ailleurs, l�emploi est susceptible d�intervenir sur l�ensemble du Groupement
d�Usines en tant que Chargé de Travaux sur des petites opérations de maintenance,
et en fonction des compétences, ou en tant que Chargé d�Intervention.

Profil professionnel
Recherché

Bonne condition physique recommandée.
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie).
Une expérience d'agent d'exploitation, savoir faire des opérations de fabrication
mécanique (meulage, soudage, tronçonnage) ainsi que du câblage électrique serait
un atout.
Sens de l�écoute et du relationnel.
La rigueur, associée à l�autonomie et à la capacité à travailler en équipe sont
indispensables.
Une attention particulière à la santé, à la sécurité au travail ainsi qu�à la sûreté
hydraulique est portée par le candidat, soucieux du respect des consignes.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 100%

Poste en Astreinte d'Action Immédiate Niveau 2 et en Contrainte Hydraulique.

Poste susceptible d'effectuer des travaux postés, tout comme des services de quart
dans le cadre de la gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre
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opération visant à garantir la sécurité des personnes ou des biens, sous la
responsabilité du Chargé d'EXploitation.  

Equipe en temps de travail : 35h

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail auprès de tiers, par les services immobiliers de EDF, en rapport avec la
composition familiale. En complément, les dispositions relatives à la mobilité
actuellement en vigueur seront appliquées.

Lieu de travail GU de Golfech
Route d'Ondes

82400 GOLFECH  
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boîte mail : à EDF DTEO- DST CSP/RH - Agence
Harmonie RH  -  65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44234 NANTES CEDEX 3

Jean Christophe MAGNE
Téléphone : 06.42.94.90.46

Yannick GONGRA
Téléphone : 06.78.03.59.84

21 févr. 2024

Ref  24-02631.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
TST

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Responsable Technique sur la base stratégique des TST HTA de
Béziers, vous animez l'équipe Travaux et assurez la qualité et la continuité de
fourniture d'électricité.

Dans le cadre de vos missions :

Vous êtes l'acteur essentiel en matière d'animation et de management. Vous êtes
garant du bon fonctionnement du site : Brief-Débrief, Management visuel, Qualité des
préparations, Qualité des chantiers, Réunions de groupe, quart d'heure sécurité, des
VPS, rappels des règles et des procédures ...
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Vous êtes responsable de la programmation des chantiers, des ressources
disponibles et vous pourrez être amené à réaliser des préparations selon les
disponibilités de l'équipe. Vous organisez et contrôlez-les activités en vue d'atteindre
les objectifs qualitatifs et quantitatifs du contrat d'agence, tout en assurant le lien
fonctionnel nécessaire à la coordination des activités avec les autres entités de la DR.

En tant que manager de proximité, vous veillez à la bonne circulation des
informations et assurez une communication régulière avec les équipes. Vous
accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence et participez à la
réalisation des entretiens annuels.

Vous serez amené à travailler en étroite relation avec le responsable technique de
Nîmes, l'hypervision et votre chef d'agence.

En devenant manager à l'agence des TST HTA du Languedoc Roussillon, vous
intégrez une équipe dynamique de 10 managers répartis sur 4 sites. Vous faites
preuve de solidarité vis-à-vis des autres sites, notamment en terme d'appui et de
partage des ressources.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien, de l'exploitation des
réseaux, mais aussi d'une expérience dans le domaine du management et de la
prévention.

Vous êtes engagé et animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact humain.

Autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et gérer les priorités afin de
contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence.
Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous êtes à l'écoute et
capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau des
pratiques managériales.
Enfin, vos facultés d'adaptation, votre goût de la technique et votre leadership vous
permettront de vous épanouir sur cette fonction.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95990

Lieu de travail R  JOLIOT CURIE VILLENEUVE LES BEZIERS ( 34420 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Astreinte

GUIEU Florian
Téléphone :     

GUIEU FLORIAN
Téléphone :     

Mail : florian.guieu@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02630.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases

- Analyser les demandes entrantes sur le volet technique (évaluation des besoins et
de la charge de travail) et organisationnel,
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques, des réclamations parfois sensibles et des missions
transverses à fort enjeu en lien avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre (Matériel, ressources de préparation et de réalisation) et en coordonnant
les interventions dans un souci de sécurité et de respect de la réglementation en
vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les déplacements ainsi que la
performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

L'emploi contribue à la démarche Prévention Sécurité en veillant au respect des
règles et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes impliqué dans la satisfaction client et avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous disposez d'un bon relationnel, êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle soit).
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Vous disposez de connaissances techniques et idéalement d'une expérience au sein
d'une Base opérationnelle exploitation.

Une connaissance des outils informatiques (GINKO, CAPELLA, CINKE
Programmation, ...), des activités Clientèle et réseau est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95865

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Alexandra JUAREZ
Téléphone : 07 60 69 60 26

Mail : alexandra.juarez@enedis.fr

JUAREZ ALEXANDRA
Téléphone : 04 67 69 79 75

Mail : alexandra.juarez@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02627.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE PROTECTION DE SITE

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 2 Technicien De La Protection De Site (sps) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi LE TECHNICIEN EST RESPONSABLE DE LA RÉALISATION OU DE LA
COORDINATION DES INTERVENTIONS ET DES GESTES D�EXPLOITATION
DANS LE RESPECT DES RÉFÉRENTIELS ET DES EXIGENCES DE SON
DOMAINE D�ACTIVITÉS.
Postures et rôles clés du Technicien :
Il exploite les différents postes et est responsable du PCP sur le quart, par nomination
du RE.
En dehors des heures ouvrables, il gère les accès sur site (intervenant, visiteur,
livreur) et le standard.
Il réalise les rondes en toute autonomie et en respectant les procédures.
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Il réalise les EP inscrits au référentiel et rédige en toute autonomie le rapport
d�expertise.
Il est rédacteur des procédures.
Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son quart
et rédige des comptes-rendus argumentés à la suite d�évènements d�exploitation
fortuits.
Il réalise la requalification des matériels dépannés.
Il assure le compagnonnage des nouveaux arrivants sur le terrain.
Il réalise les levées de doute sécuritaires.
Il contribue à la lutte contre l�incendie (levée de doute ou intervention).
Il peut être animateur occasionnel d�actions de formation.
Il applique les outils PFI appropriés à son activité.

Profil professionnel
Recherché

Capacité à travailler en équipe dans un environnement contraignant (travaux postés,
ambiance sonore, travail sur écran,�)
Rigoureux
Bonne gestion du stress

Compléments
d'information

poste en 3x8

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT  VULBAS à 35 Kms de Lyon 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ENTEMEYER Remi
Téléphone : 0661382609

27 févr. 2024

Ref  24-02623.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs
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Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers hors raccordements producteurs.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96211

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

BELLEM Cécile
Téléphone : 06 69 17 43 87

Mail : cecile.bellem@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-02620.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
6231 CSP-RH
623125 POLE MEDICAL
62312504 PLAQUE IDF OUEST-NORD
623125042 EQUIPE MEDICALE

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7 1 Assistant(e) H/F

Description de l'emploi Au sein du cabinet de médecine du travail de Montrouge, intégré au Pôle Médical du
CSP RH (DTEO), l'assistant(e) médical(e) assurera un rôle central dans l�accueil,
l�organisation des visites médicales et la gestion administrative des dossiers
médicaux afin de contribuer au bon fonctionnement du cabinet.

Dans son fonctionnement quotidien, l�assistant(e) médical(e) travaille en étroite
collaboration avec le médecin, ainsi que l'infirmier du cabinet.

Ses activités principales consistent notamment à :

-        Organiser la prise de RDV pour les visites périodiques, adresser les
convocations et à mettre à jour l�agenda du médecin et de l'infirmier,

-        Réaliser l�accueil physique et téléphonique,

-         Contribuer à la tenue et à la mise à jour des dossiers médico-administratifs
(entrées/ sortie/transferts de dossiers).

-        Réaliser des tâches administratives : traitement des commandes, réception des
factures, tri de courriers, saisie et suivi des demandes logistiques, etc...

L�assistant(e) médical(e) peut également être amené(e) à :

-        Travailler aux projets de communication du service envers les salariés et les
directions,

-        Apporter un appui à l�équipe dans la préparation d�éventuels déplacements,
réunions....

-        Apporter un appui administratif et organisationnel à l'ensemble de l'équipe
médicale pour faciliter la réalisation des missions de prévention en santé au travail,
notamment en aidant à la réalisation pratique de questionnaires, ou certaines tâches
techniques dans le cadre des visites médicales ;

-        Réaliser occasionnellement les tests des pré-visites.

Profil professionnel
Recherché

On dit de vous que vous avez l�esprit méthodique et que vous être organisé(e), vous
savez planifier et organiser les activités d�un collectif. Vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques et bureautiques. Vous avez un bon relationnel, et êtes reconnu(e)
pour votre sens du service. Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous savez faire preuve de discrétion et êtes reconnu(e) pour respecter la
confidentialité des dossiers confiés.

Vous avez une expérience dans les activités d'assistance médicale ainsi qu'une
connaissance d'un Système d'information en santé au travail.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
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Le dispositif de télétravail est décliné dans l�unité.

Lieu de travail 97 AVENUE PIERRE BROSSELETTE 92120 MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

CYRIELLE PERMANNE
Téléphone : 06 26 55 75 09

15 févr. 2024

Ref  23-24652.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
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Il transmet ensuite les Bons d'intervention aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu'à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, collecte d'éléments de reporting,
maintien de bases de données plans, ...). Il peut être missionné sur des tâches
spécifiques.

Il peut être amené à suppléer le chef de pôle ou le référent Asgard dans la répartition
des tâches quotidiennes entre SED du pôle Asgard back office.

Travail en cycle A2

Ce qui n'implique pas d'horaires élargis sur cet emploi.

L'emploi est soumis à une astreinte saisonnière ayant pour finalité de renforcer le
Front Office.
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET HTA et BT
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92217

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification Descriptif d'emploi
- Prolongation date de forclusion

Ref  23-24650.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
CONDUITE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de ses activités de responsable identifié à la préparation conduite,
l'emploi donne les accords sur les demandes d'accès pour travaux programmés,
élabore les fiches de manoeuvres conduite et gère la prévenance des producteurs en
cas d'indisponibilité.
Il est amené à conduire le réseau HTA et les postes sources en temps réel en
horaires élargis en journée ou en remplacement de quart les matins ou après-midi les
jours ouvrables.
Il garantit une réactivité optimale de la reprise de l'alimentation et contribue à la
qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la sécurité des
personnes et des biens.
Il est en appui des techniciens conduite et participe à l'ensemble des activités pour
assurer le bon fonctionnement du pôle conduite (validation des préparations, collecte
d'éléments de reporting, maintien de bases de données, plans, suivi de la qualité de
fourniture en lien avec le guichet QF, facture RTE...).
Il assure la traçabilité de tous les actes de conduite et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de la conduite.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la conduite et/ou de l'exploitation des réseaux et
poste source.
Bonnes connaissances en électrotechnique
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de gestion du stress sont nécessaires pour cet emploi.
Maîtrise des outils informatiques indispensable avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur une autre ACR.

Compléments
d'information

Travail ponctuel en amplitude élargie : 6h45-12h45 et 13h30-15h30 ou 9h15-11h45
12h30-18h00
Astreinte saisonnière possible.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
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avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92218

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-25380.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
AMBERT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle d'Ambert sur l'Agence d'intervention du 63, vous
êtes Technicien Electricité.

Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
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satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené à intervenir
sur les chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Technicien organisé, vous disposez de bonnes connaissances techniques de
l'exploitation des ouvrages de distribution d'électricité.
Votre rigueur et vos qualités relationnelles facilitent les interactions avec de multiples
interlocuteurs (clients, chargés de porjet, entreprises prestataires...).

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable à la tenue
de
l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93284

Lieu de travail R  PIERRE DE NOLHAC - AMBERT ( 63600 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

6 mars 2024
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BONNIFAY Agnes
Téléphone : O6 69 29 33 89

Mail : agnes.bonifay@enedis.fr

ASTAY AURELIEN
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-24657.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez être acteur du dépannage client, le premier maillon de la mission de
service public ? analyser une problématique, déclencher une intervention, satisfaire
un client, et piloter une équipe, le centre d'appel dépannage (CAD) de
Clermont-Ferrand est fait pour vous.

Rejoignez un collectif soudé et dynamique en tant que coordonnateur du plateau
d'appel dépannage. Composé de 37 personnes, l'équipe de Clermont-Ferrand
réponds 24h/24h et 7j/7j aux attentes de 5.6 millions de clients répartis sur 27
départements des régions Auvergne, Centre, Limousin, Alsace, Franche Comté,
Lorraine, Champagne Ardenne. Vous intégrerez une communauté nationale grâce
aux interactions constantes avec les 6 autres CAD.

En tant que gestionnaire de plateau, vous aurez pour missions :
- de superviser les appels du plateau (filtrage, régulation des flux, optimisation des
ressources, entraide entre CAD...)
- de porter l'image de l'entreprise avec une démarche orientée vers la satisfaction
clients.
- de participer à la montée en compétence des agents (accompagnements, animation
d'ateliers techniques et discours clients)
- de transmettre les demandes d'interventions en priorisant les urgences (sécurités,
appels pompiers, collectifs, individuels...)
- de vous assurer que les procédures du CAD sont respectées par les opérateurs
- de prendre des appels clients (C1-C5, collectivités, pompiers, gendarmes...)
- de traiter des activités annexes nécessaire au bon fonctionnement de l'entité.

En appui des managers de proximité, vous avez pour objectif d'assurer les meilleurs
taux d'accessibilité et de satisfaction des clients en toute circonstance avec les
moyens mis à votre disposition.

En contact étroit avec les autres service, ce poste est un point d'entrée pour accéder
à divers métiers du distributeur.
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Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute, de rigueur, de fiabilité, d'exemplarité et une aisance dans
l'utilisation des outils informatiques et téléphoniques sont indispensables.
Des capacités d'encadrement et d'organisation, des qualités relationnelles, de
l'autonomie, du leadership, de la réactivité, le sens du résultat et de la performance
ainsi qu'une maîtrise des situations perturbées seront appréciés.

Compte tenu de la spécificité du métier soumise aux aléas climatiques, une grande
disponibilité est nécessaire.

Prime et heures supplémentaires en cas de mobilisation lors d'évènements
climatiques.
Des connaissances techniques en électricité (réseau de distribution et installations
intérieures) sont un réel atout.
Une expérience en management réussie est appréciée.

L'emploi est en service continu (roulements 24/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus peut faire l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services
Continus).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92137

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

CEYSSAT ERIC
Téléphone : 06 69 23 26 00

Mail : eric.ceyssat@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-25377.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
CLERMONT FERRAND

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Raccordement, le Pôle marché d'affaire assure le traitement des
demandes de raccordement >36 KVA soutirage et injection et les demandes de
déplacement d'ouvrage sur les 4 départements de l'Auvergne.
Vous réalisez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la demande
client jusqu'à la prise de décision de travaux. Vous prenez en charge des projets de
type création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension,
renforcement et renouvellement de réseaux, modifications et déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec les collectivités et d'autres
concessionnaires. Vous êtes interlocuteur technico-administratif jusqu'à la mise en
service.
Votre métier :
* Assurer l'accueil et le traitement téléphonique des demandes client
* Analyser l'expression du besoin et initialiser la demande client.
* Assurer l'application de la réglementation (loi SRU, normes C 14-100 et règles
facturation selon barème en vigueur, canevas technique) et le portage du conseil
technique et financier vers les utilisateurs du réseau.
* Réaliser les études électriques, les chiffrages et les devis client sur des projets de
raccordement neuf ou de modification avec ou sans extension
* Elaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation en
contribuant à l'amélioration de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle
et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final en
complément du chargé de projet terrain.
Vous participez au traitement des demandes d'autorisation et certificat d'urbanisme et
des branchements provisoires. Vous recherchez les coûts optimaux et l'équilibre
financier des dépenses et recettes.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances électrotechniques et goût pour les sujets techniques et la relation
client. Capacité d'adaptation, d'analyse, de synthèse, autonomie. Bonne maîtrise des
SI métiers

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93348
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Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ALLIGIER SANDRINE
Téléphone : 06 68 45 42 63

Mail : sandrine.alligier@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-02615.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 93)  H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité de l'Assistant Accueil Conseil et dans le cadre des orientations et
décisions des instances locales et nationales, l'emploi est chargé de l'accueil des
bénéficiaires.
Il assure l'interface avec les bénéficiaires.
Il est également en soutien partiel du service Action Sanitaire et Sociale sous la
responsabilité de l'Assistant Action Sanitaire et Sociale.
Il assure l'accompagnement social et participe à l'élaboration des axes de prévention.

L'emploi est chargé de :
·         Participer à l'étude et au développement d'actions locales
·         D'alimenter le centre de ressources de l'organisme
·         De mettre à disposition des instances (CA, Commissions, SLVies, sections
d'activités...) les méthodes et moyens nécessaire à la réalisation des actions
décidées.

L'emploi est en relation avec :
·         Les bénéficiaires de l'organisme
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·         Les correspondants de SLVie pour les informer des évolutions réglementaires
et répondre à leurs sollicitations
·         Des organismes sociaux (Comité de coordination, CCAS, IFOREP...)

Profil professionnel
Recherché

- Savoir s'organiser, maîtriser son temps, analyser, interpréter et répondre à une
demande
- Savoir reformuler une demande, réguler et gérer des situations difficiles et des
situations d'urgence
- Maîtriser les applicatifs à disposition
- Maîtriser les techniques de communications orales et écrites et les adapter selon la
diversité des situations et des interlocuteurs
- Faire preuve de discrétion afin d'assurer la confidentialité des informations

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi sera amené à
suivre une ou plusieurs formations.

Compléments
d'information

Par la qualité de ses actions d'information et de conseil sur les prestations, les
dispositions ou les possibilités offertes, l'emploi contribue à une prise en charge
globale des bénéficiaires et de leurs familles et valorise l'image des organismes
sociaux.

L'emploi contribue à l'amélioration permanente des organismes sociaux.

Par la pertinence des réponses apportées, il contribue à la prise en compte effective
de l'expression implicite et explicite des bénéficiaires sur l'ensemble de leurs besoins
et attentes.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99138

Lieu de travail 27 R DE LA CONVENTION LA COURNEUVE ( 93120 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier DAGET
Téléphone : 06 48 36 36 55

Mail : olivier.daget@asmeg.org

21 févr. 2024
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Ref  24-02613.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
HYDRO LOIRE ARDECHE
Groupement d'Usines de Loire
Lot Lignon

Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez placer votre savoir-faire et votre passion de l'exploitation au service
d�une production d�électricité 100% décarbonée et respectueuse de
l�environnement ?

Vous recherchez une activité variée au sein d�une équipe où le professionnalisme se
conjugue avec l�action et le temps réel, vous aimez travailler sur des problématiques
de maintenance et de dépannage des usines hydroélectriques ?

Rejoignez le Groupement d'Usines (GU) de Loire et contribuez à la garantie de la
disponibilité et de la fiabilité des ouvrages de production hydroélectriques d'EDF !

Dans le cadre des enjeux liés à l'exploitation et à la sûreté des ouvrages hydrauliques
du GEH Loire Ardèche, l'emploi :

- participe à la conduite et la surveillance des aménagements du groupement ;

- effectue les interventions de dépannage en analysant les anomalies constatées ;

- réalise des études pour la fiabilisation du matériel de l'aménagement ;

- réalise des opérations de maintenance préventive et curative ;

- applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants sur les
ouvrages, propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers ;

- participe à l'analyse des incidents et évènements significatifs (production, sûreté,
environnement), participe au retour et au partage d'expérience ;

- assure le passage des crues dans le respect des consignes d'exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques ainsi que de
bonnes connaissances en électrotechnique et électromécanique appréciées.
Vous avez de bonnes aptitudes à travailler en équipe, réactivité et prise d'initiative
face aux problèmes quotidiens rencontrés. Vous êtes autonomie, rigoureux(se) et
organisé(e).
Votre capacités d'analyse et de synthèse et votre sensibilité à la sûreté sont vos
atouts.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
Poste en astreinte et contrainte hydraulique.

En cas de mobilité géographique nécessaire et obligatoire :   

138



- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),

- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF(ou prise à bail si
site isolé et absence de logement vacant), ou un dispositif d�accompagnement à la
mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé (contactez-nous pour plus
d�informations).

Le(la) candidat(e) retenu(e) tiendra une astreinte. A ce titre, il (elle) bénéficiera d'un
complément de 20% de service actif, portant le taux à 100%.

Lieu de travail Groupement d'Usines de Loire - Usine de Pont de Lignon 43 120 MONISTROL SUR
LOIRE 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modèle6 + C01
+ CV éventuellement) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
 dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

alerte

Yvan SAMOUILLET
Téléphone : 04 77 52 66 53

Fax : 06 30 79 50 74

Mathieu CHARGUERON
Téléphone : 06 89 68 48 82

26 févr. 2024

Ref  24-01517.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
Pépinières

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 3 Technicien En Formation Operateur H/F

Description de l'emploi L�emploi, fort d�une expérience de technicien d�exploitation, se forme, dans le cadre
des consignes de sûreté, sécurité et incendie, du programme journalier de production,
pour assurer, avec l'assistance d'une équipe d'agents de terrain qu'il supervise et
anime, la surveillance et la conduite d'une unité nucléaire de production d'électricité
afin de garantir la satisfaction des besoins du réseau et la sûreté des installations.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers de la conduite nucléaire.

Compléments
d'information

L'agent retenu exercera son activité en équipe de quart 3x8 ou en renfort ou en
structure hors quart.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
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( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04.75.50.38.10

Solenne DENIS
Téléphone : 04.75.50.38.12

12 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nombre d'emplois publiés

Ref  24-02607.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
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Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Laure CASANOVAS
Téléphone : 06.99.64.45.42

Mail : laure.casanovas@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02604.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine

142



selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Franck ARMELIN
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-00723.02

143



Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
AGENCE CLIENTS ENTREPRISE SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La loi sur la Transition Energétique et la réglementation thermique conduisent GRDF
à s�engager dans une démarche commerciale de conseils et de prescriptions
énergétiques proposant des solutions associant gaz naturel et énergies
renouvelables. Cette démarche répond à un enjeu majeur pour GRDF de conquête et
de fidélisation de clients utilisant l�énergie gaz naturel.
Dans le cadre de la politique développement de GRDF, le Conseiller Entreprise
intervient sur le Marché d'Affaires et contribue avec les développeurs terrain à
l'accroissement durable des affaires et la satisfaction des clients sur la région Sud
Est.
Sous la responsabilité du Chef d'Agence Clients Entreprises de la région, vous
assurerez une fonction d'accueil téléphonique, d�orientation, de traitement des
demandes des clients et prospects sous un angle commercial et technique.
Vous assurerez d'autre part une fonction de support vente par la promotion des
usages du gaz naturel en vue de favoriser la fidélisation de nos clients et la mise en
service de nouveaux branchements au gaz naturel (pour les prospects
professionnels, les entreprises et collectivités locales). Vous accompagnerez le client
tout au long de son projet.
Vous réaliserez des appels sortants dans le cadre du suivi de votre portefeuille. Vous
effectuerez également des appels sortants pour fidéliser ou conquérir des clients.
Vous répondrez aux demandes de nos clients quel que soit le canal d�entrée : mails,
téléphone...

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants. Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles
capacités d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité. Votre dimension
relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe. Votre sensibilité à la
satisfaction clientèle est importante.
Vous faites preuve de dynamisme, et de créativité.
Un intérêt pour le domaine technique est souhaité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

144



� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sonia CHUZEVILLE
Téléphone : 06.69.15.35.97

Mail : sonia.chuzeville@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-00680.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
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concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Frédéric BOISSEUIL
Téléphone : 06.60.56.24.31

21 févr. 2024
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Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr Mail : frederic.boisseuil@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-00686.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PLANIF PROG INTE
R SE
APPI RHONE ALPES

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Coordonnateur, c�est assurer une programmation à moyen et court terme des
activités réseaux, clientèle et maintenance afin de garantir aux agences
d�interventions un planning opérationnel et optimisé en coopération avec les
différentes interfaces, tout en respectant les engagements liés aux modèles
d�activités et la satisfaction de nos clients.

Vous êtes attaché à la qualité du service client ? Vous êtes force de proposition et
savez prendre des initiatives ? Vous souhaitez travailler au sein d�un service
dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du distributeur en interaction avec
l'ensemble des métiers de GRDF ?
Le métier de coordonnateur APPI est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Planification et Programmation des Interventions Rhône Alpes
de la Direction Réseau Sud-Est, vous priorisez, programmez et régulez l�activité
quotidienne des techniciens en cohérence avec le plan de charges annuel, en veillant
à la complétude des tournées et en prenant en compte les absences non prévues, les
annulations de rendez-vous, les demandes d�intervention d�urgence, les reports de
chantiers.
Vous réalisez la programmation des chantiers allant de la compréhension de la
demande technique à la planification des ressources en fonction des besoins et
compétences. Vous garantissez la réalisation du programme de maintenance des
Agences d�Intervention en respectant les engagements de GRDF en matière de
sécurité industrielle.
Vous gérez l�optimisation des tournées clientèles dans le respect du catalogue des
prestations.

Pour mener à bien ces missions, vous êtes un acteur actif des rites d'échanges
hebdomadaires et mensuels avec les Agences d'Interventions. Vous êtes en relation
constante avec l�ensemble de nos parties prenantes et plus particulièrement, les
agences d�interventions, l�ingénierie, l�accueil acheminement gaz et les clients.
Vous pourrez être amené à travailler sur des sujets transverses.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi est éligible au travail à distance modèle mensuel selon l�accord TAD en
vigueur au sein de GRDF.
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Vous êtes organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des modes
opératoires.
Vous avez un esprit d�initiative et de synthèse vous permettant de gérer vos priorités
et de proposer des solutions.
Vous avez le sens du travail en équipe.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et vos qualités
relationnelles sont essentielles pour gérer les activités au quotidien avec les clients et
interfaces internes.
Une compétence dans le domaine technique serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CARRON Robin
Téléphone : 06.69.71.18.28
Mail : robin.carron@grdf.fr

LOISEAU Virginie
Téléphone : 06.18.57.72.99

Mail : virginie.loiseau@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  24-02600.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
Pôle Intervention

Position G COMBUST DECHET LMI
Intervention

GF  7.8.9 2 Technicien (scld) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité d�un Responsable d�Equipe, le Titulaire de l�emploi contrôle et
exécute dans le respect des exigences de sûreté, qualité, sécurité, radioprotection,
les opérations liées à l�exploitation du combustible, ainsi qu'à la maintenance et au
dépannage des moyens de levage du site.    
Son habilitation est du niveau de responsabilité du chargé de travaux. Le Technicien
est responsable de la réalisation et de la coordination des activités d�exploitation du
combustible dans le cadre de procédures définies, du respect du référentiel (Sûreté,
sécurité) et des exigences réglementaires.

Postures et rôles clés du Technicien :
- Il réalise les activités conformément aux dossiers d�intervention qui lui sont confiés,
en adhérant aux procédures, en respectant les délais, les conditions de sécurité.
- En tant que chargé de travaux, il coordonne son équipe d�intervention et s�assure
de la prise en compte des interfaces avec les autres métiers en faisant respecter les
procédures et les règles de sûreté et sécurité.
- Il peut être amené à porter la mission de Surveillant de Terrain.
- Il assure l�analyse premier niveau des résultats obtenus (cohérence avec les
résultats attendus)
- Il identifie et met en �uvre les pratiques de fiabilisation.
- Il assure la propreté du chantier.
- Il respecte et fait respecter les règles FME autour des piscines
- Il rend compte quotidiennement du Responsable d�équipe de l�avancement de
l�activité
- Il identifie les dysfonctionnements en temps réel et alerte le responsable d�équipe
des difficultés rencontrées. Il diagnostique et propose des solutions, qu�il met en
�uvre après validation. Il assure le respect des délais.
- Il trace les constats et apporte les éléments de REX issus de son activité.
- Il participe au compagnonnage des nouveaux arrivants.

Profil professionnel
Recherché

L�accessibilité est ouverte aux agents techniques ayant une expérience associée à la
maintenance et de préference des compétences électro mécanique (issues d'une
formation électromécanique ou maintenance industrielles).   
La rigueur et le bon sens, esprit logique, sont les qualités essentielles requises.
Les critères principaux de choix reposent essentiellement sur les compétences, la
capacité à s�impliquer et le respect des règles établies.

Compléments
d'information

L�emploi est susceptible d�intervenir en horaire décalé ou en poste en fonction de la
planification des activités (arrêt de tranche, évacuation combustible usé �)
Emploi comportant une astreinte d�action immédiate (technique et PUI) avec
obligation d�habiter dans la Zone Habitat d�Astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

RANC THIBAUT
Téléphone : 04.74.34.30.70

TROADEC Elodie
Téléphone : 04.74.34.30.68

27 févr. 2024

Ref  24-01322.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
BEX PROVENCE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  7.8.9 1 Animateur Travaux Tiers H/F

Description de l'emploi La Cellule Travaux Tiers est une interface qui agit en amont de la réalisation des
chantiers.
Elle fait le lien entre les déclarants de travaux et GRDF et �uvre fortement dans la
prévention des dommages aux ouvrages gaz.
Dans le cadre de son activité quotidienne, la C2T est en relation constante
notamment avec les agences d�interventions, les bureaux d�exploitations, les APPI
ou encore les déclarants de travaux.
Ses principales activités sont l�analyse ainsi que le traitement des demandes
d�intention de commencement de travaux et ce en veillant au respect du cadre
réglementaire.
Première barrière contre les dommages, la C2T agit au quotidien pour la protection
des ouvrages de GRDF tout comme pour la protection des biens et des personnes.

L�emploi : Manager d�équipe AURA

Vous assurez au quotidien le management, l�animation et le pilotage de l�équipe
dont vous avez la responsabilité.
Vous assurez le suivi des objectifs de vos collaborateurs, leur professionnalisation et
vous déterminez avec eux les actions de progrès à mettre en �uvre.
Vous êtes également sollicité sur le pilotage de certaines activités en transverse sur
l�agence ou avec les parties prenantes.

Vous faites partie intégrante de l�équipe d�encadrement de l�agence.
Vous animez une équipe d�une dizaine de collaborateurs sous votre responsabilité,
et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs
fixés.
Vous portez les orientations de la C2T, de la DIEM et de la feuille de route de
l�agence.
Vous êtes force de proposition, apportez des solutions et accompagnez l�agence
dans les nombreux changements liés aux évolutions métiers et évolutions
règlementaires.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous aimez être garant(e) de l�atteinte des objectifs de votre équipe ? Le métier de
manager d�équipe est fait pour vous !

Des déplacements sont à prévoir au périmètre Auvergne Rhône-Alpes (Fontaine et
Clermont Ferrand).
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Profil professionnel
Recherché

Votre rigueur et votre esprit d'équipe sont incontournables. Une bonne capacité
d'adaptation pour répondre avec professionnalisme aux nouvelles exigences liées
aux évolutions règlementaires, ainsi que les qualités relationnelles nécessaires pour
manager une équipe (écoute, capacité à mobiliser, sens du relationnel et de
l'animation).

Rigoureux, vous disposez également de compétences d'analyse, d'une bonne
organisation personnelle et faites preuve d'initiative et d'autonomie.

Une pratique de l'outil de consultation cartographique PHILEAS et plus globalement
une aisance avec les outils informatiques ainsi que des connaissances générales
gazières seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yanick COLOMB
Téléphone : 07.86.84.01.72
Mail : yanick.colomb@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  24-02599.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL IDF
AGENCE CARTOGRAPHIE IDF-EST
CARTO IDF EST FIXE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�agence Cartographie et Patrimoine IDF est organisée en 3 typologies d'activités :
Mise à jour, Projets et Topographie basé à Pantin.

Être Cartographe Technicien Base de Données, c�est tenir à jour les données
patrimoniales pour fournir des plans des réseaux de gaz fiables aux différents
intervenants sur le terrain mais aussi fiabiliser au quotidien l'inventaire des ouvrage
en contribuant à différents projets d'ampleur nationale.
Vous contribuez ainsi individuellement à la bonne maîtrise de la sécurité industrielle
par la qualité des mises à jour et la rapidité de diffusion des plans actualisés en
mettant à jour les données cartographiques du territoire quand des aménagements
sont effectués sur les réseaux.

Au sein du Groupe Cartographie & Patrimoine de Pantin, vous serez en charge du
pilotage de projets nationaux (Report de branchements, Position incertaine,...). Vous
aurez ainsi en principales missions : l'élaboration des lots transmis aux prestataires et
le pilotage du planning associé, le suivi budgétaire du projet, la participation aux
groupes de travail nationaux,�.. Vous pourrez également être amené à réaliser des
mises à jour cartographiques en moyenne échelle et en grande échelle ainsi que de
la GMAO associée, en respectant les délais et la conformité imposés par le
processus métier en vigueur au sein de l�entreprise.

Pour réaliser vos missions, vous utiliserez notamment les applications informatiques
métiers (« SIG Gaz », « ATLAS », « PACIFIC », « OASICE », "CORTEX" et "CIAAM")
ainsi que les outils bureautiques habituels. Des outils de géomatique type QGIS sont
également utilisés.

Vous aurez la possibilité de participer activement à des démarches connexes telles
que P2S, RSE, Innovation,...

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un(e) candidat(e) qui doit :
- faire preuve de rigueur, d'autonomie, de fiabilité, d'organisation et d'analyse.
- aimer travailler en équipe et/ou avec des partenaires externes et être solidaire.

Une bonne maitrise des outils informatiques type Excel et/ou Access et si possible
des logiciels cartographiques/géomatiques (QGIS) serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30)
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6   R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Lihla GOUTARD
Téléphone : 07.86.65.72.54
Mail : lihla.goutard@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-00135.03 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Pc H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, le salarié est appelé à devenir Technicien Protection
Cathodique Niveau 2. Dans le cadre réglementaire en vigueur et l'application des
politiques nationales, le titulaire de l'emploi participe à la surveillance, à l'entretien et à
la maintenance des canalisations aciers dans les meilleures conditions de sécurité et
de performance économique. L'emploi garantit la qualité et la réalisation des missions
qui lui sont confiées.
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Les principales activités de l'emploi sont :
. Réaliser des mesures sur le terrain et le correctif associé
. Mettre à jour les données dans la base Proteca View et véifier la cohérence de la
cartographie,
. Assurer le traitement des Fiches Action ProtecaView,
. Participer au pilotage des prestataires (mesures, travaux etc.)
. Fournir des recommandations techniques auprès différents services internes par
rapport aux impacts des projets travaux sur les ouvrages de protection cathodique
. Aider et participer aux inspections réalisées par un Organisme Qualité externe
. Assurer le déploiement et le suivi de la télésurveillance..
. Etablir des points réguliers aux techniciens Niveau 3 sur les missions confiées.

L�emploi nécessite pour la réalisation de ses activités l�obtention de la qualification «
Niveau 2 » selon la norme ISO 15257.
Au titre de ces missions, des déplacements sont à prévoir et des missions
transverses pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances des réseaux
de distribution gaz et de bonnes qualités relationnelles. Vous êtes curieux, doté d'un
bon esprit d'innovation et d'analyse et aimez travailler en équipe.
Une expérience dans le domaine de la protection cathodique est un plus.
Le candidat devra maitriser les outils informatiques de bureautique (Excel, Word...)
ainsi que les applications techniques dédiées, (ProtecaView, SIG...). A termes, il
devra maitriser toute la documentation technique interne ainsi que les textes de lois,
arrêtés, règlements et normes qui régissent l�activité protection cathodique.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiaux pour
réussir dans cette mission.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.02.2024 AU 29.02.2024
- PROLONGATION DU 25.01.2024 AU 08.02.2024

Ref  24-02596.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
CRC PARIS GRAND EST
AVRON EQUIPE C
(Code UO : 65240312O)

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client sénior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant à ses besoins de
ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites ;
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau ;
Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
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- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il travaille sur 4 jours avec une durée hebdomadaire de 34 heures.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail CRC PARIS GRAND EST
81 RUE D'AVRON 75020 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

ANNABELLE DUMORTIER
Téléphone : 06 67 89 13 57

22 févr. 2024

Ref  24-00490.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités du groupe maintenance travaux, en tant que
Programmateur, vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement
les programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement
et le traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité
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Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95164

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAGACHE GREGORY
Téléphone : 06 69 97 08 48

Mail : gregory.lagache@enedis.fr

LEVACHE RICHARD
Téléphone :     

Mail : richard.levache@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02594.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 - GEH DORDOGNE - 41897508 - GROUPEMENT D'USINES DE
CHASTANG
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Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de Chastang, sur le lot satellite (aménagements de Chastang, Argentat et La
Glane), dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des installations,
dans le respect de l'environnement, et dans l'assurance de performance des
installations, l'emploi est chargé, sous la direction du Chef du Groupement, de
contribuer au fonctionnement optimal des installations.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations hydrauliques,
l'emploi consiste à :
- surveiller les installations et assurer leur sécurité,
- détecter, analyser et traiter les incidents, les évènements significatifs et/ou dérives
d'exploitation,
- préparer et conduire les man�uvres de consignation nécessaires à la réalisation de
ces opérations,
- participer aux activités de maintenance courante,
- contribuer à la coordination sécurité et à la surveillance des opérations
externalisées,
- participer activement aux REX dans un objectif d'amélioration de la performance,
- rédiger les analyses de risques relatives aux activités,
- assurer le passage des crues dans le cadre de services de quart dans le respect
des consignes d'exploitation en crue.
Le titulaire contribue, par ses activités, à la réussite du contrat d'équipe du GU.

Profil professionnel
Recherché

Profil avec des compétences dans le domaine mécanique. En fonction de son
expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se verra proposer, dans
les mois qui suivront sa mutation, un parcours professionnalisant destiné à favoriser
son intégration et son déroulement de carrière.
Bonne approche relationnelle, capacité d'intégration.
Bonne capacité d'analyse et d'écrit.
Exemplaire en matière de sécurité.
Culture de sûreté hydraulique et d'environnement.
Initiative et autonomie.

Compléments
d'information

*Vous serez amené à tenir une contrainte hydraulique nécessitant d�habiter dans un
périmètre de 40 min autour de l'usine. A ce titre, une Indemnité Spéciale à la
Production Hydraulique vous sera versée.
En période de crue, des travaux en horaires décalés pourront être effectués (poste en
3X8).

*En cas de mobilité géographique avec déménagement nécessaire et effectif :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF vous sera proposé.
En fonction de votre situation personnelle, vous pourrez bénéficier des nouveaux
dispositifs
d�accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée & Capital Mobilité Modulé,
contactez-nous pour plus d�informations !).

Lieu de travail GROUPEMENT DE CHASTANG 19220 SERVIERES LE CHATEAU 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)

Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Sébastien FARGE
Téléphone : 05 55 28 59 01

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02582.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

Un fort esprit collectif
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Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous

Un parcours professionnel attractif

Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99107

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

21 févr. 2024
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Ref  24-02581.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

Un fort esprit collectif

Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous
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Un parcours professionnel attractif

Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99114

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COUY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84    

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02580.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF
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Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

Un fort esprit collectif

Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous

Un parcours professionnel attractif

Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
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d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99118

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02579.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.
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Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

Un fort esprit collectif

Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous

Un parcours professionnel attractif

Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
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part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99129

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02571.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 B2 CHALLANS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F

Description de l'emploi Nous recherchons notre futur Responsable Technique au sein de la base
opérationnelle de Challans en Vendée.

Le pôle est constitué d'une trentaine de techniciens et techniciennes, intervenant sur
un territoire varié avec des terres agricoles, des marais, des zones urbaines, des
bords de mer, la presqu'île de Noirmoutier, ainsi que l'Île d'Yeu. Les agents de la
base sont également amenés à se déplacer sur l'ensemble du territoire de l'Agence
Interventions Vendée.

En lien avec l'équipe d'encadrement, vous coordonnez au quotidien l'activité des
équipes opérationnelles. Vous accompagnez les agents dans le développement de
leurs compétences et de leur professionnalisme.

En tant que Responsable Technique, vous participez activement à la démarche de
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prévention santé sécurité, en animant des actions prévention et en réalisant des
visites de prévention sécurité.

La base opérationnelle de Challans a la particularité d'avoir une antenne sur l'Île
d'Yeu. Une de vos missions sera d'en assurer le suivi, ce qui impliquera des
déplacements réguliers sur l'île.

Cet emploi pouvant être une passerelle vers des responsabilités managériales, vous
participerez aux entretiens annuels des agents (connaissances techniques,
savoir-faire, ...).

Il s'agit d'un poste avec astreinte terrain   vous serez  amené(e) à intervenir sur les
chantiers et à réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et de dépannage
sur nos ouvrages.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des réseaux
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et sur de la
préparation de chantiers est nécessaire.

L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et de
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.

Vous avez l'esprit d'équipe, vous êtes force de proposition et savez rechercher les
sources d'efficience. Vous êtes capable d'alterner entre plusieurs sujets, gérer les
priorités et communiquer sur votre activité.

Vous maîtrisez les applications métier du domaine Opérations, et avez une bonne
capacité d'apprentissage.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques dans une Agence en pleine
transformation, et contribuer à la qualité de fourniture du département, rejoignez-nous
!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98567

Lieu de travail 45  BD DU BOIS DU BREUIL CHALLANS ( 85300 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

Lydie BILONG
Téléphone : 06 47 80 95 25
Mail : lydie.bilong@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02568.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE LE MANS PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Sénior  H/F

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?
L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Intégrer notre Agence vous apportera de nouvelles compétences !

Quelles seront concrètement vos activités ?

Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de
branchements, des clients particuliers, professionnels et collectivités locales.

Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel
et de la prestation travaux dans le respect des délais contractuels (date de travaux,
transmission des comptes rendus, gestion des
points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes d'information,

Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge afin de garantir
sa satisfaction,
- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant l'exploitabilité
future de l'ouvrage,
- Vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques,
- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,
- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de matériel, contrôles chantiers,
conformité des études et travaux prestataires), vous contribuez à la maîtrise des
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coûts unitaires, du taux de couverture et à la qualité
des données patrimoniales.
- La possibilité d'être missionné sur l'activité réclamation,
- le manager peut demander la gestion des programmations et facturations en
fonction du contexte dans lequel l'activité évolue.
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Vous faites également preuve d'autonomie, de sérieux, de persévérance, de
dynamisme, et d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre ou souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.

Vous disposez d'une bonne sensibilité aux outils informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue à L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98755

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Laurent BOUGARD
Téléphone : 06 79 27 60 07/02 43 47 51 64

Mail : Laurent.bougard@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02566.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Métier Gcp Et Immobilisations  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au c�ur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement 2023 de 77%.

En tant qu'Appui métier Gestion Centralisée des Prestataires et Cellule
Immobilisations Patrimoniales, au sein du pôle Performance Appuis à la Performance
et Expertises (PAPEX), vous assurez un rôle de garant des objectifs de
consommation des marchés et de juste valorisation de notre patrimoine en interface
avec les Pôles Réalisation Imposé et Délibéré du marché d'affaires.

Vos responsabilités au quotidien :

- Contribuer à la bonne anticipation des étapes d'affectation pour réduire les délais de
raccordement de nos clients
- Nommer les bureaux d'études dans les affaires IEP et Racing suite à la prise de
Décision d'Investissement Electrique (DIE) des Maîtres d'Ouvrage de Décision
(MOAD) en analysant les consommations des marchés et les périmètres
d'intervention de chacun d'entre eux
- Créer la commande d'étude en cohérence avec les descriptif transmis via la DIE
- Nommer les prestataires travaux dans les affaires IEP et Racing en cohérence avec
les consommations des marchés et les zones d'intervention de chacun d'entre eux
- Planifier les équipes de ces prestataires travaux dans l'application S7PT utilisé en
DR Pays de la Loire
- Entretenir des revues de portefeuilles avec les prestataires travaux pour s'assurer
de l'adéquation charge/planification renseignée sous S7PT
- Tenir à jour le planning S7PT suites aux retours hebdomadaires des prestataires
- Alimenter les Retours d'expérience lors des renouvellements des marchés
- Contrôler et valider les mises en service, des retraits et des renouvellements
comptables
- Fiabiliser la cohérence patrimoniale entre l'inventaire et le dossier technique des
ouvrages neufs construits
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Vous travaillerez prioritairement sur le site d'Angers, Quai Félix Faure mais serez
parfois amené à assurer votre mission sur d'autres sites ingénieries de la DR PDL.

Vous serez au sein d'un pôle dynamique présent sur plusieurs sites rassemblant des
compétences et des expertises pointues avec un vrai rayonnement sur l'ensemble
des agences Marché Grand Public et Professionnels et Marché d'Affaires.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie.

Profil professionnel
Recherché

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous êtes rigoureux(se) avec un goût pour l'analyse approfondie

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98870

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Tony GOUHIER
Téléphone : 06 63 30 16 76

Mail : tony.gouhier@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-00684.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne

Position G
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CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
CHARGE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX

GF  7.8.9 1 Technicien Qhse Junior (H/F)

Description de l'emploi Au sein du Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne, vous êtes rattaché(e) au Chef
de Division QHSE. Vos activités s�exercent dans le cadre de la maîtrise des risques,
sur un site classé SEVESO seuil haut.

Vos activités :

Vous participez à l�accueil, à la formation et au conseil en matière de santé et
sécurité des salariés et des entreprises extérieures intervenant sur le terminal, et à la
sécurité des chantiers réalisés sur le site.
Vous participez à ce titre à la préparation des travaux en matière de santé et sécurité,
et êtes amené(e) à identifier les risques, préconiser des solutions visant à les
minimiser, et rédiger des plans de prévention. Vous êtese amené(e) à signer certains
types de permis (accompagnement véhicule, bons feu�).
Vous veillez à la sécurité des chantiers lors de l�exécution de certaines tâches
présentant un risque particulier, et réalisez des contrôles de respect de la
réglementation en vigueur sur le site. Vous pouvez être amené(e) à piloter une équipe
de préventeurs.
Dans le cadre du système de management intégré du site, vous participez également
à certaines activités environnement : suivi des déchets, aide lors des audits, suivi des
produits chimiques�
Vous pouvez participer à des groupes d�analyse d�accident. Vous rédigez ou révisez
des modes opératoires relatifs à vos domaines d�activité.
Vous pouvez être référent(e) amiante du site : vous participez à l�élaboration des
procédures, vous conseillez pour la préparation et le suivi des chantiers, vous pilotez
en local les instances réglementaires (groupe local ou national de suivi amiante)�
Vous pouvez également, mais pas seulement, organiser des exercices incendie sur le
site, être chargé de commande et planifier des activités pour le compte de la division
QHSE.
En tant que secouriste du travail, vous veillez au bon approvisionnement des trousses
de secours et au bon état du poste de secours, et pouvez être amené(e) à donner les
premiers soins aux personnes blessées.
Vous participez à une veille technologique sur les matériels de sécurité et les EPI, et
proposez si besoin des choix de nouveaux matériels. Vous assurez la maintenance
de certains types de matériels de sécurité.
Dans le cadre de situations dangereuses, vous vérifiez l�état des mesures
conservatoires et recherchez des propositions de solutions. Vous réalisez leur suivi
dans le temps en mesurant l�efficacité et l�adéquation des solutions mises en place.
Les activités de l�emploi sont susceptibles d�évoluer au gré des besoins de
l�entreprise en matière de QHSE, des réglementations et de l�état de l�art des
technologies mises en �uvre.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de la réglementation en matière de sécurité, environnement, qualité,
risques majeurs.
Rigueur, autonomie, relationnel, qualités rédactionnelles.
Secouriste du travail.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.
L�heure de début d�activité sera parfois à 7h30.
Le permis poids lourds pourrait être nécessaire et serait un plus.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative

Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
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( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

ALLIOT Nicolas          
Téléphone : 06 81 30 19 19

Mail : nicolas.alliot@elengy.com

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation annonce de 2 semaines

Ref  24-02559.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE SURVEILLANCE ET INTERVENTIONS
SECTION CHAUDRONNERIE / ROBINETTERIE

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi est
responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des tranches.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.  

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02558.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE SURVEILLANCE ET INTERVENTIONS
SECTION MECANIQUE

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi est
responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des tranches.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.  

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
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Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02545.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC Internes - CRC Montpellier

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8 1 Conseiller Clientèle H/F

Description de l'emploi Envie de participer à la transition énergétique en poursuivant notre objectif de faire
d�ENGIE le leader du confort vert en France ? Rien de plus simple, postulez sur cette
offre et rejoignez nos équipes France BtoC !

France BtoC du Groupe ENGIE, propose à ses 11 millions de clients particuliers et
professionnels en France de l�électricité verte, du gaz naturel ainsi que des services
#JagisAvecENGIE.

Au sein de la  Direction Expérience Client / Délégation Centre de Relation Client de
France BtoC � Direction Grand Public, nous recrutons des:

Conseillers Clientèle (H/F) � Montpellier

Pour contribuer à faire des Centres de Relation Client Internes des sites d�excellence
et d�expertise ainsi qu� expérimenter de nouvelles activités/offres.

Laurent et son équipe, vous attendent avec impatience pour cette nouvelle
expérience humaine et professionnelle.

Vos missions :
� Conseiller et vendre les offres et services sur le marché des particuliers :
Recueillir les demandes courantes, identifier les attentes des clients, proposer et
vendre les offres de produits et services d�ENGIE.
� Gérer les contrats et les comptes :
Assurer la régularisation des factures, création, modification des contrats, traiter les
demandes écrites des clients dans le respect des règles et des procédures.
� Améliorer la satisfaction Client :
Enrichir la connaissance clients par la collecte d�information dans le système
d�information, ainsi que remonter les informations dans le cadre de l�écoute client,
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les dysfonctionnements observés, et proposer des solutions d�amélioration et
d�innovation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�une formation (maximum bac +2) ou d�une première expérience
réussie dans  la relation clientèle au cours de laquelle vous avez développé :
� vos techniques de vente,
� votre capacité à négocier et à analyser des éléments de gestion,
� votre aisance relationnelle et rédactionnelle,
� votre appétence pour le digital,
� votre adaptabilité et réactivité.
Votre orientation résultats et sens de l�écoute seront également des atouts précieux.

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE.

Lieu de travail 17 rue du pont de Lattes
34000 Montpellier  
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Laurent DELLYES
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Laurent DELLYES
Téléphone : 06 69 03 37 33

Mail : laurent.dellyes@engie.com

Gwenola MULLENDER
Téléphone : 06 69 93 05 46

Mail : gwenola.mullender@engie.com

15 févr. 2024

Ref  24-02541.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Champagne Ardenne, le pôle Cartographie assure la description
technique, géographique et patrimoniale des ouvrages électriques.

Il est garant de la fiabilité et de la cohérence des bases de données, au service des
enjeux que sont la sécurité, la performance de l'exploitation du réseau, l'exactitude
des études, la qualité comptable et la satisfaction des clients et territoires.

Dans l'objectif d'être le service public préféré des français, le pôle cartographie est un
maillon incontournable de la gestion des data de l'entreprise.

Il est au coeur de nombreux projets dynamique et innovants à court et long terme.   
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Vous contribuez aux actions d'actualisation et de fiabilisation des bases de données :

- la réception et le contrôle des dossiers de mise à jour cartographique

- la réalisation et le suivi des commandes auprès des prestataires fonds de plan et
branchements

- la mise à jour d'un portefeuille de dossiers dans le respect des délais fixés

- l'interface avec les autres services de la DR (agences ingénierie, ASGARD,
exploitation..) et les relances permettant de maitriser les flux et délais de mise à jour

- la programmation de requêtes d'anomalies

Vous travaillez en collaboration avec les différents services de l'unité pour améliorer
la fluidité des interfaces.

Vous faites partie du collectif de l'agence et contribuez à l'amélioration des
procédures et au traitement des dysfonctionnements.

Du télétravail est possible sur validation managériale (justifier d'à minima un an en
poste) jusqu'à 3 jours par semaine.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, esprit d'équipe, sens du relationnel

Intérêt indispensable pour les outils informatiques

Connaissances sur les ouvrages électriques

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86251

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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GABET François
Téléphone : 06 45 07 88 72    
Mail : francois.gabet@enedis.fr

GRAS GAEL
Téléphone : 03 26 04 91 84
Mail : gael.gras@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02538.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES

Position G SUPPORT
Appui au management

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin H/F

Description de l'emploi Vous êtes en appui de l'équipe Ressources Humaines de la DR, et plus
particulièrement sur les missions de recrutement et formation.

Plus précisément, vous êtes amené à :

- Assurer le suivi et la constitution des dossiers de recrutement (statutaires,
alternances)  dossier administratif du candidat, vérification règlementaire des pièces,
...  en lien avec les managers et les différentes partie prenantes.

- Gérer les contrats de stagiaires avec les écoles et les managers.

- Gérer la facturation pour le service RH (achat de formation et besoin du service).

Vous contribuez à l'accueil des nouveaux arrivants

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser vos activités et à gérer les priorités.
Vous avez  de l'aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.
Vous faites preuve de discrétion et de confidentialité.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99264

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SANDRINE PENAUX
Téléphone : 06 69 62 09 95 / 02 47 48 50 79

Mail : sandrine.penaux@enedis.fr
Téléphone :

22 févr. 2024

Ref  24-02529.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
ST OUEN

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F

Description de l'emploi Sur la base AMEPS de Saint Ouen L'Aumone au sein de la DR Ile de France Ouest,
nous cherchons un(e) Technicien(ne) AMEPS pour le service courant faible (contrôle
électrique).

L'emploi intervient sur les ouvrages exploités par l'Agence Maintenance Exploitation
Postes Sources IDF Ouest. Dans le cadre des processus opérationnels qualité,
l'emploi contribue au fonctionnement et à la fiabilité des ouvrages en assurant leur
maintenance préventive et curative et en les contrôlant avant leur mise en service.

L'emploi effectue des contrôles techniques sur les installations selon une gamme
préétablie. Il est confronté aux évolutions technologiques des matériels et à leur mise
en oeuvre et effectue des interventions de dépannages.

Lorsqu'il est chargé de travaux, il exécute ou fait exécuter les opérations en assurant
la sécurité du chantier. Il effectue des préparations de chantiers.

Il prépare et assure les consignations d'ouvrages ou les essais lors des mises en
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service et des remaniements d'équipements ou pour réaliser les opérations de
maintenance ou de dépannage.

Il rend compte à son manager sur l'ensemble de son activité et produit des
documents de pilotage et de retour d'expérience.

L'emploi peut être amené à prendre des sujets techniques transverses aux 3 bases. Il
peut être sollicité pour effectuer des recherches de défaut sur câbles HTA et BT.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99166

Lieu de travail 9  DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Thierry BOURBIER (E24949)
Téléphone : 06 65 98 40 28

Mail : thierry.bourbier@enedis.fr
Téléphone : 01 34 02 11 47

Mail :  

29 mars 2024

Ref  24-02527.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT CASTRES LACAUNE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle Castres-Lacaune.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

Progressivement nous vous amènerons sur la réalisation d'entretien d'appréciation et
entretien professionnels, vous participerez aussi au recrutement des salariés de la
BO.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
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Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98256

Lieu de travail 16  R  HENRI SIMON CASTRES ( 81100 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TONY VIALA
Téléphone : 06 07 01 49 71
Mail : tony.viala@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00327.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif ? Vous êtes intéressé par un
secteur qui évolue avec Linky et la transition énergétique ? Vous avez des
compétences Acheminement, Techniques ou Raccordement à mettre au service de
nos clients?
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Rejoignez-nous !

Dans le respect du code de bonne conduite, le Conseiller Clientèle Distributeur
contribue à l'accueil des demandes/réclamations d'acheminement des fournisseurs
pour les clients Particuliers et Professionnels (C5) en électricité et des clients pour
diverses demandes mais aussi au traitement des réclamations Qualité de fourniture et
Raccordement de la DR Languedoc-Roussillon.

Vos missions en tant que conseiller Sénior consisteront à :

- contribuer à l'accueil téléphonique des clients et des fournisseurs

- contribuer au traitement des demandes écrites parvenant à l'Accueil Distributeur
(mail, tchat).

- enregistrer, instruire et traiter les réclamations relevant des activités clientèles
(acheminement, raccordement et qualité de fourniture)

- réceptionner (téléphone, mails, SGE, courrier, etc.) les demandes d'acheminement
en contrôlant la recevabilité au regard des règles du marché ouvert, les traiter et/ou
les réorienter

- réaliser des redressements de facturation

- programmer les interventions générées par les demandes, chercher toute
information auprès des fournisseurs, des clients, des acteurs internes, susceptible
d'optimiser cette programmation

- selon vos aptitudes et votre implication, vous pourrez être amené à être un soutien
aux autres conseillers.

La relation client multicanale (téléphone, courrier, mail, tchat) est une composante
essentielle de l'activité conseiller clientèle Acheminement.

La satisfaction des clients vous tient à coeur ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie, seront aussi
recherchées.

Les connaissances techniques et/ou raccordement sont un plus tout comme la
connaissance des outils internes (Ginko, SGE, OSR...).

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94726

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Cédric Cathala
Téléphone : 07 60 68 29 01

Mail : cedric.cathala@enedis.fr

RIBET CHRISTOPHE
Téléphone : 04 66 28 37 08

Mail : christophe.ribet@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-02389.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET EFFICACITE ENERGETIQUE
AGENCE ENTREPRISES ET COLLECTIVITES
SEGMENT HAUT DE PORTEFEUILLE  

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller-e Clientèle Entreprises & Collectivités H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au Chef d'Agence Entreprises et Collectivités, sur les segments des
entreprises et des collectivités locales, l'emploi assure un suivi personnalisé d'un
portefeuille clients de 2400 contrats en moyenne pour lesquels il est l'interlocuteur
privilégié. Il gère les contrats et les comptes et met en �uvre les actions de
recouvrement des factures dans les meilleurs délais. Il conseille ses clients sur le
choix du tarif, l'utilisation et la maîtrise de l'énergie, le mode de facturation, de
paiement et porte les offres de services adaptés aux besoins et attentes des clients. Il
est amené à rencontrer régulièrement sur leur site, les clients de son portefeuille, afin
de mieux les connaître et d�améliorer ainsi leur satisfaction. Il contribue dans le cadre
de ces rencontres, à la détection de projets d�efficacité énergétique. Il participe aux
tâches administratives du groupe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché devra posséder de la rigueur et de la méthode, indispensables
pour le suivi des comptes clients. Il a une bonne connaissance de la gestion de la
clientèle et a déjà démontré ses capacités de négociation pour le recouvrement des
impayés. Il possède un esprit d'analyse nécessaire à l'optimisation tarifaire des
contrats.
Motivé pour le contact clientèle, le candidat dispose de bonnes qualités relationnelles
et un sens du service au client, qui lui permettront de porter les bilans anniversaires et
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détecter des projets EE.

Compléments
d'information

Bonne aisance dans l'utilisation des outils informatiques (Excel, Word, Outlook) et des
applications du domaine clientèle. L�autonomie et la gestion efficace de son temps
seront appréciées.

Lieu de travail Morne Bernard Baie-Mahault 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

RAISSA CHATHUANT
Téléphone : 06 90 31 05 55

Mail : raissa.chathuant@edf.fr

JACQUES NADAL
Téléphone : 06 90 32 19 59
Mail : jacques.nadal@edf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - e

Ref  24-02504.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE INFORMATION GESTION
POLE ASSISTANT

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 2 Assistant De Service (sig) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le service SIG recherche, pour la Section des assistantes, un(e) assistant(e) de
service qui, sous l'autorité du MPL du pôle assistantes, assiste un chef de service
et/ou un chef de mission.
A ce titre, il/elle sera chargé(e) des missions suivantes :
- traitement, diffusion et classement de l'information : courrier, préparation et suivi de
dossiers, ...
- accueil physique et téléphonique ;
- gestion arrivée /départ d'un agent (mut / embauche) ;
- gestion agenda : prise de RDV, calage réunion, etc
- gestion messagerie ;
- organisation de réunions ou d'événements ;
- création / réception commandes et appui au suivi budgétaire ;
- appui gestion formation ;
En tant que salarié(e) du pôle assistantes, il/elle :
- participe activement aux réunions d'équipe notamment pour le partage d'information
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et de bonnes pratiques ;
- contribue à l'accueil et la bonne intégration des nouveaux arrivants : action de
compagnonnage par exemple ;
- participe à l'élaboration et à la mise à jour de modes opératoires

Profil professionnel
Recherché

- maîtrise des outils bureautiques, des espaces collaboratifs (bases sharepoint) et des
applications intranet (ex: DAUPHIN, PGI-ACHAT, BRHM, etc) ;
- aptitude à gérer les priorités et à anticiper les demandes ;
- capacité d'organisation et polyvalence ;
- qualités relationnelles ;
- esprit d'équipe : l'assistant(e) travaille en binôme avec un(e) autre assistant(e) ;

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT-VULBAS à 35 Kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

EBRARD SEBASTIEN
Téléphone : 04 74 34 32 80

SERRE CELINE 27 févr. 2024

Ref  24-02503.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE AUTOMATISMES
POLE INTERVENTION

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE AUTO

GF  7.8.9 1 Technicien (sau) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Technicien est responsable de la réalisation ou de la coordination des
interventions sur les matériels nécessaires à l�exploitation des tranches dans le
respect des référentiels et des exigences  du domaine Automatismes.
Il met en oeuvre les interventions qui lui sont confiées en particulier dans les Équipes
d�Intervention Rapide. En tant que chargé de travaux, il informe les intervenants du
mode de réalisation des travaux et des instructions à respecter.
Il effectue la préparation des interventions qu�il réalise, en intégrant toutes les étapes
du processus d�intervention : diagnostic,
analyse, préparation, réalisation, REX. Il informe son responsable des difficultés et
propose des solutions qu�il met en oeuvre après validation. Il suit régulièrement
l�état d�avancement des travaux, il s�assure du respect des délais, de l�application
des règles et
contrôle la conformité des résultats.
Il réalise sous couvert du Chargé de surveillance une partie des actions de
surveillance du programme de surveillance.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un niveau de connaissance élevé des matériels automatismes d'une
Centrale Nucléaire, avec une expérience significative en tant qu'Agent Technique
Automatismes.
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Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Merci de joindre à votre Modèle 6 votre fiche C01 récente ainsi que les coordonnées
téléphoniques de votre hiérarchie.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT-VULBAS à 35 Kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
 GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

PERS
530

KLEIN NICOLAS
Téléphone : 04 74 34 32 23

JOHAN HUET
Téléphone : 04 74 34 33 26

27 févr. 2024

Ref  24-02499.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE PROCESS

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation (farn Process) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
- 50% dédiée aux activités du Site : dans  le cadre du manuel d'organisation du Site,
des Règles Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des
installations, le Technicien d�Exploitation assiste les Opérateurs et l�Adjoint Cadre
technique en assurant les manoeuvres d�exploitation, en conduisant les installations
décentralisées et en surveillant les matériels afin de garantir la réalisation des
activités de conduite en local dans les conditions de sûreté, prévention des risques et
de compétitivité du kWh.
-50% dédiée  à la FARN : dans le cadre du projet  "Actions Post-Fukushima pour le
parc EDF France" et  dans le respect de la prescription n°36 de l�ASN, il réalise,
après une période de formation spécifique, des exercices, des entrainements, ainsi
que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de garantir si
nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être formé et habilité au métier de Technicien d'Exploitation Conduite
CP0.

Compléments
d'information

Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Emploi en quart pendant les périodes d'activités dédiées au site.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
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En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

MICHELET MARIE
Téléphone : 06 71 98 18 38

LEROUVREUR NICOLAS
Téléphone : 06 59 63 27 92

27 févr. 2024

Ref  24-02497.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE MAINTENANCE

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien (farn/sau) H/F

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
- 50% dédiée aux activité du Site : le titulaire de l'emploi est responsable de la
réalisation et de la coordination des activités d'exploitation du combustible dans le
cadre de procédures définies, du respect du référentiel (Sûreté, sécurité) et des
exigences réglementaires.
-50% dédiée  à la FARN :
- Répondre aux exigences de la PT36 dans le cadre des  "Actions Post-Fukushima
pour le parc EDF France" en réalimentant en eau, air et électricité un site accidenté.
- Déployer une « source froide mobile » pouvant être connectée indifféremment à :
        - EASu, pour le refroidissement ultime de l�enceinte du réacteur,
        - PTRbis, pour le refroidissement ultime de la piscine de désactivation.
- Participer aux différentes missions de crise pour le groupe EDF.
Pour cela, après une période de formation spécifique, il réalise des exercices, des
entrainements, ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de
garantir si nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des automatismes dans les centrales nucléaires
sont exigées.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
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En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé.
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
 GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

MICHELET Marie
Téléphone : 06 71 98 18 38

AUPART Thomas
Téléphone : 04 81 53 20 59

27 févr. 2024

Ref  24-02496.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE SECURITE LOGISTIQUE

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien (farn/ssr) H/F

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
- 50% dédiée aux activité du Site : le titulaire de l'emploi est responsable de la
réalisation et de la coordination des activités d'exploitation du combustible dans le
cadre de procédures définies, du respect du référentiel (Sûreté, sécurité) et des
exigences réglementaires.
-50% dédiée  à la FARN :
- Répondre aux exigences de la PT36 dans le cadre des  "Actions Post-Fukushima
pour le parc EDF France" en réalimentant en eau, air et électricité un site accidenté.
- Déployer une « source froide mobile » pouvant être connectée indifféremment à :
        - EASu, pour le refroidissement ultime de l�enceinte du réacteur,
        - PTRbis, pour le refroidissement ultime de la piscine de désactivation.
- Participer aux différentes missions de crise pour le groupe EDF.
Pour cela, après une période de formation spécifique, il réalise des exercices, des
entrainements, ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de
garantir si nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, bon relationnel, bon sens et de pédagogie au cours de ses activités.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
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En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé.
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
 GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

MICHELET Marie
Téléphone : 06 71 98 18 38

COUTURIER Benjamin
Téléphone : 06 86 97 93 54

27 févr. 2024

Ref  24-02493.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
site de stockage de Gournay

Position G NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Gournay H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel, nous recrutons pour notre site de Gournay (60),
un(e) :

Technicien(ne) de maintenance (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, vous intervenez seul(e) ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.

Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous êtes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Votre rôle est de préparer, réaliser et/ou superviser des interventions de maintenance
préventive et corrective sur les différentes installations du stockage.  

- Vous intervenez dans l�un ou plusieurs des domaines techniques suivants
:&#8239;mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.
- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrôle strict avant la réception des travaux.
- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO.  
- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
de maintenance ou visites techniques.  
- Vous contribuez à la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des règles métiers.  
- Vous contribuer à l�actualisation de la documentation relative à la maintenance
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(mise à jour des plans et schémas de maintenance) et participerez à la mise à jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.
- Vous participez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant à
assurer la pérennité de l�activité des sites.  
- Vous contribuez à l�amélioration continue de votre activité en étant force de
proposition, vous serez notamment acteur du Système de Management Intégré de la
Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique, Maintenance Industrielle, CIRA ou
DUT vous justifiez d'une première expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec
une expérience d�au moins 10 ans.  

Vous avez des connaissances dans au moins l�un des domaines suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.

Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.

Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.

Vous maîtrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes�).

Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.

Storengy France s�engage à évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Stockage de Gournay
Hameau 60 190 Gournay sur Aronde 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Action
immédiate

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

21 févr. 2024

Ref  23-23750.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE

191



ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Delibere  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé de Projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en garantissant la conformité technique
de l'ouvrage construit.

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous assurez la réalisation d'un portefeuille de
projets « Délibérés » dans l'optique de renforcer et moderniser localement le réseau
d'ENEDIS.

Les projets qui vous sont confiés s'étendent des petites affaires de renouvellement
Basse Tension, jusqu'aux projets d'envergure en Haute Tension de plusieurs dizaines
de kilomètres.

Vos missions :
- Piloter votre portefeuille d'affaires
- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Valider les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en �uvre des
projets
- Assurer le relationnel avec les collectivités & clients
- Coordonner les interfaces internes et externes à l'entreprise (Exploitants,
Prestataires)
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à la mise en service de
l'ouvrage
- Être acteur de votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91791

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

192



Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MADEC BENOIT
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

31 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date forclusion modif lien candidature
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23755.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Delibere  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé(e) de
Projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en garantissant la conformité technique
de l'ouvrage construit.

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous assurez la réalisation d'un portefeuille de
projets « Délibérés » dans l'optique de renforcer et moderniser localement le réseau
d'ENEDIS.

Les projets qui vous sont confiés s'étendent des petites affaires de renouvellement
Basse Tension, jusqu'aux projets d'envergure en Haute Tension de plusieurs dizaines
de kilomètres.

Vos missions :
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- Piloter votre portefeuille d'affaires
- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Valider les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en �uvre des
projets
- Assurer le relationnel avec les collectivités & clients
- Coordonner les interfaces internes et externes à l'entreprise (Exploitants,
Prestataires)
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à la mise en service de
l'ouvrage
- Être acteur de votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91783

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MADEC BENOIT
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

31 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion modif lien candidature
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- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02474.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS VILLENEUVE D'A

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Villeneuve d'Ascq dans un collectif de travail de
53 personnes opérant sur le secteur très dynamique de la métropole de Lille, vous
êtes technicien(ne) d'exploitation mais vous avez également des dispositions pour le
travail de préparation.
Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base,
afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,
- L'intervention sur les chantiers en tenant compte de vos compétences et
habilitations.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93811

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DECUYPER THOMAS
Téléphone : 07 62 48 90 66

Mail : thomas.decuyper@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02472.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS VILLENEUVE D A

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Villeneuve d'Ascq dans un collectif de travail de
53 personnes opérant sur le secteur très dynamique de la métropole de Lille, vous
êtes technicien(ne) d'exploitation mais vous avez également des dispositions pour le
travail de préparation.
Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
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- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,
- l'intervention sur les chantiers en tenant compte de vos compétences et
habilitations.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98007

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DECUYPER THOMAS
Téléphone : 07 62 48 90 66

Mail : thomas.decuyper@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02470.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BT

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes H/F

Description de l'emploi Pour préparer la croissance forte d'activité sur le renouvellement du réseau BT pour
les prochaines années, le pôle MOAD étoffe son équipe BT.
Au sein de la Direction Régionale Nord-Pas-de-Calais Enedis, le chargé d'études
MOAD BT réalise des études technico-économiques sur le réseau basse tension
(BT), permettant de construire le programme travaux délibérés, en maitrise d'ouvrage
de réalisation (MOAR) interne et externe.
Pour ce faire et dans le but d'améliorer durablement la qualité de fourniture des
clients, il se base sur :
* Les remontées terrain : fiches problèmes,
* Les données patrimoniales (technologies des réseaux, âge, ...),
* Des outils « Big Data », permettant d'identifier et de prioriser les réseaux
incidentogènes,
* Les politiques techniques d'Enedis,
* Les sollicitations externes (Article 8, coordination de voiries, ...).
Dans le cadre de ces études, il est amené à se déplacer sur le terrain et à échanger
avec différents acteurs internes (SOP, Ingénierie, DT, ...) et externes (collectivités,
AODE, ...).
Il peut également réaliser des visites de chantier en collaboration avec ces entités.
Le métier de MOAD BT est donc très diversifié, alliant activités sédentaires et de
terrain et offrant une grande autonomie.
Il est de plus amené à évoluer au sein des Smart Grids (études d'excursions de
tension, exploitation des données Linky) et de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur et capacité de communication orale comme écrite seront des
qualités attendues.
Des connaissances en électrotechnique et une aisance avec les outils informatiques
sont souhaitables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98632

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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PARQUET BENJAMIN
Téléphone : 06 10 94 40 66

Mail : benjamin.parquet@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02469.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
IEG
Direction des Investissements
Division Études et Planification des Programmes

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Technicien Études 1er Degré H/F

Description de l'emploi Gestionnaire du réseau de distribution publique d�électricité en Deux-Sèvres,
GÉRÉDIS construit, exploite et modernise les réseaux de son territoire et gère les
contrats d�accès pour ses 160 000 clients.
Intégrer GÉRÉDIS, c�est rejoindre une entreprise à taille humaine et participer à des
projets innovants au c�ur d�un secteur riche en développements.
A l�écoute de ses salariés, l�entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s�attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Etudes 1er degré a pour principale finalité de participer à la
réalisation d'études de conception et développement du réseau de distribution HTA et
BT.

Sous la responsabilité du Chef de Division Études et Planification des Programmes,
les missions attendues de l'emploi sont :
� Réaliser des études techniques sur les réseaux HTA et BT,
� Etudier les demandes de raccordements de tiers en garantissant des prestations de
qualités en termes de coût, délai et qualité,
� Contribuer aux processus qualité, sécurité et environnement impactant sa division.

Les principales activités sont :

� Analyser et traiter les contraintes réseaux et postes de distribution restituées par le
SIG,
� Réaliser des études de zone dans le cadre du schéma directeur.

Profil professionnel
Recherché

� Bonnes connaissances en électrotechnique, structure et exploitation des réseaux,
� Rigueur et méthode dans l�exécution de ses activités,
� Maîtrise des normes techniques et de la réglementation,
� Bonne maîtrise de l�outil informatique et des fonctionnalités Power Factory/SIG,
� Qualités relationnelles et esprit d�équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux
79000
NIORT  
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( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 RUE DES HERBILLAUX
79000 NIORT

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre impérativement les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutementgeredis@geredis.fr

HAYE Sébastien -Chef de division Etudes et Planification des Programmes
Téléphone : 05 49 08 54 19 OU 06 85 92 55 44

Mail :

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02468.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F

Description de l'emploi Pour préparer la croissance forte d'activité sur le renouvellement du réseau BT pour
les prochaines années, le pôle MOAD étoffe son équipe BT.
Au sein de la Direction Régionale Nord-Pas-de-Calais Enedis, le chargé d'études
MOAD BT réalise des études technico-économiques sur le réseau basse tension
(BT), permettant de construire le programme travaux délibérés, en maitrise d'ouvrage
de réalisation (MOAR) interne et externe.
Pour ce faire et dans le but d'améliorer durablement la qualité de fourniture des
clients, il se base sur :
* Les remontées terrain : fiches problèmes,
* Les données patrimoniales (technologies des réseaux, âge, ...),
* Des outils « Big Data », permettant d'identifier et de prioriser les réseaux
incidentogènes,
* Les politiques techniques d'Enedis,
* Les sollicitations externes (Article 8, coordination de voiries, ...).
Dans le cadre de ces études, il est amené à se déplacer sur le terrain et à échanger
avec différents acteurs internes (SOP, Ingénierie, DT, ...) et externes (collectivités,
AODE, ...).
Il peut également réaliser des visites de chantier en collaboration avec ces entités.
Le métier de MOAD BT est donc très diversifié, alliant activités sédentaires et de
terrain et offrant une grande autonomie.
Il est de plus amené à évoluer au sein des Smart Grids (études d'excursions de
tension, exploitation des données Linky) et de la transition énergétique.

200



Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur et capacité de communication orale comme écrite seront des
qualités attendues.
Des connaissances en électrotechnique et une aisance avec les outils informatiques
sont souhaitables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98633

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

PARQUET BENJAMIN
Téléphone : 06 10 94 40 66

Mail : benjamin.parquet@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02467.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes H/F
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Description de l'emploi Pour préparer la croissance forte d'activité sur le renouvellement du réseau BT pour
les prochaines années, le pôle MOAD étoffe son équipe BT.
Au sein de la Direction Régionale Nord-Pas-de-Calais Enedis, le chargé d'études
MOAD BT réalise des études technico-économiques sur le réseau basse tension
(BT), permettant de construire le programme travaux délibérés, en maitrise d'ouvrage
de réalisation (MOAR) interne et externe.
Pour ce faire et dans le but d'améliorer durablement la qualité de fourniture des
clients, il se base sur :
* Les remontées terrain : fiches problèmes,
* Les données patrimoniales (technologies des réseaux, âge, ...),
* Des outils « Big Data », permettant d'identifier et de prioriser les réseaux
incidentogènes,
* Les politiques techniques d'Enedis,
* Les sollicitations externes (Article 8, coordination de voiries, ...).
Dans le cadre de ces études, il est amené à se déplacer sur le terrain et à échanger
avec différents acteurs internes (SOP, Ingénierie, DT, ...) et externes (collectivités,
AODE, ...).
Il peut également réaliser des visites de chantier en collaboration avec ces entités.
Le métier de MOAD BT est donc très diversifié, alliant activités sédentaires et de
terrain et offrant une grande autonomie.
Il est de plus amené à évoluer au sein des Smart Grids (études d'excursions de
tension, exploitation des données Linky) et de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur et capacité de communication orale comme écrite seront des
qualités attendues.
Des connaissances en électrotechnique et une aisance avec les outils informatiques
sont souhaitables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99027

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

PARQUET BENJAMIN
Téléphone : 06 10 94 40 66

Mail : benjamin.parquet@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23    

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024
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Ref  24-02466.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F

Description de l'emploi Pour préparer la croissance forte d'activité sur le renouvellement du réseau BT pour
les prochaines années, le pôle MOAD étoffe son équipe BT.
Au sein de la Direction Régionale Nord-Pas-de-Calais Enedis, le chargé d'études
MOAD BT réalise des études technico-économiques sur le réseau basse tension
(BT), permettant de construire le programme travaux délibérés, en maitrise d'ouvrage
de réalisation (MOAR) interne et externe.
Pour ce faire et dans le but d'améliorer durablement la qualité de fourniture des
clients, il se base sur :
* Les remontées terrain : fiches problèmes,
* Les données patrimoniales (technologies des réseaux, âge, ...),
* Des outils « Big Data », permettant d'identifier et de prioriser les réseaux
incidentogènes,
* Les politiques techniques d'Enedis,
* Les sollicitations externes (Article 8, coordination de voiries, ...).
Dans le cadre de ces études, il est amené à se déplacer sur le terrain et à échanger
avec différents acteurs internes (SOP, Ingénierie, DT, ...) et externes (collectivités,
AODE, ...).
Il peut également réaliser des visites de chantier en collaboration avec ces entités.
Le métier de MOAD BT est donc très diversifié, alliant activités sédentaires et de
terrain et offrant une grande autonomie.
Il est de plus amené à évoluer au sein des Smart Grids (études d'excursions de
tension, exploitation des données Linky) et de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur et capacité de communication orale comme écrite seront des
qualités attendues.
Des connaissances en électrotechnique et une aisance avec les outils informatiques
sont souhaitables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99029

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

PARQUET BENJAMIN
Téléphone : 06 10 94 40 66

Mail : benjamin.parquet@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23  

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02465.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE BOULOGNE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Cartographique, l'emploi est à même de réaliser tout type d'activité
(guichet, commandes, contrôles, ...) liée à la mise à jour des bases de données
patrimoniales en grande et/ou en moyenne échelles.
Lors des opérations de mise à jour, il traite les anomalies rencontrées, fiabilise les
plans en s'assurant de la cohérence inter-échelle,
Il s'assure également de la cohérence entre les bases cartographique et comptable.
Le gestionnaire de base de données est en relation avec de nombreux interlocuteurs
internes (BO, MOAR Branchement, Pôles ingénierie, Pôle DT/DICT...) et externes
(gestion de marchés de prestations).
L'emploi est autonome et responsable de sa production. Il maitrise le processus
MJBDP et est capable de prendre en charge des opérations spécifiques.
L'emploi est force de proposition pour ses collègues et sa hiérarchie.

Vous interviendrez dans un domaine en pleine évolution, les attentes sont fortes et
les challenges nombreux !

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, esprit de rigueur, autonomie, bonne capacité relationnelle.
La connaissance des ouvrages électriques est souhaitée.
L'emploi évolue dans un milieu fortement informatisé, une bonne connaissance et une
bonne pratique des outils bureautiques sont indispensables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99030

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23   

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02463.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE ARRAS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Cartographique, l'emploi est à même de réaliser tout type d'activité
(guichet, commandes, contrôles, ...) liée à la mise à jour des bases de données
patrimoniales en grande et/ou en moyenne échelles.
Lors des opérations de mise à jour, il traite les anomalies rencontrées, fiabilise les
plans en s'assurant de la cohérence inter-échelle.
Il s'assure également de la cohérence entre les bases cartographique et comptable.
Le gestionnaire de base de données est en relation avec de nombreux interlocuteurs
internes (BO, MOAR Branchement, Pôles ingénierie, Pôle DT/DICT...) et externes
(gestion de marchés de prestations).
L'emploi est autonome et responsable de sa production.
Il maitrise le processus MJBDP et est capable de prendre en charge des opérations
spécifiques.
L'emploi est force de proposition pour ses collègues et sa hiérarchie.
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Vous interviendrez dans un domaine en pleine évolution, les attentes sont fortes et
les challenges nombreux !

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, esprit de rigueur, autonomie, bonne capacité relationnelle.
La connaissance des ouvrages électriques est souhaitée.
L'emploi évolue dans un milieu fortement informatisé, une bonne connaissance et une
bonne pratique des outils bureautiques sont indispensables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé
ou à son domicile selon les modalités définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99036

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02459.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE ARRAS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
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Description de l'emploi Au sein du pôle Cartographique, l'emploi est à même de réaliser tout type d'activité
(guichet, commandes, contrôles, ...) liée à la mise à jour des bases de données
patrimoniales en grande et/ou en moyenne échelles.
Lors des opérations de mise à jour, il traite les anomalies rencontrées, fiabilise les
plans en s'assurant de la cohérence inter-échelle.
Il s'assure également de la cohérence entre les bases cartographique et comptable.
Le gestionnaire de base de données est en relation avec de nombreux interlocuteurs
internes (BO, MOAR Branchement, Pôles ingénierie, Pôle DT/DICT...) et externes
(gestion de marchés de prestations).
L'emploi est autonome et responsable de sa production. Il maitrise le processus
MJBDP et est capable de prendre en charge des opérations spécifiques.
L'emploi est force de proposition pour ses collègues et sa hiérarchie.

Vous interviendrez dans un domaine en pleine évolution, les attentes sont fortes et
les challenges nombreux !

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, esprit de rigueur, autonomie, bonne capacité relationnelle.
La connaissance des ouvrages électriques est souhaitée.
L'emploi évolue dans un milieu fortement informatisé, une bonne connaissance et une
bonne pratique des outils bureautiques sont indispensables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99044

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02458.01 Date de première publication : 31 janv. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Atlantique
Groupement de Postes de Sirmière
Antenne d'Exploitation du Lion d'Or

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaître Groupement De Postes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO2
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l'activité d'assistante à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.
Il prépare, dirige et réalise les opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les
liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des
postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents
...).
Il est en appui à l'activité d'assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de manoeuvre ou d'incident ainsi que pour l'analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, ...

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du groupement de postes de Sirmière, et
occasionnellement sur l'ensemble du territoire du GMR.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Groupement de Postes de Sirmière
Antenne d'Exploitation du Lion d'Or
207 rue de la Gilarderie 44200 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437552&NoLangue=1

Action
immédiate
2ème
niveau

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le
Manager de Proximité au 06 12 42 37 28

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la
Directrice du GMR au 06 27 28 56 38

21 févr.
2024

Ref  24-02453.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE MRI ELEC

Position G ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de l�entreprise, du Manuel Qualité, des règles générales
d�exploitation et des exigences réglementaires, l�emploi réalise les activités
techniques qui lui
sont confiées par son manager première ligne

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR  
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 06.60.63.31.00

21 févr. 2024

Ref  23-25072.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation Paris Ouest
Secteur Vélizy (78)

Position G
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EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties entre les sites de Vélizy et Nanterre, vous
contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du périmètre
géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la priorité à la
sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste ouvrira, à terme et en fonction du profil des candidats, des possibilités vers un poste
de TER Confirmé.

Cette offre fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Rattaché.e au site de Vélizy, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur l'ensemble
du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Nanterre.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!
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Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
13, Av Morane Saulnier
78140 VELIZY VILLACOUBLAY 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5618&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com

Sylvain MATEUS
Téléphone : 07 64 80 92 65

Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation + MIPPE

Ref  24-00402.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST AM

Position G
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SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

- Un fort esprit collectif

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
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ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94914

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Aude LANDRIEUX
Téléphone :     

Mail : aude.landrieux@enedis.fr

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00404.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST

Position G
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SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

- Un fort esprit collectif

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
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ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94912

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sonia NACER
Téléphone :     

Mail : sonia.nacer@enedis.fr

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00406.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST

Position G
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SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

- Un fort esprit collectif

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
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ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94911

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sonia NACER
Téléphone :     

Mail : sonia.nacer@enedis.fr

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-24955.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS ANGERS PV

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees Ps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-20559 et 23-13572 du 23/06/23, toutes
les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

L'emploi se situe à Angers.

L'AIS : au c�ur d'un territoire dynamique, en forte évolution (raccordements,
smartgrids, projets pilotes�), l'AIS réalise des missions centrales dans le
développement des activités d'Enedis dans 3 domaines:
- Poste source : Exploiter et entretenir les postes sources HTB/HTA
- Comptage - Marche d'Affaire : gérer le portefeuille des clients marché d'affaires
(C1-C4)
- OMT : Entretenir et moderniser les Organes de Man�uvres Télécommandés

Le candidat : Au sein du domaine Poste Source, et dans le cadre des plans qualités,
des règles techniques et des consignes d'exploitation, le candidat recherché réalise
des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et dépannage des installations Postes sources de l'AIS des Pays de la
Loire (contrôle-commande, disjoncteurs HTA, transformateurs HTB/HTA, rames
HTA...)
- Contrôle et mise en service des Postes Sources suite à travaux neufs et/ou
rénovation (MALTEN, PCCN...).
- Maintenance des chaines de protection et des automatismes.
- Contribuer à la modernisation des postes sources par la mise en place de nouveaux
systèmes de télécommunication, avec les appuis métiers.

Enfin, en fonction de ses compétences, il pourra être appelé à réaliser des
interventions complexes:
- Contrôle protections clients (soutirage et injection)
- Recherche de défaut de câble

Selon ses activités, il peut être intégré à une équipe ou travailler seul.

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous êtes motivé ? L'AIS saura vous faire monter en compétence (formation, PST,
intervention en équipe�).

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisées Poste Source
pourra évoluer vers de l'expertise technique, de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant un goût prononcé pour le travail en équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuel évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise de l'outil informatique serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82435

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

DESIR CLAUDE
Téléphone : 07 64 42 96 35

Mail : claude.desir@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25336.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS LA ROCHE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees (is)   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22687 et n°23-15200, toutes les
candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
règles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
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réalise des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de l'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).
- Contrôle, dépannage et mise en service des installations Clients Marché d'affaires
(C1-C4)
- Contrôle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).
- Contrôle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous êtes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire à la réalisation de vos missions !

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goût prononcé pour le travail en
équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77120

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANTHONY BRUNET
Téléphone :

Mail : anthony.brunet@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23796.03 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Clients  Raccordement Gp  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) Chargé(e)
de Relation Clients Raccordement Grands Producteurs.
Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :
- Prendre en charge la gestion et le suivi du raccordement des clients producteurs BT,
de la préparation de l'Offre de Raccordement jusqu'à la mise en service du client.
- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement et le respect des délais, avec les équipes
opérationnelles et en répondant à leurs sollicitations
- En tant qu'Assistant à Maître d'ouvrage BT, assurer la pertinence de la solution
technico-économique retenue, sa cohérence avec le développement du réseau et la
qualité des documents contractuels adressés à nos clients
- Porter si besoin auprès du producteur l'offre de raccordement et argumenter les
aspects technico-économique.

Vous aurez à prendre en charge la relation téléphonique avec le client.

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client, vous correspondez
au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e).

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91305

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-23797.03 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chargé
d'études Grands Producteurs.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.
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Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Elaborer, en collaboration avec les interlocuteurs raccordement, la (ou les)
solution(s) de raccordements via les différents outils mis à disposition,

- Prendre en compte les projets actuels tant imposés que délibérés de la zone
d'étude,

- Etudier les aspects tracés, dimensionnement et perturbations générées par le
raccordement des producteurs,

- Echanger avec les autres gestionnaires de réseau et les MOAD réseau et
poste-source sur les solutions envisagées.

Ces missions orientées techniques viendront enrichir vos expériences précédentes
des connaissances et compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des
producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine des études ou de l'exploitation des réseaux
de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, et savez appliquer et mettre en oeuvre les règles
administratives et techniques, vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité, au sein de l'agence et avec
les services en interface pour garantir la performance et la satisfaction de nos clients,
vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91306

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  24-00995.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
NMP PAI MOAD RACC-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Dans le cadre des parcours clients, des règles de construction d'ouvrages, de
prévention sécurité applicables dans le domaine des études et des travaux, des
règles comptables et patrimoniales s'appliquant aux activités de raccordement client,
de déplacement d'ouvrages ou des travaux délibérés Enedis, l'emploi :

-          Prend en charge les affaires qui lui sont confiées et analyse l'expression du
besoin. Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

-          Réalise l'étude électrique et définit la solution technique en respectant la
règlementation et en assurant l'exploitabilité des futurs ouvrages

-          Réalise les chiffrages et les devis conformément à l'ORR

-          Elabore la DST ainsi que la DIE et les soumet pour validation

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
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Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95986

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

SAMUEL DUPONT
Téléphone : 07 81 85 82 24

Mail : samuel.dupont@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-00994.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
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NMP PAI MOAD RACC-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Dans le cadre des parcours clients, des règles de construction d'ouvrages, de
prévention sécurité applicables dans le domaine des études et des travaux, des
règles comptables et patrimoniales s'appliquant aux activités de raccordement client,
de déplacement d'ouvrages ou des travaux délibérés Enedis, l'emploi :

-          Prend en charge les affaires qui lui sont confiées et analyse l'expression du
besoin. Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

-          Réalise l'étude électrique et définit la solution technique en respectant la
règlementation et en assurant l'exploitabilité des futurs ouvrages

-          Réalise les chiffrages et les devis conformément à l'ORR

-          Elabore la DST ainsi que la DIE et les soumet pour validation

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95984

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

SAMUEL DUPONT
Téléphone : 07 81 85 82 24

Mail : samuel.dupont@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-00784.03 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Biomethane H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille de clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique mais aussi ambitieux de développement
du gaz vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.

En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un conseiller Biométhane pour
contribuer aux objectifs ambitieux de la région sur le nombre de projets en
émergence.

Vous réaliserez des appels de prospection pour expliquer les atouts de la
méthanisation, encourager les agriculteurs à réfléchir au sujet, à visiter des sites en
service et à réaliser des simulations,
Vous accompagnerez les prospects en leur fournissant les renseignements
nécessaires (distance au réseau), en réalisant de premières analyses simples et en
assurant l�interface avec le BERG (Bureau d�Etude Régional Gaz) pour les analyses
plus complexes,
Vous proposerez des études « avant-projet » adaptées aux besoins des prospects,
établirez les devis et collecterez les éléments techniques qui seront nécessaires.
Vous transférerez les prospects suffisamment matures aux Responsables de
développement.

227



Vous piloterez et suivrez les échanges avec les clients via les outils dédiés et vous
tiendrez à jour les fiches prospects tout au long du parcours visant à concrétiser leur
projet.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience réussie clientèle et/ou commerciale au cours de
laquelle vous avez démontré votre ténacité et votre force de conviction.
Vous avez de bonne capacités d�expression écrite et orale notamment à distance, le
poste étant essentiellement sédentaire.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et applications métier (outils
cartographiques en particulier).
Vous avez un bon relationnel avec une aisance prononcée pour communiquer avec
vos interlocuteurs à distance notamment dans le cadre des nombreuses interfaces
liées au poste.
Vous êtes attiré par le monde agricole et les techniques de production de
biométhane.

Des connaissances sur le biométhane et la distribution du gaz naturel seront un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

19 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi
- Indice 3 : Prolongation

Ref  24-02420.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS DOR P SOURCES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie d'intégrer un collectif riche par sa diversité et sa technicité qui gère
des activités de maintenance et de dépannage en lien avec de multiples services.
Vous voulez participer à la maintenance, au dépannage, à la fiabilisation et au
développement des postes sources dans un département attractif et dans un contexte
à fort enjeux
(Raccordement des énergies renouvelables, rénovations et créations de postes
sources..)
Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique où l'apprentissage continu
est la clef de notre technicité, rejoignez l'AIS Aquitaine Nord sur la base opérationnelle
de Périgueux

Vos missions seront :
- Entretenir, dépanner et mettre en service les équipements des postes sources de la
Dordogne dans le respect des normes de sécurité,
- Entretenir, dépanner et mettre en service les équipements de télécommunications,
- Réceptionner les travaux neufs sur l'ensemble des ouvrages,
- Procéder aux opérations de consignation et délivrer les accès aux ouvrages,
                                                                                    -Effectuer des recherches de
défauts de câbles souterrains HTA et BT
- Assurer la mise à jour des schémas d'exploitation, plans et bases de données

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert à tous les profils techniques et une expérience en poste source
n'est pas indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92220

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Vanessa Ferré
Téléphone : 06.07.86.60.88/05.56.16.70.03

Mail : vanessa.ferre@enedis.fr
Téléphone :

17 févr. 2024

Ref  24-02419.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE PERIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Electricite Rip  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime... Pleins
d'autres informations sont intéressantes mais passons aux choses sérieuses !!

Le pôle Aunis constitué d'une cinquantaine d'agents passionnés et brillants (1/3
Rochefort, 2/3 La Rochelle) vous propose d'intégrer l'équipe d'intervention de
PERIGNY

Vos principales missions sont :

- Préparer en toute autonomie des chantiers Ingénierie / ER en lien avec l'ensemble
des parties prenantes (CPA, ASGARD, AIR, Prestataires)

- Suivre un portefeuille d'affaire confiées par la CPA
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- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec votre MPRO et
la CPA (avancement des affaires, alertes, régulation de la charge ...)

- Participer de façon ponctuelle, en tant qu'expert technique, à des groupes de travail
transverses.
- Participer comme référent RIP au fonctionnent du réseau RIP de la DR

- Accompagner la montée en compétence des RIP des BO de votre pole : : véritable
appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.

- Réaliser des consignations sur les réseaux HTA et BT principalement sur les
chantiers AIR/ER.

- Réaliser de la PST en tant que compagnon sur le domaine RIP et CDC

L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.

Vous pourrez être amené à prendre l'astreinte en fonction de l'organisation du
dispositif astreinte sur l'agence intervention de la DR Poitou Charente.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

Vous êtes de garant de l'interface entre la BO et les différentes parties prenantes des
chantiers (AIR, CPA, TST, prestataires) : la construction dans la durée d'une relation
de confiance avec l'ensemble des acteurs est attendue.

Le respect de chacun, la confiance et la responsabilisation sont les bases
fondamentales instaurées au sein de l'équipe : vous incarnez ces valeurs dans votre
travail et votre savoir-être.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98988

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )
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Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GODARD ROBIN
Téléphone : 06 31 11 68 31/05 46 68 35 26

Mail : robin.godard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02418.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED SC

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Dépannage En Service D H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Supervision, Gestion des Accès au Réseau et Dépannages de
Poitou Charentes et dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électriques et
de gestion clientèle, vous intégrez l'équipe ASGARD en qualité de Superviseur
Exploitation et Dépannage en Service Discontinu.

Au sein du groupe vous contribuez à la qualité et la continuité de fourniture, à la
sécurité des personnes et des biens à proximité de nos ouvrages pour les travaux
d'ordre électrique ou non électrique ainsi qu'à la gestion des dépannages.

Vous utilisez familièrement des applications informatiques telles que CINKE
Evolution, Sequoia, LEIA, SYSPO, Cartoline, Inforéseau... (dont les fonctionnalités
Linky réseau), GTA, IEP et SGE...

Des missions au sein du service ou transverses à d'autres services peuvent lui être
confiées.

Ce poste est un tremplin pour devenir Superviseur Exploitation Dépannage en service
continu à l'horizon 1 à 3 ans. Un parcours pro sera construit à travers un contrat à la
prise de poste et suivi de jalonnement.

Enfin, l'emploi est soumis pour toutes ou certaines de ses activités aux dispositions
de l'article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000 relative à la modernisation et au
développement du Service Public de l'électricité, traitant de la confidentialité des
informations Commercialement Sensibles et au Décret du 16 juillet 2001 pris en
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application de la loi précitée et précisant les informations concernées.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience réussie dans le domaine de l'exploitation, des connaissances
techniques (règles d'accès, CPP, CET, CGE, IPS, ITST...) des réseaux électriques
ainsi que dans le domaine de la prévention des risques électriques sont
indispensables.

Exemplaire, autonome, disponible et rigoureux avec d'excellentes capacités
relationnelles sont les qualités requises, ainsi que de fortes capacités  d'adaptation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98989

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FOLLAIN YOANN
Téléphone : 07 63 42 86 87

Mail : yoann.follain@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02417.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDMENT PARTICULIER CVSPV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet Branchement Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du domaine client de la Direction Régionale Poitou Charentes d'Enedis,
l'agence Raccordements et Relation Clients est composée d'environ quatre-vingt
personnes assurant l'accueil des demandes de raccordements marché de masse et
marché d'affaires, les activités d'études et de réalisation des branchements en
soutirage et injection, les demandes de modifications de branchements, le pilotage
des prestataires, la gestion des branchements provisoires C4-C5, l'instruction des
demandes d'urbanisme, la gestion des demande de premières mise en service le
traitement des réclamations et l'acheminement marché d'affaires.

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein du pôle raccordement de l'agence, Le Chargé de Projets Branchement Senior
gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis. Il a en charge la relation et le pilotage
des prestataires branchements.

A ce titre :
- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des  comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
- vous piloterez les activités prestataires en lien avec le responsable de groupe et le
GCA de l'agence (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue, stock de
matériel, contrôles chantiers, conformité des travaux prestataires)
- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites  prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales
- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées
- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas
- vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Techniciens, soyez les bienvenus nous vous ferons connaitre une autre facette des
métiers d'Enedis.

Cela a éveillé votre curiosité ? N'hésitez pas à venir en immersion, nous vous
accueillerons avec grand plaisir dans la bonne humeur qui caractérise cette équipe.
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Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99053

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Tony ENAULT
Téléphone : 06 63 72 19 26
Mail : tony.enault@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00231.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Et De Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes ou avez été technicien d'intervention polyvalent et vous avez envie de voir
évoluer le champs de vos activités.

Ce poste vous permettra de progresser dans le domaine de l'exploitation, de
renforcer vos compétences dans le domaine technique, et d' acquérir des
compétences pédagogiques pour vous ouvrir de nouvelles perspectives en animation
de groupes.

Rattaché(e) au Département Opérations et Risque Electrique, vous aurez à assurer la
maintenance des outils pédagogiques sur le campus (préparation ou remises en état
de réseaux ateliers, maquettes...), l'approvisionnement et la gestion des stocks de
consommables pour les stages du département, et animerez des séquences de
formation liées aux gestes techniques des métiers de technicien d'Intervention
polyvalent (interventions sur émergences, réseaux souterrains, réseaux aériens,
manoeuvres, ...)

Une formation pédagogique de formateur permanent, et le soutien d'un référent local
vous permettra de monter en puissance dans l'activité d'animation de séquences de
formation.

Vous développerez ainsi de nouvelles compétences très utiles dans l'animation et
l'encadrement technique, vous permettant ainsi d'envisager une évolution vers un
métier d'encadrement ou de formateur.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier de monteur électricien (aérien,
souterrain, Technique Clientèle, ...)

Rigueur et autonomie sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93757

Lieu de travail
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- 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024

Ref  24-00311.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT PROD ET OPTIMISATION
DPO - AGENCE SUD
AG CLERMONT-FERRAND

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Formation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d'une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu'à
une autre ?

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'Alternance. En lien avec le Projet Industriel et Humain de
l'Entreprise et la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, elle en définit
les orientations, est garante du respect des volumes d'heures et budgets associés à
ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente. En réponse aux expressions de
besoins des unités, la DFP propose des sessions et participe à l'optimisation des
inscriptions des différents stages réalisés en interne, avec des prestataires externes
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ou intra pour un volume avoisinant 1 500 000 heures chaque année.

En vous proposant de devenir Gestionnaire Formation H/F, nous vous garantissons :
·         Un parcours d'accompagnement dès votre arrivée,
·         Une structure à taille humaine où prime l'entraide et l'esprit d'équipe,
·         Un emploi où vous pourrez montrer vos meilleurs atouts : sens du conseil et
force de proposition,
·         Une expérience forte dans un métier en pleine évolution pour laquelle nous
compterons sur toutes les équipes, qui pourra vous ouvrir les portes de la filière RH.

Au sein du Département Production et Optimisation, dans l'agence de
Clermont-Ferrand/La Pérollière, vous interviendrez auprès d'une ou plusieurs entités
clientes sur un périmètre à enjeux et dynamique pour :
·         Construire une réelle relation de partenariat avec l'entité afin d'accompagner
les correspondants formation des unités et les managers dans la mise en oeuvre du
processus formation, notamment par la fiabilisation des besoins de formation et des
inscriptions à réaliser,
·         Apporter un conseil de premier niveau à vos interlocuteurs sur l'offre de
formation et les différents dispositifs de formation.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le/la candidat/e idéal/e si...
·         Vous ne vous voyez pas travailler seul/e, vous aimez échanger, partager vos
bonnes pratiques et apprendre des autres. Vous savez faire preuve de solidarité
inter-collègues. La bonne humeur est recommandée !
·         Vous êtes rigoureux/se, méthodique et organisé/e, vous savez faire preuve
d'initiatives.
·         Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l'aise avec
les outils informatiques en général.
·         Vous êtes à l'aise avec les environnements en évolution : un nouvel outil, une
mission nouvelle... vous savez vous adapter.
·         Vous avez le sens du service client.
·         Vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion
et respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si le domaine RH et la pratique d'applications comme
Dauphin, SAP et MyHR, ne vous sont pas inconnues.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92990

Lieu de travail - 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

KANCHAN KARINE
Téléphone : 06 66 26 99 94

Mail : karine.kanchan@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 16/02/2024

Ref  24-02414.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
GROUPEMENT D'USINES DE CASTILLON
(415056)

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management intégré de l'Unité, des consignes
générales d'exploitation des ouvrages hydrauliques et des notes d'organisation, le
titulaire de l'emploi réalise des man�uvres d'exploitation et des actions de
maintenance courante dans le domaine électrique, hydraulique, mécanique et
contrôle commande afin de contribuer à la disponibilité des installations et à leur
optimisation. Conscient des enjeux hydrauliques, l'agent propose des adaptations et
des améliorations de fonctionnement des aménagements et réalise des analyses de
dysfonctionnement ou d'évènements d'exploitation. Il apporte un conseil technique à
sa hiérarchie et à l'équipe. L'emploi est amené à exécuter des opérations
d'exploitation (man�uvre, consignation) dans le cadre de la conduite et de la
maintenance des installations. L'emploi est amené à participer à la conduite des
ouvrages en crue dans le respect des instructions et des consignes.
L�emploi est chargé de travaux, à ce titre il pilote des équipes de maintenance et
s�assure de l�organisation, de la sécurité et de la bonne exécution des travaux.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe. Compétences dans l'analyse technique de
l'exploitation, l'analyse des incidents sûreté (ESH, ESE) et la conduite des affaires de
chantiers complexes et/ou particuliers. Capacité rédactionnelle, utilisation des outils
informatiques. Connaissances du domaine hydraulique.

Compléments
d'information

L'agent est amené à se déplacer sur l'ensemble du Groupement.
Le taux de service actif hors astreinte est de 80%. Cette offre d'emploi est associée à
une astreinte d'action immédiate N1 qui ouvre droit à un taux de service actif
additionnel de 20%, portant le taux de l'emploi à 100%. Versement d'une ISPH
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hebdomadaire hebdomadaire, roulement à 4 agents.
Equipe en ATT 35h.
Application de l�accord sociale EDF Hydro en matière d�attractivité des sites isolés,
mobilité prioritaire (prime MIPPE conditionnée au versement de l'article 30),
accompagnement et visibilité sur la suite du parcours professionnel,
accompagnement du conjoint en cas de perte de travail (aide à la recherche d�un
nouvel emploi, versement sous certaines conditions d�une indemnité de perte de
revenu).

Lieu de travail DEMANDOLX
04120
CASTILLON 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-cs.edf.fr.
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 à l'adresse
suivante :
EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH
Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE
N1

Fédérico GARAVAGLIA
Téléphone : 06 49 59 68 00

Mail : federico.garavaglia@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02410.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
GROUPEMENT VINON
(41505701)

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8 1 Technicien Exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, l'emploi contribue
pleinement à l'objectif de disponibilité et de fiabilité des ouvrages de production
hydroélectriques dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté
hydraulique et des règles de sécurité.
Le technicien d'exploitation participe à la conduite et à la surveillance des ouvrages
de la
production hydraulique.
Ses missions sont multiples :
- Surveillance des matériels et installations (suivi, analyse...)
- Dépannage des matériels et maintenance de premier niveau
- Conduite des installations (man�uvres en fonctionnement normal et lors de crues)
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- préparation et mise en �uvre des régimes (consignation, travaux, essais...)
- conduite d'affaires avec la supervision d'opération (cahier des charges, commandes,
suivi de prestataires sur le terrain)
- Etudes techniques particulières, propositions d'actions d'améliorations.
Les activités d'exploitation demandent de la disponibilité pour répondre aux besoins
en
temps réel de sûreté de nos installations et des tiers.

Compléments
d'information

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire couvert par le GU.
Cette offre d'emploi est associée à une contrainte hydraulique avec versement d'une
ISPH mensuelle.
Possibilité de réaliser des travaux postés.
Application de la politique logement de l'Unité

Lieu de travail Usine de Vinon
1080 Route de Saint-Julien VINON 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr        
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH - Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jean-Hubert Beau d'Arboussier
Téléphone : 04 92 78 90 02

Mail : jean-hubert.beau-d-arboussier@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02404.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT AUCH-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Auch (12 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
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de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien / maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Sous la responsabilité du Responsable d'équipe, l'emploi coordonne, anime et
contrôle au quotidien l'activité des équipes de la BO (une vingtaine d'agents,
préparateurs de chantier et techniciens d'intervention polyvalents).
Soucieux de la prévention, de la satisfaction des clients et de la performance, en lien
avec la CPA, il contribue à l'atteinte des objectifs clientèle et réseau de l'Agence.
L'emploi est force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en
termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité. Il assure principalement
les activités suivantes :
- Briefs et débriefs quotidiens avec les équipes
- Réalisation de VPS + Animation sécurité de la BO
- Gestion des véhicules et de l'outillage
- Accompagnement des agents dans leur montée en compétence et validation des
acquis
- Réalisation des EA et EP
- Missions transverses à définir

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99018

Lieu de travail AV DE LA 1RE ARMEE
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

CASSAGNET Jean Claude
Téléphone : 06 19 17 08 60

Mail : jean-claude.cassagnet@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 06 23 31 52 62 / 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02400.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS IMMOBILISATIONS

Position G SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  7.8.9 1 Technicien Comptable  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Opérateur Comptable Nationale (OCN) contribue à la production et l'expertise
opérationnelle comptable d'Enedis. L'Opérateur est basé à Nanterre et se compose
de six sites spécialisés par domaines comptables :
- Immobilisations (Villefranche s/Saône),
- Recettes (La Rochelle),
- Frais de personnels (Nice),
- Fiscalité (Tulle),
- Fournisseurs (Arras & Rodez),

Ceci ouvre à des parcours professionnels riches et évolutifs dans un contexte
d'implémentation du numérique, où la relation client est au coeur de nos enjeux.
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Vous souhaitez relever de nouveaux challenges acquérir de solides connaissances
comptables et rejoindre une Unité précurseuse dans son évolution métier : cette offre
est faite pour vous !

Vous intégrerez une équipe dynamique et solidaire au sein du processus
immobilisations et à ce titre :
- Vous comptabilisez et/ou vérifiez l'enregistrement des événements économiques,
selon la doctrine en vigueur
- Vous contrôlez et justifiez les comptes de comptabilité afin de garantir la qualité des
enregistrements effectués
- Vous assurez un appui et un conseil auprès des entités clientes pour toutes
questions ou difficultés rencontrées
- Vous prenez en charge des dossiers transverses et contribuez à la vie du processus
(sécurité - innovations - numérique...)
- Vous proposez des améliorations dans les procédures, les outils, les modes
opératoires de votre domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous maîtriser les règles comptables et fiscales et à ce titre vous disposez de qualités
de rigueur, méthode et organisation.
Vous maîtriser les outils SI métier et faite preuve de proactivité dans un
environnement numérique évolutif.
Vos qualités relationnelles vous permettent de développer une posture d'écoute, de
conseil auprès de vos différents interlocuteurs.
Proactif(ve) vous êtes force de proposition afin d'améliorer en continue la
performance métier de manière transverse.

Pré-requis: avoir suivi le e-learning immobilisations - investissements.
Un accompagnement (formation-coaching) est prévu pour toute intégration au sein du
processus immobilisations. Il permet une montée en compétence rapide et efficace y
compris pour les personnes n'ayant aucune expérience dans la comptabilisation des
immobilisations.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de l'handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98754

Lieu de travail - 466 BOULEVARD LOUIS BLANC - VILLEFRANCHE SUR SAÔNE ( 69400 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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SIMON JULIA
Téléphone : 06 88 34 80 21
Mail : julia.simon@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02396.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
Direction Commerciale
Division Développement des Ventes

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8 1 Commercial Entreprises H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis 100 ans.
Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.

L�emploi de Commercial entreprises a pour principale finalité de promouvoir et
vendre les offres et les services dans un but de fidélisation et de conquête. En étroite
collaboration avec un Chargé d�Affaires Commerciales, il assure la promotion des
offres pour différentes filières professionnelles (ex : industriel, tertiaire).

Les principales activités sont :
� Fidéliser les clients,
� Développer les ventes et la notoriété de SÉLIA,
� Détecter les opportunités commerciales et les besoins clients,
� Développer une présence continue auprès des acteurs du marché,
� Participer aux manifestations commerciales de la préparation jusqu�à leur clôture,
� Participer aux campagnes d�appels sortants dans la cadre de la politique de
conquête et fidélisation.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +2 (BTS NDRC, technico-commercial), vous avez une 1ère
expérience en B to B.
Votre sens de la relation client, votre capacité d�écoute et d�identification des
besoins vous permettent de prospecter et conquérir de nouveaux clients.
Vous êtes tout à fait à l�aise avec les outils informatiques et possédez le permis B.
Votre enthousiasme et votre capacité d�adaptation vous permettront d�intégrer une
équipe à taille humaine et dynamique.

Lieu de travail 340 avenue de Paris
79000
NIORT  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
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NIORT - 79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

DESBAS Nicolas -Chef de Division Développement des Ventes
Téléphone : 05 49 08 85 11

Mail : recrutement@seolis.net

27 févr. 2024

Ref  24-02391.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RACCORDEMENT INGENIERIE ET PATRIMOINE
AGENCE DECISION ET PATRIMOINE - DOMAINE PATRIMOINE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Chargé-e D'affaire Patrimoniale  H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF Archipel Guadeloupe, vous intégrez le domaine Patrimoine de
l�agence Décision et Patrimoine comptant 5 agents.

Dans le cadre des réglementations technique, administrative et commerciale et dans
le respect du Système Qualité, l�emploi assure les mises à jour des bases de
données patrimoniales et cartographiques des réseaux électriques en moyenne et
grande échelle.

Il est garant de la fiabilité et de la cohérence des bases de données.
Il est au service des enjeux que sont la sécurité, la performance de la conduite et de
l�exploitation du réseau.
Il garantit l�exactitude des études et de la qualité comptable, et contribue à la
satisfaction des clients et des AODE.

Les principales missions de l�emploi sont d�effectuer :
-Le contrôle de la qualité des dossiers d�ouvrage transmis par les AODE et la MOAR,
avant signature de l�AMEO,
-La mise à jour des bases de données techniques et patrimoniales à partir des
éléments des dossiers remontés et selon les règles et procédures appliquées,
-Les contrôles de cohérence de ces bases de données techniques et patrimoniales,
-Les corrections d�anomalies remontées par le Centre National d�Expertise,
-Le suivi des prestataires du domaine : levée de fon de plan, géoréférencement,
contrôle qualité.

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché dispose :
-Des connaissances en conception et structure des réseaux électriques,
-Du sens du résultat, de l�esprit d�équipe, de la rigueur, de la capacité d�initiative,
de l�autonomie et le sens du service client,
-D�une capacité de pilotage de prestataires.
La connaissance des logiciels métiers, tel qu�Excel, Hanais et PGI est un plus.

Vous disposez d�une bonne faculté d�adaptation.

Les changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et intégrer
les référentiels techniques d�une activité qui évolue rapidement.
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Lieu de travail PETIT-PEROU
LES  ABYMES 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

MATTHIEU LIMAGNE
Téléphone : 06 90 71 94 22

Mail : matthieu.limagne@edf.fr

REGIS CERVERA
Téléphone : 06 90 49 36 74
Mail : regis.cervera@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02386.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
AGENCE D'EXPLOITATION DE SAINT- BARTHELEMEY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Responsable Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le GR Agence d'Exploitation de Saint-Barthélemy est en charge des activités réseau
HTA et BT, clientèle et travaux neufs réalisés sur l'Ile. L'équipe de petite taille
nécessite une polyvalence de chacun sur les différentes activités. Cette agence fait
partie du Service des Iles du Nord (Saint-Martin et Saint-Barthélemy). L'emploi exerce
son activité dans le cadre des règles techniques et de sécurité, des politiques du
groupe et d'unité, et des objectifs annuels fixés au GR. Sous la responsabilité chef de
groupe distribution, l'emploi planifie, organise, exerce et contrôle l'activité
opérationnelle des techniciens (technique clientèle, entretien, améliorations,
dépannage réseau HTA et BT). L'emploi supervise et contrôle également les
prestataires (entreprises de travaux réseau et logistique associée) et contribue aux
tâches logistiques et de gestion liées à ces opérations (contrôle et entretien du
matériel, suivis de prestataires, commandes d'achats, suivi du budget...).Il contribue à
l'atteinte des objectifs de performance du GR, participe au reporting , à la mise en
�uvre des politiques de centre, aux démarches liée à la santé / sécurité ainsi qu'à la
protection de l'environnement. L'emploi assure les fonctions de chargé d'exploitation
réseau HTA et BT, de chargé de conduite HTA.

Profil professionnel
Recherché

Capacité managériales, légitimité dans son métier- Expérience pratique dans le
domaine d'exploitation des réseaux HTA et BT- Capacités de polyvalence,
d'adaptation et de solidarité dans un contexte d'insularité. - Bonne connaissance du
fonctionnement d'un réseau électrique de distribution, des règles et des conditions
d�intervention. Esprit d'équipe, capacité à gérer des situations perturbées (incidents,
événements climatiques...) - Bonnes qualités relationnelles ; vis à vis de l'équipe et de
la clientèle - Bonne maîtrise des outils informatiques.   
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Compléments
d'information

Poste avec astreinte d�action immédiate - Permis véhicule léger obligatoire.
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système électrique d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail AGENCE DE SAINT-BARTHELEMY 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 46 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

Action
Immédiate

HERVE LE TRIONNAIRE
Téléphone : 06 90 26 88 46

Mail : herve.le-trionnaire@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 19 91 28

Mail : pierre-yves.gillot@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02383.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
INGENIERIE AUDE PO MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Aude/PO du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez
le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et producteurs quand ils entraînent la
modification du réseau BT ou HTA.  
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
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vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95758

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Julie BERNARD
Téléphone : 06 43 75 54 88

Mail : julie.bernard@enedis.fr

BERNARD JULIE
Téléphone : 04 99 74 73 12

Mail : julie.bernard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02382.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
INGENIERIE AUDE PO MOAR

Position G

249



ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Aude/PO du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez
le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et producteurs quand ils entraînent la
modification du réseau BT ou HTA.  
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95757

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Julie BERNARD
Téléphone : 06 43 75 54 88

Mail : julie.bernard@enedis.fr

BERNARD JULIE
Téléphone : 04 99 74 73 12

Mail : julie.bernard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02381.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
INGENIERIE AUDE PO MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Aude/PO du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez
le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et producteurs quand ils entraînent la
modification du réseau BT ou HTA.  
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95756

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Julie BERNARD
Téléphone : 06 43 75 54 88

Mail : julie.bernard@enedis.fr

BERNARD JULIE
Téléphone : 04 99 74 73 12

Mail : julie.bernard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02379.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
MONTPELLIER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle Métropole de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT, mais aussi la maintenance des réseaux afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
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(humains, matériels, engins...) en lien étroit avec la CPA qui a en charge le pilotage
de l'activité.
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Votre périmètre d'intervention rayonne sur l'agence d'intervention et ses 4 sites mais
aussi pour des besoins spécifiques sur les départements voisins ou lors de plans
ADEL ou FIRE.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation de tous types de chantiers sous tous leurs aspects
techniques, humains, organisationnels, réglementaires et économiques
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations associées,

- suivant votre expérience et vos connaissances, une partie de votre mission
consistera à intervenir sur les chantiers pour appuyer la montée en compétence des
nouveaux arrivants ou TIP de l'agence que ce soit dans le domaine réseau ou
clientèle. Vous vous impliquerez dans le suivi et la réussite de cette démarche en
rendant compte régulièrement de l'évolution.

Vous êtes un acteur impliqué dans le domaine de la polyvalence des métiers et vous
mettez tout en oeuvre au quotidien pour progresser en équipe.

Vous êtes par votre comportement, engagé et exemplaire mais aussi  force de
proposition notamment en prévention santé sécurité avec  un appui marqué à votre
Management d'Agence.

Cette offre est assujettie à la prise d'astreinte immédiate terrain sur le cycle ATT de la
base opérationnelle de Montpellier et tous types d'interventions de dépannage, seul
ou en équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, vous êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions et le transfert de votre savoir
est primordial dans cet emploi.

De part votre posture, vous êtes impliqué et engagé dans les projets de l'agence en
soutien à votre management.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95546

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

RIPPOLL Patrice
Téléphone : 06 98 73 40 11

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

RIPPOLL PATRICE
Téléphone : 04 67 46 30 22

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02372.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS P O
PERPIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au groupe de préparation travaux neuf et rsi de l'agence intervention PO, le
technicien électricien:

- Prépare, planifie et réalise les chantiers de raccordement neuf et de renouvellent
deréseau HTA/BTA en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés
(CINKE, SECOIA INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).

- Prépare et réalise des activités techniques.

- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction des clients.

L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience technique solide, vous savez travailler en autonomie, avec de
la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
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Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97934

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

NALLET  Florian
Téléphone : 06 47 88 06 73

Mail : florian.nallet@enedis.fr

FELD THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.feld@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02371.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS P O
PERPIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rattaché au groupe de préparation travaux neuf et rsi de l'agence intervention PO, le
technicien électricien:

- Prépare, planifie et réalise les chantiers de raccordement neuf et de renouvellent
deréseau HTA/BTA en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés
(CINKE, SECOIA INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).

- Prépare et réalise des activités techniques.

- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction des clients.

L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience technique solide, vous savez travailler en autonomie, avec de
la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97934

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

NALLET  Florian
Téléphone : 06 47 88 06 73

Mail : florian.nallet@enedis.fr

FELD THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.feld@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-02370.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
MONTPELLIER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle Métropole de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT, mais aussi la maintenance des réseaux afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...) en lien étroit avec la CPA qui a en charge le pilotage
de l'activité.
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Votre périmètre d'intervention rayonne sur l'agence d'intervention et ses 4 sites mais
aussi pour des besoins spécifiques sur les départements voisins ou lors de plans
ADEL ou FIRE.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation de tous types de chantiers sous tous leurs aspects
techniques, humains, organisationnels, réglementaires et économiques
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations associées,

- suivant votre expérience et vos connaissances, une partie de votre mission
consistera à intervenir sur les chantiers pour appuyer la montée en compétence des
nouveaux arrivants ou TIP de l'agence que ce soit dans le domaine réseau ou
clientèle. Vous vous impliquerez dans le suivi et la réussite de cette démarche en
rendant compte régulièrement de l'évolution.

Vous êtes un acteur impliqué dans le domaine de la polyvalence des métiers et vous
mettez tout en oeuvre au quotidien pour progresser en équipe.

Vous êtes par votre comportement, engagé et exemplaire mais aussi  force de
proposition notamment en prévention santé sécurité avec  un appui marqué à votre
Management d'Agence.

Cette offre est assujettie à la prise d'astreinte immédiate terrain sur le cycle ATT de la
base opérationnelle de Montpellier et tous types d'interventions de dépannage, seul
ou en équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
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Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, vous êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions et le transfert de votre savoir
est primordial dans cet emploi.

De part votre posture, vous êtes impliqué et engagé dans les projets de l'agence en
soutien à votre management.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95547

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

RIPPOLL Patrice
Téléphone : 06 98 73 40 11

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

RIPPOLL PATRICE
Téléphone : 04 67 46 30 22

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02369.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
FRONTIGNAN TSC PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
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Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle littorale de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT, mais aussi la maintenance des réseaux afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...) en lien étroit avec la CPA qui a en charge le pilotage
de l'activité.

Vous planifiez les activités spécifiques des TSC.

Vous pilotez le programme de mutation de transformateurs par les TSC sur la totalité
du territoire Héraultais.

De ce fait vous êtes le chef d'orchestre des activités du service TSC.

Participez au réunion de programmes travaux de l'Agence vous serez l'interlocuteur
des TE de l'Agence Intervention Est Hérault pour les demandes de prestation pour les
affaires ingénierie.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Votre périmètre d'intervention rayonne sur l'agence d'intervention et ses 4 sites mais
aussi pour des besoins spécifiques sur les départements voisins ou lors de plans
ADEL ou FIRE.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation de tous types de chantiers sous tous leurs aspects
techniques, humains, organisationnels, réglementaires et économiques
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations associées,

- suivant votre expérience et vos connaissances, une partie de votre mission
consistera à intervenir sur les chantiers pour appuyer la montée en compétence des
nouveaux arrivants ou TIP de l'agence que ce soit dans le domaine réseau ou
clientèle. Vous vous impliquerez dans le suivi et la réussite de cette démarche en
rendant compte régulièrement de l'évolution.

Vous êtes un acteur impliqué dans le domaine de la polyvalence des métiers et vous
mettez tout en oeuvre au quotidien pour progresser en équipe.

Vous êtes par votre comportement, engagé et exemplaire mais aussi  force de
proposition notamment en prévention santé sécurité avec un appui marqué à votre
Management d'Agence.

Cette offre est assujettie à la prise d'astreinte immédiate terrain sur le cycle ATT de la
base opérationnelle de Montpellier et tous types d'interventions de dépannage, seul
ou en équipe.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé à moins de 20km et/ou 30 min de
l'agence.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8
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Profil professionnel
Recherché

Autonomie � Rigueur � Organisation

Travail en équipe

Aisance avec les outils informatiques

Vous faites de la sécurité votre priorité !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97589

Lieu de travail 18  AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Johan LENGLART
Téléphone : 06 79 61 97 08

Mail : johan.lenglart@enedis.fr

LENGLART JOHAN
Téléphone :     

Mail : johan.lenglart@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02368.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
LUNEL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
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Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle littorale de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT, mais aussi la maintenance des réseaux afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...) en lien étroit avec la CPA qui a en charge le pilotage
de l'activité.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Votre périmètre d'intervention rayonne sur l'agence d'intervention et ses 4 sites mais
aussi pour des besoins spécifiques sur les départements voisins ou lors de plans
ADEL ou FIRE.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation de tous types de chantiers sous tous leurs aspects
techniques, humains, organisationnels, réglementaires et économiques
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations associées,

- suivant votre expérience et vos connaissances, une partie de votre mission
consistera à intervenir sur les chantiers pour appuyer la montée en compétence des
nouveaux arrivants ou TIP de l'agence que ce soit dans le domaine réseau ou
clientèle. Vous vous impliquerez dans le suivi et la réussite de cette démarche en
rendant compte régulièrement de l'évolution.

Vous êtes un acteur impliqué dans le domaine de la polyvalence des métiers et vous
mettez tout en oeuvre au quotidien pour progresser en équipe.

Vous êtes par votre comportement, engagé et exemplaire mais aussi  force de
proposition notamment en prévention santé sécurité avec un appui marqué à votre
Management d'Agence.

Cette offre est assujettie à la prise d'astreinte immédiate terrain sur le cycle ATT de la
base opérationnelle de Montpellier et tous types d'interventions de dépannage, seul
ou en équipe.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé à moins de 20km et/ou 30 min de
l'agence.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Autonomie � Rigueur � Organisation

Travail en équipe

Aisance avec les outils informatiques

Vous faites de la sécurité votre priorité !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

261



Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98360

Lieu de travail CHE DE LA PIERRE PLANTADE LUNEL ( 34400 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Johan LENGLART
Téléphone : 06 79 61 97 08

Mail : johan.lenglart@enedis.fr

DURIEUX PASCAL
Téléphone :     

Mail : pascal.durieux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02367.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
CASTELNAU PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle Métropole de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT, mais aussi la maintenance des réseaux afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...) en lien étroit avec la CPA qui a en charge le pilotage
de l'activité.
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Votre périmètre d'intervention rayonne sur l'agence d'intervention et ses 4 sites mais
aussi pour des besoins spécifiques sur les départements voisins ou lors de plans
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ADEL ou FIRE.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation de tous types de chantiers sous tous leurs aspects
techniques, humains, organisationnels, réglementaires et économiques
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations associées,

- suivant votre expérience et vos connaissances, une partie de votre mission
consistera à intervenir sur les chantiers pour appuyer la montée en compétence des
nouveaux arrivants ou TIP de l'agence que ce soit dans le domaine réseau ou
clientèle. Vous vous impliquerez dans le suivi et la réussite de cette démarche en
rendant compte régulièrement de l'évolution.

Vous êtes un acteur impliqué dans le domaine de la polyvalence des métiers et vous
mettez tout en oeuvre au quotidien pour progresser en équipe.

Vous êtes par votre comportement, engagé et exemplaire mais aussi  force de
proposition notamment en prévention santé sécurité avec  un appui marqué à votre
Management d'Agence.

Cette offre est assujettie à la prise d'astreinte immédiate terrain sur le cycle ATT de la
base opérationnelle de Montpellier et tous types d'interventions de dépannage, seul
ou en équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, vous êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions et le transfert de votre savoir
est primordial dans cet emploi.

De part votre posture, vous êtes impliqué et engagé dans les projets de l'agence en
soutien à votre management.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95544

Lieu de travail 770  R  ANDRE AMPERE CASTELNAU LE LEZ ( 34170 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

RIPPOLL Patrice
Téléphone : 06 98 73 40 11

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

RIPPOLL PATRICE
Téléphone : 04 67 46 30 22

Mail : patrice.rippoll@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02357.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE INTERVENTION

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7 1 Technicien Mt H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du service MTE du Centre Nucléaire de
Production d�Électricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW à CRUAS.
Il est rattaché au pôle Intervention. Sous la responsabilité d'un responsable d�équipe,
le technicien réalise les activités de maintenance préventive et corrective sur les
tranches (en et hors arrêt.

A ce titre, il :
- étudie avant les travaux le dossier d'intervention et repère les points importants liés
à la sûreté, la technique, la qualité, et la sécurité.
- organise le chantier notamment en vérifiant la disponibilité des pièces de rechange
et l'outillage nécessaire,
- procède à l'exécution des travaux après avoir contrôlé les régimes,
- effectue les opérations de requalification intrinsèques et restitue les régimes
d'intervention,
- rédige les comptes-rendus d'intervention, le pointage technique,
- fournit tous les éléments nécessaires au retour d'expérience.
En fonction de la progression de son niveau de compétence, il pourra être amener à :
- assurer des missions de surveillance à travers le suivi des prestataires durant leurs
interventions (levée des points de notification par ex...),
- réaliser des diagnostics et préparer des dossiers simples.Dans le cadre de ses
activités, le technicien participe à la formation des agents et a un rôle actif dans la
communication au sein de sa section.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 80% sans astreinte sollicitante et de 100%
avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, ouverture d'esprit, aimant travailler en équipe, seront les qualités
recherchées chez les candidats.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
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la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE  CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Action
Immédiate

Romain LERICHE
Téléphone : 04 75 49 33 51

21 févr. 2024

Ref  24-02356.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE INTERVENTION

Position G ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  7 1 Technicien El H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du service MTE du Centre Nucléaire de
Production d'Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW à CRUAS.
Il est rattaché au pôle Intervention. Sous la responsabilité d'un responsable d�équipe,
le technicien réalise les activités de maintenance préventive et corrective sur les
tranches (en et hors arrêt) principalement sur les matériels de distribution électrique :
tableaux, transformateurs, batteries, onduleurs, alternateurs, organes électriques
divers.

A ce titre, il :
- étudie avant les travaux le dossier d'intervention et repère les points importants liés
à la sûreté, la technique, la qualité, et la sécurité.
- organise le chantier notamment en vérifiant la disponibilité des pièces de rechange
et l'outillage nécessaire,
- procède à l'exécution des travaux après avoir contrôlé les régimes,
- effectue les opérations de requalification intrinsèques et restitue les régimes
d'intervention,
- rédige les comptes-rendus d'intervention, le pointage technique,
- fournit tous les éléments nécessaires au retour d'expérience.
En fonction de la progression de son niveau de compétence, il pourra être amener à :
- assurer des missions de surveillance à travers le suivi des prestataires durant leurs
interventions (levée des points de notification par ex...),
- réaliser des diagnostics et préparer des dossiers simples.Dans le cadre de ses
activités, le technicien participe à la formation des agents et a un rôle actif dans la
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communication au sein de sa section.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 80% sans astreinte sollicitante et de 100%
avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, ouverture d'esprit, aimant travailler en équipe, seront les qualités
recherchées chez les candidats.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE  CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Action
Immédiate

Romain LERICHE
Téléphone : 04 75 49 33 51

21 févr. 2024

Ref  24-02342.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Maintenance Specialisee Poste H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance spécialisée sur les matériels haute
tension des postes pour une ou plusieurs activités couvertes par son équipe, afin de contribuer à
leur performance et à leur fiabilité.

Activités

Il réalise la préparation de travail d�opérations sur les matériels HT poste, pour l'activité de
maintenance spécialisée « Travaux Sous Tension HTB » ou sur une ou plusieurs activités
complémentaires (remplacement d�appareils HTB, moyens spéciaux,...) et sur des activités de
réparation suite à avarie de matériels HTB.
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Il conduit la réalisation de chantiers en lien avec la spécialité TST HTB et sur le domaine
conventionnel en veillant notamment à la sécurité des intervenants. Dans ce cadre, il met à jour les
données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.
Il réalise les diagnostic des pannes des matériels HT.
Il réalise des études techniques pour mettre au point des modes opératoires, des solutions
techniques, des nouveaux outils d�intervention ainsi que des faisabilités du domaine TST HTB.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, organisation, autonomie.

Facilité à intégrer une équipe.

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur du GMR Cévennes au 06 74 11 35
34 ou le Manager de proximité EMSP au 07 62 02 01 45.

Compléments
d'information

Service actif � Taux 100%.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 18 Boulevard Talabot
30000 - NIME NIME 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437367&NoLangue=1

Le Directeur du GMR Cévennes
Téléphone : 06 74 11 35 34

Le Manager de proximité EMSP 07 62 02 01 45 20 févr. 2024

Ref  24-02339.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC
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Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Info-communication (cmcas Marseille) F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de communication de l'organisme et du respect des
procédures administratives et règles internes de mise en forme de documents,
l'emploi :
- Réalise les documents d'information de l'organisme (journal, livret, affiches...)
- Participe à la collecte des informations, la rédaction et la réécriture d'articles
- Tient à jour le site internet ainsi que les réseaux sociaux de la CMCAS Marseille

L'emploi est en relation avec :
* Les référents de SLV, commissions et sections d'activités de la CMCAS Marseille
pour la réalisation d'informations (affiches, livret, catalogues et autres supports...)
* Le chef de service de la CMCAS
* Le rédacteur du journal de la CMCAS
* Des prestataires de service (imprimeur, routeur...)

L'emploi contribue à la qualité de la communication de l'organisme en assurant la
production de documents dans les règles de syntaxe et de mise en forme.
Il contribue à promouvoir les activités et actions développées par la qualité des
supports qu'il réalise.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, efficace, rigoureux.
Maitriser les outils de création et de paramétrages de l'info communication.

Compléments
d'information

Emploi 35H temps plein.
Lieu de travail : Au 155 rue Dirigeable 13400 AUBAGNE

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.

Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98311

Lieu de travail 155 rue Dirigeable AUBAGNE( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MELLE Aurélia
Téléphone : 06 87 55 14 36

Mail : Aurelia.Migliaccio-Melle@asmeg.org

22 mai 2024

Ref  24-02336.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS ACL

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie
- En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie
- Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) doit pouvoir évaluer la situation en
étant neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type
- Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions
 Activités spécifiques  
- Élaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Organiser des actions de communication
- Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons.
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 La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus.  

La formation est assurée :  
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.

Profil professionnel
Recherché

Compétences de base :  
- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Méthode de classement et d'archivage
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

Compléments
d'information

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF Conformément aux politiques mobilité d'Enedis
et de GRDF , cet emploi ouvre droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité)
pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour
GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98487

Lieu de travail 582  RUE PAUL HEROULT ST JEAN LE BLANC ( 45650 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Nadia MAGNY
Téléphone : 06 50 08 62 67

Mail : Nadia.magny@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02334.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance TOULOUSE
Groupe Maintenance Réseaux BEARN
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaître Patrimoine H/F

Description de
l'emploi Description de l'emploi

Mission :

L�emploi est en appui au management sur l�ensemble de ses domaines d�activité (notamment
maîtrise des données patrimoniales et sécurité opérationnelle) de par sa connaissance pratique
des métiers de la maintenance.

Activités :

Il appuie le management du groupe dans la construction et le suivi du programme d�activités des
Groupement De Postes.
Il contrôle et fiabilise les données du patrimoine en vérifiant la mise à jour de la documentation et
du SI suite à travaux réalisés par les équipes opérationnelles du Groupe Maintenance Réseau et
gère la documentation.
Il aide au contrôle de la cohérence des plans de maintenance et au lissage pluriannuel de la
charge des équipes opérationnelles.
Il alimente le Rapport Journalier d�Exploitation sur la base des éléments collectés dans les outils.

Il appuie le management du groupe :
dans la gestion et le traitement des évènements sécurité.
dans l�utilisation des applications informatiques du domaine SSQVT (gestion des contrôles
réglementaires, produits chimiques�).
Il suit les interventions ponctuelles pour le compte de la direction immobilier logistique (travaux
d�entretien de faible importance ou visites).
Il participe à la rédaction des conventions d�exploitation sur son domaine de compétences.

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique et motivé(e)
Vous faites preuve de rigueur, d�écoute et d�initiative
Des connaissances sur la règlementation applicable au domaine santé-sécurité ainsi que des
bases patrimoniales de RTE sont un plus

Lieu de travail 2 RUE FARADAY 64140 - BILLERE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437350&NoLangue=1
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2133725&NoLangue=1

Le Directeur du GMR BEARN : 06.50.34.90.05 20 févr. 2024

Ref  23-24969.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation ELANCOURT-BEYNES
Station BEYNES (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes reparties entre la station de Beynes et le secteur
d'Elancourt, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos
interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et
de l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients
industriels...) Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Beynes, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site d'Elancourt.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Rue de Fleubert
78650 BEYNES 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5615&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Nicolas COQUELIN
Téléphone : 06 69 78 11 14

Fax : nicolas.coquelin@grtgaz.com

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation
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Ref  24-02329.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Lyonnais
Groupement de Postes de Charpenay

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.
Activités

Il prépare, dirige et réalise les opérations :
de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
Conditions d�exercice de l�emploi

Astreinte : Oui (avec zone d�habitat et conditions de logement imposées)
Déplacements : /
Pénibilité : 100%

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Groupement de Postes de Charpenay LENTILLY 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437327&NoLangue=1
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Le Directeur du GMR
Téléphone : 04-72-01-25-11

20 févr. 2024

Ref  24-02328.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation Paris-Seine-Oise
Secteur Gennevilliers (92)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous rejoignez une équipe au c�ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise à tous les chantiers d�aménagement urbains qui visent à la mise en
�uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et à la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine�) Si vous aimez
l�action et le contact, vous ne serez pas déçu.e du challenge technique et passionnant qui
vous attend !

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Rattaché au site de Gennevilliers, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Pontoise.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz Gennevilliers
4 chemin des petits marais
92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5665&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

20 févr. 2024
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Ref  24-01319.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
INGEN MOAR BRANCHEMENT AM V

Position G Développement Réseau Gaz
CHARGÉ DE TECHNIQUE RACCO GAZ

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Pilotage Racc Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La MOAR branchement a la charge de la réalisation des travaux de branchement gaz
sur le périmètre de la DR EST (création, modification et suppression de
raccordement).
Elle réalise plus de 2000 chantiers / an suite à devis signé par nos clients ainsi que
350 suppressions de branchements pour sécurisation. L'équipe est constituée d'une
dizaine de personnes réparties sur 3 sites de travail (Montigny-lès-Metz, Chalon sur
Saône et Haguenau), cet emploi est à pourvoir sur le site de Montigny les Metz. Vous
aurez pour mission : d�accompagner des programmateurs juniors - de coordonner
les intervenants de vos chantiers (Entreprises de terrassement, Technicien réseau
Gaz, Collectivité, Client) - de respecter les délais du processus de raccordement à
chaque étape en garantissant la prise en compte du besoin exprimé par les clients
(Demande administrative, programmation des travaux, mise à jour cartographique,
facturation client, paiement de l'attachement entreprise ...) Vous êtes en relation
quotidienne avec les entreprises prestataires de travaux, les équipes de
programmation travaux (APPI), les gestionnaires de voirie et les clients pour assurer
un bon déroulement de vos chantiers. Vous aurez des relations directes avec les
clients via les canaux téléphonique, mail ou courrier et vous devrez répondre à leurs
demandes éventuelles (rappels, réclamations�). Dans le cadre des politiques
nationales et des orientations régionales de GRDF, votre action contribue à améliorer
la satisfaction clientèle dans le respect des catalogues de prestations et à améliorer la
sécurité et la conformité des ouvrages gaz. Le titulaire de l'emploi sera fortement
impliqué dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert(e), rigoureux (se), autonome, vous possédez un sens aigu de la
relation client. Vous aimez travailler en équipe. Les candidats recherchés auront une
expérience probante de la relation clientèle et/ou une bonne connaissance du
domaine du raccordement gaz.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R GENERAL FRANIATTE 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fanny MARCHAL
Téléphone : 06.86.15.59.29
Mail : fanny.marchal@grdf.fr

Mickael LIMOUSIN
Téléphone : 06.58.07.14.21

Mail : mickael.limousin@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-02314.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation Paris-Seine-Oise
Secteur Pontoise (95)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
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GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous rejoignez une équipe au c�ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise à tous les chantiers d�aménagement urbains qui visent à la mise en
�uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et à la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine�) Si vous aimez
l�action et le contact, vous ne serez pas déçu.e du challenge technique et passionnant qui
vous attend !

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Rattaché au site de Pontoise, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Gennevilliers.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
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triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz Pontoise
Rue Lavoisier
95300 PONTOISE 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5663&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

20 févr. 2024

Ref  24-02311.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence Acheminement Gaz Sud-ouest, l�emploi sécurise l�accueil et le
traitement des demandes en provenance des fournisseurs et des clients du marché
dit « de masse ».

L�activité se décline en activités de front et de back office. Ces activités tournent
autour de la qualification, de la réalisation ou de la réorientation des demandes pour
un traitement immédiat ou différé, du traitement des écarts de données entre les SI
dans le respect du processus Acheminement. Une de nos missions est également de
garantir la fiabilité des relevés de consommation afin de facturer correctement les
clients, par une analyse approfondie des anomalies et incidents détectés pouvant
nécessité des corrections dans nos systèmes.
Enfin, la dimension client est essentielle, au travers de la satisfaction de nos clients et
de la qualité des réponses apportées.

En fonction de vos capacités, de vos expériences et de votre engagement, des
missions pourront vous être attribuées pour mener des études impactantes pour
l�agence et pour représenter l�agence dans des groupes de travail
régionaux/nationaux.

En complément de cette activité un travail d'analyse sera attendu en lien avec les
parties prenantes de l'accueil clients dans un soucis d'amélioration et de fluidification
des processus et du parcours clients.
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Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi peut être amené à
réaliser des missions complémentaires.

Des déplacements sont à prévoir sur la région Sud-Ouest.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Profil professionnel
Recherché Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans

le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et l'utilisation des outils
numériques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus
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Michael DESCLOS
Téléphone : 06.46.49.30.40

Mail : michael.desclos@grdf.fr

27 févr. 2024

Ref  23-25238.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Activités Sociales Et Culturelles (cmcas 93) H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18116, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un seul bordereau.
Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et dans le cadre des orientations
et décisions des instances locales et nationales pour le développement des activités
sociales l'emploi est chargé :

- De participer à l'étude et au développement d'actions locales

- D'alimenter le centre ressources de l'organisme

- D'assurer la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui sont
confiées

- De participer à la mise en oeuvre des convoyages et transits

L'emploi est en relation avec les responsables de commissions, SLV ... pour la mise
en oeuvre de leurs activités respectives, avec les organismes sociaux, avec des
fournisseurs et prestataires de services.

Il travaille régulièrement en groupes projets composés d'élus, bénévoles et agents de
la CMCAS.

L'emploi est exercé conformément aux procédures, notes et législation en vigueur
relatives à son domaine d'activité. Il doit être attentif aux questions de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux,
- Connaitre le travail en groupe projet,
- Posséder des qualités relationnelles et de communication.
- L'emploi nécessite la participation à des actions de formations.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.
Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois Le pourvoi de cet emploi par un
salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le cadre d'une convention
individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.
Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
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reste rattaché à son employeur d'origine. Conformément à la politique mobilité
d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui
remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable uniquement aux salariés
d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86465

Lieu de travail 27 R DE LA CONVENTION LA COURNEUVE ( 93120 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ROTH Cécile
Téléphone : 06 65 93 02 85

Mail : cecile.roth@asmeg.org

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23317.03 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE ST JEAN D'ANGELY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
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Dans ce contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Responsable Technique pour son Agence
Intervention Électricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre, l'emploi est situé sur le site de
Saint-Jean d' Angély. Le pôle Centre est composé d'une cinquantaine de
Techniciens. Dans le cadre des réglementations techniques et sécurité en vigueur,
l'emploi veille au maintien des compétences des agents du site, en contrôlant le
respect des règles techniques et en évaluant les pratiques professionnelles.

En appui au Responsable d'Équipe de la Base Opérationnelle, l'emploi participe aux
activités de gestion technique, financière et administrative du pôle. En relation avec la
CPA, il assure la tenue des programmes de maintenance réseau ainsi que la tenue
des chantiers de raccordement.
L'emploi assure également l'animation et la performance des interventions clientèle
au travers des outils de suivi et le pilotage lié à cette activité.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l'unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant une bonne connaissance et expérience dans le domaine de
l'exploitation des réseaux électriques et des interventions clientèle.
Implication et exemplarité affirmées en matière de prévention et de sécurité.
Capacité à encadrer des ressources et à prendre des initiatives.
De bonnes connaissances ainsi que la maîtrise des outils informatiques usuels sont
nécessaires.
Capacité à réaliser des animations et à conduire des actions de pilotage/suivi dans
les domaines techniques et/ou prévention.

Compléments
d'information

Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91433

Lieu de travail RUE DE LA SACRISTINERIE ST JEAN D ANGELY ( 17400 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr
Téléphone :

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02305.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RAC BRANCH LUNEVILLE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et avez un goût pour la technique?

Vous recherchez de nouvelles compétences et perspectives d'évolution ?

Rejoignez l'Agence Raccordement Clientèle de la Direction Régionale Lorraine !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 70 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients

- le suivi et le pilotage des branchements provisoires ainsi que le traitement des
Certificats et Autorisations d'Urbanismes.

Au sein de l'équipe en charge des études de raccordement de la MOAR (Maitrise
d'Ouvrage de Réalisation des Branchements), vous êtes l'interlocuteur technique sur
les dossiers de votre portefeuille à l'interne comme à l'externe et êtes référent dans la
doctrine technique de réalisation des branchements.

Vous contribuez fortement à la satisfaction des clients et êtes garant du respect de la
prévention sécurité des chantiers, des délais de réalisation et de la qualité des
prestations.

En tant que Chargé de Projets Branchements Senior, vous aurez en charge :
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- La réalisation d'études de faisabilité des branchements neufs et des modifications
de branchement, consommateurs et producteurs  

- L'établissement des devis associés aux demandes de raccordement  

- L'accompagnement du client sur la phase travaux

- La réalisation au fil de vos déplacements des contrôles d'opportunité de chantiers
réalisés par les prestataires (conformité des raccordements électriques, contrôle de la
qualité de la réfection des fouilles et du respect des délais).

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et doté de bonnes qualités relationnelles, vous avez le souci de la
satisfaction client et êtes conscient des exigences de performance de l'Entreprise.

Organisé et rigoureux, avec une bonne capacité d'adaptation et de réactivité, vous
savez gérer un portefeuille de dossiers et votre charge d'activité de manière
autonome.

Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de prévention et sécurité.

Une connaissance des techniques et matériels de branchement raccordement, ainsi
que des dispositions à utiliser les outils informatiques et les applications métiers
seront appréciées.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98850

Lieu de travail - 5 RUE BOUTET DE MONVEL - LUNEVILLE ( 54300 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sabrina Pocheron
Téléphone : 07 87 17 67 42

Mail : sabrina.pocheron@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-02301.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE INTERV SPECIALISEES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi L'Agence Intervention Spécialisée (AIS) de la DR Nord Pas-de-Calais recherche, pour
vacance éventuelle, un(e) technicien(ne) sur sa base Interventions Spécialisées de
Lambersart (à côté de Lille).
Regroupant  les activités comptage/métrologie et OMT/ILD/DEIE, le pole IS se
caractérise par la diversité des activités réalisées.

Intervenant sur le segment marché d'affaire (installation de comptage des clients
consommateurs professionnels des segments C1 à C4, et producteurs P1 à P3, DEIE
producteurs) ainsi que sur les organes du réseau HTA (Organes de Man�uvre
Télécommandés (OMT), Indicateurs Limineux de Défauts (ILD)) et que sur les
organes de télécommunication (relais radio, ITNP), le technicien IS réalise en
autonomie des interventions techniques telles que:
- Les mises en service (installations complexes de comptage dans les postes clients,
DEIE, OMT, etc.),
- La maintenance (comptage, OMT, etc.),
- Les dépannages (comptage, OMT, ILD, DEIE, etc.).

L'emploi réalise aussi les activités de mesure de qualité de fourniture, les différentes
prestations à la demande des clients ou des fournisseurs d'énergie, ainsi que la
vérification des Protections HTA chez les clients du marché d'affaires.
Il utilise les applications informatiques du domaine comptage et OMT, et respecte les
attendus des processus qualité du domaine.
Il contribue en particulier à la qualité des données en enrichissant les bases de
données métiers (GEC, GMAO...), à la satisfaction de la clientèle, des fournisseurs et
du Gestionnaire de Réseau de Distribution d'Électricité.
Si vous êtes rigoureux et autonome, avec le sens de la relation client et de la
performance du réseau, ce poste est fait pour vous ! N'hésitez pas à demander une
immersion, nous vous accueillerons avec grand plaisir.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :
- A un sens relationnel développé,
- Met la prévention Sécurité au centre de ses préoccupations,
- Fait preuve de motivation et de créativité,
- Possède un esprit d'équipe et d'initiative,
- Montre des capacités d'organisation et d'animation.
La maîtrise de la technicité des comptages segment C1 - C4, la connaissance du
processus client ARGCE, des Organes de Manoeuvre Télécommandé, des
applications informatiques (SGE, GEC, GTA, MERCURI, GMAO...) et outils
bureautiques sont des atouts recherchés.
Une grande motivation associée à l'envie d'apprendre est indispensable.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98690
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Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

TAIEB MEHDY
Mail : mehdy.taieb@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02300.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
RCLT MAFF GUICHET COMPTAGE PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Chargé(e) Relation Client Sénior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons de nouveaux collaborateurs pour venir nous rejoindre au sein de
l'agence Relations Clients Marché d'Affaires en Pays de la Loire.

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises et des fournisseurs
d'électricité. L'agence marché d'affaires est garante de la satisfaction des clients, de
la qualité de la relève et de la facturation, du bon déroulé des interventions, du suivi et
du traitement bout en bout des demandes clients, de la qualité de fourniture, des
bases de données clients et comptages sur le territoire des Pays de la Loire pour les
clients C1 à C4 et P1 à P3.

Composée d'environ 25 personnes, le pôle est réparti en deux équipes travaillant en
transverse sur plusieurs activités :

- L'acheminement marché d'affaires : chargé de répondre aux demandes des
fournisseurs d'énergies, d'assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante,
détecter les Pertes Non-Techniques (PNT) ...
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- L'accueil distributeur marché d'affaires : chargé de répondre et de suivre les
demandes de nos clients marché d'affaires de bout en bout (accueil téléphonique,
mail...),

- La qualité de fourniture : chargé de répondre aux sollicitations de nos clients sur
d'éventuelles perturbations sur le réseau, de produire des bilans qualité de fourniture
et de valider les coupures plus de 5h (en lien avec l'ASGARD et les ACR),

- Les branchements provisoires (BP) : accueil des demandes de raccordement pour
les branchements provisoires >36KVA et suivi de la réalisation à la dépose du BP,

- L'autoconsommation collective (ACC) : activité en développement, qui consiste à
accompagner les clients désireux de mettre en place un projet d'ACC et d'en assurer
la mise en oeuvre administrative et le suivi dans la durée.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.  Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion, vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités.

Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client),

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions,

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...),

Nous sommes ouverts à tous types de profils sachant travailler en équipe !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au télétravail, en application des modalités prévues au sein du
Projet Collectif de Fonctionnement d'Equipe en vigueur au sein de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97670

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRE Delphine
Téléphone : 06 69 40 11 75/02 28 27 52 97

Mail : delphine-d.ferre@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02297.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
RCLT MAFF GUICHET COMPTAGE PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Chargé(e) Relation Client Sénior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons de nouveaux collaborateurs pour venir nous rejoindre au sein de
l'agence Relations Clients Marché d'Affaires en Pays de la Loire.

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises et des fournisseurs
d'électricité. L'agence marché d'affaires est garante de la satisfaction des clients, de
la qualité de la relève et de la facturation, du bon déroulé des interventions, du suivi et
du traitement bout en bout des demandes clients, de la qualité de fourniture, des
bases de données clients et comptages sur le territoire des Pays de la Loire pour les
clients C1 à C4 et P1 à P3.

Composée d'environ 25 personnes, le pôle est réparti en deux équipes travaillant en
transverse sur plusieurs activités :

- L'acheminement marché d'affaires : chargé de répondre aux demandes des
fournisseurs d'énergies, d'assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante,
détecter les Pertes Non-Techniques (PNT) ...

- L'accueil distributeur marché d'affaires : chargé de répondre et de suivre les
demandes de nos clients marché d'affaires de bout en bout (accueil téléphonique,
mail...),

- La qualité de fourniture : chargé de répondre aux sollicitations de nos clients sur
d'éventuelles perturbations sur le réseau, de produire des bilans qualité de fourniture
et de valider les coupures plus de 5h (en lien avec l'ASGARD et les ACR),

- Les branchements provisoires (BP) : accueil des demandes de raccordement pour
les branchements provisoires >36KVA et suivi de la réalisation à la dépose du BP,

- L'autoconsommation collective (ACC) : activité en développement, qui consiste à
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accompagner les clients désireux de mettre en place un projet d'ACC et d'en assurer
la mise en oeuvre administrative et le suivi dans la durée.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.  Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion, vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités.

Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client),

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions,

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...),

Nous sommes ouverts à tous types de profils sachant travailler en équipe !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au télétravail, en application des modalités prévues au sein du
Projet Collectif de Fonctionnement d'Equipe en vigueur au sein de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97764

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRE Delphine
Téléphone : 06 69 40 11 75/02 28 27 52 97

Mail : delphine-d.ferre@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-02294.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
RCLT MAFF GUICHET COMPTAGE PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Chargé(e) Relation Client Sénior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons de nouveaux collaborateurs pour venir nous rejoindre au sein de
l'agence Relations Clients Marché d'Affaires en Pays de la Loire.

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises et des fournisseurs
d'électricité. L'agence marché d'affaires est garante de la satisfaction des clients, de
la qualité de la relève et de la facturation, du bon déroulé des interventions, du suivi et
du traitement bout en bout des demandes clients, de la qualité de fourniture, des
bases de données clients et comptages sur le territoire des Pays de la Loire pour les
clients C1 à C4 et P1 à P3.

Composée d'environ 25 personnes, le pôle est réparti en deux équipes travaillant en
transverse sur plusieurs activités :

- L'acheminement marché d'affaires : chargé de répondre aux demandes des
fournisseurs d'énergies, d'assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante,
détecter les Pertes Non-Techniques (PNT) ...

- L'accueil distributeur marché d'affaires : chargé de répondre et de suivre les
demandes de nos clients marché d'affaires de bout en bout (accueil téléphonique,
mail...),

- La qualité de fourniture : chargé de répondre aux sollicitations de nos clients sur
d'éventuelles perturbations sur le réseau, de produire des bilans qualité de fourniture
et de valider les coupures plus de 5h (en lien avec l'ASGARD et les ACR),

- Les branchements provisoires (BP) : accueil des demandes de raccordement pour
les branchements provisoires >36KVA et suivi de la réalisation à la dépose du BP,

- L'autoconsommation collective (ACC) : activité en développement, qui consiste à
accompagner les clients désireux de mettre en place un projet d'ACC et d'en assurer
la mise en oeuvre administrative et le suivi dans la durée.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.  Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion, vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités.
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Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client),

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions,

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...),

Nous sommes ouverts à tous types de profils sachant travailler en équipe !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au télétravail, en application des modalités prévues au sein du
Projet Collectif de Fonctionnement d'Equipe en vigueur au sein de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97766

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRE Delphine
Téléphone : 06 69 40 11 75/02 28 27 52 97

Mail : delphine-d.ferre@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02293.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED DIS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU
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GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage (ASGARD) dans le cadre des règles techniques, administratives et de
sécurité, l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première de superviseur consiste à assurer la gestion et le pilotage des
dépannages, à savoir :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes,

- Analyse la nature des défauts et définit les solutions à mettre en oeuvre

- Désigne les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

Si besoin met à disposition des moyens spécifiques (camion RDD, prestataires
travaux, terrassements, élagage, ...) et assiste l'intervenant dans la conduite du
diagnostic

- Assure la clôture des interventions et un suivi des dépannages provisoire et prépare
les éléments nécessaires à la programmation des travaux de réparation définitive qu'il
transmet à l'entité en charge de la programmation des réparations en H.O.

La seconde mission, qui viendra en substitution de la première, sera d'assurer les
missions de gestionnaire d'accès.

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko,
Sequoia/SYSPO/LEIA est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Le poste est prévu pour des horaires en Service Continu (dit 3x8) en service actif à
100% à terme.

Dans un premier temps, les horaires seront sur un modèle de journée puis adaptées
tout au long de l'année.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98236

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02287.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprises Card-s  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du groupe Gestion clients CARD-S de l'ARD Ouest, l'emploi a en charge la
gestion contractuelle de l'accès au Réseau Public de Distribution des clients ayant
souscrit un contrat CARD-S et contribue à l'amélioration de leur satisfaction. A ce
titre, l'emploi gère un portefeuille de clients HTA et BT sup36. Il prend en charge la
gestion contractuelle, le suivi des prestations catalogue, la publication des données et
la facturation des frais d'accès au réseau ainsi que la relation client (Accueil, Visites,
traitement réclamations...). Vos clients attendent de vous une relation partenariale
proactive leur procurant les meilleures conditions de soutirage sur le réseau.

Au sein d'une équipe en expansion, ayant le sens du partage et de l'intérêt collectif,
l'emploi aura le loisir d'acquérir la connaissance des outils propre à la gestion des
clients CARD-S du Marché d'Affaire.

L'emploi est en lien avec de nombreux interlocuteurs au sein d'Enedis : guichet QF,
Agences de conduite, Raccordement, Agences Marché d'affaires, Interventions
spécialisées...

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(raccordement, comptage ou télérelève) serait appréciée mais n'est pas
indispensable.

Vos qualités : maîtrise des outils bureautique, rigueur et autonomie dans la gestion de
votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le travail en équipe.

Compléments
d'information

Le poste est disponible sur Orvault ou Laval

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97509

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel Vrignaud
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02284.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprises Card-s  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du groupe Gestion clients CARD-S de l'ARD Ouest, l'emploi a en charge la
gestion contractuelle de l'accès au Réseau Public de Distribution des clients ayant
souscrit un contrat CARD-S et contribue à l'amélioration de leur satisfaction. A ce
titre, l'emploi gère un portefeuille de clients HTA et BT sup36. Il prend en charge la
gestion contractuelle, le suivi des prestations catalogue, la publication des données et
la facturation des frais d'accès au réseau ainsi que la relation client (Accueil, Visites,
traitement réclamations...). Vos clients attendent de vous une relation partenariale
proactive leur procurant les meilleures conditions de soutirage sur le réseau.

Au sein d'une équipe en expansion, ayant le sens du partage et de l'intérêt collectif,
l'emploi aura le loisir d'acquérir la connaissance des outils propre à la gestion des
clients CARD-S du Marché d'Affaire.

L'emploi est en lien avec de nombreux interlocuteurs au sein d'ENEDIS : guichet QF,
Agences de conduite, Raccordement, Agences Marché d'affaires, Interventions
spécialisées...

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(raccordement, comptage ou télérelève) serait appréciée mais n'est pas
indispensable.

Vos qualités : maîtrise des outils bureautique, rigueur et autonomie dans la gestion de
votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le travail en équipe.

Compléments
d'information

Le poste est disponible sur Orvault ou Laval

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97508

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Emmanuel Vrignaud
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02275.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE FILIERE INDUSTRIELLE
ETAT MAJOR

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Assistant H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique d'Enedis et sous l'autorité du directeur du pôle
Filière Industrielle, l'agent exercera une mission d'assistance de direction auprès du
Directeur et des 3 équipes constituant le pôle à l'équipe de politique industrielle, le
département Expertise et Relations Fournisseurs Matériels, et le projet Performance
Supply Chain et Contract Management.

Les activités seront les suivantes :

* Gestion de l'agenda du Directeur, de ses appels téléphoniques, de ses
déplacements, de l'organisation de ses réunions  

* Demandes d'achats, commandes et réception des factures nécessaires à l'activité
du Pôle  

* Accueil des nouveaux arrivants dans le Pôle (agents, prestataires, alternants,
stagiaires) avec demandes informatiques et administratives nécessaires, et traitement
des départs  

* Gestion du courrier, gestion des accès, logistique, listes de diffusion pour le Pôle  

* Organisation des événements : séminaires, rencontres, conventions nationales  

Le travail pourra s'effectuer au sein d'un petit pool d'assistantes pour assurer une
entraide et un travail en équipe entre plusieurs pôles de la Direction Technique, ce qui
facilite aussi les remplacements en cas d'absence.

Profil professionnel
Recherché

Pour ce travail au sein de plusieurs équipes représentant une quarantaine de
personnes, les qualités requises relèvent du bon relationnel interne et externe, de
l'organisation et de la rigueur, de l'esprit d'initiative et de l'anticipation.

La maîtrise des applications bureautiques est nécessaire (Word, Excel, Powerpoint,
Outlook, Teams, SharePoint) ainsi que des logiciels internes (Dauphin, PGI Achats,
GTA).

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

CAM Mobilité Naturelle

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98657

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Jerome BICAIL
Téléphone : 06 69 97 87 36   
Mail : jerome.bicail@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02250.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP TOURS

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi L'Agence Clients Particuliers et Professionnels (CLIPP) de la DR Centre Val de Loire
est au service de tous les fournisseurs et de plus de 1 400 000 clients.

Du fait de nos missions, nous sommes au coeur des différents métiers de l'entreprise
et de ses transformations grâce au déploiement du compteur Linky.

L'agence est composée de près de 50 salariés et se compose de plusieurs domaines

299



d'activités (Ginko, Relève, Réclamations, Service Clients et Support Clients Linky,
RAF/PNT)

Nous assurons :

·  La relation fournisseur front office et back office (appels fournisseurs, échecs de
téléopération, publication des données de comptage, soldes d'interventions
techniques, ...)
·  La relation directe avec les clients par téléphone, courriers, mails avec comme
objectif leur satisfaction
·  La relation avec l'ensemble des services de l'entreprise pour contribuer à la
réalisation des prestations d'Enedis. (Agences Intervention, Accueil Raccordement,
Cellule de Pilotage des Activités, ...)

Nous recherchons un(e) Chargé(e) Relations Clients MM Senior motivé(e) et qui a le
sens du Client.

Ouverte aux nouveaux modes de travail, notre agence offre la possibilité du TAD
(Travail à Distance) pour les agents autonomes dans leurs missions.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'analyse, d'écoute, d'autonomie et le sens de
l'organisation.
Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles et
d'esprit d'équipe.
Vous avez un bon rédactionnel associé à un esprit d'analyse, de synthèse et un sens
client affirmé.
Vous disposez d'un sens critique permettant d'identifier d'éventuels
dysfonctionnements et de proposer des solutions d'amélioration.
Une connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO) mais
aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98767

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Barbara DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr
Téléphone :

12 févr. 2024

Ref  24-02249.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP TOURS

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi L'Agence Clients Particuliers et Professionnels (CLIPP) de la DR Centre Val de Loire
est au service de tous les fournisseurs et de plus de 1 400 000 clients.

Du fait de nos missions, nous sommes au coeur des différents métiers de l'entreprise
et de ses transformations grâce au déploiement du compteur Linky.

L'agence est composée de près de 50 salariés et se compose de plusieurs domaines
d'activités (Ginko, Relève, Réclamations, Service Clients et Support Clients Linky,
RAF/PNT)

Nous assurons :

·  La relation fournisseur front office et back office (appels fournisseurs, échecs de
téléopération, publication des données de comptage, soldes d'interventions
techniques, ...)
·  La relation directe avec les clients par téléphone, courriers, mails avec comme
objectif leur satisfaction
·  La relation avec l'ensemble des services de l'entreprise pour contribuer à la
réalisation des prestations d'Enedis. (Agences Intervention, Accueil Raccordement,
Cellule de Pilotage des Activités, ...)

Nous recherchons un(e) Chargé(e) Relations Clients MM Senior motivé(e) et qui a le
sens du Client.

Ouverte aux nouveaux modes de travail, notre agence offre la possibilité du TAD
(Travail à Distance) pour les agents autonomes dans leurs missions.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'analyse, d'écoute, d'autonomie et le sens de
l'organisation.
Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles et
d'esprit d'équipe.
Vous avez un bon rédactionnel associé à un esprit d'analyse, de synthèse et un sens
client affirmé.
Vous disposez d'un sens critique permettant d'identifier d'éventuels
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dysfonctionnements et de proposer des solutions d'amélioration.
Une connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO) mais
aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98778

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Barbara DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr
Téléphone :

12 févr. 2024

Ref  24-02244.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
VALENCE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast -  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle, vous participez à l'organisation
des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui
au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et
externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
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(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98471
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 155 AV DES AUREATS - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

BARAILLE GREGORY
Téléphone : 06 50 32 28 81

Mail : gregory.baraille@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 04 75 79 63 55

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02242.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
BEX LYON-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Spécialisées, nous recherchons un Chargé
d'Exploitation.

Le Chargé d'Exploitation est responsable de la coordination des accès pour les 136
postes sources du territoire. A ce titre, il garantit la bonne application des procédures
d'accès, de suivi et de contrôle définis dans la Consigne Générale d'Exploitation.
Dans le cadre de ses fonctions, il participe et élabore les plans de prévention sur le
terrain, assure la validation des préparations, assure un appui technique aux
techniciens postes sources.

Le Chargé d'Exploitation a un rôle important dans le suivi et l'accompagnement des
chantiers neufs pilotés par le BRIPS (participation aux APS, APD, réunions phasages,
suivi des AMEO, AMHEO ....).

Il a des échanges avec des interlocuteurs internes (Techniciens postes sources,
techniciens interventions, BRIPS, ) et externes (RTE, , prestataires,) et est un acteur
incontournable de la prévention sécurité.

Enfin il assure le suivi des incidents poste source (nombre de déclenchement, suivie
des analyses) en lien étroit avec les Bases opérationnelles poste source.

Il peut être amené, à se déplacer sur l'ensemble des postes sources de la DR
SIRHO.

L'emploi peut être soumis à une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

- Être rigoureux, organisé, autonome, doté d'un bon relationnel et d'un bon esprit
d'analyse.
- Avoir le souci permanent du respect des règles de sécurité
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- Une expérience dans le domaine métier postes sources ou dans le domaine de
l'exploitation est nécessaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98038
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02235.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST RENNES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techncien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Technicien d'intervention TST Sénior ta mission est d'assurer le rôle de
chargé de travaux sur les chantiers TST HTA ainsi que de réaliser des préparations
de chantier TST HTA conformément à notre PRDE. Tu es donc le garant de la
réussite de nos chantiers

Sur le chantier, tu encadres une équipe de 4 monteurs. Tu fais preuve de rigueur pour
assurer le bon déroulé du chantier en toute sécurité et selon les règles propres aux
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TST.

En préparation, tu travailles en interaction forte avec les AI, les chargés d'affaires et
les encadrants de la base. Tu te rends sur place pour effectuer le relevé terrain, puis
tu réalises la préparation au bureau : définition du processus opératoire, calculs
mécaniques, commande de matériel...

En tant que Technicien sénior, tu t'impliques dans la vie de la base, tu fais preuve
d'exemplarité et tu accompagnes la montée en compétence des nouveaux arrivants.
Des missions transverses peuvent t'être confiées.

Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie d'Opérateur TST HTA avec des bonnes connaissances
techniques du domaine TST HTA. Pas besoin d'avoir une expérience en tant que
chargé de travaux ou préparateur, même si c'est évidemment un plus. Tu fais preuve
de rigueur et d'organisation.

Les permis PL (C et E) sont souhaités.

Si la filière TST HTA t'intéresse mais que tu n'as pas d'expérience dans le domaine,
nous pouvons regarder ensemble le parcours possible, mais cela passera
nécessairement par 2 à 3 années en tant que monteur, avec plusieurs formations, et
un engagement dans la durée de ta part.

Tu pourras évoluer vers des postes de manager, programmateur ou compléter ta
casquette de chargé de travaux en y ajouter la compétence levage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98557

Lieu de travail 6  R  JULES VALLES RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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LOISEL AURELIEN
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83

Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

24 févr. 2024

Ref  24-02234.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION DOI

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier -  H/F

Description de l'emploi *PILOTE MAINTENANCE A L HYPERVISION DOI*

Le Domaine Opération Interventions de la Direction Régionale Sillon Rhodanien
assure la Maîtrise d'Ouvrage de Réalisation d'un ambitieux programme de
maintenance valorisé à 12 M� en 2023, couplé à des investissements visant à la
qualité du réseau et la sécurité des tiers et la satisfaction Clients (Création d'ILD,
MALTEN, Améliorations de terres...).

Le titulaire de l'emploi est rattaché à la Cellule Maintenance avec 5 autres pilotes.
Cette cellule fait partie intégrante de l'Hypervision du DOI qui se compose également
d'une cellule Linky et d'une cellule Appui Performance pour un total d'une vingtaine
de personne.

L'équipe est en interaction quotidienne avec les différents prestataires et avec les
Cellules de Pilotage des Activités (CPA) des Agences Interventions (AI) pour les
interventions confiées aux AI.

Le titulaire de l'emploi en tant que Chargé de Maintenance contribue à la mise en
oeuvre des programmes de maintenance et d'investissements décidés. Il aura ainsi
en charge le suivi de programmes de maintenance tel que: l'élagage, la visite
annuelle des ouvrages par hélicoptère, les mesures et améliorations des terres, les
programmes de maintenance ILD ou autres actes de maintenance ...

En fonction du programme :

- il s'assurera de la mise à disposition et du bon déroulement des actes confiés en
réalisation aux AI

- il animera les prestataires avec rédaction des plans de prévention, commandes,
attachements, contrôles prestataires et réunions trimestrielles (revue de portefeuille +
animation prévention)

A ce titre des déplacements occasionnels sont à prévoir.

Il devra décider et engager la planification des activités en lien avec les CPA.

Dans le cadre de son activité, il aura la responsabilité de la bonne mise à jour des
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données dans les outils informatique liés à la maintenance (GMAOR, e-elagage,
CEVOL ...).

Il portera une attention particulière à la gestion financière de son portefeuille d'activité
: pilotage du Point De Sortie, gestion des engagements, maitrise du Cout Unitaire.

Enfin il contribuera, par ses analyses et ses propositions, à l'amélioration de nos
pratiques dans le domaine de la maintenance du réseau (prévention des risques,
performance financière, ...).

Profil professionnel
Recherché

Le poste requiert :

- Un bon relationnel à l'interne comme à l'externe de l'entreprise pour coordonner les
opérations

- D'aimer travailler en équipe

- De la rigueur dans le suivi de ses dossiers

- De l'autonomie pour gérer les aléas lié au contexte opérationnel

- De la réactivité pour garantir le traitement des dossiers dans les délais imposés

- Un esprit critique pour améliorer la performance de l'activité

- Une maîtrise de l'environnement bureautique (excel)

Les plus :

- Connaissance de l'activité du domaine exploitation et/ou de la maintenance

- Connaissance des outils et applications liées à l'activité : GMAO-R, CEVOL,
Sequoia/SYSPO, eMaps

- Expérience de pilotage de prestataire

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98611
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

LORGE ROBIN
Téléphone : 07 62 77 36 26

Fax :     
Mail : robin.lorge@enedis.fr

CHARPY LUCAS
Téléphone : 04 72 16 49 64

Mail : lucas.charpy@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-02233.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET ST MALO DINA

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle MOAR de Saint-Malo qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les Avant-Projets ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires.
- de programmer et suivre la réalisation des travaux correspondants,
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

309



Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98853

Lieu de travail 59  RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOZEC Johann
Téléphone : 06 69 79 57 78

Mail : johann.bozec@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02225.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
BO PS ST ETIENNE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'entreprise et des règles techniques, administratives,
et de sécurité, l'emploi réalise des activités de mise en service, d'entretien et de
dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques des postes
sources, les systèmes de télécommande, les infrastructures de télécommunications,
afin de contribuer à la performance du domaine postes sources.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.
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Technicien(ne) au sein de l'AIS, vous serez amené(e), en tant que chargé(e) de
travaux à :
- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales(GMAO, CASA, MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98247
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 42 R DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02222.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
BO PS BOURG-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'entreprise et des règles techniques, administratives,
et de sécurité, l'emploi réalise des activités de mise en service, d'entretien et de
dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques des postes
sources, les systèmes de télécommande, les infrastructures de télécommunications,
afin de contribuer à la performance du domaine postes sources.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Technicien(ne) au sein de l'AIS, vous serez amené(e), en tant que chargé(e) de
travaux à :
- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales(GMAO,CASA,MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98336
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail R SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02221.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE NORD ET OUEST

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Charge(e) D'affaires Vehicules Et Engins  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi CHARGE D'AFFAIRES VEHICULES LEGERS

Vous recherchez un poste où l'activité est variée, vous aimez
travailler en équipe, être au contact des clients, piloter les
prestataires. Vous avez envie de participer à la gestion d'une des
cinq plus grandes flottes de véhicules d'entreprise de France ?
Alors, n'hésitez pas, ce poste est fait pour vous !

Votre rôle en tant que chargé d'affaires Véhicules Légers est
d'accompagner les salariés d'ENEDIS à accomplir leurs missions
de service public, au travers de l'utilisation, du renouvellement et de
l'entretien du parc de véhicules légers.
Quelles sont vos missions au quotidien ?
- Vous analysez et validez les prestations techniques demandées
par nos clients (les DR)
- Vous renseignez le SI de gestion de parc automobile afin de
garantir le suivi des entretiens et des contrôles réglementaires
- Vous répondez aux besoins des clients internes et apportez un
rôle d'appui et de conseil
- Vous proposez des actions d'optimisation du parc et suggérez des
améliorations
- Vous organisez la livraison des véhicules neufs
- Vous animez le réseau des garages prestataires au fil de l'eau
- Vous animez le réseau des correspondants véhicules en DR

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le chargé d'expertises Véhicules &
Engins de l'agence et vos autres collègues chargés d'affaires.
La ligne de services véhicules et engins se compose de cent dix
collaborateurs, répartis au niveau national dans quatre agences de proximité et une
agence pilotage.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client et de l'analyse.
Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel et de l'organisation
ainsi que votre esprit d'équipe, seront nécessaires pour relever ce
challenge.
Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, nous pouvons
envisager une immersion et si l'activité vous séduit nous serions
ravis de vous intégrer au sein de notre Agence.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98255

Lieu de travail 100  RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

DETOLLENAERE PHILIPPE
Téléphone : 33 76 06 27 32

Mail : philippe.detollenaere@enedis.fr

LE DAIN FABRICE
Téléphone : 02 44 00 33 58

Mail : fabrice.le-dain@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02220.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE COLONNES
ING GR RENOV REHAB COLONNE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 113000 colonnes montantes
électriques sur le territoire Sillon Rhodanien (SIRHO) qui ont été reprises en
concession par Enedis.

Dans ce contexte, au sein de l'Agence Ingénierie Colonnes & Solutions de recharge
dans le résidentiel collectif du Domaine Raccordement Ingénierie de la DR
Sillon-Rhodanien, vous mettrez en �uvre la stratégie d'investissement de la DR pour
le renouvellement des colonnes passées en concession.  Vous conduirez des projets
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de renouvellement total ou partiel de colonnes montantes en respectant les standards
de qualité d'Enedis, les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

L'agence, accompagne également les différents acteurs pour la mise en place de
solutions d'Infrastructures de Recharge de Véhicule Électrique (IRVE) dans le
résidentiel collectif existant.

Vos missions vous amènerons à :

- Acquérir et maitriser le process de raccordement d'un client dans le résidentiel
collectif tant sur les colonnes montantes que les colonnes horizontales (IRVE)

- Accomplir le processus opérationnel des 3 finalités de l'agence (Raccordement
vertical, raccordement IRVE et programme de délibéré pour le renouvellement des
colonnes)  

- Accompagner les syndics et bailleurs notamment sur les questions en lien avec la loi
ELAN et les IRVE en résidentiel collectif

Votre montée en compétence se fera par des formations DFP, e-learning et surtout
vous serez accompagnés par les Chargés de Projets Sénior : compagnons PST de
l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

A l'aise à l'oral et à l'écrit tant à l'interne, qu'à l'externe. Vous êtes capables de vous
affirmer face aux prestataires.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'organisation.

Vous intégrerez une jeune équipe dynamique et à taille humaine. Vous prendrez part
aux décisions d'évolutions organisation et de méthodes de travail pour gagner en
qualité (de vie) de travail.

Dans ce cadre-là votre recrutement sera collaboratif : en plus de l'échange avec le
Chef d'Agence, vous serez reçu en entretien par un binôme composé d'un chargé de
projets et un chargé de projets sénior de l'équipe.

Le métier de chargé de projet est un métier riche et complexe. Nous vous
accueillerons au sein de l'Agence avec un parcours de formation structurée : dès
votre arrivée votre feuille de route sera co-construite.
Cette montée en compétence se structurera autour de formation DFP, de e-learning,
de monitorat avec des chargés de projets confirmés, d'accompagnement avec des
CP séniors, ... Votre motivation et votre ténacité à vous engager dans ce processus
seront évalués durant l'entretien.   

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-96278
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

SOURIVONG MAILYS
Téléphone : 07 86 20 85 75

Fax :     
Mail : mailys.sourivong@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02218.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS BATIGNOLLES
BATIGNOLLES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Batignolles de la Direction Régionale Paris et
rattaché à un responsable d'équipe, vous intégrez le poste de Technicien Électricité
d'astreinte.

Dans le cadre de vos activités, vous :

- collaborez avec les différentes interfaces.

- participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT

- réalisez des consignations sur les réseaux HTA, BT et colonne montante.
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- préparez des actes d'exploitation et des accès réglementaires.

- organisez, priorisez l'activité et planifiez les moyens matériels à mettre à oeuvre.

- garantissez des conditions de sécurité optimales lors du déroulement des travaux.

- contribuez à la satisfaction des clients internes et externes.

Dans le cadre de votre métier, vous prendrez une astreinte d'action immédiate Zone 1
sur le territoire de la DR Paris.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une bonne expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92475

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Adjointe Cheffe d'Agence
Téléphone : Ch ri st in eM

Mail : desiree.bloch@enedis.fr

BLOCH DESIREE
Téléphone :     

Mail : desiree.bloch@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-02216.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MM
MM Valence-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels
(ARMGPP), le Chargé de Projet Branchement Senior gère un portefeuille d'affaires
raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne
réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser des études techniques et
des devis Il a en charge la relation et le pilotage des prestataires.
Sa mission comprend les aspects suivants :
- Client :
o   Accompagner le client sur les étapes dont il a la charge afin de garantir sa
satisfaction (y compris dans les phases d'accueil initiales)
o   Transmettre toutes les informations nécessaires à une bonne relation client, dont
les alertes en les traçant dans les outils
o   Peut rencontrer le client à l'occasion de la réalisation d'études ou de contrôles sur
le terrain
o   Assurer le traitement des réclamations
- Technique : il pilote les travaux de branchement, et peut réaliser ou valider des
études, dans le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité.
o   Gérer les projets multi raccordeurs (Télécom, bornes de recharge...)
o   Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux et assurer la
gestion des stocks
o   Veiller au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
o   Valider les comptes rendus d'intervention prestataire
o   Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit, en
garantissant l'exploitabilité future de l'ouvrage
o   Valider la conformité des études réalisées par les prestataires et s'assurer de la
bonne réalisation des démarches préalables aux travaux (voiries, DT-DICT, amiante)
- Finance et Patrimoine : Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires et des taux de
couverture et à la qualité des données patrimoniales :
o   Assurer le juste paiement des prestations réalisées en rapport avec le compte
rendu d'intervention
o   Garantir la transmission des éléments nécessaires à la bonne mise à jour des
bases patrimoniales
o   Réaliser les chiffrages et les devis
o   Réaliser des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages construits
- Pilotage et Coordination :
o   Affecter les affaires aux prestataires
o   Etre garant du respect des délais par les prestataires (date de travaux,
transmission des comptes rendus, gestion des points d'arrêt
o   Intervenir auprès des prestataires dans le cadre de sensibilisations ciblées
o   Réaliser les auto-revues de qualité de son portefeuille d'affaires
o   Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information
o   Réaliser les revues périodiques avec les prestataires
o   Peut assurer la coordination des différents intervenants internes et externes (lien
avec Opérations, programmation des travaux) et traiter les aléas
- Missions complémentaires :
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o   Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie, appétence pour le contact client et la technique, force de proposition,
prise de recul, capacité de pilotage, prise d'initiatives, persévérance.

- Maîtrise des applications informatiques dont : OSR, PRAC, GINKO, Excel, Word,
e-Maps, SGE, e-PLAN, IEP

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98628
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

LE LAY ALEXANDRE
Téléphone : 07 70 00 31 91

Mail : alexandre.le-lay@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02213.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHIMIE DE TRANCHE

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  7.8.9
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1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable d'Equipe, le titulaire de l'emploi réalise des analyses
chimiques et radio-chimiques, des mesures et des relevés sur les circuits, matériels et
postes de travail attribués. Il réalise des prélèvements sur les tranches et dans
l'environnement .
Il interprète les résultats et la cohérence des valeurs obtenues. Il effectue des
inter-comparaisons d'analyses chimiques et radio-chimiques avec d'autres
laboratoires. En cas d'anomalie, il propose une action correctrice validée par le
contremaître et en effectue le suivi.  Il rédige les fiches d'analyse et de résultat.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant de bonnes connaissances dans le domaine chimie et/ou radiochimie,
acquises par la formation ou l'expérience professionnelle.  

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte Pers 530 avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

SABINE LAMBARD
Téléphone : 06 32 55 00 65

20 févr. 2024

Ref  24-02212.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MM
MM Valence-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels
(ARMGPP), le Chargé de Projet Branchement Senior gère un portefeuille d'affaires
raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne
réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser des études techniques et
des devis Il a en charge la relation et le pilotage des prestataires.
Sa mission comprend les aspects suivants :
- Client :
o   Accompagner le client sur les étapes dont il a la charge afin de garantir sa
satisfaction (y compris dans les phase d'accueil initiales)
o   Transmettre toutes les informations nécessaires à une bonne relation client, dont
les alertes en les traçant dans les outils
o   Peut rencontrer le client à l'occasion de la réalisation d'études ou de contrôles sur
le terrain
o   Assurer le traitement des réclamations
- Technique : il pilote les travaux de branchement, et peut réaliser ou valider des
études, dans le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité.
o   Gérer les projets multi raccordeurs (Télécom, bornes de recharge...)
o   Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux et assurer la
gestion des stocks
o   Veiller au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
o   Valider les comptes rendus d'intervention prestataire
o   Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit, en
garantissant l'exploitabilité future de l'ouvrage
o   Valider la conformité des études réalisées par les prestataires et s'assurer de la
bonne réalisation des démarches préalables aux travaux (voiries, DT-DICT, amiante)
- Finance et Patrimoine : Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires et des taux de
couverture et à la qualité des données patrimoniales :
o   Assurer le juste paiement des prestations réalisées en rapport avec le compte
rendu d'intervention
o   Garantir la transmission des éléments nécessaires à la bonne mise à jour des
bases patrimoniales
o   Réaliser les chiffrages et les devis
o   Réaliser des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages construits
- Pilotage et Coordination :
o   Affecter les affaires aux prestataires
o   Etre garant du respect des délais par les prestataires (date de travaux,
transmission des comptes rendus, gestion des points d'arrêt
o   Intervenir auprès des prestataires dans le cadre de sensibilisations ciblées
o   Réaliser les auto-revues de qualité de son portefeuille d'affaires
o   Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information
o   Réaliser les revues périodiques avec les prestataires
o   Peut assurer la coordination des différents intervenants internes et externes (lien
avec Opérations, programmation des travaux) et traiter les aléas
- Missions complémentaires :
o   Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie, appétence pour la technique, force de proposition, prise de recul,
capacité de pilotage, prise d'initiatives, persévérance.

- Maîtrise des applications informatiques dont : OSR, PRAC, GINKO, Excel, Word,
e-Maps, SGE, e-PLAN, IEP

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98625
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

LE LAY ALEXANDRE
Téléphone : 07 70 00 31 91

Mail : alexandre.le-lay@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02206.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS BATIGNOLLES
BATIGNOLLES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Batignolles de la Direction Régionale Paris et
rattaché à un responsable d'équipe, vous intégrez le poste de Technicien Électricité
d'astreinte.

Dans le cadre de vos activités, vous :

- collaborez avec les différentes interfaces.

- participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT

- réalisez des consignations sur les réseaux HTA, BT et colonne montante.

- préparez des actes d'exploitation et des accès réglementaires.

- organisez, priorisez l'activité et planifiez les moyens matériels à mettre à oeuvre.
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- garantissez des conditions de sécurité optimales lors du déroulement des travaux.

- contribuez à la satisfaction des clients internes et externes.

Dans le cadre de votre métier, vous prendrez une astreinte d'action immédiate Zone 1
sur le territoire de la DR Paris.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une bonne expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98532

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Adjointe Cheffe d'Agence
Téléphone : Ch ri st in eM

Mail : desiree.bloch@enedis.fr

BLOCH DESIREE
Téléphone :     

Mail : desiree.bloch@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-02204.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PILOTAGE AIX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre Mission :
Le Chargé de Projets Branchement Senior gère un portefeuille d'affaires
raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36Kva.

Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et valider
des études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires et des taux de couverture et à la qualité
des données patrimoniales.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme à notre collectif.

Habitués à accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'intègrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas à contacter Valentin au 06 70 66 71 26 ou Charlène notre appui au 06 08 37 42
64

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Chargé de Projets Branchements au sein de l'Agence
Raccordement Particuliers et Professionnels.

Grâce à un cursus de formation individualisé, vous développerez vos compétences
techniques, vos compétences de gestion de projets, votre culture de sécurité et
culture financière qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions d'appuis ou de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
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présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matière de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute l'équipe d'Aix en Provence pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une
immersion

Compléments
d'information Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites

pas à contacter Charlène JIMENEZ notre appui au 06 08 37 42 64

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98779

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

YANNICK CARPENTIER
Téléphone : 06 33 14 40 29

Mail : yannick.carpentier@enedis.fr

BETTI CHRISTINE
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02203.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 1/2
CONDUITE TRANCHES 1 2
EQUIPE DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

GODEHEU REMI
Téléphone : 03.82.51.79.21

LEPAGE Julien
Téléphone : 03.82.51.76.69

20 févr. 2024

Ref  24-02202.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PILOTAGE AIX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre Mission :
Le Chargé de Projets Branchement Senior gère un portefeuille d'affaires
raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36Kva.

Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et valider
des études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires et des taux de couverture et à la qualité
des données patrimoniales.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme à notre collectif.

Habitués à accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'intègrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas à contacter Valentin au 06 70 66 71 26 ou Charlène notre appui au 06 08 37 42
64

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Chargé de Projets Branchements au sein de l'Agence
Raccordement Particuliers et Professionnels.

Grâce à un cursus de formation individualisé, vous développerez vos compétences
techniques, vos compétences de gestion de projets, votre culture de sécurité et
culture financière qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions d'appuis ou de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.

327



Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matière de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute l'équipe d'Aix en Provence pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une
immersion

Compléments
d'information Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites

pas à contacter Charlène JIMENEZ notre appui au 06 08 37 42 64

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98605

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

YANNICK CARPENTIER
Téléphone : 06 33 14 40 29

Mail : yannick.carpentier@enedis.fr

BETTI CHRISTINE
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02190.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
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AET NORD MEAUX INGENIERIE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !

Au sein de l'Agence Études et Travaux Nord, vous gérez les affaires de
raccordements des clients du segment marché d'affaires.
-  Vous assurez la coordination, le pilotage et le suivi des travaux dans le respect des
délais, des budgets, des règles techniques et de sécurité,
- Vous analysez et validez les dossiers clients (demande de raccordement, projet de
rénovation, de renouvellement ou de renforcement des réseaux moyenne et basse
tension...),
- Vous préparez les autorisations administratives,
- Vous gérez les approvisionnements des matériels et pilotes les prestataires,
- Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers afin de contrôler la bonne
réalisation et la sécurité,
- Vous veillez quotidiennement à la satisfaction des clients du Marché d'Affaires,
- Vous contribuez à construire des ouvrages pérennes et bien décrits dans les bases
de données patrimoniales.

Vous placez au coeur de vos actions les ambitions du Plan Industriel et Humain
d'Enedis :
- L'atteinte de 0 accident grave ou mortel,
- Et, la réduction des délais de raccordement par deux au service du client.

Profil professionnel
Recherché

Le chargé de projets doit organiser ses activités de façon autonome pour maintenir
une disponibilité et une réactivité compatible avec le traitement des dossiers dans les
délais imposés.

Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction de la
clientèle ainsi qu'à l'atteinte de vos objectifs. Votre implication et votre rigueur devront
être totales, notamment dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition et savez accompagner vos collègues dans leur
montée en compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
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·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98492

Lieu de travail 18  AV PRESIDENT ROOSEVELT MEAUX ( 77100 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

AYADI Nejma
Téléphone : 66 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

AYADI NEJMA
Téléphone :     

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-02183.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein du de l'agence ASGARD (anciennement AREX), en tant que Gestionnaire
Des Accès vous assurerez la maitrise et la traçabilité des accès réseau pour garantir
la sécurité des agents susceptibles d'intervenir sur le réseau (maintenance,
dépannage, raccordements et chantiers spécifiques).

Vous assurerez l'ensemble des activités et responsabilités de Superviseur
Exploitation Dépannage de la DR Paris (Back Office et Front Office) et vous
contribuerez à la qualité de fourniture et la satisfaction de la clientèle dans les
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meilleures conditions de sécurité.

En tant que Chargé de Conduite BT et Gestionnaire De Dépannage, vous piloterez
les délais de réalimentation des clients en intégrant pleinement dans vos décisions
l'aide au diagnostic terrain, les informations issues des systèmes d'information et
l'environnement. Rattaché au Domaine Opération vous piloterez les solutions de
dépannage. Avec les nouvelles fonctionnalités Linky, vous piloterez une maintenance
préventive et contribuerez à la modernisation du réseau.

Une présence terrain et une implication dans le domaine prévention/ sécurité sont
nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98276

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Denis MALARDE
Téléphone :     

Mail : denis.malarde@enedis.fr

MALARDE DENIS
Téléphone : 01 44 70 15 62

Mail : denis.malarde@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02182.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SUD
MOAR ULIS/MTG/ALF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !

Au sein de l'Agence Études et Travaux Sud, vous gérez les affaires de
raccordements des clients et de modernisation des réseaux moyenne et basse
tension.
-  Vous assurez la coordination, le pilotage et le suivi des travaux dans le respect des
délais, des budgets, des règles techniques et de sécurité,
- Vous analysez et validez les dossiers clients (demande de raccordement, projet de
rénovation, de renouvellement ou de renforcement des réseaux moyenne et basse
tension...),
- Vous préparez les autorisations administratives,
- Vous gérez les approvisionnements des matériels et pilotez les prestataires,
- Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers afin de contrôler la bonne
réalisation et la sécurité,
- Vous veillez quotidiennement à la satisfaction des clients du Marché d'Affaires,
- Vous contribuez à construire des ouvrages pérennes et bien décrits dans les bases
de données patrimoniales.

Profil professionnel
Recherché

Le chargé de projets doit organiser ses activités de façon autonome pour maintenir
une disponibilité et une réactivité compatible avec le traitement des dossiers dans les
délais imposés.

Des compétences techniques dans le domaine de la distribution de l'électricité sont
demandées. Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction
de la clientèle ainsi qu'à l'atteinte de tous les objectifs. Votre implication et votre
rigueur devront être totales, notamment dans le domaine de la prévention des
risques.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition.

332



Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98435

Lieu de travail 4  AV DU PACIFIQUE LES ULIS ( 91940 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

CHAMBLAIN NICOLAS
Téléphone : 07 60 03 01 50

Mail : nicolas.chamblain@enedis.fr

DOUMEIX ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.doumeix@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  24-02179.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ACCES RESEAU DISTRIBUTION PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Gestion Card  H/F

Description de l'emploi L'Agence Relation Clients Marché d'Affaire assure, par l'intermédiaire d'équipes
composée d'une trentaine de personnes, la relation avec ses clients au travers de 4
missions principales :

- l'ARGP (Accueil Raccordement Grands Producteurs), pour la gestion des
raccordements Grands Producteurs sur l'IDF
- La Facturation qui accompagne les conseillers CARD sur le périmètre national
- L'accompagnement des clients Grands Comptes sur le périmètre parisien, francilien
et national
- Et enfin, l'ARD (Accès au Réseau de Distribution), pour la gestion des contrats de
nos clients en relation direct avec Enedis, en soutirage et/ou en injection sur l'IDF.

Dans notre équipe en charge de nos clients Entreprise (CARDs), nos clients ont de
fortes attentes vis-à-vis d'Enedis et désirent avoir une gestion personnalisée et de
qualité pour l'ensemble de leurs demandes.

Vous serez en relation directe avec vos clients, garantissant la bonne prise en compte
de leurs sollicitations, ainsi que de leurs problématiques techniques et contractuelles.

En charge de votre portefeuille, vous assurerez la gestion de vos contrats et veillerez
au suivi des prestations en interagissant avec les différents services concernés (AIS,
ARC, exploitation...).
Vous aurez à réaliser la facturation des données de comptages mensuelles envers
vos clients. Ainsi que le suivi des factures impayées de votre portefeuille.

Acteur (trice) de la satisfaction clients, vous développerez avec eux une relation de
qualité, basée sur la confiance et la proximité, en leur apportant une expérience client
mémorable.

Aucune journée ne se ressemble, les sollicitations sont variées et nous permettent
d'évoluer dans un environnement dynamique. Nous travaillons au quotidien avec une
approche responsabilisante et collaborative, induisant confiance et autonomie.

Profil professionnel
Recherché

L'aptitude au travail en équipe est l'un de vos atouts, tout comme le partage des
méthodes de travail.

Vous avez le sens client et souhaitez accompagner au quotidien des clients à fort
enjeux pour Enedis, vous êtes autonome, rigoureux et dynamique, vous faites preuve
d'excellentes qualités relationnelles, et êtes à l'aise avec l'informatique :  ce poste est
fait pour vous !

Des connaissances dans le domaine des réseaux de distribution (intervention,
raccordement, comptage, qualité de fourniture) seraient appréciées (mais pas
obligatoires).

N'hésitez pas à nous contacter pour en découvrir plus !
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

 Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98335

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Guy NDZALA FOUDA  : 0668693804
Téléphone :     

Mail : mariata.diakho@enedis.fr

DIAKHO MARIATA
Téléphone : 09 70 82 17 94

Mail : mariata.diakho@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02178.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AQN RCI RMA Accueil-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires du domaine
Raccordement-Ingénierie de la DR Aquitaine Nord, vous réalisez des activités de
conception de réseaux électriques depuis la demande du client, à la réalisation de la
solution technique et envoi du devis, jusqu'à la transmission des dossiers en
réalisation aux Ingénieries.

Vous prenez en charge le traitement des demandes de raccordement au réseau
public de distribution > 36 kVA, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs BT, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA. Vous
serez l'interlocuteur technique du client sur ces phases d'étude.

Votre métier :

- Vous détectez et analysez les besoins des clients par un questionnement adapté et
une gestion proactive de la relation

- Vous accompagnez les clients dans leurs démarches en les conseillant sur les
aspects techniques, organisationnels et financiers de leurs demandes et oeuvrez pour
la satisfaction des clients, des collectivités territoriales et des AODE au quotidien

- Sur vos dossiers, vous élaborez la solution technique la plus adaptée aux projets
des clients, conformément à la réglementation en vigueur et aux règles de
construction des ouvrages d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum
technico-économique

- Vous réalisez les chiffrages associés et les devis (DST, DIE, ORR, RRO...)
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement de
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets d'investissements.

- Vous gérez votre portefeuille d'affaires au quotidien : suivi des dossiers, relances
auprès des clients, tenue des délais d'émission de devis, gestion des différentes
alertes. Pour ce faire, vous passez régulièrement en revue l'ensemble de vos
dossiers et vous savez vous organiser pour prioriser et assurer un traitement de
tâches diversifiées en autonomie.

- Vous participez à votre sécurité et celle des autres

Au quotidien, vous vous inscrivez pleinement dans une démarche de
questionnement, force de proposition et simplification.

En tant que chargé de conception, vous êtes en appui de l'ensemble des services de
la Direction régionale sur les questions relatives aux études et à la conception des
ouvrages.

Le poste de Chargé de Conception est majoritairement sédentaire (travail de type «
bureau d'étude »), même si des déplacements sur le terrain pour accompagner les
clients ou valider des solutions techniques ont lieu occasionnellement.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des études électriques sont demandées.

A défaut, vous disposez de très bonnes capacités à les acquérir rapidement et une
bonne connaissance du réseau et/ou du processus raccordement.

Des aptitudes en informatique et une appétence pour l'électrotechnique sont
nécessaires.

La rigueur, l'autonomie, la capacité à rendre compte de ses activités, des capacités
d'analyse et de synthèse ainsi que de résolution de problèmes sont des atouts
demandés.

Vous avez une appétence pour la relation client et savez vous affirmer pour porter la
posture de l'entreprise quand cela est nécessaire.
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La formation est assurée par des stages locaux ou nationaux. Votre
professionnalisation est complétée et évaluée sur place au moyen de mises en
situations et de cas concrets.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur sera appréciée (ingénierie,
exploitation, conduite des réseaux, postes sources...).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95770

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marine GALLAND
Téléphone : 06 66 84 64 61   

Mail : marine.galland@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Ref  24-02172.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PYL SRC MAA Accueil-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche Affaires Sen   H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Marché d'Affaires Pyrénées & Landes recrute !

Une agence au management libéré et collaboratif ! Rejoignez-nous !
Embarquez une journée au Marché d'Affaires PYL

Notre territoire :

Idéalement situé au pied des Pyrénées, à proximité de l'Espagne et à 1h de l'océan,
le Béarn est une terre riche en culture, sport, histoire et gastronomie
Vous serez conquis par la multitude d'activités à faire (canyoning, kayak, parapente,
trail...) en pleine nature et dans des paysages à couper le souffle.

Description de la mission :

Poste à fort enjeu pour nos clients les plus exigeants, les clients Marché d'Affaires
(C1-C4-P3). Le poste est rattaché au chef de pôle Marché d'Affaires au sein de
l'AARC (agence accueil relation Client) de la Direction Régionale Pyrénées et
Landes.

Vous assurerez le rôle de CHARGÉ DE RELATION CLIENT SENIOR MARCHÉ
D'AFFAIRES:

Courbes de charge et mise à disposition des données pour les clients marchés
d'affaires, fournisseurs et responsables d'équilibre.

Vous chercherez à nouer une relation de qualité avec les clients : technicité,
concision et pédagogie.

Missions principales :

- la validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises
- les missions relatives à la gestion de la courbe de charge, des données de
consommation et des télécommunications de nos compteurs
- le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations
- la prise en charge téléphonique de l'Accueil Distributeur
- le back-office des courriers et des mails clients
- le traitement des réclamations.

Missions annexes :  

- La traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- Appui à l'innovation du Portail AMA (outil DRPYL)
- Le traitement des pertes non techniques
- Le traitement des dossiers déshérence
- Ambassadeur de la sécurité

Profil professionnel
Recherché Curieux des évolutions relatives aux données de consommation et de ses impacts

clients. Vous serez bien entendu formé(e) si nécessaire à nos pratiques et outils.
Sérieux et méthodique, le candidat saura également mettre à profit sa créativité pour
le bénéfice de tous.

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et
de l'organisation ainsi que des notions techniques.

C'est un plus :

- Connaissance des outils SGE-CAPELLA /Espace client
- Notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS
- Connaissance des comptages C1-C4
- Connaissance du milieu Marché d'Affaires (clients entreprise, anciens tarifs verts et
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jaunes)
- Appétences pour les systèmes d'information et la manipulation de données.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95498

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier Font-Salles
Téléphone : 06 60 87 46 89

Mail : olivier.font-salles@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-02170.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PYL SRC MAA Accueil-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche Affaires Sen   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Marché d'Affaires Pyrénées & Landes recrute !

Une agence au management libéré et collaboratif ! Rejoignez-nous !
Embarquez une journée au Marché d'Affaires PYL

Notre territoire :

Idéalement situé au pied des Pyrénées, à proximité de l'Espagne et à 1h de l'océan, le
Béarn est une terre riche en culture, sport, histoire et gastronomie
Vous serez conquis par la multitude d'activités à faire (canyoning, kayak, parapente, trail...)
en pleine nature et dans des paysages à couper le souffle.

Description de la mission :
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Poste à fort enjeu pour nos clients les plus exigeants, les clients Marché d'Affaires
(C1-C4-P3). Le poste est rattaché au chef de pôle Marché d'Affaires au sein de l'AARC
(agence accueil relation Client) de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Vous assurerez le rôle de CHARGÉ DE RELATION CLIENT SENIOR MARCHÉ
D'AFFAIRES AU SEIN POLE QUALITÉ DE FOURNITURE:

Analyse et relation client liées à la qualité de fourniture (coupures et perturbations) de nos
clients marché d'affaires.

Vous chercherez à nouer une relation de qualité avec les clients : technicité, concision et
pédagogie.

Missions principales :

- Prévenance des coupures travaux
- Analyse et réponse aux réclamations qualité de fourniture
- Prise téléphonique générale de l'Accueil Distributeur et ligne spécifique QF
- Prévenance téléphonique en cas d'incident
- Travail en lien étroit avec les Interlocuteurs Privilégiés Marché d'Affaires
- Appui sur les opportunités Enedis-D

Vous serez le garant de la satisfaction des clients du Marché d'Affaires (Entreprises et
Fournisseurs) en collaboration avec de nombreux services (APPE, ADERE, ACIS, ACR, AI,
Ingénierie...)

Missions annexes :

- La traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- Appui à l'innovation du Portail AMA (outil DRPYL)
- Analyse et édition de bilans qualité de fourniture (soutirage et injection)
- Analyse d'appareils de mesure QF, analyse de bilan
- Participation éventuelle aux réunions de préparation et impacts coupure (élagage, ...),
revues QF COACH
- Ambassadeur de la sécurité

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes intéressé(e) par l'impact des évolutions du réseau et de son exploitation sur la
qualité de l'onde de nos clients les plus exigeants.

Vous possédez une solide connaissance des entreprises et de ses besoins .

Vous n'avez pas peur d'interagir en transverse, notamment dans les agences du domaine
intervention ainsi qu'en réunion afin de porter fièrement la voix de nos clients.

Sérieux et méthodique, le candidat saura également mettre à profit sa créativité pour le
bénéfice de tous.

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et de
l'organisation

C'est un plus :

- Connaissance de
Inforéseau-Etaréseau-PortailAMA-ACDC-SGE-CAPELLA-GEC-COSY-SAR-Cinke-E...
- Notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS
- Connaissance des comptages C1-C4
- Connaissance du milieu Marché d'Affaires (clients entreprise, anciens tarifs verts et
jaunes)
- Appétences pour les systèmes d'information et la manipulation de données.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98638

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier Font-Salles
Téléphone : 06 60 87 46 89

Mail : olivier.font-salles@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-02168.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PP ACCUEIL AIX PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Votre Mission :
En tant que conseiller client raccordement, vous assurerez des activités d'accueil, de
conseil et de traitement des demandes de raccordement en tant qu'interlocuteur
unique émanant des fournisseurs et des clients.

Dans notre équipe vous développerez votre assurance et confiance en vous. Vous
obtiendrez la satisfaction d'accompagner vos clients dans leur projet de vie.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme à notre collectif.

Habitués à accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'intègrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail, sur notre région ou sur notre
équipe, n'hésites pas à contacter Antoine qui est conseiller clientèle raccordement au
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06 59 73 17 42 ou Dylan qui est notre appui métier au 06 59 59 08 25.

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Conseiller Client Raccordement au sein de l'Agence
Raccordement et Relation Clients.

Grâce à un cursus de formation individualisé, en plus de compétences dans la
relation client, vous développerez de vraies compétences techniques qui seront une
plus-value dans votre parcours futur : signature relationnelle, réseau de distribution,
cartographie, études de contraintes électriques n'auront plus de secrets pour vous!

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers de la
relation client (acheminement, raccordement marché d'affaires ... etc), dans des
métiers de chargés de projets branchement ou raccordement.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché Vous devrez être curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et être

à l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.

Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez être à l'aise dans l'utilisation
des outils informatiques.

Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter, à postuler et venir nous
rencontrer !

Compléments
d'information Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail, sur notre région ou sur notre

équipe, n'hésites pas à contacter Antoine qui est conseiller clientèle raccordement au
06 59 73 17 42 ou Dylan qui est notre appui métier au 06 59 59 08 25.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98603

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROMAIN SANCIAUME
Téléphone : 07 84 06 40 91

Mail : romain.sanciaume@enedis.fr

CHRISTINE BETTI
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02165.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE LOGISTIQUE
SECTION COMBUSTIBLE

Position G COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  7.8.9 1 Technicien Combustible H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'Exploitation, des règles de
sécurité-radioprotection, de sûreté-qualité, de l'arrêté qualité, et dans le respect des
référentiels de gestion du combustible, l'emploi réalise les opérations liées à la
manutention du combustible et effectue la maintenance premier niveau des matériels
participant à l'exploitation du combustible.
Il peut également réaliser des actes de surveillance ou conduire une mission de
surveillance dans les domaines combustible et logistique.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit :
- avoir une expérience dans les domaines Logistique Industrielle, Déchets,
Combustible,
- avoir des notions de maintenance et une connaissance des outils informatiques de
gestion des activités.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte (avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte) avec réalisation d'activités en travaux postés.
Taux des services actifs avec astreinte : 100 %

Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais
Service Logistique Braud-et-St-Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

343



Action
Immédiate

Thomas THIEBAUT
Téléphone : 05.33.93.85 77

Nathan TAN
Téléphone : 05.33.93.27.23

20 févr. 2024

Ref  24-02158.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PILOTAGE GAP PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre Mission :

En tant qu'appui métier de l'équipe MOAR de GAP, vous apportez votre expertise
technique, règlementaire et outils à l'ensemble de l'équipe.

Vous pouvez aussi prendre à votre compte la gestion d'affaires sensibles.

L'équipe composée de chargés de projets branchements, est en charge d'un
portefeuille d'affaires raccordement sur tous types de branchements inférieurs à
36Kva sur les départements 04 et 05

L'équipe veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et
valider des études techniques et des devis et a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Maitrise des délais, des coûts unitaires, de la satisfaction client, des taux de
couverture et qualité des données patrimoniales seront vos enjeux de demain.

Vous aidez le Responsable managérial de l'équipe à réaliser les revues de
portefeuille des chargés de projets branchements

Votre parcours pro :

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste d'Appui Métier au sein de l'Agence Raccordement et
Relation Clients.

Vous développerez vos compétences techniques, vos compétences de gestion de
projets, vos compétences pédagogiques, votre culture de sécurité et culture
financière qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions de management.
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Votre lieu de vie :

Notre emploi est situé à GAP. Situé à 735 m d'altitude, à proximité du Parc Naturel
des écrins, le pays Gapençais offre un éventail infini de sites, d'ambiances et
d'activités

Profil professionnel
Recherché Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matière de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute l'équipe de GAP pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une immersion

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98602

Lieu de travail 6 RUE DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CARPENTIER Yannick
Téléphone : 06 33 14 40 29

Mail : yannick.carpentier@enedis.fr

BETTI Christine
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02154.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
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Position G SUPPORT
Appui au management

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Administratif  H/F

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MyEASI SUPPORTS APPUIS LOGISITIQUE de la DR Aquitaine
Nord, vous aurez la responsabilité de :

- La facturation : créer les fournisseurs  rédiger les demandes d'achats, les
commandes sous SAP sur son périmètre de délégation et la facturation des
commandes

- La gestion du voyage : accompagner le déploiement de la nouvelle politique voyage
de la DR dans les COPILs métiers  analyser et traiter la facturation Carlson pour le
compte de la DR  analyser et traiter la facturation spécifiquement sur l'item location
des voitures

- La gestion Dauphin : être référent Dauphin de la DR  effectuer les commandes
Dauphin pour tous les services de l'agence MyEASI  réaliser un suivi des matériels
sensibles  suivre et piloter les commandes Dauphin des services et de l'état-major
 réceptionner les commandes Dauphin

- La gestion des contraventions : traiter et suivre les infractions

- La cantine : demander les cartes de cantines auprès des services compétents en
lien avec le service RH

- La logistique : gérer l'approche logistique des chantiers FIER  suivre le stock des
matériels COVID (suivi des stocks des matériels de protection, réassort, ...)

Vous serez aussi amené à apporter votre appui ponctuellement auprès de certaines
activités de l'agence en fonction des besoins.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux(se), investi(e), organisé(e), autonome, ayant le sens des
responsabilités, aimant le travail en équipe et prêt(e) à relever de nouveaux
challenges.

Vous avez de bonnes connaissances des outils bureautiques (Pack Office, Outlook,
Sharepoint)

Prérequis : Bonnes connaissances et maîtrise des outils THRIPS, DAUPHIN, PGI
sont nécessaire pour la réalisation de vos activités.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98525

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENAUD Anthony
Téléphone :

Mail : anthony.renaud@enedis.fr

SIMON MATHILDE
Téléphone :     

Mail : mathilde.simon@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02153.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Capbreton-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous l'appuyez et participez à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de
contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

Vos missions sont donc :

- la préparation des chantiers et des accès nécessaires à son déroulement
- le rôle de chargé de consignation des chantiers les plus complexes
- l'appui aux managers responsables de la BO
- la compagnonnage (PST) des TIP en cours de professionnalisation
- assurer l'astreinte Exécution.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, notamment comme chargé de consignation, vous savez travailler
en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

347



Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97408

Lieu de travail 4  BD DES CIGALES CAPBRETON ( 40130 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Nicolas Buzenac
Téléphone :     

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02152.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DE LA BRIE
MEAUX (PV)

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique Ast  H/F

Description de l'emploi Responsable Technique au sein de l'agence intervention de la BRIE,  

En lien avec la CPA et le Pilote de RIP, vous organisez vos chantiers d'ingénierie,
maintenance, réparation afin de contribuer à la satisfaction des clients

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :
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- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires avec un souci permanent de performance

- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement

- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les responsables d'équipes en appui dans leur montée en
compétence sur les activités techniques de l'agence .

. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les
activités de l'agence principalement sur les chantiers RP.

Vous assurerez une astreinte terrain en tant que TECHNICIEN ELECTRICITE .

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover  .

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
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·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97745

Lieu de travail 18  AV PRESIDENT ROOSEVELT MEAUX ( 77100 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

MARONNIER Eric
Téléphone : 06 13 41 57 58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

MARONNIER ERIC
Téléphone :     

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  24-02150.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AQN SRC MAA ACM Guichet-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les
données associées. Elle facilite la transition énergétique des territoires en les
accompagnant dans le développement et la planification de leur production
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d'électricité d'origine renouvelable. Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour
les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et
toutes les interventions techniques. Indépendante, Enedis délivre la même qualité de
service aux fournisseurs d'énergie. Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de
bonne conduite auquel ses collaborateurs sont formés afin d'en respecter les
principes et engagements au quotidien. La Direction Régionale Aquitaine Nord assure
la construction, la conduite, l'exploitation, l'entretien et le dépannage des réseaux de
distribution d'électricité sur les départements de la Gironde, de la Dordogne et du Lot
et Garonne.  

Description de l'emploi :

Dans le cadre du Projet Industriel et Humain, au sein de l'Agence Marché d'Affaires
de la Direction Régionale Aquitaine Nord, et en se conformant aux niveaux
d'exigence des processus afférents, vous participez à l'atteinte des objectifs de
l'Agence et à la satisfaction des clients.

Au quotidien, vous assurez les missions relatives à l'ensemble de la relation client,
traitez les demandes normées et gérez les demandes fournisseurs pour les clients et
futurs clients « marché d'affaires» en électricité.
Dans ce cadre, vous vous êtes susceptibles d'assurer  :
- l'accueil multicanaux de la clientèle marché d'affaires (tarif acheminement C2-C4)

- l'accueil multicanaux des demandes de raccordement des futurs clients marché
d'affaires

- la validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises

- le suivi, la correction et la publication des courbes de charges.

- le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations

- la complétude des demandes de raccordement des futurs clients marché d'affaires
- le back-office des courriers et des mails clients
- la traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- le traitement des réclamations

- le traitement et le suivi des pertes non techniques.

A travers ces activités, vous portez l'image d'ENEDIS au quotidien notamment grâce
à la qualité et au professionnalisme de votre accueil et au traitement efficace des
demandes clients dans le respect du Code de bonne conduite.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et
de l'organisation.
Vous disposez de capacités rédactionnelles et de synthèse et d'une connaissance
avérée des outils de bureautique (Excel, Access...).

Des notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS de même
qu'une connaissance des outils GEC-IPARC-COSY-SAR-SGE-CAPELLA-RACING
seront un atout supplémentaire.
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Nous recherchons un profil avec une forte culture/appétence client et un contact
téléphonique de qualité à l'écoute des besoins des clients permettant d'atteindre nos
objectifs en matière de satisfaction clients et d'objectifs liés à la régulation incitative
(processus ARGCE).

Sont attendus également un respect strict des engagements d'Enedis vis-à-vis des
fournisseurs et producteurs.

Le ou la candidate sera impliqué(e) et force de proposition.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
L'emploi organise son travail dans le cadre de sa mission et des priorités qui lui sont
définies, un tableau de service construit en équipe permet de planifier et de prioriser
les tâches.
L'emploi ouvre droit au Travail A Domicile en respectant les modalités définies dans
le Plan Commun de Fonctionnement d'Equipe (PCFE) de l'Agence.
L'emploi dispose des habilitations et délégations nécessaires à la réalisation de ses
activités.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98808

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYCAGUER Laurent
Téléphone : 05 57 92 73 07

Fax :  
Mail : laurent.aycaguer@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02146.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS

352



ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SUD
BE SUD

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une Direction régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !
Venez travailler dans une équipe dynamique et solidaire : le bureau
d'études « MOAD BT » (maitrise d'ouvrage à la décision sur la basse tension)  

Cette équipe est l'un des premiers acteurs dans les projets de modernisation du
réseau. La MOAD BT est le principal décisionnaire pour raccorder les clients et
réaliser le réseau BT de demain.

Vos missions:

Assurer le coeur de métier d'Enedis : raccorder les clients au réseau d'électricité pour
le marché d'affaires, depuis le client professionnel jusqu'à la zone d'activité
concertée...
Réaliser les études
Réaliser le chiffrage des travaux et des devis pour permettre la réalisation des travaux
Rédiger les propositions de raccordement

Gestion du guichet et suivi du déploiement THD

Ainsi, vous contribuez directement aux choix d'investissements et à l'amélioration du
patrimoine Basse Tension confié au Distributeur.

Profil professionnel
Recherché

Pour cela vous devez :

Avoir de préférence des connaissances de base en électrotechnique, et des notions
en fonctionnement des réseaux BT.
Avant tout, vous devez avoir une capacité de dialoguer, de la rigueur et de
l'autonomie.
Une facilité avec l'usage d'outils informatiques (dont la suite office) est importante.
Sans oublier votre implication dans le domaine de la prévention.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
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·       GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
·       ...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97554

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

LOPEZ Fabien
Téléphone : 06 19 59 21 77

Mail : fabien.lopez@enedis.fr

DOUMEIX ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.doumeix@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02145.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'agence Territoires Girondins est constituée de 170 agents répartis sur 8 sites
opérationnels, animés par une CPA (Cellule Pilotage d'Activités) basée à Libourne.

Au sein de la Cellule, en tant que Programmateur, vous participez à l'organisation des
activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction des clients, des
collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Dans ce cadre, vous êtes amené à  :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases.

- Réceptionner les demandes clients et programmer des rendez-vous.

Vous pourrez être sollicité sur des missions spécifiques visant à améliorer le
fonctionnement de la CPA.

Vous serez en appui de l'encadrement des bases opérationnelles et des techniciens.
Vous serez en charge de livrer les journées aux bases.

L'emploi est rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, l'emploi a le souci d'atteindre les objectifs.

Il a la culture de la performance et est un appui des managers de l'Agence.

Il a un bon relationnel qu'il exercera avec les Clients et à l'interne de la CPA en
contribuant à maintenir le climat agréable de travail qui y règne.

Il est très à l'aise avec les outils informatique et manipule aisément cinke evolution

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95207

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

REBEYROL Arnaud
Téléphone : 07.60.53.61.02

Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02140.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT SUD

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paie des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur,

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service,

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA),

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne,

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?
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Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité,

- Un fort esprit collectif,

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation,

- Le goût de l'autonomie.

Le petit plus chez nous :

-  Un parcours professionnel attractif,

-  Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie,

-  Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et vos fiches C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98298

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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AGAT MARYLINE
Téléphone : 07 62 86 71 77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 04 42 16 81 74

Mail : maryline.agat@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02139.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
HYPERVISION

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale d'ENEDIS en mouvement avec des
investissements sans précédent et une activité au coeur de l'actualité (Jeux
Olympiques, Grand Paris Express, mobilité électrique, développement économique
des villes...) !

Au sein de l'Agence 3P (Pilotage, Performance & Professionnalisation) vous êtes un
appui aux équipes d'ingénierie (MOAR) du service raccordement.

Les activités confiées sont diverses et vous permettrons d'assoir et développer des
compétences de type : Analyse via les contrôles internes et des analyses ponctuelles
de portefeuille   d'Animation via l'appui au management opérationnel   de Pédagogie
avec le portage de bonnes pratiques et sujets métier   de Pilotage avec le suivis
d'indicateurs de traitement et de performance   et plus largement, vous développerez
des savoirs et savoir-faire de gestion d'un projet de raccordement.
Ces activités, leurs compétences associées et les responsabilités qui vous seront
confiées sont évolutives selon votre prise d'autonomie dans le poste.

Ce métier pourra être un tremplin vers des métiers du raccordement ou de la gestion.

Nous pouvons vous accueillir en immersion pour découvrir plus précisément le
périmètre du poste et les activités qui pourrons vous être confiées ainsi que les
perspectives d'évolution possibles dans le poste ainsi qu'à postériori.

L'emploi est éligible au travail à distance.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points comme la rémunération, la formation ou le parcours professionnel,
qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de ce qui vous tient à
coeur et des discussions que vous aurez.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et avez le sens du résultat. Vous disposez d'un
relationnel de qualité qui vous permet de coopérer aisément avec vos interlocuteurs
interne et externe.
Vous êtes à l'aise avec le pack office, une connaissance du logiciel SAP serait un
atout.
Vous avez envie d'apprendre, venez rejoindre notre équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92129

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie PAUL
Téléphone : 06 61 22 98 29
Mail : amelie.paul@enedis.fr

PAUL AMELIE
Téléphone :     

Mail : amelie.paul@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  24-02128.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD NOISY INGENIERIE 3

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
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Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !

Au sein de l'Agence Études et Travaux Nord, vous gérez les affaires de
raccordements des clients du segment marché d'affaires.
-  Vous assurez la coordination, le pilotage et le suivi des travaux dans le respect des
délais, des budgets, des règles techniques et de sécurité,
- Vous analysez et validez les dossiers clients (demande de raccordement, projet de
rénovation, de renouvellement ou de renforcement des réseaux moyenne et basse
tension...),
- Vous préparez les autorisations administratives,
- Vous gérez les approvisionnements des matériels et pilotes les prestataires,
- Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers afin de contrôler la bonne
réalisation et la sécurité,
- Vous veillez quotidiennement à la satisfaction des clients du Marché d'Affaires,
- Vous contribuez à construire des ouvrages pérennes et bien décrits dans les bases
de données patrimoniales.

Vous placez au coeur de vos actions les ambitions du Plan Industriel et Humain
d'Enedis :
- L'atteinte de 0 accident grave ou mortel,
- Et, la réduction des délais de raccordement par deux au service du client.

Profil professionnel
Recherché

Le chargé de projets doit organiser ses activités de façon autonome pour maintenir
une disponibilité et une réactivité compatible avec le traitement des dossiers dans les
délais imposés.

Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction de la
clientèle ainsi qu'à l'atteinte de vos objectifs. Votre implication et votre rigueur devront
être totales, notamment dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition et savez accompagner vos collègues dans leur
montée en compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98285

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

AYADI Nejma
Téléphone : 66 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

AYADI NEJMA
Téléphone :     

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02121.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent
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- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.

- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98803

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02117.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING ConcMA-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie DR PYL, dans une région dynamique et vivante, entre
Océan et montagnes, le poste de chargé de Conception est basé à DAX .

Au sein du pôle Accueil Conception, en tant que Chargé de Conception  :

Vous êtes en lien avec les Chargés de Projets / Chargés de conception, pour le
compte du pôle sur les sites de Bayonne et Bayonne.

- Vous êtes garant de la bonne évaluation de la consistance des travaux à mener et
des coûts afférents que la maîtrise de réalisation devra respecter.

- A cette fin, vous réalisez les études, les chiffrages de la solution et intégrez les
souhaits de la collectivité en matière d'aménagement des extensions de réseaux.

- Vous prenez en charge la rédaction des propositions de raccordement et est garant
de la bonne facturation selon les barèmes en vigueur.

- L'agent maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

- L'agent est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de
fournir des éléments d'aide à la décision. Pour ce faire, il s'appuie sur les règles et les
méthodes en vigueur en veillant à la satisfaction des clients et des collectivités
locales.

Profil professionnel
Recherché

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets et Chargés de Conception, vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs.

-Vous possédez une culture client

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98272

Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Julien MORICHON
Téléphone : 06 66 20 38 18

Mail : julien.morichon@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-02110.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
NMP SRC ARD CARD-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Gestion Card  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée d'Enedis pour ses clients, acteur central du développement
des EnR dans la région, au coeur de la transition énergétique, l'agence ARD assure
la mission de gestion de l'accès au réseau de distribution pour ses clients producteurs
et consommateurs. Elle a pour but d'assurer la satisfaction des clients et la bonne
prise en compte de leurs demandes en coordination avec les entités d'Enedis
concernées.

Les missions : vous êtes responsable d'un portefeuille de clients sur le segment HTA
consommateurs et ou producteurs dont vous assurez le suivi dans les domaines
suivants :

- Gestion contractuelle : vous élaborez et gérez les contrats d'accès au réseau de
Distribution ( CARD )

- Relation client : vous accueillez et prenez en charge les demandes/réclamations des
clients et des acteurs du contrat ( responsable d'équilibre etc..)

- Traitement et publication des données de comptage : vous publiez et corrigez les
données de courbes de charge et d'index

- Facturation : vous facturez l'acheminement, les prestations associées et apportez
des conseils tarifaires auprès des clients

- Optimisation : vous optimisez les contrats en fonction de la consommation et les
puissances atteintes. A ce titre, vous pouvez être amené à réaliser des visites clients
à distance ou physique
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- Satisfaction : vous portez la satisfaction des clients sur le périmètre de votre
portefeuille.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat sera de formation technique et/ou clientèle et disposera d'une bonne
connaissance des réseaux et/ou d'une expérience dans le domaine clientèle.

Il fera preuve de bonnes qualités relationnelles.

Il sera doté d'une grande pédagogie.

Dynamique, organisé, autonome et rigoureux, il devra également disposer de bonnes
qualités rédactionnelles. Il aura le sens de l'écoute, une bonne maitrise de l'outil
informatique. Il appréciera de travailler en équipe.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96153

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Vincent ALBET
Téléphone : 06 69 69 83 52

Mail : vincent.albet@enedis.fr

ALBET VINCENT
Téléphone : 05 61 29 90 73

Mail : vincent.albet@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02109.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION

365



NMP SRC ARD CARD-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Gestion Card  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée d'Enedis pour ses clients, acteur central du développement
des EnR dans la région, au coeur de la transition énergétique, l'agence ARD assure
la mission de gestion de l'accès au réseau de distribution pour ses clients producteurs
et consommateurs. Elle a pour but d'assurer la satisfaction des clients et la bonne
prise en compte de leurs demandes en coordination avec les entités d'Enedis
concernées.

Les missions : vous êtes responsable d'un portefeuille de clients sur le segment HTA
consommateurs et ou producteurs dont vous assurez le suivi dans les domaines
suivants :

- Gestion contractuelle : vous élaborez et gérez les contrats d'accès au réseau de
Distribution ( CARD )

- Relation client : vous accueillez et prenez en charge les demandes/réclamations des
clients et des acteurs du contrat ( responsable d'équilibre etc..)

- Traitement et publication des données de comptage : vous publiez et corrigez les
données de courbes de charge et d'index

- Facturation : vous facturez l'acheminement, les prestations associées et apportez
des conseils tarifaires auprès des clients

- Optimisation : vous optimisez les contrats en fonction de la consommation et les
puissances atteintes. A ce titre, vous pouvez être amené à réaliser des visites clients
à distance ou physique

- Satisfaction : vous portez la satisfaction des clients sur le périmètre de votre
portefeuille

Profil professionnel
Recherché

Le candidat sera de formation technique et/ou clientèle et disposera d'une bonne
connaissance des réseaux et/ou d'une expérience dans le domaine clientèle.

Il fera preuve de bonnes qualités relationnelles.

Il sera doté d'une grande pédagogie.

Dynamique, organisé, autonome et rigoureux, il devra également disposer de bonnes
qualités rédactionnelles. Il aura le sens de l'écoute, une bonne maitrise de l'outil
informatique. Il appréciera de travailler en équipe.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96152
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Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Vincent ALBET
Téléphone : 06 69 69 83 52

Mail : vincent.albet@enedis.fr

ALBET VINCENT
Téléphone : 05 61 29 90 73

Mail : vincent.albet@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02099.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DAUPHINES
CPA ALPES D PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché à la Cellule de Pilotage Centralisé de l'Agence Interventions Alpes
Dauphiné, l'emploi assure les missions suivantes :

- Management de l'équipe préparateurs constituée de 27 personnes sur 4 sites : Isle
d'Abeau/Pont de Beauvoisin/Voiron/Seyssinet, en trinôme avec le Responsable de
Groupe et le Responsable d'Equipe

- Pilotage de la cellule travaux patrimoines comprenant une cible de 7 préparateurs
structure. En lien permanent avec l'Agence Ingénierie Réseaux Structure   challenge
et priorisation du volume de chantier pour répondre aux engagements, évaluation de
la charge d'activité

- Porte d'entrée de l'Agence Structure

- Préparation de chantiers structures urgents ou prioritaires

- Réalisation des revues de portefeuilles des préparateurs dont il a le management

- Accompagnement des Techniciens Électricité (TE) sur le plan technique, montée en
compétences sur la préparation des chantiers, contrôle de la qualité des préparations
et mesure de la performance

- Réalisation des EA et points mi-année
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Profil professionnel
Recherché

Dynamique et motivé, vous bénéficiez d'une expérience solide et réussie en
préparation de chantier complexe. Vous souhaitez vous lancer en management en
lien avec l'ambition leadership.

Vous connaissez les interfaces AI/ING/Maintenance/Structure et maitrisez le
processus techniques de préparation en AI.

Vous faites preuve d'une capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles,
règlementaires et informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98612

Lieu de travail RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone :     

Mail : adrien.dufournet@enedis.fr

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone : 04 76 20 87 12

12 févr. 2024
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Ref  24-02096.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets  - (nice 06)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité? Le métier de Chargé(e) de Projets est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés
en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de la
collectivité.

Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui vous sont
confiés.
- Réaliser ou faire réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser du coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service  -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.
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Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97967

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Kévin BERNARDIN
Téléphone : 06 66 49 51 04

Mail : kevin.bernardin@enedis .fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02092.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
SOLLIES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet Industriel et Humain qui vise à réduire les délais de
raccordement par 2, la DR Côte d'Azur, sous l'angle de la simplification et de
l'innovation a décidé de mettre en place une organisation permettant plus de fluidité
entre les chargés de projets et les préparateurs.
Pour ce faire le poste de TE aura la particularité d'être détaché auprès du service
D2RC lorsque vous n'êtes pas d'astreinte avec une présence forte auprès des
Chargés de Projets.

Vos principales missions sont :
- Préparer en toute autonomie des chantiers Ingénierie D2RC en lien avec l'ensemble
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des parties prenantes (CPA, ASGARD, Prestataires, BO)   notamment la rédaction
des FDO
- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec D2RC et votre
MPRO
- Accompagner la montée en compétence des RIP des BO de votre pole : : véritable
appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.
- Réaliser des consignations sur les réseaux HTA et BT principalement sur les
chantiers AIR/ER.
- Apporter dans les solutions techniques, un avis sur l'exploitabilité des ouvrages et
de privilégier les travaux sous tension.

-         Réaliser le repérage et traçage des points de raccordements et
de-raccordements.

-         Réaliser des identifications afin que soient délivrées les ATST aux intervenants.
-         Assurer le lien avec la CPA pour programmer les ressources si elles sont
internalisées.
-         Vous tenir à disposition des CDT/CDC pour être aidant sur un chantier préparé
ou briefing téléphonique ou physique.
-         Réaliser les ECOME
L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.
Vous pourrez être amené à prendre l'astreinte en fonction de l'organisation du
dispositif astreinte sur l'agence intervention de la DR Côte d'Azur.
Votre périmètre principale d'intervention correspond à celui de la Base Opérationnelle
sur laquelle vous être rattachée sans exclure des interventions pouvant s'étendre sur
le périmètre de la DR Côte d'Azur.
Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.
Vous êtes de garant de l'interface entre la BO et les différentes parties prenantes des
chantiers (D2RC, CPA, BO, prestataires) : la construction dans la durée d'une relation
de confiance avec l'ensemble des acteurs est attendue.
Le respect de chacun, la confiance et la responsabilisation sont les bases
fondamentales instaurées au sein de l'équipe : vous incarnez ces valeurs dans votre
travail et votre savoir-être.
En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).
Ce poste est assujettie à un contrat CERNE

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98560

Lieu de travail 750  AVENUE DE L ARLESIENNE - SOLLIES PONT ( 83210 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

LEO PHILIS
Téléphone : 07 62 73 23 00
Mail : leo.philis@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02091.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
SOLLIES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'ensemble du territoire de l'agence est en fort développement immobilier ce qui
génère une activité constante, ajoutée aux programmes habituels de maintenance.

Puis de manière générale, voici les attendus :

Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.

Vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.
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Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGAARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98563

Lieu de travail 750  AVENUE DE L ARLESIENNE - SOLLIES PONT ( 83210 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

LEO PHILIS
Téléphone : 07 62 73 23 00
Mail : leo.philis@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02090.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
HYERES PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet Industriel et Humain qui vise à réduire les délais de
raccordement par 2, la DR Côte d'Azur, sous l'angle de la simplification et de
l'innovation a décidé de mettre en place une organisation permettant plus de fluidité
entre les chargés de projets et les préparateurs.
Pour ce faire le poste de TE aura la particularité d'être détaché auprès du service
D2RC lorsque vous n'êtes pas d'astreinte avec une présence forte auprès des
Chargés de Projets.

Vos principales missions sont :
- Préparer en toute autonomie des chantiers Ingénierie D2RC en lien avec l'ensemble
des parties prenantes (CPA, ASGARD, Prestataires, BO)   notamment la rédaction
des FDO
- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec D2RC et votre
MPRO
- Accompagner la montée en compétence des RIP des BO de votre pole : : véritable
appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.
- Réaliser des consignations sur les réseaux HTA et BT principalement sur les
chantiers AIR/ER.
- Apporter dans les solutions techniques, un avis sur l'exploitabilité des ouvrages et
de privilégier les travaux sous tension.

-         Réaliser le repérage et traçage des points de raccordements et
de-raccordements.

-         Réaliser des identifications afin que soient délivrées les ATST aux intervenants.
-         Assurer le lien avec la CPA pour programmer les ressources si elles sont
internalisées.
-         Vous tenir à disposition des CDT/CDC pour être aidant sur un chantier préparé
ou briefing téléphonique ou physique.
-         Réaliser les ECOME
L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.
Vous pourrez être amené à prendre l'astreinte en fonction de l'organisation du
dispositif astreinte sur l'agence intervention de la DR Côte d'Azur.
Votre périmètre principale d'intervention correspond à celui de la Base Opérationnelle
sur laquelle vous être rattachée sans exclure des interventions pouvant s'étendre sur
le périmètre de la DR Côte d'Azur.
Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.
Vous êtes de garant de l'interface entre la BO et les différentes parties prenantes des
chantiers (D2RC, CPA, BO, prestataires) : la construction dans la durée d'une relation
de confiance avec l'ensemble des acteurs est attendue.
Le respect de chacun, la confiance et la responsabilisation sont les bases
fondamentales instaurées au sein de l'équipe : vous incarnez ces valeurs dans votre
travail et votre savoir-être.
En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).
Ce poste est assujettie à un contrat CERNE

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
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emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98561

Lieu de travail AV PIERRE RENAUDEL - HYERES ( 83400 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

GENNARINO CHRISTOPHE
Téléphone : 06 11 35 17 10

Mail : christophe.gennarino@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02087.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.
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Vous effectuerez leur maintenance préventive et curative.

A ce titre, vous effectuez des mesures électriques ainsi que les contrôles des �
ateliers énergie � et des batteries de condensateurs.

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

En tant que technicien contrôle électrique, vous assurez la mise en service des
ouvrages électrique en appui avec le BRIPS en tant qu'exécutant puis en tant que
chargé de travaux.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.
Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous êtes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98490

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

NICOLAS RODRIGUEZ
Téléphone : 07 62 67 51 57

LABEYRIE MAXIME
Téléphone : 01 46 69 43 08

Mail : maxime.labeyrie@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02086.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE
NANTERRE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électricité et des orientations du
domaine technique électricité, vous réaliserez des interventions dans les domaines de
l'entretien, du dépannage ou de la construction des ouvrages électriques HTA, BT,
postes HTA/BT, en respectant l'application des réglementations techniques et de
sécurité.

Vous exercerez des activités de préparation de chantiers BT/HTA, de gestion des
accès, d'identification de câble et de prise en charge de programmes travaux.

377



Vous contribuerez à ce titre à la coordination de sécurité sur les chantiers et utiliserez
les outils informatiques courants de l'exploitation, indispensables à la réalisation des
préparations.

Vous pourrez être désigné Chargé de Travaux et réaliser des consignations pour
votre propre compte et pour celui d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des Accès aux Ouvrages).

Vous prendrez l'astreinte en tant que soutien.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Technicien organisé, vous disposez de bonnes connaissances techniques de
l'exploitation des ouvrages de distribution d'électricité.

Votre rigueur et vos qualités relationnelles facilitent les interactions avec de multiples
interlocuteurs (clients, chargés d'affaires, entreprises prestataires...).

Vous utilisez avec aisance les outils informatiques d'e l'exploitation et connaissez les
procédures d'accès au réseau.

Vous effectuez déjà des préparations de chantiers.

Avoir déjà exercé le rôle de Responsable Identifié de la Préparation sera un plus dans
votre candidature.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable à la tenue
de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98660

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

BIANCO Maxime
Téléphone : 06 22 80 05 09

CAOUDAL THIERRY
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02083.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION ET SMQE

Position G SUPPORT
Finances - Gestion

GF  7.8.9 1 Gest Fac Recouvrement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuer au processus raccordement et à la satisfaction de nos
clients. Vous aimez le contact avec les métiers opérationnels et notre clientèle
externe.
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Vous avez envie de proposer des idées et faire part de votre expérience pour que nos
activités fonctionnent mieux.

Venez nous rencontrer!

Vos missions principales seront les suivantes :

- Enregistrer les commandes et les avances de nos clients permettant le lancement
de leur chantier (cartes bancaires, chèques, virements)

- Suivre la facturation des chantiers (envoi, relance, remboursement, régularisation,
transfert, traitement des factures bloquées) en lien avec les domaines

- Répondre aux questions de nos clients sur l'avancée de leur dossier (téléphone,
mail, courrier)

- Etre l'interlocuteur de la DIR2S pour aider à la résolution d'éventuels litiges

- Contribuer à améliorer les indicateurs de la qualité comptable et du Cash Flow

Les applications informatiques utilisées au quotidien sont SAP, OSR, IEP, RACING,
GESSI ainsi que les outils bureautiques Outlook et Excel.

Vous êtes à l'aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous êtes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d'écoute et
vous portez un intérêt particulier à la relation client.

Candidat autonome dans son poste, vous pourrez bénéficier si vous le souhaitez
d'une convention de télétravail pouvant aller jusqu'à 10 jours par mois.

Profil professionnel
Recherché

Capacité et goût à travailler en équipe.

Un bon sens relationnel client

Etre à l'aise avec l'utilisation courante d'outils informatique

Avoir un intérêt à gérer des activités financières.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98241

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BRUYENNE Stéphanie
Téléphone : 06 59 33 94 81

Mail : stephanie.bruyenne@enedis.fr
Téléphone :

Fax :  

16 févr. 2024

Ref  24-02082.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Villefranche L-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de
Villefranche de Lauragais !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

Vous intégrerez l'astreinte AMTI au sein de votre territoire.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98328

Lieu de travail 71  AV DE LA FONTASSE
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS ( 31290 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02074.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
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- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ASTREINTE

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02325.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES

Position G MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  8 1 Superviseur Des Travaux De Montages Mécaniques H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.

Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA CI2T Centrale du Larivot et sous l�autorité
directe du Chef de Lot Supervision des Travaux Electromécaniques de l�équipe
AMOA CI2T Centrale du Larivot.
Les objectifs de la supervision des Travaux de Montages Mécaniques sont :
·La surveillance des travaux mécaniques dont moteurs et auxiliaires, déNOx SCR,
HVAC, BOP mécanique, incendie, parc à combustible, etc.
·La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase essais,
·Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble.
·Potentiellement, la surveillance de la levée de tout ou partie des réserves
mécaniques / électriques / génie civil.

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
mécaniques sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs
thermiques ou turbines à combustion.
Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration, qui sont essentiels dans une petite
structure d�AMOA en Mission Longue Durée.
Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables.
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Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi CONTROLEUR TRAVAUX  en
plage G.
Durée prévisionnelle du mandat de 2 ans (24 mois exactement).

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot LARIVOT (973) 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 47 %

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Travaux
occasionnels

Olivier BOILEAU
Téléphone : 01.43.69.36.04

13 févr. 2024

Ref  24-02636.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
Pôle Branche appui compétences

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  9 2 Techniciens D'exploitation Bloc Ef (sco) H/F

Description de l'emploi Travaillant en services continus le titulaire de l'emploi est chargé de seconder les
opérateurs dans la conduite des installations de production.
Agent de terrain dans une équipe de conduite, il assure les tournées de surveillance
et les manoeuvres d'exploitation, ainsi que la conduite des installations à commande
décentralisée et notamment des auxiliaires nucléaires.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance du fonctionnement des installations et de la localisation des
matériels est requise.

Compléments
d'information

Cet emploi comporte un régime de travail en horaire continu (3x8). Toutefois, des
périodes de détachement hors quart sont susceptibles d'être proposées au titulaire
afin de participer à des missions au Pôle Méthode du service ainsi que lors des arrêts
de tranche.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR). Ce
poste comporte un rôle dans le cadre du Plan d'Urgence Interne Sanitaire et dans
l'équipe de deuxième intervention Incendie.
Equipe de travail en RCCT 32 heures.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d?EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la   GESCO :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

386



DELAUNAY DELCROIX Sophie
Téléphone : 04 74 34 31 40

ARNAUD KOSMALSKY
Téléphone : 04 74 34 31 41

27 févr. 2024

Ref  24-02633.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Maitrise de Réalisation

Position F RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CH INTERVENT ET SURVEILL EN RADIOPROTEC

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi L'emploi s'intègrera dans une organisation en mode projet Tranche en Marche ou
Arrêt de Tranche, ses principales missions seront :
- Etre en appui conseil des métiers de maintenance dans le domaine de la prévention
des risques : radioprotection, sécurité classique, incendie et transport de classe 7
(radioactif) 
- Préparer les activités du Service Prévention des Risques : identification des
ressources nécessaires, planification, approvisionnement, analyse des risques,
budget, montage des dossiers d'intervention�
- Veiller au respect du cadre réglementaire (lois, arrêtés ministériels, codes et
normes...) lors de la préparation et lors des phases de réalisation des activités
- Maîtriser le budget, analyser et justifier les écarts budgétaires
- Contribuer à la qualité des interventions en participant au retour d'expérience et la
capitalisation

Profil professionnel
Recherché

Le profil doit présenter les qualités suivantes :
- Une expérience solide en matière de prévention des risques en CNPE
- Bonnes connaissances de la maintenance sur un CNPE
- Aisance avec les outils informatiques
- Autonomie, rigueur, organisation
- Bon esprit d'analyse et de synthèse
- Qualités relationnelles et sens du collectif
- Être force de proposition

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Poste soumis à astreinte PUI/technique

Qualification des services civils:
Avec astreinte: 55%
Sans astreinte: 35%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
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Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

David BATY
Téléphone : 02.30.13.78.01

Mail : david.baty@edf.fr

Alexis KALCK
Téléphone : 02.30.13.74.67

Fax : alexis.kalck@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02629.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE PROTECTION DE SITE

Position F PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  9.10.11 1 Technicien De La Protection De Site (sps) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il appuie le RE pour l�animation de l�équipe et assure la continuité de
fonctionnement lors des absences du RE (inférieures à la durée du quart).
Il appuie le RE pour porter la formation des nouveaux arrivants et la réalisation des
OST.
Il contribue à la formation des équipes, au transfert des connaissances et peut être
tuteur et/ou animateur occasionnel d�actions de formation.
Il est chargé de consignation sur les systèmes appartenant à la Protection de Site.
Il peut être référent pour les pratiques de fiabilisation des interventions.
Il planifie la réalisation des EP sur son quart, en assure le suivi et le contrôle
technique.
Il contribue à l�interface entre l�équipe et la Structure Hors Quart, et à l�instruction
des dossiers pilotés par la SHQ.
Il rédige des gammes d�intervention, d�EP, les dossiers de maintenance (régimes,
procédures) et les ADR associés.
Il participe aux entraînements et aux exercices sécuritaires.
Il est contributeur de l�amélioration de la gestion des inhibitions et des alarmes.
Il supervise la détection et le diagnostic des dysfonctionnements de matériels, et
analyse en niveau 1 la maintenance à effectuer sur les appareils.
Il pilote en temps réel des affaires limitées dans le temps.
En intégrant le collectif HME, il contribue à l'amélioration continue et est force de
proposition dans le résolution des problèmes techniques du service.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques (électricité, automatisme) et capacité d'analyses
de problèmes techniques
Capacité à travailler en équipe dans un environnement contraignant (travaux postés,
ambiance sonore, travail sur écran,�)
Sens du service client et bon relationnel
Bonne gestion du stress
Goût pour la formation

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT  VULBAS à 35 Kms de Lyon 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ENTEMEYER Remi
Téléphone : 0661382609

27 févr. 2024

Ref  24-02626.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers hors raccordements producteurs.

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses pour le compte de son équipe ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
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dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96205

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

BELLEM Cécile
Téléphone : 06 69 17 43 87

Mail : cecile.bellem@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02624.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS EST HERAULT
FRONTIGNAN PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior ()  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle littorale de l'Agence Intervention Est Hérault,
vous participez à l'organisation des activités administratives et réglementaires du
domaine opérationnel au périmètre de l'agence d'intervention. Vous êtes également
en appui du collectif managérial de l'agence sur des sujets transverses comme le SI,
les fournisseurs.

Vous êtes par votre comportement, engagé-e et exemplaire mais aussi force de
proposition notamment dans le domaine de la prévention, santé et sécurité avec un
appui marqué à votre Management d'Agence. Vous serez le référent Innovation de
l'agence
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-------------------------

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à l'atteinte des objectifs.

Il réalise notamment les activités administratives suivantes (liste non exhaustive) :

- Organisation des contrôles règlementaires des matériels et de l'outillage

- Pilote le suivi des sinistres en utilisant l'application GRIT, anime les BO et garant de
traitement des sinistres jusqu'au recouvrement en lien avec la DIR2S.

- Pilote l'activité RSI pour l'agence avec les relais en BO.

- Pilote les contrôles de Niveau 1 et 2, participe à l'évaluation fournisseur.

- Valide les relevés contradictoires des entreprises aux marchés RMR et TPE par sa
bonne maîtrise des séries de prix.

- Réalise des contrôles d'imputation mensuels sur les coûts dépannage, réalise les
redressements si constat d'écart avec le contrôle gestion

- Pilote du programme annuel des dépenses Gros Outillage, rédige les commandes à
réception des FIEC et réalise les réceptions.

- Participe au comité performance de l'Agence et porte certains sujets en lien avec
ses activités.

Par votre forte implication, vous oeuvrez au quotidien dans votre activité afin de
contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence notamment dans le domaine de la P2S

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95693

Lieu de travail 18  AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Thomas LE RENDU
Téléphone : 07 85 83 29 62

Mail : thomas.le-rendu@enedis.fr

DURIEUX PASCAL
Téléphone :     

Mail : pascal.durieux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25382.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi assure la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources
afin de garantir la réactivité optimale de la reprise de l'alimentation et de contribuer à
la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la sécurité des
personnes et des biens.

Il assure la traçabilité de tous les actes de conduite et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de la conduite. Il optimise le
fonctionnement du réseau et arbitre entre plusieurs leviers, en s'appuyant sur des
prévisions disponibles dans des applicatifs tels que. Erable GP, SYPEL, STC

Il fait partie d'un roulement de quart en 3*8

Il pourra avoir la responsabilité d'activités complémentaires et participera à l'ensemble
des activités pour assurer le fonctionnement du pôle conduite (préparation de
chantiers, collecte d'éléments de reporting, maintien de bases de données, plans....)

L'emploi donne les accords conduite sur les demandes d'accès pour travaux
programmés élabore les fiches de manoeuvre conduite et gère la prévenance des
producteurs en cas d'indisponibilité.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le domaine de la conduite et/ou de l'exploitation des
réseaux et poste source.

Bonnes connaissances en électrotechnique

Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de gestion du stress sont nécessaires pour cet emploi.

Maîtrise des outils informatiques indispensable avec le souhait de s'investir dans
l'usage de nombreuses applications.
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Compléments
d'information

En cas d'événement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.
L'emploi est en services continus, il nécessite une aptitude médicale permanente.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.
.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93072

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-02619.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE MECANIQUE
Pôle Intervention Electrique et Mécanique

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention
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GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention (méca/ Sem) H/F

Description de l'emploi Chargé de surveillance et d�intervention dans le domaine méca :
Assure la réalisation d�interventions courantes en toute autonomie conformément
aux référentiels de travail, dans le cadre des procédures et selon les règles de l�art.
Contrôle et surveille les prestations, réalise des actions de formation  et alimente le
REX afin de garantir la qualité de la maîtrise d��uvre des activités confiées.
Contribue à l�optimisation de la maintenance, réalise le diagnostic et la préparation
des travaux afin de garantir la qualité des interventions.
Réalise le REX des interventions qui lui sont confiées lors des activités qui le justifient
Participe au suivi et à la surveillance des prestations.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans un métier de maintenance demandée. Des compétences dans le
domaine electricité sont demandées.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est préférable.
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ARMELLIE ROMAIN
Téléphone : 04 74 34 32 61

Buatois Nicolas
Téléphone : 04 74 34 25 96

27 févr. 2024

Ref  23-24695.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Dépannage Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
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améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons d'intervention aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu'à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, collecte d'éléments de reporting,
maintien de bases de données plans, ...). Il peut être missionné sur des tâches
spécifiques.

Il peut être amené à suppléer le chef de pôle ou le référent Asgard dans la répartition
des tâches quotidiennes entre SED du pôle Asgard back office.

Travail en cycle A2 et en horaires élargis (7H � 18H) en fonction des besoins du
service selon les cycles suivants :matin (7h-12h45 / 13h30-15h45) et après-midi
(9h15-11h45 / 12h30-18h).
L'emploi est soumis à une astreinte saisonnière ayant pour finalité de renforcer le
Front Office.
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET HTA et BT
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92235
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Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Modification FSDUM

Ref  23-24654.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CLERMONT FD

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi L'agence Raccordement Auvergne compte une centaine d'agents qui assurent les
activités d'accueil, d'étude, de devis, de facturation et de recouvrement des
demandes
de raccordements, de tout segment de clients.

Elle est composée de 2 pôles d'activité, le Marché de Masse et le Marché d'Affaires,
répartis sur plusieurs sites géographiques.

Vous faites parti de l'équipe d'encadrement du Pôle Marché de Masse.

A ce titre vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des chargés de
relations clients en fonction de la programmation des activités, des ressources
disponibles et des aléas.
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Vous êtes en charge de l'animation des chargés de relation clients en veillant à
équilibrer le partage des activités entre l'accueil téléphonique, le traitement des
demandes fournisseurs et/ou clients, les demandes d'Urbanisme, les activités devis
C5, et les activités de Back Office.

Vous accompagnez les chargés de relation clients dans leur montée en compétence
sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels. Vous
vous positionnez en expertise sur le traitement des cas complexes.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous jouez un rôle d'interface avec les services en lien avec l'Agence Raccordement
(accueil acheminement, accueil distributeur, équipes techniques...)

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est ouvert au TAD selon les principes évoqués dans le PCFE de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de l'organisation et de la satisfaction client, une aptitude au
management, des capacités pédagogiques, disponible et à l'écoute.

Vous avez des compétences relationnelles solides associée à des connaissances
techniques et une bonne maîtrise des outils informatiques.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92213
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Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

VITTMER Thierry
Téléphone : 06 99 74 49 21

Mail : thierry.vittmer@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-02618.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE ET MECANIQUE
Pôle Methode

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (sem- Elec ) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, du Manuel Qualité de
l�Unité, des règles de sécurité et de sûreté des installations et de l�ensemble
des doctrines de maintenance, l�emploi, pour les matériels relevant de sa
responsabilité, réalise des expertises technique de deuxième niveau afin d�intégrer le
REX, s�attache à maitriser les volumes de maintenance en réinterrogeant via le
service fiabilité les maintenances sur certains matériel. Il Travaille avec les
correspondants métiers sur les différents projets (TEM/AT) afin de préparer des listes
d�activités intégrants le préventif. Il intègre des modifications dans nos bases de
données.
Une capacité d�analyse et rédactionnelle est nécessaire
La capacité de travailler en équipe est requise

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un niveau de connaissance élevé des matériels électriques d'une
Centrale Nucléaire.
Il devra être synthétique et organisé afin de caler les échéances demandées par le
management.
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Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

ROMAIN ARMELLIE
Téléphone : 04 74 34 32 61

PEYRARD PIERRE MARC
Téléphone : 04 74 34 28 45

27 févr. 2024

Ref  24-02617.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE MECANIQUE
POLE AFFAIRES ELEC ET MECANIQUE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires   (sem Meca) H/F

Description de l'emploi Au sein du CNPE de Bugey, le chargé d�affaires assure le pilotage de son affaire
incluant la préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités. Cela
nécessite une maîtrise technique du domaine des activités pilotées. Dans ce cadre:
� Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles.
� Il est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain.
� De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux.
� Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités.
� Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables
associés.
� Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure
de la bonne mise en oeuvre des parades prévues dans son analyse de risque.
� Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.
� Il est responsable de la surveillance de ses activités.
� Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.
� Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.
� Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
activités.
L'emploi est soumis à astreinte et peut être amené à effectuer des travaux postés.
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Profil professionnel
Recherché

BAC+2 technique ou bac technique avec expérience professionnelle dans le domaine
de
l'emploi.
Sens de l�analyse et du relationnel
Capacité à formaliser et à transmettre des informations
Compétences relative au domaine exercé
Connaissances des installations nucléaires
Autonomie adaptabilité
Respect des consignes de sécurité et de sûreté
Capacités d�animations et qualités relationnelles

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY
SAINT VULBAS à 35 Kms de LYON  
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la  GESCO
: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immediate

LECOMTE Jean-Baptiste
Téléphone : 06,47,65,32,83

Jérémy GAGNEROT 27 févr. 2024

Ref  24-02616.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE MECANIQUE
Pôle Intervention Electrique et Mécanique

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention (elec/ Sem) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Chargé de surveillance et d�intervention dans le domaine electricité :
Assure la réalisation d�interventions courantes en toute autonomie conformément
aux référentiels de travail, dans le cadre des procédures et selon les règles de l�art.
Contrôle et surveille les prestations, réalise des actions de formation  et alimente le
REX afin de garantir la qualité de la maîtrise d��uvre des activités confiées.
Contribue à l�optimisation de la maintenance, réalise le diagnostic et la préparation
des travaux afin de garantir la qualité des interventions.
Réalise le REX des interventions qui lui sont confiées lors des activités qui le justifient
Participe au suivi et à la surveillance des prestations.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans un métier de maintenance demandée. Des compétences dans le
domaine electricité sont demandées.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est préférable.
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
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pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ARMELLIE ROMAIN
Téléphone : 04 74 34 32 61

Buatois Nicolas
Téléphone : 04 74 34 25 96

27 févr. 2024

Ref  24-02614.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
POLE ENERGIES RENOUVELABLES
HYDRO Loire-Ardèche
Etat-Major
Pôle Performance Production

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  9.10.11 1 Assistant Technique 2 C Q M H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au Pôle Performance Production du GEH Loire-Ardèche. Il
réalise les activités de maintenance des domaines électrotechnique, contrôle
commande, automatisme des installations du GEH, en cohérence avec les doctrines
et réglementations du domaine hydraulique et la réglementation applicable en matière
de sécurité.
� Conduire des études dans le domaine contrôle commande, et piloter des affaires
d'instrumentation
� Réaliser des contrôles périodiques sur les installations et les ouvrages (contrôle
protections, contrôle alternateur, �)
� Réaliser des requalifications et points zéro en lien avec les chantiers mécaniques
ou/et électrique (mesure de déplacement et de pression d�une vanne, mesure
d�intensité et de tension, �)
� Réaliser des mises en service de matériel électrique (transformateur, disjoncteur
HTA/HTB,�)
� Participer si besoin aux dépannages dans domaines électrotechnique, contrôle
commande, automatisme afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations et des ouvrages. Il apporte son appui technique aux quatre groupements
d'usines du GEH, notamment dans les domaines de l'électrotechnique et du
contrôle-commande, afin de contribuer au maintien de la fiabilité, de la performance
et du niveau de sûreté des installations.
� Réaliser des activités de maintenance 1er et 2nd niveau sur les automates des
centrales et barrages hydroélectriques. Il s�agit d�automates de plusieurs
générations différentes.
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Une forte implication est souhaitée dans le domaine de la sûreté hydraulique et de la
sécurité, ainsi que dans les démarches qualité et environnement.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance en électrotechnique (machines tournantes et
transformateurs) et en contrôle-commande sera appréciée.
Une longue expérience confirmée en exploitation hydraulique et en électricité
souhaitable.
Autonomie, rigueur et qualités relationnelles.
Capacité d'analyse, de synthèse et rédactionnelle.
Capacité d'organisation d'équipe et de planification.
Déplacements à prévoir sur l'ensemble du territoire du GEH Loire-Ardèche

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique nécessaire et obligatoire :   
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),

- Un dispositif d�accompagnement à la mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé
(contactez-nous pour plus d�informations).

Lieu de travail HYDRO Loire-Ardèche
Route de Saugues
Val du Mialaure
43000 Espaly St Marcel 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modèle6 + C01
+ CV éventuellement) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
 dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Timothée RICORDEAU
Téléphone : 06.74.98.16.24

Mathieu CHARGUERON
Téléphone : 04.71.07.01.75 - 06.89.68.48.82

26 févr. 2024

Ref  24-02610.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI ALPES-MARITIMES

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique au c�ur d�une région magnifique
située entre Mer et Montagne ?
Le métier de Manager au sein de l'Agence d�Interventions ALPES-MARITIMES est
peut-être pour vous,.
Vous intégrez une équipe de 80 personnes et participez au collectif managérial de
l'agence.

Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
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personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
Vous animez une équipe de Référent(e)s d'Equipe et Technicien(ne)s Gaz, sous
votre responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à
l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence Intervention des Alpes Maritimes.
Avec l4aide des autres encadrants, RE et ME, vous garantissez la qualité des
brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site et de
l�agence. Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoire.
Vous pouvez être amené à assurer une astreinte de soutien (ATCE) et à ce titre,
l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence des
Alpes Maritimes Le permis B valide est indispensable.

Astreinte ATCE possible selon profil

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Rouba Rizk
Téléphone : 07.87.79.23.58

Mail : rouba.rizk@grdf.fr

Gregory Prost
Téléphone : 06.99.33.49.55
Mail : gregory.prost@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02609.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position F Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  9.10.11 1 Expert Acheminement Livraison H/F

Description de l'emploi L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
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L�emploi exerce une fonction d�appui métier Clients-Fournisseurs. Votre quotidien :
animer des formations, accompagner les salariés de l'agence dans l'amélioration de
leurs compétences, répondre aux questions sur la partie métier...
Vous avez en charge la partie communication autour du métier (brief, formation...) et
la montée en compétence de notre cellule professionnalisme sur le métier, la
communication et la pédagogie.

Vous pouvez dans le cadre de vos missions: animer des ateliers de travail
(fluidification des process, amélioration continue, traitement proactif de
dysfonctionnement/ anomalies...), venir en renfort sur l'ensemble du domaine métier
de l'AAG, venir en soutien des autres experts sur leurs missions propres (pilotage de
la professionnalisation...).
Vous êtes le garant de la professionnalisation des conseillers Clientèle Distributeur.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du métier de l'acheminement est impérative tout comme de solides
compétences en communication et en pédagogie.

Vous êtes pédagogue et vous appréciez transmettre et partager les connaissances.
Vous êtes à l'aise dans la création de support de formation et de support de
communication efficace. Vous êtes motivé et vous avez le souci de la performance et
de la satisfaction Clients.
Aisance relationnelle, facilité de communication écrite et orale , pédagogie,
organisation, écoute, capacités fortes d'animation sont requises.

Vous avez le sens du travail en équipe. Rigueur dans le traitement des dossiers,
persévérance et autonomie. L�emploi requiert une maitrise des outils informatiques
bureautiques ainsi que celle des SI clientèles.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Franck ARMELIN
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02608.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE ET MECANIQUE
Pôle Methode

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (sem- Meca ) H/F

Description de l'emploi Garantir le maintien à jour des programmes de maintenance, par la déclinaison du
PBMP, des RGE et des politiques nationales et locales. Préparer la liste des activités
de maintenance préventive à réaliser dans le respect des échéances de sûreté et des
exigences de controles réglementaires. Décliner le precriptif en modes opératoires.
Réaliser des visites et expertises sur le terrain et s'appuyant sur votre connaissance
de la machine. Apporter des réponses techniques aux sollicitations émanant des
projets d'arrêts de tranches et aux projets tranches en marche

Profil professionnel
Recherché

Compétences et expérience reconnue dans le domaine machine tournante.
Compétences d'analyse, de synthèses et de rédaction technique.
Qualités relationnelles et capacités d'adaptation.
Sens du réslutat

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

M. ROMAIN ARMELLIE
Téléphone : 04 74 34 32 61

M. PEYRARD PIERRE MARC
Téléphone : 04 74 34 28 45

27 févr. 2024
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Ref  24-02606.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC DUNKERQUE

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10 1 Accompagnateur Métier Sénior H/F

Description de l'emploi Au sein de la  Direction Expérience Client - Délégation Centre de Relation Client de
France Retail - Direction Grand Public (DGP), nous recrutons un:

Accompagnateur Métier Sénior � DUNKERQUE

Votre mission :
Au sein d�un Centre de Relation Client (CRC), composé de 4 équipes d�une dizaine
de Conseillers Clientèle, vous êtes rattaché au Chef de Pôle. En mode run, vous
assurez :
- Le déploiement de formation auprès des équipes internes de Dunkerque selon le
planning défini ;
- L�appui plateau pour les activités complexes, sur sollicitation ponctuelle ou
programmée des responsables d�équipe ou management du pôle ;
- La prise en charge de la BAL « appui métier » en rotation avec les autres
accompagnateurs métier.
Vous répondez également à :
- Des sollicitations ponctuelles de déploiement ou d�accompagnement sur nos CRC
externes ;
- Des contributions sur des dossiers transverses avec les équipes qualité, satisfaction
et processus.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience confirmée dans la relation clientèle au cours de
laquelle vous avez développé :

� La maîtrise des techniques de vente et négociation commerciale
� La maîtrise des process BtoC et des outils de la relation client
� Une appétence particulière pour le digital
� De solides compétences de formateur

Naturellement vous faites preuve de/d� �
� Agilité "Multitâches"
� Capacités d'adaptation
� Clarté et aisance rédactionnelle et oral
� Pédagogie dans la transmission des savoirs
� Sens de l�écoute

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE.

Lieu de travail 3 rue Saint-Sébastien
59140 Dunkerque 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Alexandre SIMART et
Mickael VIGNIEZ

et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Alexandre SIMART /
Téléphone : Mickael VIGNIEZ  

Fax : 06 07 18 32 58 / 06 67 88 36 26
Mail :

alexandre.simart@engie.com
Mail : mickael.vigniez@engie.com

MULLENDER Gwenola
Téléphone : 06 69 93 05 46

Mail : gwenola.mullender@engie.com

15 févr. 2024

Ref  24-00667.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.
En tant que chargé d'affaires senior, vous disposez impérativement d'une première
expérience en tant que chargé d'affaires.
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Vous apportez un appui au responsable d'équipe qui vous confiera des missions
transverses en fonction de vos domaines de compétences.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

Frédéric BOISSEUIL
Téléphone : 06.60.56.24.31

Mail : frederic.boisseuil@grdf.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-02602.01 Date de première publication : 1 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE SECURITE RADIOPROTECTION
POLE INTERVENTION

Position F RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention (ssr) H/F

Description de l'emploi Sous le pilotage du donneur d�ordre et/ou du (des) chargé(s) d�affaire(s), l�emploi
assure la maitrise de réalisation des activités sous-traitées (préparation de la
surveillance de l�affaire, suivi de la réalisation, force de proposition pour le traitement
d�écarts, participation à l�analyse 1er niveau et réalisation des analyses et bilans).
Dans ce cadre, il décline les exigences nationales et locales dans le domaine de la
surveillance.

Compléments
d'information

L�emploi est susceptible de comporter une astreinte PUI et/ou technique. Il est
amené à travailler en travaux postés ou
décalés.L�emploi possède les habilitations et autorisations nécessaires à l�exercice
de ses activités. En l�absence d�un des membres de l�équipe et selon
l�organisation définie, l�emploi assure, dans sa spécialité, la continuité de service en
interne et représente le service à l�externe.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

BASSAN ROMAIN
Téléphone : 04 81 53 66 49

Thomas Adrien
Téléphone : 04.81.53.33.78

27 févr. 2024

Ref  24-00797.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
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d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence.
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience
professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Mail : mohamed.camara@grdf.fr

Matthieu ARNAULT
Téléphone : 07.85.05.83.45

Mail : matthieu.arnault@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.02.2024 AU 26.02.2024

Ref  24-02593.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418975 - GEH DORDOGNE - 41897506 - GROUPEMENT D'USINES DE BORT LES
ORGUES

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du Groupement
d'usines de Bort, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des
installations, dans le respect de l'environnement, et dans l'assurance de performance
des installations, l'emploi réalise les activités d'exploitation , de surveillance et de
maintenance courante.
Il participe aux activités de planification et prend des décisions dans son domaine
d'activité.
L'emploi pilote les projets relatifs aux installations du Groupement qui lui sont
confiées pour le compte du Chef de Groupement.
Il apporte un soutien technique auprès des agents du Groupement.
Il fait partager au groupe les pratiques et modes opératoires à mettre en oeuvre afin
d'accroître le professionnalisme de chacun.

Profil professionnel
Recherché

Profil avec des compétences dans le domaine électrotechnique. En fonction de son
expérience et de son projet professionnel, le candidat retenu se verra proposer, dans
les mois qui suivront sa mutation, un parcours professionnalisant destiné à favoriser
son intégration et son déroulement de carrière.
Bonne approche relationnelle, capacité d'intégration.
Bonne capacité d'analyse et d'écrit.
Exemplaire en matière de sécurité.
Culture de sûreté hydraulique et d'environnement.
Initiative et autonomie.

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée» (2 mois de
salaire brut, uniquement en cas de déménagement)
En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF vous sera proposé
(ou prise à bail si absence de logement vacant).
En fonction de votre situation personnelle et familiale, vous pouvez bénéficier de
certaines dispositions particulières (contactez-nous pour plus d�informations !).
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Ce poste comporte une astreinte d�action immédiate niveau 1 avec zone d�habitat
imposé (PERS 530) dans un rayon de 35 min autour de l'usine de Bort.
Au titre de l�astreinte, vous bénéficierez d�un taux additionnel de services actifs de
20%, portant le taux de SA à 90%.

Lieu de travail Groupement d'Usines de Bort   19110 BORT LES ORGUES 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modèle6 + C01
+ CV éventuellement) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
 dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate
-
PERS
530

Elodie GIPON
Téléphone : 06 47 85 81 85

Laure BOSSY
Téléphone : 07 63 20 36 63

22 févr. 2024

Ref  24-02585.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Metier Ct Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis , dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail  assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel. En interface directe avec les unités servies, l'emploi
apporte aide et conseil aux équipes RH en unité, ainsi qu'aux managers, en matière
de droit du travail, de réglementation interne/externe et des outils de la filière Contrat
de Travail (GTA par exemple). Il leur apporte des réponses argumentées et des
éclairages issus de son expérience et de celle de ses homologues. Dans ce cadre, au
sein du réseau national des Appui métier CT sénior animé par les experts nationaux,
il assure une veille sur l'ensemble du champ réglementaire du Contrat de Travail et
sur les évolutions des outils. Au sein de son équipe, il accompagne les GCT dans leur
montée en compétences quotidienne en partageant son savoir et en diffusant
l'expertise réglementaire qu'il reçoit lors des réunions du réseau. L'appui métier CT
sénior travaille en lien avec les équipes en charge de la professionnalisation pour la
réalisation d'ateliers à destination de ses collègues GCT en fonction des besoins qu'il
aura identifiés. Enfin, l'emploi accompagne les acteurs responsables des actions de
contrôle dans les phases de préparation, de mise en oeuvre et de synthèse des
contrôles. Il vérifie notamment le respect des délais impartis et des procédures fixées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, de
l'autonomie et de la rigueur. Vous avez un sens aigu de la relation partenariale, et
avez à coeur de faire progresser tous les acteurs du processus Contrat de Travail, au
bénéfice de toutes les parties. Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de
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pédagogie.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de réserve (confidentialité) et travaille avec un souci
permanent d'intégrité et d'équité.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99126

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02584.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Finances - Achats - Risques
Direction Achats
Pôle Expertise et Performance Achat

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

- Gestion de la base fournisseurs (en collaboration avec la comptabilité) :
 * Vérification de la conformité des données
 * Création (manuelle ou automatique), modifications
 * Contrôle interne : aide aux utilisateurs (fournisseur bloqué, etc.).

- Gestion de la base articles (courants/techniques) en lien avec les experts performance du PEPA
:
 * Création ou modification manuelle
 * Création ou modification en masse via le logiciel Winshuttle
 * Création de script pouvant modifier la base de données de manière performante
 * Processus inventaire

414



- Gestion de la base contrats :
 * Utilisation de scripts existants ou fabrication en fonction de la demande (création contrat, MAJ
prix)

- Exploitation de données :
 *Elaboration, publication et mise à disposition d�extractions et de tableaux de suivi utiles aux
acheteurs et aux utilisateurs des marchés passés par la DA (liste des marchés cadre, suivi des
consultations à venir, �)

Profil professionnel
Recherché

Expérience SI et exploitation de données

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437855&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone :

Mail : frederic-f.mondon@rte-france.com

15 févr. 2024

Ref  24-02576.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat De Travail Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail - assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel.

L'emploi réalise toutes les activités du Gestionnaire Contrat de Travail. A ce titre, il :

- veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur, réalise tous les actes de paie,

- met à jour le Système d'Information RH,

- pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie,
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- tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

- participe à l'accueil téléphonique commun par roulement,

- assure le traitement des demandes écrites pour le compte de toute l'agence via
e-demandes RH.

En outre, il traite en appui de ses collègues les situations complexes, spécifiques ou
sensibles (Congés sans solde, Services continus,...). Il prend en charge la gestion
d'une population plus importante pondérée par ses missions complémentaires
Confirmé dans la filière Contrat de Travail et dans le cadre des missions
complémentaires qui peuvent lui être confiées, l'emploi :

- participe à la professionnalisation des nouveaux arrivants en tant que tuteur (si c'est
un alternant) ou référent,

- accompagne des gestionnaires dans le cadre de leur activité quotidienne,

- réalise des actions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) auprès de
ses collègues, en coordination avec l'Appui Sénior Formation,

- pilote et/ou réalise certaines actions de contrôle, dans le cadre du Plan de Contrôle
Interne,

L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui s'assurera du
respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, le sens de
la relation partenariale, de l'autonomie, de la rigueur. Vous êtes ouvert(e) au
changement. Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99104

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02574.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat De Travail Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail - assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel.

L'emploi réalise toutes les activités du Gestionnaire Contrat de Travail. A ce titre, il :

- veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur, réalise tous les actes de paie,

- met à jour le Système d'Information RH,

- pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie,

- tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

- participe à l'accueil téléphonique commun par roulement,

- assure le traitement des demandes écrites pour le compte de toute l'agence via
e-demandes RH.

En outre, il traite en appui de ses collègues les situations complexes, spécifiques ou
sensibles (Congés sans solde, Services continus,...). Il prend en charge la gestion
d'une population plus importante pondérée par ses missions complémentaires
Confirmé dans la filière Contrat de Travail et dans le cadre des missions
complémentaires qui peuvent lui être confiées, l'emploi :

- participe à la professionnalisation des nouveaux arrivants en tant que tuteur (si c'est
un alternant) ou référent,

- accompagne des gestionnaires dans le cadre de leur activité quotidienne,

- réalise des actions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) auprès de
ses collègues, en coordination avec l'Appui Sénior Formation,
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- pilote et/ou réalise certaines actions de contrôle, dans le cadre du Plan de Contrôle
Interne,

L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui s'assurera du
respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, le sens de
la relation partenariale, de l'autonomie, de la rigueur. Vous êtes ouvert(e) au
changement. Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99146

Lieu de travail 100  RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02564.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS ORVAULT PV
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Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR des Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au coeur d'un territoire dynamique, en forte évolution (raccordements, smartgrids,
projets pilotes...), l'AIS réalise des missions centrales dans le développement des
activités d'Enedis dans 3 domaines:

Poste source : Exploiter et entretenir les postes sources HTB/HTA
Comptage - Marche d'Affaire : gérer le portefeuille des clients marché d'affaires
(C1-C4)
OMT : Entretenir et moderniser les Organes de Manoeuvres Télécommandés

Au sein du pôle de Le Mans composé de 2 sites (Le Mans et Changé), vous animez
une équipe d'environ 12 personnes. Vous veillez plus particulièrement à la réalisation
des missions de la base :

l'entretien, la maintenance, le dépannage du domaine des Postes Sources,
dans la réalisation des interventions clients du domaine marché d'affaire
Garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de la
programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation, vous participez à la distribution du travail et au débriefing avec les
commentaires et les explications nécessaires.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial de l'agence

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des postes sources et des activités
techniques clients du marché d'affaire est indispensable, de même qu'une expérience
managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95339
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Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Pavy MALONGA BIZENGA
Téléphone : 06 68 67 67 84

Mail : pavy.malonga-bizenga@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00683.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Maintenance et Travaux

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Assistant Technique Courants Faibles (H/F)

Description de l'emploi Vous êtes rattaché au chef d�atelier courants faibles, équipe intégrée à la Division
Maintenance et Travaux au sein du  Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site
SEVESO III seuil haut).

Vos activités :

Sous la responsabilité du chef d'atelier, vous êtes responsable au quotidien de la
réalisation des interventions techniques de maintenance préventive, corrective et
conditionnelle de l�ensemble de l�équipe courants faibles et des sous-traitants avec
un objectif premier de sécurité et de performance.

Vous animez l�équipe en collaboration avec le chef d�atelier. En son absence, vous
assurez l�animation de l�équipe. A ce titre, une expérience en animation d�équipe
serait appréciée.

Vous contribuez à la qualité et à la sécurité des interventions dans le domaine des
courants faibles :
- En préparant les interventions sur le plan technique et économique (demande de
devis, recherche de pièces, actes d�achat�),
- En participant à l�élaboration du planning (charges de maintenance et travaux,
ressources),
- En respectant le planning d�intervention (gestion des ressources, des
approvisionnements et des prestations sous-traitées),
- En assurant le retour d�expérience par la rédaction ou la mise à jour de modes
opératoires,
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- En respectant les règles de sécurité lors des interventions et en veillant à leur
respect par l�équipe courants faibles et les entreprises extérieures.

Vous pouvez être amené à faire des études techniques et économiques dans le
domaine des courants faibles. Vous êtes amené à réaliser des activités transverses
dans le cadre des certifications acquises et du référentiel du système de management
(inspection générale planifiée, réunions d�équipes,�).

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances en contrôle commande numérique, en instrumentation, en
électrotechnique, en informatique industrielle, physique des gaz et régulation sont
nécessaires.
Rigoureux, vous avez le sens de l�initiative, de l�organisation et du travail en équipe.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Possibilité d�une astreinte d�action immédiate impliquant une résidence dans la zone
d'habitat d'astreinte du terminal.

Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011)

Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne   Montoir de Bretagne  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

action
immédiate

POITARD Vincent          
Téléphone : 0240178654

Mail : vincent.poitard@elengy.com

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation annonce de 2 semaines

Ref  24-02557.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
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SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE CHAUDRONNERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT)et du contrat de gestion du service, l'Emploi élabore des
documents d'intervention, assure la mise à jour du fond documentaire, alimente le
Retour d'Expérience, prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche et
Tranche en Marche afin de garantir la maîtrise d'oeuvre et la maîtrise d'ouvrage des
opérations de maintenance, d'exploitation ou de surveillance dont il a la charge.    

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03.82.51.77.12

20 févr. 2024

Ref  24-02556.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
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POLE ROBINETTERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT)et du contrat de gestion du service, l'Emploi élabore des
documents d'intervention, assure la mise à jour du fond documentaire, alimente le
Retour d'Expérience, prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche et
Tranche en Marche afin de garantir la maîtrise d'oeuvre et la maîtrise d'ouvrage des
opérations de maintenance, d'exploitation ou de surveillance dont il a la charge.    

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03.82.51.77.12

20 févr. 2024

Ref  24-02555.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE MECANIQUE

423



Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience, prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche et
Tranche En Marche afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise d�ouvrage des
opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02553.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE METHODES
SECTION MECANIQUE
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Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise
d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a
la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02552.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE METHODES
SECTION CHAUDRONNERIE
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Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise
d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a
la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02551.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE METHODES
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SECTION ROBINETTERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise
d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a
la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02550.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ROBINETTERIE CHAUDRONNERIE
Pôle intervention chaudronnerie
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Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention (src Rob) H/F

Description de l'emploi En tant que CSI, vous assurez la surveillance des prestations de nos partenaires et
vous êtes garant de la bonne réalisation technique de
l'ensemble des interventions prestées. Vous serez à même d'intervenir sur
l�installation en tant que chargé de travaux pour mener à bien des
opérations de maintenance, Vous êtes référent technique auprès des autres chargé
de travaux de la section,

Profil professionnel
Recherché

Ancien technicien en robinetterie ou profil technicien maitenance lourde avec
connaissance des outils du chargé de surveillance (Argos / E FEP /
analyse 1N / Kalif�.)

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

HAUSPIE GEOFFREY
Téléphone : 32721

VIGNE FREDERIC
Téléphone : 33438

27 févr. 2024

Ref  24-02549.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ROBINETTERIE CHAUDRONNERIE Pôle AFFAIRES

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (src-chau) H/F

Description de l'emploi L'emploi, situé dans un collectif de Chargés d'Affaires, pilote les affaires qui lui sont
confiées dans le cadre des projets "Arrêt de tranche" et "Tranche en Marche"
A ce titre, il prépare, organise et coordonne les opérations de maintenance en
intégrant les exigences de sûreté, de sécurité et radioprotection, d'environnement
ainsi que le respect des délais et la maîtrise des coûts.
Par le suivi de plusieurs stages et le compagnonnage, il acquière progressivement les
compétences nécessaires à l'obtention d'une autonomie suffisante dans son travail.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de maintenance dans le domaine chaudronnerie.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
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d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

pers
530

DELARUE VINCENT
Téléphone : 04 74 34 25 71

HAUSPIE Geoffrey
Téléphone : 04 74 34 30 75

27 févr. 2024

Ref  24-02548.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ROBINETTERIE CHAUDRONNERIE Pôle AFFAIRES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (src-rob) H/F

Description de l'emploi L'emploi, situé dans un collectif de Chargés d'Affaires, pilote les affaires qui lui sont
confiées dans le cadre des projets "Arrêt de
tranche" et "Tranche en Marche"
A ce titre, il prépare, organise et coordonne les opérations de maintenance en
intégrant les exigences de sûreté, de sécurité et
radioprotection, d'environnement ainsi que le respect des délais et
la maîtrise des coûts.
Par le suivi de plusieurs stages et le compagnonnage, il acquière
progressivement les compétences nécessaires à l'obtention d'une
autonomie suffisante dans son travail.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de maintenance dans le domaine robinetterie.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
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par mail à la BAL GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

DELARUE VINCENT
Téléphone : 04 74 34 25 71

HAUSPIE Geoffrey
Téléphone : 04 74 34 30 75

27 févr. 2024

Ref  24-02546.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE MESURE ENVIRONNEMENT
POLE CHIMIE PROCESS

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (sme Chimie Process) H/F

Description de l'emploi Nos activités : L'équipe affaire de la section Chimie Process appartient au sein du
service Mesures Environnement qui assure le suivi chimique des installations ainsi
que la surveillance environnementale.
Le pôle Chimie Process contribue aux performances du CNPE du Bugey par:
- la mise en oeuvre d'un conditionnement chimique optimisé des différents circuits
pour limiter les phénomènes de corrosion,
- la surveillance chimique et radiochimique de l'installation par des prélèvements,
analyses et suivi de tendances de qualité,
- la surveillance de l'étanchéité des gaines des éléments combustibles,
- la réduction du terme source lors des phases de mise à l�arrêt (impact sur la
radio-protection),
- la contribution à une bonne conservation des matériels à l�arrêt,
- la maîtrise de l'orientation et du traitement des effluents vers la filière de traitement
adaptée.

Le Chargé de Préparation:
Le Chargé de Préparation assure la préparation des dossiers d'activités dans le
respect des exigences. Il décline et intègre les évolutions du référentiel dans les
procédures et modes opératoires en s�appuyant sur sa connaissance des procédés
et des techniques analytiques.

Postures et rôles clés du Chargé de Préparation:
- il est responsable de la préparation des activités en respectant le calendrier de la
préparation modulaire,
- il contribue au suivi de tendance des paramètres chimiques et radiochimiques,
- il participe au suivi et à la fiabilité des matériels (automates chimiques, appareils de
mesures, etc.),
- il capitalise et intègre le REX dans les différents documents opératoires,
- il pilote en temps différé les affaires transverses relatives au laboratoire,
- il élabore les cahiers des charges relatifs à l'achat et à la maintenance des matériels
de mesure, des consommables et des réactifs et en réalise le suivi des contrats
associés,
- il réalise les actions de surveillance des activités confiées à nos prestataire, de la
préparation à l'évaluation (FEP).

La région de Bugey :
La centrale nucléaire du Bugey est située dans la commune de Saint-Vulbas.
Composée de 4 unités, elle produit en moyenne 24 millions de MWh par an, soit 6%
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de la production nucléaire française ce qui couvre 40% de la consommation de la
région Auvergne-Rhône-Alpes. Quotidiennement, ce sont 1375 hommes et femmes
qui �uvrent à la production en toute sureté d�une électricité compétitive et faiblement
émettrice de CO2.
Bugey est un site dynamique, reconnu pour sa capacité à gérer le fortuit et à travailler
en équipe ! La situation géographique idéale, à 2 petits pas de la ville de Lyon,  à 2
pas de la montage, à 2 enjambées de la mer offre un magnifique panel d'activités
pour tous !

Profil professionnel
Recherché

Le Titulaire de l'emploi :
=> possède une connaissance approfondie des installations et des appareils /
automates chimiques / radiochimiques
=> possède une connaissance approfondie des spécifications chimiques et
radiochimiques, ainsi que des méthodes anlytiques utilisées par les équipes Chimie
du Parc Nucléaire
=> possède une connaissance approfondie de l'organisation des  projets TEM et AT
et des interfaces entre métiers.
=> possède une bonne connaissance des outils nécessaires à la préparation de nos
activités (EAM, MERLIN, GPS,...)
=> dispose d'une bonne capacité d'analyse et de synthèse pour résoudre les
problèmes et enrichir le retour d'expérience.
=> connait et met en oeuvre au quotidien les règles de sécurité et de radioprotection,
les exigences liées à la qualité et la sûreté, notamment les principes déclinés en
matière de culture sûreté (INSAG 4).

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
 GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

FLORENT FAYARD
Téléphone : 06 19 86 95 05

Gabriel BOUSSAGOL
Téléphone : 04 815 32 212

27 févr. 2024

Ref  24-02530.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE MOAR DELIBERE
INGENIERIE MOAR MONTIGNY

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

431



Description de l'emploi Au sein de la direction Raccordement Clients et Ingénierie IDF Ouest, vous serez
rattaché à l'Agence Ingénierie et Grands Projets, qui a pour missions de garantir le
bon déroulement des travaux de modernisation du réseau et d'accompagner les
grands projets d'aménagement du territoire tels que le Grand Paris, les TRAM ou les
JO Paris 2024.

En tant que Chargé de Projet, vous aurez pour mission, si vous l'acceptez, de veiller
à la bonne réalisation des projets de nos clients. Vous irez tant au bureau que sur
chantier, coordonnerez le pilotage des travaux de A à Z, tout en assurant la gestion
technique et financière.

Vos missions :

- Analyser et valider les dossiers clients

- Gérer la livraison du matériel

- S'organiser en autonomie et avoir une vision panoramique de l'entreprise : contact
direct avec la quasi-totalité des autres métiers d'ENEDIS

- Suivre la réalisation des travaux dans le respect des délais, budgets et des règles
de l'art

- Gérer les aléas

- Utiliser les outils SI IEP, PGI, e-Plans, Pack Office

En tant que chargé de projet senior, vous gérez dans votre portefeuille des projets
complexes, et prenez en charge des activités transverses dans l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé d'un Bac+2/Bac+3 dans le domaine de la gestion d'affaires en
ingénierie (BTS ATI, électrotechnique, DUT GEII) et avez un goût prononcé envers le
domaine de l'électricité,

Pédagogue et bienveillant, vous êtes doué(e) pour expliquer l'inexplicable à nos
clients.

Vous êtes doté d'un humour sans faille et d'une patience à toutes épreuves qui vous
permettent de toujours rester calme et de prioriser les urgences.

Sociable et enthousiaste, vous saurez vous intégrer à une équipe soudée, dynamique
et chaleureuse.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
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les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99293

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Grégory MARZIN
Téléphone : 06 65 91 13 93

Mail : gregory.marzin@enedis.fr
Téléphone : 01 81 97 67 19

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-02034.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SPR ETAT-MAJOR
(413020231)

Position F SUPPORT
Médico Social

GF  9.10.11 1 Assistant(e) En Santé Au Travail H/F

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un(e) Assistant(e) en santé au travail sur son
site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
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centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.

Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MWe.
Comme l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux
variations de la demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment
pour les pointes de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande
liés aux vagues de froid ou de forte chaleur.

L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Rattaché(e) au Service Prévention des Risques, en tant qu'assistant(e) en santé au travail,
vous assurez un rôle central dans l�accueil, l�organisation des visites médicales et la
gestion administrative des dossiers médicaux afin de contribuer au bon fonctionnement du
cabinet.

Au quotidien, vous êtes en étroite collaboration avec le médecin du travail, ainsi qu�avec
l'infirmière.

Vos missions principales consistent à :

- Organiser la prise de RDV pour les visites périodiques, adresser les convocations et
mettre à jour l�agenda du médecin et de l'infirmière.
- Organiser le suivi périodique des visites médicales.
- Réaliser l�accueil physique et téléphonique.
- Réaliser des tâches administratives : mise en place de prestations, passage et traitement
des commandes, réception et suivi des facturations, tri des courriers, saisie et suivi des
demandes logistiques.
- Réaliser des tâches administratives : traitement des commandes, réception des factures,
tri de courriers, saisie et suivi des demandes logistiques.
- Contribuer à la tenue et à la mise à jour des dossiers médico-administratifs (entrées/
sorties/transferts de dossiers).

Vous pouvez également être amené(e) à :

- Tenir à jour la documentation établie dans le service ou tout autre document sur
l�organisation du service, en appui du médecin du travail.
- Apporter un appui administratif et organisationnel à l'ensemble de l'équipe médicale pour
faciliter la réalisation des missions de prévention en santé au travail.
- Gérer les sollicitations des professionnels de santé lors de la gestion d�un évènement
marquant.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnue pour votre esprit méthodique et savez planifier et organiser les
activités d�un collectif.

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et bureautiques. Vous avez un bon
relationnel et le sens du service. Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous savez faire preuve de discrétion et êtes reconnu(e) pour respecter la confidentialité
des dossiers confiés.

Vous avez une expérience significative dans les activités d�assistance et de planification.

Compléments
d'information

Comme toute offre déposée sur ce site, l'emploi est ouvert aux travailleurs reconnus en
situation de handicap.
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Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BUFFET Nicolas
Téléphone : 02 40 44 30 30
Mail : nicolas.buffet@edf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - RAS

Ref  24-02513.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
Pole Méthode Affaire Maintenance

Position F COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation (levage - Scld Mam) H/F

Description de l'emploi Le Chargé de préparation LEVAGE travaille en étroite collaboration avec le
préparateur référent au pôle méthode de la section SCLD Méthode Affaires
Maintenance. Par sa compétence technique et sa connaissance des matériels il
participe à la réalisation des bilans matériels. Il réalise l'instruction d'affaires
techniques au sein de sa spécialité (obsolescence, modifications locales...) Il intègre
les référentiels pour les matériels du levage : réglementation, RGE IX,  Directives,
Programmes de base de maintenance, DPA, normes, modifications locales,
modifications nationales.... Pour cela il crée ou procède à la mise à jour documentaire
des modes opératoires, AdR, gammes d'intervention, modèles d'activités OTM pour
les matériels du levage. Le chargé de préparation intégre les programmes nationaux
 dans les applications locales de programmation des activités (PMRQ) dans une
logique de calage pluriannuelle. Enfin, il est en charge de l'intégration du REX des
interventions dans un objectif de capitalisation des activités.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances techniques et matériels solides, de la rigueur et un esprit logique,
sont les qualités essentielles requises. Le candidat doit savoir naviger dans
l'environnement EAM/ECM et BI. Il devra connaître les processus documentaires.
Investi, curieux et volontaire il devra être acteur du travail collaboratif indispensable à
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la bonne maîtrise des activités de son poste.

Lieu de travail CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 par mail à
la BAL  GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

RANC Thibaut
Téléphone : 06 01 07 21 93

BRIVE Perrine
Téléphone : 04 81 53 22 30

27 févr. 2024

Ref  24-02512.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE METHODE AFFAIRE COMBUSTIBLE DECHETS

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (scld Macd) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La gestion de l'ensemble de la chaine du combustible du CNPE Bugey est assurée
par le Service Combustible Logistique Déchets et plus précisément par la cellule
Combustible intégrée dans la section MACD et composée de 3 chargés d'affaires et 1
préparateur Référent.
La cellule Combustible est responsable de la préparation des dossiers, de la
comptabilité des matières nucléaires et de l�intégration du référentiel documentaire
du domaine Combustible. Elle gère aussi en tant qu'exploitant le Magasin
Inter-Régional de Bugey (entreposage de combustible neuf pour le Parc Nucléaire).

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé d'affaires Combustible porte les missions suivantes :
*la préparation et l�historisation (comprenant le traitement des écarts exposés lors du
débriefing de l�activité) des dossiers d'activité pour la gestion du combustible du site
(évacuation du combustible usé, renouvellement combustible, réception et expédition
de combustible neuf, gestion des grappes, ...),
* la réservation des PDR nécessaires à son activité,
* le suivi de la comptabilité matières à charge de la section MACD,
* la préparation et le suivi de chantiers particuliers (démantèlement de grappe, ECHO,
�),
* l'exploitation du MIR, notamment la réalisation des activités et la maintenance de
l'installation dans le respect des RGE du MIR,
* la participation aux réseaux nationaux, réunions et PEX du domaine, aux GT
spécifiques, ...
* la participation aux audits et inspections du domaine : EGE, HFDS,ASN, audits
internes �
* la gestion du budget propre à son activité,
Nécessite d'être organisé, autonome et réactif.
Travail en équipe au sein de la cellule Combustible (3 chargés d'affaires et 1
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préparateur Référent) mais aussi avec le plateau TEM et l'AT. Etre à l'aise dans la
communication tant écrite (bon niveau rédactionnel) que orale est  essentiel.  
Connaissances dans les domaines Combustible ou la neutronique et la surveillance
de prestataires sont bienvenues.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.
Merci de joindre à votre Modèle 6 votre fiche C01 récente ainsi que les coordonnées
téléphoniques de votre hiérarchie.

Lieu de travail CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre C01 et modèle 6 par mail à la
BAL BAL  GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Ranc Thibaut Matthieu HOUZET
Téléphone : 04 74 34 25 64

27 févr. 2024

Ref  24-02511.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
Commerce Optim Trading S E I
DS2C Ile de France
Etat major
Pôle Pilotage Temps Réel
UO 65240301B

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI AU MANAGEMENT COMMERCIAL

GF  9.10.11 1 Assistant Planification Hypervision H/F

Description de l'emploi Sur le marché des clients particuliers, la Direction du Service Client et Commercial Ile
de France met en �uvre la politique commerciale de l�entreprise et prend en charge
les clients particuliers sur tous les canaux (téléphone, back office, tchat, digital�). Ses
grands enjeux sont la conquête commerciale, la satisfaction des clients, l�efficience
et l�engagement des salariés.

Au sein de la DS2C IDF, le "Pôle Pilotage Temps Réel" représente la « tour de
contrôle » des 3 centres de relation clients (CRC) franciliens, avec les activités
suivantes :
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- Planification des différentes activités des conseillers en CRC (téléphone, tchat, back
office, formations, réunions, �) et gestion des ressources
- Pilotage en temps réel et a posteriori de l�activité sur les CRC (alertes, ajustement
de l�équilibre charges/ressources, analyses�).

Le Pôle est en appui des CRC sur la priorisation des activités, leur planification et sur
l'identification de leurs leviers de performance. En tant que fonction support, chaque
membre de l�équipe contribue à la politique commerciale de la marque EDF et
participe à la satisfaction de nos clients.

Dans ce cadre, dans une équipe très solidaire car très sollicitée, l'emploi assure au
sein de l'équipe :
- Un rôle de relais quotidien avec les CRC,
- La planification des activités des CRC et le suivi de leurs ressources, à partir de la
prévision établie au niveau national
- Le pilotage temps réel des activités des CRC (ajustements si nécessaires) pour
garantir le niveau de service attendu,
- Une contribution aux analyses de performance des CRC et les porte auprès des
équipes de management des CRC
- Selon son niveau de maîtrise des sujets, le pilotage de certains chantiers
transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé par
- la dynamique du temps réel et d�un service commercial
- la diversité de nos activités, chaque jour est différent
- par une activité c�ur de métier de la Direction Commerce
- et vous avez le sens du client.
Vous êtes organisé, savez anticiper, écouter, être réactif, force de proposition,
autonome et vous appréciez le travail en équipe.
Vous avez envie d�innover pour plus d�efficacité ou de satisfaction de nos salariés
et/ou nos clients.
La maîtrise d�Excel ou l�envie de se former à Excel serait un plus.

Lieu de travail 14 RUE MOREL
93400 SAINT-OUEN-SUR-SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

LEVASSEUR PIERRE
Téléphone : Téléphone : 07.63.64.16.23.

21 févr. 2024

Ref  24-02510.01 Date de première publication : 31 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
Pôle Intervention

Position F COMBUST DECHET LMI
Intervention

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention  (scld Inter) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du Manager Première Ligne et du Cadre Technique, le Titulaire de
l�emploi a en charge la surveillance des sous-traitants du domaine déchets ainsi que
le contrôle et l'exécution des opérations liées au déchets. Ces activités doivent être
réalisées dans le respect des exigences de sûreté, qualité, sécurité, radioprotection et
dans le respect du référentiel de la surveillance.

L�emploi repère de CHARGÉ DE SURVEILLANCE ET D�INTERVENTION est
développé à partir de la mission de chargé de surveillance.
Le CSI est un professionnel reconnu dont la mission de chargé de surveillance
constitue la part principale de l�activité.
Particulièrement adapté aux spécialités où la sous-traitance d�activités prend une
dimension importante. Le CSi Déchets a en charge la surveillance des activités de ce
domaine sur les arrêts de tranche et le tranche en marche (analyse préalable,
élaboration des programmes de surveillance, Levée des préalables, suivi des
indicateurs de performance de la surveillance et adaptation du programme en
fonction de l�évolution des observables, évaluation de la prestation)

Le CSI réalise des interventions pour compléter sa mission de Chargé de
Surveillance et maintenir un contact effectif et régulier avec les activités sur le terrain.
Le CSI déchets aura aussi la casquette de Technicien expérimenté et référent
technique pour les équipes de la section et restera, à ce titre, chargé de travaux sur
les activités déchets. Son habilitation est du niveau de responsabilité du chargé de
travaux. Sur la partie intervention, le chargé de surveillance est responsable de la
réalisation et de la coordination des activités déchets dans le cadre de procédures
définies, du respect du référentiel (Sûreté, sécurité) et des exigences réglementaires.

Le CSi collabore à minima avec les Chargés d'affaire et les surveillants terrain en
amont, pendant et en aval de la prestation pour garantir une surveillance de qualité.
Postures et rôles clés du CSI :
- Il est Responsable de la surveillance des activités confiées à des prestataires de la
préparation à l�évaluation.
- Comme le Chargé de Travaux, il maîtrise l�ensemble des exigences relatives à la
conduite d�un chantier en CNPE.
- Il maîtrise l�organisation de la maintenance, des enjeux associés, des interfaces
avec les autres métiers.
- En phase de préparation en particulier, il peut être amené à se positionner en appui
à l�affaire.

Le CSi a aussi la mission Surveillant Terrain.

Profil professionnel
Recherché

Technicien expérimenté déchets

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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immédiate

Ranc Thibaut TROADEC Elodie
Téléphone : 04.74.34.30.68

27 févr. 2024

Ref  24-02509.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET EFFICACITE ENERGETIQUE
AGENCE ENTREPRISES ET COLLECTIVITES
SEGMENT HAUT DE PORTEFEUILLE  

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Conseiller-e Clientèle Senior Entreprises & Collectivités H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef d'Agence Entreprises et Collectivités, sur les segments des
entreprises et des collectivités locales, l'emploi assure un suivi personnalisé d'un
portefeuille de 4 200 clients en moyenne pour lesquels il est l'interlocuteur privilégié. Il
gère les contrats et les comptes et met en �uvre les actions de recouvrement des
factures dans les meilleurs délais. Il conseille ses clients sur le choix du tarif,
l'utilisation et la maîtrise de l'énergie, le mode de facturation, de paiement et porte les
offres de services adaptés aux besoins et attentes des clients. Il est amené à
rencontrer régulièrement sur leur site, les clients de son portefeuille, afin de mieux les
connaître et d�améliorer ainsi leur satisfaction. Il contribue dans le cadre de ces
rencontres, à la détection de projets d�efficacité énergétique. Il participe aux tâches
administratives du groupe.
Il contribue à la professionnalisation des conseillers de l�agence. Il assure la gestion
et le traitement de dossiers complexes. Il oeuvre à la résolution de problèmes ainsi
qu�à l�innovation sur les processus et méthodes. Il fait référence pour le métier
auprès des autres services transverses à l�Activité.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché devra posséder de la rigueur et de la méthode, indispensables
pour le suivi des comptes clients. Il a une bonne connaissance de la gestion de la
clientèle et a déjà démontré ses capacités de négociation pour le recouvrement des
impayés. Il possède un esprit d'analyse nécessaire à l'optimisation tarifaire des
contrats.
Motivé pour le contact clientèle, le candidat dispose de bonnes qualités relationnelles
et un sens du service au client, qui lui permettront de porter les bilans anniversaires et
détecter des projets EE.
Il doit être dynamique et force proposition.

Compléments
d'information

Bonne aisance dans l'utilisation des outils informatiques (Excel, Word, Outlook) et des
applications du domaine clientèle. L�autonomie, la gestion efficace de son temps,
une aisance à la prise de parole en public et une capacité à animer des groupes
seront nécessaires.

Déplacements dans les Iles du Nord à prévoir.

Lieu de travail Morne Bernard Baie-Mahault 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
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accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

RAISSA CHATHUANT
Téléphone : 06 90 31 05 55

Mail : raissa.chathuant@edf.fr

JACQUES NADAL
Téléphone : 06 90 32 19 59
Mail : jacques.nadal@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02507.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
Pôle Méthode Affaires Logistique

Position F COMBUST DECHET LMI
Intervention

GF  9.10.11 2 Charge De Surveillance Et D Intervention (malo) H/F

Description de l'emploi Le CSI est responsable de la surveillance des activités confiées à des fournisseurs de
la préparation à l�évaluation.
A ce titre, il identifie les enjeux clés et phase à risque de chaque prestation, il connait
les exigences portées dans les contrats de prestation et élabore un programme de
surveillance associés.
Il anime les réunions d'enclenchements et de levée des préalables, mais aussi la
surveillance des prestations.
Il détecte et s'assure du traitement des écarts ou non conformités et réalise l'analyse
premier niveau des dossiers d'intervention.
Il rédige les Fiches d'Evaluation de la Prestation et fait intégrer le Retour
d'expérience.
Comme le Chargé de Travaux, il maîtrise l�ensemble des exigences relatives à la
conduite d�un chantier en CNPE.
Il maîtrise l�organisation de la maintenance, des enjeux associés, des interfaces avec
les autres métiers.
En phase de préparation en particulier, il peut être amené à se positionner en appui à
l�affaire.

Profil professionnel
Recherché

Technicien-ne logistique confirmé-e
La rigueur, l'esprit d'équipe, le relationnel, l'autonomie et le respect des fournisseurs,
collègues et hierarchie sont les qualités essentielles requises.
Les critères principaux de choix reposent essentiellement sur les compétences, la
capacité à s�impliquer et le respect des règles établies.

Compléments
d'information

L�emploi est susceptible d�intervenir en horaire décalé ou en poste en fonction de la
planification des activités (arrêt de tranche,�)
Emploi comporte une astreinte d�action immédiate (technique et PUI) avec obligation
d�habiter dans la Zone Habitat d�Astreinte.
Dans le cadre d�intervention en astreinte, il pourra alors être demandé à l�agent
d�utiliser son véhicule personnel.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT  VULBAS à 35 Kms de Lyon 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre C01 et modèle 6 par mail à la
BAL  GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

RANC Thibaut
Téléphone :

CISSOKHO Samba
Téléphone : 04 81 53 23 49

27 févr. 2024

Ref  24-02506.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE INFORMATION GESTION
Pôle Système information Télécom Documentation

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (documentation Sig) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe Documentation est rattachée à la section MME-SITD du Service
Informatique Gestion. L�équipe est composée d�une dizaine personnes rattachées
au Responsable d'équipe.
L'équipe Documentation contribue à assurer la qualité du fonds documentaire du
CNPE. Elle est organisée autour de 3 pôles de compétences : Courrier, Gestion et
Archivage.
� Le Pôle Courrier assure la gestion des courriers entrants et sortants, le comité de
lecture ainsi que la diffusion papier et électronique.
� Le Pôle Gestion a en charge la production et la mise à jour de tous types de
documents (textes, plans et schémas). Il a pour mission de mettre à disposition et de
garantir une documentation à jour, au bon endroit et au bon moment.
� Le Pôle Archivage gère les archives documentaires du site avec les outils
appropriés tout en répondant aux obligations réglementaires, patrimoniales et
historiques.
L�emploi de Chargé d�affaire documentation sera amené à :
� Piloter et faire évoluer dans une démarche d�amélioration continue les projets
d�évolutions, les processus et les outils,
� Avoir un rôle d'appui et de conseil auprès des services de maintenance, de
conduite et de projets du CNPE,
� Etre en lien avec l�entreprise en charge de la gestion opérationnelle de la
documentation (participation aux comités de pilotage; optimisation de l'organisation,
des processus et des outils),
� Réaliser des contrôles qualité,
� Être le référent métier sur un domaine : Courrier ou Archivage ou Gestion
documentaire ou Plans/Schéma.
Le chargé d'affaire documentation est en relation avec l�ensemble des métiers du
site et des prestataires de la section Documentation.
Il est également en relation avec le management et la direction du site afin de rendre
compte de l'activité de son domaine.
Dans le cadre de la transition numérique et de la dématérialisation, l'emploi participe
aux évolutions des outils et à la démarche de simplification du processus
documentaire :
� la signature numérique,
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� la production intégrée,
� l�archivage électronique,
� la sécurisation des données�
A ce titre, l�emploi portera les projets d'évolutions auprès du management et pilotera
leur mise oeuvre.

Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel et du service
Capacité d�adaptation
Esprit de synthèse
Conduite du changement
Connaissances générales en informatiques et bureautiques.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO <dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr>

Sebastien Ebrard
Téléphone : 04 74 34 32 80

27 févr. 2024

Ref  24-02502.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE AUTOMATISMES
Pôle Maitrise de Réalisation des Activités

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charges D'affaires (sau) H/F

Description de l'emploi Situé à 35 km de Lyon, le CNPE de Bugey comporte 4 unités de production de 900
MW chacune et produit 40% de l'électricité consommée en RHône Alpes. Au sein de
la centrale, le service Automatismes assure la maintenance préventive et curative des
matériels d�instrumentation, contrôle commande et informatique industrielle, pour
garantir leur fonctionnement dans la durée. Il est constitué de 3 sections (Méthode,
Affaires, Réalisation) et regroupe près de 100 personnes.
En tant que chargé(e) d�affaires, vous êtes rattaché(e) à la section Affaires. Vous
êtes responsable de la préparation, la réalisation et les résultats des affaires qui vous
sont confiées. Dans le détail :
- vous construisez l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités
d�autres spécialités, dans le respect des jalons de la préparation modulaire,
- vous constituez les dossiers de réalisation des travaux (ADR, ADS, TOT, DSI,
demande de régime, Epsilon, PDR),
- vous pilotez la réalisation de l�affaire et l�atteinte des objectifs associés (qualité,
coûts, délai),
- vous vous assurez de la collecte du REX sur votre affaire, pour identifier les
améliorations techniques, organisationnelles et documentaires à soumettre aux
différentes parties prenantes,
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- vous participez à la capitalisation/standardisation des données dans le SI.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte, nécessitant de résider dans un
périmètre proche du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Technicien expérimenté ou HMI dans un service automatisme ou essais sur CNPE.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à autorisation d'entrée sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Klein Nicolas
Téléphone : 04 74 34 32 23

Estrade Lucas
Téléphone : 04 74 34 32 36

27 févr. 2024

Ref  24-02500.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Germigny

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien De Conduite Confirmé (f/h) - Gmy H/F

Description de l'emploi Au sein de l'opérateur Industriel, le site de Germigny (77) recherche :

Un(e) technicien(ne) de conduite confirmé (F/H)

Vous avez pour principales activités :

Conduite :
- Vous assurez la conduite et la surveillance des installations du site dans le respect
des règles de sécurité à l'aide des outils de supervision et des moyens de contrôle
disponibles en salle de contrôle ;
- Vous optimisez le fonctionnement des installations en garantissant le débit et la
qualité du gaz émis sur le réseau ;
- Vous exécutez des man�uvres  d'exploitation et des essais, en liaison avec votre
hiérarchie et le Dispatching de Storengy
- Vous prenez en charge les pannes, les incidents et les situations d'urgence ;
- Vous appliquez les procédures de sécurité et de conduite et participez à leur
rédaction et révision ;

En tant que Technicien de conduite confirmé :
- Vous avez un rôle d�interlocuteur privilégié pour les applications SI de la conduite
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(OSIRIS, GINSENG, LUC, EDEN, ORCA�),
- Vous êtes amené à piloter des projets inhérents au métier de la conduite
(harmonisation des alarmes, intégration de nouveaux équipements, GMAO, gestion
de modifications�),
- Vous rédigez des modes opératoires de conduite et d�exploitation,
- Vous êtes référent avec le Responsable conduite pour l�accompagnement des
nouveaux arrivants.
- Vous contribuez à l�optimisation de la gestion de production.

Dans toutes vos activités, vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens
en vous assurant du respect des consignes applicables sur le site.
Vous pouvez également être sollicité pour participer à des missions transverses dans
le cadre du SMI.

Profil professionnel
Recherché

De niveau Bac+2 type BTS Contrôle Industriel et Régulation Automatique avec une
expérience significative dans le domaine des infrastructures gazières ainsi qu�une
expérience réussie en conduite sur un site de stockage.
Vous avez des connaissances en informatique industrielle et conduite des stockages
ainsi qu�en procédés des installations.
Vous maitrisez Excel et Word.
Vous avez des capacités à réaliser un diagnostic suite à une anomalie et à donner
l�alerte pour détecter les défaillances ainsi que prendre en charge des situations
d�urgence.
Vous êtes force de proposition.
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et aimez travailler en équipe.
Enfin, vous faites preuve de rigueur et de fiabilité.

Compléments
d'information

Vous êtes susceptible d�être maintenu à votre poste en cas de grève
(DGI-DEC-0019 du 8 mars 2006).

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail Stockage souterrain de Germigny 77 840 GERMIGNY SOUS COULOMBS 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Téléphone :

Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

14 févr. 2024

Ref  24-02495.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
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POLE LOGISTIQUE

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (farn) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
- 50% dédiée aux activité du Site : dans le cadre des Règles Générales
d�Exploitation, des doctrines en matière de sûreté, de sécurité et de radioprotection
définies par l�Entreprise et l�Autorité de Sûreté et du respect des référentiels,
programmes nationaux locaux, l�emploi, dans son domaine de spécialité :
* assure la mise en �uvre de son affaire incluant la préparation, la conduite et le suivi
des activités de maintenance,
* coordonne les contributions et déploie le programme de surveillance des
interventions,
* apporte un appui technico-économique dans le cadre de l�amélioration continue et
de l�atteinte des résultats.
afin de garantir la qualité, la fiabilité et la conformité des activités et/ou interventions
de maintenance sur son
périmètre, ainsi que le déroulement optimal des opérations en lien avec le planning
en temps réel ; et de contribuer
à la performance de l�outil de production de l�unité et à la sûreté de la tranche.

-50% dédiée  à la FARN :
* Répondre aux exigences de la PT36 dans le cadre des  "Actions Post-Fukushima
pour le parc EDF France" en réalimentant en eau, air et électricité un site accidenté.
* Déployer une « source froide mobile » pouvant être connectée indifféremment à :
        - EASu, pour le refroidissement ultime de l�enceinte du réacteur,
        - PTRbis, pour le refroidissement ultime de la piscine de désactivation.
* Participer aux différentes missions de crise pour le groupe EDF.
Pour cela, après une période de formation spécifique, il réalise des exercices, des
entrainements, ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de
garantir si nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le processus achat et gestion des plannings sont
souhaitables.
La maitrise des outils informatique est exigée.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte. Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé.
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 76 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
 GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate

MICHELET Marie
Téléphone : 06 71 98 18 38

COUTURIER Benjamin
Téléphone : 06 86 97 93 54

27 févr. 2024

Ref  24-02494.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
DIRECTION DES OPERATIONS
Maintenance, Méthodes et Gestion d'Affaires
(41504103)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Assistant Technique 2 H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF Hydro Méditerranée qui gère 16 barrages et 24 centrales sur la région
Provence Alpes Côte d�Azur, Vous serez intégré(e) à l�équipe d�Affaires
Récurrentes à Enjeux Environnementaux (3 personnes)  qui a en charge la gestion
des contrats et des affaires du domaine environnemental pour l�Unité, notamment
l'essartement de la Durance.

Dans le respect des règles, du budget, et des échéances définies, vous menez à bien
la campagne annuelle des essartements sur les aménagements de la Durance en
collaboration avec un autre assistant technique et en appui à l'ingénieur dédié :

- vous identifiez et budgétisez la nature et les travaux nécessaires à entreprendre

- vous consultez et participez au choix des prestataires et élaborez les demandes
d'achat

- vous préparez les activités : vérification des accès sur le terrain, préparation de
Plans de Préventions,.. en consultant les fichiers de données SIG et des zones
protégées et des orthophotos sur logiciels dédiés

- vous organisez les chantiers avec tous les acteurs concernés (notamment les
autorités de contrôles) et assurez le suivi hebdomadaire sur le terrain du bon
déroulement des travaux par les prestataires et ce dans le respect des délais ou
échéances définies, des règles en matière d�environnement, de sûreté, de sécurité et
des contraintes liées à l�exploitation de nos installations hydrauliques.

Vous pourrez par ailleurs être sollicité(e) sur d'autres missions annexes ou
complémentaires :

En mutualisation pour l'Unité, vous traitez et analysez les demandes de travaux DICT
via l'application DESIRE soit en répondant directement au demandeur ou en
initialisant une réponse à la signature du responsable d'exploitation. Vous assurez
l'archivage des demandes dans l'application.

Vous pourrez aussi prendre en charge les demandes de plongée du drone
subaquatique avec préparation et réalisation de la plongée, du film et du montage
vidéo. Vous êtes responsable de la planification et de la réalisation de la maintenance
de ce matériel.
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Vous pourrez également utiliser un drone volant pour préparer et réaliser les
opérations de prise de vue et le montage vidéo pour le compte des groupements
d'usines sur des missions ponctuelles. Vous assurez la maintenance du matériel.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l'aise dans la gestion d'affaires (préparation, suivi), le suivi des
prestataires et disposez d'un bon relationnel et aimez le travail collaboratif.

Vous avez une appétence forte pour le terrain et notamment l'évolution en milieu
naturel.

Vous êtes autonome, dynamique, organisé(e), avec de la rigueur et une appétence
pour les outils numériques, les logiciels de montage

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de l�Unité.

Application de la politique logement de l'Unité.

Possibilité de télétravailler

Lieu de travail Les Carrés du Golf, 1035 Rue Jean René Guillibert de la Lauzière Aix en Provence 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH  
Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
Fax. 05.67.69.43.45

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Simon Retailleau
Téléphone : 06 98 73 69 54

Mail : simon.retailleau@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  23-23751.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Delibere  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé de Projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en garantissant la conformité technique
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de l'ouvrage construit.

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous assurez la réalisation d'un portefeuille de
projets « Délibérés » dans l'optique de renforcer et moderniser localement le réseau
d'ENEDIS.

Les projets qui vous sont confiés s'étendent des petites affaires de renouvellement
Basse Tension, jusqu'aux projets d'envergure en Haute Tension de plusieurs dizaines
de kilomètres.

Vos missions :
- Piloter votre portefeuille d'affaires
- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Valider les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en �uvre des
projets
- Assurer le relationnel avec les collectivités & clients
- Coordonner les interfaces internes et externes à l'entreprise (Exploitants,
Prestataires)
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à la mise en service de
l'ouvrage
- Être acteur de votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.

Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans.

Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91787

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MADEC BENOIT
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

31 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion modif lien candidature
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02487.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PARIS V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France Est
et Paris recherche un Chargé d�Affaires senior H/F.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
- Il assiste le responsable d�équipe et le référent, dans le cadre de missions
particulières tant au niveau local qu�à la maille agence, pour la construction des
ouvrages raccordements neufs de tout type.
- Il appui l�équipe managériale pour la gestion des affaires courantes.
- Il est amené à élaborer des tableaux de bord dont vous rechercherez les indicateurs
pertinents sur différents domaines suivis par le pôle raccordement.
- Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d�affaires complexes, grands
projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi que les affaires en relation directe avec
les ambitions de GRDF (projets GNV).
- Il assure les revues de portefeuille des CA de l�équipe ainsi que celles des
prestataires (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des délais).
- Il assure l'intégration et la montée en compétence du savoir-faire des nouveaux
arrivants en lien avec l�expertise
- Il assure une veille technique et règlementaire permanente. En lien étroit avec le
management de l�agence, il déploie et accompagne l�intégration de ces évolutions
auprès des CA de l�agence.
Santé / sécurité :
- Il est exemplaire et moteur dans la lutte contre les dommages à ouvrage sous MOA
GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des prestataires, ...)
Satisfaction des clients / Interfaces :
- Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement de ses chantiers et peut être amené à assurer le suivi des parcours
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clients et des indicateurs associés au niveau de l�équipe.
- Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs, il assure le pilotage de
l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations et de l'accueil
distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès de son RE.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différents prestataires
Expert dans son métier notamment en matière de posture relationnelles, il intervient
en soutien et en accompagnement de l'équipe.
Il dispose d'une expérience approfondie dans le domaine de l'ingénierie, la
conception, la construction des réseaux de distribution gaz, des CICM neuves et des
affaires MOAR.
Il maitrise l'ensemble des outils du chargé d'Affaires (SIROCCO, Travodoc, Eaccor,
SAP, séries de prix, O², OSR, ...)
Il a un comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention, et une forte
sensibilité client est indispensable.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- orientation client très forte attendue
- animation d'équipe, organisation d'activités et pédagogie,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- une expérience réussie dans l'ingénierie est indispensable

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Damien Delhommeau
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre Neveux
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02479.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
GEH TARN-AGOUT
GROUPEMENT D'USINES DE GOLFECH

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9 1 Technicien D'exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d�équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, l�emploi assure :
- le suivi et l'organisation de la surveillance des ouvrages conformément au planning
et aux consignes en vigueur,
- la préparation et la maintenance dans le respect des règles de sécurité, sûreté à
l�aval/amont et gestion de l�environnement.
Par ailleurs, il contribue à l�amélioration de la fiabilité, à la garantie de la disponibilité
(dépannage) et de la performance de l�outil de production.
L'emploi dispose de délégations et d'habilitations formalisées afin d'assurer la
fonction de chargé de travaux, d'intervention et de consignation.
L'emploi doit également assurer la rédaction de documents formalisés (événements
d�exploitation, précurseurs, analyses complexes, rapports d�exploitation,
compte-rendus, CEB, cahiers des charges).

Profil professionnel
Recherché

Bonne condition physique recommandée.
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie).
Compétences dans les domaines de l�électricité, de l�automatisme et de
l�hydromécanique.
Bonne connaissance des outils informatiques et des applications métier d�EDF Hydro
souhaitable.
Capacité à synthétiser les travaux sous forme de rapports, à formaliser et à
transmettre des informations.
Autonomie, réactivité et prise d'initiative face aux problèmes quotidiens rencontrés.
Sens de l�écoute et du relationnel.
Une attention particulière à la santé, à la sécurité au travail ainsi qu�à la sûreté
hydraulique est portée par le candidat, soucieux du respect des consignes.

Compléments
d'information

Poste en Contrainte Hydraulique.
Poste susceptible d'effectuer des travaux postés, tout comme des services de quart
dans le cadre de la gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre
opération visant à garantir la sécurité des personnes ou des biens, sous la
responsabilité du Chargé d'EXploitation.
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Equipe en temps de travail : 35h

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail auprès de tiers, par les services immobiliers de EDF, en rapport avec la
composition familiale. En complément, les dispositions relatives à la mobilité
actuellement en vigueur seront appliquées.

Lieu de travail Groupement d'Usines de Golfech
Route d'Ondes

82400 GOLFECH 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyer votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DETEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Jean Christophe MAGNE
Téléphone : 06.42.94.90.46

Yannick GONGRA
Téléphone : 06.78.03.59.84

21 févr. 2024

Ref  24-02477.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
GEH TARN-AGOUT
Groupement d'Usines de MONTAHUT

Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9 1 Technicien D'exploitation Avec Astreinte Action Immédiate N2 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d�équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, l�emploi assure :
- le suivi et l'organisation de la surveillance des ouvrages conformément au planning
et aux consignes en vigueur,
- la préparation et la maintenance dans le respect des règles de sécurité, sûreté à
l�aval/amont et gestion de l�environnement.
Par ailleurs, il contribue à l�amélioration de la fiabilité, à la garantie de la disponibilité
(dépannage) et de la performance de l�outil de production.
L'emploi dispose de délégations et d'habilitations formalisées afin d'assurer la
fonction de chargé de travaux, d'intervention et de consignation.
L'emploi doit également assurer la rédaction de documents formalisés (événements
d�exploitation, précurseurs, analyses complexes, rapports d�exploitation,
compte-rendus, CEB, cahiers des charges)
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Profil professionnel
Recherché

Bonne condition physique recommandée.
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie).
Compétences dans les domaines de l�électricité, de l�automatisme et de
l�hydromécanique.
Bonne connaissance des outils informatiques et des applications métier d�EDF Hydro
indispensable.
Capacité à synthétiser les travaux sous forme de rapports, à formaliser et à
transmettre des informations.
Autonomie, réactivité et prise d'initiative face aux problèmes quotidiens rencontrés.
Sens de l�écoute et du relationnel.
Une attention particulière à la santé, à la sécurité au travail ainsi qu�à la sûreté
hydraulique est portée par le candidat, soucieux du respect des consignes.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 100%

Equipe en temps de travail : 35h

Poste en Astreinte d'Action Immédiate Niveau 2 et en Contrainte Hydraulique.

Poste susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de la gestion en crue des
aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir la sécurité des
personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'EXploitation.

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail auprès de tiers, par les services immobiliers de EDF, en rapport avec la
composition familiale. En complément, les dispositions relatives à la mobilité
actuellement en vigueur seront appliquées.

Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail Usine de Montahut

34390 OLARGUES 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Astreinte
action
immédiate
N2

Benoit PECCOL
Téléphone : 06.45.97.86.82

Yannick GONGRA
Téléphone : 06.78.03.59.84

21 févr. 2024

Ref  24-02476.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PROGRAMMES

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Activites Elec   H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Hypervision du service des Opérations de la DR Nord pas de Calais,
vous faites partie de la cellule « Hypervision Programmes ».
A ce titre, vous serez chargé de :
·la gestion et du suivi des programmes travaux d'investissements délibérés
notamment RP et autres programmes  confiés au service des Opérations,
·l'élaboration des programmes travaux N+1 en lien avec les différentes Maitrises
d'ouvrages de Décisions,
·gestion d'un portefeuille d'affaires, son suivi et sa clôture dans le respect des règles
comptables, techniques, administratives et financières tout en assurant une traçabilité
dans les différentes bases de données,
·l'élaboration et la réalisation des comptes rendus des revues de portefeuilles
mensuelles en relation avec les Cellules de programmation des activités et les bases
opérations,
·l'animation de la communauté des diagnostiqueurs RP de la DR NPDC dans le but
d'obtenir une bonne qualité des diagnostics et de piloter la réalisation des diagnostics
RP,
·la validation ou réalisation d'études camélia dans le cadre des chantiers RP ou ligne
Basse,
·réaliser des visites sécurité de prestataires dans le cadre des règles de prévention
des risques,
·effectuer des visites de cotations conformément aux règles d'évaluation des
prestataires,
·la gestion de la planification centralisée des Presta RP en relation avec les
interlocuteurs RP des CPA et les interlocuteurs de nos Prestataires RP,
·réaliser l'AUDIT annuel RP = Contrôle de la conformité et de réalisation des travaux
RP de la DR NPDC,
·réaliser exceptionnellement des missions en relation avec SERVAL/Presta Aérien
lors de gestion de crise liée à des évènements climatiques.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences électrotechniques sur les ouvrages électriques de distribution
publique ainsi qu'une expérience de gestion d'affaires seraient appréciées.
Aisance dans les outils informatiques et connaissance des outils PGI, Ing Pilot, Moa
Pilot.
Vous avez une expérience et/ou connaissance des règles de constructions des
réseaux Aérien HTA ou BT.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95767

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

PICOUX LUC
Téléphone : 03 91 83 84 73
Mail : luc.picoux@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02475.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF HYDRO TARN-AGOUT

Position F EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  9.10 1 Assistant Technique 2 Cem H/F

Description de l'emploi Rattaché à l'Etat-Major du GEH Tarn-Agout, l'emploi réalise les activités liées au
contrôle électrique des installations des Groupements d'Usines du GEH dans le cadre
de la doctrine et des recommandations du domaine
hydraulique, des réglementations applicables en matière de sécurité.
Il procède au point zéro à la mise en service d'installations lors de chantier.
Il apporte son appui technique afin de contribuer à l'amélioration de la fiabilité et de la
performance des installations.
Il peut apporter son appui à l�ingénieur MTN sur la partie électrotechnique.

Profil professionnel
Recherché

Forte connaissances nécessaire dans le domaine électrotechnique.
Expérience confirmée du travail en forte autonomie car des déplacements très
nombreux font partie de l'activité.
Qualité rédactionnelle souhaitée autant pour la préparation de travail que pour les
rapports
Rigueur et travail en équipe à distance
La connaissance des outils Gem�hydro, Galax�hy et Alexandr�hy serait un plus

Compléments
d'information

Le dispositif de Mobilité Encouragé sera appliqué.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail auprès de tiers, par les services immobiliers de EDF, en rapport avec la
composition familiale.

Lieu de travail GEH TARN-AGOUT
Rue Gustave EIFFEL
81 012 ALBI CEDEX 09  
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %
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Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Yannick GONGRA
Téléphone : 06.78.03.59.84

21 févr. 2024

Ref  24-02456.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SOURCING
RECRUTEMENT

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Chargé(e) De Sourcing  H/F

Description de l'emploi Dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence Recrutement assure
des activités de recrutement pour l'ensemble des clients internes d'Enedis.

Au sein de l'agence, vous interviendrez sur un périmètre dynamique et à fort
challenge sur le domaine CDI et/ou Alternance.

Concernant la gestion des recrutements (tous contrats confondus), vous serez
amené(e) à :

·        réaliser les briefs manager/ RH pour recueillir les besoins clients

·        Diffuser les annonces et rechercher dans  les canaux disponibles les
compétences nécessaires

·        Analyser les candidatures

·        Effectuer les entretiens de pré-sélection (physiques/téléphoniques/vidéo) pour
valider l'adéquation poste/profil

·        Rédiger les comptes rendu d'entretien et transmettre les profils sélectionnés à
nos clients

·        Représenter l'entreprise dans les manifestations externes

·        Mandater les cabinets de recrutement référencés sur les marchés Cadres

·        Assurer un reporting tout au long du processus
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, un très bon relationnel, vous êtes autonome et
rigoureux/rigoureuse avec de bonnes capacités rédactionnelles.

Vous n'avez pas de formation en Ressources Humaines, soyez rassuré(e) : un
accompagnement est prévu pour vous aider à monter en compétences. N'attendez
plus pour postuler !

Venez rejoindre une équipe engagée dans le recrutement des collaborateurs d'Enedis
de demain !

Divers :

-        Poste Eligible au télétravail

-        Dispositif d'aide au logement

-        Aménagement Temps de Travail

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98924

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sylvie PISCHEDDA
Téléphone : 07 85 32 28 61

Mail : sylvie.pischedda@enedis.fr

PISCHEDDA SYLVIE
Téléphone :     

Mail : sylvie.pischedda@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02455.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE MR MT /LEVAGE

458



Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D' Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l�emploi :
- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées
- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer à la sureté et à la disponibilité des
matériels et à l�optimisation des interventions.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 03.60.63.31.00

21 févr. 2024

Ref  24-02454.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SOURCING
RECRUTEMENT

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Chargé(e) De Sourcing  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence Recrutement assure
des activités de recrutement pour l'ensemble des clients internes d'Enedis.

Au sein de l'agence, vous interviendrez sur un périmètre dynamique et à fort
challenge sur le domaine CDI et/ou Alternance.

Concernant la gestion des recrutements (tous contrats confondus), vous serez
amené(e) à :

·        réaliser les briefs manager/ RH pour recueillir les besoins clients

·        Diffuser les annonces et rechercher dans  les canaux disponibles les
compétences nécessaires

·        Analyser les candidatures

·        Effectuer les entretiens de pré-sélection (physiques/téléphoniques/vidéo) pour
valider l'adéquation poste/profil

·        Rédiger les comptes rendu d'entretien et transmettre les profils sélectionnés à
nos clients

·        Représenter l'entreprise dans les manifestations externes

·        Mandater les cabinets de recrutement référencés sur les marchés Cadres

·        Assurer un reporting tout au long du processus

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, un très bon relationnel, vous êtes autonome et
rigoureux/rigoureuse avec de bonnes capacités rédactionnelles.

Vous n'avez pas de formation en Ressources Humaines, soyez rassuré(e) : un
accompagnement est prévu pour vous aider à monter en compétences. N'attendez
plus pour postuler !

Venez rejoindre une équipe engagée dans le recrutement des collaborateurs d'Enedis
de demain !

Divers :

-        Poste Eligible au télétravail

-        Dispositif d'aide au logement

-        Aménagement Temps de Travail

Cet emploi peut être localisé à LYON ou à MARSEILLE.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98953
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Lieu de travail 26  RUE VILLETTE LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

François BAILLIF
Téléphone : 06 67 87 93 06

Mail : francois.baillif@enedis.fr

PISCHEDDA SYLVIE
Téléphone :     

Mail : sylvie.pischedda@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02452.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE METHODES CH/ROB

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 3 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du programme local de maintenance, du respect de la réglementation,
des règles, normes, directives et instructions l�emploi :
- Prépare, suit et contrôle les interventions et assure le suivi des matériels,
- Réalise des analyses et vérifications techniques,
- Assure le traitement des écarts, ou des aléas,
- Effectue des projections d�activités en intégrant les besoins en appareils de mesure
et pièces de rechange et traite de leur obsolescence,
afin de garantir la qualité de la programmation des interventions et de contribuer aux
objectifs pluriannuelles de maintenance.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail
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CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 03.60.63.31.00

21 févr. 2024

Ref  24-02451.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE METHODES EL/MT

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du programme local de maintenance, du respect de la réglementation,
des règles, normes, directives et instructions l�emploi :
- Prépare, suit et contrôle les interventions et assure le suivi des matériels,
- Réalise des analyses et vérifications techniques,
- Assure le traitement des écarts, ou des aléas,
- Effectue des projections d�activités en intégrant les besoins en appareils de mesure
et pièces de rechange et traite de leur obsolescence,
afin de garantir la qualité de la programmation des interventions et de contribuer aux
objectifs pluriannuelles de maintenance.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
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 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 03.60.63.31.00

21 févr. 2024

Ref  24-02442.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
POLE IMPOSE SEINE MARITIME

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Ingénierie Haute Normandie, l'emploi réalise, dans le cadre des
politiques d'entreprise, le pilotage des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité dans le domaine des réseaux HTA et BT.
Pour ce faire, l'emploi :
- prend en charge des projets du type : création alimentation de clients nouveaux
BT-HTA, renforcement et renouvellement de  réseaux BT-HTA, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages BT-HTA pouvant nécessiter une
coordination
avec des clients à enjeu ou une coordination avec plusieurs clients, les collectivités
ou d'autres concessionnaires,
- analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés,
- réalise les études et chiffrages nécessaires à la mise en �uvre des projets de
création et de renouvellement des ouvrages, d'alimentation des clients nouveaux ou
des projets d'investissement,
- élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction clientèle et à
l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- assure le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
garantir leur exploitabilité ultérieure,
- s'assure de l'application de la réglementation notamment en termes de coordination
et sécurité pour les chantiers dont il assure la maîtrise d'ouvrage de réalisation,
- s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (carto, immo) et de la
sécurisation de la facturation en renseignant de manière fiable les SI,
- réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses dossiers afin de préparer les revues
de portefeuille avec son manager,
- valide et signe le dossier de mise en exploitation de l'ouvrage et pour le compte
d'autres chargés de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dotés de compétences reconnues dans le domaine des réseaux de
distribution d'électricité HTA et BTA.
Capacités relationnelles fortes, goût avéré pour la relation client, adaptabilité,
autonomie et sens de l'organisation sont des qualités recherchées et requises pour
réussir dans ce poste.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans le cadre de la nouvelle politique de mobilité des compétences, vous pourrez
bénéficier du CAM.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98552

Lieu de travail RTE DU VALLON DIEPPE ( 76200 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 07 62 33 85 10 /02 32 82 54 25

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02440.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
PÔLE AREMA NORMANDIE

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Clt Rac Gp Sen  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur de la transition énergétique en participant au
raccordement des projets en lien avec nouvelles mobilités, modification des
raccordements des industries dans l'objectif de la réduction de leurs empreintes
carbones et raccordement des projets à enjeu.
Vous êtes l'interlocuteur des clients industriels sur le segment HTA afin de les
accompagner dans leurs demandes de raccordement ou de modification de
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raccordement.
L'interlocuteur raccordement HTA de l'AREMA se voit confier, sur le domaine HTA,
les missions suivantes :
- Prise en charge de la demande jusqu'à la mise en service de ses installations, en
lien avec les interfaces (MOAD HTA, BERE, Ingénierie, AIS, Opérations, ACR ...),
- Assure le relationnel client tout au long de l'affaire de la demande jusqu'à la mise en
service,
- Instruit la complétude des dossiers de raccordement, constitution du dossier
technique du poste client,
- Réaliser et porter les propositions de raccordement sur les bases de l'étude et du
chiffrage fournis par le BERE,
- Rédaction des conventions de raccordement et instruction des conventions
d'exploitation,
- Assurer la prise en charge et le suivi des dossiers de rénovation de postes clients,
- Réaliser ses auto-revues et des revues de portefeuille de ses dossiers HTA avec un
suivi particulier des dossiers sensibles,
- Instruction et suivi des demandes fournisseur sous SGE.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnue pour votre sens relationnel et une appétence à découvrir les
métiers réseau.
Dynamique, rigoureux, disponible, motivé, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
A l'aise dans la relation client et doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes
autonome, volontaire et savez être force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98866

Lieu de travail 9  PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

CADINOT GUILLAUME
Téléphone : 07 61 13 36 62

Mail : guillaume.cadinot@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 02 32 82 54 25

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

17 févr. 2024
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Ref  24-02431.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Oise
Secteur de BEAUVAIS (60)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 17 personnes reparties sur les sites de Compiègne,
Cuvilly et Beauvais.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

466



� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
Chemin de la sans terre
60000 BEAUVAIS 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5545&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Ludovic BROSSET
Téléphone : 06 48 38 21 30

21 févr. 2024
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Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com Fax : ludovic.brosset@grtgaz.com

Ref  24-00788.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position F Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  9.10.11 1 Conseiller Biomethane H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille de clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique mais aussi ambitieux de développement
du gaz vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.

En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un conseiller Biométhane pour
contribuer aux objectifs ambitieux de la région sur le nombre de projets en
émergence.

Vous réaliserez des appels de prospection pour expliquer les atouts de la
méthanisation, encourager les agriculteurs à réfléchir au sujet, à visiter des sites en
service et à réaliser des simulations,
Vous accompagnerez les prospects en leur fournissant les renseignements
nécessaires (distance au réseau), en réalisant de premières analyses simples et en
assurant l�interface avec le BERG (Bureau d�Etude Régional Gaz) pour les analyses
plus complexes,
Vous proposerez des études « avant-projet » adaptées aux besoins des prospects,
établirez les devis et collecterez les éléments techniques qui seront nécessaires.
Vous transférerez les prospects suffisamment matures aux Responsables de
développement.
Vous piloterez et suivrez les échanges avec les clients via les outils dédiés et vous
tiendrez à jour les fiches prospects tout au long du parcours visant à concrétiser leur
projet.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience réussie clientèle et/ou commerciale au cours de
laquelle vous avez démontré votre ténacité et votre force de conviction.
Vous avez de bonne capacités d�expression écrite et orale notamment à distance, le
poste étant essentiellement sédentaire.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et applications métier (outils
cartographiques en particulier).
Vous avez un bon relationnel avec une aisance prononcée pour communiquer avec
vos interlocuteurs à distance notamment dans le cadre des nombreuses interfaces
liées au poste.
Vous êtes attiré par le monde agricole et les techniques de production de
biométhane.
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Des connaissances sur le biométhane et la distribution du gaz naturel seront un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 :Libellé emploi + prolongation

Ref  24-01140.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE CHALONS PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la BO de Chalons en Champagne / Recy, vous assurez le rôle d'adjoint au
responsable de base opérationnelle.

Dans ce cadre :

- Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

- vous assurez la montée en compétences des agents présents

- vous réaliserez des entretiens et votre capacité à prendre des décisions sera
valorisée

- vous pilotez l'activité de la BO avec un reporting régulier et une application des
arbitrages en conséquence

- vous assurez une programmation fiable et une gestion du rôle de GDR (Astreinte
Hiérarchique)

- vous accompagnez les enjeux de la DR CAR

- vous faites référence sur le prescrit et les outils du quotidien

- vous faites preuve d'initiative et de leadership

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,

Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Vous avez des qualités managériales à venir ou à développer

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96186

Lieu de travail - 20 RUE DU FAUBOURG SAINT ANTOINE - CHALONS EN CHAMPAGNE ( 51000
) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : matthieu.gozillon@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ajout CERNE

Ref  24-02422.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
FILIERE METHODES AFFAIRES PROJETS
AFFAIRES

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l'emploi est responsable d'affaires à forts enjeux, il
maitrise l'intervention sur un ensemble de matériels de sa spécialité dans sa globalité.
A partir des référentiels de la méthode, il décline les exigences par la rédaction des
différents documents. Il prépare, intègre et suit les activités dans les objectifs des
projets transverses dans le respect des règles de sûreté, sécurité, dosimétrie, délais,
coûts et environnement.Il réalise également la surveillance des activités confiées.
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Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte Pers 530 avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte. Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570
CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Laurent Borel Héron
Téléphone : 03 82 51 77 14

20 févr. 2024

Ref  24-02421.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Yerres et Loing
Station EVRY GREGY SUR YERRE (77)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 13 personnes reparties sur les sites d'Avon et Evry
Gregy sur Yerre.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs
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� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
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Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
Bois de l'Erable
77166 EVRY GREGY SUR YERRE 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5544&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Fabien FLOURET
Téléphone : 06 14 66 01 71

Fax : fabien.flouret@grtgaz.com

21 févr. 2024

Ref  24-01608.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET PILOTAGE RACCO PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale PARIS, le service Raccordement client et Ingénierie
(RCI) a pour mission d'effectuer les travaux de renouvellement, d'extension et de
raccordement des clients aux Réseaux de Distribution d'Electricité HTA et BT
parisiens dans un souci de sécurité, de satisfaction client, de fiabilité et de respect
des coûts d'investissements des ouvrages. L'Agence Appui & Pilotage (APP),
composée de trente personnes, est en charge de missions transverses pour
l'ensemble des agences du service (hypervision, aspects financiers, systèmes
d'information, gestion de l'accueil client, réfection de sol). Elle est ainsi caractérisée
par une grande variété d'activités et de compétences et interagit avec beaucoup
d'acteurs à la fois internes et externes.

En tant qu'Appui métier et en soutien de l'équipe existante, vous assurez un appui en
binôme auprès des chargés de projets (CA), chargés d'études (CE) et encadrants sur
la structuration financière et technique des affaires de raccordements.  vous
organiserez et animerez des thématiques afin de former et accompagner au mieux
les chargés de projets. De manière générale, vous êtes force de proposition pour
alimenter la boucle d'amélioration continue sur les thématiques qualité comptable.

Le fonctionnement en mode projet de l'agence vous permettra d'avoir l'opportunité de
travailler sur d'autres thématiques gérées par d'autres appui de l'équipe

Profil professionnel
Recherché

Bon esprit de communication,Etre un bon pédagogue et savoir expliquer et gérer les
situations difficiles avec les différents métiers.

Connaissances des règles techniques et réglementaires associés aux applications
métiers et aux applications informatique (application PGI, excel, powerbi).

Esprit pratique, bon sens et sens du relationnel. Disponibilité, ouverture d'esprit,
rigueur et autonomie

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Travaux devant écrans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98173

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr
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Mail : francois.duwel@enedis.fr
DUWEL FRANCOIS

Téléphone :     
Mail : francois.duwel@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00314.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT PROD ET OPTIMISATION
AG PROGRAMMATION CENTRALISEE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Opérateur Programmation Centralisée H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis a pour mission de
piloter globalement la formation et la professionnalisation et d'en accroître l'efficience
afin de mieux répondre aux besoins de ses clients internes.

Dans le cadre du nouveau modèle de développement des compétences initié par la
DFP et du déploiement du lot formation de MyHR, le Département Production et
Optimisation est le garant de la performance du processus formation, de l'expression
du besoin au suivi de la réalisation des actions de formation. Ses équipes assurent la
gestion du catalogue, la planification des sessions et la régulation des inscriptions,
sur l'ensemble de l'offre DFP et inter-entreprises, au plus près des enjeux et des
attentes des MOA RH, des managers et des salariés. Ce département d'une
soixantaine de salariés est composé de deux agences de gestion de la formation
(Nord et Sud) et d'une agence de programmation centralisée.

L'agence de programmation centralisée a pour mission de planifier les sessions de
l'organisme interne de formation d'Enedis.

En tant qu'opérateur de programmation centralisée, vous êtes chargé(e) de :
-       Paramétrer les données de référence nécessaires à la programmation des
sessions de formation : les contraintes de ressources humaines et matérielles, ainsi
que le séquencement dans le temps des parcours de formation.
-       Réaliser la programmation des sessions, en masse et à l'unité, et réactualiser
cette programmation au fil de l'eau, en fonction des besoins de formation exprimés
par les unités.
-       Réaliser les demandes d'Achats et faire le suivi budgétaire en lien avec la
prestation utilisée dans le cadre de contrats cadres pour la programmation de
session.

Vous êtes en relation au quotidien avec les chefs de projets et les chefs d'équipe
pédagogique, afin de valider la faisabilité de la programmation, en fonction des
éléments fournis par ces derniers.

En réalisant la programmation des sessions en adéquation avec les besoins inscrits
dans les plans de développement des compétences des unités, vous contribuez à la
mise en oeuvre de la politique formation de l'entreprise et à l'optimisation des coûts.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans la planification d'activités d'équipes opérationnelles
et/ou dans l'administration d'un outil informatique.

Vous êtes autonome, rigoureux et méthodique.

Vous aimez le travail en équipe.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92824

Lieu de travail - 8385  BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DELVAL KARINE
Téléphone : 06 64 40 70 45

Mail : karine.delval@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 01/03/2024

Ref  24-01918.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ
GR EXPLOITATION GAZ AJACCIO
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Position F CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
MANAGER DEUXIEME LIGNE

GF  9 1 Contremaitre Distribution Gaz Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz Ajaccio a pour mission
l�exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur l�agglomération d�Ajaccio.

Dans ce cadre, l'emploi de Contremaitre Exploitation Distribution Sénior participe à
l'exploitation des ouvrages de distribution gaz de l�agglomération d�Ajaccio.

Ses activités au quotidien :
- Programmation des activités
- Préparation du travail sur les activités du Groupe Distribution (maintenance,
exploitation, dépannage, interventions clientèle, travaux�)
- Briefing/debriefing des agents

En tant que Chef d�exploitation gaz, il garantit, en toute sécurité, la gestion des
incidents sur les ouvrages, les accès aux ouvrages, les man�uvres d�exploitation, les
identifications d�ouvrages, la mise à jour en temps réel de l�état des ouvrages�

Il est acteur de la sécurité de l�ensemble des intervenants internes et externes sur
les activités du groupe. Il réalise des visites de prévention et contribue au
développement du professionnalisme gazier.

Il peut être amené à avoir des missions particulières au sein du groupe. Il intervient
notamment en appui du chef de Groupe sur des sujets spécifiques transverses au
groupe, comme la mise en �uvre de la Politique Prévention Santé Sécurité, ou la
présentation de nouveaux matériels.

Il contribue au professionnalisme de son équipe, en accompagnant les nouveaux
contremaitres

Profil professionnel
Recherché

Expérience en tant qu�ATCE, IS, ACE ou Chef d�Exploitation indispensable.
Maîtrise des outils informatiques d�exploitation gaz type O2, Phileas, Carpathe,
GMAO, GTA�.
Les qualités telles que la rigueur, la maitrise de soi en toute situation, la capacité
d�adaptation, sont attendues sur cet emploi.
Vous êtes positif et constructif, déterminé et solidaire.
L�emploi participe au roulement d�astreinte Chef d�exploitation gaz avec obligation
de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.

Compléments
d'information

le taux de service actif sera majoré de 20% à la prise d'astreinte
L�emploi peut être susceptible d�intervenir ponctuellement sur l�ensemble du
territoire corse et des métiers gaziers du Centre.
REF ORGA : 025723179

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex
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astreinte
d'action
immédiate

REY HILLON
Téléphone : 06 10 97 01 39

Nicolas COLONNA
Téléphone : 06 88 34 51 30

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - plage M3E

Ref  24-00235.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SAINTE-TULLE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Sainte Tulle.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Il sera accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :
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# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation ou des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93729

Lieu de travail STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Eric FABIANI
Téléphone : 06 78 78 18 16
Mail : eric.fabiani@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024

Ref  24-00236.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de SACLAY.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :
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# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier  de technicien d'intervention et une
bonne connaissance du CPP RE.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93727

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024

Ref  24-00238.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de SACLAY.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires
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# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau  en urbain
dense et une bonne connaissance du CPP RE.

Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des consignations en toute
sécurité et dans les règles de l'art.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences
.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93725

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024

Ref  24-00241.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - NANTES-MONTLUC

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Nantes-MONTLUC.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :
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# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de technicien Électricité ou
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93721

Lieu de travail - LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Alexis KESTER
Téléphone : 07 60 69 46 13

Mail : alexis.kester@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024

Ref  24-02416.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
APPUI ET EXPERTISE
POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Achat H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Politique Industrielle de la Direction Régionale Centre Val de
Loire, l'emploi participe à l'atteinte des objectifs de l'unité dans les domaines achats et
approvisionnement.

Le titulaire de l'emploi assure sur un ensemble d'entreprises prestataires de la DR, le
rôle de Gestionnaire de Contrats : suivi et pilotage des contrats, appui dans la relation
entre le prestataire et les clients internes, réalisation des revues des contrats avec les
titulaires des marchés, pilotage et réalisation des renouvellements des marchés,
préparation des notes d'affaires, rédaction des demandes d'achats, participation aux
comités d'évaluations, portage des marchés. Les marchés dont il a la responsabilité
couvrent potentiellement l'ensemble des services de la DR.

Il réalise également sur tout le territoire de la DR des contrôles terrain : évaluations de
la prestation, Visites Prévention Sécurité dont certaines se feront en présence d'un
responsable de l'entreprise prestataire. Il a ou développera la compétence pour
réaliser des visites prévention sur les phases de travail TST BT.

L'emploi assure le portage des enjeux Prévention sécurité auprès des prestataires, au
travers de la participation aux PdP, ICP VPS et analyse d'accidents.

Il est amené à animer des réunions et des forums réunissant les prestataires et les
donneurs d'ordre des services internes.

L'emploi participe activement aux cellules de crise prestataires lors d'aléas climatique
et doit se rendre disponible en heures ouvrables et non ouvrables à ce titre il peut
tenir des permanences durant les week-ends, jours fériés et périodes de congés.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine exploitation des Réseaux HTA et
BTA et des connaissances des prestations Raccordements & Ingénierie.

Une connaissance des processus d'achat et d'approvisionnement ainsi qu'une
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aisance en informatique sur les applications métier (PGI   e-plan   e- presta   CINKE
EVOL ) seraient un plus.

Des qualités relationnelles et pédagogues sont attendues sur cet emploi.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR Centre Val de
Loire, l'emploi oblige à se déplacer régulièrement.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-98391

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Permanence
de
direction

Sébastien BODIN
Téléphone : 06 67 83 25 41 / 02 47 48 51 61

Mail : sebastien.bodin@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02413.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CONCESSIONS
AGENCE MAITRISE D'OUVRAGE CONC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Maitrise d'Ouvrages Concédant est le service au sein de la DR Centre Val
de Loire en charge de la relation technique avec les Autorités Organisatrices de la
Distribution d'Électricité (AODEs).

A l'AMOC nous apportons conseils et appuis pour le suivi des affaires dont les
AODEs ont la maitrise d'ouvrage. Nous vérifions la possibilité technique de réaliser
leurs chantiers, suivons la partie administrative des dossiers, participons aux mises à
jour des données patrimoniales des ouvrages et réalisons le suivi financier des
affaires.

En sa qualité de « Chargé d'Etudes Sénior », il assure au niveau de l'agence le
pilotage des résultats, aide au maintien des compétences des chargés d'études dans
leur activité et participe à la relation technique avec les AODEs de la région Centre.

Ses missions :

- Réaliser des revues de portefeuille avec chaque chargé d'études en s'appuyant sur
un tableau d'indicateurs

- Réaliser des contrôles sur la production à l'aide de requêtes mise à disposition.

- Faciliter l'entraide entre les portefeuilles et aider à la gestion des priorités

- Venir en appui sur l'animation de thématiques (métier, ¿ com. ...), présentation des
nouvelles notes, intégration dans des réseaux (SI, métier, etc.)

- Absorber les pics de charges et combler les absences des chargés d'études en
assurant la gestion de leur portefeuille

- Traiter des dossiers de « Certificats d'Urbanisme » et « d'Autorisation Urbanisme »
dont la maitrise ouvrage revient aux AODEs de la région Centre

L'emploi agit en collaboration étroite avec l'ensemble des métiers de la DR CVL et les
autorités concédantes.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences affirmées dans le domaine des réseaux BT
(conception, construction ou contrôle), et disposant d'une bonne aisance dans
l'utilisation des outils informatiques.

Des qualités relationnelles sont requises sur cet emploi pour défendre avec
diplomatie et fermeté le point de vue de l'entreprise auprès des Autorités
Organisatrices de la Distribution d'Electricité, en particulier dans leurs missions de
Maitre d'ouvrages.

Des capacités d'écoute et de pédagogie sont attendues.

Compléments
d'information

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble de la DR Centre Val de Loire. Plus
exceptionnellement au-delà pour des besoins de formations ou de réunions
organisées par le niveau national.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le
code de bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-98968

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuelle TROCHET
Téléphone : 06 37 54 95 05 / 02 48 57 63 62

Mail : emmanuelle.trochet@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02411.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Rhône Alpes Auv
CRC VIARHONA
65240602

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 2 Conseillers Clients Experts H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC),  l'emploi prend en charge le traitement
des demandes client de nature particulièrement complexe.

Au cours de sa journée, l'emploi alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client. Il porte l'image d'EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d'offres énergétiques et de
services.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites complexes.
L'emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs activités, notamment au travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d'expertise, appui au pilotage, contrôle qualité, validation
des redressements, pilotage des engagements réappels clients .
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu'à la satisfaction et à la fidélisation des clients
particuliers.  

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite.
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité.
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse).
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- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité).
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir).
- Maîtrise du traitement de la demande client.
- Profil avec une dynamique commerciale placement d�Offres et Services.

Compléments
d'information

L'emploi exerce un travail sédentaire.
Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau. La performance commerciale individuelle et collective
est rémunérée.

Lieu de travail 12, rue Jean Jullien Davin à VALENCE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Marie CAVARE-GAGNE
Téléphone : 06 68 85 41 31

Mail : marie.cavare-gagne@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02408.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
GROUPEMENT DE SAINTE TULLE
(415055)

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Exploitation H/F

Description de l'emploi Au sein d'EDF Hydro Méditerranée qui gère 16 barrages et 24 centrales sur la région
Provence Alpes Côte d'Azur, les missions de l'emploi de TPEX au sein du
groupement d'Usines de Sainte Tulle seront:
- d'assurer la surveillance générale des installations et vous réalisez des man�uvres
d'exploitation.   
- de préparer, organiser et mettre en �uvre des activités de maintenance et des
dépannages.
- de transférer vos connaissances afin de contribuer à l'amélioration de la
performance, de la fiabilité et de la compétitivité de l'outil de production dans le
respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de
sécurité.             
vous êtes directement rattaché au Responsable de groupement et vous garantissez
la qualité de ses interventions d'exploitation et de conduite en respectant les
consignes et les instructions d'exploitation et de sécurité. Vous garantissez, en tant
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que chargé de travaux, et/ou de chargé de consignation, la réalisation des
interventions qui lui sont confiées.                           
- vous contribuez à l'atteinte du niveau de disponibilité et de performance des
aménagements hydrauliques.      
- vous contribuez à la fiabilité des installations en conduisant les analyses d'incidents.
- vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens, à la sûreté hydraulique et
à la préservation de l'environnement en respectant les règles en vigueur.
- en appui au coordonnateur en charge de la performance production, vous assurez
un niveau de performance maximum des installations.
Les activités d'exploitation demandent de la disponibilité pour répondre aux besoins
en temps réel de sûreté de nos installations et des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez :
- de rigueur et méthode,
- de capacités à travailler dans un contexte prescrit (procédures) et dans le respect
des consignes,
- de curiosité et de réactivité,
- d'un esprit d'équipe,
- d'une appétence pour le terrain et la technique,
- d'un sens de l'initiative et d'innovation,
- d'une capacité d'autonomie, d'animation et de travail collaboratif.

Compléments
d'information

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire couvert par le GU.
Cette offre d'emploi est associée à une astreinte d'action immédiate N1 sur le
périmètre du Groupement de Sainte Tulle qui ouvre droit à un taux de service actif
additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 90% avec versement d'une ISPH
hebdomadaire, roulement à 4
Possibilité de réaliser des travaux postés.

Application de la politique Logement de l'Unité

Lieu de travail Chemin du Thor SAINTE TULLE 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr        
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF CSP RH
EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH
Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
immédiate
N1

Loïc Mallegol
Téléphone : 04 92 70 89 01
Mail : loic.mallegol@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02407.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F
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POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
GROUPEMENT DE SAINTE TULLE
(415055)

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10 1 Technicien Principal Exploitation H/F

Description de l'emploi Au sein d'EDF Hydro Méditerranée qui gère 16 barrages et 24 centrales sur la région
Provence Alpes Côte d'Azur, les missions de l'emploi de TPEX au sein du
groupement d'Usines de Sainte Tulle seront:
- d'assurer la surveillance générale des installations et vous réalisez des man�uvres
d'exploitation.   
- de préparer, organiser et mettre en �uvre des activités de maintenance et des
dépannages.
- de transférer vos connaissances afin de contribuer à l'amélioration de la
performance, de la fiabilité et de la compétitivité de l'outil de production dans le
respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de
sécurité.             
vous êtes directement rattaché au Responsable de groupement et vous garantissez
la qualité de ses interventions d'exploitation et de conduite en respectant les
consignes et les instructions d'exploitation et de sécurité. Vous garantissez, en tant
que chargé de travaux, et/ou de chargé de consignation, la réalisation des
interventions qui lui sont confiées.                           
- vous contribuez à l'atteinte du niveau de disponibilité et de performance des
aménagements hydrauliques.      
- vous contribuez à la fiabilité des installations en conduisant les analyses d'incidents.
- vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens, à la sûreté hydraulique et
à la préservation de l'environnement en respectant les règles en vigueur.
- en appui au coordonnateur en charge de la performance production, vous assurez
un niveau de performance maximum des installations.
Les activités d'exploitation demandent de la disponibilité pour répondre aux besoins
en temps réel de sûreté de nos installations et des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez :
- de rigueur et méthode,
- de capacités à travailler dans un contexte prescrit (procédures) et dans le respect
des consignes,
- de curiosité et de réactivité,
- d'un esprit d'équipe,
- d'une appétence pour le terrain et la technique,
- d'un sens de l'initiative et d'innovation,
- d'une capacité d'autonomie, d'animation et de travail collaboratif.

Compléments
d'information

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire couvert par le GU.
Cette offre d'emploi est associée à une astreinte d'action immédiate N1 sur le
périmètre du Groupement de Sainte Tulle qui ouvre droit à un taux de service actif
additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 90% avec versement d'une ISPH
hebdomadaire, roulement à 4
Possibilité de réaliser des travaux postés.

Application de la politique Logement de l'Unité

Lieu de travail Chemin du Thor SAINTE TULLE 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr        
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
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l'adresse suivante :
EDF CSP RH
EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH
Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
immédiate
N1

Loïc Mallegol
Téléphone : 04 92 70 89 01
Mail : loic.mallegol@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02402.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS IMMOBILISATIONS

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Production  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Opérateur Comptable Nationale (OCN) contribue à la production et l'expertise
opérationnelle comptable d'Enedis.

L'Opérateur est basé à Nanterre et se compose de six sites spécialisés par domaines
comptables :
- Immobilisations (Villefranche s/Saône),
- Recettes (La Rochelle),
- Frais de personnels (Nice),
- Fiscalité (Tulle),
- Fournisseurs (Arras & Rodez).

Ceci ouvre à des parcours professionnels riches et évolutifs dans un contexte
d'implémentation du numérique, où la relation client est au coeur de nos enjeux.

Vous souhaitez relever de nouveaux challenges, acquérir de solides connaissances
comptables et rejoindre une Unité précurseuse dans son évolution métier : cette offre
est faite pour vous !

Vous intégrerez une équipe dynamique et solidaire au sein du processus
immobilisations et à ce titre :
- Vous assurez en collaboration avec les Chargés de projets Ingénierie ou les
Cartographes des Directions métiers partenaires, une analyse des dossiers
techniques d'investissement initiés par les unités de votre portefeuille et à ce titre
apportez un appui et une expertise
- Vous intervenez sur les évènements économiques de nature spécifique ou
complexe, liés à votre périmètre d'activités
- Vous apporter un appui et une expertise aux entités de votre périmètre d'activités en
matière de respect des règles financières et comptables
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- Vous contrôlez la cohérence, l'exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables placés sous votre responsabilité, et à ce titre animez
l'appui conseil aux techniciens comptables de votre équipe
- Vous prenez en charge des dossiers transverses et contribuez à la vie du processus
(sécurité - innovations - numérique ...)
- Vous organisez vos différentes activités de façon à atteindre les objectifs fixés en
respectant les règles et les délais en vigueur
- Vous proposez des améliorations dans les procédures, les outils, les modes
opératoires de votre domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous maîtriser les règles comptables et fiscales et à ce titre vous disposez de qualités
de rigueur, méthode et organisation.
Vous maîtriser les outils SI métier et faite preuve de proactivité dans un
environnement numérique évolutif.
Vos qualités relationnelles vous permettent de développer une posture d'écoute, de
conseil auprès de vos différents interlocuteurs.
Proactif(ve) vous êtes force de proposition afin d'améliorer en continue la
performance métier de manière transverse.

Pré-requis: avoir suivi le e-learning immobilisations - investissements
Un accompagnement (formation-coaching) est prévu pour toute intégration au sein du
processus immobilisations. Il permet une montée en compétence rapide et efficace y
compris pour les personnes n'ayant aucune expérience dans la comptabilité des
immobilisations.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de l'handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98757

Lieu de travail - 466 BOULEVARD LOUIS BLANC - VILLEFRANCHE SUR SAÔNE ( 69400 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SIMON JULIA
Téléphone : 06 88 34 80 21
Mail : julia.simon@enedis.fr

25 févr. 2024
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Ref  24-02393.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
PRODUCTION PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Cartographie de la DR Alpes basée à Chambéry, l'emploi réalise
la mise à jour de la cartographie des réseaux et participe aux projets de fiabilisation
des bases de données patrimoniales. Il s'agit de collecter l'ensemble des données
relatives à des travaux sur le réseau pour enrichir nos bases de données en
cohérence avec le terrain. L'agent analyse et contrôle la pertinence des informations
qu'il intègre. Il est responsable de ses affaires et travaille en mode portefeuille. Des
activités de pilotage sont aussi confiées sur le géoréférencement massif et également
des missions de contract management sur ce même projet.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, esprit d'équipe et motivation sont les principales qualités requises. Aisance
sur les outils informatiques et connaissance du réseau sont un plus. Aimer analyser et
aller au bout des choses.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99112

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : janyce.bouchet-bert-manoz@enedis.fr
BOUCHET BERT MANOZ JANYCE

Téléphone :     
14 févr. 2024

Ref  24-02392.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
PRODUCTION PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Cartographie de la DR Alpes basée à Chambéry, l'emploi réalise
la mise à jour de la cartographie des réseaux et participe aux projets de fiabilisation
des bases de données patrimoniales. Il s'agit de collecter l'ensemble des données
relatives à des travaux sur le réseau pour enrichir nos bases de données en
cohérence avec le terrain. L'agent analyse et contrôle la pertinence des informations
qu'il intègre. Il est responsable de ses affaires et travaille en mode portefeuille. Des
activités de pilotage sont aussi confiées sur le pôle Immobilisations de l'agence, à
l'interface avec les agences raccordement, le service gestion et le service comptable
national (OCN). Une expertise pointue du traitement des ORCs sera aussi à mettre
en oeuvre sur cette mission.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, esprit d'équipe et motivation sont les principales qualités requises. Aisance
sur les outils informatiques et connaissance du réseau sont un plus. Aimer analyser et
aller au bout des choses.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99128

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : janyce.bouchet-bert-manoz@enedis.fr
BOUCHET BERT MANOZ JANYCE

Téléphone :     
14 févr. 2024

Ref  24-02387.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
GR AGENCE CLIENTS PARTICULIERS

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  9.10.11 1 Responsable D'équipe  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF Archipel Guadeloupe, des
orientations du centre pour le service à la clientèle et des missions générales confiées
à l�Agence Clients Particuliers (ACP), le Responsable d�Equipe manage une dizaine
de Conseillers Clients et Conseiller(s) Senior(s).
Il est garant de la bonne déclinaison, pour l�ensemble des conseillers, des attendus /
objectifs présents au contrat d�Agence, découlant lui-même de la feuille de route du
Service Clientèle et Efficacité Energétique de EDF Archipel Guadeloupe.
Vous contribuez directement à la performance commerciale de l'agence, tout en
garantissant un haut niveau de satisfaction de nos clients particuliers. Vous identifiez
les besoins de professionnalisation FO et BO (Front Office et Back Office) sur
l�ensemble des activités et êtes en lien direct avec l�appui métier sénior qui organise
les formations et/ou accompagnements pour assurer le maintien et la montée en
compétence des Conseillers Clients de votre équipe.
Vous faites partie du collectif managérial, co-construisez des ateliers, des réunions,
des briefs�vous les animez et les partagez avec les autres Responsables d�Equipe
pour favoriser la transversalité.
En lien avec l�hyperviseur, vous veillez à définir les priorités de traitement,
notamment par la gestion des absences et des aléas.
L�emploi assure aussi des actes de validation comptable dans le respect des
délégations de pouvoirs et référentiel métier DSEI.
Vous êtes un acteur important en matière d'animation et de management de la
prévention santé sécurité, de la connaissance des règles et des procédures.
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Le Responsable d�Equipe réalise un suivi régulier des membres de son équipe avec
les EDP (Entretiens de Pilotage) et chaque année des EAP (Entretiens Annuels de
Performance).
Le Responsable d�Equipe est managé par le Chef d�Agence.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Un bon relationnel, une capacité d'écoute, d'animation et de communication, de la
rigueur et le sens de l'organisation sont des qualités essentielles pour occuper ce
poste.
Avec la volonté de créer un collectif de travail, vous êtes capable de de vous remettre
en question, et prêt à innover y compris au niveau des pratiques managériales.
Vous veillez à la bonne mise en �uvre des actions définies dans le cadre du projet
TAMA (Travailler Autrement Manager Autrement).
Une expérience dans le domaine clientèle et une bonne connaissance des logiciels
bureautiques et de l'outil de gestion clientèle Eclide sont préférables.

Compléments
d'information

Plage d�ouverture de l'Agence :
LUNDI AU VENDREDI - 7h00-16h30
Déplacements sur Rivière-Sens (Basse-Terre) ou Morne A L�Eau à prévoir.

Lieu de travail BERGEVIN POINTE-A-PITRE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

STEPHANIE GUIVARCH
Téléphone : 06 90 74 80 59

Mail : stephanie.guivarch@edf.fr

ROSINE ERONI-RANGUIN
Téléphone : 06 90 39 20 19

Mail : rosine.eroni-ranguin@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02385.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE INFORMATIQUE ET LOGISTIQUE
GR LOGISTIQUE

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Immobilier H/F

Description de l'emploi L�emploi appartient au Service Informatique et Logistique (SIL) d�EDF Guyane. Il est
placé hiérarchiquement sous l�autorité du chef de GR Logistique.
Dans le cadre des politiques Groupe, des orientations et des ambitions de la Direction
Régionale et dans le respect du cadre législatif et réglementaire couvrant ses
domaines d�activités, l�emploi réalise les activités nécessaires au maintien, au
développement et à la protection du parc immobilier tertiaire sur l�ensemble du
territoire. Il procède à l�analyse et à l�étude de faisabilité des demandes des clients
internes. Il pilote les opérations et travaux immobilières validés par sa ligne
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managériale en assurant l�organisation, la coordination et le suivi d�exécution des
travaux réalisés par des entreprises prestataires jusqu�à leur réception physique et
comptable, dans le respect des délais et des obligations légales en matière
d�hygiène, de sécurité et d�environnement. Il met à jour au fil de l�eau l�ensemble
des tableaux de suivi de l�activité mis à disposition par sa ligne managériale
(planning des travaux, suivi des commandes, �.).
Il contribue à l�amélioration de la qualité du service, en répondant aux attentes et aux
besoins des clients internes, afin de garantir la sécurité, le confort professionnel et la
satisfaction des utilisateurs.
L�emploi est amené à intervenir sur tous les sites d�EDF du territoire de la Guyane
pour les activités confiées.

Profil professionnel
Recherché

Compétences et qualités requises :
Vous avez de très bonnes connaissances du type de travaux réalisable dans ce
domaine, une maitrise du processus achat (expression de besoin rédaction CCTP,
estimation budgétaire OPEX et CAPEX�).Vous maitrisez l�outil PGI (création DA,
création de projet d�investissement, consultation, réception MIGO, reporting des
dépenses). Vous êtes alaise dans l�utilisation des logiciels bureautiques (EXCEL,
OUTLOOK, TEAMS�.). Votre polyvalence et votre efficacité vous permettent de
mener à bien les activités confiées dans les délais. Doté(e) d'un profond sens des
responsabilités, vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d'analyse, de reporting et de
synthèse.
De nature rigoureuse, vous respectez les règles et consignes pour assurer vos
missions. De bonnes capacités relationnelles sont attendues. Vous faites preuve
d�une bonne qualité d�écoute et d�une aptitude à travailler en coopération avec vos
interlocuteurs.
Une grande rigueur alliée à un esprit pugnace intégrant le sens du client, la solidarité
et le respect du collectif sont impératifs.

Compléments
d'information

Le port d�EPI est obligatoire

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
BD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

S. JEAN-BAPTISTE-SIMONNE
Téléphone : 0594 39 65 80/0694 21 09 67

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 20 févr. 2024

Ref  24-02071.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUEX
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position F
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 2 Technicien-nes Expert  Htb Et Postes Sources H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle HTB PS, dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de
conduite, des politiques du domaine technique, l'emploi effectue des opérations de
mise en service, d�entretien, de maintenance et de dépannage, réalisées dans les
postes sources, sur les ouvrages HTB et leurs annexes, afin de contribuer
l�amélioration de la qualité du produit et à la sécurité des personnes et des biens.

Pour tout le territoire du Centre, y compris les îles du Nord et du Sud, l'emploi
intervient dans les Postes Sources sur les installations de contrôle-commande, les
automates de relayage, les unités auxiliaires et sur les installations de puissance
électromécaniques.

Il réalise des préparations de chantiers.
Il accompagne la montée en professionnalisme des nouveaux arrivants dans le
domaine et organise des chantiers école.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, organisation, esprit d'initiative, esprit d'équipe.
Ayant de solides compétences dans le domaine électrotechnique.
La connaissance d�au moins un des domaines techniques du Pôle est requise
(contrôle électrique, électromécanique, UA, �).
Doté d�une forte sensibilité aux aspects liés à la prévention santé sécurité et à la
transmission des compétences.
Une aisance sur les outils informatiques est nécessaire, la connaissance des SI
métiers du domaine sera appréciée (Cink-E, GMAO PS, �).

Compléments
d'information

Astreinte possible à moyen terme en fonction des disponibilités dans le tour.
Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail JARRY NORD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

BERTRAND COUVIN
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ASTREINTE

Ref  24-02377.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 30
DIRECTION TERRITORIALE 30 PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Territoriale du Gard, vous aurez les missions principales
suivantes :

1- En tant que Chargé d'Affaires sous maîtrise d'ouvrage (MOA) externe sur un
portefeuille de collectivités locales du Gard :

Analyse des Clients Mal Alimentés (CMA issus du Dossier Annuel de Criblage DAC),
réalisation des Fiches de Proposition de Travaux à l'attention de Territoire d'énergie
Gard SMEG  
Assistance à maitrise d'ouvrage des travaux sous maitrise d'ouvrage externe
(validation technique et financière des projets)  
Accompagnement et suivi des projets en phase travaux
Réception des ouvrages pris en concession avec démarches administratives et de
gestion associées
Interface opérationnelle avec les chargés d'affaires de l'autorité concédante  
Participation au reporting sur la réalisation des affaires sous MOA externe et à leur
priorisation annuelle en application de la procédure DAC/3DP
2- D'autres missions, soit pérennes, soit ponctuelles (en mode projet) vous seront
confiées en particulier en matière de gestion de la performance financière des
Investissements de l'autorité concédante (article 8, attestation d'investissement,
redevance concessionnaire...) ou sur des sujets transverses utiles à la bonne marche
de l'équipe. Vous serez également amené à apporter une aide technique de premier
niveau aux Interlocuteurs Privilégiés ou à l'encadrement de la Direction Territoriale
pour la gestion de leurs dossiers et pour l'élaboration de documents prospectifs
(études IPR : Impact d'un Projet sur le Réseau). Vous participerez (tour de rôle) à la
prise en charge des appels des collectivités sur une ligne téléphonique dédiée

Vous fonctionnerez sous l'animation directe d'un Chargé d'Affaires ER sénior et serez
en mesure de pallier les absences des autres CA MOA externe.

Vous contribuerez au bon fonctionnement de l'équipe en y apportant votre créativité,
votre enthousiasme et votre sens de l'entraide.

Profil professionnel
Recherché

* Empathie et bon relationnel
* Sens de l'adaptation
* Esprit d'équipe, solidarité et sens du service client

Bonnes connaissances :

Des réseaux (MOA de décision, conception, ingénierie et procédures de réception et
de mise en exploitation),
Des outils associés (SIG, y compris carto et e-plan, Racing, MOAP, SINFONI,
Olivier...),
De l'organisation et du fonctionnement de l'entreprise,
Une connaissance de  l'économie concessionnaire serait un plus.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles et par les principes du code de bonne conduite
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97542

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

LOMBARD MURIEL
Téléphone : 06 23 20 02 68

Mail : muriel.lombard@enedis.fr

LOMBARD MURIEL
Téléphone :     

Mail : muriel.lombard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02375.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS OUEST HERAULT
CPA PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'Agence Interventions de l'Ouest Hérault,
en qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation des activités de
l'agence.

L'emploi est amené à piloter des activités dont la CPA aura en charge en particulier
les activités de maintenance et autres activités (élagage, rénovation programmée et
l'ensemble des investissements de l'agence)

Il contribue au partage des informations et de la documentation nécessaires aux
activités des programmateurs et opérateur.

Il apporte des solutions techniques et organisationnelles au responsable d'équipe afin
d'optimiser le fonctionnement de la CPA.

Il vient en support du management en produisant des comptes rendus impliquant une
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analyse fournie des données.

Il assure un lien avec les BO pour l'analyse, l'efficience et l'optimisation de la
programmation de la maintenance et autres activités.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94795

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Géraldien PRESSENDA
Téléphone : 06 42 72 37 58

Mail : geraldine.pressenda@enedis.fr

EL MARBOUH SOMIA
Téléphone :     

Mail : somia.el-marbouh@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02373.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées de la DR Languedoc-Roussillon
recherche un chargé de conduite en horaires de jour pour son pôle ACR basé à
Nîmes. Notre équipe de 20 personnes a pour principale mission de superviser en
temps réel (7j/7 et 24h/24) les 96 Postes Sources et les 25.600 km de réseaux HTA
du territoire, avec notamment la gestion des incidents pour une réalimentation rapide
des clients.

Dans ce cadre, vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite des postes sources et des réseaux HTA

- Préparer, valider et réaliser les chantiers HTA

- Gérer les incidents HTA jusqu'à la réalimentation complète des clients

- Contribuer à l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport (CART)

- Assurer la collecte et la validation des interruptions de fourniture

- Mettre en oeuvre les protocoles entre ENEDIS et RTE

- Réaliser des missions transverses hors de vos périodes de conduite

Tous vos gestes se font dans le respect des règles techniques, des consignes
d'exploitation de conduite et des règles de sécurité.

Vous travaillez en étroite collaboration avec plusieurs services de la DR (ASGARD,
AI, etc.) et également avec l'externe (les clients, les producteurs ou encore RTE).

Vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en
compétence. Le métier et les outils de conduite nécessitant une période d'adaptation
conséquente, vous commencerez par réaliser des préparations de chantiers pendant
une phase transitoire.

Si vous avez déjà une expérience préalable de conduite, vous participerez à
l'accompagnement et à la montée en compétence des nouveaux arrivants CCO.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et vous savez gérer les situations stressantes.

Vous disposez d'un esprit d'analyse. La vigilance et la rigueur sont vos points forts.

Vous possédez des connaissances de base sur le fonctionnement du réseau
électrique, sa structure et le matériel qui le compose.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.

Des compétences en électrotechnique ou une expérience en PS sont un atout pour
ce poste.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98444

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

MICHEL Pauline
Téléphone : 06 72 37 89 86

Mail : pauline.miche@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02360.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE AFFAIRES

Position F Electricite Courants Forts
CHARGE DE PREPA ET/OU AFF ELECTRICITE CO

GF  9 1 Charge D'affaires El H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du service MTE du Centre Nucléaire de
Production d'Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW à CRUAS.
Il est rattaché au pôle affaires qui a pour mission de préparer et de suivre les
opérations de maintenance sur les matériels dont le service à la charge
principalement les matériels de distribution électrique : tableaux, transformateurs,
batteries, onduleurs, alternateurs, organes électriques divers.

Le taux "Spécificité des métiers" est 35% sans astreinte et 55% avec astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est destiné à un chargé d'Affaires dominante Electrotechnique sur les
projets TEM et TEA. En tant que Chargé d'affaires électricité, l'emploi prépare, suit et
analyse la réalisation des travaux électriques afin de contribuer à la sûreté des
installations et aux objectifs des projets en matière de sûreté, sécurité, qualité et
coûts.
Plus particulièrement il :
- intervient en tant que donneur d'ordre dans les opérations de maintenance,
- vérifie la pertinence des interventions fortuites,
- rédige des ordres d'intervention de travaux fortuits ou programmés au regard des
exigences prévues,
- s'assure du respect par les contractants des exigences contenues dans les
documents contractuels,
- participe aux appels d'offres auprès des différents prestataires en rédigeant tout ou
partie des cahiers des charges,
- participe à l'ouverture des offres techniques issues des consultations et donner votre
avis sur le choix du prestataire,
- rédige les demandes d'achat.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.
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Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE
- Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immediate

Romain LERICHE
Téléphone : 04.75.49.33.51

21 févr. 2024

Ref  24-02358.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE METHODES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du service MTE du Centre Nucléaire de
Production d'Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW à CRUAS.
Il est rattaché au pôle Méthodes, sous la responsabilité d'un chef de pôle, qui à la
charge principalement les matériels de distribution électrique : tableaux,
transformateurs, batteries, onduleurs, alternateurs, organes électriques divers.
Dans le domaine des matériels relevant de sa spécialité, l'emploi :
- établit et met en oeuvre les programmes locaux de maintenance préventive,
- est garant de l'intégration du prescriptif,
- établit et met à jour les documents de maintenance,
-analyse les problèmes et incidents rencontrés, effectue une synthèse et propose un
traitement, assure la mise à jour des bases de données,
- définit et élabore le dossier d'intervention en spécifiant clairement les exigences,
- assiste les intervenants lors de chantiers,
- analyse le retour d'expérience local et national.

Le taux " Spécificité des métiers " est 35% Services Actifs sans astreinte et 55%
Services Actifs avec astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Pour exercer son métier le chargé de préparation doit avoir une expérience du terrain
et posséder un esprit d'analyse et de synthèse et un bon relationnel. Il participe
activement à la communication au sein de la section et aux actions de formation des
agents.  

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
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utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

ACTION
IMMEDIATE

Romain LERICHE
Téléphone : 04 75 49 33 51

21 févr. 2024

Ref  24-02350.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
POLE AFFAIRES

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10 1 Charges D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes nationaux et locaux , des exigences réglementaires et
dans le respect des référentiels, l�emploi est responsable de la préparation, du suivi
et des résultats des affaires confiées relevant du domaine prévention des risques
(sécurité, radioprotection et incendie) ou transverse. Pour cela :
- il rédige les dossiers d�intervention en prenant en compte tous les documents
prescriptif, en évaluant les risques et en intégrant les parades  nécessaires,
- il élabore le REX de son affaire en intégrant les évolutions en matière de sureté,
sécurité, radioprotection, incendie et le fait partager à ses interlocuteurs,
- il fixe aux métiers contributeurs et prestataires les exigences et objectifs à atteindre,
- il s�assure de la cohérence des choix techniques retenus, suit la réalisation des
interventions et veille au respect de l�ensemble des exigences,
- il relève les écarts et assure la traçabilité puis propose un traitement adapté selon
l�enjeu et la complexité
- il est gestionnaire des commandes et contrats de son périmètre.
- il assure une mission d�assistance conseil et valide les autorisations de travail et
analyses de risques de métiers
- il est responsable des données de son projet et/ou spécialité sous le SdIN
- il effectue des visites sur le terrain, en proposant à sa hiérarchie des actions de
professionnalisation.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

508



Profil professionnel
Recherché

Le titulaire, membre du pôle de compétence radioprotection en charge des missions «
supervise ou apporte son concours » :
� Est détenteur d�un diplôme de niveau Bac+2 ou supérieur (dominante
radioprotection)
� Ou justifie d�une expérience de personne compétente en radioprotection  d�au
moins trois ans avant le 02/07/2021.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Action
immédiate

Hervé LARDIN
Téléphone : 04.75.49.30.63

21 févr. 2024

Ref  24-02348.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
POLE AFFAIRES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Chau H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes nationaux et locaux, des exigences nationales et
réglementaires et dans le respect des référentiels, l'emploi est responsable de la
préparation, de la conduite et des résultats des affaires confiées relevant de son
domaine et/ou spécialité.
Il garantit la qualité des préparations, par la prise en compte de tous les documents
prescriptifs, du REX, l'analyse de risques, la pertinence de tous les éléments
contenus dans le dossier d'intervention qu'il élabore.
Il contribue à l'optimisation des durées d'arrêt de tranche et du tranche en marche par
une planification optimale des interventions, par la disponibilité des ressources
humaines et matérielles et par la recherche de l'adéquation aux besoins.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
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utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Véronique MENARD
Téléphone : 04.75.49.34.00

21 févr. 2024

Ref  24-02346.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
GESTION STOCK MAGASIN

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Logisticien D'interface H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est principalement chargé de :
- Piloter le volet Pièces de Rechange dans le cadre des projets TEM ou AT en forte
collaboration avec le Projet et les métiers de maintenance.
Cela comprend : animer les réunions PdR, réaliser le reporting au Projet et aux
métiers et capitaliser le REX.
- Assurer l�approvisionnement des Pièces de Rechange en qualité, au bon moment
et au meilleur coût en collaboration avec l�UTO.
Cela comprend : traiter les demandes métier selon le bon processus, s�assurer de
l�adéquation entre le besoin émis et le retour de l�UTO.
- Piloter la préparation et la distribution des PdR aux métiers en collaboration avec le
prestataire de magasinage

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 59% sans astreinte sollicitante et de 79%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail
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CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 59 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Action
immédiate

Caroline BUISSET
Téléphone : 04.75.49.30.43

21 févr. 2024

Ref  24-02345.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
POLE METHODE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Robinetterie H/F

Description de l'emploi Dans le domaine des matériels relevant de sa spécialité, l'emploi :
- établit et met en oeuvre les programmes locaux de maintenance préventive,
- est pilote opérationnel de l'intégration du prescriptif,
- établit et met à jour les documents de maintenance,
- analyse les problèmes et incidents rencontrés, effectue une synthèse et propose un
traitement, assure la mise à jour des bases de données,
- définit et élabore le dossier d'intervention en spécifiant clairement les exigences,
- prépare et suit les travaux de maintenance d'arrêt de tranche des matériels de sa
spécialité,
- assiste les intervenants lors de chantiers,
- analyse le retour d'expérience local et national, en liaison avec l'ingénierie,
- effectue l'imputation et analyse les coûts des interventions,

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Pour exercer son métier le préparateur doit avoir une expérience du terrain et
posséder un esprit d'analyse et de synthèse et un bon relationnel. Il participe
activement à la communication au sein de la section et aux actions de formation des
agents.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail
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CNPE DE CRUAS-MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Véronique MENARD
Téléphone : 04 75 49 34 00

21 févr. 2024

Ref  24-02341.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Service Logistique Nucléaire (47)
- Logistique Maintenance (79)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires - Logist Maintenance (lnu) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité dans la Centrale Nucléaire d�Électricité de Gravelines
(6 tranches de 900 MW)
Le chargé d'Affaires sera rattaché au service Logistique Nucléaire (LNU). Il sera
intégré au sein de l�équipe Logistique Maintenance (LM) qui est encadrée par un
Manager de première Ligne et un Appui technique.
L�équipe LM a en charge la logistique de maintenance, de chantier (échafaudage,
calorifuge, SAS, décontamination, protections biologiques, confinement, assistance
habillage déshabillage), la gestion des outillages, la gestion du FME.

Le chargé d�affaires aura pour missions de :
* Préparer l�affaire
- Constituer les Dossiers de Réalisation des Travaux (DRT)
- Réaliser les appels d�offres et commandes de prestations
- Construire l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités
- Rédiger le Plan De Prévention afin de prévenir des risques d�interférence entre les
activités
- Analyser la conformité de l�offre par rapport aux exigences du Cahier des Clauses
Techniques Particulières (CCTP)

* Suivre la réalisation
- Coordonner les interventions des différentes spécialités de l�affaire
- Etre responsable de la surveillance de ses activités
- Travailler en lien avec le Chargé de Surveillance et d�Intervention (CSI)
- Piloter de façon opérationnelle l�activité
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- Contribuer à la performance de l�affaire en étant présent sur le Terrain

* Analyser la fin d�intervention
- Traiter les constats et d�en assurer la traçabilité
- Etre responsable de l�analyse de fin d�intervention, de la capitalisation et du REX
des activités.
- Assurer le suivi financier de l�affaire.

Profil professionnel
Recherché

Pour exercer l�emploi, il est requis d�avoir le sens de négociation commerciale
incluant les caractéristiques techniques, une forte capacité d�adaptation et le sens du
service relationnel adapté. Le poste peut être soumis à astreinte et horaires décalés
ponctuels.
Présence possible sur les plateaux TEM ou AT.

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

DEMARET SAINT-MAXENT Audrey
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Annie Claude JANEQUIN KOKODE
Téléphone : 03.28.68.43.86.

Mail : annie-claude.janequin-kokode@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02338.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Marketing Performance Vente
Equipe Appui Vente
(65330604)

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  9 1 Aide A La Vente H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Grands Comptes, les clients à enjeux sont répartis dans trois
départements sectoriels de vente, dans les portefeuilles des Responsables Grands
Comptes (RGC).
Au sein de l�équipe transverse Appui à la Vente du Département Marketing
Performance Vente, l�Aide à la Vente exerce les missions suivantes :
- Il contribue aux moments clés de l�expérience client : réponses aux appels
d�offres, mises en production des contrats, vie du contrat, dans le respect de la
politique commerciale et des règles de confidentialité.
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- Il met à la disposition des attachés commerciaux des données, des reportings et des
bilans : périmètre de sites, données de consommation, bilans de facturation,
qualification des offres dans les outils SI de l�entreprise (Cloé, Origami, Toscane).
- Il maitrise les outils et les process, réalise les gestes dans les outils métiers, en
étroite collaboration avec l�Attaché Commercial du Département de Vente.
- Il collecte des données clients à partir de requêtes sur les outils métiers (Vega,
SGE�).
- Il est responsable de la cohérence et de la qualité des données.
- Il contribue à des actions transverses de la Direction Grands Comptes, telles que la
production de requêtes, le partage des connaissances métiers utiles aux équipes de
la Relation Client Grands Comptes, ou encore la résorption d�écarts de facturation
(écarts de périmètre, préparation des fichiers d�injection des prix, etc.).
- Il vient en appui des attachés commerciaux sur l�utilisation des outils mis à
disposition au sien du MAFF.
Pour exercer ces activités, l�Aide à la Vente utilise plusieurs applications
bureautiques spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Organisé, réactif et rigoureux, vous savez mener des actions en appui aux attachés
en autonomie et vous êtes force de proposition. Vous avez le sens du service et vous
êtes impliqué dans la satisfaction clients. Votre capacité d'adaptation et votre aisance
relationnelle vous permettront de participer pleinement à la vie de votre équipe.

Compléments
d'information

Vous maîtrisez les applications bureautiques (notamment Excel) et les outils de
relation clients du système d'information du Marché d�Affaires.

Lieu de travail 196 avenue Thiers - 69006 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Damien DIDELOT
Téléphone : 06.30.19.54.27
Mail : damien.didelot@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02337.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- LOGISTIQUE NUCLEAIRE (47)
- Combustible (77)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaire - Combustible (lnu) H/F - Ef
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Description de l'emploi Dans le cadre de la Politique de Maintenance de l�Exploitation du Parc Nucléaire,
des objectifs du CNPE, des Règles Générales d�Exploitations, du manuel qualité,
des règles de sécurité, dosimétrie et sûreté, l�emploi s�assure de la mise en
application des prescriptions en vigueur afin de contribuer à la sûreté des installations
et aux objectifs des projets dans les domaines de la sûreté, de la sécurité, de la
qualité, de la disponibilité et des coûts.
Sous l'autorité du chef d'équipe, il possède les compétences et une expérience
nécessaire à la préparation, au suivi et au retour d�expérience des activités du
service Logistique Nucléaire, principalement dans le domaine du combustible.
Le service logistique nucléaire a en charge la gestion du combustible nucléaire, la
maintenance des moyens de levage, les activités de logistique associées aux
opérations de maintenance (échafaudage, calorifuge, �), la gestion des outillages et
des pièces de rechange, la collecte et le traitement des déchets, la réception et
l�expédition de marchandises dangereuses.
L'emploi peut être amené à se déplacer au sein d'autres centrales ou d'entités
nationales. Il pourra évoluer à terme vers les autres activités du service. L'emploi sera
amené à effectuer régulièrement du travail posté, y
compris de nuit et pendant les week-ends.

Profil professionnel
Recherché

Du fait des forts enjeux pour l�entreprise, une attention particulière sera portée sur la
motivation du candidat. Le profil professionnel recherché est celui de personne ayant
une solide expérience technique, une bonne connaissance des installations, des
référentiels applicables et de l'organisation d'un CNPE. Le candidat
doit posséder de bonnes qualités relationnelles et une grande rigueur.

Compléments
d'information

travaux postés possible
poste soumis à astreinte :
Services actifs 35 % hors astreinte sollicitante
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level - BP 149 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédaite

Audrey DEMARET SAINT-MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Rémi MERIAUX
Téléphone : 03.28.68.42.60.
Mail : remi.meriaux@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02326.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Lyonnais
Equipe Appuis

Position
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RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Patrimoine H/F

Description de
l'emploi

Missions

L'emploi assiste le management sur l'ensemble de ses domaines d'activités (notamment maîtrise
des données patrimoniales et sécurité opérationnelle) de par ses connaissances pratiques des
métiers de la maintenance.
Il anime les démarches SSQVT en lien avec le management du groupe.
Activités

Il produit les éléments nécessaires à la coordination de l�activité des équipes opérationnelles
(initialisation et suivi des fiches de coordination, préparation de la réunion hebdomadaire
d�activités...).
Il alimente le Rapport Journalier d�Exploitation sur la base des éléments collectés dans les outils.
Il contrôle, en lien avec les Managers de Proximité de son entité, les données liées à la
réalisation des prestations clients (devis, PV, suivi des volumes, déclenchement des
facturations�).
Il déploie et anime les démarches Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail :
Suivi des évènements Sécurité, des actions associées et de l�avancement des actions du
PAPRIPACT (Programme annuel de Prévention des Risques Professionnels et d�Amélioration
des conditions de travail).
Suivi, analyse et synthèse des données sécurité (visites de sécurité, situations dangereuses,
signaux faibles�).
Il est correspondant de site pour la Direction Immobilier et Logistique (participation à
l�élaboration du programme annuel de travaux, rédaction et validation des plans de prévention
liés aux bâtiments tertiaires, archivages�).

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail GMR Lyonnais La Boisse 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437321&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 04-72-01-25-11

Le manager de proximité
Téléphone : 06 99 99 59 71

20 févr. 2024
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Ref  24-02324.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Comptabilité et Fiscalité
Pôle Achats - Stocks
Activité Opérationnelle Achats Béziers

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  9.10.11.12.13 1 Référent Technique Comptable Ou Fiscal H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Rattaché(e) au Responsable d�Activités Opérationnelles des Frais de personnel, au sein du
DCF, l�emploi traite et analyse les opérations complexes dans son domaine d�activité, et
apporte un appui technique aux comptables en charge du suivi du processus comptable « Frais
de Personnel »

A ce titre, vous serez amené(e) à :

- contrôler la pertinence des données comptables
- consolider des données comptables
- traiter les opérations complexes du domaine (Reprise de flux générés par les différents
applicatifs, comptabilisation des Charges à Payer et Provisions),
- réaliser des analyses et des contrôles,
- suivre et analyser les notices de l�équipe (Appui sur actions à mener)
- superviser et/ou participer à l�élaboration d�indicateurs et à la rédaction de modes opératoires
en lien avec l�activité et l�équipe
- apporter un appui technique aux collaborateurs de l�équipe ainsi que des conseils adaptés aux
interlocuteurs externes
- exercer un rôle d�appui et d�alerte auprès de l�équipe et de son responsable hiérarchique

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché

L�emploi nécessite :
> de bonnes connaissances comptables, Rh et SI
> de bonnes capacités d�analyse et de synthèse,
> de la rigueur et de la persévérance
> une forte dose de curiosité,
et enfin une large ouverture d�esprit qui permette non seulement : d�avoir un bon relationnel et
état d�esprit pour animer l� équipe mais, également d�avoir une capacité à évoluer et à se
remettre en cause.

Lieu de travail ZAC de Montimaran
Rue Jean Prévost
34500 BEZIERS 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435819&NoLangue=1

Le manager de l'offre : 07.63.11.78.91 20 févr. 2024
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Ref  24-02315.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Atlantique
Groupement de Postes de Cordemais

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur(trice) Groupement De Postes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO3

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
assure l'assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.

Il prépare, dirige et réalise des opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il assure une assistance à la conduite du réseau en lien avec l'exploitation.
Il réalise l'analyse en temps réel des incidents.
Il contribue à des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du groupement de postes de Cordemais,
et occasionnellement sur l'ensemble du territoire du GMR.

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Groupement de Postes de Cordemais
Route de la Fontaine Neuve 44360 CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437307&NoLangue=1

Action
immédiate
1er
niveau

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le manager de
proximité au : 0666352065

Où la directrice du du GMR Atlantique au :
0627285638

20 févr.
2024

Ref  24-02306.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E
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RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe études maintenance contrôle commande
Pôle de Configuration

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 2 Assistant Technique Maintenance Donnees H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi assiste le coordonnateur données régionales pour la réalisation des missions confiées.

L�emploi effectue des opérations de maintenance des équipements du dispatching,
d�administration et de configuration de l�ensemble des équipements de la chaine de
téléconduite afin de permettre la conduite à distance du réseau de transport.

Activités

Il participe à l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets du programme Outil du
Système électrique.

Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en
effectuant des opérations de maintenance, d�administration et de configuration de données.

Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en �uvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse approfondie
des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics et
propositions d�actions.

L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.

Il vérifie l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de données,
ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Compléments
d'information

Conditions d�exercice :

Astreinte : Oui

Déplacements : /

Pénibilité : 20% (ou 40% en cas d�astreinte)
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Personne à contacter pour plus d�informations : L�Adjointe au Directeur de GEMCC au 06 35 58
04 20.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 51 Avenue de Hambourg
13008 - MARSEILLE MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437258&NoLangue=1

L�Adjointe au Directeur de GEMCC
Téléphone : 06 35 58 04 20

20 févr. 2024

Ref  24-02304.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE MONTBELIARD PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projets Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources GRAND EST / Bourgogne
Franche-Comté (DR Bourgogne, Alsace Franche-Comté, Champagne Ardenne et
Lorraine, l'emploi est rattaché au chef de pôle de Montbéliard (25)

Dans le cadre de ses missions d'ingénierie postes sources en lien avec les règles,
administratives, comptables, techniques et de prévention sécurité applicables dans le
domaine postes sources, mais aussi en lien avec la transition Ecologique et les
programmes S3RENR l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les projets qui lui sont confiés.

Conçoit les solutions techniques pour y répondre.

Réalise les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets
qui lui sont confiés ainsi que les CCTP associés.

Etablit les commandes ou élabore les dossiers d'appel d'offre nécessaires aux projets
qui lui sont confiés  

Elabore ou fait élaborer les études d'exécution des travaux correspondants.
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Coordonne, pilote et assure le suivi de la réalisation, et réceptionne en fin de chantier.

Procède à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques ou
financières afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de
distribution de l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales ainsi qu'aux
AODE tout en recherchant les coûts optimaux

Profil professionnel
Recherché

la connaissance du domaine Postes Source et/ou une expérience confirmée dans le
pilotage de projets.

Une expérience confirmée des études postes sources (APS/APD/CCTP)

Niveau d'exigence élevé particulièrement dans le domaine prévention sécurité.

Autonomie, rigueur, qualité de reporting et bon relationnel.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98954

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Hervé Pelligand
Téléphone : 06 13 49 58 42

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02303.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E
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RTE EMI
Direction Clients Marchés
Pôle Clients conception et opération des systèmes
Direction Clients et Services
Service ACDC

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Gestion Clients H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi est responsable d�un périmètre contractuel (données et contrats) pour un portefeuille
de clients donné.
Activités

Il contrôle et met à jour les données contractuelles dans les outils de gestion Client.
Il interagit avec les clients et les équipes opérationnelles régionales pour collecter les données et
élaborer les contrats et avenants.
Il prépare les données puis établit les bilans annuels clients.
Il réalise des actions dans le cadre du plan de contrôle interne.
Il gère les incidents de paiement et les pénalités associées.
En fonction de son domaine d'appartenance, il :

Dans le domaine accès au réseau :

Il assure l�accueil Clients (mail, téléphone) et répond à leurs sollicitations sur son périmètre
d�activité.
Il conseille les clients notamment sur les alertes de dépassement de puissance et la réalisation
d�optimisations tarifaires.
ll instruit puis intègre dans les outils les données nécessaires et participe à la facturation
(exemple : Reports de Charges, DPP, �).
Il sélectionne et met en �uvre des gammes de contrôle sur les données de comptage et les
configurations.
Dans le domaine contrôle périodique des producteurs :

Il met en �uvre le processus de contrôle périodique auprès des producteurs
Il organise la capitalisation des contrats signés
Il planifie les contrôles en respectant la périodicité de 10 ans
Dans le domaine accès aux marchés :

Il s�assure de la validité et du niveau des garanties bancaires des clients, alerte et met en �uvre
les actions de réajustement nécessaires.
Il réalise les gestions opérationnelles pour les Notifications d�Echanges de Blocs, transactions,
réintégrations payantes et les changements de périmètre d�équilibre.
Il participe à l�expression des besoins des outils de gestion de la relation clientèle.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
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prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437245&NoLangue=1

Le Chef du service
Téléphone : 04 27 86 32 10

20 févr. 2024

Ref  24-02299.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
RCLT MAFF GUICHET COMPTAGE PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Chargé(e) Relation Client Référent Marché D'affai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons de nouveaux collaborateurs pour venir nous rejoindre au sein de
l'agence Relations Clients Marché d'Affaires en Pays de la Loire.

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises et des fournisseurs
d'électricité. L'agence marché d'affaires est garante de la satisfaction des clients, de
la qualité de la relève et de la facturation, du bon déroulé des interventions, du suivi et
du traitement bout en bout des demandes clients, de la qualité de fourniture, des
bases de données clients et comptages sur le territoire des Pays de la Loire pour les
clients C1 à C4 et P1 à P3.

Composée d'environ 25 personnes, le pôle est réparti en deux équipes travaillant en
transverse sur plusieurs activités :

- L'acheminement marché d'affaires : chargé de répondre aux demandes des
fournisseurs d'énergies, d'assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante,
détecter les Pertes Non-Techniques (PNT) ...

- L'accueil distributeur marché d'affaires : chargé de répondre et de suivre les
demandes de nos clients marché d'affaires de bout en bout (accueil téléphonique,
mail...),

- La qualité de fourniture : chargé de répondre aux sollicitations de nos clients sur
d'éventuelles perturbations sur le réseau, de produire des bilans qualité de fourniture
et de valider les coupures plus de 5h (en lien avec l'ASGARD et les ACR),
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- Les branchements provisoires (BP) : accueil des demandes de raccordement pour
les branchements provisoires >36KVA et suivi de la réalisation à la dépose du BP,

- L'autoconsommation collective (ACC) : activité en développement, qui consiste à
accompagner les clients désireux de mettre en place un projet d'ACC et d'en assurer
la mise en oeuvre administrative et le suivi dans la durée.

Vous pouvez prendre en charge les questions des clients sensibles
en appui des chargés de relations clients.
Vous êtes relai du management pour l'accompagnement de tous les membres de
l'équipe.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.  Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion, vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités.

Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client),

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions,

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...),

- La connaissance réseau et ingénierie est un plus.

Nous sommes ouverts à tous types de profils sachant travailler en équipe !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au télétravail, en application des modalités prévues au sein du
Projet Collectif de Fonctionnement d'Equipe en vigueur au sein de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97672

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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FERRE Delphine
Téléphone : 06 69 40 11 75/02 28 27 52 97

Mail : delphine-d.ferre@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02290.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
RCLT MAFF GUICHET COMPTAGE PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Chargé(e) Relation Client Référent Marché D'affai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons de nouveaux collaborateurs pour venir nous rejoindre au sein de
l'agence Relations Clients Marché d'Affaires en Pays de la Loire.

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises et des fournisseurs
d'électricité. L'agence marché d'affaires est garante de la satisfaction des clients, de
la qualité de la relève et de la facturation, du bon déroulé des interventions, du suivi et
du traitement bout en bout des demandes clients, de la qualité de fourniture, des
bases de données clients et comptages sur le territoire des Pays de la Loire pour les
clients C1 à C4 et P1 à P3.

Composée d'environ 25 personnes, le pôle est réparti en deux équipes travaillant en
transverse sur plusieurs activités :

- L'acheminement marché d'affaires : chargé de répondre aux demandes des
fournisseurs d'énergies, d'assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante,
détecter les Pertes Non-Techniques (PNT) ...

- L'accueil distributeur marché d'affaires : chargé de répondre et de suivre les
demandes de nos clients marché d'affaires de bout en bout (accueil téléphonique,
mail...),

- La qualité de fourniture : chargé de répondre aux sollicitations de nos clients sur
d'éventuelles perturbations sur le réseau, de produire des bilans qualité de fourniture
et de valider les coupures plus de 5h (en lien avec l'ASGARD et les ACR),

- Les branchements provisoires (BP) : accueil des demandes de raccordement pour
les branchements provisoires >36KVA et suivi de la réalisation à la dépose du BP,

- L'autoconsommation collective (ACC) : activité en développement, qui consiste à
accompagner les clients désireux de mettre en place un projet d'ACC et d'en assurer
la mise en oeuvre administrative et le suivi dans la durée.
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Vous pouvez prendre en charge les questions des clients sensibles
en appui des chargés de relations clients.
Vous êtes relai du management pour l'accompagnement de tous les membres de
l'équipe.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.  Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion, vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités.

Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client),

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions,

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...),

- La connaissance réseau et ingénierie est un plus.

Nous sommes ouverts à tous types de profils sachant travailler en équipe !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au télétravail, en application des modalités prévues au sein du
Projet Collectif de Fonctionnement d'Equipe en vigueur au sein de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97768

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

23 févr. 2024
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FERRE Delphine
Téléphone : 06 69 40 11 75/02 28 27 52 97

Mail : delphine-d.ferre@enedis.fr

Ref  24-02276.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I Toulouse
Service Postes Contrôle Commande 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant D'etudes Et Projets Di (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions :

L�emploi réalise des activités liées à la mise en �uvre de projets de réseau (études, achats,
contrôles�) dans le cadre de l�instruction des études et des projets des domaines Poste et
Contrôle Commande.

Il peut également conduire la mise en �uvre de projets simples courants.

Activités :

�Il contribue à la réalisation des Cibles Techniques et Financières et autres études amont
�Il participe à l'avancement des projets, met à jour le Système d'Information du domaine et rend
compte de son activité.
�Il rédige les cahiers des charges (CCTP), prépare la négociation des commandes d�études et
de travaux, puis établit ensuite les commandes.
�Il conduit des projets techniques simples (ex: remplacement d'un disjoncteur, réparation d'une
liaison souterraine, déploiement d�équipements TCM/TCD) dans son domaine de spécialité.
�Il participe à l'élaboration des plans de contrôle.
�Il met en �uvre les plans de contrôle, trace les résultats de ses contrôles qu�il transmet au
management de projets.  
�Il gère la procédure d�approvisionnement des matériels (saisie ou contrôle des Expressions de
Besoin)
�Il saisit ou contrôle dans le Système d�Information les données patrimoniales concernant les
projets qui lui sont affectés. Il met en �uvre les actions correctives.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez contribuer à la réalisation d�ouvrages du Réseau de Transport d'Electricité.

Vous êtes curieux(se), organisé(e) et rigoureux(se) et impliqué(e).

Vous avez un bon relationnel et appréciez le travail en équipe, en particulier en équipe projet.

Lieu de travail RTE
82 Chemin des Courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435558&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le 06.25.79.12.79 20 févr. 2024

Ref  24-02274.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE FILIERE INDUSTRIELLE
ETAT MAJOR

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Assistant H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique d'Enedis et sous l'autorité du directeur du pôle
Filière Industrielle, l'agent exercera une mission d'assistance de direction auprès du
Directeur et des 3 équipes constituant le pôle à l'équipe de politique industrielle, le
département Expertise et Relations Fournisseurs Matériels, et le projet Performance
Supply Chain et Contract Management.

Les activités seront les suivantes :

* Gestion de l'agenda du Directeur, de ses appels téléphoniques, de ses
déplacements, de l'organisation de ses réunions  

* Demandes d'achats, commandes et réception des factures nécessaires à l'activité
du Pôle  

* Accueil des nouveaux arrivants dans le Pôle (agents, prestataires, alternants,
stagiaires) avec demandes informatiques et administratives nécessaires, et traitement
des départs  

* Gestion du courrier, gestion des accès, logistique, listes de diffusion pour le Pôle  

* Organisation des événements : séminaires, rencontres, conventions nationales  

Le travail pourra s'effectuer au sein d'un petit pool d'assistantes pour assurer une
entraide et un travail en équipe entre plusieurs pôles de la Direction Technique, ce qui
facilite aussi les remplacements en cas d'absence.

Profil professionnel
Recherché

Pour ce travail au sein de plusieurs équipes représentant une quarantaine de
personnes, les qualités requises relèvent du bon relationnel interne et externe, de
l'organisation et de la rigueur, de l'esprit d'initiative et de l'anticipation.

La maîtrise des applications bureautiques est nécessaire (Word, Excel, Powerpoint,
Outlook, Teams, SharePoint) ainsi que des logiciels internes (Dauphin, PGI Achats,
GTA).

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98662

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Jerome BICAIL
Téléphone : 06 69 97 87 36   
Mail : jerome.bicail@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02267.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
GUICHET FC

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Ah, Besançon ! Ce petit coin de paradis à deux pas de nos amis suisses.

Notre agence ? Un bijou niché au coeur de la rue piétonne, entourée d'arbres et de
spécialités franc-comtoises à faire rougir un gourmet !

Toi là, oui toi ! Attiré(e) par le monde fabuleux de la clientèle, où chaque jour est une
aventure plus pétillante que la veille ? Marre de la routine et envie de pimenter ta vie
professionnelle sur un marché PREMIUM ?
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Et tes compétences managériales, elles frémissent d'envie de s'épanouir dans une
équipe plus motivée qu'une troupe de scouts en pleine randonnée ?

N'attends plus, c'est l'appel de l'aventure au Guichet Marché d'affaires !

Rejoins notre équipe de super-héros de l'Agence Relations Clients.

On t'attend, cape et sourire de rigueur !

Ta mission  

En tant que manager d'un plateau téléphonique, tu es le chef d'orchestre d'une
équipe de dix conseillers.

Guider et motiver ton équipe, en veillant à ce que chaque membre comprenne bien
ses responsabilités et évolue grâce à une formation continue

Tu favorises la collaboration, non seulement au sein de ton équipe, mais aussi en
tissant des liens avec tous les métiers de l'entreprise.

Tu as aussi la tâche de suivre et d'améliorer les performances de ton équipe. Cela
passe par l'analyse des indicateurs clés, l'ajustement des stratégies, la gestion des
plannings, et le soutien du bien-être de tes conseillers.

Ta capacité à instaurer un environnement de travail stable et valorisant est cruciale.

Enfin, tu es en charge de l'amélioration continue des processus et méthodes de
travail, tout en rendant compte régulièrement, assurant ainsi une approche globale
unifiée et efficace au sein de l'Agence Relation Clients.

Tu es intéressé ? Contacte nous pour en savoir plus et venir nous rencontrer !

Profil professionnel
Recherché

Tu es quelqu'un qui ne se contente pas de manager depuis le haut, mais qui
s'implique activement dans le travail d'équipe, travaillant aux côtés des autres
managers, de tes conseillers et comprenant leurs défis quotidiens.

Tu valorises le partage d'idées et de ressources.

Tu encourages constamment ton équipe à penser de manière créative et à explorer
de nouvelles idées.

Ta communication doit être ouverte et efficace, favorisant un environnement où les
idées et opinions sont librement échangées.

Il est essentiel que tu encourages la participation active de chaque membre de ton
équipe dans la prise de décision et la résolution de problèmes, valorisant leurs
contributions.

Ta capacité à faire preuve d'empathie et de compréhension est également
importante.

Tu es attentif au bien-être de ton équipe, capable de reconnaître les signaux faibles
pour y remédier.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

530



bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98430

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Ugo SARKISSIAN
Téléphone : 06 50 86 32 01

Mail : ugo.sarkissian@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-02264.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SARTHE ANJOU MAY
ING SAM CONCEPTION PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez occuper un emploi au coeur de la technicité et de la satisfaction
clientèle et être acteur(trice) dans la transition énergétique ? Le métier de Chargé(e)
de Conception Senior est fait pour vous !

Devenir Chargé(e) de Conception Senior c'est élaborer les propositions techniques et
financières de certaines typologies d'affaires raccordement ou de modification
d'ouvrages.

Rattaché(e) à l'Agence Raccordement Clients Ingénierie Sarthe Anjou Mayenne, vous
réalisez les études de raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec
extension de réseau, de raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et
industriels ou d'une demande de déplacement d'ouvrage.
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Basé(e) sur notre site du Mans, vous ferez partie de l'équipe conception 72.

Votre quotidien :
- Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
date de mise en service « convenue ».

-  Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.

-  Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financière et
vous la porter au client.

-  Vous pilotez la réception de l'accord client en relançant le client si nécessaire.

- Vous transmettez la demande client en phase travaux, dès réception de l'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de l'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

En tant que Chargé(e) de Conception Senior, il vous sera confié des missions
complémentaires relatives à l'appui, la montée en compétences et à
l'accompagnement professionnel des Chargés de Conception et Chargés de Projets
sur la partie étude. A l'animation d'un portefeuille de clients PAL (Promoteur
Aménageur Lotisseur), et à l'animation de certaines thématiques métier.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.
- Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.

-  Dans votre boîte à outils vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.

-  Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.

-  Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.

Vous êtes connu(e) pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection des
informations, distinction d'image, indépendance).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95972
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Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Fanny LAVAZAY
Téléphone : 07 63 05 76 62/02 41 93 26 22

Mail : fanny.lavazay@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02248.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CHATEAUROUX/ISSOUDUN

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la BO de Châteauroux, en lien avec les managers de la Bo et la cellule de
programmation des activités vous serez amené à mener différentes missions :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains, réglementaires et en pensant à la satisfactions de nos clients
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prise en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent de
performance
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- Garantie de la sécurité dans la préparation des interventions
- Selon l'organisation en place sur le site et vos compétences vous pouvez être
amené à mener différentes missions (Pilotage des RSI, PST pour les TIP, Formation
de TE, Co-animation d'actions PAP et diverses missions transverses)
- Vous êtes en soutien du management local dans le cadre des briefs debriefs

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec des connaissances réseau, vous savez travailler en autonomie, avec
de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations et vous êtes sensible à la satisfaction client.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98251

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90 Téléphone :

21 févr. 2024
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Mail : marc.schwartz@enedis.fr

Ref  24-02246.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
BOURGES

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la BO de Bourges, en lien avec les managers de la Bo et la cellule de
programmation des activités vous serez amené à mener différentes missions :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains, réglementaires et en pensant à la satisfactions de nos clients
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions
- Selon l'organisation en place sur le site et vos compétences vous pouvez être
amené à mener différentes missions (Pilotage des RSI, PST pour les TIP, Formation
de TE, Co-animation d'actions PAP et diverses missions transverses)
- Vous êtes en soutien du management local dans le cadre des briefs debriefs

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec des connaissances réseau, vous savez travailler en autonomie, avec
de la rigueur et de l'organisation personnelle.
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Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations et vous êtes sensible à la satisfaction client.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98252

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02245.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CHATEAUROUX/ISSOUDUN

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Responsable d'équipe de la Base de Châteauroux, vous êtes placé sous la
responsabilité du responsable de groupe et vous animez une équipe d'une trentaine
de personnes TE et TIP.

Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités
d'équipes et de mono agents en relation avec la cellule de programmation des
activités. Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les
commentaires et les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens
dans leur montée en compétence sur les activités de l'agence et participez à la
réalisation des entretiens annuels. En accord, avec le collectif managérial local vous
serez en charge de différentes missions nécessaire au bon fonctionnement de la BO
ainsi que des missions transverses.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Vous serez amené à prendre l'astreinte de maîtrise d'organisation et demain
l'Astreinte Managériale Technique d'Intervention (AMTI) ou une astreinte terrain selon
les profils.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et souhaitez
intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98250

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02243.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CPA BERRY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Ce poste de Responsable d'Equipe est rattaché au chef de pôle de la CPA. La CPA
regroupe les missions suivantes :

- Programmation des Activités pour le compte des 6 Bases Opérationnelles de
l'Agence réparties sur deux départements (CHER et INDRE)
- Pilotage et suivi des différents Programmes
(Réseau/Clientèle/Maintenance/Projet...)
- Pilotage de la charge d'activité des RIPs à la maille de l'AI BERRY
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Vous aurez le rôle de Responsable des RIPS de l'agence. Pour ce faire, vous serez
en charge de réaliser l'ensemble des revues de portefeuilles. Ainsi vous piloterez la
charge d'activité de en donnant des consignes d'affectation des dossiers. Vous êtes
garant de la performance du pilotage de la préparation.

Vous participez dans un souci de pilotage et d'amélioration continu à des points
mensuels avec les services de l'ingénierie et syndicats d'électrification. Vous
participez également aux réunion à la maille de la DR concernant l'activité de
préparation.

Vous relayer les information métiers et nouveautés auprès de la population en charge
de la préparation en vous appuyant sur les managers locaux.

Avec l'appui de programmateur il aura également en charge le suivi des programmes
maintenance.

Profil professionnel
Recherché

Vous partagerez nos valeurs : écoute, solidarité, innovation, performance, et
garantirez la sécurité, au coeur de nos priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des réseaux
HTA et BT et la préparation des accès serait un plus.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98254

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02240.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
TST

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intégrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Sillon Rhodanien qui
est composée de 4 Bases travaux et d'1 cellule Hypervision qui planifie et programme
l'ensemble de l'activité.

Sous la responsabilité du chef de Base TST HTA de VIENNE, vous occuperez
l'emploi de Responsable d'Equipe et vous participerez au management de la Base
TST dans le cadre défini par l'Agence.

La Base TST HTA de VIENNE est composée d'une quinzaine d'agents.

Le Responsable d'Equipe :

· Assure l'accompagnement au quotidien des techniciens via une animation de la
Prévention-Santé-Sécurité ancrée notamment par une forte présence terrain et des
Briefs-Débriefs quotidiens des techniciens favorisant un climat de confiance, d'écoute
et de dialogue.

· Participe activement au suivi du professionnalisme, au suivi des actes métiers et
participe à l'élaboration du plan de formation.

· Réalise des EAP et anime des réunions.

· Réalise des VPS, y compris des VPS croisées sur les autres bases de l'Agence.

· Assure des revues de portefeuille régulières des préparateurs de la base.

· Gère le matériel, l'outillage et les Engins de la base.

En lien avec l'Hypervision et les autres Bases TST, vous contribuez au respect du
modèle d'activités de l'Agence dans un esprit d'entraide, de partage et de
collaboration.

Vous êtes force de proposition pour améliorer les fonctionnements aux interfaces,
vous participez aux groupes de travail et vous contribuez activement à l'amélioration
de la performance de l'Agence.
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Vous êtes partie prenante des orientations stratégiques de l'Agence, vous
participerez à la mise en oeuvre des actions décidées avec le chef d'Agence pour
atteindre les objectifs du contrat de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une réelle expérience des métiers TST HTA et ou vous avez de très
bonnes connaissances techniques dans le domaine des réseaux électriques.
Vous avez le goût et l'envie de faire progresser vos collaborateurs, de les
accompagner dans leur montée en compétences.
Vous faites de la sécurité votre engagement et votre priorité.
Vous êtes dynamique, disponible, motivé et innovant.
Vous avez le sens des responsabilités et vous souhaitez vous engager comme
Manager et intégrer une équipe impliquée... Alors nous attendons votre candidature.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-98242
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

PIOVA FRANCK
Téléphone : 06 66 13 98 45

Fax :     
Mail : franck.piova@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06 62 33 61 11

Fax :     
Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02238.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

Position F
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 150
agents répartis sur 4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du
raccordement. Elle assure l'accueil des demandes de raccordements, les activités
d'études et de réalisation des branchements C5 en soutirage et injection, le pilotage
des prestataires, la gestion des Branchements Provisoires, l'Urbanisme, le
Recouvrement et le traitement des Réclamations.

Vous contribuerez directement aux ambitions PIH : devenir le service public préféré
des Français au service de la transition écologique.

En tant que Responsable d'Équipe, vos missions seront les suivantes :

- Animer au quotidien une équipe « branchements », notamment sur la partie
technique (études, travaux) et cultiver l'esprit Prévention-Sécurité auprès des agents
et prestataires,

- Contribuer à l'amélioration de la performance et du bien être des équipes par la
mise en oeuvre des standards managériaux (briefs, revues de portefeuille,
accompagnements, actions d'amélioration),

- Participer activement à la professionnalisation des agents par le maintien des
compétences et le développement des savoirs faire (Marché TG Branchement, Elan,
C14100, OSR, Eplan..)

- Membre du collectif MPRO de l'agence, vous serez amené à participer à des
groupes de travail transverses.

Vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement de l'agence
par des actions innovantes et l'accompagnement des équipes dans les
transformations métiers (C14100, PMES, marché TG, délais, Coût Unitaire, Kiamo,
Capella etc)...

Rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité
- Vous êtes doté de bonnes capacités d'écoute, vous avez un goût prononcé pour le
management, vous êtes fédérateur et reconnu pour votre esprit d'équipe.
- Vous avez des capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation, indispensables à la
gestion au quotidien des équipes.
- Vous possédez des compétences techniques en conception des ouvrages
électriques BT, vous maîtrisez les dispositions règlementaires de construction des
ouvrages (C14 100).

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98234

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ABJEAN Stéphane
Téléphone :     

Mail : stephane.abjean@enedis.fr

CALLAS ANAIS
Téléphone :     

Mail : anais.callas@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02237.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Senior Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap dans votre travail ?

Envie de rejoindre le domaine opérations ?

Alors prenez la direction de la pointe Bretagne et venez renforcer les équipes de
l'Agence Interventions du Finistère.

L'agence assure les interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités du Finistère, le programmateur
senior participe aux diverses activités du Pôle :

- Programme des interventions réseaux et clientèle de l'agence en veillant à la bonne
adéquation ressources et compétences.

- Optimise les déplacements des techniciens.

- Réalise les briefs et débriefs quotidiens avec les encadrants des BO et le BEX.

- Anime les points hebdos CPA/BO (validation planning et activités)

- Assure la coordination et le suivi des activités en relation avec les services
Acheminement, Raccordement et Ingénierie.
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En tant que programmateur senior, vous serez référent sur certaines activités
complémentaires.

L'emploi contribue à la démarche Prévention Sécurité en veillant au respect des
règles et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes Autonome, Rigoureux et Organisé.
Vous possédez des compétences avérées d'écoute, d'analyse, d'organisation et
d'anticipation. Vous aimez également le travail collaboratif.

Des connaissances techniques des métiers réseaux ou clientèle serait un plus, ou
vous avez une curiosité avérée pour la partie technique.
Vous faites preuve de disponibilité et d'un sens aiguisé de la relation clientèle. Vous
êtes motivé(e) et réactif(ve) et possédez un esprit d'équipe et d'initiative.

Si vous avez un doute, n'hésitez pas à venir en immersion pour découvrir l'activité et
l'équipe.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95884

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme MONTRELAY
Téléphone : 06 67 53 33 40/02 23 05 26 46

Mail : jerome.montrelay@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02236.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EQUIPE COMMUNE CATTENOM
SECTION ELECTRICITE ESSAIS

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Realisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'ingénierie du Parc en
exploitation, et dans le respect des procédures d'Assurance Qualité qui intègrent les
procédures spécifiques aux équipes communes, l'emploi prépare et pilote la
réalisation des modifications d'installation dans son ou ses domaines de
compétences(électricité, automatismes, mécanique, génie civil) ainsi que les essais
de requalification afin de contribuer à la performance de l'IPE sur le CNPE de
CATTENOM en terme de sûreté, de disponibilité et de coût.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir de bonnes connaissances en Electricité. Une expérience en
centrale nucléaire serait appréciée.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte ponctuelle Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF - CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas DE VERGNES
Téléphone : Téléphone : 03 82 80 11 07

Frédéric BERNHARD
Téléphone : 03 82 80 11 07

20 févr. 2024

Ref  24-02232.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
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APPROVISIONNEMENT
CABLES ET CONNECTIQUES

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Approvisionnement Senior -  H/F

Description de l'emploi Un emploi au coeur des enjeux d'Enedis d'aujourd'hui et de demain. Un vrai
challenge dans un contexte de crise et de tension mondiale sur les matériels et la
matière première.

Au sein de la DIR2S, l'entité Logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel de réseau électrique nécessaire au
fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée de plus de 500 salariés
répartis sur 11 sites sur le territoire, avec 10 Agences Logistique et 5 Agences en
charge de l'approvisionnement des matériels.

Dans le cadre des Politiques Industrielles d'Enedis (processus supply chain), de la
Politique Achats et Approvisionnements (processus ACHAP), et dans le respect des
contrats d'objectifs du centre de service de Logistique Industrielle de la Direction des
Services Supports (DIR2S), l'emploi assure l'approvisionnement de matériels
référencés, la gestion et l'optimisation des stocks et des flux de ces matériels, ainsi
que les relations avec les fournisseurs.

Il détermine le circuit de livraison le plus adapté (en fonction de la demande client,
des délais fournisseurs et des coûts associés). Il contribue à la mise à disposition des
matériels demandés par les Directions Régionales, à la performance économique et
opérationnelle du centre de service dans un souci constant de satisfaction client.

En complément, son expérience, ses connaissances et ses compétences lui
permettent d'apporter un appui opérationnel aux gestionnaires d'approvisionnement
ainsi qu'au management de l'Agence Câble et Connectique. Des missions
particulières dans le domaine de l'amélioration de la performance économique et
opérationnelle ou de la formation pourront lui être confiées au sein de l'Agence ou au
niveau national.

L'emploi se réalise en autonomie sur les domaines suivants :

-      Pilotage et optimisation des stocks

-      Passation et suivi de commandes

-      Suivi des quotas

-      Organisation des activités quotidiennes

-      Communication avec les fournisseurs

-      Suivi et traitement du circuit rouge

-      Gestion des litiges

-      Pilotage du taux de service de son périmètre.

Il est référent métier sur son domaine avec la capacité à gérer en toute autonomie
certaines problématiques/imprévus complexes, et à communiquer auprès des
gestionnaires d'approvisionnement.

Des réunions de coordination animées par son responsable hiérarchique permettent à
l'emploi de rendre compte de son activité et des problèmes rencontrés. Pour cela il
dispose du tableau de bord d'activité de l'agence.
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Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance et la souplesse des horaires
conformément aux modalités prévues dans l'accord TAUTEM.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un esprit de service au client, des capacités pédagogiques et
relationnelles avérées, ainsi qu'une aptitude pour le travail en équipe.

Il devra être rigoureux et posséder des capacités d'analyse de données chiffrées, de
maîtrise de la gestion du temps.

Il fera preuve d'autonomie et sera force de proposition.

De par son expérience, il fera preuve d'aisance dans la pratique des outils
informatiques notamment Excel.

Une connaissance de SAP est un plus.

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97801

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

NAWAL BELMOUDENE
Téléphone :     

Mail : nawal.belmoudene@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02230.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
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APPROVISIONNEMENT

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Technico Admin Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DIR2S-IT est l'entité, qui délivre le numérique du quotidien, aux salariés d'ENEDIS
: terminaux utilisateurs, infrastructures réseau de proximité avec ou sans fil,
applications collaboratives, ...

En son sein, notre Agence Gestion des Approvisionnements (AGA), composée d'une
dizaine de collaborateurs à Toulouse, approvisionne les matériels numériques et
organise la logistique amont et aval des terminaux utilisateurs (ordinateurs, copieurs),
périphériques et accessoires.

Nos actions sont articulées autour de 3 axes et concernent la France entière :

- Conseil et expertise : Choisir les matériels durables et responsables en lien avec les
constructeurs et les utilisateurs

- Logistique Amont : Réaliser les approvisionnements, la distribution et la gestion
financière des matériels

- Logistique Aval : Organiser la boucle retour et la seconde vie des matériels à la fin
de leurs usages professionnels

En tant que Gestionnaire Technico-Administratif Senior, voici des exemples de
missions que vous pourrez réaliser :
- Réaliser des demandes d'achat, des commandes et des réceptions sur SAP
HANAIS
- Tenir à jour les catalogues de matériels qualifiés par la DIR2S-IT à destination de
tous les salariés, coordonner des expérimentations sur le terrain
- Vendre des terminaux de l'entreprise via des mises en concurrence de brokers,
entreprises spécialisées dans le rachat de parc informatique
- Appuyer les autres GTA dans leurs activités quotidiennes

D'autres opportunités pourrons vous être proposées au fil de l'eau, notre activité étant
en perpétuelle évolution !

Une évolution de carrière est possible à moyen terme vers un poste de chargé de
projet au sein de l'agence.

Le poste est idéal pour allier vie pro et vie perso : pas d'astreinte ou de service
continu, possibilité de réaliser 10 jours de TAD par mois ...

A noter que notre équipe est particulièrement bienveillante à l'égard des personnes
en situation de handicap.

Profil professionnel
Recherché

- Appétence pour les questions d'environnement et de handicap (RSE)
- Capacité à travailler toute la journée sur un écran
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- Autonomie dans le suivi de ses activités

La connaissance du fonctionnement d'un ordinateur, un smartphone, une imprimante
... est un plus

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98434

Lieu de travail 16  R  DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

CABRIT THIBAULT
Téléphone : 07 88 24 82 08

Mail : thibault.cabrit@enedis.fr

CABRIT THIBAULT
Téléphone :     

Mail : thibault.cabrit@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02229.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
BO PS LYON-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'entreprise et des règles techniques, administratives,
et de sécurité, l'emploi réalise des activités de mise en service, d'entretien et de
dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques des postes
sources, les systèmes de télécommande, les infrastructures de télécommunications,
afin de contribuer à la performance du domaine postes sources.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

En tant que Technicien.ne Poste Source Senior, vous vous devez d'être exemplaire
dans le domaine de la sécurité. A ce titre vous serez amené.e à animer des actions
de Prévention sur le pôle et l'agence, en appui au management.
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Vous prêtez également main forte à l'encadrement en ce qui concerne la planification
des activités. De plus, vous faites référence dans le domaine HTA des postes sources
et servez d'appui pour vos collègues avec qui vous partagez cette expertise.
A ce titre vous participez aux animations postes sources de l'agence.

Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené.e à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié.e comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).
Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word , Excel ...).

Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous faites preuve d'autonomie et
d'une aisance relationnelle. Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre
vos compétences.

Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98341
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Astreinte

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02226.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE ELECTRICITE LEVAGE
ELECTRICITE METHODES
METHODES

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation, des programmes de maintenance, de la
politique industrielle du CNPE, des règles de sûreté et de sécurité, de disponibilité et
de respect de l'environnement existantes sur le CNPE, l'emploi, pour les matériels
relevant de la section Electricité :
- rédige et modifie les programmes locaux de maintenance préventive,
- réalise un suivi des matériels électriques (appelé suivi de tendance) dans une vision
de réduction de volume de maintenance (RMV) ainsi qu'un bilan des matériels
remplacés afin d'identifier les points faibles
- contribue à l'optimisation de l'exploitation des tranches et à la réussite des arrêts en
intégrant de manière permanente les critères de sûreté et de sécurité, disponibilité,
coûts,
- est l'appui des filières réalisation et intervention dans le domaine technique aussi
bien dans les phases de préparation que d'exécution des activités électriques,
- est l'interlocuteur de la section électricité pour l'approvisionnement des pièces de
rechange dans une vision pluriannuelle.

Profil professionnel
Recherché

Formation en électricité, connaissance du matériel électrique équipant les CNPE 900
et/ou 1300 Mw, compétences dans le domaine des interventions électriques et de la
préparation en ligne.
Des compétences en Levage sont souhaitées.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
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DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

DOS SANTOS Victor
Téléphone : 03-82-51-76-92

20 févr. 2024

Ref  24-02210.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHIMIE DE TRANCHE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise D'interventions H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager Première Ligne et du Responsable d'Equipe, l'emploi apporte
sa compétence métier dans la réalisation et le suivi des activités, en respectant les
exigences applicables dans le cadre de ses activités.
Il réalise des activités des prélèvements et les analyses en maîtrisant les risques et en
intégrant toutes les étapes du processus de mesure. Il est en appui aux techniciens. Il
apporte sa compétence dans le suivi, la préparation d'activités et la gestion des activités
fortuites. Il est acteur dans l'élaboration, la mise à jour des procédures, et dans la
transposition des méthodes. Il contribue à la mise en oeuvre du contrôle technique. Il
participe au développement des compétences collectives et à l'accompagnement des
techniciens. Il pilote en temps réel des affaires simples et limitées dans le temps.
Il peut être améné à assurer la mission de coordinateur technique.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit répondre d'une expérience approfondie du métier de chimiste en
centrale nucléaire.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte Pers 530 avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez postuler en ligne en vous connectant à
l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA:
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO<dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr> en indiquant en
objet: CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
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Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

SABINE LAMBARD
Téléphone : 06 32 55 00 65

20 févr. 2024

Ref  24-02207.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE COLONNES
ING GR RENOV REHAB COLONNE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 113000 colonnes montantes
électriques sur le territoire Sillon Rhodanien (SIRHO) qui ont été reprises en
concession par ENEDIS.

Dans ce contexte, au sein de l'Agence Ingénierie Colonnes & Solutions de recharge
dans le résidentiel collectif du Domaine Raccordement Ingénierie de la DR
Sillon-Rhodanien, vous mettrez en oeuvre la stratégie d'investissement de la DR pour
le renouvellement des colonnes passées en concession.

L'équipe conduit des projets de renouvellement total ou partiel de colonnes
montantes en respectant les standards de qualité d'ENEDIS, les coûts, les délais et
en obtenant la satisfaction du client.

L'agence, accompagne également les différents acteurs pour la mise en place de
solutions d'Infrastructures de Recharge de Véhicule Electrique (IRVE) dans le
résidentiel collectif, l'occasion de faire aboutir d'éventuels projets d'installation d'IRVE
dans les parkings des immeubles, de votre portefeuille, pour lesquels la colonne sera
renouvelée.

En plus des missions usuelles d'un chargé de projets, vous serez amené à :

- traiter des dossiers complexes

- cogérer, en appui du chef de pôle, un portefeuille d'affaires répartis sur 3 chargés de
projets

- participer à la montée en compétences de l'équipe sur l'ensemble des composantes
d'un projet et de la gestion d'un portefeuille de projets

- être compagnon PST
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- appuyer le chef de pôle dans l'identification et l'animation des actions de
sensibilisation à porter au collectif

- être force de proposition face aux évolutions pour garantir un haut niveau de
performance de l'équipe (sociale et opérationnelle)

L'agence s'engage dans la démarche PST, vous serez donc formé compagnon.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour la qualité de vos relations et la résolution de problèmes
évitant les réclamations des clients.

Vous obtenez de manière pérenne des bons résultats sur le respect des échéances
et au niveau de la performance économique de vos affaires.

Vous proposez et partagez des innovations techniques permettant d'améliorer la
performance globale du métier.

Vous intervenez en appui de vos collègues pour régler les litiges sur l'appréciation
réglementaire de situations atypiques.

Vous êtes reconnu pour votre manière d'intégrer concrètement la sécurité, la qualité,
l'environnement et l'innovation dans votre comportement au quotidien.

Le métier de chargé de projet est un métier riche et complexe. Nous vous
accueillerons au sein de l'Agence avec un parcours de formation structurée : dès
votre arrivée votre feuille de route sera co-construite. Cette montée en compétence
se structurera autour de formation DFP, de e-learning, de monitorat avec des chargés
de projets confirmés, d'accompagnement avec des CP séniors, ... Votre motivation et
votre ténacité à vous engager dans ce processus seront évalués durant l'entretien.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-96273
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

SOURIVONG MAILYS
Téléphone : 07 86 20 85 75

Mail : mailys.sourivong@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02201.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
AMEPS PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez  participer à la maintenance, à la fiabilisation et au développement des
36 postes sources qui alimentent la capitale dans un contexte à fort enjeux (Zone
Urbaine Dense, préparation des JOP 2024, exigences de la Ville de Paris) et dans un
environnement à forte technicité, rejoignez l'AMEPS Paris.

Dans ce rôle de technicien senior, vous exercerez un rôle d'encadrant.

Vous contribuerez, en appui au responsable de groupe contrôle commande, au
pilotage et à l'organisation des activités de votre équipe. En ce sens, vous aurez en
charge :

- Le briefe quotidien des équipes

- Le suivi des remontées terrain au moyen du débriefe et leur traitement de manière
réactive

- L'accompagnement et la montée en compétences des agents en vous appuyant sur
vos connaissances et votre expérience technique

- La planification des interventions et des ressources

- Le pilotage de la maintenance des équipements de contrôle commande en
s'appuyant sur l'outil GMAO-PS

- Le pilotage de projets en lien avec le prescrit national ou les évolutions régionales

- La bonne mise à jour de la base de données patrimoniales (CASA) pour garantir la
qualité des données.

Pour vous accompagner dans votre prise de poste, vous pourrez bénéficier de
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formations manager en local et national.

Enfin, de part votre rôle dans l'équipe, vous serez garant du respect des règles de
prévention sécurité et exemplaire au sein du collectif de l'agence. Une expérience en
postes sources est requise à la prise de poste.

Enfin, en complément de ces missions, ce poste prévoit une astreinte d'action
immédiate sur le territoire de la DR Paris.

Profil professionnel
Recherché

Comportement exemplaire en matière de P2S.

Dynamisme, qualités relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention
des risques seront des points importants pour intégrer ce poste. Des compétences en
contrôle commande, une connaissance des réseaux de distribution, des postes
sources et des risques électriques sont indispensables.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97962

Lieu de travail 76  BOULEVARD NEY PARIS ( 75018 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Hugo CEBRIAN 0673084923
Téléphone : Vo nn ic kS AL

Mail : hugo.cebrian@enedis.fr

CEBRIAN HUGO
Téléphone : 01 53 09 16 33

Mail : hugo.cebrian@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02199.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
AMEPS PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Vous voulez participer à la maintenance, à la fiabilisation et au développement des 36
postes sources qui alimentent la capitale dans un contexte à forts enjeux (Zone
Urbaine Dense, préparation des JOP 2024, exigences de la Ville de Paris) et dans un
environnement à forte technicité, rejoignez l'AMEPS Paris.

En tant que planificateur AMEPS sénior, vous aurez un rôle central au sein de
l'Agence.

Vous serez responsable de la construction du plan de maintenance annuel de
l'AMEPS. A travers un pilotage mensuel, hebdomadaire et quotidien, vous serez
garant du suivi de l'ensemble des retraits d'ouvrages PS et des actes de maintenance
associés. Face aux aléas et avaries du réseau, il vous faudra, avec pertinence et
sens de l'opportunité, optimiser les retraits ou trouver des solutions de repli. A cette
fin, vous serez également l'interlocuteur privilégié en lien direct avec les acteurs de la
conduite, de l'exploitation et de l'ingénierie : ACR, BRIPS, Domaines Opérations et
Ingénierie-Raccordement mais également Rte (GMR, COSE).  

Vous serez également le référent sur l'outil GMAO-PS à la fois en termes d'utilisation
et de structuration. A cette fin, il vous sera demandé d'animer des formations sur
l'outil et de participer à des GT organisés par la Direction Technique. Enfin, à l'aide du
logiciel AUTOCAD, vous serez garant de la mise à jour des schémas d'exploitation,
de leur conservation et mise à disposition.

Une connaissance approfondie de l'exploitation des PS est nécessaire et une
expérience en BRIPS et/ou ACR serait également fortement appréciée. Vous devez
également posséder un bon sens relationnel et des qualités de négociation. Ces
expériences et qualités vous seront utiles à la fois dans vos contacts quotidiens avec
les agents de l'AMEPS mais également avec les nombreuses entités externes
auxquelles vous serez confronté.

Profil professionnel
Recherché

Comportement exemplaire en matière de P2S.

Dynamisme, qualités relationnelles, autonomie et sens de l'équipe seront des points
importants pour intégrer ce poste.

Des compétences en électrotechnique et en informatique ainsi qu'une connaissance
approfondie du Domaine Sources sont indispensables.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97990

Lieu de travail 76  BOULEVARD NEY PARIS ( 75018 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Hugo CEBRIAN 0673084923 ou Vonnick SALAUN 0669581824
Téléphone :     

Mail : hugo.cebrian@enedis.fr

CEBRIAN HUGO
Téléphone : 01 53 09 16 33

Mail : hugo.cebrian@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02198.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
BRIPS
VIENNE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Projets Senior Brips  H/F

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources AuRA, qui assure
l'ingénierie des postes sources de la région Auvergne Rhône Alpes (postes de
transformation 225 KV/ 63 kV / 20 KV), vous exercez votre activité dans le domaine
de la conception ou du renouvellement de postes sources et de leur contrôle
commande. Votre champ d'activités couvre les domaines suivants : réalisation et suivi
des travaux Génie Civil & Génie Électrique, contrôle de réception, gestion
administrative et financière et transfert à l'exploitant des installations.
A ce titre :
- vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie civil,
serrurerie, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom, etc...),
- vous suivez l'étude financière de chaque chantier,
- vous êtes en charge de la coordination de chantiers (contacts avec les collectivités
publiques, les sous-traitants, les riverains, ...)
- vous participez au suivi et à la planification des travaux, de la prise d'affaires jusqu'à
sa clôture,
- vous réunissez et archivez tous les documents nécessaires au suivi des
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interventions.
Dans le cadre de vos différentes missions, vous êtes amené(e) à vous déplacer
quotidiennement sur votre secteur.
Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais. Disposer de responsabilités, travailler au service de la collectivité
et réussir les défis confiés représentent les actions quotidiennes de ce poste de
Chargé(e) de Projets.
Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont à prévoir, le
permis B est donc nécessaire. Découvrez ce métier en vidéo sur :
https://youtu.be/ZZKkuqQNoy8

Rattaché-(e) au Chef de Pôle du site, vous assurez votre activité dans le respect des
orientations d'Enedis et dans le cadre des politiques industrielles, techniques,
administratives et financières ainsi que dans le respect des procédures qualité et des
réglementations environnementales.

Profil professionnel
Recherché

La mission de l'emploi s'inscrit dans le cadre de projets présentant des complexités
technologiques avérées et ou des contraintes environnementales et d'exploitations
particulières.

L'emploi recherché, est responsable d'un portefeuille d'affaires complexes. Il organise
et planifie ses chantiers, en effectue le suivi financier, rédige les cahiers des charges
et prépare les pièces techniques des dossiers de consultations. Il veille à préparer les
reportings nécessaires à la tenue des revues de portefeuilles.
Une culture et une implication quotidienne sans faille quant aux aspects prévention et
sécurité sont attendus.

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le
domaine électrique, et possédez une sensibilité à la relation client. Une expérience
sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études ou en tant que
chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.
Votre aisance relationnelle vous confère des facilités à communiquer et à collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous êtes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez à leur bonne application. Vous êtes à l'aise avec la gestion des
outils informatiques.
Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.
Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour l'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités (Management d'équipe, Expertise technique ...).

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98259
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

ALLAIN FREDERIC
Téléphone : 06 69 97 33 69

Mail : frederic-p.allain@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02194.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SCE COMBUSTIBLE LOGIST DECHETS
ANT. APPRO MAGASIN LOGISTIQUE

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Pieces De Rechange H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, doctrines et prescriptions édictées par l�entreprise, des
règles applicables en matière de gestion des stocks, du protocole sur les rôles
respectifs de l�Unité Technique Opérationnelle (UTO) et des Centres Nucléaires de
Production d�Electricité (CNPE) en matière d�approvisionnement et des objectifs du
contrat de gestion de l�entité managériale du site, l'emploi contrôle la qualité de la
gestion physique des Pièces De Rechanges (PdR) et des articles, et surveille le
travail des prestataires afin de garantir l'atteinte des objectifs de performance dans
son domaine.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
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Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémie CARA
Téléphone : 03.82.51.77.41

20 févr. 2024

Ref  24-02192.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior S-c  H/F

Description de l'emploi Au sein du de l'agence ASGARD (anciennement AREX), en tant que Gestionnaire
Des Accès vous assurerez la maitrise et la traçabilité des accès réseau pour garantir
la sécurité des agents susceptibles d'intervenir sur le réseau (maintenance,
dépannage, raccordements et chantiers spécifiques).

Vous assurerez l'ensemble des activités et responsabilités de Superviseur
Exploitation Dépannage Sénior de la DR Paris et vous contribuerez à la qualité de
fourniture et la satisfaction de la clientèle dans les meilleures conditions de sécurité.

En tant que Chargé de Conduite BT et Gestionnaire De Dépannage, vous piloterez
les délais de réalimentation des clients en intégrant pleinement dans vos décisions
l'aide au diagnostic terrain, les informations issues des systèmes d'information et
l'environnement. Rattaché au Domaine Opération vous piloterez les solutions de
dépannage. Avec les nouvelles fonctionnalités Linky, vous piloterez une maintenance
préventive et contribuerez à la modernisation du réseau.

Une présence terrain et une implication dans le domaine prévention/ sécurité sont
nécessaires.

Le poste est en service continu avec un taux de service actif de 100%. Vous serez
amené à être gestionnaire de ressources en dehors des heures ouvrées

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.
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La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98269

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Denis MALARDE
Téléphone :     

Mail : denis.malarde@enedis.fr

MALARDE DENIS
Téléphone : 01 44 70 15 62

Mail : denis.malarde@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02188.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE COMBUSTIBLE DECHETS
METHODE

Position F COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d�oeuvre et la maîtrise
d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a
la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.  

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03.82.51.77.41

20 févr. 2024

Ref  24-02187.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
CHAMPIGNY PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi En tant que membre de l'équipe d'encadrement de l'Agence Interventions Boucle de
la Marne, l'emploi contribue à la qualité de fourniture du produit électricité et à la
performance économique de l'agence. Il est amené à réaliser et faire des
préparations de travaux, d'interventions clientèles ainsi que des actes de
maintenance et d'exploitation.

Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management.

Principales activités :

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas à aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application

Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière

Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Évalue ses collaborateurs en EAP

3- Mission de l'équipe

L'emploi a un rôle d'encadrement de préparateurs ayant pour missions principales :
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- Réalisation de phasage de chantiers avec déplacements sur terrain si nécessaire

- Réalisation de bons de travail et d'accès au réseau

-Préparation ou contrôle de matériel pour la bonne réalisation des chantiers

- Traitement des demandes de la b@l de l'agence lié à des interventions

- Pilotage d'activités externalisées

- Contrôle de dossiers avant réalisation

- Appui au management de la partie technique (réseau et clientèle)

- Missions transverses à la maille agence à adapter

- Suivi de dossiers de contentieux, de suivi de dépannages et situations dangereuses.

4 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents

Assure le bon fonctionnement du site d'un point de vue immobilier

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et une gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98436

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Elodie PUJOL
Téléphone : 07 63 79 97 72
Mail : elodie.pujol@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-02185.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE LOGISTIQUE
SECTION REACTIVE - DECHETS

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence de la Maintenance en Exploitation, des référentiels de la DPN,
du Manuel Qualité, des programmes nationaux et locaux et dans le respect de la
démarche qualité, l'emploi :
- assure le pilotage des interventions pour des activités sous traitées ou non.
- est responsable de la préparation des activités, de la réalisation, et des résultats des
affaires confiées.
- contractualise aves les métiers contributeurs et/ou prestataires les exigences et les
objectifs à atteindre.
- construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé.Il est chargé de la
coordination des activités incluant toutes les spécialités.
- relève les écarts et en assure la traçabilité.Il propose un traitement en s�appuyant
au besoin sur les acteurs en charge du référentiel concerné.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte, et des activités ponctuelles en travaux postés dans
le cadre des opérations de renouvellement du combustible.
Taux de services actifs avec astreinte : 55 %

Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais
Service Logistique Braud-et-St-Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

Thomas THIEBAUT
Téléphone : 05.33.93.85.77

David GIMONET
Téléphone : 05.33.93.35.36

20 févr. 2024

Ref  24-02181.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE LOGISTIQUE
SECTION REACTIVE DECHETS

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence de la Maintenance en Exploitation, des référentiels de la DPN,
du Manuel Qualité, des programmes nationaux et locaux et dans le respect de la
démarche qualité, l'emploi :
- est responsable de la surveillance des activités du domaine auquel il est affecté,
- adapte ses actions de surveillance au Retour d'EXpérience (REX) prestataire et aux
risques liés aux activités à venir, en particulier sur les fortuits,
- est partie prenante au sein de l�équipe d�affaire depuis la préparation jusqu�au
REX,
Par sa maîtrise des référentiels, des exigences ainsi que son organisation, il veille à
la bonne réalisation des activités en particulier sous l�angle sécurité,
- réalise et/ou pilote les lancements d�activités et analyses 1er niveau des activités,
- porte l�évaluation des prestations, en cohérence avec les principes définis,
Afin de maintenir ou développer son niveau de compétences, il réalisé des activités et
reste en veille régulière sur les éléments de REX interne / externe pouvant impacter
son domaine,
- pilote, au sein du collectif, la réalisation des actes de surveillance terrain prévus au
titre du programme de surveillance qu�il a constitué et contribue à l�amélioration
continue de la surveillance,
- contribue activement à la remontée du REX des activités réalisées et surveillées :
REX opérationnel, bilan de prestation, �
- peut être amené à participer à l�intégration du REX opérationnel dans les
documents opératoires,
- est un vrai relai du chargé d'affaires : diagnostics et analyses techniques,
préparation de dossiers d�intervention allégés, suivi de réalisation d�affaires, et il
peut à ce titre être missionné ponctuellement sur de la préparation de dossiers.
Participe au développement des compétences collectives en transmettant ses savoirs
et savoir-faire métier,
Participe aux activités de renouvellement combustible en travaux postés (activité de
responsabilité Service).

Profil professionnel
Recherché

De nature organisée, méthodique et rigoureux, vous contrôlez systématiquement
votre travail afin de rendre un travail fiable.
Vous êtes capable d'entretenir des relations constructives avec les prestataires et au
sein de la section et du Service.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte, et des activités ponctuelles en travaux postés dans
le cadre des opérations de renouvellement du combustible.
Taux de services actifs avec astreinte : 60 %
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Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais
Service Logistique Braud-et-St-Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Thomas THIEBAUT
Téléphone : 05.33.93.31.56

David GIMONET
Téléphone : 05.33.93.35.36

20 févr. 2024

Ref  24-02174.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Pilotez des raccordements dans un cadre exceptionnel : La Tour Eiffel, le Sacré
Coeur, la Bastille ou le Parc des Princes... Des Jeux Olympiques à l'électrification des
places de parking en passant par le raccordements de crèches ou de restaurants, la
capitale foisonne de projets à enjeux portés par l'Agence Raccordement Marché
d'Affaires (ARMA).

L'ARMA est une agence au coeur du Service Raccordement et Ingénierie (SRI) dont
la vocation est de faire grandir ses chargés de projets sur une grande diversité
d'affaires : raccordements BT et HTA, branchements provisoires, modification ou
déplacements d'ouvrages, colonnes montantes, création de postes de distribution
publique, grands raccordements structurants...

Pour répondre aux besoins grandissant des professionnels parisiens, l'Agence
recherche des Chargés de Projets (H/F) dont la mission sera de :

- Aider le chef de Projet Jeux Olympiques de l'agence sur le suivi de l'ensemble des
demandes de raccordement

- Piloter le portefeuille d'affaires
- Assurer le relationnel client tout au long du projet jusqu'à leur mise en service
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux en cohérence avec la solution
technique

Intégrer l'ingénierie en tant que chargé de projets c'est plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets du département
- Qui forme à l'acquisition et à la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
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gestion des affaires
- Qui offre une vision panoramique de l'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec les autres métiers de
l'entreprise pour mener à bien les projets

Profil professionnel
Recherché

- Motivé : c'est l'élément clé !

- Une excellente connaissance technique du réseau souterrain, de la double
dérivation, des postes HTA, le candidat doit être opérationnel très rapidement

- Doté d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
curieux et avez envie d'apprendre

- Vous êtes ouvert d'esprit, disponible et avez un esprit logique, de bon sens

- Vous avez une très bonne pratique de tous les outils informatiques.

- Vous êtes également doté d'un fort esprit sécurité prévention, sujet au coeur de nos
métiers

- L'expérience technique est souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)

Des questions ? Contactez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98634

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-02171.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Pilotez des raccordements dans un cadre exceptionnel : La Tour Eiffel, le Sacré
Coeur, la Bastille ou le Parc des Princes... Des Jeux Olympiques à l'électrification des
places de parking en passant par le raccordements de crèches ou de restaurants, la
capitale foisonne de projets à enjeux portés par l'Agence Raccordement Marché
d'Affaires (ARMA).

L'ARMA est une agence au coeur du Service Raccordement et Ingénierie (SRI) dont
la vocation est de faire grandir ses chargés de projets sur une grande diversité
d'affaires : raccordements BT et HTA, branchements provisoires, modification ou
déplacements d'ouvrages, colonnes montantes, création de postes de distribution
publique, grands raccordements structurants...

Pour répondre aux besoins grandissant des professionnels parisiens, l'Agence
recherche des Chargés de Projets (H/F) dont la mission sera de :

- Aider le chef de Projet Jeux Olympiques de l'agence sur le suivi de l'ensemble des
demandes de raccordement

- Piloter le portefeuille d'affaires
- Assurer le relationnel client tout au long du projet jusqu'à leur mise en service
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux en cohérence avec la solution
technique

Intégrer l'ingénierie en tant que chargé de projets c'est plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets du département
- Qui forme à l'acquisition et à la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires
- Qui offre une vision panoramique de l'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec les autres métiers de
l'entreprise pour mener à bien les projets

Profil professionnel
Recherché

- Motivé : c'est l'élément clé !

- Une excellente connaissance technique du réseau souterrain, de la double
dérivation, des postes HTA, le candidat doit être opérationnel très rapidement

- Doté d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
curieux et avez envie d'apprendre

- Vous êtes ouvert d'esprit, disponible et avez un esprit logique, de bon sens

- Vous avez une très bonne pratique de tous les outils informatiques.
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- Vous êtes également doté d'un fort esprit sécurité prévention, sujet au coeur de nos
métiers

- L'expérience technique est souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)

Des questions ? Contactez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98635

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02169.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AQN RCI RMA Accueil-PF

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires du domaine
Raccordement-Ingénierie de la DR Aquitaine Nord, vous réalisez des activités de
conception de réseaux électriques depuis la demande du client, à la réalisation de la
solution technique et envoi du devis, jusqu'à la transmission des dossiers en
réalisation aux Ingénieries.

Vous prenez en charge le traitement des demandes de raccordement au réseau
public de distribution > 36 kVA, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs BT, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA. Vous
prenez en charge des projets complexes sur des zones à enjeux ou projets atypiques
(IRVE, colonnes montantes...).

Vous serez l'interlocuteur technique du client sur ces phases d'étude.

Votre métier :

- Vous détectez et analysez les besoins des clients par un questionnement adapté et
une gestion proactive de la relation

- Vous accompagnez les clients dans leurs démarches en les conseillant sur les
aspects techniques, organisationnels et financiers de leurs demandes et oeuvrez pour
la satisfaction des clients, des collectivités territoriales et des AODE au quotidien

- Sur vos dossiers, vous élaborez la solution technique la plus adaptée aux projets
des clients, conformément à la réglementation en vigueur et aux règles de
construction des ouvrages d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum
technico-économique

- Vous réalisez les chiffrages associés et les devis (DST, DIE, ORR, RRO...)
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement de
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets d'investissements.

- Vous gérez votre portefeuille d'affaires au quotidien : suivi des dossiers, relances
auprès des clients, tenue des délais d'émission de devis, gestion des différentes
alertes. Pour ce faire, vous passez régulièrement en revue l'ensemble de vos
dossiers et vous savez vous organiser pour prioriser et assurer un traitement de
tâches diversifiées en autonomie.

- Vous participez à votre sécurité et celle des autres

Au quotidien, vous vous inscrivez pleinement dans une démarche de
questionnement, force de proposition et simplification.

Vous pouvez être amenés à tenir une mission de tuteur d'alternant.

En tant que chargé de conception, vous êtes en appui de l'ensemble des services de
la Direction régionale sur les questions relatives aux études et à la conception des
ouvrages.

Le poste de Chargé de Conception est majoritairement sédentaire (travail de type «
bureau d'étude »), même si des déplacements sur le terrain pour accompagner les
clients ou valider des solutions techniques ont lieu occasionnellement.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des études électriques sont exigées ou à défaut,
vous pouvez les acquérir rapidement grâce à votre connaissance du réseau
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électrique ou du processus raccordement. Des aptitudes en informatique et une
appétence pour l'électrotechnique sont nécessaires.

La rigueur, l'autonomie, la capacité à rendre compte de ses activités, des capacités
d'analyse et de synthèse ainsi que de résolution de problèmes sont des atouts
demandés.

Vous avez une appétence pour la relation client et savez vous affirmer pour porter la
posture de l'entreprise quand cela est nécessaire.

La formation est assurée par des stages locaux ou nationaux. Votre
professionnalisation est complétée et évaluée sur place au moyen de mises en
situations et de cas concrets.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur sera appréciée (ingénierie,
exploitation, conduite des réseaux, postes sources...).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95776

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marine GALLAND
Téléphone : 06 66 84 64 61

Mail : marine.galland@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02167.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Pilotez des raccordements dans un cadre exceptionnel : La Tour Eiffel, le Sacré
Coeur, la Bastille ou le Parc des Princes... Des Jeux Olympiques à l'électrification des
places de parking en passant par le raccordements de crèches ou de restaurants, la
capitale foisonne de projets à enjeux portés par l'Agence Raccordement Marché
d'Affaires (ARMA).

L'ARMA est une agence au coeur du Service Raccordement et Ingénierie (SRI) dont
la vocation est de faire grandir ses chargés de projets sur une grande diversité
d'affaires : raccordements BT et HTA, branchements provisoires, modification ou
déplacements d'ouvrages, colonnes montantes, création de postes de distribution
publique, grands raccordements structurants...

Pour répondre aux besoins grandissant des professionnels parisiens, l'Agence
recherche des Chargés de Projets (H/F) dont la mission sera de :

- Aider le chef de Projet Jeux Olympiques de l'agence sur le suivi de l'ensemble des
demandes de raccordement

- Piloter le portefeuille d'affaires
- Assurer le relationnel client tout au long du projet jusqu'à leur mise en service
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux en cohérence avec la solution
technique

Intégrer l'ingénierie en tant que chargé de projets c'est plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets du département
- Qui forme à l'acquisition et à la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires
- Qui offre une vision panoramique de l'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec les autres métiers de
l'entreprise pour mener à bien les projets

Profil professionnel
Recherché

- Motivé : c'est l'élément clé !

- Une excellente connaissance technique du réseau souterrain, de la double
dérivation, des postes HTA, le candidat doit être opérationnel très rapidement

- Doté d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
curieux et avez envie d'apprendre

- Vous êtes ouvert d'esprit, disponible et avez un esprit logique, de bon sens

- Vous avez une très bonne pratique de tous les outils informatiques.

- Vous êtes également doté d'un fort esprit sécurité prévention, sujet au coeur de nos
métiers

- L'expérience technique est souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)
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Des questions ? Contactez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98636

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02166.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE LOGISTIQUE
SECTION COMBUSTIBLE

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires En Etoffement Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence de la Maintenance en Exploitation, des référentiels de la DPN,
du Manuel Qualité, des programmes nationaux et locaux et dans le respect de la
démarche qualité, l'emploi :
- assure le pilotage des interventions pour des activités sous traitées ou non.
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- est responsable de la préparation des activités, de la réalisation, et des résultats des
affaires confiées.
- contractualise aves les métiers contributeurs et/ou prestataires les exigences et les
objectifs à atteindre.
- construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé.Il est chargé de la
coordination des activités incluant toutes les spécialités.
- relève les écarts et en assure la traçabilité.Il propose un traitement en s�appuyant
au besoin sur les acteurs en charge du référentiel concerné.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte, et des activités ponctuelles en travaux postés dans
le cadre des opérations de renouvellement du combustible.
Taux de services actifs avec astreinte : 55 %

Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais
Service Logistique Braud-et-St-Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Thomas THIEBAUT
Téléphone : 05.33.93.85.77

Nathan TAN
Téléphone : 05.33.93.32.71

20 févr. 2024

Ref  24-02163.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Pilotez des raccordements dans un cadre exceptionnel : La Tour Eiffel, le Sacré
Coeur, la Bastille ou le Parc des Princes... Des Jeux Olympiques à l'électrification des
places de parking en passant par le raccordements de crèches ou de restaurants, la
capitale foisonne de projets à enjeux portés par l'Agence Raccordement Marché
d'Affaires (ARMA).

L'ARMA est une agence au coeur du Service Raccordement et Ingénierie (SRI) dont
la vocation est de faire grandir ses chargés de projets sur une grande diversité
d'affaires : raccordements BT et HTA, branchements provisoires, modification ou
déplacements d'ouvrages, colonnes montantes, création de postes de distribution
publique, grands raccordements structurants...

Pour répondre aux besoins grandissant des professionnels parisiens, l'Agence
recherche des Chargés de Projets (H/F) dont la mission sera de :

- Aider le chef de Projet Jeux Olympiques de l'agence sur le suivi de l'ensemble des
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demandes de raccordement

- Piloter le portefeuille d'affaires
- Assurer le relationnel client tout au long du projet jusqu'à leur mise en service
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux en cohérence avec la solution
technique

Intégrer l'ingénierie en tant que chargé de projets c'est plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets du département
- Qui forme à l'acquisition et à la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires
- Qui offre une vision panoramique de l'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec les autres métiers de
l'entreprise pour mener à bien les projets

Profil professionnel
Recherché

- Motivé : c'est l'élément clé !

- Une excellente connaissance technique du réseau souterrain, de la double
dérivation, des postes HTA, le candidat doit être opérationnel très rapidement

- Doté d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
curieux et avez envie d'apprendre

- Vous êtes ouvert d'esprit, disponible et avez un esprit logique, de bon sens

- Vous avez une très bonne pratique de tous les outils informatiques.

- Vous êtes également doté d'un fort esprit sécurité prévention, sujet au coeur de nos
métiers

- L'expérience technique est souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)

Des questions ? Contactez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98637

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02161.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
TST PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (tst Hta)  H/F

Description de l'emploi En tant qu'appui métier sur la base des TST HTA de Vaux-le-Pénil
(Savigny-le-temple), vous êtes animés par votre responsable de groupe et/ou votre
chef d'agence et vous apportez votre expérience  dans les demandes qui vous sont
confiées et participez à la dynamique en terme de Prévention/santé-sécurité.

Dans le cadre de vos missions :

En appui de votre responsable de groupe, vous êtes 1 acteur essentiel en matière de
préparation de chantier et vous mettez à jour l'évolution de la mobilité.

En lien avec la CPA-T, vous êtes amené à participer à la stratégie des activités pour
répondre aux objectifs de l'agence et vous réalisez des préparations selon les
besoins et priorités du moment.

En tant qu'appui au management et expert dans votre domaine, vous serez garant du
suivi des diagnostics de rénovation programmé, en assurerez le pilotage (agents AI
inclus) et le chiffrage suivant le référentiel RP (DORA + macro RP) afin de maitriser le
CU lors des DIE prise par la MOAD HTA.

Vous êtes également identifié « pilote de drone » à vue sur du matériel ultraléger pour
la visite de ligne ponctuelle dans le cadre de la préparation et la réalisation de vos
chantiers et devez respecter la réglementation en vigueur.

Vous serez amené à travailler en étroite relation avec votre responsable de groupe, le
responsable d'équipe, la CPA-T et votre chef d'agence.

Vous contribuez également à l'accompagnement de la mise en oeuvre du dossier
transformation de l'Agence (déménagement de site) ainsi qu'à l'arrivée future du TST
BOT et vous accompagnerez votre responsable de groupe sur une éventuelle mise
en oeuvre.

En devenant Appui métier au sein de l'équipe TST HTA de la DR Idf Est, vous
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intégrez une équipe dynamique et êtes force de proposition pour la
construction/constitution de la 3éme équipe sur la DR EST.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien et d'une expérience dans
le domaine des TST HTA , de l'exploitation des réseaux, ainsi que le domaine de la
prévention.

Vous êtes engagé et animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité à l'interne, et vers l'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez vous organiser pour répondre aux enjeux
du moment.

Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous êtes à l'écoute et
capable de vous remettre en question, et prêt à innover.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Attention, déménagement sur le site de Savigny prévu courant mai 2024.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98244

Lieu de travail R  DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone : 06 99 42 86 35

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone :     

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

12 févr. 2024
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Ref  24-02159.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Dax-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Electricite Senior - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable du pool prépa de l'AI Landes,  vous jouez le rôle
d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis (ou équipes
prestataires) : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous aurez également la mission d'appuyer et conseiller les autres acteurs du pool
quant au pilotage de l'activité.

Si votre expérience le permet, nous compterons sur vous pour assurer le rôle de
compagnon afin d'accompagner les préparateurs les moins aguerris dans leur
montée en compétences.

L'emploi pourra éventuellement être accompagné d'une astreinte maîtrise.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant idéalement d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98629

Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 33 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Didier JACQUES
Téléphone : 07 61 51 98 97

Mail : didier.jacques@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02157.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
DECINES-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Décines en lien avec les autres managers de proximité. Vous faites partie du collectif
managérial de l'agence et à ce titre, vous pouvez être amené à entraider d'autres BO.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous pouvez être associé(e) à la réalisation des entretiens annuels.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
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objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions, vous êtes
force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et clientèle et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94544
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 1 R DE CATALOGNE - DECINES CHARPIEU ( 69150 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

MOLLARD GAETAN
Téléphone : 07 62 66 88 64

Mail : gaetan.mollard-charreton@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02148.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST
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Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Metier Contrat De Travail Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail recherche un(e) futur(e) Appui Métier Contrat de Travail Sénior.

En interface directe avec les unités servies, l'emploi apporte aide et conseil aux
équipes RH en unité, ainsi qu'aux managers, en matière de droit du travail, de
réglementation interne/externe et des outils de la filière Contrat de Travail (GTA par
exemple). Il leur apporte des réponses argumentées et des éclairages issus de son
expérience et de celle de ses homologues. Dans ce cadre, au sein du réseau national
des Appui métier CT sénior animé par les experts nationaux, il assure une veille sur
l'ensemble du champ réglementaire du Contrat de Travail et sur les évolutions des
outils.

Au sein de son équipe, il accompagne les GCT dans leur montée en compétences
quotidienne en partageant son savoir et en diffusant l'expertise réglementaire qu'il
reçoit lors des réunions du réseau.

L'appui métier CT sénior travaille en lien avec les équipes en charge de la
professionnalisation pour la réalisation d'ateliers à destination de ses collègues GCT
en fonction des besoins qu'il aura identifiés.

Enfin, l'emploi accompagne les acteurs responsables des actions de contrôle dans
les phases de préparation, de mise en oeuvre et de synthèse des contrôles et peut
être amené à réaliser certaines actions de contrôle.

L'emploi d'Appui Métier Contrat de Travail Sénior est rattaché au Responsable de
Groupe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, de
l'autonomie et de la rigueur. Vous avez un sens aigu de la relation partenariale, et
avez à coeur de faire progresser tous les acteurs du processus Contrat de Travail, au
bénéfice de toutes les parties. Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de
pédagogie.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98717

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BERRON Pierre-Emmanuel
Téléphone : 06.70.74.70.21

Fax :     
Mail : emmanuel.berron@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02142.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Département Rémunérations Support et Data
Pôle Admin / Paie
Gestion Contrat de Travail Lille

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Contrat De Travail (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position P03

Missions :
- L�emploi est en charge de la gestion individuelle du contrat de travail (paie, gestion
administrative et gestion des temps & activités des salariés de son portefeuille)
- Il conseille et appuie les gestionnaires de contrat de travail sur le champ de leurs activités et
contribue ainsi à leur professionnalisation
- Il apporte un conseil réglementaire de premier niveau aux salariés sur son périmètre d�activité

Activités :
- Il supervise des gestionnaires de contrat de travail et contrôle leur production
- Il contrôle la réalisation des activités par les gestionnaires de contrat de travail de son périmètre
conformément aux règles du métier
- Il traite les données de gestion administratives ainsi que les temps et activités
- Il élabore la paie
- Il réalise les opérations de contrôle :
 * de conformité sur l�ensemble des données saisies
 * de la qualité des restitutions dans l�outil
- Il établit les documents réglementaires et légaux liés à la gestion individuelle du contrat de
travail (changements de situations, personnelles, professionnelles, déclarations annuelles
employeurs, ...)
- Il répond aux sollicitations des salariés sur le contrat de travail et/ou la paie
- Il formule des propositions dans le cadre de l�amélioration des méthodes de travail

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans la gestion du contrat de travail indispensable,
Connaissance de la réglementation sociale interne et externe relative au contrat de travail
Maitrise des applications bureautiques (Word � Excel�) et des outils du SIRH
Rigueur et sens de la gestion (Respect des délais, autocontrôle, classement�)
Goût pour le travail en équipe.
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Discrétion, confidentialité.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos
59700  MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne, vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436675&NoLangue=1

La Cheffe de Pôle Admin-Paie
Téléphone : 06.17.54.58.76

20 févr. 2024

Ref  24-02137.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat De Travail Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail Senior est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

En tant que professionnel du Contrat de Travail, le GCT Senior doit :

  - Veiller au respect de la réglementation en vigueur

  - Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés

  - Mettre à jour le Système d'Information RH

  - Pratiquer l'autocontrôle et être un acteur majeur du plan de contrôle interne

  - Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

  - Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Confirmé dans le filière Contrat de Travail, le GCT Senior :

  - Prend en charge la gestion d'une population plus conséquente

  - Est référent au quotidien auprès de ses collègues
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  - Pourra notamment être consulté pour le traitement de dossier complexes et ou
sensibles

  - Participe à la professionnalisation des nouveaux arrivants (tuteur ou référent ou par
la réalisation d'action de Professionnalisation en Situation de Travail (PST))

  - Est le correspondant de l'OCN (Opérateur Comptable National)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail,

Vous aimez transmettre vos connaissances

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

  - De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

  - Un fort esprit collectif

  - Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

  - Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :

  - Un parcours professionnel attractif

  - Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

  - Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98719

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BERRON Pierre-Emmanuel pierre-emmanuel.berron@enedis.fr 06.70.74.70.21
Téléphone :     

23 févr. 2024

Ref  24-02136.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
EQUIPE RH-PF

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Charge De Conseil Rh  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez vous investir dans un métier RH riche en contacts avec des activités
variées au sein de la DR Sillon Rhodanien.

Dans le cadre d'une importante dynamique Formations, Recrutements, et
Règlementaire, l'emploi comporte deux volets.

Interlocuteur Privilégié RH :

- met en oeuvre le Plan de Développement des Compétences (Formation et
Professionnalisation) en lien avec les managers

- prend en charge des mandats de recrutements CDI, CDD, CDD Sénior, Alternance,
Stage scolaire

- participe à des évènements Marque Employeur (salons...)

- prend en charges des mandats liés aux mouvement interne et pilote à son périmètre
la préparation de la CS

- traite les demandes réglementaires MOARH

- apporte son appui à l'ensemble de l'agence MOARH en fonction des besoins
ponctuels

Missions traverses :
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La personne est référente sur certains sujets qu'elle anime au sein de l'équipe, qu'elle
pilote et est en lien avec les autres parties prenantes (DRTHS...)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, organisé, vous aimez travailler en équipe.

Vous avez une bonne qualité d'écoute et vous portez un intérêt particulier à la relation
client (externe et interne).

Vous êtes autonome, force de propositions et possédez une aisance relationnelle
pour contribuer à faire progresser le collectif.

La maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel) est indispensable.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-97887

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

GAUTHIER PIERRE
Téléphone : 06 98 15 71 87

Mail : pierre-p.gauthier@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02127.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Pôle Études de l'Agence Programmes et Patrimoine de la Direction
Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires comme le raccordement de
lotissement, d'immeuble collectif et d'IRVE.

Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.

Votre métier :
* Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
* Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Dans le cadre de vos activités au sein de l'Agence, des missions transverses en
appui au management pourront vous être confiées.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous avez à c�ur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences, L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98802

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02126.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
ENCADREMENT TST-ASI PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (tst Hta)  H/F

Description de l'emploi En tant que Responsable d'Equipe sur la base stratégique des TST HTA de
Vaux-le-Pénil (Savigny-le-temple), vous animez deux équipes d'intervention TST HTA
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Dans le cadre de vos missions :

En appui de votre responsable de groupe, vous êtes 1 acteur essentiel en matière
d'animation et de management. Vous êtes garant du bon fonctionnement du site :
Brief-Débrief, Management visuel, Qualité des préparations, Qualité des chantiers,
Réunions de groupe, quart d'heure sécurité, des VPS, rappels des règles et des
procédures ...

En lien avec la CPA-T, vous êtes responsable de la programmation des chantiers,
des ressources disponibles et vous pourrez être amené à réaliser des préparations
selon les disponibilités de l'équipe. Vous organisez et contrôlez-les activités en vue
d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs du contrat d'agence, ainsi que les
objectifs su suivi du professionnalisme des agents, tout en assurant le lien fonctionnel
nécessaire à la coordination des activités avec les autres entités de la DR.

En tant que manager de proximité, vous veillez à la bonne circulation des
informations et assurez une communication régulière avec les équipes. Vous
accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence et participez à la
réalisation des entretiens annuels.

Vous serez amené à travailler en étroite relation avec votre responsable de groupe, la
CPA-T et votre chef d'agence.
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Vous contribuez également à l'accompagnement de la mise en oeuvre du dossier
transformation de l'Agence (déménagement de site, travail sur l'amélioration de la
préparation, la mobilité, ....).

En tant que Responsable d'Équipe  TST HTA, vous faites partie de l'encadrement de
l'Agence TST HTA, à ce titre vous pouvez être amené à participer à des
réunions/groupes de travail transverses au domaine.

En devenant manager au sein de l'équipe TST HTA de la DR Idf Est, vous intégrez
une équipe dynamique et êtes force de proposition pour la construction/constitution
de la 3éme équipe sur la DR EST.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien et d'une expérience dans
le domaine des TST HTA , de l'exploitation des réseaux, ainsi que le domaine de la
prévention.

Vous êtes engagé et animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité à l'interne, et vers l'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et gérer les priorités
afin de contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence.

Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous êtes à l'écoute et
capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau des
pratiques managériales.

Enfin, vos facultés d'adaptation et votre leadership vous permettront de vous épanouir
sur cette fonction.

Compléments
d'information

Attention, déménagement sur le site de Savigny prévu courant mai 2024.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98243

Lieu de travail R  DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone : 06 99 42 86 35

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone :     

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02124.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
L'ISLE D'ESPAGNAC RMA PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Ingenierie - Angouleme F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de Isle D'Espagnac au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement L'emploi
est positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.

Vous êtes amené à piloter des actions transverses liées à l'activité de l'équipe et en
appui à l'encadrement : actions de portage, formation de chargés de projets, etc.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques avérées.
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Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires :
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, Postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98349

Lieu de travail BD DE LA QUINTINIE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONNAFOUS CHROSTOPHE
Téléphone : 07 60 53 87 96

Mail : christophe.bonnafous@enedis.fr

CAMPS JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.camps@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02118.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS

593



ACE
ASGARD

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:

- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11

- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en �uvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).

Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons de Travaux aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu' à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET BT ...
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est en services continus, il nécessite une aptitude médicale permanente.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98542

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79 / 04 73 34 55 11

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02111.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
CPA PUY-DE-DOME

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction régionale Auvergne recherche pour l'agence d'intervention du puy de
dôme un programmateur sénior.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'AI 63, en qualité de programmateur
senior, vous participez à l'organisation des activités de l'agence.

L'emploi est amené à piloter des activités dont la CPA aura en charge en particulier le
pilotage de la préparation des chantiers en lien avec les bases opérationnelles et
ASGARD.

Il contribue au partage des informations et de la documentation nécessaires aux
activités des programmateurs et opérateur.

Il apporte des solutions techniques et organisationnelles au chef de pôle afin
d'optimiser le fonctionnement de la CPA.

Il supervise le traitement des réclamations et pilote les demandes clients.
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Il vient en support du management en produisant des comptes rendus impliquant une
analyse fournie des données.

Il assure un lien avec les bases opérationnelles pour l'analyse, l'efficience et
l'optimisation de la programmation de la maintenance et autres activités.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous disposez d'une expérience de 2 à 5 ans professionnelle en lien avec les
activités proposées.

Compléments
d'information

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98004

Lieu de travail R  FERNAND FOREST - ROMAGNAT ( 63540 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

MAGREAULT Olivier
Téléphone : 06 64 70 44 43

Mail : olivier.magreault@enedis.fr

ASTAY Aurélien
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

6 mars 2024
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Ref  24-02108.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AIS SAINT ALBAN-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe au pôle AIS Tarn basé à Saint Alban (31), vous animez une
équipe d'une douzaine de techniciens interventions spécialisés Postes Sources.
L'équipe de Technicien Interventions HTB est rattachée à ce pôle.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités de vos collaborateurs.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions et à la forte augmentation de l'activité du domaine postes
sources, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du
groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez des connaissances dans le domaine de l'exploitation et la
maintenance des postes sources, ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96101

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

ROQUES Julien
Téléphone : 07 62 72 63 92

Mail : julien.roques@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02105.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT ALBI-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle Albi, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les salariés dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
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Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94225

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

Christophe ESCALONA
Téléphone : 06 09 60 37 86

Mail : christophe.escalona@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02101.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projets Sénior (nice 06)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité?

Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de
la collectivité.

Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser le coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En tant que chargé(e) de projets sénior vous serez amené à réaliser des missions
complémentaires :

- Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST (Professionnalisation en Situation de Travail), tutorat
d'alternants...
- Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
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domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98064

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Kévin BERNARDIN
Téléphone : 06 66 49 51 04

Mail : kevin.bernardin@enedis .fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02100.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position F SUPPORT
Appui au management

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Logistique de la Direction Régionale Côte d'Azur assure pour l'ensemble
des domaines de la DR Côte d'Azur les activités, transverses et nécessaires au bon
fonctionnement de la DR dans les domaines de l'immobilier, des véhicules et engins,
des achats tertiaires, et de l'informatique et téléphonie hors métiers.

Activités :

En tant qu'Appui, vous êtes rattaché à la Cheffe d'Agence Logistique de la Direction
Régionale, et vous êtes animé par le Correspondant Achats de l'Unité (CAU), sur
votre périmètre donné.

Ce poste d'APPUI s'articulera sur 3 champs d'activités qui sont

Délégations de Pouvoirs et Habilitations Financières :

·         Référent au sein de la DR CAZ en tant que Correspondant HABilitation (CHAB)

·         Note de Cadrage des délégations de pouvoirs : garant de sa bonne application

·         Responsable des Délégations de pouvoirs : création au fil de l'eau et mise à
jour

·         Appui des domaines sur les délégations de pouvoirs

·         Responsable des Habilitations PGI et Dauphin : création au fil de l'eau et mise
à jour

·         Appui des domaines sur les habilitations financières

·         Réalisation des contrôles interne du PCIM � CF

Activités Transverses :

·         Valideur SPICE pour l'État-major

·         Mainteneur de la table des valideurs SPICE

·         Interlocuteur privilégié de l'OIT

·         Être l'appui opérationnel du Correspondant Achats Unité (CAU)

Courrier Mal Orienté :

·         Identification du bon destinataire et aiguillage du courrier

·         Traitement des cas complexes

·         Interlocuteur OCN et Contrôle de Gestion de la DR Côte d'Azur

L'emploi contribuera à la réussite de différents dossiers et projets.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve des compétences suivantes : maîtrise d'excel,
connaissance de PGI, autonome, curieux, rigoureux, capacité d'adaptation, gestion
de dossiers, sens de la relation et de la satisfaction client.

Expérience minimum souhaitée : 3 ans.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98538

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Caroline Sitz
Téléphone : 06 61 19 28 38

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02094.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec de nouveaux challenges à venir : l'Agence de
Conduite Régionale est faite pour vous !
Située à Toulon, l'ACR Côté d'Azur couvre les départements du Var et des Alpes Maritimes. Notre
DR est moteur et engagée dans de nombreux projets industriels et humains tels que les Smart Grid
mais aussi le développement individuel de parcours pro via la GPEC.

L'Agence comporte 23 collaborateurs avec trois équipes : la conduite du réseau HTA, le bureau
d'études postes sources et le guichet qualité de fourniture.
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Vous intégrerez une équipe composée de conducteurs en horaires continus (3x8) et de conducteurs
en horaires de jour. Votre mission principale est la supervision du réseau HTA en temps réel : 69
postes sources/990 départs HTA

La rigueur et le savoir-faire sont indispensables pour ce poste avec un enjeu très fort pour la DR.
Des connaissances en postes sources ou réseau HTA sont importantes pour permettre une bonne
compréhension des contraintes.

Vous êtes rigoureux(se) et dynamique : ce poste fait pour vous !

Le pas vous semble trop important ? Ne vous inquiétez pas, des formations DFP et un
accompagnement individuel vous seront proposés à la prise de poste.

Vous pouvez découvrir les métiers de la conduite à cette adresse :
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/on-recrute-%25C3%25A0-l-agence-de-conduite-r%25C3%25A9gionale-c%25C3%25B4te-d-azur-?typeGroup=erdf

Profil
professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux(se), vous appréciez travailler en équipe.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des risques des
intervenants sur le réseau.

Des connaissances dans le domaine électrique réseaux et/ou sources, ainsi que dans le domaine
informatique sont un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94291

Lieu de travail 1  JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Doriane DEBIER
Téléphone : 07 64 65 22 60

Mail : doriane.debier@enedis.fr

DALLA VALLE DIEGO
Téléphone : 04 94 01 61 43

Mail : diego.dalla-valle@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02093.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
ETAT MAJOR
APPUI ET EXPERTISE
EVALUATEURS PRESTATAIRES PV

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Evaluateur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Alpes, l'emploi est rattaché à l'agence Politique Industrielle, qui
regroupe les quatre grandes missions suivantes :

- Contract Manager

- La conformité technique et sécurité de la construction de nos ouvrages aux travers
des évaluations terrain

- La maitrise de utilisation des séries de prix

- La Supply Chain

L'emploi consiste à prendre en charge l'emploi d'évaluateur de niveau 2.

A ce titre, vos missions seront les suivantes :

-          Réaliser les évaluations des prestataires en assurant tout au long de l'année
des visites de chantiers avec une double approche sécurité et conformité des
ouvrages

-          Accompagner les entreprises nouvelles entrantes en participant au processus
de qualification, et de délivrance d'aptitude

-          Appuyer les CP avec peu d'expérience pour leur permettre de réaliser des
contrôles de chantiers

-          Participer au contrôle par sondage de la conformité des ouvrages

Il sera sollicité lors d'aléas sur le réseau (plan ADEL/ FIRE...) pour effectuer en
priorité des visites de ligne.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi nécessite comme qualités premières la connaissance du réseau, des
PRDE/prescrit Enedis.

Une maitrise des outils informatiques tels que E PLAN, OUPS et PACK OFFICE est
souhaitable.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
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Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98158

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Rémi DUBOIS
Téléphone :     

Mail : celine.girardin@enedis.fr

GIRARDIN CELINE
Téléphone : 04 79 75 73 36

12 févr. 2024

Ref  24-02088.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ASGARD
SED PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Actuellement SED expérimenté ou SED sénior au sein d'une ASGARD et vous
souhaitez rejoindre la Côte d'Azur?! Alors postulez à cette offre!

Située au sein de la cité balnéaire de Toulon et à proximité de l'emblématique Stade
Mayol du Rugby Club Toulonnais, l'Agence ASGARD est constituée d'une équipe
dynamique aux profils variés de 43 personnes dont vous ferez partie. Cette jeune
Agence est en charge, dans le cadre des politiques, procédures et consignes
d'exploitation électricité, des accès au réseau HTA et BT ainsi que la gestion du
dépannage 7/7j et 24/24h.
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Votre mission, en tant que Superviseur Exploitation et Dépannage Sénior (SED
Sénior), est variée :

1/ Gestionnaire des accès (GDA):

- Valider, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements).

- Délivrer l'accès au réseau aux équipes d'intervention.

- Garantir la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux et
maintenance.

- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroulent dans les
meilleurs conditions et selon l'organisation définie en interface avec ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...).

2/ Gestionnaire du dépannage (GDD) :

- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau BT et
piloter les équipes d'intervention sur le terrain.

- Établir un diagnostic et valider les solutions techniques en lien avec les techniciens.

- Veiller quotidiennement à la satisfaction de la clientèle. via la priorisation de la
réalimentation.

3/ Back-office: différentes tâches et missions liées au bon fonctionnement de
l'ASGARD (qualité de fourniture, gestion des PHRV, conventions d'exploitation...

4/ En tant que sénior vous êtes attendu sur:

- des missions transverses, ponctuelles ou au long-cours,

- des accompagnements de vos collègues,

- des visites terrain de sécurité et/ou de contrôle de remise d'ouvrage...

Le SED sénior pourra intégrer le rythme 3x8 de l'ASGARD après validation des
compétences et selon les disponibilités.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi de Superviseur Exploitation Sénior contribue à la professionnalisation des
gestionnaires d'exploitation et à fluidifier les interfaces avec les autres parties
prenantes. Des missions particulières dans le domaine de l'amélioration de qualité
des réseaux et de leur exploitation pourront lui être confiées.

SED expérimenté ou déjà sénior, vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et
faites preuve d'initiative dans le respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions avec une forte
implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98643

Lieu de travail 2  BD RAYNOUARD - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Jean-Philippe DE CESAR
Téléphone : 07 86 81 53 40

Mail : jean-philippe.de-cesar@enedis.fr

BRINGER THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.bringer@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02084.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projets Sénior (antibes 06)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité?

Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de
la collectivité.

608



Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser le coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En tant que chargé(e) de projets sénior vous serez amené à réaliser des missions
complémentaires :

- Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST (Professionnalisation en Situation de Travail), tutorat
d'alternants...
- Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97970

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali SINGARIN
Téléphone : 07 60 13 55 71

Mail : magali.singarin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02076.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Relation Client  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale IDF Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent l'ensemble
des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution auprès de 2,6 millions
de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands comptes et élus /
collectivités locales à rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, à la confluence de
grands projets industriels (JO de Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)

L'hyperviseur Relations Clients exerce ses missions dans l'entité qui hypervise les
activités relations client sur les domaines raccordement et hors raccordement, sur les
segments particulier, professionnel et entreprise. Il optimise l'équilibre charge /
ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel, avec l'objectif de mettre en
adéquation les compétences des conseillers avec les attentes des clients. En unité, il
est l'interface de l'hypervision nationale.

Prévision de flux et des ressources

*Optimise les prévisions de flux d'activités Front et Back Office
*Anticipe les aléas
*Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
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attendus sur les activités de front et de back office
*Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers
*Propose au management les expressions de besoin en sous-traitance à
contractualiser avec l'hypervision nationale

Pilotage de la performance de la relation client

*Analyse l'adhérence au planning et notamment l'équilibre flux d'activités / ressources
*Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin
*Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité
*Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes ainsi que les indicateurs de mesure en temps différé
*Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires à
l'Hypervision

Pilotage des activités

*Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance
*Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles notamment en gérant les remontées des managers de
proximité et en organisant des entraides ponctuelles
*En fonction des situations, gère la matrice de routage et pilote le SVI
*Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités
(intra-entités ou extra-entités)
*Partage les bonnes pratiques et alertes avec les autres hypervisions

L'emploi est éligible au travail à distance dans le cadre des accords Tautem et au
CERNE.

Profil professionnel
Recherché

Etre force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources et
anticiper les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires
Contribuer à la MOA des outils de planification notamment en rédigeant des modes
opératoires
Développer son leadership vis-à-vis des équipes pour évoluer vers des postes de
management

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98804

Lieu de travail 4  AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES ( 95370 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

LE TERTRE Carole
Téléphone : 06 61 94 20 53

Mail : carole.le-tertre@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 76

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-02073.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Senior Servi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et
du Dépannage), vous :

- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)

- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention

- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau

- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens
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Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier ou
sur Youtube: https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92122

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02635.01 Date de première publication : 1 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
Pole Tranche en Marche

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Et Projet (sco Hors Quart) H/F

Description de l'emploi Le Chargé d'affaire et de projet  fait partie de la structure SCO d�appui aux équipes
en quart du service conduite, et exerce ses activités dans le cadre de l�horaire des
services discontinus.
L�agent a en charge les missions relatives aux essais périodiques (surveillace
RGEIX, planification, réalisation et gestion EAM) , aux rondes (ne s'applique pas à
SPAC), au suivi et contrôle de divers paramètres d�exploitation, ainsi qu�à la
logistique.
SPAC : L'agent a en charge aussi la gestion des requalifications fonctionnelle
(controle des ADS, planification, réalisation et gestion EAM)

Profil professionnel
Recherché

Agent issu de la filière Process, disposant d'une expérience au poste d�Opérateur, et
une bonne connaissance des processus et organisations du site, notamment sur les
projets TEM et AT.
La maitrise des outils nécessaires aux Méthodes du périmètre Exploitation est
indispensable (GPS, SDIN/EAM, AICO, XLS, VESPA, WINSERVIR, ...)

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire véhicule
personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la  GESCO :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immediate

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKI Arnaud
Téléphone : 04 74 34 31 41

27 févr. 2024

Ref  24-02628.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
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Branche affaires mécanique

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et Projet - Mte Branche Affaires Méca H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du manuel qualité de l'unité, l'emploi assure le
pilote et la coordination d'affaires relevant de sa spécialité, il dimensionne et gère les
ressources humaines et matérielles, il coordonne les travaux relevant de sa
 spécialité en cohérence avec les différents métiers afin  d'assurer dans les délais, au
niveau de qualité requis et en maîtrisant les coûts la réalisation des activités de
maintenance, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37 95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

15 févr. 2024

Ref  24-02621.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI EXPERTISE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi L'emploi est exercé au sein de l'Agence Appui & Pilotage du domaine raccordement &
Ingénierie.

L'emploi consiste à piloter l'activité réseau électrique auto sur toute la direction
régionale en interface avec les trois agences raccordements. L'animation d'une
équipe dédiée est attendue ainsi que le pilotage d'entreprises prestataire.
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Ce poste intègre différentes missions de pilotage d'activité, d'analyse et de suivi
d'indicateur.

Des missions transverses avec l'ensemble des agences du domaine sont attendues.

Ce poste, riche de sa diversité, ses responsabilités, ses contacts, au sein d'un
environnement stimulant, vous permettra de développer une expérience reconnue et
vous ouvrira de larges perspectives d'évolution vers les métiers du management et du
pilotage d'activité en ingénierie.

Profil professionnel
Recherché

Qualités relationnelles éprouvées, capacité d'adaptation et d'engagement auprès d'un
domaine opérationnel et de nombreux professionnels.
La connaissance de l'organisation et du prescrit réglementaire inhérent aux métiers
Raccordements Ingénieries est indispensable.

Aimant les challenges et les défis, vous travaillez dans le domaine de l'ingénierie et
vous justifiez d'une expérience de 5 ans.
Vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la culture du résultat et des qualités
relationnelles avérées.
Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.
Des facilités avec les outils informatique sont également requises.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99303

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Cédric RENARD
Téléphone : 06 58 44 87 04

Mail : cedric.renard@enedis.fr
Téléphone :

16 févr. 2024

Ref  23-24851.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
QFE-DR DICT

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (qf-dict-sup Linky)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi consiste à animer le pôle composé du Guichet Qualité de Fourniture, du
service DT/DICT et de la supervision Linky.

Il est garant du fonctionnement optimal de la chaîne communicante au périmètre de la
DR Auvergne et doit assurer l'interface avec les services partenaire pour atteindre cet
objectif commun.

Il contribue à la satisfaction client marché d'affaires et marché Particulier
Professionnel Producteur (PPP), au pilotage de la qualité de fourniture des clients
industriels, et à l'amélioration de la sécurité des tiers intervenant à proximité des
réseaux électriques.

Il travaille en collaboration avec la Cellule Ecoute Client, l'Interlocuteur Privilégié
Marché d'Affaires (IPMA), les directions territoriales et les équipes CARD en tant
qu'appui technique.

Dans le cadre de la résolution des problématiques de qualité de fourniture, il est en
relation avec l'AIS, les CPA et les bases opérationnelles, ainsi qu'avec l'agence de
conduite et d'exploitation (CCO et SED).

En cas de forte activité, l'emploi est susceptible de réaliser les missions des
opérateurs DT/DICT et des techniciens QF et des superviseurs Linky. Il peut
également être amené à intervenir en appui des chargés de conduite sur des appels
sortants auprès des clients industriels.

L'emploi réalise les activités suivantes au sein de l'Agence Conduite Exploitation :

-          Animation des pôles DICT, QF et supervision Linky

-          Validation des courriers de réponses aux réclamations clients

-          Animation de la qualité de fourniture auprès des CPA (suivi des indicateurs,
animation mensuelle et montée en compétence des agents)

-          Validation des saisines de médiateur et des conventions d'exploitation (client
et producteur)

-          Analyse et correction de la collecte des interruptions de fourniture avec
OKOUME (mise en parallèle des données Linky avec les données SI historiques)

-          Suivi des clients coupés > 5h et de la validation des IBR (Incidents de
Branchements)

-          Participation aux Revues Qualité sur la thématique « qualité vue du client »

-          Suivi du programme MALTEN (pilotage des demandes de mise niveau des
protections clients et producteurs HTA)
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-           Réalisation de visites de chantiers pour contrôler le respect du décret
DT-DICT

-          Animation d'ateliers auprès des gestionnaires de réseaux et entreprises
travaux pour sensibiliser les acteurs au décret DT/DICT, aux risques électriques et
aux dommages aux ouvrages

-          Participation à l'observatoire régional DT/DICT avec différents acteurs
(Gestionnaires de réseaux, collectivités locales, entreprises de BTP, DREAL, etc....)

-          Réalisation d'actions de prévention auprès des entreprises effectuant des
dommages à nos ouvrages

-           Reporting d'activité

Profil professionnel
Recherché

Sens du contact, souci du client, bon relationnel vis-à-vis de l'interne et de l'externe.

Capacités rédactionnelles indispensables dans le cadre du traitement des
réclamations clients.

Aisance relationnelle (en particulier au téléphone) pour pouvoir effectuer des appels
sortants vers les clients industriels.

Capacité à conseiller ses équipes et les CPA pour améliorer la qualité de leurs
appels.

Des facultés d'adaptation, d'autonomie, de rigueur, d'analyse et de synthèse sont
nécessaires pour réussir dans cet emploi. Une volonté de s'impliquer et d'impliquer
tous les acteurs sur le domaine QF.

Dynamisme indispensable pour sensibiliser aux risques électriques et au respect de
la réglementation DT/DICT.

Enfin, une maîtrise des outils informatiques est indispensable avec un souhait de
s'investir sur de nombreuses applications (OKOUME, SGE, CINKE-EVOL,
ETARESO, INFO-RESEAU, @ddict, PROTYS,....).

Des connaissances en électricité et en exploitation des réseaux peuvent permettre
une adaptation rapide dans l'emploi.

Compléments
d'information

En cas d'événement exceptionnel, il peut être amené à participer au dispositif de
FIRE.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91227

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-02595.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 1/2

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  10.11 1 Operateur H/F

Description de l'emploi En service continu, l'emploi anime et coordonne une équipe d'agents de terrain,
assure la surveillance et la conduite d'une unité nucléaire de production d'électricité
afin de contribuer à l'amélioration du pilotage de l'installation et de garantir la
satisfaction des besoins du réseau en temps réel et la sûreté des installations.
Il assure également la vérification des bilans techniques des hommes de terrain.

Il est formé et entraîné aux man�uvres de sûreté en cas d'incident ou d'accident.

Pour exercer son métier, le candidat retenu doit :
   - avoir une bonne connaissance du fonctionnement des installations et des métiers
du terrain,
   - posséder un bon esprit de synthèse,
   - être rigoureux et précis dans l'action.

Travaillant en binôme avec un autre opérateur et rendant compte à sa hiérarchie, il
doit également disposer de qualités relationnelles reconnues. Une participation forte
au retour d'expérience est attendue dans cette fonction, avec par exemple, l'émission
de documents tels que des fiches d'évènements, l'animation de formations internes.

A terme, le candidat retenu sera appelé à effectuer d'une part des détachements hors
quart et d'autre part des activités de consignation et de mise sous régime dans le
cadre général du fonctionnement du service, notamment dans le cadre des arrêts de
tranche.

L�emploi est soumis à un roulement de quart avec nécessité d�adhérence à ce
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roulement. L�aptitude médicale à faire l�ensemble des quarts est obligatoire pour
intégrer l�emploi.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électrique.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant suivi et réussi une formation d'opérateur en centrale nucléaire.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

WLODARCZAK Maxime
Téléphone : 03 28 68 41 11

22 févr. 2024

Ref  24-02587.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS CORREZE
CO ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'emploi est rattaché au chef d'agence interventions, il fait partie de l'équipe
d'encadrement. Au sein de l'Agence Interventions Corrèze, et dans le cadre des
règles techniques, administratives, clientèles et prévention, l'emploi assure le pilotage
de l'ensemble de la chaine des préparations de chantiers. Avec l'adjoint d'agence, la
CPA et l'hypervision, il prépare et organise le programme travaux annuel CAPEX et
OPEX. En relation avec les 5 sites de l'agence, il a en charge la priorisation et
l'affectation des chantiers en tenant compte des ressources RIP rattachées et
animées par les MPRO des bases opérationnelles. Avec le chef d'agence, il participe
aux réunions de travaux et de coordinations des AODE (FDEE19 et DIEGE). Cet
emploi joue un rôle essentiel auprès des acteurs internes (BEX/ACR, TST HTA,
MOAD et MOAR, BO,...) mais aussi externes (AODE, prestataires,...).
L'emploi participe ou peut participer:
- aux recrutements des TIP, TE et des MPRO qui réaliseront de la préparation de
chantier
- aux réunions CAPEX/OPEX départementales
- aux réunions hypervision départementales
- aux réunions avec le BEX/ACR sur la déclinaison et la mise en oeuvre du prescrit
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dans les préparations
- à des groupes de travail maille DR sur différents sujets transverses (fluidification des
préparations et des accès, accompagnement des nouvelles applications
informatiques,...).

Profil professionnel
Recherché Aimant les challenges et les défis, vous travaillez dans le domaine de l'exploitation

électricité ou de l'ingénierie. Vous pouvez justifier d'une expérience équivalente
réussie.
Vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la culture du résultat et des qualités
relationnelles avérées.
Vous êtes autonome et impliqué dans le domaine de la prévention & sécurité.
Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination et à la
coopération avec les autres services.
Des facilités avec les outils ainsi que des compétences en développement
informatique sont requises.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99245

Lieu de travail 18  AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE ( 19100 ) 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

THIBAULT DUFOUR
Téléphone : 07 63 01 97 47

Mail : thibault.dufour@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  24-02586.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT IDF

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel, Rattaché(e) au Chef de pôle Contrat de Travail vous
assurez les missions suivantes :

· le management direct d'une équipe d'une quinzaine de personnes :

o vous évaluez les compétences de votre équipe et les développez en vous appuyant
sur l'Appui Métier CT Senior,

o vous détectez les besoins de professionnalisation et vous évaluez la performance
des gestionnaires du contrat de travail,

o vous réalisez les entretiens individuels et proposez à votre hiérarchie les mesures
de reconnaissance adaptées,

o vous assurez l'intégration des nouveaux arrivants.

· le pilotage de la performance individuelle et collective de votre équipe :

o à ce titre vous encadrez et coordonnez l'activité,

o vous assurez l'atteinte des objectifs individuels et collectifs autour desquels vous
fédérez votre équipe,

o vous assurez un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès du chef de pôle,

o Vous déployez le plan de contrôle interne au sein de votre équipe (contrôle
mensuel, contrôle PCI/PCIM, contrôle thématique).

· l'accompagnement de votre collectif de travail et des unités servies :

o Vous veillez au respect des aspects règlementaires, vous intervenez en soutien et
en accompagnement de votre équipe dans la gestion des dossiers difficiles.

o En tant qu'Interlocuteur Privilégié, vous garantissez la satisfaction partenariale des
unités clientes de votre portefeuille, avec le soutien de l'Appui Métier CT Senior.

o En tant que membre de l'équipe d'encadrement, vous travaillez en lien étroit avec le
collectif managérial de l'agence pour la bonne coordination des équipes et de
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du management et le sens de la relation partenariale. Vous êtes
autonome, rigoureux, avec un fort esprit d'équipe et une bonne capacité à organiser.
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Des connaissances RH sont indispensables.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les
candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa
part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99123

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

COULY STEPHANIE
Téléphone : 06 88 94 51 84

Mail : stephanie.couly@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02573.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP FOPA PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Contrôleur Qualité Réalisation  H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement 2023 de 77%.

En tant que Contrôleur Qualité Réalisation, vous serez le collaborateur direct du
Responsable de projet.

Vos responsabilités au quotidien :

- Sécurité : Vous réalisez des Visites Prévention Prestataires, mettant en oeuvre au
quotidien les fondamentaux d'Enedis

- Pilotage : Vous êtes garant de la bonne exécution contractuelle des marchés en
réalisant des revues de portefeuilles permettant l'application des bonus, malus et
pénalités ainsi que l'alimentation d'une boucle d'amélioration continue des titulaires

- Performance : Vous garantissez le suivi de la maîtrise des délais et des coûts de la
phase réalisation, en contrôlant la qualité des prestations, en rendant compte et en
garantissant l'atteinte les indicateurs clés

- Administratif et techniques : en contrôlant, validant des commandes, réceptions,
conventions de servitudes, ...

- Transverse : Vous assurez une relation optimale en interface avec les autres
agences du domaine, les autres services de la DR, ...

- Innovation : Vous êtes force de proposition et assurez une veille sur vos sujets
opérationnels dans une volonté d'amélioration continue

Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes motivé(e), dynamique

- Vous êtes rigoureux, organisé

- Vous avez des capacités de pilotage, êtes reconnu(e) pour votre rigueur et vous
avez des résultats avérés dans le domaine

- Vous avez un goût pour les défis à relever au coeur d'un sujet phare pour
l'entreprise

- Vous avez une expérience en tant que Chargé de projets Senior, Référent

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98679

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Rodolphe HIERNARD
Téléphone : 07 62 41 28 43

Mail : rodolphe.hiernard@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02572.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP FACT RECOUV PDL PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Facturation Recouvrement Et  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client. L'agence affiche un indice d'engagement 2023 de 77%.

En tant que Responsable de groupe « Facturation Recouvrement et Raccordement
Collectif », vous êtes le collaborateur direct du Chef d'agence et membre du comité
managérial de l'agence. Les équipes dont vous aurez la responsabilité managériale et
opérationnelle est composée d'une vingtaine de Gestionnaires Facturation
Recouvrement et Appuis Métier Raccordement Collectif.

Vos responsabilités au quotidien :

- Etre acteur de la prévention santé sécurité

- Piloter l'atteinte des objectifs du contrat d'agence

- Organiser la montée en compétence de l'équipe et la transmission du savoir

- Mettre en place une organisation pérenne qui s'articule autour de référents de
chaque métier

- Contribuer à définir les compétences nécessaires à la réalisation des activités

- Garantir la bonne adéquation charge/ressources et anticiper les hausses d'activité

- Identifier les besoins et participer au recrutement des profils correspondant

- Réaliser les briefs/débriefs et animer les réunions de proximité
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- Assurer un fonctionnement optimisé avec les services en interface

- Responsabiliser les agents dans le pilotage de l'activité

- Appliquer les règles RH, alerter sur les dysfonctionnements constatés

Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes motivé(e) et dynamique

- Vous avez une expérience en tant que MPRO du domaine Raccordement Clients
Ingénierie

- Vous avez une expérience de gestion de projet transverse

- Vous savez animer et fédérer des équipes

- Vous avez des capacités de pilotage et êtes reconnu(e) pour votre rigueur

- Vous avez une connaissance fine du domaine Raccordement Clients Ingénierie

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98874

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BERNARD Jérôme
Téléphone : 07 63 47 93 93

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02570.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE AEE
POLE ELECTRICITE

Position E
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ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge Affaires Et De Projets Maintenance  H/F

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires. Il pilote des affaires multi-spécialités ou
complexes, est responsable de l'atteinte des résultats des affaires dont il a la charge
dans son domaine de compétences.

L�emploi organise les activités de son projet, anime et pilote l'équipe des chargés
d'affaires qui pourront lui être affectés afin de garantir le suivi et le contrôle des
activités, le respect du planning et la qualité des dossiers d'intervention.
Il apporte aux métiers contributeurs le recul nécessaire, et professionnalise les agents
qui participent à l'affaire dont il est responsable, tout en rappelant ses enjeux et ses
exigences.
L�emploi représente le métier automatismes pour le projet et assistance aux
instances des projets, et a un rôle d�interlocuteur privilégié auprès des chefs de
projet TEM et AT ainsi que le pluriannuel.
Il participe aux réunions spécifiques aux différents projets.
Il peut être amené à effectuer des actions de chargé d�affaires (rédaction de CCTP,
de DA, préparation de dossier�) et assure la subsidiarité en l�absence du CA.
Le Chargé d'Affaires et de Projets peut se voir confier d'autres missions par le MPL

L'emploi :
-met en �uvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer la
Performance Humaine.
-engage le pôle et assure la bonne réalisation des activités de sa spécialité dans le
cadre des différents projets AT et pluri.

Dans la phase actuelle de mise en service de la tranche, l�emploi sera missionné
principalement sur le projet chargement.

Profil professionnel
Recherché

Agent expérimenté dans le domaine de la maintenance (électricité) en CNPE.
Qualités relationnelles nécessaires pour travailler avec les autres métiers.
Capacité d'organisation, de synthèse et de gestion de projet.
Connaissance des attendus concrets du fonctionnement des projets TEM et AT ainsi
que de la programmation Pluriannuelle.
Une expérience dans la préparation et la réalisation d�activités dans le cadre d�un
ou de plusieurs arrêts de tranche est vivement souhaitée.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.
Taux de services actifs : 35% sans astreinte
                         55% avec astreinte

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE MAINTENANCE
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via e-cs
www.rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

K.VILLAIN
Téléphone :

Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

22 févr. 2024
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Ref  24-02562.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F D R H  Groupe
FORMATION PROFESSIONNALISATION
FORMATION ET PROFESSIONALISATION
644074
PROCESSUS MOYENS MUTUALISES
64407401
CAMPUS

Position E SUPPORT
Services et logistique

GF  10.11.12 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Le contexte

La Direction Formation et Professionnalisation (DFP) de la DRH Groupe d�EDF a la
charge de la définition et de la mise en �uvre de la politique de développement des
Compétences au sein du Groupe.

Au sein de cette Direction, le département Processus et Moyens Mutualisés (DPMM) :
- Pilote et développe les Outils du SI RH Formation (MyHR-Formation et eCampus).
- Assure la gestion administrative des sessions de formation de l�OIF DFP
- Pilote et assure l�exploitation des campus Corporate (Saclay et Lyon)
Le campus Saclay est un bâtiment de 27 000 m² comprenant de 80 salles de
formation, 1 halle technique, 270 chambres, il est ouvert 24h/24h et peut accueillir un
maximum de 1000 personnes/jour.
En 2023, le Campus Saclay a accueilli environ 40 000 personnes (stagiaires,
formateurs, intervenants et séminaristes), la durée de présence d�une personne sur
le campus est en moyenne de 2 jours. Il est planifié sur le campus chaque année de
l�ordre de 1200 stages et 300 séminaires.
Les missions :

Au sein du département Processus et Moyens Mutualisés sur le campus de Saclay, le
chargé de missions logistiques fait partie de l�équipe Campus Pilotage et
Performance et assure principalement les missions suivantes :  

- Gestion des commandes des campus : demande d�achats, réception, suivi des
factures, relations fournisseurs (outils : PGI, Dauphin, Soft) et appui au suivi
budgétaire.
- Gestion des stocks et des inventaires, logistique diverse.
- Gestion de l�affichage réglementaire du site.
- Gestion immobilière : il est en charge du suivi des demandes d�interventions et de
travaux (outil Pimmog)
- Gestion des demandes informatiques et audio-visuels du site.
- Réalisation des plans de prévention et appui aux actions de prévention et de
sécurité du site
- Appui au pilotage des prestataires.
- Contribution à des projets transverses du Département.

Profil professionnel
Recherché

Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles et souhaitant travailler
en équipe
Bonnes connaissances des applications informatiques bureautiques et PGI, Pimmog,
Visual planning, � et des équipements audio-visuels

Qualités recherchées : Très bon relationnel, autonomie, implication et rigueur, forte
capacité d'adaptation, efficacité, sens du service et du résultat.

Lieu de travail Campus EDF Paris Saclay
13 boulevard Gaspard Monge PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

MAUPLOT Christine
Mail : christine.mauplot@edf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02560.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BUREAU ETUD RES ELEC RENNES PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Chargé D'études - Bureau D'études Hta  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuer au développement et à la résilience du réseau de
distribution d'électricité HTA en Bretagne ? Devenez chargé d'études au sein du
bureau d'études HTA de Rennes !

En tant que chargé d'études, vos missions seront les suivantes*:
- réaliser des études de raccordement complexes au réseau HTA en proposant la
solution électrotechnique adéquate  
- constituer des portefeuilles d'études en ligne avec les programmes
d'investissements améliorant la qualité, la résilience et le dimensionnement des
ouvrages dans un contexte d'accroissement des charges*
- réaliser des études de réglages de protections et de reprises des ouvrages en appui
à la conduite  
- contribuer à l'optimisation du pilotage de l'activité du bureau d'études en identifiant
les données susceptibles de fiabiliser les analyses et proposant de nouveaux leviers
de performance*

Profil professionnel
Recherché

Autonome et méthodique, vous avez des notions en électrotechnique et avez une
bonne capacité d'apprentissage.

En fonction de vos goûts et de vos motivations, ce métier vous permettra aussi bien
d'accéder à des postes de managers opérationnels (AIS, maîtrise d'ouvrage) que des
postes d'expertise (smart grids, maîtrise d'ouvrage HTA).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99171

Lieu de travail 6  R  JULES VALLES RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel DASTARAC
Téléphone : 06 58 23 78 50

Mail : emmanuel.dastarac@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02542.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE ROBINETTERIE

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charges D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l'Emploi assure le
pilotage d'affaires complexes et/ou multi-disciplines, la coordination d'un groupe
d'affaires et coordonne des équipes d'intervention afin de garantir la conformité du
fonctionnement des matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction. Une
bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés ou décalés.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures
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Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02539.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE MECANIQUE

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 2 Charge D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l'Emploi assure le
pilotage d'affaires complexes et/ou multi-disciplines, la coordination d'un groupe
d'affaires et coordonne des équipes d'intervention afin de garantir la conformité du
fonctionnement des matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction. Une
bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés ou décalés.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
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 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

20 févr. 2024

Ref  24-02528.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE
POLE POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Politique Industrielle de la Direction régionale Nord Midi-Pyrénées,
l'emploi assure sous le management de l'Attaché Métier Senior Contract Manager
(Gestionnaire de Contrat d'Achat) la mission d'appui dans les domaines suivants :
-  A en charge le contrôle niveau 1 & 2 des chantiers des fournisseurs : Les contrôles
recouvrent les études et travaux et portent sur la conformité réglementaire de
l'ouvrage, sur le respect des normes et règles de l'art, sur le respect des règles
contractuelles. Il intervient sur les segments de travaux souterrains, aériens,
raccordement, pose de compteurs LINKY, travaux GC et GE sur les postes sources,
les travaux d'élagage, débroussaillage, de terrassement ponctuel, et de Rénovation
Programmée (liste non exhaustive). Il participe au respect de la réglementation en
terme de sécurité sur les chantiers confiés à des sous-traitants. Par ses contrôles, il
participe à l'amélioration des prestataires et à la remontée des aléas de chantiers aux
donneurs d'ordres.

- Sur la base des évaluations réalisées, élaboration de plan d'actions correctifs et
portage auprès des interlocuteurs internes (Domaines Patrimoine, Opérations et
Client) ou externes (animation de revue technique auprès des titulaires de marché),

- Réalisation en relation avec le Contract Manager (Gestionnaire de Contrat d'Achat)
des Contrôles Internes dans le domaine Achats,

- L'emploi met à profit ses contrôles de chantiers pour réaliser des VPS « simples » et
est amené à réaliser des VPS Spécifiques TST BT,
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- Dans le cadre de son activité, l'emploi exerce ses missions sur le territoire de la DR
NMP et plus particulièrement sur les départements de l'Aveyron et de la Lozère.

Ponctuellement ou de façon pérenne, l'emploi peut être amené à participer à des
groupes de travaux régionaux et/ou nationaux, à ce titre des déplacements sont à
prévoir.

En fonction du profil, l'emploi pourra évoluer vers la mission de Contract Manager
(Gestionnaire de Contrat d'Achat) et à ce titre sera rattaché directement au Chef du
Pôle Politique Industrielle.

Profil professionnel
Recherché

De profil technique, vous avez idéalement une expérience réussie dans le Domaine
Raccordement et Ingénierie.

Une forte connaissance des normes de construction des ouvrages est demandée.

Une aisance à travailler sous les applications Ing-e-Pilot, e-travaux et e-plans est
vivement souhaitée.

Des connaissances sur les applications bureautiques (Word, Excel, Power Point) est
souhaitable

Le candidat devra faire preuve :
- de sens du relationnel, d'écoute, de sens du dialogue, de pédagogie et de capacité
à travailler  en équipe,
- de capacités d'analyse, d'esprit de synthèse, et d'initiative d'autonomie, de réactivité,
d'organisation, et de rigueur,

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Le lieu de travail sera étudié avec le candidat retenu et pourra être un autre site de la
DR.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98671

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

SEBASTIEN MAZENS
Téléphone :     

MAZENS SEBASTIEN
Téléphone : 05 63 21 80 18

Mail : sebastien.mazens@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02523.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VOSGES
EPINAL ENCADREMENT AGENCE

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F

Description de l'emploi Vous organisez, avec le chef d'agence et son adjoint, le pilotage des activités de
l'Agence Interventions des Vosges.

Vous superviserez deux sites en cours de transformation (Epinal et Gérardmer)

Vous veillez à la réalisation des missions de l'Agence : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services et prestations aux clients sur les réseaux HTA et BT du
territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence
Interventions Vosges et participerez au Comité de Pilotage de l'Agence.

Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter des missions transverses
pour le domaine Opérations.

Vous vous impliquez plus particulièrement :

- Supervision des sites d'Épinal et Gérardmer

- Qualité de fourniture QDF

- Performance du dépannage

- Professionnalisation des Préparateurs

- Programmation centralisée en favorisant l'entraide et son optimisation

- Dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)

- Dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes
satisfaction, prestations clients C5, ...)
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- Dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine Opérations,
notamment aux interfaces.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la
Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs, et être en appui des managers de l'Agence, notamment dans le
pilotage de leurs programmes.

Face aux situations de crise (météo, technique...), vous réagirez avec lucidité et
sérénité.

Votre connaissance du modèle concessionnaire et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98006

Lieu de travail - 46 QUAI DE DOGNEVILLE - EPINAL ( 88000 ) 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

NEIGE BENJAMIN
Téléphone : 07 60 90 14 65

Mail : benjamin.neige@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-02508.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE METHODE AFFAIRE LOGISTIQUE

Position E COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  10.11 2 Charge D'affaires Et De Projet (scld Malo ) H/F

Description de l'emploi le Chargé d'Affaires et de Projets est un interlocuteur reconnu de par son expérience,
sa connaissance du fonctionnement des installations et des organisations. Il
représente le métier sur les projets TEM ou AT. A ce titre, il :
- assure le pilotage d�affaires dimensionnantes, multi spécialités et/ou complexes, de
la préparation jusqu�au REX,
- organise les activités et les contributions des chargés d�affaires et contributeurs
concernés,
- apporte un appui technique et organisationnel à son équipe et au management, afin
de garantir la qualité, la fiabilité et la conformité des interventions sur son périmètre,
-  planifie les activités de sa responsabilité et veille à leur bonne réalisation.
- est responsable du budget alloué et s'assure de la bonne réalisation des contrats.
L�emploi n�a pas de rôle hierarchique mais exerce une responsabilité fonctionnelle
sur les chargés d'affaires qui lui sont confiés en organisant et coordonnant les
activités et en contrôlant l�atteinte des résultats attendus.

Profil professionnel
Recherché

Chargé-e d'affaires confirmé-e dans le domaine de la logistique qui a le sens du
service, apprécie le travaille en équipe, sait gérer les priorités et les situations
imprévues avec calme et pragmatisme. Rigoureux-se et adaptable, il/elle est
respectueux-se des règles et des consignes, et dispose de capacité d�analyse et fait
preuve d�autonomie.

Compléments
d'information

L�emploi est susceptible d�intervenir en horaire décalé ou en poste en fonction de la
planification des activités (arrêt de tranche,�)
Emploi comporte, potentiellement, une astreinte d�action immédiate (technique et
PUI) avec obligation d�habiter dans la Zone Habitat d�Astreinte.

Lieu de travail CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre C01 et modèle 6 par mail à la
BAL BAL  GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Thibaut RANC
Téléphone :

CISSOKHO Samba
Téléphone : 04 81 53 23 49

27 févr. 2024

Ref  24-02501.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
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SERVICE AUTOMATISMES
Pôle Maitrise de Réalisation des Activités

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charges D'affaires Et Projet (sau) H/F

Description de l'emploi Situé à 35 km de Lyon, le CNPE de Bugey comporte 4 unités de production de 900
MW chacune et produit 40% de l'électricité consommée en RHône Alpes. Au sein de
la centrale, le service Automatismes assure la maintenance préventive et curative des
matériels d�instrumentation, contrôle commande et informatique industrielle, pour
garantir leur fonctionnement dans la durée. Il est constitué de 3 sections (Méthode,
Affaires, Réalisation) et regroupe près de 100 personnes.
En tant que chargé(e) d�affaires et de projet, vous êtes rattaché à la section Affaires.
Vous coordonnez un groupe de chargés d�affaires sur un projet. Dans le détail :
- vous représentez le service aux instances opérationnelles et de pilotage du projet,
- vous pilotez et coordonnez la préparation et la planification des activités de votre
périmètre,
- vous vous engagez sur les ressources nécessaires pour la réalisation des activités
dans les délais planifiés,
- vous prenez en charge, en lien avec le responsable métier et les appuis
nécessaires, le pilotage de fortuits techniques,
- vous réalisez un reporting sur le suivi de vos activités,
- vous participez à la standardisation des préparations des projets,
- vous assurez le suivi et veillez au respect des exigences contractuelles des marchés
dans votre périmètre.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte, nécessitant de résider dans un
périmètre proche du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'affaire en automatisme avec expérience dans le domaine nucléaire.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à autorisation d'entrée sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO <dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr>

action
immédiate

KLEIN NICOLAS ESTRADE LUCAS
Téléphone : 0481532334

27 févr. 2024

Ref  24-02498.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DÉLÉGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE GRAND OUEST
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Département Stratégie et Projet
CONDUITE D�OPÉRATIONS 1
6222 24 04 B

Position F SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  10 1 Chargé D�affaires H/F Dir Go

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Grand Ouest porte cette politique auprès des Unités de sa plaque
régionale.

Le Chargé d'Affaires assure le bon déroulement de la conduite d�une opération
jusqu'à la réception des travaux et l'expiration du délai de garantie de parfait
achèvement.
Il pilote toutes les phases de conduite d'une opération (achats, réalisation de travaux,
clôture d'opérations) sous tous les aspects, juridiques, financiers, contractuels et
techniques tout en coordonnant les partenaires et intervenants concernés (BE,
prestataires, administrations, filière exploitation, client interne�), et en s'assurant de la
maîtrise des risques dans un objectif de coûts, qualité, délais, consistance.
Il sera amené à prendre en charge des missions particulières confiées par le Chef de
Département ou le manager du périmètre..

Sous la responsabilité du manager conduite d�opérations :
· Pilotage des opérations en phase achat :
- Rédige les pièces marchés (Marchés cadre, consultations ponctuelles�), et définit
les critères de mieux disance
- Participe et suit l'analyse des offres. Participe au REX et à l�amélioration continue
· Pilotage des opérations en phase travaux jusqu'à l'expiration de la GPA :
- Veille au respect du planning d�exécution de l�ouvrage, et contrôler le suivi
financier de ses opérations dans le respect des attributions budgétaires
- Pilote et gère les évolutions du projet, pilote les prestataires et les phases de
réception et de clôtures des marchés
· Pilotage des interfaces :
- Pilote la relation client : mise en place de la note d'organisation (qui fait quoi ?), et
du reporting
- Gère la relation avec la Filière Exploitation, DSP IT, DA et avec le pôle national (not.
sur le suivi des prog.nationaux).

Profil professionnel
Recherché

· Compétences techniques :
- Connaissance du marché immobilier et de ses acteurs
- Connaissance des contraintes techniques en phase de conception et d�exécution
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance de la gestion de contrats
· Capacités :
- Project management
- Autonomie et capacité à être force de proposition
- Esprit de synthèse, organisation et rigueur

Lieu de travail
CNPE du Blayais
BRAUD ET ST LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
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dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Sébastien FEUGNET
Téléphone : 05 57 35 23 11

Fabrice MARTIN
Téléphone : 06 75 24 99 37

Mail : fabrice-1.martin@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02489.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL RESSOURCES HUMAINES IDF
POLE CERH IDF

Position E R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  10.11.12 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi La région Ile-de-France de GRDF regroupe deux directions opérationnelles : la
Direction Réseaux et la Direction Clients Territoires soit un total de 2000 salariés.
L'équipe Ressources Humaines a en charge l'ensemble des domaines de la maîtrise
d'ouvrage dont les relations sociales, le recrutement dans le cadre de la diversité
voulue par GRDF, la formation et les parcours professionnels, la réglementation et la
garantie de la fiabilisation du SIRH.

Au sein de la Délégation RH, le Pôle CERH (Conseil & Expertise RH), a pour
missions principales, le pilotage des prestations réalisées par les Agences Contrat de
Travail, Etudes et Logement pour l'Ile-de-France et le pilotage, réalisé en appui des
managers, en termes de rémunération, temps de travail, absentéisme, maladie
professionnelle et pénibilité et contribue ainsi à l'atteinte des ambitions attendues par
la DRHT de GRDF.

L'emploi a différentes missions au sein du collectif dont notamment :
- d'être en appui au management du responsable de pôle dans l�animation
fonctionnelle de l�équipe ;
- d'être en appui de l�équipe - comme 1er niveau de référent réglementaire - sur les
dossiers complexes ;
- d'accompagner les managers sur la réglementation RH, et d'animer des sessions
d'information ;
- de coordonner les grands projets de transformation (en binôme avec le responsable
de pole ou en partage de dossier)
- d'animer et coordonner les instances internes : boucle courte d'équipe, point paye
avec l'agence contrat de travail ; point avec les managers sur les situations RH
complexes, etc, etc. (en binôme avec le responsable de pole ou en partage de
périmètre)
- de réaliser des contrôles internes (paye, astreinte, etc.)
- de réaliser ponctuellement des études et reporting

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, dynamique, autonome organisé et avez un gout prononcé pour
la relation client.
Vous êtes à l'aise sur les outils informatiques, aussi bien bureautiques que SIRH
(paye, GTA, ticketing, reporting, etc.)
Une très bonne connaissance de la réglementation IEG est nécessaire.
Aimant travailler en équipe, vous gérez vos activités en favorisant l'amélioration
continue et la remontée de dysfonctionnements ainsi que la mise en �uvre de
solutions.
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Une première expérience réussie en management fonctionnelle est un plus

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 ESPLANADE DU GL DE GAULLE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Florian Rollez
Téléphone : 06.80.75.10.53

Mail : florian.rollez@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  23-24609.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 ALENCON
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Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle
d'Alençon (Orne).
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence...), vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et faites preuve d'un fort esprit
d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93001

Lieu de travail 7  R  ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-02443.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
ETAT MAJOR
DIRECTION
CAP NORMANDIE

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseau et technique clientèle, en Ingénierie
ou en AIS. Vous appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos
connaissances ?
Vous évoluerez au sein de l'équipe de CAP Normandie   le Centre d'Actions de
Professionnalisation de la DR Normandie qui assure depuis 2013 la formation et la
professionnalisation des agents normands.
Votre expérience sur des activités transverses (PST, Chargé de déploiement...)
permettra de vous épanouir et d'enrichir le catalogue des actions proposées.
L'emploi a pour mission d'accompagner les nouveaux arrivants dans leurs métiers
ainsi que de poursuivre la professionnalisation des agents expérimentés. CAP
Normandie propose également des actions de sensibilisation dédiées à nos
entreprises partenaires.
En tant qu'appui Métier Référent, vous développerez des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupe tout en renforçant vos connaissances
techniques et règlementaires. C'est un excellent tremplin dans votre parcours
professionnel.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour votre expérience professionnelle chez Enedis et vous avez
une bonne connaissance du prescrit associé.
Vous êtes à l'aise oralement et vous avez à coeur de transmettre votre savoir tout en
continuant à progresser.
Vous avez de bonnes qualités relationnelles et pédagogiques.
Vous êtes force de proposition pour construire de nouvelles Actions de
Professionnalisations selon les attentes des différents domaines de la DR.
Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Bonnes connaissances des outils informatiques OFFICE/TEAMS/SPOL souhaitées.
Créations d'Actions de Professionnalisation sur PowerPoint. Suivi des activités et des
agents de la DR sur Excel.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98202

Lieu de travail R  NADAR LISIEUX ( 14100 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HEURLIN MICHEL
Téléphone : 06 07 46 69 87

Mail : michel.heurlin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02425.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Section ESSAIS 3/4

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le cadre des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires, le chargé d'affaires et projets pilote des
affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d'un ensemble de prestations
portant sur les matériels de plusieurs spécialités et coordonne des équipes
d'intervention afin de garantir la conformité du fonctionnement des matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.  
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Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03 82 51 79 71

20 févr. 2024

Ref  24-02424.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Section ESSAIS 12

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 2 Charge D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le cadre des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires, le chargé d'affaires et projets pilote des
affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d'un ensemble de prestations
portant sur les matériels de plusieurs spécialités et coordonne des équipes
d'intervention afin de garantir la conformité du fonctionnement des matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.  

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
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Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03 82 51 79 71

20 févr. 2024

Ref  24-02415.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
APPUI ET EXPERTISE
POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position E SUPPORT
Achats

GF  10.11.12 1 Appui Metier Achat  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Politique Industrielle de la Direction Régionale Centre Val de
Loire, l'emploi participe à l'atteinte des objectifs de l'unité dans les domaines achats et
approvisionnement.

Le titulaire de l'emploi assure sur un ensemble d'entreprises prestataires de la DR, le
rôle de Gestionnaire de Contrats : suivi et pilotage des contrats, appui dans la relation
entre le prestataire et les clients internes, réalisation des revues des contrats avec les
titulaires des marchés, pilotage et réalisation des REX, préparation des notes
d'affaires, rédaction des demandes d'achats, participation aux comités d'évaluations,
portage des marchés. Les marchés  dont il a la responsabilité  couvrent
potentiellement l'ensemble des services de la DR.

Il réalise également sur tout le territoire de la DR des contrôles terrain : évaluations de
la prestation, Visites Prévention Sécurité dont certaines se feront en présence d'un
responsable de l'entreprise prestataire. Il a ou développera la compétence pour
réaliser des visites prévention sur les phases de travail TST BT.
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Il aura aussi à prendre en charge progressivement la mission de piloter la réalisation
des Visites Préventions Sécurité Prestataires à la maille de la DR :  production de
tableaux de suivi mensuel et communication auprès des différents services des
résultats et des actions à engager.

Il appuie le chef d'agence dans ses différentes missions et responsabilités qu'il pourra
vous déléguer progressivement au rythme de votre montée en compétence.

L'emploi assure le portage des enjeux Prévention sécurité auprès des prestataires, au
travers de la participation aux PdP, ICP VPS et analyse d'accidents.

Il est amené à animer des réunions et des forums réunissant les prestataires et les
donneurs d'ordre des services internes.

L'emploi participe activement aux cellules de crise prestataires lors d'aléas
climatiques et doit se rendre disponible en heures ouvrables et non ouvrables à ce
titre il peut tenir des permanences durant les week-ends, jours fériés et périodes de
congés.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences affirmées dans le domaine exploitation des Réseaux
HTA et BTA et des connaissances des prestations Raccordements & Ingénierie.

Une connaissance des processus d'achat et d'approvisionnement ainsi qu'une
aisance en informatique sur les applications métier (PGI   e-plan   e- presta   CINKE
EVOL ) serait un plus.

Des qualités relationnelles et pédagogues sont attendues sur cet emploi.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR Centre Val de
Loire, l'emploi oblige à se déplacer régulièrement.
Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-98670

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Permanence
de
direction

Sébastien BODIN
Téléphone : 06 67 83 25 41 / 02 38 14 40 34 Téléphone :

21 févr. 2024
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Mail : sebastien.bodin@enedis.fr

Ref  24-02075.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur Relation Client Confirme  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale IDF Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent l'ensemble
des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution auprès de 2,6 millions
de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands comptes et élus /
collectivités locales à rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, à la confluence de
grands projets industriels (JO de Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)

L'hyperviseur Référent Relations Clients exerce ses missions dans l'entité qui
hypervise les activités relations client sur les domaines raccordement et hors
raccordement, sur les segments particulier, professionnel et entreprise. Il optimise
l'équilibre charge / ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel, avec
l'objectif de mettre en adéquation les compétences des conseillers avec les attentes
des clients. En unité, il est l'interface de l'hypervision nationale.

Prévision de flux et des ressources

*Optimise les prévisions de flux d'activités Front et Back Office
*Anticipe les aléas
*Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
attendus sur les activités de front et de back office
*Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers
*Propose au management les expressions de besoin en sous-traitance à
contractualiser avec l'hypervision nationale

Pilotage de la performance de la relation client

*Analyse l'adhérence au planning et notamment l'équilibre flux d'activités / ressources
*Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin
*Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité
*Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes ainsi que les indicateurs de mesure en temps différé
*Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires à
l'Hypervision
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Pilotage des activités

*Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance
*Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles notamment en gérant les remontées des managers de
proximité et en organisant des entraides ponctuelles
*En fonction des situations, gère la matrice de routage et pilote le SVI
*Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités
(intra-entités ou extra-entités)
*Partage les bonnes pratiques et alertes avec les autres hypervisions

L'emploi est éligible au travail à distance dans le cadre des accords Tautem et au
CERNE.

Profil professionnel
Recherché

Etre force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources et
anticiper les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires
Contribuer à la MOA des outils de planification notamment en rédigeant des modes
opératoires
Développer son leadership vis-à-vis des équipes pour évoluer vers des postes de
management

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98807

Lieu de travail 4  AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES ( 95370 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

LE TERTRE Carole
Téléphone : 06 61 94 20 53

Mail : carole.le-tertre@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 76

Mail :  

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification intitulé emploi

Ref  24-02378.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Structure, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets du type capex délibéré : renforcement et
renouvellement de réseaux HTA/BT

Il/elle aura en charge les dossiers structurant type affaire individuelle et/ou achat
d'ouvrage

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous et/ou hors
tension des ouvrages, et réalise des contrôles de niveau 1 pour en vérifier la
conformité.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il a avec
son manager.

Il/elle optimise la solution technico-économique, en ayant une parfaite maitrise des
PDS financier, indispensable à la tenue des engagements CAPEX de la DR

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses à la maille pour le compte du site ou de l'Agence.
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Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

L'agent peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille délibéré, et de manière
ponctuelle, des dossiers de raccordements soutirage ou injection.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Bonne expérience dans le métier chargé de projet est nécessaire

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98312

Lieu de travail 1  RUE JOSEPH ANGLADE CARCASSONNE CEDEX 9 ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02374.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS OUEST HERAULT
BEZIERS PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Ouest Hérault, vous serez le Responsable de
Groupe du site de Béziers et intégrerez le collectif managérial de l'agence.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, en impliquant les
agents au quotidien, en réalisant des Visites Prévention Sécurité et en veillant au
respect des fondamentaux.

En étroite collaboration avec le Responsable Technique du site, vous serez
particulièrement attendu sur la montée en compétences et le développement du
professionnalisme des agents sous votre responsabilité.
En lien avec la CPA vous serez également le garant de la bonne réalisation des
opérations sur votre périmètre.
Vous aurez la responsabilité d'organiser le travail sur votre site afin de répondre aux
objectifs de l'Agence et plus largement ceux d'Enedis.

En lien avec le PIH, vous aurez aussi pour mission de mener la révolution de la
confiance en permettant aux équipes de s'exprimer complètement et en organisant le
quotidien en fonction des besoins de chacun dans le cadre des règles de l'entreprise.

L'agence et les agents qui la composent étant en recherche constante d'amélioration,
vous serez challengé sur la mise en place des rites et rythmes sur votre périmètre
ainsi qu'aux interfaces avec les autres services (ASGARD, AIS, TST, etc...)

Profil professionnel
Recherché

Un profil managérial expérimenté est nécessaire pour mener a bien les activités de ce
poste.
Agile, innovant et optimiste, vous êtes prêt pour expérimenter de nouvelles
techniques de management.
Disponible, motivé et autonome, vous avez le sens des responsabilités pour manager
une équipe en direct.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine opération.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97945

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Somia EL MARBOUH
Téléphone : 06 64 58 25 93

Mail : somia.el-marbouh@enedis.fr

EL MARBOUH SOMIA
Téléphone :     

Mail : somia.el-marbouh@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02359.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE AFFAIRES

Position E MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10 1 Charge D'affaires Et De Projets Mt H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes nationaux et locaux, des exigences nationales et
réglementaires et dans le respect des référentiels, l'emploi est responsable de la
préparation, de la conduite et des résultats des affaires confiées relevant de son
domaine et/ou spécialité.
Il garantit la qualité des préparations, par la prise en compte de tous les documents
prescriptifs, du REX, l'analyse de risques, la pertinence de tous les éléments
contenus dans le dossier d'intervention qu'il élabore.
Il contribue à l'optimisation des durées d'arrêt de tranche et du tranche en marche par
une planification optimale des interventions, par la disponibilité des ressources
humaines et matérielles et par la recherche de l'adéquation aux besoins.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.
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action
immediate

Romain LERICHE
Téléphone : 04.75.49.33.51

21 févr. 2024

Ref  24-02354.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 3/4

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Operateurs H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge, en service continu, la conduite d'une tranche de production
nucléaire qui consiste à :
- la réalisation et le respect du programme,
- la surveillance de l'installation en fonctionnement : il pilote les différentes
manoeuvres, réalise les essais périodiques en salle de commande, fait le suivi des
activités de traitement des effluents d'exploitation, contrôle et valide la réalisation, le
contenu des rondes effectuées par les techniciens d'exploitation ainsi que la
surveillance de l'installation à l'arrêt,
- la gestion des écarts et anomalies : il détecte les éventuelles indisponibilités de
matériel, les écarts de paramètres ou les anomalies de fonctionnement. Il identifie les
causes, évalue le caractère générique et son impact sur la sûreté, la sécurité et la
disponibilité,
- la gestion des incidents et accidents,
- réaliser le traçage des activités.
Il est chargé de consignation.
En cas de sinistre ou accident, l'emploi reçoit l'appel de déclenchement des secours.
L'emploi doit suivre une formation initiale importante, puis annuelle. Il prend
connaissance des documents techniques et assimile les différentes modifications
d'exploitation des réacteurs nucléaires, les modifications techniques de l 'installation
et les nouvelles méthodes de travail.
L'emploi participe à l'encadrement des agents de terrain (préparation des entretiens
individuels, suivi de leur formation, pointage de leur activité, suivi des jeunes
embauchés pour  leur formation au process).
L'emploi effectue des détachements de courte ou moyenne durée en horaire
discontinu pour des activités d'arrêts de tranche.
Il participe à la formation au bloc des agents de l'équipe destinés à devenir
opérateurs.
Il peut être amené à :
- animer des formations, à ce titre il élabore un cahier des charges et participe à
l'élaboration du dossier pédagogique,
- participer à des groupes de travail locaux ou nationaux.
- se voir confier des missions spécifiques.

Le taux "Spécificité des métiers" est 100% Services Actifs.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Cédric SABINEU
Téléphone : 04.75.49.38.10

21 févr. 2024

Ref  24-02349.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
POLE AFFAIRES

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projet Rob H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est principalement chargé :
- d'animer et de coordonner les ressources dédiées, sur le plan organisationnel et
technique, dans le cadre du pilotage d'une affaire ou d'analyses de risques;
- d'organiser le retour d'information sur l'état d'avancement de l'affaire auprès de la
Structure de pilotage du projet et des autres CAP;
- de s'approprier les activités et les REX des autres affaires/site pour optimiser la
Préparation de l'affaire confiée;
- d'assurer la planification détaillée des activités relevant de l'affaire ou du projet
confié en intégrant le Prescriptif les écarts et le fortuit.
Il se doit donc de garantir l'atteinte des objectifs techniques, sûreté, sécurité, qualité,
coût et délais définis pour son affaire
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
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Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Véronique MENARD
Téléphone : 04.75.49.34.00

21 févr. 2024

Ref  24-02347.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
POLE METHODE

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projet Chau H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est principalement chargé :
- d'animer et de coordonner les ressources dédiées, sur le plan organisationnel et
technique, dans le cadre du pilotage d'une affaire ou d'analyses de risques;
- d'organiser le retour d'information sur l'état d'avancement de l'affaire auprès de la
Structure de pilotage du projet et des autres CAP;
- de s'approprier les activités et les REX des autres affaires/site pour optimiser la
Préparation de l'affaire confiée;
- d'assurer la planification détaillée des activités relevant de l'affaire ou du projet
confié en intégrant le Prescriptif les écarts et le fortuit.
Il se doit donc de garantir l'atteinte des objectifs techniques, sûreté, sécurité, qualité,
coût et délais définis pour son affaire.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

21 févr. 2024
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Véronique MENARD
Téléphone : 04.75.49.34.00

Ref  24-02321.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
ETAT MAJOR SI
MISSION PERFORMANCE ECONOMIQUE

Position E COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  10.11.12 1 Assistant Contrôleur De Gestion Si Opérationnel H/F

Description de l'emploi Les activités du poste regroupent notamment le suivi et l�appui au pilotage
budgétaire des CG opérationnels domaines de la DSI ainsi que le CG Opérationnel
Transverse afin de contribuer à la garantie de la qualité et de la fiabilité des données
financières présentes dans les différents outils de gestion de la DSI.

Ainsi, au sein du Pôle Management de la Performance, le salarié appuie les
contrôleurs de gestion de plusieurs Domaines de la DSI dans le pilotage de la
performance économique sur le périmètre concerné, au travers des missions
principales suivantes :
Activités opérationnelles :
- Produit mensuellement le réalisé par domaine pour la DSI :
 o Extraction des requêtes (SAP, AEDG, Base achats�)
 o Synthèse du réalisé par domaine (OPEX et CAPEX)
 o Pré-analyse des résultats mensuels et des écarts en OPEX
- Suit les imputations GTA et relance les agents pour la saisie des imputations.
- Contribue à assurer, en lien avec le pôle RH de la DRHT, la cohérence des
rattachements organisationnels des agents de la DSI.
- Relance des réceptions dans la base achats, préparation et envoi des CAP/PAR
nécessaires à la clôture.
- Participe aux échanges avec l�UCN et la DFP afin d�assurer la qualité comptable
pour la DSI :
 o Effectuer les écritures de redressement
 o Assurer l�hygiène du référentiel de gestion
 o Valider la conformité des demandes de création d�objet de gestion et assurer la
cohérence des imputations avec le schéma de gestion
- Contribue au suivi et aux relances de mises en services des immobilisation et
analyse du compte d�immobilisation en cours.
- Consolider les reprévisions budgétaires de la DSI.

Profil professionnel
Recherché

Savoir-faire :
- Très bonne connaissance des outils bureautiques - en particulier Excel - et des
outils de travail collaboratif (Sharepoint).
- Connaissance globale des processus de contrôle de gestion et de gestion
budgétaire.
- L�expérience Contrôle de gestion dans le SI est un plus.
- Connaissances comptables (charges à payer, redressement comptable, analyse par
nature comptable�).
- Connaissance des solutions logicielles utilisées pour la gestion : Rapsodie, AEDG
ou autres outils de requêtage des données de comptabilité analytique.

Savoir-être :
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- Capacité à travailler rigoureusement et à transmettre des données fiables à ses
partenaires.
- Capacité à travailler de façon autonome et organisée.
- Capacité à communiquer (constitution de messages d'informations, d'alertes, de
synthèse).
- Goût pour le travail en transverse avec d'autres équipes.

Expérience :
- Formation initiale dans le domaine du contrôle de gestion, de la gestion financière
ou de la comptabilité souhaitable mais pas obligatoire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Julien PERICART
Mail : julien.pericart@grdf.fr

13 févr. 2024
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Ref  24-02272.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
AMEPS PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Referent Ps - Ast  H/F

Description de l'emploi

Vous voulez participer à la maintenance, à la fiabilisation et au développement des 36
postes sources qui alimentent la capitale dans un contexte à forts enjeux (Zone
Urbaine Dense, préparation des JOP 2024, exigences de la Ville de Paris) et dans un
environnement à forte technicité, rejoignez l'AMEPS Paris.

L'emploi de référent PS assure un appui technique au management dans le pilotage,
l'animation et l'accompagnement professionnel des salariés de son Agence dans le
domaine des Sources.

Il élabore et suit des projets visant à améliorer et fiabiliser les ouvrages PS.

Il contribue directement à l'animation des sujets à forts enjeux en tant que référent du
domaine et élabore des modules de professionnalisation.

Dans le cadre du domaine Maintenance des Postes Sources, le référent PS :

- assure la veille technique et réglementaire  

- réalise des benchmark internes et externes  

- apporte son expertise aux opérationnels  

- accompagne à la conception et à la réception les projets BRIPS  

- garantit et veille au maintien de la conformité des ouvrages  

- analyse les dysfonctionnements  

- élabore et suit des projets d'amélioration  

- met en place des contrôles internes  

- gère et pilote dans le respect de la politique prévention sécurité le plan de
maintenance des ouvrages faisant intervenir des prestataires.

Le référent PS participe à l'animation, l'accompagnement des salariés et la
transmission du savoir, il :

- contribue à l'élaboration du plan de formation  
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- conçoit et présente des animations techniques  

- organise et anime les actions locales collectives de professionnalisation  

- assure un accompagnement professionnel (PST)  

- contribue à évaluer la compétence des agents (VPS)  

- participe en tant qu'expert technique à des groupes de travail transverses.

Au-delà d'une connaissance technique approfondie du domaine Sources, le référent
doit également posséder des qualités relationnelles et d'animation.

Enfin, en complément de ces missions, ce poste prévoit une astreinte d'action
immédiate sur le territoire de la DR Paris.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne autonome, proactive, rigoureuse et fiable qui a un
goût prononcé pour l'expertise.

Le poste nécessite une forte implication dans l'activité, une appétence marquée pour
la technique, un comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité et
l'envie de développer le potentiel de ses collaborateurs.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98022

Lieu de travail 76  BOULEVARD NEY PARIS ( 75018 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Hugo CEBRIAN 0673084923 ou Vonnick SALAUN 0669581824
Téléphone :     

CEBRIAN HUGO
Téléphone : 01 53 09 16 33

15 févr. 2024
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Mail : hugo.cebrian@enedis.fr Mail : hugo.cebrian@enedis.fr

Ref  24-02254.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2C

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  10.11.12 1 Charge Expertise  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques d'Enedis, le CEN est rattaché au
Programme Performance et Simplification.
C'est dans le cadre des objectifs et des projets de la direction clients (MOSAR,
HARMONIE...) que vous assurez l'expertise sur les nouvelles activités impactantes
des agences clients des Directions Régionales, dans l'accueil et le traitement des
demandes clients.
Vous animerez et accompagnerez les managers, pilotes et équipes sur les
procédures métier et sur les outils.

Vous assurez :
- Des activités de soutien auprès des DR autour des outils SI (portage, conseil,
formation, partage des bonnes pratiques, aide au pilotage, résolution de problèmes...)
- L'appui à l'élaboration et à la mise en oeuvre des politiques et procédures métiers
nationales.

Vous serez porteur des évolutions auprès des DR dans une équipe où les activités
sont variées, votre capacité d'adaptation et votre polyvalence seront les principaux
atouts de votre réussite. Vous serez amené à vous déplacer auprès des DR de
manière régulières.
Vous contribuer au collectif et au fonctionnement global du CEN en contribuant à des
actions internes.

Profil professionnel
Recherché

Des Compétences et connaissances du domaine clientèle du Marché de Masse sont
importantes, idéalement une appétence aux outils GINKO, SGE-SGO, CAPELLA...

Outre vos compétences et connaissances, vous apportez :
- Une méthodologie dans le travail et rigueur d'organisation,
- Une capacité à travailler en réseau relationnel et goût pour le travail en équipe, Des
capacités relationnelle et pédagogique.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98585

Lieu de travail - 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VANZO BRUNO
Téléphone : 07 60 90 14 81

Mail : bruno.vanzo@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02239.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EQUIPE COMMUNE CATTENOM
SECTION ELECTRICITE ESSAIS

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Principal H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'ingénierie du Parc en
exploitation, et dans le respect des procédures d'Assurance Qualité qui intègrent les
procédures spécifiques aux équipes communes, l'emploi prépare et pilote la
réalisation des modifications d'installatiDans le cadre des règles et prescriptions
régissant l'Ingénierie du Parc en Exploitation, et dans le respect des procédures
d�Assurance Qualité qui intègrent les procédures spécifiques aux équipes
communes, l'emploi prépare, et pilote la réalisation des modifications d'installation
complexes dans son ou ses domaines de compétences (électricité, automatismes,
mécanique, génie civil) ainsi que les essais de requalification afin de contribuer à la
performance de l'IPE sur le CNPE de CATTENOM en terme de sûreté, de
disponibilité et de coût. Le cas échéant, il coordonne plusieurs chargés d�affaires de
spécialité différente dans le cadre d�un dossier dont il a la responsabilité. Il peut
également être amené à assurer des missions techniques transverses pour le service
(référent technique, gestionnaire de contrat, etc.).on dans son ou ses domaines de
compétences(électricité, automatismes, mécanique, génie civil) ainsi que les essais
de requalification afin de contribuer à la performance de l'IPE sur le CNPE de
CATTENOM en terme de sûreté, de disponibilité et de coût.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir de bonnes connaissances en Mécanique. Une expérience en
centrale nucléaire serait appréciée.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte ponctuelle Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF - CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas DE VERGNES
Téléphone : 03 82 80 11 06

Frédéric BERNHARD
Téléphone : 03 82 80 11 07

20 févr. 2024

Ref  24-02227.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
EXPLOITATION MOBILITE TELECOM
BACK-OFFICE

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  10.11.12 1 Technicien Informatique Référent H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence BackOffice de la DIR2SIT, vous serez amené à exercer les
activités suivantes :

- Assurer la satisfaction client au travers du traitement des réclamations et

enquêtes à chaud,

- Résoudre les problèmes techniques clients liés à leur poste informatique et à leur
environnement,

- Accompagner les clients sur le SI et les applications s'y rattachant, à distance ou en
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présentiel lors des kiosques IT,

- Piloter un plan d'actions sur un périmètre IT.

- Créer et mettre à jour la documentation pour les procédures de dépannages et
d'assistance pour le prestataire du Helpdesk niveau 1

- Accompagner le management de l'Agence, dans le pilotage opérationnel au
quotidien

- Elaborer et analyser des tableaux de bord en lien avec notre périmètre d'activités

- Elaborer et animer les réunions de l'Agence.

- Occuper la mission de pilote opérationnel de service

Profil professionnel
Recherché

Ce poste requière :

- Des compétences techniques informatiques avérées afin de diagnostiquer et
résoudre les problématiques clients

- D' excellentes compétences en communication écrite et verbale pour interagir avec
les clients

- Des capacités à travailler efficacement sous pression et à gérer les priorités

- Des aptitudes à fonctionner en collaboratif au sein du collectif de l'agence

- De réelles aptitudes en terme d'animation d'équipe

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98597

Lieu de travail 5  PL VALMY VILLENEUVE D ASCQ CEDEX ( 59491 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Astreinte

BOCKL Philippe
Téléphone : 06 66 87 40 04

BOCKL PHILIPPE
Téléphone : 03 28 02 74 34

26 févr. 2024
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Mail : philippe.bockl@enedis.fr Mail : philippe.bockl@enedis.fr

Ref  24-02224.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SERVICE SOCIAL
AGENCE SERVICE SOCIAL

Position E SUPPORT
Médico Social

GF  10.11.12 1 Appui Métier Référent  H/F

Description de l'emploi Vous êtes appui métier référent au sein de l'agence service social d'Enedis.

Rattaché au chef de d'agence du service social de la DIR2S, l'emploi a pour mission
de le soutenir dans le réalisation des objectifs de l'agence.

A ce titre,
-  Vous assurez le pilotage de la prestation externe et plus particulièrement :

- vous êtes l'interface entre le contrat cadre du service de prestations et de
l'entreprise Enedis.

- vous assurez entre autre le suivi du contrat cadre et de son renouvellement en lien
avec la direction des achats et les interlocuteurs du contrat cadre des autres
entreprises

- vous définirez les besoins de service nécessaire à la bonne réalisation de l'activité
en fonction des spécificités de territoire et serez l'interlocuteur privilégié des services
de prestations.

- vous veillerez notamment au bon déroulement des contrats de prestations :
ressources, rythmes, matériel, immobilier ... et assurerez la mise en place de la
logistique (MySI, habilitations...)

- vous vérifierez la conformité des devis, et assurerez la vérification de la facturation
-  Vous serez en charge du domaine logistique de l'agence et notamment des
commandes nécessaires à la réalisation de l'activité et de l'organisation d'évènement
à la maille nationale (séminaire, réunion de service...)
- Vous investirez le domaine formation / information en assurant un rôle de
prospection pour la recherche d'intervention ou de formation au service du métier
- Vous soutiendrez l'activité du service social notamment dans la réalisation de
communications destinées à l'information des unités clientes : news letter, flash info
ou autre en lien avec les services communication de la DIR2S.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience et une bonne connaissance du domaine social sont souhaitées.

Vous avez le sens du client et appréciez de travailler en réseau

Vous avez des capacités rédactionnelles

Vous êtes facilitateur et avez envie d'être au service d'un collectif pour le faire grandir
afin d'atteindre ses objectifs

Vous êtes automne, organisé, réactif, et vous savez vous adapter aux différentes
situations
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95432

Lieu de travail 2  BD CATTENOZ VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Marianne Chambard
Téléphone : 06 69 72 06 26

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

CHAMBARD MARIANNE
Téléphone : 05 61 29 90 64

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02223.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DEPARTEMENT PRISME
ETAT MAJOR
61253112

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  10 1 Assistant(e) De Direction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi EDF Recherche et Développement (R&D) appuie au quotidien les métiers et filiales
du groupe EDF avec deux missions : améliorer la performance dans toutes les
activités d'aujourd'hui et préparer l'avenir en travaillant sur les technologies de
rupture.
Sur le site de Chatou (78), le Département PRISME (Performance, Risque Industriel,
Surveillance pour la Maintenance et l'Exploitation) est constitué d�environ 130
personnes réparties sur 6 groupes de recherche. Il a pour mission de proposer des
solutions innovantes pour une exploitation toujours plus performante des moyens de
production du Groupe EDF.
En qualité d�assistant(e) de direction du département, vous rejoignez un collectif
d�assistantes en appui administratif aux groupes et en assurez le bon
fonctionnement en adéquation avec les managers. Vous assurez également en
autonomie l�assistanat de direction pour le/la chef(fe) de département.
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A ce titre, vous avez pour principales missions :
�Assistanat de direction :
-Accueil téléphonique et physique des différents interlocuteurs internes et externes de
l�équipe de direction du département et plus particulièrement du / de la chef(fe) du
département PRISME
-Gestion du courrier, des mails, réunions, déplacements et agenda du / de la chef(fe)
de département
Vous serez également régulièrement amené(e) à porter des dossiers pour le
département sur des thématiques telles que, par exemple, la communication ou la
formation avec notamment le pilotage des formations habilitantes pour le département
(organisation des formations sur site (logistique, salle, inscriptions�) et élaboration
des TIH (Titres individuels d�Habilitation)).

�Administration et logistique courante pour les collaborateurs du département :
-Traitement des demandes des collaborateurs du département
-Organisation de réunions, réservation de salles
-Organisation des déplacements (utilisation de l�outil Thrips)
-Organisation d�évènements type conférences, séminaires
-Préparation de dossiers
-Contrôle des notes de frais avant validation
-Gestion du courrier
-Gestion des accès sur CNPE (Demande dans l�outil PASS et élaboration des
documents associés)

�Achats et Facturation :
-Commandes de fournitures
-Préparation des demandes d�achats
-Réception des commandes
-Suivi des factures reçues

Pour l�ensemble de ces missions, il faudra faire preuve d�une bonne maîtrise des
outils Outlook, Word, Excel, Powerpoint, PGI Achat, PGI GTA, Paréo, Dauphin,
Trhips, Pimmog, Wizmi, Teams, Expensya, My HR, MDRH�

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un bac+2 ou équivalent dans le domaine du secrétariat, vous disposez
impérativement de bonnes compétences bureautique (Word, Excel, PowerPoint,
internet-intranet).
Vous devez faire preuve d�organisation et d�esprit d�initiative.
Votre faculté d�intégration en équipe, votre sens du relationnel sont des atouts
incontestables pour jouer votre rôle au sein du collectif.
Une bonne aptitude à la rédaction et à l�expression orale est un plus. Votre curiosité
et envie d�apprendre vous permettront de vous investir sur des activités transverses
indispensables à la vie du département.
Vous exercez une activité multi-services qui exige une bonne adaptabilité face aux
demandes variées. Votre sens du service et votre capacité à vous positionner comme
véritable relai seront appréciés.

Lieu de travail EDF Lab Chatou
6 quai Watier, 78400 Chatou 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Virginie THIEBAUT, Cheffe du département PRISME
Téléphone : 0644321137

Aurélie REMY, CERH PRISME
Téléphone : 07 64 67 42 76

13 févr. 2024
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Mail : virginie.thiebaut@edf.fr Mail : aurelie-a.remy@edf.fr

Ref  24-02217.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHIMIE DE TRANCHE

Position E CHIMIE ENVIRONNEMENT
Maîtrise de réalisation et appui

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est un interlocuteur reconnu de part son expérience, sa connaissance du
fonctionnement des installations et des organisations.Il représente le métier et il est
garant de la réalisation des activités auprès des projets TEM et AT.
Il est appui technique auprès des chimistes, des métiers et des projets. Il assure le
pilotage d'affaires complexes en intégrant l'ensemble des enjeux de sa spécialité.
Il peut être amené à excercer la mission de coordinateur technique.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte Pers 530 avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE DE CATTENOM
BP 41 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

action
immédiate

SABINE LAMBARD
Téléphone : 06 32 55 00 65

20 févr. 2024

Ref  24-02214.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
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RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail recherche un(e) futur(e) Responsable de Groupe.

Rattaché(e) au Chef d'Agence, vous assurez les missions suivantes :

· le management direct d'une équipe d'une dizaine de personnes :

   o Vous évaluez les compétences de votre équipe et les développez en vous
appuyant sur l'Appui Métier CT Senior.

   o Vous détectez les besoins de professionnalisation et vous évaluez la performance
des gestionnaires du contrat de travail.

   o Vous réalisez les entretiens individuels et proposez à votre hiérarchie les mesures
de reconnaissance adaptées.

   o Vous assurez l'intégration des nouveaux arrivants.

· le pilotage de la performance individuelle et collective de votre équipe :

   o A ce titre vous encadrez et coordonnez l'activité,

   o Vous assurez l'atteinte des objectifs individuels et collectifs autour desquels vous
fédérez votre équipe,

   o vous assurez un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès de votre
hiérarchie

   o vous vous assurerez du déploiement du plan de contrôle interne au sein de votre
équipe (contrôle mensuel, contrôle PCI/PCIM, contrôle thématique...)

· l'accompagnement de votre collectif de travail et des unités servies :

   o Vous veillez au respect des aspects règlementaires, vous intervenez en soutien et
en accompagnement de votre équipe dans la gestion des dossiers difficiles.

   o En tant qu'Interlocuteur Privilégié, vous garantissez la satisfaction partenariale
des unités clientes de votre portefeuille, avec le soutien de l'Appui Métier CT Senior.

En tant que membre de l'équipe d'encadrement, vous travaillez en lien étroit avec le
collectif managérial de l'agence pour la bonne coordination des équipes et de
l'activité.

Vous pouvez être amené(e) à piloter des dossiers nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du management et le sens de la relation partenariale. Vous êtes
autonome, rigoureux, avec un fort esprit d'équipe et une bonne capacité à organiser.
Des connaissances RH sont indispensables.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
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01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98713

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BERRON Pierre-Emmanuel 06.70.74.70.21
Téléphone :     

Mail : emmanuel.berron@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02208.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 1/2
EQUIPES DE QUART

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Operateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi exerce sa mission en salle de commande où il assure la
réalisation de toutes les actions et manoeuvres en temps réel. Il met en oeuvre les
actions et moyens appropriés de façon à respecter le programme de production prévu
en optimisant le rendement des installations. Il réalise l'analyse 1er niveau des
problèmes rencontrés. Il est amené à coordonner les activités en salle de commande
et à conduire des analyses sur des dossiers techniques comme participer à des
structures locales ou nationales en mode projet.
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L'emploi peut être habilité chargé de consignation.
Des détachements vers les structures de projet (tranche en marche et arrêt de
tranche) sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Emploi accessible à des agents ayant une bonne connaissance des installations
d'une tranche nucléaire ainsi que du fonctionnement des différents matériels.

Compléments
d'information

Travail en service continu. Roulement à 7 équipes.

Lieu de travail CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

GODEHEU REMI
Téléphone : 03 82 51 79 21

LEPAGE Julien
Téléphone : 03 82 51 76 69

20 févr. 2024

Ref  24-02193.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
APPUI EXPERTISE
APPUI TERRITOIRES

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent   H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre-Val de Loire assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements de l'Indre, de l'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher, du Cher, du Loiret et
d'Eure-et-Loir.

Sous la responsabilité du Chef d'Agence Appui Territoires, l'emploi évoluera sur le
périmètre de la région Centre-Val de Loire. L'emploi peut être amené à se déplacer
auprès des AODE dans le cadre de ses activités.

Les principales activités confiées sont :

· Gestion des contrats de concession
· Production des documents contractuels tels que les CRAC et les documents CONF
NOME dans le respect des délais législatifs
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· Participation aux COTER de la DR et aux réunions hebdomadaires de l'Agence
Appui Territoires
· Participation aux revues de portefeuille des affaires liées aux plans
d'investissements
· Mise en place du pilotage trimestriel des PPI pour les directions territoriales en
cohésion avec les agences Ingénierie et Patrimoine
· Pilotage des activités de l'Agence et du suivi financier

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes appliqué(e), rigoureux(se).
Vous avez une dimension relationnelle importante, une grande écoute client et savez
faire preuve de diplomatie et pédagogie.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez vous investir dans les différentes
tâches et projets qui vous sont confiés.
Vous disposez d'un esprit de synthèse et savez rendre compte.
Vous avez une capacité d'adaptation rapide et continue.
Vous savez apprécier la complexité et les enjeux des décisions politiques,
économiques et techniques.
Vous travaillez dans le respect de la déontologie propre à votre environnement.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Des déplacements sont à prévoir au sein de la DR Centre-Val de Loire.
Une maîtrise Excel et SPOL et Power Bi sera un plus pour ce poste.
Une connaissance des enjeux du milieu concessif est attendu.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98856

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LALANNE CECILE
Téléphone : 07 61 76 38 19

Mail : cecile.lalanne@enedis.fr
Téléphone :

13 févr. 2024

Ref  24-02189.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
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ACHEMINEMENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur Relation Client Confirme  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du plan de performance du distributeur en région Provence Alpes du
Sud, ainsi que des réglementations financières, techniques et de sécurité, vous êtes
chargé d'appuyer les hyperviseurs sur le développement d'outils de suivi et l'analyse
de donnée.
Dans ce cadre, vous serez amené(e) à:
- Prévoir les flux et les ressources afin d'adapter le dimensionnement selon les
objectifs de performance attendus sur les activités front et back office
- Piloter les activités en temps réel et alerter les managers en cas d'écart de
performance
- Piloter la performance de la Relation Client  : - Adhérence au planning
- Analyse des indicateurs
- Réaliser des reporting
- Contribution a des analyses plus complexes
- Contribution au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes afin
d'optimiser les activités et proposer des actions d'améliorations transverses

Profil professionnel
Recherché Aimant les challenges et les défis, vous travaillez dans le domaine de la Relation

Client ou pouvez justifier d'une expérience réussie.
Vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la culture du résultat et des qualités
relationnelles avérées.
Vous êtes autonome et impliqué dans le domaine de la prévention & sécurité.
Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.
Des facilités avec les outils ainsi que des compétences en développement
informatique sont requises.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98610

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX EN PROVENCE ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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ROVEDA LAETITIA
Téléphone : 06 62 50 10 05

Mail : laetitia.roveda@enedis.fr

BETTI CHRISTINE
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02177.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE LOGISTIQUE TRANSPORT
FILIERE METHODE

Position E COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Preparateur Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager Première Ligne, le titulaire du poste est chargé d'assurer
l'intégration et la déclinaison du prescriptif dans son domaine de compétences.
Il intervient sur le domaine réglementaire par le contrôle du respect de l'ensemble des
prescriptions relatives aux activités de maintenance dans sa spécialité et dans le
domaine technico-économique lors de la valorisation des évolutions des programmes
de maintenance.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF - CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
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zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03 82 51 77 41

20 févr. 2024

Ref  24-02156.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent (evaluateur)  H/F

Description de l'emploi ÉVALUATION CONFORMITÉ OUVRAGE / PROFESSIONNALISATION DES
PRESTA/ APPUI CONTRACT MANAGEMENT.

Au sein de l'Agence Politique Performance Industrielle de la DR Auvergne rattaché au
Domaine Patrimoine, l'emploi sera un relais de l'assistant Politique Industrielle.

Il sera référent pour la DR Auvergne sur l'application des prescriptions techniques et
sécuritaires lors de la réalisation des travaux sur nos réseaux HTA ou BT par nos
prestataires.

Il aura en charge l'évaluation de la conformité de construction de nos ouvrages et la
professionnalisation des intervenants externes (prestataires travaux, prestataires
études) et intervenants internes de la DR (Ingénierie, opérations).

Les segments à évaluer seront principalement de type : Travaux aériens, Travaux
Souterrains électricité, Postes HTA/BT, Prestations d'études, Forage dirigé.

Dans le cadre de ses missions:

- Il évalue la performance globale (sécurité, conformité, qualité, relationnel,) des
Intervenants externes et internes des ouvrages construits

- Il est garant de l'équité, de la confidentialité et de la fiabilité des évaluations

- Il planifie et pilote son activité en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés
annuellement par son management

- Il contribue et participe au comité d'évaluation des fournisseurs

- Il contribue à la préparation des audits du Contrôle Technique des Ouvrages

- Il aura en charge d'accompagner la montée en compétence des entreprises par de
l'accompagnement terrain ou animation théorique lors de réunion sécurité ou autres.  

Des missions autres gérées par l'Agence Politique Performance Industrielle pourront
lui être affectées.

De plus sa mission sera étendue par une assistance au référent Contract
Management de la DR Auvergne.
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Le Poste est rattaché hiérarchiquement au Chef d'Agence Politique industrielle.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra posséder les connaissances techniques et prescrits indispensables
à cette activité. Il sera capable de s'approprier la réglementation tant technique que
Sécurité et environnementale. Des capacités de pilotage d'activité et de relation avec
les partenaires sont indispensables. La connaissance des outils informatiques (SIG,
EMaps, PGI (profil CA), Ing-e-Pilot etc...) sera appréciée.

En plus des compétences :

- Maîtrise de la gestion de projet : autonomie, capacité d'initiative, rigueur,
organisation

- Qualités relationnelles et animation de réseau : leadership, écoute et capacité de
synthèse

- Connaissance des métiers et matériels réseau

- Esprit d'équipe : transparence, loyauté, solidarité

- Aisance et agilité dans les outils informatiques

Compléments
d'information

Une étude sur la localisation du Poste pourra être faite entre le choix d'être basé sur
le département du Puy de Dôme ou dans le département de l'Allier suivant le profil du
candidat.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91068

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

FREBY Bruno
Téléphone : 06 59 40 32 79
Mail : bruno.freby@enedis.fr

6 mars 2024
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Ref  24-02149.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent Brips  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Bureau Régional Ingénierie Postes Source, agissant en qualité
de maitre d'ouvrage de réalisation des ouvrages postes source du territoire de la DR
Ile de France Est, le chargé de projets référent sous la responsabilité du management
de l'agence, est responsable d'un portefeuille d'affaires.

Il est en charge de la conception et du suivi de la réalisation des chantiers dans
l'ensemble des corps de métier à savoir, le génie civil, la serrurerie, le génie
électrique (contrôle commande, BT, HTA et HTB). Il organise et planifie ces chantiers.
Il effectue le suivi financier. Dans le domaine électrique, il réalise des études de
détails.
Il rédige les cahiers des charges et prépare les pièces techniques des dossiers de
consultation.
Il intégrera une organisation en gestion de projet, à ce titre il pilotera une équipe
projet composé de un à plusieurs chargés de projets, il rendra compte sur le suivi des
affaires en mode projet directement au management de l'agence.

Il suit la réalisation opérationnelle des chantiers postes source, dans un souci
permanent de prévention, de sécurité, de satisfaction client, ainsi que des règles
financières et de marchés strictes.

En appui au chef d'agence, des missions spécifiques permanentes lui sont confiés
dans le cadre de son emploi.

Profil professionnel
Recherché

BAC +2/+3 ou équivalent.

De très bonnes connaissances en électrotechnique sont nécessaires. De bonnes
compétences en génie électrique (contrôle commande, BT HTA et HTB) sur la
construction des ouvrages électriques en postes source sont
requises. Des bases en génie civil seraient fortement appréciées.

Le chargé de projets référent fait preuve de rigueur, de persévérance, d'initiative, de
formalisme, d'adaptabilité et d'esprit de synthèse. Il aura une expérience de
management de projet complexe alliant technique et financier. Le respect des
engagements doit être un souci permanent.

Une bonne capacité rédactionnelle et des aptitudes à communiquer et à négocier
sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97616

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

HENNI Nazim
Téléphone : 07 60 48 10 71

HENNI NAZIM
Téléphone :     

Mail : nazim.henni@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02144.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent (evaluateur)  H/F

Description de l'emploi ÉVALUATION CONFORMITÉ OUVRAGE / PROFESSIONNALISATION DES
PRESTA/ APPUI CONTRACT MANAGEMENT.

Au sein de l'Agence Politique Performance Industrielle de la DR Auvergne rattaché au
Domaine Patrimoine, l'emploi sera un relais de l'assistant Politique Industrielle.

Il sera référent pour la DR Auvergne sur l'application des prescriptions techniques et
sécuritaires lors de la réalisation des travaux sur nos réseaux HTA ou BT par nos
prestataires.

Il aura en charge l'évaluation de la conformité de construction de nos ouvrages et la
professionnalisation des intervenants externes (prestataires travaux, prestataires
études) et intervenants internes de la DR (Ingénierie, opérations).
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Les segments à évaluer seront principalement de type : Travaux aériens, Travaux
Souterrains électricité, Postes HTA/BT, Prestations d'études, Forage dirigés,

Dans le cadre de ses missions:

- Il évalue la performance globale (sécurité, conformité, qualité, relationnel,) des
Intervenants externes et internes des ouvrages construits

- Il est garant de l'équité, de la confidentialité et de la fiabilité des évaluations

- Il planifie et pilote son activité en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés
annuellement par son management

- Il contribue et participe au comité d'évaluation des fournisseurs

- Il contribue à la préparation des audits du Contrôle Technique des Ouvrages

- Il aura en charge d'accompagner la montée en compétence des entreprises par de
l'accompagnement terrain ou animation théorique lors de réunion sécurité ou autres.  

Des missions autres gérées par l'Agence Politique Performance Industrielle pourront
lui être affectées.

De plus sa mission sera étendue par une assistance au référent Contract
Management de la DR Auvergne.

Le Poste est rattaché hiérarchiquement au Chef d'Agence Politique industrielle.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra posséder les connaissances techniques et prescrits indispensables
à cette activité. Il sera capable de s'approprier la réglementation tant technique que
Sécurité et environnementale. Des capacités de pilotage d'activité et de relation avec
les partenaires sont indispensables. La connaissance des outils informatiques (SIG,
EMaps, PGI (profil CA), Ing-e-Pilot etc...) sera appréciée.

En plus des compétences :

- Maîtrise de la gestion de projet : autonomie, capacité d'initiative, rigueur,
organisation

- Qualités relationnelles et animation de réseau : leadership, écoute et capacité de
synthèse

- Connaissance des métiers et matériels réseau

- Esprit d'équipe : transparence, loyauté, solidarité

- Aisance et agilité dans les outils informatiques

Compléments
d'information

Une étude sur la localisation du Poste pourra être faite entre le choix d'être basé sur
le département du Cantal ou de la Haute Loire voir Sud Puy De Dôme.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91062

Lieu de travail RUE PIERRE ET MARIE CURIE - YTRAC ( 15130 ) 
( Cantal - Auvergne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

FREBY Bruno
Téléphone : 06 59 40 32 79
Mail : bruno.freby@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02138.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché auprès du groupe Immobilier et Véhicule de l'agence MyEASI SUPPORTS
APPUIS LOGISITIQUE de la DR Aquitaine Nord, vous dépendrez du responsable des
fonctions supports.

Vous serez l'interlocuteur(rice) privilégié(e) immobilier de la zone Dordogne et
Lot-et-Garonne.

Vous aurez la responsabilité de :

- Suivre les actions du Facility Management sur les sites de votre zone territoriale

-       Suivre les actions menées par la Direction Immobilière Grand Ouest

- Réaliser et suivre les demandes de travaux (hors demandes d'intervention)

- Réaliser et suivre toutes les commandes liées à votre activité et suivre l'approche
administrative de vos affaires

- Traiter les réclamations des occupants et suivre les actions correctives liés aux
prestataires
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- Accompagner le référent sûreté en mettant en place les différentes actions de
sécurisation nécessaire

- Accompagner le développement durable au sein de la DR (éco gestes, réemploi, ...)

- Mettre à jour Geosite semestriellement

- Aider à la réflexion de la stratégie, du pilotage et du suivi des travaux d'installation
des bornes IRVE

- Réaliser les revues métiers (COPIL, brief, Comité DRIM, Comité FM)

- Apporter votre vision dans l'élaboration du Plan Stratégique d'Occupation de la DR

- Etre responsable du lot « Interface Métier » des opérations immobilières qui seraient
réalisées sur votre territoire de compétence

- Suivre financièrement toutes ces actions immobilières liées aux attributions
budgétaires de la DR et pouvoir proposer des arbitrages s'il y a lieu,  pour financer
d'autres opérations immobilières, ou renoncer sur d'autres.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux(se), investi(e), organisé(e), autonome, ayant le sens des
responsabilités, aimant le travail en équipe et prêt(e) à relever de nouveaux
challenges.

Vous avez de bonnes connaissances des outils bureautiques (Pack Office, Outlook,
Sharepoint) et les outils métiers (Enedis Immo, Geosite, ,PGI/SAP ...)

Prérequis : Bonnes connaissances et maîtrise de l'activité immobilière au sein d'une
direction régionale.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98545

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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BOURREAU Laurent
Téléphone :   

Mail : laurent.bourreau@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02130.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
TST
ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent (hypervision Tst)  H/F

Description de l'emploi Dans le respect de la politique de qualité de fourniture, des règles techniques et de
sécurité du domaine TST HTA (CET et FT TST HTA, des PRDE H.4.5-04 relative au
professionnalisme TST HTA et H.8.5-03 sur le levage sous tension et sous l'autorité
du Chef d'Agence, le titulaire de l'emploi est Responsable de l'Hypervision TST HTA
de l'Agence et fait parti de l'équipe d'encadrement de l'Agence.

Il pilote les programmes OPEX de traitement des activités de: maintenance et
dépannage des IAT - IACM, des anomalies VH, RSI, NCR, ... et des programmes
CAPEX de: raccordement producteur, chantier ER, MALTEN, RP, pose avifaunes,
chantier imposé en conformité avec les orientations de la DR Auvergne et les priorités
de traitement des activités définies par le domaine Opérations et l'Agence.

Il est le point d'entrée des demandes externes et assure les relations aux interfaces
avec les entités externes à l'Agence. Il prépare les chantiers pour les Bases avant de
leur transmettre. Il participe à l'amélioration du fonctionnement avec les autres
métiers et reste solidaire de l'atteinte des objectifs des autres domaines. Il contribue à
la satisfaction des clients externes et internes.

Il anime des rencontres régulières avec les encadrants, programmateurs et
préparateurs afin d'harmoniser les pratiques dans les 5 Bases TST de l'Agence. Il
participe aux revues d'activités avec les autres entités du domaine Opérations
(Hypervision, AIS, ACE, Ingénierie, Exploitation) et intervient dans les entités
transverses (Ingénierie, AI, ACE,...) pour promouvoir les activités du domaine TST
HTA.

Il réalise un point mensuel sur le traitement des activités des différents programmes,
s'assure de la qualité des préparations, collecte des imputations et Unités d'�uvre
ainsi que de la mise à jour des bases de données dans Cinke Évolution TST et
GMAOR. Il rend compte des écarts constatés à l'encadrement de l'Agence et met en
�uvre des actions correctives auprès des Bases.

Il produit le bilan mensuel sur l'évolution du professionnalisme TST HTA des Agents
en lien avec le prescrit et donne des orientations à l'encadrement d'Agence pour être
en conformité avec les attendus.

Il assure le reporting et le suivi du contrat d'Agence. Il partage les résultats avec le
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groupe encadrement de l'Agence lors de réunions mensuelles et propose des pistes
d'améliorations.

Il est exemplaire en terme de prévention - santé - sécurité et réalise des visites
préventions sécurité pour garder le contact avec le terrain et prendre la mesure des
difficultés rencontrées par les équipes.

Le titulaire est le référent SI de l'Agence et apporte son soutien à ses collaborateurs
sur les outils informatiques. Il assure le rôle d'expert Cinke évolution TST de l'Agence.
A ce titre, il participe aux animations nationales, porte les évolutions au sein de
l'Agence et fait remonter les propositions d'améliorations de l'outil.

Profil professionnel
Recherché

Technicien et/ou encadrant ayant une connaissance des TST HTA et des procédures
d'exploitation.

Bon esprit d'équipe, sens du contact et esprit de synthèse. Implication affirmée en
matière de prévention-sécurité et exemplarité au quotidien.

Une forte motivation dans la conduire des actions de pilotage/suivi dans le domaine
technique et prévention-sécurité afin d'atteindre les différents objectifs fixés à
l'Agence.

Un goût avéré pour le management et la prise de responsabilités avec des
compétences pédagogiques, des capacités d'accompagnement et d'animation, un
esprit d'initiative, un sens de l'organisation et de la rigueur font partie des qualités
recherchées pour faire progresser les équipes.

Maîtrise des applications bureautiques et informatiques associées au métier.

Compléments
d'information

La zone habituelle d'intervention est le territoire de l'Agence TST HTA Auvergne. Des
déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction Régionale
Auvergne.

En situation exceptionnelle, l'emploi peut être sollicité pour participer au renfort et à la
Force d'Interventions Rapides Électricité sur le territoire de la DR Auvergne ainsi que
sur le territoire national.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96178

Lieu de travail R  FERNAND FOREST - ROMAGNAT ( 63540 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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DELOSTAL Bernard
Téléphone : 06 27 27 54 18 / 04 73 34 57 80

Mail : bernard.delostal@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02129.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position E SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  10.11.12 1 Appui Sante Securite Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous diffusez les éléments relatifs à l'expertise de premier niveau, notamment
règlementaire, et répondez aux questions du
management dans le domaine.
Vous rencontrez très régulièrement les équipes de terrain, seul ou avec le manager,
analysez avec elles leurs pratiques de travail
� notamment le Temps d'Observation Préalable - et leur apportez votre maîtrise des
gestes professionnels « coeur de métier ».
Vous accompagnez les encadrants sur le management de la prévention : élaboration
du Document Unique, analyse des risques
avec proposition d'actions, formalisation de plans d'actions, aide à leur mise en
oeuvre.
Vous êtes un acteur essentiel dans le traitement des situations accidentelles, des
presqu'accidents et des situations
dangereuses. Vous contribuez à l'animation de l'analyse d'événement.
Vous participez au diagnostic santé sécurité de l'Unité.
Vous renseignez le tableau de bord santé sécurité de l'Unité.
Vous contribuez aux Plans de Prévention des activités confiées aux prestataires
(relevés, travaux de branchement...) et les
accompagnez dans l'ambition d'Enedis (visite terrain, point intermédiaires Santé
Sécurité ...).
Vous contribuez au déploiement de la culture juste.
Vous pouvez intervenir ponctuellement en CSSCT pour apporter votre éclairage
Prévention Santé Sécurité sur un dossier.
Vecteur de la santé au travail, vous collaborez le plus largement possible avec
l'équipe médico-sociale et les ressources
humaines (Groupe Multi Disciplinaire, QVCT...).
Vous contribuez aux échanges en équipe pédagogique locale de secourisme.
Vous participez, en appui de l'Expert Santé Sécurité (ou de l'Ingénieur Santé
Sécurité), à l'animation du domaine par votre
présence auprès du management et sur le terrain pour développer la
responsabilisation individuelle et collective : réalisation de
supports novateurs, participation à des actions de professionnalisation, participation
au groupe national travaux en hauteur, organisation de forum, relais de campagnes
nationales ...
Ces actions sont menées en collaboration avec les « Métiers » et les communicants.
Vous participez à des projets inter-DR et nationaux.
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Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine de la technique clientèle et des
réseaux de distribution.
Capacités d'analyse de problèmes techniques et humains
Curiosité et force de propositions.
Capacité de pédagogie et d'organisation
L'expérience du management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98340

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

STEPHANE ZENERE
Téléphone : 06 63 35 07 71

Mail : stephane.zenere@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02123.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
ENCADREMENT TST-ASI PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (elagage /rp)  H/F

Description de l'emploi Vous organisez, avec le chef d'agence le pilotage des activités du pôle Elagage pour
l'ensemble de la DR IDF EST ainsi que le pilotage des travaux de rénovation
programmée. Le respect des coûts unitaires est un enjeu sur les domaines concernés
par le groupe, vous devrez mettre en place des solutions pour cadrer cet enjeu.

Dans ce rôle, vous partagez la responsabilité de l'atteinte des résultats de l'agence.
Vous secondez le chef d''agence dans la globalité de ses missions et le représentez
en son absence au sein du pôle Elagage de l'agence.
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Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez
plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la réalisation du PAP et des
actions terrain associées : SD, Visites Hygiène et Sécurité, accompagnements, ...
- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)
- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients internes et externes
- dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine Opérations,
notamment aux interfaces.

Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter des missions transverses
pour le Service interventions et pourrez également suppléer les autres pôles de
l'agence en cas de nécessité.

Votre relationnel reconnu vous permet de faciliter la relation aux interfaces (Maîtrise
d'ouvrage de décision, Service Raccordement Réseau, bases opérationnelles,
collectivités locales, prestataires...).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les Codes de
Bonne Conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un goût prononcé pour le management. Vous êtes dynamique, animé(e)
par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance relationnelle pour assurer un
contact de qualité à l'interne et vers l'externe et souhaitez-vous investir dans une
mission terrain.

Votre rigueur, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous sont reconnus.
Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités.

Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous possédez une solide expérience dans la gestion des prestataires d'élagage ou
de travaux aériens, des plannings d'intervention et des prévisions budgétaires à
moyen terme. Vous êtes sensibles à la gestion de budget quant à l'activité d'élagage
et êtes force de proposition dans la gestion des priorités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le site de Vaux-le-Pénil n'est pas pérenne et les activités du pôle sera délocalisés sur
le site de Savigny dans un futur très proche (- de 6 mois)
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
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*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Attention, le lieu de travail changera en cours d'année 2023.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96148

Lieu de travail R  DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone : 06 99 42 86 35

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone :     

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02119.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre de CAPEX 2035 et du Projet Industriel et Humain, Enedis a lancé en
2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement et
la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans. Afin de réussir le passage de ce cap et la transformation des activités de la
DR, un poste de « Chargé de Projet Référent » est créé pour assurer la réalisation de
ses ambitions à la maille de la Direction Régionale.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :
- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec les chargés de projets de l'équipe
- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.
- Etre en appui technique des chargés de projets RP, OMT de l'équipe
- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes
- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.
- Participer à la construction du programme n+1 notamment par le chiffrage des
solutions techniques envisagées        

Vous apportez votre expertise technique au sein de l'agence sur les domaines sur
lesquels vous êtes compétents et facilitez l'interface entre les équipes de la MOAD et
les autres agences de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une solide expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98849

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02116.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE
POLE LOGISTIQUE

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine fonctions supports de la DR NMP, Le BAG ( Bureau des Affaires
Générales) est divisé en 4 pôles principaux : administratif, déchets, véhicules et
immobilier. Au sein du pôle immobilier,  l'appui métier référent  a en charge la gestion
des locaux occupés par les équipes d'ENEDIS sur une partie des sites répartis sur les
5 départements (à minima 3 départements).

Il est l'interface entre les occupants des sites et les différents intervenants.

Il est le garant de la politique immobilière sur sa zone géographique sur les activités
suivantes :

- Domaine exploitation : gestion et suivi des demandes des occupants ( DI, DT, DS ,
PET ), suivi des obligations règlementaires, priorisation et arbitrage des demandes,
gestion des urgences

- Domaine opération : élaboration des expressions de besoins avec les occupants,
suivi du programme travaux de sa zone, interlocuteur DR tout au long du processus

- Domaine occupation : appui à l'élaboration du PSO, responsable de la mise à jour
des données d'occupation, mise à niveau des plans de sites.

Des missions complémentaires pourront être confiées sur le périmètre de la DR :

- référent animation des correspondants de site,

- référent prévention et obligations règlementaires.

Il pourra être aussi correspondant de site(s).

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR.

La localisation du poste pourra être un autre site de la DR NMP.
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Profil professionnel
Recherché

L'appui métier référent a un rôle transverse au sein de la DR et doit faire preuve de
pédagogie et de persuasion afin de mener à bien sa mission.

Afin de mener à bien sa mission, l'appui métier référent doit être réactif et savoir
travailler en autonomie.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98762

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Fabrice PICCOLI
Téléphone : 07 63 64 06 98

Mail : fabrice.piccoli@enedis.fr

PICCOLI FABRICE
Téléphone : 07 63 64 06 98

Mail : fabrice.piccoli@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-02106.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Section Affaires

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le cadre des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires, le chargé d'affaires et projets pilote des
affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d'un ensemble de prestations
portant sur les matériels de plusieurs spécialités et coordonne des équipes
d'intervention afin de garantir la conformité du fonctionnement des matériels du site.
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Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.  

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03 82 51 79 71

20 févr. 2024

Ref  24-02103.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PROFESSIONNELS IMMOBILIERS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
au sein du du pôle Conception de l'Agence Client Marché d'Affaires , en tant que
Chargé de Conception Senior : Vous réalisez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux. Vous prenez en charge des projets complexes du type : création
d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension, injection de
production en basse tension>36Kva , Installation de Raccordements de Véhicules
Electriques, renforcement et renouvellement de réseaux, modifications et
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déplacements d'ouvrages BT- HTA, aménagement de ZI ou de ZAC pouvant
nécessiter une coordination avec les clients et/ou les représentants territoriaux. Vous
instruisez les autorisations d'urbanismes. Vous êtes l'interlocuteur technique de la
maîtrise d'ouvrage externe.
Par votre polyvalence vous prenez en charge des affaires complexes du haut de
portefeuille et avez la capacité à développer une expertise ciblée sur certain type de
projet.
Vous êtes en appui du chef de pôle sur l'expertise métier et sur le mangement de
l'équipe. Vous pouvez être missionné sur certaines activités, comme le pilotage des
portefeuilles producteurs, ou des nouveaux services comme les Impacts de projets
réseaux.
Votre métier :
Vous prenez en charge la demande du client, validez le besoin (puissance, délai,
coût...) en tenant compte de ses contraintes.
Vous assurez le rôle d'interlocuteur Raccordement sur la phase étude dans un
objectif de satisfaction du client et garantissez la traçabilité des échanges.
Vous réalisez les études électriques et définissez la solution technique dans le
respect du prescript technique et de l'exploitabilité de l'ouvrage .
Vous faites valider l'intégration des projet HTA dans la structure existante du réseau
et soumettez les solutions techniques à validation.
Vous avez la charge de l'optimisation économique de la solution en veillant au taux
de couverture lors de la valorisation financière de l'affaire.
Vous produisez et portez auprès du client le devis ou l'offre de raccordement dans le
respect des règles en vigueur.
Vous validez le bilan technique et financier des affaires.
Vous pilotez votre portefeuille d'affaires dans le respect des délais et réalisez vos
auto-revues.
Vous jalonnez vos affaires dans le système d'information.
Vous collaborez étroitement avec le chargé de projet pour assurer la continuité de
l'accompagnement client et le suivi de l'affaire.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous assurez des missions complémentaires d'animation, d'accompagnement ou de
PST avec les nouveaux arrivants.
Vous réalisez des revues de portefeuilles avec les chargés de conception du pôle,
vous contribuez au pilotage des activités et êtes forces de proposition sur des actions
d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous êtes motivés par la satisfaction client et avez le souci d'agir pour la transition
écologique.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous bénéficiez d'une solide expérience technique et êtes soucieux d'entretenir un
bon relationnel au quotidien.

Vous êtes engagé et apportez une certaine hauteur de vue dans la résolution des
problèmes au quotidien.  

Vous avez un gout prononcé pour l'animation et pour la transmission du savoir au
sein votre équipe de travail.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Alors rejoignez-nous.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98962

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Laurent CORTIER
Téléphone :     

Mail : laurent.cortier@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02102.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PROFESSIONNELS IMMOBILIERS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
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GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
au sein du du pôle Conception de l'Agence Client Marché d'Affaires , en tant que
Chargé de Conception Senior : Vous réalisez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux. Vous prenez en charge des projets complexes du type : création
d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension, injection de
production en basse tension>36Kva , Installation de RaccoRdements de Véhicules
Electriques, renforcement et renouvellement de réseaux, modifications et
déplacements d'ouvrages BT- HTA, aménagement de ZI ou de ZAC pouvant
nécessiter une coordination avec les clients et/ou les représentants territoriaux. Vous
instruisez les autorisations d'urbanismes. Vous êtes l'interlocuteur technique de la
maîtrise d'ouvrage externe.
Par votre polyvalence vous prenez en charge des affaires complexes du haut de
portefeuille et avez la capacité à développer une expertise ciblée sur certain type de
projet.
Vous êtes en appui du chef de pôle sur l'expertise métier et sur le mangement de
l'équipe. Vous pouvez être missionné sur certaines activités, comme le pilotage des
portefeuilles producteurs, ou des nouveaux services comme les Impacts de projets
réseaux.
Votre métier :
Vous prenez en charge la demande du client, validez le besoin (puissance, délai,
coût...) en tenant compte de ses contraintes.
Vous assurez le rôle d'interlocuteur Raccordement sur la phase étude dans un
objectif de satisfaction du client et garantissez la traçabilité des échanges.
Vous réalisez les études électriques et définissez la solution technique dans le
respect du prescript technique et de l'exploitabilité de l'ouvrage .
Vous faites valider l'intégration des projet HTA dans la structure existante du réseau
et soumettez les solutions techniques à validation.
Vous avez la charge de l'optimisation économique de la solution en veillant au taux
de couverture lors de la valorisation financière de l'affaire.
Vous produisez et portez auprès du client le devis ou l'offre de raccordement dans le
respect des règles en vigueur.
Vous validez le bilan technique et financier des affaires.
Vous pilotez votre portefeuille d'affaires dans le respect des délais et réalisez vos
auto-revues.
Vous jalonnez vos affaires dans le système d'information.
Vous collaborez étroitement avec le chargé de projet pour assurer la continuité de
l'accompagnement client et le suivi de l'affaire.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous assurez des missions complémentaires d'animation, d'accompagnement ou de
PST avec les nouveaux arrivants.
Vous réalisez des revues de portefeuilles avec les chargés de conception du pôle,
vous contribuez au pilotage des activités et êtes forces de proposition sur des actions
d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous êtes motivés par la satisfaction client et avez le souci d'agir pour la transition
écologique.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous bénéficiez d'une solide expérience technique et êtes soucieux d'entretenir un
bon relationnel au quotidien.
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Vous êtes engagé et apportez une certaine hauteur de vue dans la résolution des
problèmes au quotidien.  

Vous avez un gout prononcé pour l'animation et pour la transmission du savoir au
sein votre équipe de travail.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Alors rejoignez-nous.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98935

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Laurent CORTIER
Téléphone :     

Mail : laurent.cortier@enedis.fr

CORTIER LAURENT
Téléphone : 04 79 75 70 08

13 févr. 2024

Ref  24-02098.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Logistique de la Direction Régionale Côte d'Azur assure pour l'ensemble
des domaines de la DR Côte d'Azur les activités, transverses et nécessaires au bon
fonctionnement de la DR dans les domaines de l'immobilier, des véhicules et engins,
des achats tertiaires, et de l'informatique et téléphonie hors métiers.

Activités :

En tant qu'Appui, vous êtes rattaché à la Cheffe d'Agence Logistique de la Direction
Régionale, et vous êtes animé par le Correspondant Achats de l'Unité (CAU), sur
votre périmètre donné.

Ce poste d'APPUI s'articulera sur 3 champs d'activités qui sont

Délégations de Pouvoirs et Habilitations Financières :

·         Référent au sein de la DR CAZ en tant que Correspondant HABilitation (CHAB)

·         Note de Cadrage des délégations de pouvoirs : garant de sa bonne application

·         Responsable des Délégations de pouvoirs : création au fil de l'eau et mise à
jour

·         Appui des domaines sur les délégations de pouvoirs

·         Responsable des Habilitations PGI et Dauphin : création au fil de l'eau et mise
à jour

·         Appui des domaines sur les habilitations financières

·         Réalisation des contrôles interne du PCIM � CF

Activités Transverses :

·         Valideur SPICE pour l'État-major

·         Mainteneur de la table des valideurs SPICE

·         Interlocuteur privilégié de l'OIT

·         Être l'appui opérationnel du Correspondant Achats Unité (CAU)
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Courrier Mal Orienté :

·         Identification du bon destinataire et aiguillage du courrier

·         Traitement des cas complexes

·         Interlocuteur OCN et Contrôle de Gestion de la DR Côte d'Azur

L'emploi contribuera à la réussite de différents dossiers et projets.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve des compétences suivantes : maîtrise d'excel,
connaissance de PGI, autonome, curieux, rigoureux, capacité d'adaptation, gestion
de dossiers, sens de la relation et de la satisfaction client.

Expérience minimum souhaitée : 3 ans.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98540

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Caroline Sitz
Téléphone : 06 61 19 28 38

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02089.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
APPUI ET EXPERTISE
HYPER VISION PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12
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1 Appui Metier Referent (expert Élagage & Sap)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Hypervision est en charge du pilotage de la performance du domaine
Opérations en lien avec les différentes agences opérationnelles qui la composent et
les entreprises prestataires.

Votre poste participera pleinement aux missions de l'Hypervision via le pilotage de
l'activité Elagage sur la DR CAZ. mais également via votre expertise sur la politique
industrielle. A ce titre votre mission consistera à :

Elagage

·       Gestionnaire de contrat élagage et Visites héliportées pour le recensement des
points isolées et l'acquisition des données Lidar. Vous êtes garant de la bonne
utilisation des marchés. (Revues de contrats, pilotage, respect des clauses
contractuelles).

·       Animation des hyperviseurs élagages sur le programme, la sécurité, les
contrôles prestations, le respect des enveloppes budgétaires.

·       Garant de la maitrise des Coûts Unitaires

·       Maitrise du modèle de donnée pour la constitution des fichier GMAO-R suite à
l'acquisition de données lidar en local.

·       Animation des prestataires sur la thématique risques électrique

Politique industrielle

·       Expert du DO sur l'élaboration des marchés. (Création & renouvellement)

·       Garant du suivi des dépenses dans le cadre d'aléa climatique

·       Expert SAP. Appui aux utilisateurs

·       Assure la préparation et participe au Comité d'Evaluation Fournisseurs du DO

Ce poste vous permettra d'avoir une vision globale de l'activité : Technique,
Financière, Politique Industrielle, Client.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste nécessite de la rigueur organisation et une capacité de pilotage associée à
un bon relationnel.

Des compétences techniques en électricité, achat  et en géomatique sont un
avantage

Permis B indispensable.

Ce poste sera basé au sein de l'équipe Hypervision de La Garde Coudon.

Le poste nécessite des déplacements que ce soit sur les sites internes Enedis ou
bien sur les chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98630
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Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Stéphane GALASSO
Téléphone : 06 65 51 96 25

Mail : stephane.galasso@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01638.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Rejoignez l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale
Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 65 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- piloter et planifier les activités de l'équipe raccordement à la maille bourgogne
(réalisation des devis, activité back office, programmation, mise en service) en
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collaboration avec les appuis métiers

- suivre et piloter les résultats des équipes bourgogne et proposer des actions
correctives si besoin (maîtrise des coûts, des solutions techniques et garant de la
satisfaction client)

- référent des équipes et prestataires sur les solutions techniques, le suivi des visites
de prévention et garantir le déploiement e -stock.

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation,

- Réaliser les revues de portefeuilles et suivre les objectifs des agents

-Préparation et réalisation EAAP

- porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations..)

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

Profil professionnel
Recherché

Equipe présente sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous êtes un élément
moteur de la prévention-sécurité et êtes force de propositions pour contribuer aux
évolutions du domaine.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Très bonnes capacités d'analyse. Force de propositions et de solutions efficientes.

Forte implication dans les domaines de la prévention sécurité et de l'innovation.

Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95965

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification lieu de travail

Ref  24-02072.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE EXPLOIT POSTES SOURCES

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché au Pôle Exploitation des Postes Source.

L'emploi assure un rôle de chargé d'exploitation des ouvrages postes sources.

Dans le cadre de sa mission d'exploitation, il garantit le respect des règles d'accès
aux ouvrages et des procédures associées, réalise et valide des fiches de
manoeuvres, contribue à l'élaboration de plan de prévention.

Il participe activement au développement des compétences des agents.

II participe à la mise en oeuvre du plan de maintenance annuel, à la prise en charge
des interventions curatives et à la réalisation des travaux sur les ouvrages par les
bases opérationnelles.

Il lui sera confié des missions transverses dans le cadre de son activité
professionnelle en tant que référent dans le domaine.

A terme, l'emploi peut intégrer le tour d'astreinte des CEX des postes source.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Une bonne connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des
installations postes source serait appréciée.
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Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98486

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02486.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE COURT TERME

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
CONDUITE EXPLOITATION SYSTEME

GF  11.12.13 1 Administrateur Système De Conduite H/F
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Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de l�Agence Court Terme, l'emploi d�Administrateur Outils de conduite a
pour mission générale d�assurer l�exploitation, la maintenance et le dépannage des
outils de conduite utilisés par les dispatchers en temps réel. Il s�appuie pour cela sur
les politiques et consignes d�exploitation du système électrique, sur les procédures
techniques logicielles et matérielles du système de conduite « SYSCODOM » et sur
les règles de sécurité informatique. Il contribue quotidiennement et durablement à
l�optimisation des outils du Système d�Information conduite ainsi qu�à leur
ergonomie, et recherche la satisfaction des utilisateurs.
L�emploi évolue dans un contexte technique distribution, transport et production avec
des actions ayant un fort impact financier, à l�interne comme à l�externe.
Avec rigueur, il assure de manière non exhaustive les activités suivantes :
� l�Exploitation du système de conduite : grâce à sa maitrise de l�architecture
matérielle et logicielle des différents équipements informatiques, il a en charge la
surveillance du bon fonctionnement global du système.
� la Maintenance en Condition Opérationnelle (MCO) : en s�appuyant sur le marché
constructeur et les appuis au sein des pôles informatiques, il suit le traitement des
anomalies rencontrées et le suivi des demandes d�évolutions.
� l�évolution des bases de données opérationnelles : la configuration logicielle est
mise à jour en permanence pour suivre les évolutions du réseau électrique
� la production d�indicateurs, retours d�expérience et contrôles internes en lien avec
son activité et en tirant les enseignements des éventuels écarts constatés.
� la mise à jour ambitionnée du module de formation dispatcher « DTS SYCODOM ».
� le déménagement du dispatching actuel vers le futur dispatching Audacia, en
relation avec l�Agence Informatique et Telecom tout en garantissant la continuité de
la conduite du système électrique.

Profil professionnel
Recherché

Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite avec un nombre important de données confidentielles.
L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, réseau, raccordement�). Il est également en lien avec
l�Ingénierie CI2T et la Délégation Management de l�Energie en fonctions centrales
hexagone et plus généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.
L'emploi demande de solides compétences dans le domaine informatique et
d�administration de serveurs. Des connaissances en électrotechnique et
fonctionnement d'un système électrique, ou a minima une capacité d�apprentissage
rapide démontrée, seraient appréciées. Une culture de résultat reconnue sur les
enjeux de sécurité et de performance technique, ainsi que de bonnes qualités
relationnelles lui permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.

Compléments
d'information

L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.
Enfin, l�emploi devra respecter les exigences d�équité, de traçabilité et de
confidentialité liées à la gestion de données sensibles.

Lieu de travail BERGEVIN Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr
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FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - CONDUITE

Ref  24-02632.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
TRANCHES 2/3 et 4/5

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  11 1 Pilote De Tranche (sco) H/F

Description de l'emploi L�emploi supervise la conduite et la surveillance d�une tranche nucléaire de
production d�électricité.
En situation normale TEM comme AT, il supervise à partir du planning, l�ensemble
des activités sur la tranche et assure la coordination opérationnelle avec les
intervenants de la maintenance. Dans ce cadre, il :
- priorise et coordonne en lien avec le Chef d�Exploitation Délégué, les activités des
agents dédiés aux interventions sur tranche (opérations de conduite, essais
périodiques, manoeuvres d�exploitation, gestion des effluents), si nécessaire en
collaboration avec ses homologues des tranches voisines, afin de tenir compte des
contraintes partagées et d�être en capacité de gérer en amont les anomalies ou
indisponibilités du matériel,
- explique et répartit les activités à réaliser, en fonction des délais et des objectifs
fixés ;
- vérifie que les exigences requises en terme de sûreté et de sécurité sont respectées
et, le cas échéant, que les parades de l�analyse de risque sont bien prises en
compte,
- anime le briefing de début de quart et le débriefing de fin de quart, en apportant les
informations nécessaires à la réalisation et à la poursuite des activités en cours et en
recueillant les informations de terrain utiles,
- identifie les primo-intervenants et garantit qu�ils s�approprient l�activité et le
dossier associé afin de se déclarer prêt à intervenir
- assure l�intégration et la transmission des informations nécessaires auprès des
équipes précédentes et suivantes, afin d�assurer la continuité de l�information.
Conformément aux exigences édictées au briefing, il est garant de la mise en oeuvre
des actions de préventions des NQE, du respect du temps d�appropriation des
activités, PJB, non interruption des lignages et consignations.

role de superviseur en APE
controle des exigences en SDC
appui/conseil des OP
membre de la tete d equipe

Opérateur habilité sur un CNPE
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 et C01 par mail à la
BAL GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Arnaud KOSMALSKI
Téléphone : 04 74 34 31 41

DELAUNAY DELCROIX Sophie
Téléphone : 04 74 34 31 40

27 févr. 2024

Ref  24-02625.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE QUALITE SURETE

Position D SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Conseiller Sécurité Transport (sqs) H/F

Description de l'emploi e rôle du CST est de garantir la qualité de la gestion des transports sur le CNPE. Il
s�agit notamment de veiller à la conformité réglementaire des transports, en entrée et
en sortie de la centrale. Cela implique d�être réactif et informé de la réglementation
des transports qui évolue sans cesse. Le CST a un rôle de conseil et d�assistance
dans l�étude et l�évaluation des transporteurs. Le CST est le seul conseiller sécurité
transport du site. Il travaille cependant en interaction étroite et permanente avec
d�autres services, comme la cellule transport du service combustible logistique
déchets (SCLD), la chimie ou la conduite, qui reçoivent ou expédient des déchets. Il
collabore aussi fréquemment avec le service sécurité radioprotection (SSR) qui
réalise des mesures en arrivée et au départ des matières radioactives. Le poste n'est
pas soumis à astreinte mais pour raison de service il pourrait en être proposé une à
l'agent.

Profil professionnel
Recherché

La personne recherché doit avoir une forte appétance pour le terrain. L'agent doit
pouvoir porter les exigences en lien avec son domaine sur le terrain et d'alerter la
direction en cas de dérive constatée. Il faut également disposer de ta capacité de
piltage puisque le CST est responsable du pilotag e du sous processus transport.
Enfin, l'agent doit être en capacité de rédiger des fiches d'événement lorsqu'il est
nécessaire d'acter ou non d'un événément significatif transport.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@EDF.FR

action
immediate

Frédéric CANNEVIERE
Téléphone : 06 37 79 06 84

27 févr. 2024

Ref  24-00771.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle (asgard)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous. Ce dernier demandera un engagement et une
collaboration avec les équipes constantes.

Le pôle de Supervision de Gestion des Accès Réseau et de Dépannage (ASGARD)
Auvergne se situe au sein de l'Agence Conduite Exploitation (ACE) située à
Clermont-Ferrand.

Elle englobe la centralisation de 2 activités : gestion des accès (GDA) et gestion des
dépannages réseau (GDD)

Cette entité a été créée notamment pour repenser le pilotage des dépannages en
collaboration avec les AI sur la DR Auvergne en s'appuyant sur l'utilisation des smart
grids, la gestion des accès reste cependant tout aussi importante.

L'emploi a en charge le pilotage opérationnel et managérial du pôle ASGARD actuel,
constitué de 25 agents (dont une partie en 3*8) compétents et soudés qui aspirent à
avoir une relation de confiance avec leur encadrement.

En tant que Chef de Pôle ASGARD, vos principales missions consisteront à :
· Participer à la dynamique de la culture Prévention, Santé, Sécurité de l'unité
· Encadrer et animer opérationnellement l'équipe des Superviseur Exploitation
Dépannage
· En temps réel, appuyer l'équipe (gestions des problèmes notamment aux
interfaces, priorisation des préparations, prise de posture si nécessaire, pilotage de
REX, ...)
· Optimiser et fluidifier le fonctionnement avec nos interfaces (AI, Ingénierie, ..)
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Vous serez amené à avoir des missions transverses au sein de l'agence et serez
force de proposition pour des axes d'amélioration.

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.
Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.

Vous animerez votre pôle en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l'Intelligence Collective
des équipes.

L'emploi est placé sous la responsabilité du Chef d'Agence et de son adjoint.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie indispensable. Ce poste requiert, outre les
compétences techniques du métier, des capacités d'analyse et de synthèse. Une
forte implication en matière de prévention ainsi qu'une implication dans les
démarches Excellence Opérationnelle et Qualité Sécurité Environnement déployées
sur l'unité est attendue.

Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement de permanence de direction au périmètre de
l'Agence de Conduite et d'exploitation.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95081

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Permanence
de direction

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-24642.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (ace)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi a en charge l'appui au pilotage opérationnel et managérial de l'Agence
Conduite Exploitation constituée de 53 agents répartis au sein de 3 pôles.

Le Pôle Conduite assure la conduite des réseaux HTA et postes sources au périmètre
de la DR Auvergne.

Le Pôle Asgard (Agence de Supervision et de Gestion des Accès aux Réseaux et des
Dépannages) assure le pilotage, la gestion, la coordination et le contrôle des accès
au réseau de distribution et des dépannages de la DR.

Le Pôle Qualité de fourniture, DT DICT et supervision Linky assure la fonction de
guichet QF, traite les réclamations des clients, assure le suivi des engagements en
matière de qualité de fourniture et traite les DT/DICT. Il garantit également le
fonctionnement optimal de la chaîne communicante.

L'emploi est placé sous la responsabilité du Chef d'Agence et supervise les activités
de ces 3 Pôles.

Dans le cadre des politiques nationales et des orientations régionales du distributeur
Enedis, son action, menée en collaboration étroite avec les autres agences de la
Direction Régionale Auvergne, contribue à améliorer significativement la performance
globale des processus opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties
prenantes.

Il intervient également sur le champ de la sécurité et veille au respect des règles de
prévention applicables aux agents, aux prestataires et contribue améliorer la sécurité
des tiers.

L'emploi peut se voir confier des missions spécifiques à la maille de l'Agence, comme
au niveau de la DR. Il mène également des entretiens d'appréciation du
professionnalisme.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie indispensable. Ce poste requiert, outre les
compétences techniques du métier, des capacités d'analyse et de synthèse. Une
forte implication en matière de prévention ainsi qu'une implication dans la démarche
Qualité Sécurité Environnement déployées sur l'unité est attendue.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92803

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Permanence
de direction

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-02611.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
GESTION FINANCE PILOTAGE
SIT LOGISTIQUE
Code UO 65250612A

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  11.12.13 1 Correspondant Sit Expert H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques d'EDF Commerce EST, l'emploi est
rattaché hiérarchiquement au responsable de l�équipe « SIT & LOGISTIQUE ».

L�emploi assure :
- la coordination relative à l�appui technique et fonctionnel, pour le dépannage aux
utilisateurs du Système Informatique et Téléphonie en lien avec les prestataires SI et
tél.

- la coordination relevant de la mission de correspondant immobilier logistique sur le
site de Lieusaint, en lien avec les parties prenantes (DIR IDF, presta, mainteneur�).
Un soutien pourra être demandé auprès des collègues CSIT des autres sites et de la
logistique DCR IDF, afin de garantir la réalisation des actions et innovations sur son
périmètre d�intervention, dans le respect des coûts, de la qualité et des délais, et de
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contribuer à l�atteinte des objectifs et de la performance commerciale de la Direction
Commerce.

- la conduite du changement sur ces 2 domaines pour rendre l�utilisateur ou
l�occupant plus autonome et proactif notamment sur l�utilisation des outils
wizmi/PIMMOG et la sobriété énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Capacité de travailler en transverse, sur une mission de coordination sans
nécessairement pouvoir intervenir directement.

Expérience et/ou appétence pour la technique (informatique, gestion de bâtiment,
projet..)
Curiosité, esprit d'initiative, aisance relationnelle et pédagogie, rigueur et disponibilité
seront nécessaires.

Sens du travail en équipe, en réseaux, du partage d�informations.
Un état d�esprit orienté service à nos clients interne est indispensable
L'emploi devra être habilité pour les travaux hors tension B0.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de DCO IDF ainsi que de possibles
sollicitations nécessitant intervention sur site après 18h.  
Ouvert au télétravail (A date 3 jours par semaine)

Lieu de travail DCR IDF
8  RUE POINT DE VUE 77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Henry DUVILLE
Téléphone : 06.98.14.57.23

15 févr. 2024

Ref  24-00851.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
RESIDENTIEL PROM PRIV SOCIALE

Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Commercial H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Ile-de-France, vous avez la responsabilité
sur le marché du résidentiel neuf et existant de l'accroissement durable de la part de
marché du gaz, et de la fidélisation des clients existant de la région.
Vous proposez les solutions gaz et gaz renouvelables les plus adaptées en conquête
ou en fidélisation que vous portez et défendez auprès des décideurs du projet. Vous
accompagnez le projet, en fédérant les acteurs nécessaires et en s�assurant de la
satisfaction client.
Vous proposez une stratégie et des actions commerciales adaptées au suivi et à la
croissance de votre portefeuille d�affaires.
Vous développez également votre prospection et votre relationnel auprès des
comptes résidentiels dont vous avez la charge, et des prescripteurs énergétiques
(BET, Architectes, fabricants, Installateurs�).
Des missions transverses peuvent vous être confiées sur les segments de marché
sur lesquels vous êtes acteur : développement des synergies avec les différents
marché, proposition d�opérations marketing et de communication, suivi et
développement des résultats, lancement et suivi de nouvelles actions dans le cadre
du plan d�action du pôle.
Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans la gestion de vos affaires et adopter une posture
proactive.

Profil professionnel
Recherché

� Vous êtes de formation commerciale ou technique supérieure.
� Vous justifiez d�une expérience acquise dans un poste similaire ou secteur
similaire.
� Doté d'un excellent relationnel, vous avez la volonté de faire fructifier un portefeuille
dans un environnement dynamique et porteur.
� Vous savez animer un groupe projet interne de manière à préparer l�offre qui
répond le mieux aux besoins des clients
� Vous savez construire un plan d'action marketing
Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans le suivi de vos affaires.
Vous bénéficiez d'une expérience significative réussie dans le domaine commercial
et/ou clientèle et disposez également de compétences reconnues en gestion de
projets.
Une connaissance du tissu économique local de l�Ile de France est un atout
supplémentaire
Des connaissances, et idéalement une expérience représentative, sur le marché du
résidentiel neuf et existant sont recherchées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Stéphane Bonnafy
Téléphone : 07.86.51.86.64

Mail : stephane.bonnafy@grdf.fr

José Guignard
Téléphone : 06.74.40.34.97
Mail : jose.guignard@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.02.2024 AU 26.02.2024

Ref  24-00798.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  11.12.13 1 Appui Chef Agence Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile-de-France sur le territoire.

L�emploi proposé est un Appui au Chef de l�AI Rives de Seine Sud (RDSS) sur les
sites de MONTIGNY-LE-BRETONNEUX et CARRIERES SOUS POISSY, composée
de 70 salariés.

Le rôle de l�Appui est d�intervenir sur l�ensemble du périmètre de l�AI en appui au
management afin de participer activement au déploiement de la notion d�agence
d�interventions. Il portera des missions transverses et non spécifiques à un site.

Les missions qui seront confiés à l�appui seront :
- L�accompagnement du chef d�AI sur le suivi, l�analyse et le pilotage des
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indicateurs clientèles et aussi réseau,
- La participation active au reporting de l�Agence,
- La facilitation du travail aux interfaces (APPI, BEX, DT�),
- L'animation et le pilotage du Projet d'Agence en cohérence avec le Projet
d'Entreprise, la feuille de route IDF et celle de la DIEM IDF Ouest,
- Le pilotage du budget de l�Agence : pilotage des imputations, suivi des coûts
unitaires des activités de maintenance et de sécurisation du réseau, CAPEX...etc.
- L�animation et le pilotage de projets transverses DIEM Ouest voir DR, sur chaque
site afin d�y apporter une cohérence d�agence, et d�en assurer le déploiement.

Pour mener à bien cette mission, vous pourrez solliciter l'encadrement de l'agence
ainsi que les Managers d�Equipe (ME), Référents d�Equipe (RE) et Référents
Techniques (RT) de l�Agence d�Intervention Rives de Seine Sud.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance et expérience souhaitées en matière de réseaux gaz et de travaux.
- Etre force de proposition pour toutes initiatives et actions pouvant relever de votre
champ d�actions et participer à la réussite des objectifs de l'Agence d�Interventions.
- Maitrise des outils informatiques.
- Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
- Permis B nécessaire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82

26 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.02.2024 AU 26.02.2024

Ref  24-02597.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
SERVICE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE (SMC)
Pole Affaires Rob-Chaud

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Appui Mpl Smc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'appui MPL est le collaborateur privilégié du MPL et travaille donc en étroite
collaboration avec ce dernier. Le binôme se répartit les activités pour animer le
collectif et assurer l'atteinte des objectifs. En cas d'absence du MPL, l'appui MPL
assure la représentation de la section dans les différentes réunions qui le nécessitent.

Profil professionnel
Recherché

Profil technique avec une bonne connaissance des référentiels réglementaires (ESP,
ESPN, AREX�). Connaissance du métier de chargé d'affaires dans le domaine de la
chaudronnerie et/ou de la robinetterie. Capacité de travail, respect des exigences et
culture du résultat sont des incontournables. Une expérience réussie en tant que
chargé d'affaires est un plus ainsi qu'un bagage technique sur le champ soudage.

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d�astreinte de l'unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
41220 Saint-Laurent-Nouan
SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

Michael DEMARCHI
Téléphone : 02 45 33 89 35

16 févr. 2024

Ref  24-02583.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
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ETAT-MAJOR
455510

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11 1 Attache De Direction H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Système Management de la DP2D, le titulaire de l�emploi intervient
au sein de l�Etat-major de la DP2D.

Il assure l�assistance du directeur de a DP2D et de la Directrice Coordination
Concertation et Prospective (DCCP). Le titulaire de l�emploi est rattaché
hiérarchiquement au Directeur DP2D.

Il réalise des activités variées et élaborées qu�il planifie et priorise en tenant compte
des délais impartis et des impératifs liés aux règles de son domaine d�intervention. Il
obéit aux règles de discrétion et confidentialité.
Ses activités concernent en particulier les domaines ci-dessous :

-Communication : il rédige les documents qui lui sont remis par le directeur DP2D
(notes internes, comptes rendus, bilans, courriers internes ou externes, supports de
réunion �) en utilisant les fonds de page adéquats et en les enregistrant dans le
système documentaire numérique de l�entreprise et/ou dans les bases SharePoint
des équipes.
Il contrôle leur qualité, les diffuse, les archive si nécessaire et les restitue aux
demandeurs.

- Gestion et organisation : il tient à jour l�agenda du directeur DP2D. Il coordonne les
activités relatives au CODIR (agenda des revues, tableau des congés,�).
Il traite le courrier dans ses différentes phases, il élabore et assure le classement et
l�archivage.
Il effectue les réservations et les actes nécessaires aux déplacements professionnels
du directeur DP2D et de la directrice DCCP.
Il prépare certaines réunions et séminaires : il convoque les participants, rédige
l�ordre du jour, constitue les dossiers et organise la logistique.
Il gère les arrivées / départs des salariés et la logistique associée, les organisations
d�évènement.
Il est en appui à la réalisation et du suivi des dossiers d�achat.
Il assure l�accueil physique des visiteurs DP2D sur le site de Wagram.

- Assistance et appui : il assiste autant que de besoin les membres du CODIR.
Il assiste le directeur DP2D et la directrice DCCP dans le contrôle et la régularité des
saisies et validation des heures et des frais dans GTA.
Il gère le stock de fournitures courantes de bureau et réalise les commandes
nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire a minima d�un bac+2, vous devez faire preuve d�une maitrise des outils
bureautiques (Word, Excel, Powerpoint). La maitrise des outils de gestion utilisés par
EDF (PGI-GTA, SAP�) est un plus.

Vous disposez a minima d�une première expérience réussie en tant qu�assistant.e
de de Direction.

Vous êtes en capacité de répondre aux besoins d�assistant de direction, avec
autonomie et rigueur.

Vous présentez des compétences rédactionnelles ainsi que de bonnes qualités
relationnelles (communication, collaboration).

Lieu de travail EDF
22 AVENUE DE WAGRAM PARIS 08 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LARMENIER Virginie 15 févr. 2024

Ref  24-02554.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ROBINETTERIE CHAUDRONNERIE
Pôle méthode

Position D MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  11 1 Cadre Technique (src) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel d�Organisation de Bugey, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, le cadre
technique chaudronnerie est responsable de l'atteinte des résultats du pôle pour les
missions qui lui sont confiées.
En appui au manager, il contribue par son haut degré d'expertise technique à la
déclinaison des politiques maintenance.
Il pilote techniquement des affaires complexes comme les task force / aléas en lien
respectivement avec les entités d'ingénierie nationale / locale. Dans le cadre des
projets, il assure des missions dites d'ensemblier, associées au traitement des
indications, pour le compte du service.
Il participe à la professionnalisation des agents qui constituent le pôle méthode en
rappelant les enjeux et exigences, en favorisant l'analyse et l'initiative par un
questionnement régulier et des délégations ciblées en termes de responsabilités, et
est en appui aux managers pour le traitement des aléas techniques.
Il est également l�un des interlocuteurs privilégiés dans la communication externe au
service auprès de la direction du site, l�ASN et l�IRSN sur les stratégies et choix de
maintenance réalisés.
Par sa connaissance approfondie du domaine, il apporte aux métiers contributeurs le
recul nécessaire pour une bonne maîtrise des référentiels, et de leur application.
Poste à forte composante technique, le cadre technique est le référent technique du
service dans son domaine.

Profil professionnel
Recherché

Salarié ayant une expérience en maintenance Nucléaire et en particulier dans le
domaine Chaudronnerie. Sa compétence technique reconnue lui permet d'identifier
l'ensemble des attentes des projets, de les analyser et de proposer des solutions
métiers adaptée aux besoins.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY ST VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

HAUSPIE GEOFFREY
Téléphone : 04815 32721

Jaffre Jérémie
Téléphone : 04815 32748

27 févr. 2024

Ref  24-02543.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
AIEL ENCADREMENT AGENCE PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets H/F

Description de l'emploi L'emploi de responsable de projets est rattaché à l'encadrement de l'agence
ingénierie Lorraine composée de 6 pôles et d'environ 130 salariés.

Au périmètre de l'agence, il intervient en amont auprès des porteurs de projets
(collectivités locales, aménageurs en lien avec les équipes territoriales d'Enedis, pour
garantir le bon déroulement des projets à forts enjeux.

Il contribue à la constitution des dossiers d'appels d'offres en lien avec la plateforme
achat.

Il réalise et supervise les affaires individuelles dans le respect des règles de
construction d'ouvrages et de sécurité

Il est garant du pilotage financier du projet et la qualité de la mise à jour patrimoniale

Il est l'interlocuteur technique de l'agence, à ce titre il porte les principales évolutions
techniques auprès des équipes ingénierie et participe aux réunions d'interfaces avec
les différents services internes.

Il est le référent de la conformité technique des ouvrages et assure le suivi des écarts
détectés par les auditeurs et évaluateurs en lien avec les prestataires et les chargés
de projets.

En appui de l'adjoint au chef d'agence, il participe au pilotage des investissements
(capex) et au besoin de certains indicateurs métiers (coûts unitaires, délais de
raccordement,...)

Il peut être sollicité pour participer à des projets transverses selon les besoins de
l'agence.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est au coeur de votre action

Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
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Vous faites preuve d'esprit d'analyse et de synthèse.

Vous êtes force de propositions et êtes en capacité de porter des évolutions en lien
avec l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98936

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02540.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL RESSOURCES HUMAINES CO
APPUI RH CO
APPUI RH

Position D R.H.
APPUI RH SPECIALISE

GF  11.12.13 1 Charge De Recrutement (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Délégation RH de la Région Centre Ouest anime le domaine Ressources
Humaines des Directions Réseaux (DR) et Clients Territoires (DCT) pour le compte
des 1400 salariés de la Région.
Le Pôle Opérationnel RH, prend en charge le recrutement des salariés, le dipositif
Alternance, la mobilité des salariés, l'interface avec l'équipe Gestion du contrat de
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travail ainsi que l'organisation et la mise en oeuvre des Commissions du Personnel.
Rattaché au Chef de Pôle, vous contribuez à l'animation du recrutement au sein de
l'unité. � Recueillir, analyser et valider les besoins en matière de recrutement, auprès
des
équipes (Direction Réseaux et Direction Clients Territoires pour la région Centre
Ouest)
� Définir le profil du candidat en fonction des besoins exprimés
� Déterminer les méthodes de recrutement à mettre en �uvre
� Rédiger et diffuser les annonces sur tous les supports
� Rechercher les candidats sur les Jobboards et les réseaux sociaux professionnels
� Sélectionner et trier les CV
� Préparer et organiser les entretiens
� Gérer le processus de recrutement et effectuer le suivi des candidatures
� Établir un diagnostic des compétences et des potentiels
� Participer à l�accueil et à l�intégration des nouveaux collaborateurs
� Réaliser un reporting hebdomadaire sur l�ensemble des actions effectuées
� Mettre à jour l�ensemble des informations candidats dans notre outil de suivi.

Profil professionnel
Recherché Issu(e) d'une formation BAC+3 à Bac+5, université ou école de commerce, vous

comptabilisez au minimum 5 à 7 ans d'expérience en recrutement. Vous possédez
une expérience significative dans les domaines Industriels et Commerciaux.

Vous maitrisez impérativement les techniques de recrutement et de sourcing. La
maîtrise des outils de publication d�emplois serait un plus

Vous êtes doté(e) d�un sens de l'écoute et de la communication, vous avez un esprit
de synthèse et d'analyse. Le sens du service et le goût du travail en équipe sont des
éléments très importants pour vous.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

718



L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

STEPHAN Erwann
Téléphone : 06.23.00.58.69

Mail : erwann.stephan@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02537.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Clients Particuliers et Professionnels recherche un adjoint au chef d'agence.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.

Votre mission sera de contribuer à maintenir la performance de nos activités tout en
aidant à mener les transformations en cours (sécurisation des compétences Ginko,
évolution des accueils clients d'Enedis, amélioration de la satisfaction des clients,
traitement des réclamations, enjeux PNT, ...)

Vous serez amené à travailler de façon collaborative avec les équipes de l'agence.

Vous ferez des points réguliers avec le chef d'agence et apporterez votre expertise
pour la prise des décisions, notamment sur l'organisation et la GPEC ainsi que sur les
transformations à venir.

Des déplacements réguliers auprès des équipes sont à prévoir, principalement
situées à Olivet et Châteauroux.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé, enthousiaste, autonome.

Vous avez des capacités de compréhension globale des problématiques et des
enjeux, de prise de recul, d'analyse, de synthèse, de pilotage d'activité et de projet, et
d'accompagnement de la transformation.

Vous êtes challenger et vous vous mettez au service de la performance.
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Vous avez le goût de la relation aux autres et de la satisfaction client. La
connaissance du domaine client / acheminement est un plus. Vous avez dans vos
précédents postes exercés des postes de managers.  

Poste basé à Tours ou à Olivet.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Un poste à pourvoir sur Tours ou Olivet.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-99252

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BARBARA DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr

MARTINEAU SAMUEL
Téléphone : 02 47 76 61 62

Mail : samuel.martineau@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02536.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
MARCHE DE MASSE
CLIPP ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'agence Clients Particuliers et Professionnels recherche un adjoint au chef d'agence.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.

Votre mission sera de contribuer à maintenir la performance de nos activités tout en
aidant à mener les transformations en cours (sécurisation des compétences Ginko,
évolution des accueils clients d'Enedis, amélioration de la satisfaction des clients,
traitement des réclamations, enjeux PNT, ...)

Vous serez amené à travailler de façon collaborative avec les équipes de l'agence.

Vous ferez des points réguliers avec le chef d'agence et apporterez votre expertise
pour la prise des décisions, notamment sur l'organisation et la GPEC ainsi que sur les
transformations à venir.

Des déplacements réguliers auprès des équipes sont à prévoir, principalement
situées à Olivet et Châteauroux.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé, enthousiaste, autonome.

Vous avez des capacités de compréhension globale des problématiques et des
enjeux, de prise de recul, d'analyse, de synthèse, de pilotage d'activité et de projet, et
d'accompagnement de la transformation.

Vous êtes challenger et vous vous mettez au service de la performance.

Vous avez le goût de la relation aux autres et de la satisfaction client. La
connaissance du domaine client / acheminement est un plus. Vous avez dans vos
précédents postes exercés des postes de managers.  

Poste basé à Tours ou à Olivet.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Un poste à pourvoir sur Tours ou Olivet.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-99275

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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BARBARA DASSONVILLE
Téléphone : 07 85 66 06 98

Mail : barbara.dassonville@enedis.fr
Téléphone :

21 févr. 2024

Ref  24-02535.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2B

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Charge Expertise Senior  H/F

Description de l'emploi Contexte :
Le Centre d'Expertise National (CEN) d'ENEDIS est une équipe d'experts au service
des 25 Directions Régionales (DR) répartis sur la France entière.
Les missions principales du CEN sont l'accompagnement à la performance des DR,
l'animation des communautés métier, l'appui des métiers nationaux et l'analyse de
données.

Objectifs du poste :
Rattaché(e) au chef d'agence du domaine Marché d'affaires (B2B) et au sein d'une
équipe de 18 personnes, l'emploi assure l'expertise et contribue à la performance du
domaine.
Vous apporterez votre expertise métier et outils aux référents des DR, à leurs
managers, ainsi qu'aux départements nationaux (DCT et DT) et à la DSI.

Au sein du CEN, l'emploi exerce huit activités clé :
- Appui des équipes opérationnelles dans le pilotage de la performance des process
métier
- Appui des départements métier nationaux dans l'élaboration des
stratégies/politiques/spécifications outils & métier
- Appui au déploiement des SI en DR
- Analyse des demandes d'évolutions des DR et valider les versions SI par une
participation aux recettes outils
- Analyse et traitement des anomalies/données SI bloquantes
- Assistance outils et métiers au service des équipes opérationnelles
- Emergence d'innovations et partage des bonnes pratiques
- Appui des experts des autres domaines CEN en lien avec le domaine B2B.

Vous serez amené(e) à vous déplacer auprès des équipes opérationnelles des DR et
dans les services nationaux Enedis.
Intégrer le CEN d'Enedis c'est intégrer une entité agile et proactive, à taille humaine,
au sein d'un grand groupe. Soucieux de la qualité et l'équilibre de vie de nos
collaborateurs, nous impulsons un mode de travail moderne, basé sur la confiance, la
collaboration, la transversalité, l'autonomie et l'agilité.
Vous rejoindrez une équipe soudée et solidaire qui travaille dans le respect et
l'échange aux activités d'aujourd'hui et à la construction de celles de demain.
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Profil professionnel
Recherché

Des compétences et connaissances du marché d'affaires sont essentielles :
Procédure métier, facturation acheminement B2B, technique comptage, relation
Clients, SI, contrat GRD-F, TURPE...

Une bonne connaissance du métier AMA et des outils CCMA (IPARC, ISUP, IPILOT)
,AD2C et ADT seront des plus indéniables.

Des connaissances dans la manipulation des données et une méthodologie dans la
réalisation des guides métiers permettront d'élargir les compétences du domaine.
Outre vos compétences et connaissances, vous êtes aussi reconnu(e) sur vos
capacités rédactionnelles, pédagogiques et de travail en mode projet.
Votre méthodologie, votre rigueur d'organisation et votre intérêt pour le travail en
équipe sont affirmées.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99147

Lieu de travail - 127 BOULEVARD DE GRENELLE - PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LERICHE OLIVIER
Téléphone : 06 08 45 10 77

Mail : olivier-l.leriche@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02533.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2B

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Charge Expertise Senior  H/F

Description de l'emploi Contexte :
Le Centre d'Expertise National (CEN) d'Enedis est une équipe d'experts au service
des 25 Directions Régionales (DR) répartis sur la France entière.
Les missions principales du CEN sont l'accompagnement à la performance des DR,
l'animation des communautés métier, l'appui des métiers nationaux et l'analyse de
données.

Objectifs du poste :
Rattaché(e) au chef d'agence du domaine Marché d'affaires (B2B) et au sein d'une
équipe de 18 personnes, l'emploi assure l'expertise et contribue à la performance du
domaine.
Vous apporterez votre expertise métier et outils aux référents des DR, à leurs
managers, ainsi qu'aux départements nationaux (DCT et DT) et à la DSI.

Au sein du CEN, l'emploi exerce huit activités clé :
- Appui des équipes opérationnelles dans le pilotage de la performance des process
métier
- Appui des départements métier nationaux dans l'élaboration des
stratégies/politiques/spécifications outils & métier
- Appui au déploiement des SI en DR
- Analyse des demandes d'évolutions des DR et valider les versions SI par une
participation aux recettes outils
- Analyse et traitement des anomalies/données SI bloquantes
- Assistance outils et métiers au service des équipes opérationnelles
- Emergence d'innovations et partage des bonnes pratiques
- Appui des experts des autres domaines CEN en lien avec le domaine B2B.

Vous serez amené(e) à vous déplacer auprès des équipes opérationnelles des DR et
dans les services nationaux Enedis.
Intégrer le CEN d'Enedis c'est intégrer une entité agile et proactive, à taille humaine,
au sein d'un grand groupe. Soucieux de la qualité et l'équilibre de vie de nos
collaborateurs, nous impulsons un mode de travail moderne, basé sur la confiance, la
collaboration, la transversalité, l'autonomie et l'agilité.
Vous rejoindrez une équipe soudée et solidaire qui travaille dans le respect et
l'échange aux activités d'aujourd'hui et à la construction de celles de demain.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences et connaissances du marché d'affaires sont essentielles :
Procédure métier, facturation acheminement B2B, technique comptage, relation
Clients, SI, contrat GRD-F, TURPE...

Une bonne connaissance du métier AMA, de la GRC et des outils CCMA (IPARC,
ISUP, IPILOT) ,AD2C et ADT seront des plus indéniables.

Des connaissances dans la manipulation des données et une méthodologie dans la
réalisation des guides métiers permettront d'élargir les compétences du domaine.
Outre vos compétences et connaissances, vous êtes aussi reconnu(e) sur vos
capacités rédactionnelles, pédagogiques et de travail en mode projet.
Votre méthodologie, votre rigueur d'organisation et votre intérêt pour le travail en
équipe sont affirmées.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99148

Lieu de travail - 65 RUE LOUIS MALLET - BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LERICHE OLIVIER
Téléphone : 06 08 45 10 77

Mail : olivier-l.leriche@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02531.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base AMEPS (Agence de Maintenance et Exploitation des Postes
Source) de Nanterre, en qualité de responsable de la base opérationnelle
AMEPS,vous assurerez l'animation opérationnelle des équipes et du management de
proximité.

Dans une volonté permanente d'exercer les activités dans les conditions de
prévention et de sécurité requises, vous contribuerez directement à l'exploitation, au
dépannage,à la maintenance et à la mise en service des travaux d'investissement
des postes source de la zone.
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Vous piloterez activement la préparation, la programmation et l'organisation des
activités assurées par l'AMEPS (maintenance préventive et corrective, recherche de
défaut câble, mise en service d'équipements neufs), dans le souci permanent de la
sécurité des biens et des personnes, de la maîtrise des risques, dans le respect de
l'environnement et des coûts financiers, de recherche de performance opérationnelle.

Vous évoluerez dans un environnement technique à fort enjeu patrimonial, essentiel
dans la continuité d'alimentation de nos clients et central dans la sureté du système
électrique du réseau.

Vous contribuerez activement à la gestion des compétences de votre pôle composée
d'une petite trentaine de collaborateurs répartis en 2 équipes (Courant fort et Courant
Faible) et un Bureau d'Exploitation. Vous favoriserez l'amélioration continue par
l'innovation, par la remontée terrain et l'analyse des dysfonctionnements.

Vous utiliserez l'ensemble des outils informatiques (GMAO PS, Cinke Evolution, LEIA
PS, SysPO, ePlan, PGI...) nécessaires à l'exercice de vos missions, à la traçabilité
attendue et au REX demandé.

Vous pourrez assurer des missions transverses pour l'AMEPS ou en interface avec
d'autres services (BRIPS, ACR, AIS, domaine Opération).

Vous serez membre de l'équipe d'encadrement de l'AMEPS IDF Ouest.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience managériale est recherchée, à défaut une aptitude au management
opérationnel est requise, des connaissances techniques des réseaux de distribution
sont également recherchées.

De la rigueur, du dynamisme, des qualités d'animation de groupe et de pilotage sont
indispensables.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99010

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Permanence
de
direction

ABDELKADER TARABI
Téléphone : 06 60 96 79 30

Mail : abdelkader.tarabi@enedis.fr
Téléphone : 01 46 69 42 41

Mail :  

18 févr. 2024

Ref  24-02525.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO ENCADREMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Chargé De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Lorraine, l'agence Cartographie assure la description technique,
géographique et patrimoniale du réseau.

Elle est garante de la fiabilité et de la cohérence des bases de données, au service
des enjeux que sont la sécurité et la performance de l'exploitation du réseau,
l'exactitude des études, la qualité comptable et la satisfaction des
clients et territoires.

La cartographie est un domaine dynamique, en relation avec les autres services, qui
mène des projets nombreux et innovants notamment pour répondre aux exigences de
la réforme anti-endommagement.

Nous recherchons aujourd'hui notre chargé(e) de projets Géomatique

Sous la responsabilité du chef d'agence cartographie, vous serez engagé(e) sur les
missions suivantes :

· Elaborer une stratégie de développement de projets géomatiques, en exploitant les
données cartographiques d'Enedis, au service de la performance de l'entreprise et de
ses parties prenantes.

· Réaliser des traitements et croisements de données géomatiques et statistiques
dédiés à la prise de décision et à la création de valeurs pour l'entreprise.

· Etre moteur pour accompagner les cartographes dans la transformation des métiers
et l'exploitation des données géographiques dont ils sont responsables.

· Participer à la démocratisation de l'information géographique sur la DR Centre Val
de Loire (exploitation, ingénierie, clientèle, territoire...).

· Représenter l'agence cartographie d'Enedis dans différentes instances internes et
externes à l'entreprise dans le cadre de projets nécessitant une expertise géomatique

· Etre partie prenante dans l'équipe d'encadrement pour mener la feuille de route de
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l'Agence, tant dans sa dimension stratégique qu'opérationnelle. Favoriser la
coopération entre les équipes et les faire monter en compétence dans le travail en «
mode projet ».

· Prendre le rôle d'ambassadeur innovation pour l'Agence : organiser la détection des
besoins et des irritants métiers pour aider à faire émerger des projets d'innovation et
passer du problème à l'idée et de l'idée à l'action.

Vous serez amené à rencontrer les métiers régionaux de la distribution d'électricité
(exploitation, ingénierie, clientèle, territoire...) dont les avantages de l'information
géographique sont encore peu connus. Selon les thématiques étudiées, des
rencontres avec les acteurs locaux de l'aménagement du territoire sont également à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience en gestion de projet cartographique.

Vous êtes curieux, créatif et vous maitrisez les concepts de la cartographie.

Vous souhaitez mettre en avant votre gout du numérique et du digital au service des
réseaux de distribution d'électricité, de la géomatique et de la gestion de bases de
données.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95423

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Pierre STRECKER
Téléphone : 06 99 68 61 74 - 03 83 93 71 33

Mail : pierre-marie.strecker@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02522.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2B

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Charge Expertise Senior  H/F

Description de l'emploi Contexte :
Le Centre d'Expertise National (CEN) d'Enedis est une équipe d'experts au service
des 25 Directions Régionales (DR) répartis sur la France entière.
Les missions principales du CEN sont l'accompagnement à la performance des DR,
l'animation des communautés métier, l'appui des métiers nationaux et l'analyse de
données.

Objectifs du poste :
Rattaché(e) au chef d'agence du domaine Marché d'affaires (B2B) et au sein d'une
équipe de 18 personnes, l'emploi assure l'expertise et contribue à la performance du
domaine.
Vous apporterez votre expertise métier et outils aux référents des DR, à leurs
managers, ainsi qu'aux départements nationaux (DCT et DT) et à la DSI.

Au sein du CEN, l'emploi exerce huit activités clé :
- Appui des équipes opérationnelles dans le pilotage de la performance des process
métier
- Appui des départements métier nationaux dans l'élaboration des
stratégies/politiques/spécifications outils & métier
- Appui au déploiement des SI en DR
- Analyse des demandes d'évolutions des DR et valider les versions SI par une
participation aux recettes outils
- Analyse et traitement des anomalies/données SI bloquantes
- Assistance outils et métiers au service des équipes opérationnelles
- Emergence d'innovations et partage des bonnes pratiques
- Appui des experts des autres domaines CEN en lien avec le domaine B2B.

Vous serez amené(e) à vous déplacer auprès des équipes opérationnelles des DR et
dans les services nationaux Enedis.
Intégrer le CEN d'Enedis c'est intégrer une entité agile et proactive, à taille humaine,
au sein d'un grand groupe. Soucieux de la qualité et l'équilibre de vie de nos
collaborateurs, nous impulsons un mode de travail moderne, basé sur la confiance, la
collaboration, la transversalité, l'autonomie et l'agilité.
Vous rejoindrez une équipe soudée et solidaire qui travaille dans le respect et
l'échange aux activités d'aujourd'hui et à la construction de celles de demain.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences et connaissances du marché d'affaires sont essentielles :
Procédure métier, facturation acheminement B2B, technique comptage, relation
Clients, SI, contrat GRD-F, TURPE...

Une bonne connaissance du métier AIS Comptage et Mesure et des outils CCMA
(IPARC, ISUP, IPILOT), AD2C et ADT seront des plus indéniables.

Des connaissances dans la manipulation des données, et une méthodologie et un
savoir dans les présentations et la réalisation des guides métiers permettront d'élargir
les compétences du domaine.
Outre vos compétences et connaissances, vous êtes aussi reconnu(e) sur vos
capacités rédactionnelles, pédagogiques et de travail en mode projet.
Votre méthodologie, votre rigueur d'organisation et votre intérêt pour le travail en
équipe sont affirmées.
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Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE.

Le poste est indiqué à Toulouse mais peut également être sur AIX, LYON, PARIS
GRENELLE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99149

Lieu de travail - 22 BOULEVARD DE LA MARQUETTE - TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LERICHE OLIVIER
Téléphone : 06 08 45 10 77

Mail : olivier-l.leriche@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-23898.04 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Rhône Méditerranée
Site d'Aix en Provence (13)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  11.12.13 1 Référent.e Technique Réseau Energie H/F  
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Vous rejoignez l�Etat-Major du Département Exploitation afin d�endosser le rôle de référent.e
technique et d�assurer l�animation d'un domaine technique auprès des équipes réparties sur
une dizaine de sites.  

Prêt.e à vous concentrer sur des problématiques de fond, vous contribuerez à faire évoluer les
techniques de maintenance, travaux et d�exploitation, vous encouragerez l�innovation et vous
favoriserez le partage des bonnes pratiques.

Doté.e de bonnes connaissances en technique gaz (ou ayant a minima des notions que vous
avez à c�ur d�approfondir) et véritable �il de lynx vis-à-vis des postes gaz, vous repérerez
facilement les anomalies et serez reconnu.e pour votre maîtrise du prescrit et des normes
gazières.  

Vous assurerez l�évolution et l�intégrité du réseau à travers la détection des problèmes et le
suivi des chantiers qui en découlent (raccordement, pistonnage, remplacement de postes,
installation de postes d�injection de biométhane�).  

Vous contribuerez à la montée en compétences des agents en délivrant des habilitations gaz
(opérateur, chef de travaux, chargé de consignation�) et en pilotant les supervisions techniques
concernant la réalisation des actes métiers (surveillance réseau, travaux tiers, prise en bipass,
recherche de fuites�)

En fonction de l'organisation du département, vous pouvez assurer le rôle de chef
d�exploitation afin de garantir la sécurité des ouvrages et de gérer les situations de crises en
cas de dysfonctionnements ou d�incidents, responsabilité qui implique de résider dans une
Zone d�Habitat d�Astreinte (ZHA). Et si vous n�êtes pas localisé.e au bon endroit mais que
vous êtes prêt.e à déménager, sachez que vous pourrez éventuellement bénéficier d�aides à la
mobilité.

Selon vos appétences et vos aspirations, vous contribuerez à la vie du Département et du Pôle
à travers des projets transverses ou des missions en lien avec le management.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous avez déjà une première expérience technique en exploitation gaz
(compression ou réseau) et vous avez à c�ur de plonger encore plus amplement dans la
maîtrise des normes et de la réglementation. Vous êtes rigoureux.se, prêt à vous adapter et à
faire preuve de souplesse. Vous êtes à l�aise dans l�échange, vous savez être pédagogue et
vous avez le sens du travail collectif. Mais surtout, vous avez envie d�innover et de répondre
avec nous aux défis de demain en matière de transition énergétique et de transformation de
nos pratiques ?

Alors vous êtes peut-être la personne qu�il nous faut ! Et si vous vous dîtes que vous ne
cochez pas toutes les cases et que ce poste n�est pas fait pour vous� n�oubliez pas que vous
nous avez lu jusqu�ici� est-ce que ce n�est pas la preuve que ça vous tente quand même un
petit peu ? Pour être sûr.e de ne pas passer à côté d�une belle opportunité, contactez Xavier
MAURICE pour en discuter.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Et après ce poste, qu�est-ce qu�on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 04 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Cadre Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
595 rue Pierre Berthier
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13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5577&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

Xavier MAURICE
Téléphone : 06 65 52 69 48

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V2
- V4

Ref  24-02517.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
INSPECTION RECONNU

Position D MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  11 1 Inspecteur Niveau 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel Qualité, de la Note d'organisation du CNPE de CHOOZ, du
Projet de Site, des doctrines et politiques existantes en matière de politique
industrielle, l'emploi a pour mission : d'assurer l'interface entre l'administration et le
site pour des informations ou des analyses dans le domaine des équipements sous
pression, de garantir sur le site, la prise en compte et le respect de la règlementation
par les services opérationnels concernant les équipements sous pression, d'assurer
le suivi permanent et de valider les contrôles des équipements fonctionnant sous
pression de gaz et de vapeur, de réaliser certaines inspections, et d'assurer le
remplacement de l'ingénieur Règlementation lors de ses absences.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Merci d'adresser votre candidature (modèle 6 scanné accompagné d'une CO1
récente) par mail à la BAL générique suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
En indiquant en objet : CNPE de CHOOZ et la référence de l'annonce.
Un second exemplaire de ce modèle 6 doit être transmis à votre responsable
hièrarchique pour avis et envoyé à BAL générique indiquée ci-dessus.
Merci de bien vouloir l'informer de cette adresse d'envoi.

732



Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

Guillaume CLERC
Téléphone : 03.60.63.36.77

21 févr. 2024

Ref  24-02319.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Superviseur Des Travaux De Montages Mécaniques H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.

Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA CI2T Centrale du Larivot et sous l�autorité
directe du Chef de Lot Supervision des Travaux Electromécaniques de l�équipe
AMOA CI2T Centrale du Larivot.
Les objectifs de la supervision des Travaux de Montages Mécaniques sont:
·La surveillance des travaux mécaniques dont moteurs et auxiliaires, déNOx SCR,
HVAC, BOP mécanique, incendie, parc à combustible, etc.,
·La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase essais,
·Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble.
·Potentiellement, la surveillance de la levée de tout ou partie des réserves
mécaniques / électriques / génie civil.

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
mécaniques sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs
thermiques ou turbines à combustion.
Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration, qui sont essentiels dans une petite
structure d�AMOA en Mission Longue Durée.
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Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables.

Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi CONTROLEUR TRAVAUX en
plage E.
Durée prévisionnelle du mandat de 2 ans (24 mois exactement).

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot LARIVOT (973) 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 47 %

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Travaux
occasionnels

Olivier BOILEAU
Téléphone : 01.43.69.36.04

13 févr. 2024

Ref  24-02505.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Rhône Alpes Auv
ETAT MAJOR
POLE EXPERT PROFESSIONNALISATION
65240601E

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  11 1 Expert Professionnalisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions de formation et de professionnalisation du Pôle Expertise
et Professionnalisation, l'emploi animé par le Manager Expert Professionnalisation
assure un rôle de formateur sur les CRC PART ainsi que sur les autres canaux du
marché des particuliers sur les formations initiales à l'outil SIMM et sur les activités
asynchrones (BO).
Il assure les actions de montée et maintien en compétences métiers et discours
clients de manière collective et aussi individuelles dans le cadre du suivi des
formations réalisées en appui des chargés de Professionnalisation.
Il réalise des diagnostics de compétence et conçoit des actions de
professionnalisation ciblées.

Il assure aussi des activités dans le domaine d�Expertise métiers maîtrise
opérationnelle.
- La participation à la construction et au déploiement des consignes métier auprès
des "encadrants" et des conseillers clients.
- La réalisation d'audits, de contrôles internes.
- La participation à l�appui 2e niveau des utilisateurs notamment via la base
SITRAKA.

Profil professionnel
Recherché

Excellentes compétences sur les techniques de ventes et les outils et le métier sur les
activités synchrones et asynchrones.
Des qualités d'animation, un esprit d'innovation et des capacités à travailler en équipe
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sont des atouts importants pour réussir dans cet emploi.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction du Service Client et
Commercial AuRA.
Travail sur 5 jours.
Poste ouvert sur l'ensemble des sites de la DS2C AuRA. La majoration résidentielle
appliquée sera fonction du lieu de travail.

Lieu de travail Lyon, Aubière, Monistrol, St Etienne ou Valence . 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
- Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : Envoyer par mail en un seul fichier scanné
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée) à l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du Contrat de Travail actuel
et de votre Manager.

Fabrice JAYOL
Téléphone : 06 63 33 80 92
Mail : fabrice.jayol@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  23-23792.03 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
NMP PAI MOAD HTA-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine, le pôle MOAD HTA exerce les activités de Maîtrise
d'Ouvrage de Décision sur les activités HTA délibérées. Le pôle couvre 5
départements (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn & Garonne et Lot) et est en charge des
décisions d'investissement sur le réseau.

Dans le cadre des politiques techniques nationales et régionales du distributeur
d'électricité, le titulaire de l'emploi :

-          Définit et engage le programme travaux délibéré HTA afin d'adapter les
ouvrages aux exigences en terme de qualité de fourniture sur un secteur
géographique ciblé.

-          Analyse, traite et propose une solution technique aux fiches problèmes en
provenance des agences d'interventions et de l'agence de conduite,
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-          Pilote la réalisation du programme travaux HTA de sa zone géographique, en
particulier dans le cadre des contrats de concession,

-          Participe à la réalisation de projets transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de solides connaissances dans le domaine de l'électricité. Une
expérience dans l'exploitation des réseaux et/ou dans le domaine de l'ingénierie est
intéressante.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous avez un
bon sens du relationnel et de la relation client (recherche de la satisfaction client).

Participer au déploiement du plan de tension

Curieux (se), rigoureux (se) et organisé(e), vous savez vous adapter aux différentes
méthodes de travail et aux situations imprévues.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques (PBI, Excel, Word, ...) et vous
êtes capable d'intégrer de nouveaux logiciels informatiques (SIG, MOAPilot, PGI,
RACING - IEP, ...).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90906

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Pierre Sevaullt
Téléphone : 07 61 45 28 84

Mail : pierre.sevault@enedis.fr

ROBERT DAVID
Téléphone :     

Mail : david-d.robert@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION
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Ref  24-02488.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
CENTRALE TURBINES A COMBUSTION (TAC)

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
CONDUITE EXPLOITATION SYSTEME

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Chef-fe De Centrale Tac H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de cet environnement, l'emploi d�adjoint au Chef de Centrale TAC a pour
mission générale d�appuyer le Chef de Centrale TAC dans ses missions au
quotidien, en particulier le pilotage et l�animation managériale de l�équipe.
L�emploi évolue dans un contexte technique production et services système avec
des actions ayant un fort impact financier à l�interne comme à l�externe. Il s�attache
ainsi à respecter les engagements budgétaires de l�équipe, ainsi que la prise en
compte de la doctrine achat, tant pour les dépenses d�exploitation (OPEX) que
d�investissement (CAPEX).
Avec rigueur, il contribue :
� à l�animation de la sécurité au sein des collaborateurs et nombreux prestataires
intervenant sur le site.
� au maintien à haut niveau de la disponibilité et de la performance technique du parc
turbines à combustion, mais aussi des groupes secours des îles du Sud, en
supervisant entre autres la préparation et l�exécution des gestes d�exploitation et
maintenance.
� à la préparation des mises en exploitation de nouveaux actifs de production ou
services système additionnels au parc existant.
� au respect de la conformité environnementale et réglementaire de l�outil de
production (dont certifications ISO 50001 et 14001) en lien avec la cellule qualité
environnement de l�Unité et les services de l�Etat (DEAL).
Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite un nombre important de données confidentielles.
L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, comptabilité, contrôle de gestion, réseau�). Il est également
en lien avec la délégation production en fonctions centrales hexagone et plus
généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi demande de solides compétences dans le domaine de la production
thermique et idéalement dans le fonctionnement d'un système électrique. Une culture
de résultat reconnue sur les enjeux de sécurité et de performance technique, une
aisance démontrée avec les outils informatiques, une appétence forte pour la gestion
terrain et contractuelle de prestataires, ainsi que de bonnes qualités relationnelles lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.
L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Compléments
d'information

L�emploi n�est pas assujetti à une astreinte.

Lieu de travail JARRY SUD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 05 90 82 40 13
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02485.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes de Réseaux

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge-e D'etudes De Reseaux H/F

Description de
l'emploi

MISSION

L�emploi conduit des études de réseau, d�exploitabilité, de prévisions de consommation et de
raccordement.

ACTIVITÉS

Il recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son étude
(caractéristiques d�exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et
environnementales, �).
A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d�évolution du réseau et/ou d�exploitabilité d�une zone considérée.
Il peut être amené à élaborer des actions de formations aux études de réseau et participer à
l�animation des formations.
Dans le cadre des études qui lui sont confiées :

Il réalise des études de réseau et en déduit celle présentant le meilleur compromis
technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
Il constitue le dossier de synthèse d�étude et/ou dossier décisionnel d�ouverture de projet et
le(s) porte dans les instances de décision internes de l�entreprise.
Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d�ouverture  en
intégrant l�exploitabilité.
Il construit le corps d�hypothèses d�évolution de la consommation et de production.
Il élabore les études de raccordement (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en intégrant les
spécificités techniques et contractuelles.
Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d�aménagement du
territoire (ex: les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
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Il contribue ou conseille les autres services pour l�élaboration et le portage des décisions
d�investissement.
Il contribue au REX études et à faire évoluer les principes de capitalisation.

Conditions d�exercice de l�emploi :

�Astreinte : non

�Déplacements : oui

�Pénibilité : non

Profil professionnel
Recherché

Compétences clés :

D&I Transverse
�          Savoir adapter son discours et ses arguments à son auditoire
EXP Flux Télécoms
�          Appréhender les liens entre les réseaux Télécoms et l'exploitation du réseau électrique
D&I et EXP  / Etudes et développement de réseaux
�          Prendre en compte le contexte des études de réseau
�          Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
�          Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
�          Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
�          Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du
réseau
�          Peser et valoriser les contraintes
�          Piloter une étude de réseau
�          Définir une stratégie préférentielle
�          Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégique préférentielle
�          Capitaliser et tracer les études de réseau
�          Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
�          Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des
règles de confidentialité et de transparence

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437588&NoLangue=1

Le manager du service
Téléphone : 06 22 24 14 61

Le Chef du Département
Téléphone : 06 95 92 42 15

21 févr. 2024
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Ref  24-02484.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE COURT TERME

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
CONDUITE EXPLOITATION SYSTEME

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Chef-fe D' Agence Court  Terme   H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de cet environnement, l'emploi d�Adjoint au Chef d�Agence Court Terme a
pour mission générale d�appuyer le Chef d�Agence dans ses missions au quotidien,
en particulier le pilotage des activités de conduite au sein du dispatching et
l�animation managériale de l�équipe.
L�emploi évolue dans un contexte technique distribution, transport et production avec
des actions ayant un fort impact financier, à l�interne comme à l�externe.
Avec rigueur, il contribue de manière non exhaustive :
� à l�animation de la sécurité au sein des collaborateurs et prestataires intervenant
sur site.
� à la bonne application du référentiel conduite et si nécessaire sa mise à jour.
� à la performance économique et technique de la conduite des réseaux, des plans
de production et sauvegarde décidés.
� à la génération et diffusion du rapport journalier.
� à la réalisation des indicateurs (saisies via différents outils dont CF HTA), retours
d�expérience et contrôles internes en tirant les enseignements des éventuels écarts
constatés pour consolider les gestes métiers.
� à la planification amont des interventions et mises en conduite sur le réseau.
� au contrôle de performance des producteurs HTB et HTA vis-à-vis de leurs
engagements contractuels, et à la diffusion de l�état général du parc.
� à la mise en �uvre des plans d�actions en transversalité avec le Service Réseau
Electrique.
� à l�évaluation des compétences des collaborateurs et la mise en place d�actions
de formation et doublures.
� à la gestion du planning et roulement de quart dans le respect du droit du travail.
� à la logistique générale concernant les locaux du dispatching principal et de
secours.

Idéalement, l�emploi pourra être amené à remplacer ponctuellement les chargés de
conduite au sein du dispatching, ainsi que le préparateur HTB dans les réunions de
planification.
Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite avec un nombre important de données confidentielles.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, réseau, raccordement, clientèle�). Il est également en lien
avec la Délégation Management de l�Energie en fonctions centrales hexagone et
plus généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.
L�emploi ne participe pas au circuit d�astreinte d�alerte existant au sein du service.
L'emploi demande de solides compétences dans le domaine électrotechnique et du
fonctionnement d'un système électrique, ou a minima une capacité d�apprentissage
rapide démontrée. Une culture de résultat reconnue sur les enjeux de sécurité et de
performance technique, une aisance nécessaire avec les outils informatiques, une
faculté à s�adapter à des situations temps réel très évolutives, ainsi qu�une
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appétence forte pour le management via de bonnes qualités relationnelles lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.

Compléments
d'information

L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.
Enfin, l�emploi devra respecter les exigences d�équité, de représentativité, de
traçabilité et de confidentialité liées à la gestion de la relation producteurs.

Lieu de travail BERGEVIN Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02473.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F

Description de l'emploi Rejoignez-nous et relevez le défi passionnant de la relation client sur le marché
d'affaires et du développement des énergies renouvelables !
Prenez en main la responsabilité du poste de Chef de Pôle ARD  Manche et la Mer
du Nord.
Le poste de Chef de Pôle ARD est une opportunité passionnante au sein de l'Agence
Marché d'Affaires de la DR Nord Pas de Calais.

À propos de nous : Notre Agence Accès Réseau Distribution (ARD) joue un rôle
crucial en assurant la relation clientèle et la gestion de l'accès au réseau Public de
Distribution des Producteurs et Consommateurs du Marché d'Affaires.
Nous travaillons avec des clients titulaires de contrats d'accès au Réseau de
distribution (CARD Injection et/ou Soutirage), couvrant les régions Nord Pas De
Calais, Picardie et Normandie.
Cette fonction englobe un large éventail d'activités, notamment l'accueil, la gestion
contractuelle, la facturation, la mise à disposition des données, le suivi des
prestations et le traitement des réclamations.

En tant que Chef de Pôle ARD, vous managez une équipe de spécialistes de la
relation grands comptes à enjeu qui ont un contrat direct avec Enedis, vous
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contribuerez activement à l'amélioration de la performance de l'Agence
et des Directions Régionales dans un contexte de forte croissance, en particulier dans
la gestion des producteurs.
Vous serez impliqué dans des initiatives innovantes et dynamiques, en collaborant
avec des clients industriels influents à l'échelle locale et nationale dans le Marché
d'Affaires.
Vous participerez aux revues, comités et groupes de travail nationaux et régionaux,
tout en assumant un rôle opérationnel crucial dans l'accompagnement des
transformations en cours, la sécurisation des activités et l'appui aux expérimentations
et innovations.
Ce que nous offrons :
Un environnement de travail stimulant et dynamique.
L'opportunité de contribuer à des projets innovants dans le domaine des énergies
renouvelables.
Une implication directe dans le management d'une équipe talentueuse, avec un focus
sur le développement des compétences, la qualité de vie au travail et la prévention.
Une relation client significative où vous participerez activement au développement de
la satisfaction client, au sein d'une équipe motivée et collaborative composée
d'environ une trentaine de personnes.
Vos interactions : Vous serez en interaction régulière avec divers intervenants
d'Enedis, travaillant en étroite collaboration avec des instances nationales, le guichet
Qualité de Fourniture, les Agences de conduite,
les Agences d'Interventions Spécialisées, l'Agence de raccordement des Grands
Producteurs, les IPMA, les IP, et bien d'autres.
Si vous êtes prêt à relever ce défi excitant, à évoluer dans un environnement en
constante évolution et à jouer un rôle clé dans le secteur des énergies renouvelables,
postulez dès maintenant pour prendre en charge ce poste de Chef de Pôle ARD et
contribuer à notre succès collectif !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensible aux enjeux de la transition énergétique.
Vous avez de bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles.
Vous avez un état d'esprit entreprenant, vous avez du leadership et faites preuve
d'autonomie et de persévérance.
Vous êtes organisé(e) et avez le sens des responsabilités.
Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité et capable de les partager.
Une expérience managériale et/ou connaissance du Marché d'affaire serait
bienvenue.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97793

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02460.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
HTA

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Nord-Pas-de-Calais Enedis et du pôle MOAD
Réseau de l'agence Patrimoine, le chargé de projet MOAD assure la maîtrise
d'ouvrage de décision des investissements sur les réseaux HTA et BT.
A ce titre, il :
· garantit l'efficacité des investissements sur ce réseau de distribution d'électricité en
établissant le programme travaux prévisionnel sur la durée du PMT, en lien avec
l'AMOA et le BERE (assistance à maitrise d'ouvrage et bureau d'étude réseaux
électriques),
· contrôle la réalisation effective des travaux, en lien avec les MOAR (maitrise
d'ouvrage de réalisation),
· contribue à l'amélioration de la qualité de fourniture en optimisant les choix
d'investissements et en s'appuyant notamment sur les nouveaux outils Smart, Big
Data et Linky Réseau.
Dans le cadre du renouvellement de l'ensemble des contrats de concession en Nord
Pas de Calais, la MOAD Réseau a un rôle prépondérant dans la construction des
nouveaux Schémas Directeurs d'Investissements (SDI-PPI) et dans la conduite de
ces engagements.
Pour mener à bien ses missions, le chargé de projet MOAD sera amené à collaborer
avec d'autres services (directions territoriales, MOAR, BERE, Opérations, ...) sur le
territoire qui lui sera affecté.
Il pourra également être amené à piloter des projets transverses et à réaliser des
études afin d'aider la DR sur ses choix de stratégie d'investissement.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne capacité d'adaptation, de réactivité, de rigueur dans le
travail et l'analyse. Aisance rédactionnelle et relationnelle, ouverture d'esprit, prise de
recul, force de proposition, autonomie, esprit de synthèse, organisation sont les
qualités requises à la réussite de votre mission.
Un goût pour l'analyse des données et un sens avéré du relationnel sont nécessaires.
Des capacités de gestion de projet, une appétence pour les outils informatiques et
des connaissances électrotechniques seront des atouts importants pour ce poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance.
Après la formation nécessaire à l'acquisition des compétences pour le poste, il sera
possible de travailler sur un site délocalisé ou à son domicile selon les modalités
définies dans l'accord national.
Le site se situe au pied de la gare de Lens et à proximité de restaurants
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conventionnés.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis .
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99043

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

PARQUET BENJAMIN
Téléphone : 06 10 94 40 66

Mail : benjamin.parquet@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02448.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département planification long terme
Service planification long terme Nantes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position P04
Missions :
- L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsables d�affaires exploitation sur
la mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.
- Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour
préparer, analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE
(notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Dans ce cadre :
- Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.
- Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs.
- Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en faisant
évoluer la documentation.
- Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition.
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- Il prépare la planification des chantiers, qualifie les risques, décide des actions et arbitrages à
mener, les valide ou les fait valider,
- Il réalise ou fait réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études saisonnières, études
coordonnées, prévision de consommation, stratégie d�exploitation, besoins d�imposition,
analyses de risques�),
- il réalise ou coordonne l'animation technique d'autres emplois dans le cadre de projets ou de
cycles d'études.
Plus ponctuellement, il peut être amené à :
- déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions,
- élaborer des actions de formation et animer les séances.
Il peut contribuer à l�animation nationale ou régionale du métier.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance approfondie du fonctionnement du système électrique, des qualités
relationnelles et de synthèse sont indispensables.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Kepler
ZA Gesvrine 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437539&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef du service au : 0785615222 21 févr. 2024

Ref  24-02444.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 ALENCON

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques, administratives et des délégations de pouvoir, le
titulaire de l'emploi assure le management du pôle Ouest de l'agence interventions
ORNE sur les sites de Alençon, L'Aigle et Mortagne.
Il garantit:
- un haut niveau de santé, sécurité des agents et des tiers,
- le management des agents et de l'équipe d'encadrement,
- l'amélioration continue de la performance opérationnelle du groupe,
- la contribution au respect des engagements de la DR Normandie dans tous les
domaines,
- Le bon fonctionnement avec la CPA,
- La performance du pôle,
- la montée en compétences de ses collaborateurs, la mise en place et le suivi du
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plan de formation de son pôle,
- l'animation de son pôle et la transmission des communications diverses .
L'emploi peut être amené à conduire des projets transverses au sein de l'agence ou
de l'unité.
Nous recherchons pour ce poste un agent souhaitant s'investir dans le domaine
Exploitation en pleine mutation.
Une première expérience dans les domaines du management dans le domaine de
l'exploitation serait un plus.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme et optimisme.
Écoute, empathie.
Bon relationnel et bonne communication orale et écrite.
Réelle envie de manager : d'encadrer et de faire grandir les équipes, d'atteindre des
objectifs ambitieux.
Autonomie, disponibilité et fiabilité.
Hauteur de vue, esprit critique.
Rigueur, esprit de synthèse, organisation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98387

Lieu de travail R  DES RAVENELLES ST LANGIS LES MORTAGNE ( 61400 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOUGEARD  PATRICK
Téléphone : 06 61 55 73 14

Mail : patrick.bougeard@enedis.fr

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 02 33 32 45 77

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02441.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 VALOGNES

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi consiste
à manager la Base Opérationnelle de Valognes composée d'environ 25 agents.
Vous organisez l'animation du site avec votre équipe d'encadrants.
Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.
Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus
particulièrement :
- Dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention et Culture Juste,
- Dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- Dans la mise en �uvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- Dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- Dans le professionnalisme des agents du pôle.
Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions du département.
Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'animation de la prévention sera au c�ur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98826

Lieu de travail RTE DE LA BERGERIE YVETOT BOCAGE ( 50700 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LAILLE  FABRICE
Téléphone : 06 63 69 01 51 /02 31 30 30 8

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-00375.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE TOULOUSE

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Toulouse assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis.

Dans ce cadre, elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses
clients internes dans le cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, vous contribuez
au management de votre équipe et à la professionnalisation des salariés. Vous
organisez et contrôlez les activités dans un souci permanent de performance. Vous
veillez à l'application des règles en matière de prévention.

Vous êtes garant de l'optimisation des ressources de votre groupe en organisant les
activités.

Vous veillez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous assurez le pilotage de l'activité Front Office logistique :

- flux entrant (réception des matériels)
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- flux sortant (préparation des commandes)

- animation des Responsables Techniques.

Vous veillez au développement et au maintien du niveau de professionnalisme des
agents de votre groupe par vos actions d'information et de communication, par la
mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation adapté aux besoins. Vous contribuez
au bon fonctionnement des interfaces, dans le souci de satisfaction des clients
internes et externes.

En tant qu'adjoint au Chef d'Agence, vous suppléez le Chef d'Agence en son absence
sur toutes les fonctions managériales ou de représentativité. Vous accompagnez
cette dernière dans le pilotage de l'agence et l'atteinte des objectifs fixés ainsi que
dans les transformations.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et rigoureux.se, vous avez envie de participer aux évolutions du métier de
logisticien au sein d'une équipe motivée.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, d'une capacité
d'animation d'équipe.
La connaissance de SAP est un atout.

Compléments
d'information

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95016

Lieu de travail AV DE LA NAUZE CASTELNAU D ESTRETEFONDS ( 31620 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

MATTEI CLEMENT
Téléphone : 06 81 29 16 25

Mail : clement.mattei@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
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Ref  24-02436.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
ENCADREMENT AIS-PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi En lien avec la MOAD, l'emploi définit le programme de l'année pour les OMT neufs,
les mises à niveau MALTEN et les programmes spécifiques (ITI93, Rétrofit RTC, ...).
Il organise des revues de portefeuille trimestrielles et effectue un reporting financier
mensuel. Il pilote le circuit des fiches problèmes.

En lien avec les MOAR ingénierie et raccordement, il pilote le programme OMT toutes
finalités (il est MOAR de la finalité CTA05). A ce titre, il effectue des revues de
portefeuille trimestrielle avec chaque pôle.

Il est responsable de la réalisation du programme OMT annuel.

En lien avec l'hypervision TST, il pilote le programme des OMT aériens et au respect
des imputations comptables. Il organise des revues de portefeuille.

En lien avec l'adjoint d'agence en charge du suivi financier, il participe au respect des
équilibres OPEX/CAPEX, des imputations, à ce titre, il veille à l'anticipation de la mise
à disposition des EOTP au niveau des BO. Il prépare et/ou participe aux comités
CAPEX organisés par le contrôle de gestion.

En lien avec le contrôle de gestion, il veille au respect des objectifs de qualité
comptable (MES FIEC, qualité de description des EOTP).

En lien avec l'hypervision AIS et les chefs de BO, il analyse et facilite la priorisation
des activités OMT (dépannage, maintenance, batteries, programmes CAPEX).

L'emploi pilote les projets télécoms du domaine : Hawai et Fibrage des Postes , RTC
Industriel, Résilience, Soméro, Solutions Prod,  Téléphonie Industrielle. Il est
responsable de leur suivi.

Il est l'interlocuteur de la DT, du GSET et des diverses instances d'expertise
nationales aussi bien dans le domaine des solutions de télécommunications, que du
matériel OMT.

Profil professionnel
Recherché

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont requis.

Vous êtes autonome, avec une forte sensibilité client et savez appliquer et mettre en
oeuvre les règles administratives et techniques.

Vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de l'agence et
avec les services en interface pour garantir la performance du service et la
satisfaction de nos clients.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98764

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02428.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA ENC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché à l'Agence Raccordement Ingénierie Marché d'Affaire de la DR
Champagne Ardenne. L'agence est composée de 5 pôles d'environ 20 agents en
charge de l'ensemble des programmes d'investissements de développement du
réseau HTA-BT et des demandes de raccordement du segment marché d'affaire de la
DR.

Vous serez le responsable managérial du pole Conception de Reims, groupe de 12
chargés de conception / chargé de Projet basés à Reims, vous assurerez également
l'animation métier d'une quinzaine de Chargé de Conception / Chargé de Projet
répartis sur les 6 sites de la DR, et serez en appui du chef d'Agence pour la partie
investissements CAPEX patrimoniaux.

Dans le respect des politiques d'ENEDIS, des règles de sécurité, des orientations
budgétaires, vous serez chargé, avec les collaborateurs du groupe (chargés de
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conception et chargés de projet) et notamment le référent métier:

- de décliner les politiques techniques et financières de la conception de réseau

- d'accueillir les demandes de raccordement du Marché d'Affaire (AREMA) et de les
faire traiter

- d'assurer la coordination avec la Maîtrise d'Ouvrage Décision HTA, le pôle
Maintenance et les Agences d'Intervention afin de garantir l'efficience des
programmes.

- de faire des revues de portefeuilles périodiques avec la Maîtrise d'Ouvrage de
Réalisation qui réalisent les programmes.

- de contribuer à la synergie ENEDIS � AODE (Autorité Organisatrice de la
Distribution de l'Energie) en coordonnant les programmes des 2 maitres d'ouvrage.

- de préparer l'avenir et industrialiser les solutions de raccordement des producteurs
BT >36 KVA et des réseaux IRVE

Vous serez en relation directe avec les directions territoriales et les concédants afin
de garantir l'équilibre de la maitrise d'ouvrage conformément au cahier des charges
de concession.

Vous accompagnerez le concédant afin d'orienter les programmes d'investissement
au profit de la qualité de fourniture.

Dans le cadre du renouvellement des contrats de concession, vous contribuerez à la
tenue des engagements du PPI (Plan Pluriannuel d'Investissements) contractualisés
avec les AODE pour les investissements sur le réseau Basse Tension.

Vous serez force de proposition afin de d'accompagner la transformation des métiers
du distributeur et notamment en ce qui concerne l'activité croissante du raccordement
prod BT>36 et IRVE.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.

Une première expérience en management serait appréciée, de même que des
connaissances dans les domaines exploitations et/ou ingénierie des réseaux de
distribution électriques.

Vos qualités relationnelles faciliteront les échanges avec les concédants.

Rigoureux, innovant, autonome et à l'écoute, vous saurez faire monter en
compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98891

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76- 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02107.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 48

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Senior   H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des relations d'Enedis avec les collectivités locales sur le territoire de la
Lozère :

- Vous êtes l'interlocuteur des représentants des collectivités territoriales de votre
portefeuille et êtes le garant de la satisfaction locale. Vous entretenez une relation de
proximité et un rôle de facilitateur.

- Vous contribuez à l'analyse de l'environnement socio-économique, identifiez les
acteurs et les réseaux influents.

- Vous identifiez et mettez en oeuvre, avec l'appui de votre hiérarchie, des actions de
partenariats cohérentes avec les attentes de vos collectivités.

- Vous assurez une veille permanente sur votre territoire.

- Facilitateur entre vos communes et Enedis, vous garantissez que toutes demandes
ou réclamations soient traitées par le métier concerné. Vous collaborez activement à
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l'amélioration des interfaces avec les métiers.

- Vous appuierez votre légitimité sur votre disponibilité qui vous amènera à organiser
et à animer des réunions externes avec les collectivités et les acteurs institutionnels.
Vous serez amené à piloter l'organisation d'évènementiels et participerez activement
à la communication du territoire.

- Vous favorisez l'émergence et accompagnez des projets en matière de transition
énergétique sur les nouveaux usages (échange de données, mobilité électrique,
autoconsommation...).

- Des missions transverses pourront vous être confiées en complément de votre
activité.

- Vous prendrez part à l'analyse de la satisfaction des élus mesurée chaque année et
vous proposerez des actions dans le but d'améliorer celle-ci en continu.

- Votre implication dans le domaine de la prévention des risques sera une priorité
absolue.

La mission inclut :

- la relation avec les fédérations professionnelles, FBTP, avec les promoteurs
aménageurs lotisseurs et les bailleurs sociaux.

Profil professionnel
Recherché

- Sens du relationnel affirmé, empathie, écoute, organisation, rigueur, capacité
d'analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles, goût pour le travail en équipe,

- Maitrise de la prise de parole en public,

- Autonomie dans l'organisation de réunions, les rencontres avec les parties
prenantes. Une expérience professionnelle dans les métiers du distributeur sera un
atout,

- Maitrise outils bureautiques,

- Culture générale sur la vie politique, économique et institutionnelle,

- Appétence sur la culture numérique et la transition énergétique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95134

Lieu de travail R  DES CARMES MENDE ( 48000 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).

754



Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrick LIMINANA
Téléphone : 06 60 48 03 31

Mail : patrick.liminana@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-00079.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, et Services) pilote les
finances, les achats, les approvisionnements et le portefeuille de projets de l'ensemble de la DSI.

Il a pour mission de coordonner l'action des autres pôles au service de la stratégie de
l'entreprise.

A ce titre, il est responsable de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion junior est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.

Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne d'une cellule AGP.

L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :

- Le suivi de gestion d'un périmètre au sein du pôle de détachement : les prévisions du Budget
Annuel, le PMT, le pilotage du point de sortie annuel, le pilotage du plan de performance. Il s'agit
d'être à l'écoute des équipes SI pour collecter / challenger toute l'information nécessaire :
l'objectif est de donner du sens aux chiffres et de réaliser des analyses pertinentes

- la maîtrise de la qualité comptable du pôle  

- la maîtrise des coûts des projets du pôle  
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- la réalisation des contrôles internes du pôle

- la réalisation des reportings ad'hoc pour le pôle.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Nous rejoindre c'est :

- Découvrir des projets innovants

- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure

- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure

- Apprendre et développer ses compétences

- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible

- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser.

- S'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements par an).

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés.

L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses associées, afin de
remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Quelques avantages :

- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que fonctionnel

- Aide au logement sous certaines conditions

- Tarif collaborateur sur vos consommations d'énergie (gaz et électricité)

- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée

- Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois

- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus

- Salle de sport

- Conciergerie offrant plusieurs services

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
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situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Nous attachons une importance particulière à ce que nos futurs collaborateurs agissent au
quotidien avec responsabilité éthique et professionnelle, suivant les principes et engagements
définis par le Code de Bonne Conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93961

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD Sophie
Téléphone : 06 17 53 57 54    
Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 01/03/2024

Ref  24-00078.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior H/F
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Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, et Services) pilote les
finances, les achats, les approvisionnements et le portefeuille de projets de l'ensemble de la DSI.

Il a pour mission de coordonner l'action des autres pôles au service de la stratégie de
l'entreprise.

A ce titre, il est responsable de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion junior est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.

Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne d'une cellule AGP.

L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :

· le suivi de gestion d'un périmètre au sein du pôle de détachement : les prévisions du Budget
Annuel, le PMT, le pilotage du point de sortie annuel, le pilotage du plan de performance.

Il s'agit d'être à l'écoute des équipes SI pour collecter / challenger toute l'information nécessaire :
l'objectif est de donner du sens aux chiffres et de réaliser des analyses pertinentes  

·  la maîtrise de la qualité comptable du pôle  

.  la maîtrise des coûts des projets du pôle  

·  la réalisation des contrôles internes du pôle  

.  la réalisation des reportings ad'hoc pour le pôle.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Nous rejoindre c'est :

- Découvrir des projets innovants des projets innovants

- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure

- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure

- Apprendre et développer ses compétences

- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible

- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser.

- S'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements par an).

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés.

L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses associées, afin de
remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.
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Quelques avantages :

- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que fonctionnel

- Aide au logement sous certaines conditions

- Tarif collaborateur sur vos consommations d'énergie (gaz et électricité)

- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée
Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois

- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus

- Salle de sport

- Conciergerie offrant plusieurs services.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Nous attachons une importance particulière à ce que nos futurs collaborateurs agissent au
quotidien avec responsabilité éthique et professionnelle, suivant les principes et engagements
définis par le Code de Bonne Conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93962

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD Sophie
Téléphone : 06 17 53 57 54    
Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

1 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 01/03/2024

Ref  24-02403.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT YONNE
ENCADREMENT AI 89 PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F

Description de l'emploi Description

La DR Bourgogne recherche un/une Adjoint au Chef d'Agence Interventions Yonne,
dont les missions couvrent la maintenance et de l'exploitation du Réseau et des
activités Clientèles sur le périmètre des bases opérationnelles d'Auxerre et Sens.

Travaillant en étroite collaboration avec le Chef d'Agence, le titulaire participe
activement au management de l'agence et à l'animation de l'encadrement.

Il/elle veille à l'atteinte des objectifs fixés à l'agence dans les domaines :

- prévention sécurité,

- pilotage financier et maitrise des couts,

- performance opérationnelle sur les activités Réseau, Clientèle et Chaîne
Communicante

- satisfaction client,

- innovations,

- RH, y compris professionnalisation.

Leader engagé, courageux et exemplaire, elle/il sera un élément moteur de la
prévention-santé-sécurité et de l'excellence opérationnelle de son agence.

Profil professionnel
Recherché

Capacités managériales éprouvées et reconnues notamment dans le domaine de la
prévention-sécurité.

Une connaissance approfondie, par la culture technique et l'expérience, dans le
domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98449

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent PREVOST
Téléphone : 06 66 84 64 23    

Mail : laurent.prevost@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02401.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 71

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Sen H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un département à enjeux, à la fois en termes d'engagements suite au
renouvellement du contrat de concession, et de développement pour Enedis, l'emploi
gère un portefeuille de collectivités (Mairies, EPCI,).

Il s'assure de la satisfaction de ces collectivités et clients dans le cadre des
prestations réalisées par Enedis conformément à la stratégie territoriale.

Il porte les offres Enedis sur la Transition Energétique auprès des Elus et des EPCI,
et participe aux projets de mise à disposition des données sur son périmètre pour
accompagner ces collectivités dans la réalisation de leurs projets territoriaux.

L'emploi est le point d'entrée des élus, des fonctionnaires territoriaux auprès desquels
il reste disponible et à l'écoute.
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Il répond à leurs attentes et préoccupations, accompagne leurs projets et les
conseille.

Il participe à des missions transverses inscrites dans le plan stratégique du territoire
ou liées à nos obligations contractuelles.

Il met en place les animations territoriales nécessaires et participe également à des
actions de communication.

Il a la mission de permanence territoriale et participe au COREG en cas de crise.

Profil professionnel
Recherché

La personne recherchée dispose de qualités relationnelles et d'écoute.

Autonome et organisée, elle est en capacité d'expliquer et de défendre le modèle
d'affaires d'Enedis grâce à sa connaissance de l'entreprise. Disposer d'une
expérience technique réseau est un atout.

Exemplaire en matière de sécurité, elle instaure et maintient une relation de confiance
avec les Autorités Organisatrices de la Distribution d'Électricité, les EPCI et
Collectivités Territoriales.

Ouverte et pédagogue, elle dispose d'une bonne expression écrite et orale.

Compléments
d'information

Le territoire de la Saône et Loire est un secteur à la fois rural et urbain bénéficiant
d'une image de qualité de l'activité d'Enedis.

L'emploi participera notamment à des projets de développement externes.

Intégré à une équipe dynamique et engagée, l'emploi bénéficiera d'un
accompagnement individualisé afin d'acquérir les compétences transverses
nécessaires.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92594

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Permanence
de direction

Sandy Herbillon
Téléphone : 07 61 78 10 42

Mail : sandy.herbillon@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-02308.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION PROJETS

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  11.12.13 1 Ingenieur.e Projets H/F

Description de l'emploi Vous êtes motivé.e pour jouer un rôle clef dans la révolution énergétique et mettre
vos compétences au service d'un acteur majeur de la transition énergétique ?

Dans le cadre du développement de nouveaux projets, ELENGY recherche un.e
Ingénieur.e Projets basé.e sur le terminal méthanier de Montoir de Bretagne (44)

Votre environnement de travail :
Vous intégrez l�équipe de la Direction Projets d'Elengy dont les principales missions
sont de piloter les projets liés au développement, à la construction dans le domaine
de la transition énergétique ou de la rénovation des terminaux méthaniers exploités
par Elengy.
Votre travaillez sur le site de Montoir-de-Bretagne et pouvez être amené.e, dans le
cadre de missions ponctuelles, à travailler sur les terminaux méthaniers d�Elengy à
Fos-sur-Mer.

Vos missions :
Vous assistez les chefs de projet en phase études et travaux sur les projets sur
lesquels vous êtes mobilisé(e), dans la gestion de toutes les activités concernant la
gestion de projet avec une orientation tuyauterie, DESP, machines statiques,
installation générale, infrastructures en respectant les exigences des contrats, des
normes et standards internationaux, ainsi que les règles internes au département.
Vous pouvez participer également aux études d�opportunités de transition
énergétique ou  d�amélioration / rénovation des terminaux, afin de bâtir les budgets
d�études et de matériel, ainsi que de coordonner le planning d�exécution.

� Contribution au respect du budget et du planning et vous établirez les KPIs avec les
ingénieries pour suivre le projet.
� Suivi de l�émission de la documentation technique des ingénieries et des
contractants et en commenterez le contenu.
� Gestion des interfaces et communiquerez avec toutes les parties prenantes des
projets (ingénierie, partenaires, sous-traitants, Exploitant, Direction Technique,
achats�).
� Organisation du transfert en exploitation : définition des besoins, contrats de
maintenance, pièces de rechange, suivi de la préparation à la mise en route, suivi de
la mise en route, DPE, DFA,�
� Production de comptes-rendus synthétiques à votre hiérarchie.

Vous pouvez être amené(e) à faire évoluer le référentiel technique du service basé
sur la consolidation de votre retour d�expérience.
Ces missions peuvent être accomplies de manière successive ou simultanément sur
un ou plusieurs projets.

Dans ce contexte de projets, nous recherchons un collaborateur ou une collaboratrice
motivé(e) voulant s�investir dans la gestion technique de projets et s�intégrer dans
une équipe existante.

Le plus du poste ?
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Devenir acteur de la transition écologique dans le secteur de l�énergie.
Rejoindre une équipe engagée au service de ses clients.
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant du rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique/décarbonation.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts:
� Diplôme d'Ingénieur (ou équivalent) généraliste ou en mécanique / piping,
� 3 à 5 ans d'expérience minimum
� Maitrise de l'anglais et du français indispensable
� Motivé(e) et impliqué(e), vous souhaitez intégrer nos équipes sur le long terme.
� Autonomie, rigueur, dynamisme, curiosité et goût pour le travail en équipe.
� Facilité pour communiquer aussi bien à l�oral qu�à l�écrit, savoir défendre des
choix et trouver des compromis afin de résoudre les problèmes du projet.
� Goût prononcé pour le terrain, vous faîtes preuve d�une disponibilité et d�une
mobilité géographique dans le cadre de missions en France.

Compléments
d'information

� Statut des IEG
� Télétravail
� Prime de performance
� Primes de Participation et d'Intéressement
� Aide au logement pour les mobilités internes ENGIE

Lieu de travail TERMINAL METHANIER DE MONTOIR DE BRETAGNE MONTOIR DE BRETAGNE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

-

Arnaud PLANCHON 06 64 38 52 89
Téléphone : Bruno GUMIEL 07 82 10 73 46

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : RRH

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF DE PUBLICATION

Ref  24-02390.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RACCORDEMENT INGENIERIE ET PATRIMOINE
GR AGENCE DEVELOPPEMENT DES RESAUX

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Au Chef-fe D�agence Developpement Des Reseaux H/F
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Description de l'emploi L'emploi seconde le chef d�Agence Développement des Réseaux sur l�ensemble du
périmètre de l�agence.
Vous faites partie du COPIL élargi du service.

Cette agence intervient sur la Guadeloupe continentale et les iles du sud (Désirade,
Marie Galante et les Saintes).
Elle a la responsabilité en collaboration étroite avec l�agence Décisions et Patrimoine
et les Services de l�unité de :

- la réalisation et le contrôle qualités du programme travaux délibéré HTB, Poste
Source, réseaux HTA, BT, certains raccordements producteurs HTA ainsi que
certains déplacements d�ouvrages HTA.
- la mise en �uvre de projets stratégiques réseaux (Rénovation des colonnes
montantes, développement des IRVE, PDV HTA, etc.).

Vous contribuez à mettre en place une organisation ainsi que des outils et méthodes
de travail permettant, entre autres, de garantir :

- La sécurité des chantiers
- La qualité, les délais ainsi que les coûts de réalisation des ouvrages confiés
- La réalisation des revues périodiques de portefeuilles et de contrats prestataires
avec l�appui du Contract manager du service.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expertise ou appétence pour l�ingénierie HTB et/ou HTA .
Vous êtes rigoureux, réactif, ayant le sens du service client, des capacités
relationnelles et force de conviction.

Compléments
d'information

L�emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution et transport.
Il est garant du professionnalisme de ses collaborateurs.

Lieu de travail Bergevin Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

LIVIO BOUBOUNE
Téléphone : 06 90 70 12 56
Mail : livia.bouboune@edf.fr

REGIS CERVERA
Téléphone : 06 90 49 36 74
Mail : regis.cervera@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02376.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE NIMES MONTPELLIER PF

765



Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon, le Chef de Pôle assure le management du Pôle Interventions
Spécialisées de NIMES-MONTPELLIER, composé d'une trentaine de techniciens et
de 4 encadrants répartis sur les deux sites de Nîmes et de Montpellier.

Dans un contexte de forte transformation, ce poste est au coeur des enjeux d'Enedis
et de l'accompagnement de la transition écologique. De nombreux challenges sont à
relever avec l'accroissement des mises en service des producteurs, des travaux
Poste source pour les raccorder mais également de la fiabilité de tous les télécom
industriels (OMT, DEIE, etc.)

Le Chef de Pôle anime la démarche prévention sécurité au sein de son groupe et
garantit l'atteinte des objectifs prévention de son pôle.

Il assure l'animation managériale des 2 sites, accompagne les MPRO de son groupe
et veille à la bonne transmission des informations sur chaque base. A ce titre, vous
vous organisez pour assurer une présence hiérarchique sur les deux sites et
maintenir la cohésion entre les équipes.

Le Chef de Pôle organise et pilote la réalisation des activités Poste source, OMT,
Marché d'affaires, Telecom et Producteurs ainsi que de Recherche De Défaut sur son
pôle.  Il assure le maintien et la montée en compétences de ses agents (formation et
professionnalisation) et veille au respect des obligations réglementaires.

Il sera associé aux activités de management de l'Agence. Il assurera des missions
transverses à l'Agence et pourra donc intervenir sur le territoire de la DR.  Il est le
correspondant RTE sur sa zone.

Ce poste pourra être localisé sur Nîmes ou Montpellier, une présence managériale
équivalent devant être assurée sur les deux sites.

Profil professionnel
Recherché

Un goût prononcé pour la technique est requis afin d'assimiler les connaissances
nécessaires aux métiers et à ses évolutions. Des compétences techniques poste
source, comptage, OMT ou exploitation sont un plus.

Des compétences managériales sont indispensables. Vous faites preuve d'un bon
relationnel et de capacités à mobiliser une équipe afin de conduire les changements
nécessaires (dynamisme, sens de l'écoute et du dialogue, aptitude à prioriser,
qualités relationnelles).

Vous êtes rigoureux, faites preuve d'un esprit de synthèse et savez prendre du recul.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98445

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

GUIMON Jérôme
Téléphone : 06 99 99 20 22

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02355.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 3/4
ETAT-MAJOR

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  11 1 Cadre En Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein du Service Conduite 1/2 du Centre de
Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
Ce service se compose de trois entités :
-Direction Conduite,
-Entité temps réel, avec sept équipes de conduite,
-Entité appui, constituée d'une ingénierie de Conduite, d'une structure hors quart.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement au chef de service délégué en période hors
quart et au MPL de son équipe d'affectation.
Dans le cadre des politiques, des orientations et des règles de l�Entreprise
applicables à l�exploitation des Centrales nucléaires, du Plan d�Orientation et du
Contrat de Performance de l�Unité, l�emploi assiste le management du service dans
le domaine technique sur les projets TEA/TEM/Pluri/DPRE et dans le domaine des
compétences afin de :
-Assurer un appui technique aux services Conduite sur les problématiques
techniques/organisationnelles de tranches et en assurant la déclinaison du REX
local/national
-Garantir le respect des exigences de sûreté de l�installation via la préparation, la
planification, le suivi et le contrôle des activités de conduite sur les projets
TEM/TEA/Pluri ou la conduite de ces mêmes activités en quart
-Contribuer à l�animation et au pilotage du management des compétences des
agents du service pour garantir une exploitation sûr et pérenne dans la durée
-Contribuer ou piloter des actions transverses du service au profit de la performance
et de l'amélioration continue du service conduite.
L�emploi s�articule en fonction des délégations qui lui sont confiées autour :
�du pilotage des activités « conduite » sur les projets TEA/TEM/Pluri en étant en
appui des COC ou en quart en étant appui au chef d'Exploitation
�du pilotage d�activités dans le cadre de la formation et du management des
compétences des services en étant en appui de l�appui management
�du pilotage des activités du pôle DPRE en lien avec l'intégration du prescriptif, des
modifications et de la mise à jour des documents d'exploitation

Compléments
d'information

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.
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Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires en services continus.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA:
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA:
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

CEDRIC SABINEU
Téléphone : 04 75 49 38 10

21 févr. 2024

Ref  24-02353.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 3/4

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  11 1 Pilote De Tranche H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein du Service Conduite 3/4 du Centre de
Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.

Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité et de radioprotection définies par l�Entreprise et l�Autorité de
Sûreté et du respect de la relation avec le réseau, la mission consiste à piloter et
surveiller une tranche nucléaire de production d�électricité :
- en supervisant, animant et coordonnant les activités du bloc dans le domaine
technique,
- en étant garant du respect des exigences en salle de commande,
- en faisant respecter la qualité d�exploitation et le respect des exigences par les
opérateurs,
- en apportant appui et conseil, notamment auprès du chef d�exploitation sur le
champ du management d�équipe,afin de garantir la qualité, la fiabilité et la conformité
des interventions sur son périmètre, ainsi que le déroulement optimal des opérations
en lien avec le planning en temps réel ; et de contribuer à la performance de l�outil de
production de l�unité et à la sûreté de la tranche.

Le titulaire de l' emploi pourra être amené à travailler hors quart sur les arrêts de
tranche, sur le tranche en marche et le pôle méthode.

Le taux " Spécificité des métiers "est 100% Services Actifs .

Lieu de travail
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CNPE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

Cédric SABINEU
Téléphone : 04.75.49.38.10

21 févr. 2024

Ref  24-02352.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE AUTOMATISME ESSAI
SECTION PROJET

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  11 2 Charge D'affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est principalement chargé :
- d'animer et de coordonner les ressources dédiées, sur le plan organisationnel et
technique, dans le cadre du pilotage d'une affaire ou d'analyses de risques,
- d'organiser le retour d'information sur l'état d'avancement de l'affaire auprès de la
Structure de pilotage du projet et des autres CAP,
- de s'approprier les activités et les REX des autres affaires/site pour optimiser la
Préparation de l'affaire confiée,
- d'assurer la planification détaillée des activités relevant de l'affaire ou du projet
confié en intégrant le Prescriptif les écarts et le fortuit.
Il se doit donc de garantir l'atteinte des objectifs techniques, sûreté, sécurité, qualité,
coût et délais définis pour son affaire.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS-MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
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suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Sandra LARUE
Téléphone : 04.75.49.38.40

21 févr. 2024

Ref  24-02351.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE AUTOMATISME ESSAI
SECTION REALISATION AUTOMATISME

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à une section et au service dans lequel il exerce sa mission au
sein du Centre Nucléaire de Production d'Electricité (CNPE) de CRUAS MEYSSE.
L'emploi appartient à l'équipe d'encadrement de sa Section ; il est hiérarchiquement
rattaché au Chef de Section et anime une équipe qui lui est affectée.
L'emploi est responsable :
· de l'animation, de la gestion de proximité des agents de l'équipe, des moyens
techniques nécessaires au bon fonctionnement de l'équipe,
· de la gestion des priorités dans la réalisation des activités de l'équipe,
· du suivi et de la qualité de la réalisation des activités techniques confiées à son
équipe conformément à la demande et aux règles en vigueur,
· de la réalisation des entretiens Individuels des agents de son équipe et du maintien
et du développement de leurs compétences,
· du budget qui lui est alloué (outillage, social,..),
· de la validation des procédures d'intervention de son équipe (Bon Pour Exécution) :
dossiers de modification, Notes Techniques.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS-MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
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Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Sandra LARUE
Téléphone : 04.75.49.38.40

21 févr. 2024

Ref  24-02333.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR ACHATS APPROVISIONNEMENTS
TRAVAUX ET SERVICES RESEAUX
DEP ACHATS SERVICES RESEAUX

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur Prestations Maintenance Gaz H/F

Description de l'emploi La performance globale des achats et approvisionnements est un levier essentiel de
la compétitivité de GRDF.
La Direction achats et approvisionnements, composée de 60 collaborateurs a pour
mission de proposer, mettre en �uvre et piloter les achats pour répondre aux enjeux
des métiers/entités de GRDF. Elle est organisée autour de 4 domaines d�achats
nationaux : travaux de réseaux, services techniques liés au réseau, matériel, tertiaires
& IT et de deux équipes support : performance et approvisionnements et Qualité
Achats Processus.
Au sein de la Délégation Achats Travaux et Services, l'Acheteur Prestations de
maintenance Gaz a pour responsabilité la réalisation des achats liés à cette catégorie
d'achats.

- Vous réaliserez les dossiers achats en tant que chef de projet en animant et
fédérant une équipe pluridisciplinaire (filière achats, prescripteurs, utilisateurs,
juristes�) tout au long du processus achats.
- Vous mettez en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de
la commande publique : recueillir les besoins auprès des prescripteurs, le métier et
les équipes projets, élaborer et proposer la stratégie d�achat en se basant sur le REX
du segment (lotissement, panel fournisseurs, critères d�attribution, objectifs de prix,
TCO, santé sécurité, risques�), lancer les appels d�offres, analyser les offres
techniques et financières, négocier les éléments financiers et contractuels (délais de
paiement, garantie, responsabilité) avec les soumissionnaires afin de garantir la
compétitivité des offres et les objectifs de performance financière de GRDF,
contractualiser avec les prestataires, déployer les contrats auprès des acteurs de la
région (prestataires et utilisateurs) et piloter le respect des engagements contractuels
et le niveau de performance projeté.
- Vous animez la relation contractuelle des fournisseurs (SRM).
- Vous participez à la veille active du marché du segment concerné par une
prospection et qualification de nouveaux prestataires qui peuvent couvrir les besoins.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts pour réussir :
- Une première expérience réussie d�au moins 5 années en tant qu�acheteur
catégories/prestations de services de maintenance CAPEX.
- Vous êtes capable de traiter un dossier achat de façon autonome tout en vous
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appuyant sur les connaissances et compétences des acheteurs de l�équipe.
- Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d�analyse, votre sens de la synthèse,
votre aisance relationnelle et votre leadership naturel.
- Vous disposez des capacités nécessaires pour identifier, investiguer, synthétiser et
alerter sur un problème. Pour le résoudre, vous saurez mobiliser tous les acteurs.
- Une connaissance ou sensibilité aux obligations juridiques en matière de commande
publique.

Quelques déplacements en France � de courte durée � pour des réunions de travail
avec les acteurs de la région et des rencontres fournisseurs.

Compléments
d'information

Convention télétravail à 10 jours par mois (à partir de 3 mois).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Caroline CISTI
Téléphone : 06.43.48.86.69
Mail : caroline.cisti@grdf.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-02332.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DÉLÉGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE GRAND OUEST
DÉPARTEMENT EXPLOITATION
GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 24 03 C

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11 1 Gestionnaire De Site Industriel Dir Go H/F

Description de l'emploi Positionné en première et principale interface du Pilote Externe, le Gestionnaire de
Site Industriel (CNPE / CPT) anime et contrôle l�ensemble des activités
opérationnelles du Pilote Externe du site.
Sous la responsabilité du Manager Parc Industriel, le Gestionnaire de Site Industriel :
� Assure le pilotage opérationnel du Pilote Externe / s�assure que le Pilote Externe
respecte ses engagements contractuels :
- Réalise les contrôles contradictoires du Pilote Externe
- S�assure de la tenue à jour des données dans les outils SI
- S�assure de la conformité réglementaire des sites
- Analyse et consolide les rapports d�activité mensuels du Pilote Externe
- Prépare, organise et anime les revues d�activité mensuelles du Pilote Externe
- Réceptionne sur le terrain les travaux d�exploitation avec l�appui du Groupe
Performance FM et Travaux
- Analyse la pertinence technique des demandes et les valide jusqu�à 3 000 � HT
- Signe les PV de réception des travaux d�exploitation
- Analyse les différents plans d�actions proposés par le Pilote Externe en cas de
dysfonctionnements /non conformités des prestations des fournisseurs qu�il soumet à
la validation du Pilote de Site Industriel
- Identifie les pénalités du contrat Pilote Externe
- Participe aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du Pilote
Externe
- Participe aux revues d�activité des fournisseurs s�il le juge nécessaire ou sur
escalade du Pilote Externe
� Construit le programme de travaux d�exploitation sur la base des propositions du
Pilote Externe et des demandes des clients
� Suit la mise en �uvre du programme de travaux d�exploitation; Assure la relation
avec les CIU
� Pilote la reprise de l�exploitation dans le cadre des opérations Stratégie et Projets
avec l�appui du Pilote Externe
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :

- Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux
- Connaissance de la réglementation du domaine
- Expérience en pilotage de contrats appréciée

Capacités :

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du Pilote Externe)
- Réactivité
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer
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Lieu de travail CNPE BLAYAIS 33820 BRAUD SAINT LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées),en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Jean Baptiste LEPINE
Téléphone : 06 34 84 86 78

Mail :

Mail : jean-baptiste.lepine@edf.fr

Franck GAQUIERE
Téléphone : 06 69 45 47 76

Mail :
franck.gaquiere@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-00037.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des ventes et tests commerciaux

Position D NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 1 Chargé De Qualité/formation H/F

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, la Direction Commerciale (DC) qui regroupe
l�ensemble des canaux sortants (Vente Directe à domicile, Store, Télévente,
Enseignes de la Distribution et Pure player) recherche un(e) chargé(e) qualité et
formation.

Chargé de qualité / Formation  � Paris La Défense

Pour notre Direction commerciale qui est principalement mobilisée sur :
- la fidélisation et le développement du portefeuille des clients et la progression de
leur satisfaction ;
- la conquête de prospects Gaz et la vente d�électricité, tous canaux de vente
confondus;
- les ventes de services additionnels et équipements sur l�ensemble des canaux de
vente internes et externes.

Votre mission :

Contrôler et assurer la boucle de retour qualité :
� Réaliser les actions de contrôle et les mesures qualité de la bonne assimilation des
connaissances produits et procédures par les acteurs de la vente (vendeurs,

774



conseillers, formateurs�)
� Contribuer à l�harmonisation des évaluations / des contrôles
� Contribuer à l�analyse des principaux résultats mensuels de la qualité des ventes
� Contribuer à la conception et à la mise en �uvre d�actions et outils de qualité de la
vente
� Proposer des actions préventives / correctrices dans un soucis de boucle
d�amélioration continue
� Veiller à la satisfaction client et maîtriser les réclamations sur le canal télévente en
particulier

Déployer des consignes et évaluer / maintenir les compétences
� Réaliser le déploiement des offres / consignes / actions auprès des canaux de
vente de la Direction Commerciale (la télévente en particulier), s�assurer de leur
bonne appropriation.
� Veiller et contribuer au maintien et au développement des compétences des
acteurs de la vente.
� Contribuer à la création / mise à jour / modernisation des supports de déploiement
� Mettre en �uvre des méthodes de formation innovantes et adaptées aux
apprenants (conseiller, formateur�)
� Réaliser des actions de professionnalisation auprès des canaux de vente de la
Direction Commerciale (la télévente en particulier).
� Evaluer les compétences et contribuer à l�identification des besoins individuels et
collectifs des acteurs de la vente
� Contribuer à l�élaboration des outils de communication en lien avec la qualité et la
montée / maintien en compétence des équipes

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience de 5 ans minimum au cours de laquelle vous avez
développé la maîtrise :
� Des plans d�actions qualité avec boucle d�amélioration continue
� Du déploiement de formations avec création de supports innovants
� De la relation client et de la performance commerciale
� Des processus de vente en contribuant à des projets transverses
� De la communication écrite et orale

Vous avez une appétence pour les analyses et les reporting

Formation : Bac +5

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l�étranger

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : DAUENDORFFER Rachel
Déléguée adjointe qualité des ventes et tests commerciaux

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com
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DAUENDORFFER Rachel
Téléphone : 06.67.35.52.39

Mail : rachel.dauendorffer@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

31 janv. 2024

Ref  24-02327.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
GMR Champagne-Ardenne
Groupement de Postes de Ormes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximite Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P04

Missions

L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d�atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Activités

Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l�équipe.
Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il veille à l�atteinte des objectifs de l�équipe (budget, réalisation du programme, ...) et porte
 auprès de la direction le bilan des activités de l�équipe.
Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine du management de proximité
Savoir contrôler le respect des règles de sécurité
Connaître et savoir mettre en oeuvre les règles internes de fonctionnement (confidentialité, SI,
charte graphique, processus achat...)
Savoir faire une prévision budgétaire et piloter un budget
Savoir animer une réunion / un groupe de travail

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail Route de Dormans 51370 - ORMES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2432513&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 06.09.30.91.34

20 févr. 2024

Ref  24-02317.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir.

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité.

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit.

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management.

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Règles et processus d'achat ENEDIS

- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité
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- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction.

Un déménagement de site est à prévoir à compter de septembre 2024.

Le lieu de travail ne sera plus Lille mais Villeneuve d'Ascq (Boulevard Tournai
-Bâtiment Hope).

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93838

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02316.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Règles et processus d'achat ENEDIS

- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

779



Référence MyHR: 2023-93952

Lieu de travail - 981 BOULEVARD DE LA REPUBLIQUE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02310.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management.

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

-  Pilotage et gestion de contrats

-  Règles et processus d'achat ENEDIS
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-  Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

-  Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction

Un déménagement de site est à prévoir à compter de septembre 2024.

Le lieu de travail ne sera plus Lille mais Villeneuve d'Ascq (Boulevard Tournai
-Bâtiment Hope).

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94730

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

23 févr. 2024
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Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

Ref  24-02309.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE EXPLOIT TERT NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Cadre Appui Contrôle du PM anime, coordonne et contrôle l'ensemble des
activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre des sites de la DRIM.

Au titre de ces missions, des déplacements sur les sites sont à prévoir

Il assure la bonne exécution du marché du PM, le respect des engagements
(livrables, échéances, archivage, plan d'amélioration de la qualité...) et de la
conformité des sites, de façon globale et par unité

Dans ce cadre, il est amené à mettre en place des actions de contrôles de prestations
et/ou d'audit

Il participe au suivi et à la préparation des revues opérationnelles en région ainsi
qu'aux revues contractuelles du PM avec le Département Contract Management

Profil professionnel
Recherché

Le profil du candidat recherché aura des qualités dans les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Règles et processus d'achat ENEDIS

- Très bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerBI...)

- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Il devra avoir entre autre des capacités :

- Autonomie et esprit d'initiative

- Mobilité et réactivité

- Capacité à évoluer dans un environnement non stabilisé

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Pédagogie et capacité à collaborer (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Déplacements à prévoir sur le territoire région Est, mais également de la DRIM dans
le cadre des réunions d'Agence ou de Direction.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94731

Lieu de travail - 981 BOULEVARD DE LA REPUBLIQUE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COQUANT CHARLES-HENRI
Téléphone : 06 21 24 87 36

Mail : charles-henri.coquant@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00481.03 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 12
CELLULE GK TEM

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  11.12.13 1 Delegue Securite Exploitation (gk Tem) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, du respect des règles de sureté, de
sécurité et d�incendie, de radioprotection et d�environnement, du programme de
production, l�emploi en appui technique du Chef d�Exploitation GK réalise les
activités suivantes :

- Instruction des dossiers GK TEM ( complétude des dossiers). Pour les dossiers
complexes, instruction en mode guichet avec rencontre des Chargé d�Affaires
- Réalisation de l�analyse d�impact des dossiers sur les activités existantes ou à
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venir (incompatibilité des régimes via l�outil GPS)
- Réalisation de visites terrain en amont de chantiers à enjeux afin de s�assurer de la
compatibilité des demandes de régime du dossier
- Accompagnement du Bureau de Consignation Conduite en quart notamment sur les
dossiers à enjeux
- Rédaction des Dossier Activités Lignage, FAC et IT nécessaires aux différentes
activités
- Appui à la Section Méthode Conduite pour la gestion des ruptures/fragilités de
sectorisation incendie et protection volumétrique.

Dans le cadre de son emploi, il pourra être amené à réaliser un accompagnement des
têtes d�équipe en quart sur des activités à enjeux (planning d�exploitation, lignage,
consignation).
En lien avec les équipes communes et la conduite en quart, il pourra également être
amené à organiser et piloter des réunions techniques.

Compléments
d'information

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
sans astreinte : 30%
avec astreinte : 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Maxime ODEN
Téléphone : 02.47.98.79.20

10 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date forclusion
- Détail sur les Principales activités et responsabilités

Ref  24-02298.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO ILE DE FRANCE
AGENCE OI ET TRAVAUX IDF

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets Immobiliers H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef d'Agence Travaux et Opérations Immobilières, le
Responsable de Projets Immobiliers :

* Organise et pilote le choix du site ou de l'opérateur :
- Elaboration du cahier des charges détaillé de l'opération,
- Dans le cas d'une PAB, recherche, avec l'appui des Experts/Chargés de
Négociation et Relations Bailleurs, des sites potentiels,
- Dans le cas d'un BEFA, appui à l'organisation et au pilotage de l'appel à projets et
de la négociation avec les promoteurs, sous le pilotage des Experts Occupation,
- Préparation, avec l'appui des Experts Occupation et en lien avec le management
des DR, des dossiers d'Opérations Immobilières pour le deuxième passage dans les
instances nationales de validation,

* Organise et pilote la mise en oeuvre de l'OI jusqu'à la livraison :
- Pilotage du respect des engagements de coûts, qualité et délais des promoteurs
dans le cadre des BEFA,
Pilotage des travaux d'aménagement, avec l'appui éventuel du Responsable de
Projets / Chargé d'Affaires Travaux,
- Organisation de la mise en exploitation des nouveaux sites, en lien avec le(s)
Gestionnaire(s) de Parc Tertiaire concerné(s),
- Gestion du mobilier et des transferts, organisation de l'accueil des occupants sur les
nouveaux sites,
- Gestion des réserves émises lors de la réception des sites/travaux.

Profil professionnel
Recherché

Compétences clés :

* Compétences techniques :
- Connaissances techniques (génie civil/génie climatique, aménagement d'espace)
- Maîtrise des prescriptions Enedis applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs)
- Connaissance de la procédure BEFA
- Maîtrise des contrats de maîtrise d'oeuvre et travaux
- Expertise en matière d'aménagement d'espace
- Maitrise des outils SI (dont PGI et ISIwork) et du portail PHA
- Connaissance du marché immobilier local

* Capacités :
- Ecoute et capacité d'adaptation
- Esprit d'analyse et de synthèse
- Autonomie
- Qualités relationnelles et leadership
- Capacité à convaincre

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94952

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

CARNAC ROMAIN
Téléphone : 06 99 35 28 63

Fax :     
Mail : romain.carnac@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02296.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe études maintenance contrôle commande
Pôle de Configuration

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Coordonnateur Donnees H/F

Description de
l'emploi

Mission

Il pilote, en qualité de Coordonnateur de Données Régionales, la collecte, la saisie, le contrôle et
la livraison des informations nécessaires aux différents systèmes du réseau de téléconduite
(données de téléconduite et d�électrotechnique).

Activités

Il a un rôle de conseil pour la phasage de la configuration accompagnant les projets d�ingénierie
complexes.

Il pilote les activités d�intégration de bases de données, et définit notamment le planning.

Il garantit la qualité des bases de données notamment en s�assurant de la Validation de la
Chaine de téléconduite.

Il est l�interlocuteur de la DSIT et du CNER pour l�évolution des équipements de configuration.

Il participe aux activités de configuration et de maintenance sur les équipements au même titre
qu�un Technicien Spécialiste.

Il apporte un appui technique dans le déroulement des activités exercées par les salariés
chargés des données de la téléconduite.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
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conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Conditions d�exercice :

Astreinte : Non

Déplacements : /

Pénibilité : Non

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : l�Adjoint au Directeur de GEMCC au 06 35 58
04 20.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 51 Avenue de Hambourg
13008 - MARSEILLE MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437222&NoLangue=1

L�Adjoint Directeur de GEMCC 06 35 58 04 20 20 févr. 2024

Ref  24-02279.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes Réseau TOULOUSE
Pôle 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé-e D'etudes De Réseau H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

MISSION

L�emploi conduit des études de réseau, d�exploitabilité, de prévisions de consommation et de
raccordement.
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ACTIVITÉS

Il recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son étude
(caractéristiques d�exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et
environnementales, �).
A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d�évolution du réseau et/ou d�exploitabilité d�une zone considérée.
Il peut être amené à élaborer des actions de formations aux études de réseau et participer à
l�animation des formations.

Dans le cadre des études qui lui sont confiées :

Il réalise des études de réseau et en déduit celle présentant le meilleur compromis
technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
Il constitue le dossier de synthèse d�étude et/ou dossier décisionnel d�ouverture de projet et
le(s) porte dans les instances de décision internes de l�entreprise.
Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d�ouverture  en
intégrant l�exploitabilité.
Il construit le corps d�hypothèses d�évolution de la consommation et de production.
Il élabore les études de raccordement (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en intégrant les
spécificités techniques et contractuelles.
Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d�aménagement du
territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
Il contribue ou conseille les autres services pour l�élaboration et le portage des décisions
d�investissement.
Il contribue au REX études et à faire évoluer les principes de capitalisation.

Profil professionnel
Recherché

Savoir adapter son discours et ses arguments à son auditoire
Appréhender les liens entre les réseaux Télécoms et l'exploitation du réseau électrique
Prendre en compte le contexte des études de réseau
Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
Peser et valoriser les contraintes
Piloter une étude de réseau
Définir une stratégie préférentielle
Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégique préférentielle
Capitaliser et tracer les études de réseau
Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Lieu de travail RTE
82 Chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437219&NoLangue=1

Le Chef du Service Etudes de Réseaux Toulouse : 06.15.74.73.42
Téléphone :

Le Chef du pôle 2
Téléphone : 06.68.25.21.03

20 févr. 2024

Ref  24-02273.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
AGENCE EXPLOI TERT SUD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Gestionnaire De Parc Tertiaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Périmètre de la DRIM Sud Est : 8 DR, et l'ensemble des fonctions nationales
présentes sur le territoire (DFP, SERVAL, DSI). 300 sites en exploitation, et plus de
15 000 occupants.

Le Gestionnaire de Parc à Mission Interlocuteur Dédié anime, coordonne et contrôle
l'ensemble des activités Opérationnelles du PMer sur le périmètre de son portefeuille
de sites.

En fonction de son périmètre et pour les sites à MOA DRIM, il pilote également
l'ensemble des activités de proximité.

Les principales missions sont :

Animer la relation Clients de son périmètre, en étant l'interlocuteur privilégié des
Fonctions Centrales et de la DFP d'ENEDIS sur le territoire de DRIM Sud Est sur les
sujets immobiliers les plus sensibles.

A ce titre, pilote leur résolution, en animant l'ensemble des acteurs de l'immobilier.

Assurer le pilotage opérationnel du Property Manager (PMer) et s'assurer que le
PMer respecte ses engagements contractuels en :
- Réalisant les contrôles contradictoires du PMer.

- S'assurant de la tenue à jour des données dans les outils SI.

- S'assurant de la conformité réglementaire des sites et de la réalisation des plans de
prévention.

- Analysant les rapports d'activité mensuels du PMer.

- Pilotant les revues d'activités périodiques préparées par le PMer.

- Réalisant par échantillonnage un contrôle technico-économique a posteriori avec le
cas échéant contrôle sur le terrain pour les opérations hors forfait.

- Validant les différents plans d'actions proposés par le PMer en cas de
dysfonctionnements / non-conformités des prestations des fournisseurs.

- Supervisant les actions du PMer sur le domaine Bailleur

- Participant aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du PMer
ainsi qu'aux revues d'activités opérationnelles des fournisseurs s'il le juge nécessaire
ou sur demande du PMer.

- Validant les actes d'approvisionnement pour la partie hors forfait des contrats PM et
FM de son périmètre.

- Analysant la pertinence technique des solutions proposées par le PMer dans le
cadre des demandes de Travaux.

Piloter les entrées / sorties de sites et notamment la mise en exploitation dans le
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cadre des OI et opérations de travaux avec l'appui du PMer

Etre le référent au sein de la DRIM concernant la prescription et le pilotage sur un ou
plusieurs domaines de prescriptions FM considérés

Mettre en place les contrats de fluides et assurer la gestion budgétaire des fluides

Profil professionnel
Recherché

Il doit aussi contribuer :
- A l'analyse de l'ensemble des données nécessaires au pilotage contractuel du PMer
(identification des pénalités, éléments de satisfaction clients...).

- Au diagnostic immobilier dans le cadre des plans stratégiques d'occupation et des
opérations immobilières en lien avec les Chefs de Projets Occupation / Responsables
de Projets Occupation

- A la gestion de la relation bailleurs courante en étroite collaboration avec les
Chargés de Négociation et Relations Bailleurs
- Au suivi de la mise en oeuvre des programmes de travaux en lien avec les équipes
OI et trvx.
Une expérience dans le domaine du pilotage opérationnel et contractuel de
fournisseurs est requise

Idéalement, le candidat devra avoir une expérience solide dans l'exploitation de
patrimoine immobilier

Plus précisément, les compétences recherchées touchent les domaines suivants :

- Pilotage et gestion de contrats

- Maîtrise des contrats FM

- Connaissances en petits travaux

- Règles et processus d'achat

- Maîtrise des applicatifs métiers et gestion

Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Et les capacités recherchées sont :

- Communication, Relations Partenariales

- Autonomie

- Mobilité et réactivité

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

Pédagogie (vis-à-vis des clients et du PMer) et capacité à collaborer

Sens du relationnel (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98691

Lieu de travail - 26 RUE VILLETTE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

AUDRERIE Sylvain
Téléphone : 06 66 69 00 40

Mail : sylvain.audrerie@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02271.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS ENCADREMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur les trois bases de Vannes, Orvault et
Blois et couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

En tant qu'Adjoint au chef d'agence, vous appuyez le chef d'Agence sur l'ensemble
des activités de l'Agence et en garantissez le bon fonctionnement ainsi que la
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performance.

Dans le cadre de vos missions, vous veillez au respect des règles de sécurité sur les
chantiers, vous vous assurez de l'exécution des chantiers selon les règles
techniques, administratives, juridiques et financières, et vous garantissez les délais
de mise en service des ouvrages dans un contexte de S3RENR très ambitieux sur les
trois DR et de transformation de l'agence.

Vous travaillez en collaboration étroite avec la Maîtrise d'ouvrage Postes Sources, les
Agences Interventions Spécialisées et les agences de conduite des 3 DR, ainsi que
les équipes nationales du domaine Poste Sources et la Plate- forme achat Postes
Sources.
Vous assurez par ailleurs un rôle sur l'optimisation opérationnelle des interfaces des
autres services des DR (réseau, gestion, etc...) et RTE.

A titre non exhaustif, vous contribuez fortement au bon développement de l'agence
via différentes missions opérationnelles :
- Construction, en appui du chef d'agence, de la GPEC et PMT ressources
- Construction, en appui des chefs de pôle, du PMT (Plan Moyen Terme)
- Pilotage du plan de formation et de montée en compétence de l'Agence
- Pilotage des indicateurs financiers de l'agence (revue CAPEX, etc...)
- Animation de la prévention sécurité interne/externe en appui du chef d'agence et
des managers du BRIPS
- Pilotage des projets transverses agence (SI, télécom, innovation, ...)
- Appui au management des chefs de pôle
- L'emploi peut être amené à contribuer au pilotage de projets transverses sur le
Service Patrimoine et Infrastructures ou la DR

Des déplacements sont à prévoir sur les trois régions.

Au sein du collectif managérial, il est particulièrement attendu :
- sur son rôle moteur dans le domaine prévention
- sur son exemplarité vis-à-vis du groupe
- sur la remontée des dysfonctionnements
- sur l'innovation : outils, fonctionnement, obstacles techniques
- sur le maintien de la cohésion du BRIPS

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez prendre des Responsabilités, travailler avec de nombreuses interfaces, et
garantir l'atteinte de vos objectifs, faite preuve de rigueur et d'analyse sur des sujets
complexes et/ou techniques.

Vous êtes ouvert au travail en équipe pour améliorer l'efficacité dans votre agence, au
sein de l'unité et avec les entités extérieures, êtes moteur dans le bon fonctionnement
des relations internes et externe, et naturellement porté sur l'innovation dans un
contexte très évolutif.
Vous êtes en adéquation avec le modèle Leardership du groupe EDF et faites preuve
d'authenticité, d'ouverture et d'engagement.

Compléments
d'information

Suivant les candidats retenus, le poste peut être envisagé sur Vannes ou Blois.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94873

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE GABRIELLE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02270.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance LILLE
Mission Production Transverse et Coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'affaires Appui Au Management (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO4

Missions

L�emploi conseille et accompagne le Codir du centre et les managers de groupes et de missions
sur les activités transverses.

Activités

A ce titre, en particulier :

Il est en lien avec le CODIR du centre.
Il est en relation avec des interlocuteurs régionaux et nationaux sur des activités de son domaine
(Mission d�appui au management, �).
Il suit les plans d�actions (par exemple : revue d�exigences,Tableau de Bord, Reporting, �) pour
le compte du CODIR du centre.
Il conseille le management dans la déclinaison des politiques de l�entreprise (RH, archivage,
confidentialité,...).
Il exploite les données et les études produites par les équipes, pour conseiller et faciliter la prise
de décision des managers des entités du centre.
Il prépare et analyse les éléments des dossiers contribuant à la bonne tenue des budgets alloués
et à la qualité des relations sociales de l'entité (par exemple CSSCT...).
Il anime le réseau des appuis dans les groupes de son centre et participe à des comités.
Il consolide et analyse des données afin de contribuer à des reportings régionaux et nationaux.
Il est l�interlocuteur privilégié des entités DRH régionales, notamment dans le cadre du
déploiement des politiques RH et de la gestion des parcours professionnels.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un bon relationnel et vous aimez participer ou organiser des animations en lien avec
votre métier.
Vous savez faire preuve de rigueur dans le traitement des dossiers et aimez travailler en
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collectif.
Vous avez des compétences acquises au sein d�une équipe opérationnelle.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436657&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef de la
Téléphone :  MPTC au 06.20.85.89.71

20 févr. 2024

Ref  24-02269.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS ENCADREMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur les trois bases de Vannes, Orvault et
Blois et couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

En tant qu'Adjoint au chef d'agence, vous appuyez le chef d'Agence sur l'ensemble
des activités de l'Agence et en garantissez le bon fonctionnement ainsi que la
performance.

Dans le cadre de vos missions, vous veillez au respect des règles de sécurité sur les
chantiers, vous vous assurez de l'exécution des chantiers selon les règles
techniques, administratives, juridiques et financières, et vous garantissez les délais
de mise en service des ouvrages dans un contexte de S3RENR très ambitieux sur les
trois DR et de transformation de l'agence.

Vous travaillez en collaboration étroite avec la Maîtrise d'ouvrage Postes Sources, les
Agences Interventions Spécialisées et les agences de conduite des 3 DR, ainsi que
les équipes nationales du domaine Poste Sources et la Plate- forme achat Postes
Sources.
Vous assurez par ailleurs un rôle sur l'optimisation opérationnelle des interfaces des
autres services des DR (réseau, gestion, etc...) et RTE.
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A titre non exhaustif, vous contribuez fortement au bon développement de l'agence
via différentes missions opérationnelles :
- Construction, en appui du chef d'agence, de la GPEC et PMT ressources
- Construction, en appui des chefs de pôle, du PMT (Plan Moyen Terme)
- Pilotage du plan de formation et de montée en compétence de l'Agence
- Pilotage des indicateurs financiers de l'agence (revue CAPEX, etc...)
- Animation de la prévention sécurité interne/externe en appui du chef d'agence et
des managers du BRIPS
- Pilotage des projets transverses agence (SI, télécom, innovation, ...)
- Appui au management des chefs de pôle
- L'emploi peut être amené à contribuer au pilotage de projets transverses sur le
Service Patrimoine et Infrastructures ou la DR

Des déplacements sont à prévoir sur les trois régions.

Au sein du collectif managérial, il est particulièrement attendu :
- sur son rôle moteur dans le domaine prévention
- sur son exemplarité vis-à-vis du groupe
- sur la remontée des dysfonctionnements
- sur l'innovation : outils, fonctionnement, obstacles techniques
- sur le maintien de la cohésion du BRIPS

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez prendre des Responsabilités, travailler avec de nombreuses interfaces, et
garantir l'atteinte de vos objectifs, faite preuve de rigueur et d'analyse sur des sujets
complexes et/ou techniques.

Vous êtes ouvert au travail en équipe pour améliorer l'efficacité dans votre agence, au
sein de l'unité et avec les entités extérieures, êtes moteur dans le bon fonctionnement
des relations internes et externe, et naturellement porté sur l'innovation dans un
contexte très évolutif.
Vous êtes en adéquation avec le modèle Leardership du groupe EDF et faites preuve
d'authenticité, d'ouverture et d'engagement.

Compléments
d'information

Suivant les candidats retenus, le poste peut être envisagé sur Vannes ou Blois.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94702

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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AYNIE GABRIELLE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02268.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS ENCADREMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur les trois bases de Vannes, Orvault et
Blois et couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

En tant qu'Adjoint au chef d'agence, vous appuyez le chef d'Agence sur l'ensemble
des activités de l'Agence et en garantissez le bon fonctionnement ainsi que la
performance.

Dans le cadre de vos missions, vous veillez au respect des règles de sécurité sur les
chantiers, vous vous assurez de l'exécution des chantiers selon les règles
techniques, administratives, juridiques et financières, et vous garantissez les délais
de mise en service des ouvrages dans un contexte de S3RENR très ambitieux sur les
trois DR et de transformation de l'agence.

Vous travaillez en collaboration étroite avec la Maîtrise d'ouvrage Postes Sources, les
Agences Interventions Spécialisées et les agences de conduite des 3 DR, ainsi que
les équipes nationales du domaine Poste Sources et la Plate- forme achat Postes
Sources.
Vous assurez par ailleurs un rôle sur l'optimisation opérationnelle des interfaces des
autres services des DR (réseau, gestion, etc...) et RTE.

A titre non exhaustif, vous contribuez fortement au bon développement de l'agence
via différentes missions opérationnelles :
- Construction, en appui du chef d'agence, de la GPEC et PMT ressources
- Construction, en appui des chefs de pôle, du PMT (Plan Moyen Terme)
- Pilotage du plan de formation et de montée en compétence de l'Agence
- Pilotage des indicateurs financiers de l'agence (revue CAPEX, etc...)
- Animation de la prévention sécurité interne/externe en appui du chef d'agence et
des managers du BRIPS
- Pilotage des projets transverses agence (SI, télécom, innovation, ...)
- Appui au management des chefs de pôle

796



- L'emploi peut être amené à contribuer au pilotage de projets transverses sur le
Service Patrimoine et Infrastructures ou la DR

Des déplacements sont à prévoir sur les trois régions.

Au sein du collectif managérial, il est particulièrement attendu :
- sur son rôle moteur dans le domaine prévention
- sur son exemplarité vis-à-vis du groupe
- sur la remontée des dysfonctionnements
- sur l'innovation : outils, fonctionnement, obstacles techniques
- sur le maintien de la cohésion du BRIPS

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez prendre des Responsabilités, travailler avec de nombreuses interfaces, et
garantir l'atteinte de vos objectifs, faite preuve de rigueur et d'analyse sur des sujets
complexes et/ou techniques.

Vous êtes ouvert au travail en équipe pour améliorer l'efficacité dans votre agence, au
sein de l'unité et avec les entités extérieures, êtes moteur dans le bon fonctionnement
des relations internes et externe, et naturellement porté sur l'innovation dans un
contexte très évolutif.
Vous êtes en adéquation avec le modèle Leardership du groupe EDF et faites preuve
d'authenticité, d'ouverture et d'engagement.

Compléments
d'information

Suivant les candidats retenus, le poste peut être envisagé sur Vannes ou Blois.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94874

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE GABRIELLE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02262.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, vous organisez, avec le chef d'agence et les
RSO, le pilotage des activités de l'Agence Interventions ALSACE.

Vous veillez à la réalisation des missions confiées et à l'atteinte des objectifs fixés.

Vous êtes le garant de la bonne réalisation des activités de maintenance ainsi que
des services et prestations aux clients internes et externes.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales.

Vous vous impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Santé Sécurité en interface avec la cellule P2S de la
DR. Vous êtes le manager direct du coach prévention de l'agence et vous définissez
ses missions. Vous participez à l'élaboration du PAP et vous réalisez les actions
terrain associées : SD, VPS, accompagnements, ...

- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance en veillant tant à la
programmation de ceux-ci par la Cellule de Pilotage des Activités, qu'à leur mise en
oeuvre opérationnelle par les BO.

- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)

- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes
satisfaction, prestations clients C5, ...)

- dans la production des éléments de suivi individuel des activités et dans l'animation
du pilotage de la performance individuelle des agents.

- dans l'harmonisation et la production des revues de portefeuille RIP de qualité, à
maille agence.

- dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine Opérations,
notamment aux interfaces.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la DR
AFC, et vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence.

Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter des missions transverses
pour le domaine Opérations ou la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et vous placez le management de
la Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs et être en appui des managers de l'Agence, notamment dans le
pilotage de leurs programmes.
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Des capacités de synthèse et une dynamique managériale d'amélioration continue
sont primordiales.

Face aux situations de crise (météo, technique...), vous réagirez avec lucidité et
sérénité. Vous serez sollicité en cellule de crise agence et vous pourrez être sollicité
dans le cadre de FIRE.

Votre connaissance du modèle concessionnaire et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98857

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Christian LANG
Téléphone : 06 68 14 51 31

Mail : christian.lang@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02255.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Marchés
Pôle Equilibrage et Système

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études/projets H/F
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Description de
l'emploi

Position PO4

Le titulaire du poste aura en charge, pour une ou plusieurs thématiques liées aux marchés
d�équilibrage, l�instruction technico-économique de l�évolution des principes, l�instruction de la
mise en �uvre et/ou l�insertion opérationnelle des évolutions des processus métiers, en
interaction avec tous les services impactés : Service Conduite du COSE-Paris, Pôle Accès
Marchés, Département Exploitation, Direction SI, homologues européens�.  

Plus concrètement, le titulaire du poste pourra être amené à :
- conduire des affaires et projets relatifs à de nouvelles règles, doctrines et outils impactant les
processus opérationnels de gestion de l�équilibrage et de facturation des acteurs,
- recueillir auprès des utilisateurs les besoins d�évolutions et proposer des arbitrages au pilote
d�application / pilote de processus,
- rédiger des expressions de besoins ou cahiers de charges d�applications SI,
- réaliser des tests et recettes métier des évolutions ou des nouveaux outils SI et participer aux
tests externes (acteurs de marchés, GRT européens),
- organiser le déploiement des projets en accompagnant le changement, notamment par la
préparation et l�animation d�actions de formation interne et/ou externe et de communication
- préparer l�ensemble des éléments permettant la mise en service des applications, comprenant
notamment la documentation à destination des acteurs opérationnels de l�équilibrage et des
marchés,
- réaliser des analyses de processus et formulez des propositions d�amélioration,
- représenter RTE à l�externe (groupes de travail des instances de concertation pilotées par
RTE, réunions techniques avec les autorités de régulation, réunions avec les gestionnaires de
réseau européens, projets menés par un ensemble de GRT�),  
- produire des textes de régulation,
- piloter des projets transverses en collaboration avec différents services au sein de RTE.

Profil professionnel
Recherché

Les capacités requises sont les suivantes :
- savoir travailler dans le cadre de projets transverses avec des personnes appartenant à des
structures différentes,
- comprendre les enjeux liés au pilotage d�activités à caractère opérationnel,
- appréhender des contextes changeants, et moduler en fonction la forme de son message, tout
en restant fidèle au fond,
- maitriser l�anglais.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

AUTRE LIEU DE TRAVAIL
204 Boulevard Anatole France
93200 SAINT-DENIS

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dômes PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437191&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 82 44 05 66

13 févr.
2024
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Ref  24-02247.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
ROMANS-PV

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle -  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Drôme Ardèche Nord, vous organisez l'animation
du site de Romans. avec votre équipe d'encadrants.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire. Vous
recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le cadre des
politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- dans la mise en �uvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle.
- dans la conduite du changement du déploiement de l'ASGARD sur la DR.

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'animation de la prévention sera au c�ur de votre dispositif managérial.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
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demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98257
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 35 BD REMY ROURE - ROMANS SUR ISERE ( 26100 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 06 14 96 33 69

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02228.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
ENCADRANT D'EQUIPE DE CONDUITE NUCLEAIRE

GF  11 1 Chef D'exploitation Délégué  H/F

Description de l'emploi En service continu, l'emploi coordonne les activités de conduite et de maintenance
sur les installations des deux réacteurs nucléaires. Il valide et pilote de planning
Tranche en Marche. Il contrôle l'avancement des activités et la réalisation des Essais
Périodiques. Il gère la production et le traitement des effluents. En appui au
management du Chef d'Exploitation, il anime l'équipe. Il alloue les ressources de
l'équipe en fonction des priorités du quart.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des centrales nucléaires 900 MW.

Compléments
d'information

Cet emploi comporte un régime de travail en horaire continu (3x8). Poste nécessitant
une aptitude DATR.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

802



Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Clotilde BARRALON
Téléphone : 05.33.93.61.45

Sergio LOPEZ
Téléphone : 05.33.93.25.94

20 févr. 2024

Ref  24-02215.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi assure un appui à la conduite des réseaux HTA et des postes
sources HTB/HTA de Paris. Il valide les propositions de schémas de conduite qui
optimisent la qualité de fourniture vue du client et la performance économique du
réseau et du Distributeur Enedis
Il contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance de la conduite.
Il réalise la gestion prévisionnelle et la préparation des sorties d'ouvrages HTB2,
HTB/HTA et HTA dans le cadre de concertation avec les différentes entités (RTE,
BRIPS, AMEPS, Ingénierie, Exploitation HTA,...)
Il veille à l'optimisation du contrat souscrit auprès de RTE concernant les Conditions
d'Accès au Réseau Transport et la bonne facturation.
5 année d'ancienneté chez le distributeur d'électricité est un prérequis pour intégrer
ce poste.
Il est un appui au management de l'Agence et est acteur dans la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du réseau HTA ou des postes sources Parisiens serait appréciée.
Sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonomie.
Niveau de formation générale souhaitée : de formation BAC +5 ou personne
disposant d'une expérience significative en téléconduite des réseaux HTA et poste
source.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
 L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Travaux devant écrans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98245

Lieu de travail
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13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

GOUPY Lucie
Téléphone :     

Mail : lucie.goupy@enedis.fr

GOUPY LUCIE
Téléphone :     

Mail : lucie.goupy@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02197.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Poste
Sources Nouvelle Aquitaine.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

Le Responsable de Projets est rattaché au Chef de Pôle du site et aura le pilotage
d'une équipe de chargés de projets et/ou chargés de projets référents sur différents
volets :

Sur la partie Administrative :
- Il assiste aux réunions APS (réalisées par le Gr. Etudes) sur des dossiers qui lui
sont confiés (il pourra également réaliser des APS)
- Il accompagne le chargé de projets et/ou le chargé de projets Référent dans toutes
les étapes amont du projet : ouverture d'affaires, réunion APD, rédaction et validation
CCTP + visites entreprise, réalisation du planning, vérification de l'exhaustivité des
matériels à commander, validation des devis.

Il est l'interlocuteur direct de la MOAD PS sur le « dit » chantier et intervient en cas de
blocage entre le chargé de projets et/ou chargé de projets Référent et une interface

Sur la partie Travaux :
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- Il accompagne tout au long de la réalisation des travaux en réalisant des points
techniques réguliers avec le chargé de projets et/ou le chargé de projets référent
- Il réalise des visités sécurité et un accompagnement sur le suivi du chantier afin de
veiller à la bonne cohérence globale (respect du PDP et de la bonne conformité des
travaux dans les règles de l'art)
- Il aide au respect des objectifs qualité comptable
- Il vérifie la bonne cohérence des process de mise en service avec l'AIS (PMEO,
ECOME, PVR) ainsi qu'à la bonne transmission des documents de fin de chantier aux
parties prenantes (plans PS à jour envoyés à l'AIS et PGOC envoyé à la
cartographie)

Il est le relais du chargé de projets et/ou chargé de projets référent en son absence.

Il assure les revues techniques et financières avec les chargés de projets et/ou
chargés de projets référents qui lui sont affectés, tout en réalisant des feedbacks
réguliers au chef de pôle.

Basé sur Bordeaux, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
en particulier sur les DR Aquitaine Nord, Sud Poitou Charentes et Pyrénées Landes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources
et du réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un bon niveau qui vous permet de travailler avec
de multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens et
entreprises sous-traitantes.

Vous avez été chargé de projets et maitrisez les outils informatiques du BRIPS, à
savoir Excel, PGI, HANAIS, Inget-PS, E-Plans, RACING ainsi que la Gamme Pilot.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97807

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02196.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
POLE HYPERVISION INGENIERIE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets  H/F

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie et Travaux recherche un Responsable de Projets au sein de son
pôle Hypervision, basé à Tours Stendhal.

Face aux nombreux défis de la Transition Écologique, l'Ingénierie s'adapte et
s'organise pour être au rendez-vous des compétences et de la performance attendue
par nos clients.

Le pôle Hypervision, créé en 2023 pour épauler les Chargés de Projets (CP) et piloter
nos prestataires partenaires, se renforce.

Les principales missions du Responsable de Projets s'articulent autour de 2 grands
projets :

1) le projet du maintien des compétences et de la préparation de l'avenir :
professionnalisation métier et santé/sécurité des CP et managers ING, performance
opérationnelle (programmes patrimoniaux, contrôles CTO), RSE,

2) le projet de déploiement des sous-traitances raisonnées nécessaires à la prise en
charge de l'activité : pilotage contractuel, accompagnement des prestataires,
réalisation de gestes MOAR sur le portefeuilles d'affaires gérées en Maitrise d'�uvre
Déléguée ou Achat d'Ouvrage, etc.

Le Responsable de projets sera également amené à :

- piloter un portefeuille de sujets d'expertise pour l'Agence
- contribuer à la communication interne de l'Agence
- contribuer à la mise en oeuvre et au bon fonctionnement d'une gouvernance de
l'innovation (animation comité innovation, incitation, identification et incubation des
innovations)
- contribuer ou piloter pour l'Agence les comités d'interfaces avec les autres Agences
de la DR
- faire le lien avec les appuis métier nationaux
- tutorer un apprenti.

Le périmètre de l'Agence Ingénierie Travaux est régional, des déplacements sont à
prévoir sur la région.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du challenge et vous êtes engagés pour relever les défis de la
transition écologique pour le distributeur.

L'emploi nécessite :

- une bonne prise de recul sur les enjeux globaux de l'ingénierie et la capacité à les
porter
- une expérience réussie dans les métiers de la distribution et si possible une
expertise en ingénierie
- une bonne capacité d'animation technique, d'organisation, de pilotage de groupe de
travail et de projets
- une expérience et aisance dans le suivi contractuel de prestation
- un tempérament ouvert, audacieux, autonome et force de proposition afin de trouver
ou accompagner des solutions innovantes
- une capacité d'écoute et de travail constructif avec les interfaces et autres parties
prenantes

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98441

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Fabrice DUPUIS
Téléphone : 06 74 32 12 04

Mail : fabrice.dupuis@enedis.fr

MICHEL BRICE
Téléphone :     

Mail : brice.michel2@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02195.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SERVICE SOCIAL
AGENCE SERVICE SOCIAL

Position D SUPPORT
Médico Social

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
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Description de l'emploi L'adjoint au chef d'agence est intégré à l'équipe encadrante de l'agence. En appui au
chef d'agence, il favorise la dynamique collective en accompagnant les équipes de
son périmètre.

Vous êtes l'interlocuteur privilégié des unités servies et développez un lien de
proximité avec elles, afin de promouvoir le service social comme acteur et partenaire
de nos clients internes et externes.

Vous animez les équipes de votre périmètre en favorisant le travail collectif de ses
membres et en soutenant l'activité de service social dans sa dimension
organisationnelle et technique.

Vous contribuez au développement et au maintien au meilleur niveau de
professionnalisme des agents de votre groupe par vos actions d'information et de
communication ainsi que par la mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation
adapté aux besoins.

Vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces et autres domaines, dans le
souci permanent de satisfaction des clients internes et externes.

Vous veillez à l'application des règles en matière de prévention.

L'adjoint au Chef d'agence supplée le Chef d'agence en son absence sur toutes les
fonctions managériales ou de représentativité. Il accompagne ce dernier dans le
pilotage de l'agence et l'atteinte des objectifs fixés.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, et autonome vous avez envie de participer au sein d'une
équipe motivée aux évolutions du métier .

Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95444

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Marianne Chambard
Téléphone : 06 69 72 06 26

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

CHAMBARD MARIANNE
Téléphone : 05 61 29 90 64

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-02191.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur de l'Agence Raccordement Grand Public < 36kva de la Direction régionale
Centre Val de Loire, vous gérez le pôle raccordement études et devis. Directement
rattaché(e) au chef d'agence vous faites partie, avec les managers, de l'équipe
d'encadrement de l'agence et vous prenez part aux décisions inhérentes à son
fonctionnement et à son organisation.

En adéquation avec les ambitions du PIH et la division par deux des délais de
raccordement vous contribuez à l'amélioration des procédures, au traitement des
dysfonctionnements et à la mise en place des projets du pôle élaborés par les
collaborateurs.

Vos missions au sein du pôle, consistent à :

- Garantir la prévention sécurité des collaborateurs et des prestataires en toute
transparence.
- Accompagner, dans une dynamique managériale ouverte, authentique et engagée,
les équipes de votre pôle.
- Animer le pôle pour permettre à chaque collaborateur de s'épanouir et délivrer la
meilleure performance individuelle et collective possible.
- Piloter avec vos managers de proximité les flux de demandes de prestations
(branchements neufs, modifications de branchements, branchements provisoires,
producteurs...).
- Suivre la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences avec l'équipe
managériale pour développer les compétences et les parcours professionnels des
équipes.
- Poursuivre les actions pour  la réduction des délais et de l'amélioration de la
satisfaction de nos clients
-  Appliquer les  pénalités   s'assurer de la conformité des ouvrages  
- Maintenir un bon niveau relationnel et un lien permanent avec les pôles et services
aux interfaces.

Profil professionnel
Recherché

Engagé(e), vous avez une bonne expérience managériale et êtes doté(e) d'une forte
autonomie.
Reconnu(e) pour vos qualités d'écoute, votre aisance relationnelle et verbale, vous
avez une capacité à fédérer les équipes au sein d'une Agence et à insuffler une
dynamique à un groupe.
Orienté(e) vers le résultat et la satisfaction client, vous aurez à mettre en oeuvre vos
capacités d'analyse et d'organisation pour atteindre les objectifs du pôle.
Vous disposez d'une expérience reconnue dans la gestion de contrat externe.

Des connaissances technique dans le domaine du branchement est un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

809



Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96341

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Thomas FONT
Téléphone : 06 67 32 64 42
Mail : thomas.font@enedis.fr

Téléphone :
12 févr. 2024

Ref  24-02186.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Poste
Sources Nouvelle Aquitaine.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

Le Responsable de Projets est rattaché au Chef de Pôle du site et aura le pilotage
d'une équipe de chargés de projets et/ou chargés de projets référents sur différents
volets :

Sur la partie Administrative :
- Il assiste aux réunions APS (réalisées par le Gr. Etudes) sur des dossiers qui lui
sont confiés (il pourra également réaliser des APS)
- Il accompagne le chargé de projets et/ou le chargé de projets Référent dans toutes
les étapes amont du projet : ouverture d'affaires, réunion APD, rédaction et validation
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CCTP + visites entreprise, réalisation du planning, vérification de l'exhaustivité des
matériels à commander, validation des devis.

Il est l'interlocuteur direct de la MOAD PS sur le « dit » chantier et intervient en cas de
blocage entre le chargé de projets et/ou chargé de projets Référent et une interface

Sur la partie Travaux :
- Il accompagne tout au long de la réalisation des travaux en réalisant des points
techniques réguliers avec le chargé de projets et/ou le chargé de projets référent
- Il réalise des visités sécurité et un accompagnement sur le suivi du chantier afin de
veiller à la bonne cohérence globale (respect du PDP et de la bonne conformité des
travaux dans les règles de l'art)
- Il aide au respect des objectifs qualité comptable
- Il vérifie la bonne cohérence des process de mise en service avec l'AIS (PMEO,
ECOME, PVR) ainsi qu'à la bonne transmission des documents de fin de chantier aux
parties prenantes (plans PS à jour envoyés à l'AIS et PGOC envoyé à la
cartographie)
- Il est le relais du chargé de projets et/ou chargé de projets référent en son absence.

Il assure les revues techniques et financières avec les chargés de projets et/ou
chargés de projets référents qui lui sont affectés, tout en réalisant des feedbacks
réguliers au chef de pôle.

Basé sur Cenon, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et en
particulier sur les DR Aquitaine Nord, Sud Poitou Charentes et Pyrénées Landes

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources
et du réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un bon niveau qui vous permet de travailler avec
de multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens et
entreprises sous-traitantes.

Vous avez été chargé de projets et maitrisez les outils informatiques du BRIPS, à
savoir Excel, PGI, HANAIS, Inget-PS, E-Plans, RACING ainsi que la Gamme Pilot.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97806

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02164.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SERVICE SOCIAL
AGENCE SERVICE SOCIAL

Position D SUPPORT
Médico Social

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi L'adjoint au chef d'agence est intégré à l'équipe encadrante de l'agence. En appui au
chef d'agence, il favorise la dynamique collective en accompagnant les équipes de
son périmètre.

Vous êtes l'interlocuteur privilégié des unités servies et développez un lien de
proximité avec elles, afin de promouvoir le service social comme acteur et partenaire
de nos clients internes et externes.

Vous animez les équipes de votre périmètre en favorisant le travail collectif de ses
membres et en soutenant l'activité de service social dans sa dimension
organisationnelle et technique.

Vous contribuez au développement et au maintien au meilleur niveau de
professionnalisme des agents de votre groupe par vos actions d'information et de
communication ainsi que par la mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation
adapté aux besoins.

Vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces et autres domaines, dans le
souci permanent de satisfaction des clients internes et externes.

Vous veillez à l'application des règles en matière de prévention.

L'adjoint au Chef d'agence supplée le Chef d'agence en son absence sur toutes les
fonctions managériales ou de représentativité. Il accompagne ce dernier dans le
pilotage de l'agence et l'atteinte des objectifs fixés.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, et autonome vous avez envie de participer au sein d'une
équipe motivée aux évolutions du métier .

Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95446

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Marianne Chambard
Téléphone : 06 69 72 06 26

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

CHAMBARD MARIANNE
Téléphone : 05 61 29 90 64

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02160.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SERVICE SOCIAL
AGENCE SERVICE SOCIAL

Position D SUPPORT
Médico Social

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi

L'adjoint au chef d'agence est intégré à l'équipe encadrante de l'agence. En appui au
chef d'agence, il favorise la dynamique collective en accompagnant les équipes de
son périmètre.

Vous êtes l'interlocuteur privilégié des unités servies et développez un lien de
proximité avec elles, afin de promouvoir le service social comme acteur et partenaire
de nos clients internes et externes.

Vous animez les équipes de votre périmètre en favorisant le travail collectif de ses
membres et en soutenant l'activité de service social dans sa dimension
organisationnelle et technique.

Vous contribuez au développement et au maintien au meilleur niveau de
professionnalisme des agents de votre groupe par vos actions d'information et de
communication ainsi que par la mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation
adapté aux besoins.
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Vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces et autres domaines, dans le
souci permanent de satisfaction des clients internes et externes.

Vous veillez à l'application des règles en matière de prévention.

L'adjoint au Chef d'agence supplée le Chef d'agence en son absence sur toutes les
fonctions managériales ou de représentativité. Il accompagne ce dernier dans le
pilotage de l'agence et l'atteinte des objectifs fixés.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, et autonome vous avez envie de participer au sein d'une
équipe motivée aux évolutions du métier .
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95404

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX EN PROVENCE ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Marianne Chambard
Téléphone : 06 69 72 06 26

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

CHAMBARD MARIANNE
Téléphone : 05 61 29 90 64

Mail : marianne.chambard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02143.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SECURITE PF

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

814



GF  11.12.13 1 Expert Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Projet Industriel et Humain réaffirme l'engagement d'Enedis de viser zéro accident
grave ou mortel pour nos équipes et nos prestataires.

Vous renforcez la culture santé sécurité et appuyez les managers et les équipes des
domaines dans l'atteinte de l'objectif commun de réduire de façon significative le
nombre de blessés et d'éradiquer les accidents d'origine électrique.

Vous accompagnez les domaines en intégrant la dimension santé sécurité, en
adaptant nos plans d'actions aux risques identifiés en lien avec les activités.

Vous êtes le garant de la veille du référentiel réglementaire (PRDE, CPPRE, IPS,
ITST, Notes, Consignes.).

Comme interlocuteur privilégié du domaine opération spécialisé, vous coopérez
étroitement avec le domaine. Dans une approche partenariale de la prévention, vous
partagez un niveau d'exigence commun pour faire évoluer les fonctionnements et
consolider les échanges autour de la prévention.

Par votre présence sur le terrain, garant du référentiel politique et réglementaire, vous
agissez sur l'évolution des pratiques et des comportements avec des analyses
anticipées de risque et la proposition de plans d'actions efficaces.

Vous êtes un acteur essentiel dans le traitement des situations accidentelles, des
presqu'accidents et des situations dangereuses.

Vous contribuez à l'animation de l'analyse d'événement.

Positionné au sein domaine prévention santé sécurité de l'unité, vous contribuez de
façon déterminante à l'évaluation des risques, à l'élaboration et au pilotage des plans
d'actions pour la préservation de la santé et de la sécurité des salariés d'Enedis et
des prestataires.

Les déplacements sur l'ensemble de la DR sont régulier.

L'horaire de travail peut connaître des variations d'amplitude liées aux déplacements
sur le terrain, à l'animation opérationnelle ou des FIRE.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Basé sur de très bonnes connaissances techniques de l'exploitation HTA-BT. Une
connaissance des domaines TST HTA et poste source serait un plus.

Vous garantissez le relais d'expertise, notamment règlementaire, auprès du
management et des prestataires.

Vous rencontrez très régulièrement les équipes de terrain (enedis et prestataires),
seul ou avec le manager, analysez avec elles leurs pratiques de travail.

Vous contribuez à la montée en compétence et à la professionnalisation sur
l'animation de la prévention

Par votre action auprès du management et sur le terrain, vous animez la Santé
Sécurité de façon innovante pour développer la responsabilisation individuelle et
collective

Vous réalisez de supports novateurs et « clés en main », Vous participez à des
actions de professionnalisation, Vous pilotez l'organisation de forum prestataires,
Vous pouvez être mobilisé dans le cadre d'une FIRE en tant que Préventeur
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accompagnant la cohorte.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-98844

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

KARM DENIS
Téléphone : 06 73 00 59 72

Fax :     
Mail : denis.karm@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02141.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
ENCADREMENT

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire dynamique qu'est la Direction Régionale Ile-de-France Est, vous
occupez le poste d'adjoint au chef d'agence Études et Travaux Nord (AET Nord).

L'agence est composée d'environ 145 agents, répartis sur 5 sites (Noisy-le-Grand,
Meaux, Croissy, Noisy-le-Sec, La Courneuve). Ils oeuvrent à la réalisation des études
et des travaux de raccordement des clients du marché d'affaire et de renouvellement
du réseau BT et HTA sur le territoire.

L'AET Nord est constituée de 4 pôles :
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Un pôle MOAD Basse Tension basé à Noisy-le-Grand, en charge des études pour les
raccordements BT avec extension
3 pôles MOAR

- un regroupant les sites de La Courneuve et Noisy-le-Sec

- Un second regroupant 4 groupes à Noisy le Grand

- Un 3ème regroupant les groupes de Meaux et Croissy

Au sein du management d'agence (chef d'agence et deux adjoints), vous
accompagnez le management de proximité et êtes le relai de la stratégie
opérationnelle du domaine Raccordement et Ingénierie.

Polyvalent, vous savez basculer entre les différents et nombreux objets de
performance du métier : Prévention Sécurité, Satisfaction Clients, Politique
Industrielle, Performance Financière et Enjeux technique et patrimoniaux.

Rattaché au chef d'Agence Etudes et Travaux Nord, vous occupez le poste de chef
de pôle MOAR Noisy Le Grand sur le périmètre Nord de la DR Ile-de-France Est.

Vous encadrez une équipe d'environ trente personnes dont 4 managers de proximité
(Responsables de Groupe).

Vous répondez aux enjeux de l'agence :

Travailler et faire travailler en sécurité,
Piloter les délais de constitution des devis et amélioration la satisfaction du client final,
Améliorer la qualité du patrimoine et concevoir des réseaux répondant aux critères
techniques du distributeur.

En tant que chef de pôle, vous pilotez la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences de votre équipe.

Au delà de votre pôle, vous êtes acteur de l'animation au sein de votre pôle et
travaillez en étroite collaboration avec vos interfaces internes (MOAR, DT, AI, MOAD
HTA, BERE...).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une première expérience managériale et de connaissances sur le
réseau de distribution.

Vous êtes collaboratif, force de proposition, orienté résultat.

Vous disposez de compétences de pilotage de l'activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
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·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95169

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Nejma AYADI
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

AYADI NEJMA
Téléphone :     

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02135.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
RESSOURCES HUMAINES

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Appui Metier Rh Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'équipe RH de la DR IDF EST, vous êtes en charge du domaine
Rémunération pour la Direction Régionale et pilotez l'outil REMPILOT. A ce titre, vous
répondez aux sollicitations des membres du CODIR et des managers et êtes
l'interlocuteur dédié des Directions Nationales sur le sujet.

Vous réalisez des contrôles internes du domaine RH et pilotez la mise en oeuvre des
actions associées.

Pour mener à bien ces missions, vous travaillez en étroite collaboration avec les
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équipes finance/gestion, les managers de la DR et les autres membres de l'équipe
RH.

Vous travaillez avec les équipes du contrat de travail et vous participez à la
préparation des CSP, vous êtes en charge de la réalisation de l'ensemble des bilans
financiers dans le respect de la Politique Mobilité et Fidélisation des Compétences, et
veillez au traitement des mouvements RH à l'issue des CSP.

Dans le cadre de la préparation des CSP, vous avez un rôle dans le suivi des
mouvements des effectifs de la DR ainsi que dans le suivi des stages statutaires.

Vous participez à la rédaction des CERNE signés au sein de la Direction Régionale et
assurez leur suivi.

En complément de ces missions, vous pourrez être sollicitée sur différents domaines
RH (en particulier le logement, le suivi des conventions de mise à disposition...etc.).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez de très bonnes capacités d'analyse et de synthèse.
Vous avez des connaissances solides en gestion des ressources humaines
Vous avez le sens du relationnel et du service client. Vous savez faire preuve de
réactivité, d'autonomie et de disponibilité et avez une capacité à savoir gérer des
dossiers dans l'urgence.
Vous êtes à l'aise avec les systèmes d'information.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98608

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

VALIBHAY LAMIA
Téléphone : 06 17 61 96 67

Mail : lamia.valibhay@enedis.fr

12 févr. 2024
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Ref  24-02134.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le BRIPS Nouvelle Aquitaine est composé de 3 bases BRIPS (Limoges, Perigny, et
Cenon)

Il a en charge l'ingénierie Postes Sources pour l'ensemble des 4 DR Pyrénées
Landes, Aquitaine Nord, Poitou-Charentes et Limousin.

Rattaché(e) au Chef d'agence du BRIPS, vous êtes manager de plusieurs chargés de
projets, chargés de projets Référent et/ou Responsables Projets Poste Source.

L'emploi anime, coordonne et contrôle les activités de la base BRIPS de Cenon qui
assure la Maîtrise d'Ouvrage de Réalisation des Postes Sources afin de concevoir et
de réaliser l'ouvrage en respectant :

- Les règles administratives et juridiques en vigueur,

- Les directives techniques des postes sources,

dans les délais négociés avec la MOAD PS avec le niveau de qualité technique et
environnementale attendu et accepté à l'externe.

Dans ce cadre, vos principales missions seront :

- D'accompagner les agents de votre équipe dans leur montée en compétence en tant
que responsable hiérarchique et construire avec eux leurs parcours professionnels

- D'animer l'équipe et faire un suivi régulier de leur activité et de leur charge de travail

- D'appuyer vos collaborateurs dans les différentes situations métier rencontrées
(visites sur chantier, rencontres avec entreprises  ...etc.)

Il est en charge également :

- d'organiser la Prévention et la Sécurité, d'être porteur de la politique Prévention de
la DR auprès de la base, et garant de son application,

- d'animer le développement des compétences au sein de la base

- du pilotage des projets qui sont confiés à la base,

- de la réalisation des éléments de reporting régulier au sein de l'Agence, de la MOAD
et des territoires en lien avec les AIS

- du contrôle réglementaire de l'immobilisation comptable des ouvrages

- de veiller à l'amélioration continue du fonctionnement de la base

- de garantir les relations externes de son pôle avec toutes les interfaces associées
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Profil professionnel
Recherché

Des expériences en domaine Postes Sources, en gestion de projets ainsi qu'une
expérience managériale sont fortement souhaitées.

Rigueur, capacité d'initiatives, autonomie et sens de l'organisation seront appréciés.

Connaissances des outils informatiques en lien avec le domaine Postes Sources,
procédures d'achats et marché travaux.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83652

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02132.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION
ETAT MAJOR
6222 01 01 A

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  11 1 Assistant (e)  H/F
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Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d'élaborer et mettre en oeuvre la
politique immobilière pour toutes les entités du groupe.

Dans le cadre des missions confiées à la DIG, l�emploi placé sous la responsabilité
du directeur/directrice de la DIG :
- organise l�agenda et les déplacements du responsable hiérarchique ainsi que les
plannings nécessaires à l�optimisation du temps
- appuie la mission coordination dans l�élaboration du planning de permanence
présidence des membres du Codir
- assure le lien avec les assistants (es) des membres du Codir de la DTEO et de la
DIG
- organise des instances et évènements (codirs, comités, plénières, séminaires�) au
sein de la DIG
- assure le suivi des commandes, leur traitement et facturation
- assure le lien entre les structures nationales et régionales de la DIG
- effectue le suivi du circuit des documents mis à la signature électronique sous
Saygo
- effectue la réservation de restauration

Alors prêt(e) pour l�aventure ?

Au sein de l�Etat-Major de Direction, vous participerez, par vos actions de facilitation,
à la mise en �uvre de bonnes conditions de travail de l'équipe avec une attention
toute particulière pour la gestion des activités du Directeur/Directrice d'Unité.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité
� Expérience dans le domaine du secrétariat
� Bonne maîtrise des outils bureautiques
� Qualité de rigueur, de méthodes associées à un bon relationnel

Expérience minimum souhaitée : 5 ans
Compétences transverses
� Capacité d'adaptation
� Sens du résultat
� Autonomie
� Sens relationnel

Lieu de travail Site de Smartside
4 Rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Aline CLAISSE
Téléphone : 06 12 19 15 12
Mail : aline.claisse@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02125.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier (thd)  H/F

Description de l'emploi Pour faciliter le déploiement de la fibre optique en France, Enedis accompagne les
territoires dans le déploiement du Très Haut Débit (THD) en mettant les
infrastructures électriques (supports des lignes aériennes et tranchées) à la
disposition des opérateurs télécoms et des collectivités.

Face à cet enjeux, la DR Auvergne a choisi de structurer un pilotage en mode projet,
autour du pilotage du déploiement de la fibre sur toute sa région.

Le chef de Projet THD, manager d'une équipe de 5 personnes, , en appui de l'AD
Raccordement Ingénierie, et aura en charge de :

·        Piloter le flux d'études : Affectation des études aux contrôleurs et vérification de
leur recevabilité

·        Assurer la facturation : Manipulation des données pour établir le périmètre de
facturation

·        Piloter les contrôle sur CARTOFIBRE et sur le terrain

·        Assurer les relations internes et externes : rencontrer les opérateurs et les
différents interlocuteurs des collectivités, mais aussi être au service des directions
territoriales sur le sujet

·        Décliner la stratégie nationale en lien étroit avec le pilote national (Suivi des
conférences du pilote national et application des commandites. Participation aux
différents groupes de travail).

·        Construire le PMT et suivre les différents livrables et jalons

·        Organiser et piloter la signature des nouvelles conventions et avenants.

Le ou la titulaire pourra se voir confier des missions complémentaires et transverses
en fonction de la prégnance du projet.

Profil professionnel
Recherché

Le pilotage de projet, de bonnes capacités relationnelles ainsi qu'une aisance avec
les outils numériques sont indispensables.

Votre esprit de synthèse, vos capacités d'analyse, votre sens des résultats et votre
goût pour la communication/collaboration avec les métiers sont des qualités
personnelles recherchées.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95149

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

NORMAND Florent
Téléphone : 04 42 29 57 26

Mail : florent.normand@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02122.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
ENCADREMENT

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire dynamique qu'est la Direction Régionale Ile-de-France Est, vous
occupez le poste d'adjoint au chef d'agence Études et Travaux Nord (AET Nord).

L'agence est composée d'environ 145 agents, répartis sur 5 sites (Noisy-le-Grand,
Meaux, Croissy, Noisy-le-Sec, La Courneuve). Ils oeuvrent à la réalisation des études
et des travaux de raccordement des clients du marché d'affaire et de renouvellement
du réseau BT et HTA sur le territoire.

L'AET Nord est constituée de 4 pôles :

Un pôle MOAD Basse Tension basé à Noisy-le-Grand, en charge des études pour les
raccordements BT avec extension
3 pôles MOAR

- un regroupant les sites de La Courneuve et Noisy-le-Sec

- Un second regroupant 4 groupes à Noisy le Grand

- Un 3ème regroupant les groupes de Meaux et Croissy
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Au sein du management d'agence (chef d'agence et deux adjoints), vous
accompagnez le management de proximité et êtes le relai de la stratégie
opérationnelle du domaine Raccordement et Ingénierie.

Polyvalent, vous savez basculer entre les différents et nombreux objets de
performance du métier : Prévention Sécurité, Satisfaction Clients, Politique
Industrielle, Performance Financière et Enjeux technique et patrimoniaux.

Rattaché au chef d'Agence Etudes et Travaux Nord, vous occupez le poste de chef
de pôle MOAR Meaux/Croissy sur le périmètre Nord de la DR Ile-de-France Est.

Vous encadrez une équipe d'environ trente personnes dont 3 managers de proximité
(Responsables de Groupe).

Vous répondez aux enjeux de l'agence :

Travailler et faire travailler en sécurité,
Piloter les délais de constitution des devis et amélioration la satisfaction du client final,
Améliorer la qualité du patrimoine et concevoir des réseaux répondant aux critères
techniques du distributeur.

En tant que chef de pôle, vous pilotez la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences de votre équipe.

Au delà de votre pôle, vous êtes acteur de l'animation au sein de votre pôle et
travaillez en étroite collaboration avec vos interfaces internes (MOAR, DT, AI, MOAD
HTA, BERE...).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une première expérience managériale et de connaissances sur le
réseau de distribution.

Vous êtes collaboratif, force de proposition, orienté résultat.

Vous disposez de compétences de pilotage de l'activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95167

Lieu de travail 18  AV PRESIDENT ROOSEVELT MEAUX ( 77100 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Nejma AYADI
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

AYADI NEJMA
Téléphone :     

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-02120.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Pyrénées et Landes et de l'équipe de la Délégation
Client, la mission consiste à être en appui au projet MOSAR et au programme
Harmonie d'Enedis sur la DR Pyrénées et Landes

Vous piloterez :

- L'harmonisation des modes opératoires et des parcours clients via des données
clients uniques et de qualité

- La mise en place progressive d'une sous traitance des accueils, afin de répondre
aux exigences des fournisseurs et des clients.

- Et une conduite de changement adaptée à ces deux grands projets

Vous pourrez dans le cadre de l'emploi être amené à gérer en appui transverse à
d'autres métiers, différentes missions ponctuelles technico financières pour le compte
de la Direction Régionale.

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat-e doit être capable de travailler de façon autonome et disposer d'un
sens relationnel développé pour travailler en transverse et au contact des différentes
agences de la DR Pyrénées et Landes.
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Idéalement, le/la candidate a une bonne dextérité pour les outils de pilotage (Excel,
Power Bi etc..)

Une appétence pour la conduite du changement et la transformation managériale est
fortement souhaitée.

Compétences attendues sur sa capacité de travail transverse avec les agences des
domaines opération et développement réseau, ainsi qu'une bonne capacité d'analyse.

Permis B Obligatoire

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

L'emploi est susceptible d'être basé sur Bayonne ou Pau ou Tarbes suivant le profil
du candidat retenu.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-98955

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Frédéric Cavaille
Téléphone : 06 43 33 97 77

Mail : frederic.cavaille@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-02104.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME

Position D
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Auvergne recrute son Adjoint au Chef d'Agence Interventions
pour l'AI du Puy de dôme, composée de 132 agents répartis sur 6 sites
(Pontaumur-La Bourboule-Issoire-Ambert-Thiers-Romagnat) plus une cellule de
pilotage des activités.

Rattaché au Chef d'Agence, l'adjoint au Chef d'Agence en assure le pilotage
stratégique dans ses dimensions humaines, budgétaires et opérationnelles et
contribue à l'amélioration de la performance.

Vous pourrez suppléer le chef d'agence sur des réunions à la maille de la DR et
assurer le représentation de l'Agence Intervention dans diverses instances.

Vous organisez et prenez des décisions sur le pilotage des activités de l'Agence :
l'entretien, la maintenance, le dépannage, les services et prestations aux clients sur
les réseaux HTA et BT.

Vous vous impliquez plus particulièrement dans :

·         la démarche Prévention Sécurité

·         la réalisation des activités de l'agence

.         le pilotage du budget

·         les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients

·         les groupes de travail impliquant l'Agence, le domaine Opérations, voir la DR
notamment aux interfaces.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis.

Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif.

Vous voulez responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer
l'efficacité de votre agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97986

Lieu de travail R  FERNAND FOREST - ROMAGNAT ( 63540 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DESBUISSON Serge
Téléphone : 06 64 16 43 17

Mail : serge.desbuisson@enedis.fr

ASTAY Aurélien
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02085.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE
NANTERRE

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales.Vous souhaitez travailler  dans une agence à fort enjeux ( Quartier de la
Défense, JO Paris 2024,volume d'activités... ce poste est pour vous.
Le pôle se situe dans l'agence Seine Défense à Nanterre, il est fort de 32 techniciens
et 5 manageurs de proximité . La base opérationnelle  est composée de techniciens
électricité compétents et soudés qui aspirent à avoir une relation de confiance avec
leur encadrement.

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.
Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.
Vous animerez votre pôle en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l'Intelligence Collective
des équipes.

Selon vos qualités et votre expérience, vous serez porteur de projet au sein de
l'Agence ou du domaine.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.
En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au ceur de nos
priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

829



Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98669

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Thierry CAOUDAL
Téléphone : 06 64 99 54 61

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail :  

13 févr. 2024

Ref  24-02077.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets  H/F
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Description de l'emploi Le BRIPS assure l'étude, la gestion technique et financière des travaux de création et
de renouvellement des postes sources afin d'en garantir la réalisation et contribue à
la conformité des prestations des entreprises externes intervenantes. Ainsi, vous
coordonnez des activités de natures très différentes qui assurent la réalisation des
travaux des postes sources et conduisez les études technico-administratives
nécessaires à la création des postes sources, en respectant le référentiel Qualité
Sécurité Environnement, dans les délais fixés et au meilleur coût.

Vous pilotez les projets de conception ou de modification des ouvrages. Dans ce
cadre, vous serez amené à :

-          Assurer le suivi, le pilotage et le reporting d'un portefeuille de projets (planning
et financier),

-          Coordonner et planifier l'ensemble des acteurs du projet internes (équipe
projet, acheteurs, experts techniques) comme externes (entreprises prestataires et
fournisseurs),

-          Réaliser ou faire réaliser par des cabinets spécialisés les études
environnementales, les dossiers d'enquête publique et de concertation, les dossiers
d'études d'impact, les projets d'exécution dans le cas de projets d'installation
d'ouvrages 225 kV,

-          Présenter aux autorités administratives (Collectivités locales, Préfecture, etc.)
les projets et leurs impacts,

-          Réaliser ou faire réaliser des études (Avant-projet sommaire et Avant-projet
détaillé) et élaborer des cahiers des charges à destination de prestataires,

-          Evaluer des coûts et pilotage des budgets afférents,

-          Piloter la réalisation des travaux,

-          Evaluer les prestations et assurer la réception des travaux et la mise à jour des
bases techniques et financières,

-          Etre le référent métier auprès des autres membres de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé d'une école d'ingénieur (ou équivalent universitaire) généraliste
(électrotechnique, génie civil, BTP), vous disposez d'une toute première expérience
en pilotage d'affaires. Des connaissances en électrotechnique seraient un plus. Des
déplacements sont à prévoir sur les départements 92, 78, 95 (permis B obligatoire).

Autonome, curieux, vous disposez d'un bon sens de l'organisation, d'un esprit
d'analyse et de synthèse pour mener à bien vos missions. Vous faites preuve d'une
bonne qualité rédactionnelle.

Vos aptitudes en terme de relationnel et de communication vous permettent de vous
imposer et d'exprimer votre force de conviction pour assurer des responsabilités
transverses pluridisciplinaires. Vous appréciez également le travail d'équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
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mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98801

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

David GARCELON
Téléphone : 06 08 33 57 28

Mail : david.garcelon@enedis.fr
Téléphone : 01 42 91 01 70

Mail :  

23 févr. 2024

Ref  24-00809.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING Cellule Central-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
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Description de l'emploi L'agence Ingénierie raccordement Pyrénées Landes recrute un(e) expert(e) pour
piloter ses CAPEX.

L'agence est composée de trois pôles réalisation et un pôle conception. Cette agence
est dotée d'une expertise centralisée au sein de la cellule innovation et appui (CIA) au
sein de laquelle vous serez rattaché(e).

Votre mission, sous l'autorité du responsable de la CIA, consiste à :

-Garantir la trajectoire financière de l'agence aussi bien en dépenses (CAPEX et
Coûts Unitaires) qu'en recettes,
-Préparer et animer les revues de projets raccordements,
-Préparer la contractualisation des points de passage trimestriels avec le domaine
gestion,
-Construire et piloter la mensualisation des dépenses et recettes,
-Synthétiser et communiquer l'avancée des métriques financières (MEEX, dépenses,
recettes et mensualisation) pour les pôles conception et réalisation,
-Piloter l'atterrissage financier de l'agence,
-Contribuer à la construction et à la mise en oeuvre du Plan Moyen Terme de l'unité,
-Contribuer au pilotage de la satisfaction client et des délais de raccordement (en lien
avec les coûts unitaires) en assurant la production de métriques et d'actions au sein
de l'agence.
-Contribuer à la construction des modèles d'activité des AI et de la politique
industrielle en évaluant les volumes et la typologie des raccordements à venir.

Vous installez des rites et rythmes avec les chefs de pole, responsables de groupe et
référents pour développer leurs connaissances sur les CAPEX. Vous aurez des
interlocuteurs internes et externes au domaine au sein de l'Unité (ADERE, gestion,
etc.). Vous serez associé(e) à des échanges avec des experts nationaux sur vos
missions (CEN, DTRing, etc.).

Vous veillerez à la cohérence des orientations/décisions au sein de l'agence et vous
développerez l'entraide entre pôles pour faciliter le pilotage et l'atteinte des objectifs.

Vous proposerez toute évolution des outils ou méthodes visant une simplification, une
rigueur ou une performance accrue.

Des missions transverses complémentaires pourront vous être confiées.

Comme chaque collaborateur/trice de l'agence, vous êtes pleinement
contributeur/trice de l'amélioration de la santé, de la sécurité et de la vigilance
partagée. Une présence terrain est attendue.

Profil professionnel
Recherché

Le(la) candidat(e) doit être autonome, exigeant(e) et engagé(e). Il(Elle) sait analyser,
contrôler, prendre du recul et des initiatives. Il(Elle) est fiable et sait anticiper/déceler
des risques et opportunités.

Il/elle aura la capacité à adapter son discours en fonction du public, et à fédérer un
collectif d'individus.

Une expérience de pilotage serait appréciée. A minima une appétence avérée pour
les chiffres et le pilotage est nécessaire pour répondre aux exigences de la mission.

L'emploi nécessite une maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, Outlook,
PowerBI, etc.). Un plus serait de connaitre les outils métiers utilisés au sein d'une
agence ingénierie.

Des déplacements sur les sites de l'agence sont nécessaires. Quelques
déplacements hors de l'unité seront possibles.

Le lieu du poste peut être localisé sur un autre site de l'agence ingénierie
raccordement : Dax, Mont de Marsan, Pau ou Tarbes.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94047

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Franck LAURENT
Téléphone : 06 22 66 09 88

Mail : laurent.franck@enedis.fr

HEBRARD CHARLOTTE
Téléphone :     

Mail : charlotte.hebrard@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 02/02/2024 au 23/03/2024

Ref  24-02575.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Développement
45830303 DIRECTION DEVELOPPEMENT

Position D MANAGEMENT PROJETS
Dévelopt internat

GF  12 1 Chargé(e) De Mission Stratégie Nni H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF, la Direction du Développement a pour mission le développement du
nouveau
nucléaire à l�international, des phases amont jusqu�à la finalisation des offres. En
rejoignant le pôle Stratégie de la DD, vous contribuerez à l�élaboration de la stratégie
du groupe EDF pour ses projets de nouveau nucléaire à l'international.
Vos missions :
Vous contribuerez à l�élaboration de dossiers stratégiques pour le groupe EDF,
principalement dans l�analyse du marché du nouveau nucléaire dans le monde et
plus principalement sur le marché des
SMRs. Les analyses et dossiers stratégiques sont à destination du comité de
direction et des
directions opérationnelles en charge des projets nouveau nucléaire.
Dans le cadre de vos missions, vous serez également amené(e) à prendre en charge
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des projets
transverses visant à améliorer l�efficacité de la direction, depuis la phase de
diagnostic jusqu�à la mise en �uvre opérationnelle (par exemple améliorer les
processus de veille par une approche data centric ; définir une stratégie partenariale
pour un nouveau produit

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +5
Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie...) :
Commercial / Vente / Marketing Ingénierie d'Etudes Stratégie & Management
Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 2 ans
Compétences transverses (en choisir 3 à 5 parmi : Capacité d'adaptation, Travail
collaboratif, Sens du résultat, Autonomie,
Confiance en soi / Maîtrise de soi / Prise de recul, Sens relationnel, Sens des
responsabilités / Engagement, Rigueur, Aisance verbale, Sens
du client, Leadership, Aptitude managériale, Capacité d'analyse / Esprit de synthèse,
Respect des consignes, Créativité) :
Autonomie / Capacité d'analyse / Esprit de synthèse / Communication

Lieu de travail 20 PL DE LA DEFENSE TOUR PB6
LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en cherchant le n° de référence de la publication de
la bourse de l'emploi.

ANNE FALCHI 15 févr. 2024

Ref  24-02567.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
DIRECTION
RHMC

Position D SUPPORT
RH

GF  12.13 1 Conseiller Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique RH définie pour le site et de la réglementationdu travail,
l'emploi est en appui-conseil auprès du directeur des Ressources Humaines et des
responsables opérationnels de la structure RHMC sur son champ de compétences, il
est contributeur ou pilote sur des thématiques RH, assure une veille sur ses activités
en permettant la prévision des actions à plus ou moins long terme afin de contribuer à
l'atteinte des objectifs du domaine "Mobiliser les Femmes et les Hommes" et de
garantir un appui à la ligne de management de l'Unité

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Laurie NAJIMI
Téléphone : 03.60.63.37.57

15 févr. 2024

Ref  24-02515.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
INSPECTION RECONNU

Position D MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  12.13 1 Inspecteur Niveau 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel Qualité, de la Note d'organisation du CNPE de CHOOZ, du
Projet de Site, des doctrines et politiques existantes en matière de politique
industrielle, l'emploi a pour mission : d'assurer l'interface entre l'administration et le
site pour des informations ou des analyses dans le domaine des équipements sous
pression, de garantir sur le site, la prise en compte et le respect de la règlementation
par les services opérationnels concernant les équipements sous pression, d'assurer
le suivi permanent et de valider les contrôles des équipements fonctionnant sous
pression de gaz et de vapeur, de réaliser certaines inspections, et d'assurer le
remplacement de l'ingénieur Règlementation lors de ses absences.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Merci d'adresser votre candidature (modèle 6 scanné accompagné d'une CO1
récente) par mail à la BAL générique suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
En indiquant en objet : CNPE de CHOOZ et la référence de l'annonce.
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Un second exemplaire de ce modèle 6 doit être transmis à votre responsable
hièrarchique pour avis et envoyé à BAL générique indiquée ci-dessus.
Merci de bien vouloir l'informer de cette adresse d'envoi.

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

Guillaume CLERC
Téléphone : 03.60.63.36.77

21 févr. 2024

Ref  24-02544.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE HTA

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  12 1 Cap Cadre - Cadre Etudes Reseau F/h H/F
DR COTE D'AZUR

Description de l'emploi L'emploi est au sein de l'agence MOAD RESEAU constitué d'un pôle BT et HTA, en
charge de l'élaboration des programmes CAPEX des réseaux BT/HTA/PS via la
réalisation des études de développement et d'amélioration des ouvrages, des études
de raccordement, et des études d'appui à la conduite.

Le titulaire du poste sera rattaché au pôle HTA et plus particulièrement sur des
missions BERE.

Vos missions opérationnelles varieront selon les besoins de l'agence et la dynamique
des projets nouveaux :

Ainsi, en fonction de l'évolution des décisions :

o le titulaire sera référent du projet « nouveau plan de tension », il sera un appui au
management en charge de piloter, traiter/faire traiter des études plan de tension et
assurer la montée en compétence de l'équipe sur les nouvelles notions
(éventuellement maille agence selon l'impact sur le pôle BT)

o le titulaire sera un des référent sur les projets d'études postes sources (ZUD,
VAM...) et participera activement à l'activité SCORE, au besoin, il réalisera des
études de raccordement ou programme travaux selon le flux d'activité.
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En parallèle des missions opérationnelles, le titulaire sera un appui au pilotage auprès
du management, contribuera à la professionnalisation des chargés d'étude et validera
avec le management l'acquisition des compétences au travers de plan de
développement qu'il proposera. Il sera le référent des outils SI nécessaires à l'activité
et assurera la prise en main par l'équipe et proposera le cas échéant des outils
développés en local pour simplifier le quotidien.

Profil professionnel
Recherché profil souhaité :

Candidat(e) avec :

- des connaissances en électrotechnique avérées et de bon niveau,

- une aisance sur les outils informatiques,

- une capacité à analyser et à rédiger.

- une capacité d'adaptation et d'appropriation de thématique nouvelle

Doté-e d'un bon sens relationnel, de bonnes capacités de communication et d'écoute,
vous vous intégrez rapidement au sein d'une équipe et faites preuve de leadership

niveau de formation : Autre
descriptif de la formation : Formation en alternance à partir de septembre 2024 en
alternance

rythme de la formation : Alternance

Description de la
formation

INGENIEUR, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE
Formation en alternance à partir de septembre 2024 en alternance

Lieu de formation 27 CHE DES FADES - LE CANNET (06100) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Organisme de formation : ENSAM2 cours des Arts et Métiers13100 AIX EN
PROVENCE
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Pré requis de l'école :
Le salarié doit être titulaire d'un bac + 2 (BTS, DUT, ...etc.) technique ou scientifique,
Le salarié doit avoir plus de 3 ans d'expérience professionnelle en tant que technicien
supérieur.

Documents à nous communiquer : CV avec photo, lettre de motivation, bulletins
scolaires, Copie de diplômes
Toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile pour éclairer la décision
du comité de sélection : lettres de recommandation (y compris internes), description
d'actions marquantes réalisées dans le cadre des activités professionnelles,
extraprofessionnelles actuelles et antérieures...

La sélection des candidats se fera fin mars/début avril 2024 via un comité de
sélection associant RH managers, et organisme de formation.
Le processus de sélection 2024 comprend les étapes suivantes :
- Préparation par le candidat d'une étude de cas
- Restitution orale et un entretien devant le comité de sélection qui permettront de
valider votre potentiel à occuper un poste Cadre.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante DIR2S-RH-ETUDES-CAZ@enedis.fr

Pierrette GRIAUX
Téléphone : 06.70.46.52.90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :

Fax : lisa.paillares@enedis.fr

31 mars 2024

Ref  24-02516.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
INSPECTION RECONNU

Position D MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  12.13 1 Inspecteur Niveau 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel Qualité, de la Note d'organisation du CNPE de CHOOZ, du
Projet de Site, des doctrines et politiques existantes en matière de politique
industrielle, l'emploi a pour mission : d'assurer l'interface entre l'administration et le
site pour des informations ou des analyses dans le domaine des équipements sous
pression, de garantir sur le site, la prise en compte et le respect de la règlementation
par les services opérationnels concernant les équipements sous pression, d'assurer
le suivi permanent et de valider les contrôles des équipements fonctionnant sous
pression de gaz et de vapeur, de réaliser certaines inspections, et d'assurer le
remplacement de l'ingénieur Règlementation lors de ses absences.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Merci d'adresser votre candidature (modèle 6 scanné accompagné d'une CO1
récente) par mail à la BAL générique suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
En indiquant en objet : CNPE de CHOOZ et la référence de l'annonce.
Un second exemplaire de ce modèle 6 doit être transmis à votre responsable
hièrarchique pour avis et envoyé à BAL générique indiquée ci-dessus.
Merci de bien vouloir l'informer de cette adresse d'envoi.

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM
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Guillaume CLERC
Téléphone : 03.60.63.36.77

21 févr. 2024

Ref  24-02490.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE SURETE QUALITE

Position D SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12.13 2 Ingenieurs Surete En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site et des Instructions Nationales,
l'Ingénieur Sûreté réalise le contrôle ultime et indépendant des fonctions de sûreté.
L'emploi garantit :
- la sauvegarde du coeur, le confinement des matières radioactives et le retour à un
état sûr de l'installation en cas de situation incidentelle et/ou accidentelle en réalisant
le contrôle ultime et indépendant des fonctions de sûreté et en décidant d'actions de
conduite.
- la mise à jour des référentiels de sûreté et des autres affaires liées à la sûreté en
pilotant sur le site leur mises en place, en vérifiant en permanence leur application et
en analysant les écarts de conformité.
L'emploi contribue :
- au maintien de l'état de sûreté des installations en établissant des diagnostics, en
élaborant et réalisant des audits, en émettant des recommandations et assurant leurs
suivi, en assistant et conseillant la direction du CNPE et les services opérationnels
sur la prise en compte des exigences de sûreté et de l'intégration systématique des
analyses de risques, en évaluant quotidiennement les tranches et en rendant compte.
- à la réussite des objectifs de l'arrêt de tranche en terme de sûreté, disponibilité,
prévention des risques et protection de l'environnement en dirigeant les opérations de
manutention du combustible.

Profil professionnel
Recherché

- à une bonne intégration du Retour d'EXpérience en analysant les
dysfonctionnements, en proposant des actions correctrices, en assurant le suivi des
solutions adoptées et en valorisant les bonnes pratiques des autres sites.
- au développement du professionnalisme des agents du CNPE dans le domaine
sûreté qualité en animant des sessions de formation et en participant à des
opérations de communication.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE
SERVICE SURETE QUALITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. LENORMAND Etienne
Téléphone : 02 33 78 76 01

14 févr. 2024

Ref  24-02461.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPARTEMENT REALISATION
EC BUGEY
SECTION ELECTRICITE ESSAIS (03301)

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Génie Des Installations Nucléaires H/F
DR - EC BUG - EE

Description de l'emploi La Division de l�Ingénierie du Parc, de la Déconstruction et de l�Environnement
(DIPDE) est rattachée à la DPNT ; elle compte près de 2000 salariés répartis sur
Marseille, Lyon et les 11 sites nucléaires et a pour mission de :

- Concevoir et réaliser les modifications matériels, systèmes et bâtiment du parc
nucléaire en exploitation et adapter les processus de conduite,

- Assurer l�intégrité de la conception des centrales nucléaires durant toute la
période d�exploitation (Design Authority),

- Réaliser les études techniques en support aux projets.

Le Département Réalisation (DR) se compose de 11 équipes communes et 2 services
« Travaux Programmation Sites » et « Aide Inter-Site ».

Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, le
titulaire de l�emploi assure les missions d�ingénieur réalisation;

L�emploi à pourvoir se situe à l�équipe commune de Bugey.

L�Equipe Commune a en charge l�intégration des dossiers de modifications
électriques, mécaniques et génie civil. Au sein de l�équipe commune, vous êtes en
charge de :

- Pilotage des activités tranche en marche de la section EE

- Pilotage du contrat IEG

- Pilotage du reste à faire sur le projet MRI

- Etes en appui au chef de section pour piloter la section et monter en compétences
les agents.
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Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

- Un diplôme dans un domaine technique de niveau III (nomenclature française) ou
niveau 5 (nomenclature européenne).
- Au moins 3 ans d�expérience professionnelle (hors alternance).

Profil recherché :

- Titulaire d�un bac + 2 ou bac +3 en spécialité
électromécanique/électrotechnique ou automatisme
- 5 ans d�expérience en équipe commune
- Réalisation de dossiers complexes de modification
- Dynamique, capacité de pilotage de dossiers complexes
- Bonne qualité relationnelle dans son équipe et avec les entreprises extérieures

Description de la
formation

Ingénieur Génie des installations Nucléaires. Diplôme délivré par l�Ecole Nationale
Supérieur des Mines de Saint-Etienne de l�Institut Mines-Télécom spécialité « Génie
des installations Nucléaires »
Modalité de la formation/Admission école :

- Dates des sessions de tests : janvier ou mars 2024
- Début de la remise à niveau en maths en distanciel : fin mars 2024
- Début du cursus de formation : le 4 juin 2024
- Fin du cursus de formation : fin mai 2026.

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection
organisée par l�organisme de formation.

Niveau de diplôme préparé : BAC+5
Rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation ISTP Saint Etienne
Campus Industriel - Rue de Copernic - CS20332

42015 Saint-Etienne 
( Loire - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Catherine SIMONET
csimonet@istp.fr
Tél. 04 77 91 37 39 / 07 76 17 67 95

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)

Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et
comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)

Postuler dans MyHR et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier par mail à :
- Axelle GAY
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste et à suivre la
formation.

Envoi des candidatures
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- Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Axelle GAY Charlotte OURLIAC-FENDANT 29 févr. 2024

Ref  24-02432.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SUD
MONTELIMAR - PV

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  12 1 Cap Cadre - Chef De Pole F/h H/F
DR SILLON RHODANIEN

Description de l'emploi Au sein d'une Agence Interventions, vous serez intégré(e) à l'équipe d'encadrement de
la Base Opérationnelle de Montélimar comme responsable d'équipe.

Votre rôle principal sera de seconder le chef de Pôle de la Base Opérationnelle dans ses
missions quotidiennes :

Plus particulièrement, vous vous impliquez :

- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein de votre Base Opérationnelle

-dans l'accompagnement de l'encadrement et des technicien(ne)s dans la gestion
quotidienne des chantiers et dépannages

- dans la réalisation des contrôles nécessaires au suivi de l'activité et en mettant en
oeuvre des plans d'amélioration qui en découlent

- dans la mise en oeuvre de l'activité affectée à la Base Opérationnelle en respect des
ressources allouées et des échéances fixées

- dans la boucle d'amélioration des activités

- dans la gestion des montées en compétences et le professionnalisme des agents de
votre Base Opérationnelle

D'autres missions complémentaires pourront vous être confiées pour achever votre
montée en compétences à la maille de l'Agence Interventions comme de renforcer la
performance et le pilotage de l'activité en base opérationnelle, en lien avec la CPA ou
avec l'EM de l'Agence Interventions. Vous êtes porteur du projet d'Agence et pouvez
piloter des missions transverses du Domaine Opérations.
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A l'issue de l'obtention du diplôme, vous intégrerez un emploi de Chef de Pôle au sein
du Domaine Opérations Interventions.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du
réseau de distribution.

Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négociés Enedis).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Aide à la mobilité :

Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.
Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.

A l'obtention du diplôme et la mutation dans le nouveau poste, vous bénéficiez du CAM
Naturelle (Capital Attractivité Mobilité) qui se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences ainsi qu'à l'application de l'article
30.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
La formation est réservée aux titulaires d'un diplôme scientifique ou technique de niveau
Bac+2.

Peuvent postuler tous les salariés en CDI, sans condition d'âge, justifiant d'une
ancienneté minimale de trois ans y compris l''alternance et respectant les pré-requis de
l'établissement de formation.

Esprit d'équipe, pédagogie, autonomie, prise d'initiative, organisation ainsi qu'un sens
aigu de la prévention santé sécurité sont attendus. Sens du collectif, exemplarité vous
permettront de mener à bien les missions confiées.

Force de propositions, vous êtes capable de gérer les aléas et de mener les analyses de
résolution de problèmes qui s'y rapportent.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée

Description de la
formation

DIPLÔME INGENIEUR EN MANAGEMENT TECHNOLOGIQUE
Description de la formation :
La formation sera assurée par INP GRENOBLE à GRENOBLE (38).
Depuis plus de plus de 120 ans, Grenoble INP (institut polytechnique de Grenoble)
occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle.

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, il
collabore avec les industriels pour créer les métiers de demain.
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Ce diplôme permet d'acquérir une double compétence scientifique et managériale.

Le rythme de l'alternance proposé, 5 jours par mois sur 3 ans
Site internet de l'école :
https://www.grenoble-inp.fr
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/public/dfp/plaquette_diplomant.pdf
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation 46 Avenue Felix Viallet - GRENOBLE (38031) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d�Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Réf MYHR : 2024-98916
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

La sélection des candidats se fera via un comité de sélection de la formation
promotionnelle, en amont du processus de sélection de l'école qui se tiendra en avril
2024.

Le candidat, justifiant de 3 ans d'ancienneté y compris l'alternance, transmettra lors de
sa candidature une lettre de motivation présentant le projet professionnel, CV, C01,
copie de diplômes et toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile pour
éclairer la décision du comité de sélection.
Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement sur via ecandidature  :
https://i-comsp.enedis.fr en joignant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

THOMAS DURROUX
Téléphone : 06 08 02 96 10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

EMMA SALVO
Téléphone : 06 07 90 34 94

Mail : emma.salvo@enedis.fr

22 mars 2024

Ref  24-02429.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE COMBUSTIBLE DECHETS
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FILIERE METHODE

Position D COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Cadre Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi garantit la qualité de production de son domaine technique, l�efficience
opérationnelle et l�amélioration continue des processus et la maîtrise des flux sur
l�ensemble du périmètre d�activité du service, au profit des activités du site ou des
projets.
L�emploi contribue à l�optimisation de l�organisation des pôles et à l�amélioration
des méthodes de travail pour une efficience opérationnelle plus forte sur l�ensemble
de ses activités.
L�emploi contribue à la sûreté et à la disponibilité des installations :
- en réalisant les activités qui lui sont confiées,
- en étant force de proposition,
- en participant à la maîtrise globale des prestataires, en facilitant et supervisant les
activités qu�ils effectuent,
- en apportant son appui technique sur le terrain.
L�emploi contribue à l�exploitation optimale de la centrale (sécurité, sûreté,
dosimétrie, délais, coûts et environnement) en participant aux activités du service.
Il contribue à la bonne marche du service et à l�accomplissement de ses objectifs en
participants activement à l�élaboration du contrat de gestion et en assurant le suivi
des contributions ou résultats de son domaine de responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances dans les domaines concernés sont appréciées. Des
connaissances techniques générales sont à minima demandées.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés.L'emploi est susceptible
d'être sollicité en horaire décalé afin de contribuer à l'organisation COPAT en tant que
COL.

Lieu de travail CNPE de Cattenom
B.P. 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03-82-51-77-41

19 févr. 2024
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Ref  24-02312.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Superviseur Des Travaux De Montages Electriques Et I&c H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.

Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA CI2T Centrale du Larivot et sous l�autorité
directe du Chef de Lot Supervision des Travaux Electromécaniques de l�équipe
AMOA CI2T Centrale du Larivot.
Les objectifs de la supervision des Travaux de Montages Electriques et I&C sont :
·La surveillance des travaux électriques de puissance, IEG, instrumentation et
contrôle-commande : câblage, tableaux de distribution électrique, armoires de
contrôle-commande, interfaces électriques avec le Poste HTB,
·La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase essais,
·Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble.
·Potentiellement, la surveillance de la levée de tout ou partie des réserves
mécaniques / électriques / génie civil.

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
électriques sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs
thermiques ou turbines à combustion.

Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration, qui sont essentiels dans une petite
structure d�AMOA en Mission Longue Durée.
Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables.

Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi INGENIEUR TRAVAUX en
plage D.
Durée prévisionnelle du mandat de 2 ans (23 mois exactement)

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot LARIVOT (973) 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 47 %

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr
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Olivier BOILEAU
Téléphone : 01.43.69.36.04

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Taux service actif et précisions

Ref  24-02639.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE CONDUITE

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13.14.15 1 Ingenieur Conduite D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'application des Règles Générales d'Exploitation des installations
nucléaires de production d'électricité, des consignes de sûreté, sécurité et incendie,
du programme journalier de production, l'emploi anime et coordonne des missions
transverses pour le service conduite.  

Un parcours important de professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Poste avec une composante de référent consignation du site.

Compléments
d'information

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Travail en HQ.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE CONDUITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

Mme DAVIET Anne-Priscille
Téléphone : 02 33 78 72 01

15 févr. 2024
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Ref  24-02605.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Marchés
Pôle Accès aux Marchés

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Produits H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Mission :
L�emploi est responsable de la qualité et de l�homogénéité des services associés et participe
au réseau opérationnel d�une ou plusieurs lignes de produits (exemples : QdE, raccordement,
données/comptage�).
Il pilote des projets dans le cadre du portefeuille d�évolutions de l�offre de services (environ 25
à 30 projets/an).
Il conseille et appuie les  acteurs régionaux de RTE sur une ou plusieurs lignes de produit.

Activités :
Il organise et contrôle la mise en �uvre d�une ou plusieurs lignes de produits sur un portefeuille
de clients.
Il est garant de la qualité et le rendu du livrable sur un processus.

Pour cette ou ces lignes de produits :
Il construit des solutions commerciales complexes et/ou innovantes et adaptées aux besoins et
enjeux des clients, les porte jusqu�à leur mise en �uvre et coopère avec le Responsable de
Produit National.
Il évalue la qualité du service rendu et la satisfaction du client.
Il instruit les réclamations, prépare le cas échéant les dérogations.
Il réalise des retours d�expérience et participe à la conception des produits et des services
associés.
Il anime les responsables et chargés de compte, et porte auprès des acteurs régionaux les
enjeux nationaux et territoriaux associés.
Il gère le budget régional et les actions régionales associés.

En fonction de l�activité de son entité :
Il réalise les gestes opérationnels spécifiques à sa ligne de produit (ex : enchères périodiques
sur les interconnexions, suivi de la facturation des projets de raccordements).
Il participe à la concertation et rédige des contrats des appels d�offres liés à son produit.
Il peut être amené à gérer un portefeuille de clients relevant de segments stratégiques.
Il appuie le management et propose des évolutions d�organisation et des expérimentations.
Il garantit un niveau de connaissance et de compétence interne de l�ensemble des
collaborateurs associés à son domaine d�expertise.

Profil professionnel
Recherché

- De bonnes qualités relationnelles, de la réactivité et une capacité à gérer plusieurs dossiers en
parallèle et avec rigueur sont demandées
- Animation en transverse et travail en réseau
- Avoir une bonne écoute
- Savoir construire une proposition commerciale et l'argumenter
- Expérience souhaitée dans le domaine des marchés de l�électricité dans le domaine
commercial
- La pratique de l�anglais est nécessaire

Il est en relation avec les interlocuteurs clients.
Il est en relation avec les acteurs RTE régionaux et nationaux intervenant sur la ou les lignes de
produits.
Il est amené à représenter Rte auprès d�organisme extérieurs.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
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À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 204 Boulevard Anatole France SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437978&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 01.41.66.72.53

15
févr.
2024

Ref  24-02598.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT OPERATIONS INFRASTRUCTURES ET APPLICATIONS
CYBERDEFENSE
62781103 IDENTITES

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13 1 Pilote De Services Confirme H/F

Description de l'emploi Le monde de l'IT et des nouvelles technologies vous intéresse ? Contribuer à la
réussite de la transformation digitale et numérique du Groupe EDF vous plairait ? Et
travailler en mode collaboratif dans des espaces de travail innovants, inspirants et
épanouissants ? C'est ce que nous vous proposons à la Direction IT Opérations et
Infrastructures en rejoignant une équipe dynamique, agile et passionnée.

Nous vous proposons d'intégrer le groupe Identités au sein du département
Cybersécurité, dans une équipe constituée de 20 agents et d'une cinquantaine de
prestataires en charge de la gestion des habilitations, de solutions d'authentification,
des accès à privilèges, de la gestion du cycle de vie de certificats et de la délivrance
de solution de chiffrement de données.

L'activité consiste à piloter le service PKI (Public Key Infrastructure) et
Authentification Forte, ce qui consiste notamment à :
- Garantir la disponibilité du service en toutes circonstances
- Piloter les évolutions du service et de ses infrastructures
- Optimiser les processus opérationnels de son périmètre
- Gérer les prestations nécessaires à la réalisation des activités
- Réaliser la veille technologique
- Gérer les bases de connaissance
- Maitriser l'aspect budgétaire de son périmètre

Ainsi que l'activité  GMAF (gestion des moyens d'authentification forte) qui a dans son
périmètre :
- la délivrance de tokens PKI et de comptes SoftID,
- la délivrance de certificats SSL produits en interne ou en externe,
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- le chiffrement de données.

Profil professionnel
Recherché

Compétences métiers :
- Formation informatique, une spécialisation en sécurité du SI serait un plus
- Pilotage de service ou d'applications, ou gestion de projet

Compétences relationnelles et savoir-faire :
- Sens du service client
- capacité à se mobiliser dans un contexte parfois difficile
- volonté de travailler en équipe
- esprit de synthèse (Communication, reporting, devoir d'alerte) et pragmatisme

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Soucieux de la qualité et l�équilibre de vie de nos collaborateurs, nous  impulsons  un
mode de travail moderne, basé sur la confiance, la collaboration, la transversalité,
l�autonomie et l�agilité. Dans ce cadre vous pourrez bénéficier du télétravail.

Lieu de travail 32 AVENUE PABLO PICASSO - 92000 NANTERRE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Postuler en ligne via e-candidature :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres cas voici les coordonnées pour postuler
DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-LYON
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion

Vincent NAELS
Téléphone : Team's

15 févr. 2024

Ref  24-02578.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Accompagnement à la Professionnalisation et à l'Innovation
(438570031)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  13.14.15 1 Manager Premiere Ligne H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT et de la DIPNN.

Le service Accompagnement à la Professionnalisation et à l�Innovation (API) a pour
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missions principales de :
- professionnaliser les acteurs de la formation et développer la digitalisation,
- porter et animer une offre de professionnalisation en sciences humaines intégrée et
connectée aux activités industrielles de l�UFPI et des MOA industrielles,
- être en appui au management des compétences de l�UFPI, de la DPNT et de la
DIPNN.

L'emploi exerce son activité au sein d'une EDS constituée d�un Chef de Service, d'un
Chef de Service Délégué et de deux Managers Première Ligne, sous la responsabilité
du Chef De Service.

Il réalise principalement les activités clés ci-dessous :

- organiser la professionnalisation et l�intégration de tous les nouveaux Ingénieurs
chargé d�affaires de l�équipe,
- assurer le management et le maintien des compétences des salariés de son équipe,
- planifier l�activité production et mettre en �uvre les actions nécessaires à l'atteinte
des résultats attendus,
- assurer un suivi des affaires et/ou des projets affectés à son équipe et rendre
compte de leur traitement aux partenaires identifiés,
- assurer une continuité de service au profit des relations partenariales des divisions
partenaires et si nécessaire, au sein d'instances managériales UFPI,
- réaliser toute autre activité déléguée par le chef de service.

Profil professionnel
Recherché

Expérience d�animation de collectif, de management, management de projet,
coaching.
Expérience dans la formation.
Forte appétence pour les nouvelles méthodes pédagogiques.
Capacité à travailler en collectif et collaboratif.
Capacité de préserver une relation constructive avec différentes parties prenantes
(internes ou externes).

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l�ensemble du territoire.

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Emanuela BUCCAFURRI
Téléphone : 07.88.36.71.76

15 févr. 2024

Ref  24-02547.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA PF
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Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale (DR) Alsace Franche Comté, vous êtes basé à
Lons-le-Saunier, vous avez la responsabilité du management et de l'animation de
l'Agence Intervention Jura qui compte quatre bases opérationnelles (BO):

Lons-le-Saunier, Dole, Champagnole et Saint-Claude pour un total d'environ 70
collaborateurs.

L'emploi supervise le fonctionnement de l'Agence Interventions afin de garantir
l'atteinte des objectifs contractuels, d'assurer la conduite du changement avec une
forte volonté de performance opérationnelle et économique.

Très engagé et impliqué en matière de prévention, il est garant du respect des règles
de sécurité applicables aux agents et aux prestataires.
Il évalue le professionnalisme des encadrants au travers des EAP qu'il assure et
propose des actions
d'accompagnement adaptées.

L'emploi décline les orientations stratégiques de l'Unité au sein de l'Agence, assure le
management des équipes et le pilotage des projets et des activités.

Il peut être amené à piloter des missions transverses majeures à l'interne comme à
l'externe pour le
compte de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, capacités de management et d'organisation, qualités relationnelles,
implication forte, autonomie, disponibilité, réactivité, sens du résultat et de la
performance.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99151

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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BERTRAND BARBIER
Téléphone : 06 66 91 98 98 - 04 73 34 54 11

Mail : bertrand.barbier@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-02532.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Marchés
Pôle Marché Européen

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'études / Projets H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Responsabilités :
- piloter des projets relatifs à des réglementations européennes (codes de réseaux européens),
les processus et outils impactant les processus opérationnels de gestion de la capacité aux
interconnexions européennes.
- participer à la rédaction et à la vérification d�expressions de besoins ou cahiers de charges
d�applications SI,
- réaliser ou piloter des tests et recettes métier des évolutions ou des nouveaux outils SI et
participer aux tests externes (acteurs de marchés, GRT européens),
- organiser le déploiement des projets en accompagnant le changement, notamment par la
préparation et l�animation d�actions de formation interne et/ou externe et de communication
- réaliser des analyses de processus et formuler des propositions d�amélioration,
- représenter RTE à l�externe (groupes de travail des instances de concertation pilotées par
RTE, réunions techniques avec les autorités de régulation, réunions avec les gestionnaires de
réseau européens, projets menés par un ensemble de GRT�),  
- produire des textes de régulation (méthodologies, notes explicatives, etc.),
- piloter des projets transverses en collaboration avec différents services au sein de RTE.

Activités :
- Pilotage de projets relatifs au calcul de capacité court-terme
- Participation au design des mécanismes, négociation des principes et des termes contractuels
avec les parties prenantes tierces (contrats MEAS, Redispatching, etc.)
- Animation des contributions internes à RTE, direction de projet interne, élaboration et suivi des
plannings et des budgets associés.

Profil professionnel
Recherché

- Force de proposition
- Bonnes techniques de négociation
- Bonnes qualités relationnelles, réactivité et capacité à gérer plusieurs dossiers en parallèle
avec rigueur
- Animation en transverse et travail en réseau
- Expérience dans le domaine des marchés de l�électricité
- La pratique de l�anglais est nécessaire

Il est en relation avec des acteurs nationaux et internationaux intervenant sur les interconnexions
transfrontalières.
Il est amené à représenter RTE auprès d�organisme extérieurs.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437729&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 67 60 61 17

15 févr.
2024

Ref  24-02521.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE MANAGEMENT DE LA FIABILITE
Pôle Encadrement

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
MDL DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT

GF  13.14.15 1 Chef De Service Adjoint H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel Qualité du site, du projet du site, des Règles Générales
liées à son domaine d'activité, et aux règles d'exploitation, de sûreté et de sécurité
des installations, l'emploi :
- d'une part, conseille le chef de service et l'équipe de direction, anime et pilote la
Fonction d'Ingénierie locale, assure une veille stratégique, propose , évalue
l'application du manuel Qualité et des modes opératoires, par une aide pertinente à la
décision,
- d'autre part, selon le service d'appartenance, il peut être amené à manager une
équipe en fixant des objectifs et en optimisant les activités en fonction des
connaissances, des compétences et du professionnalisme des membres de l'équipe
afin de garantir l'atteinte des résultats du service dans les meilleures conditions de
qualité, de sûreté, de sécurité, de coûts et de délais.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
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DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

KANE Abdoulaye
Téléphone : 03.60.63.11.87

21 févr. 2024

Ref  24-02520.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE MANAGEMENT DE LA FIABILITE
Pôle SPN4

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13.14.15 1 Ingenieur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est en appui au Chef de Service pour le suivi des dossiers internes au
Service, en appui technique à l'ensemble des agents impactés par les missions du
Service en tant que
référentiel du Palier N4 sur les affaires relevant de son domaine de compétences,
participe au REX sur le Site et permettant la prévision des actions à plus ou moins
long terme afin de contribuer à la qualité, la sûreté, la sécurité, la disponibilité du
Palier N4.
A ce titre :
- il construit et pilote le suivi de la feuille de route du prescriptif selon les diffusions
des décisions Nationales (CERE) en s�appuyant sur le SI (PALADIN, IDM, ..)
- L�Emploi assure le pilotage de l�intégration de lots documentaires pour les activités
relevant de la Structure Palier en liaison avec les Centres d�Ingénierie et l�UNIE.
- Il participe à la planification des activités (lissage des charges) qui seront réalisées
par la Structure Palier.
- Il est en appui des Pôles pour assurer le pilotage de la production mutualisée des
documents de classe 4 et des objets SI du palier élaborée avec les méthodes de la
Structure Palier (Méthodes Palier).
- Il coordonne, avec les unités Maîtrise d�Ouvrage Déléguée, l�élaboration et la
validation coordonnées des produits (documentation et objets SI) de classes 3 et 4.
- Il s�assure de la bonne communication entre les différents acteurs et vérifie la
création simultanée des produits de classes 3 et 4.
- Il entretient une vision globale de la production classe 4 et il est, dans ce contexte,
un des interlocuteurs des unités de MOAd.
- L�Emploi organise et coordonne la mise à jour des objets du SI entre les Pôles
Méthodes Palier.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
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Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
En cas d'impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

ACTION
IMMEDIATE

Abdoulaye KANE
Téléphone : 03.60.63.11.87.

21 févr. 2024

Ref  24-02518.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
Service INSPECTION RECONNU
Section INSPECTEUR NIVEAU 2

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  13.14.15 1 Inspecteur Niveau 2 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes législatifs, règlementaires et de l'Organisation Qualité du
CNPE, l'emploi participe à la rédaction des référentiels, organise et réalise les
activités d'inspection, suit les prestations sous traitées, assiste les services
opérationnels, anime le REX afin de garantir le contrôle règlementaire des
équipements sous pressions suivis par le Service Inspection. En l'absence du
responsable du Service Inspection il assure la suppléance de celui-ci.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement.
Le poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Merci d'adresser votre candidature (modèle 6 scanné accompagné d'une C01 récente
et des coordonnées téléphoniques de votre hiérarchique) par mail à la BAL générique
suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
En indiquant en objet : CNPE de CHOOZ et la référence de l'annonce.
Un second exemplaire de ce modèle 6 doit être transmis à votre responsable
hièrarchique pour avis et envoyé à la BAL générique indiquée
ci-dessus.
Merci de bien vouloir l'informer de cette adresse d'envoi.

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

ACTION
IMMEDIATE

CLERC Guillaume
Téléphone : 03.60.63.36.77.

21 févr. 2024

Ref  24-02514.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE PROJETS

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Responsable Sous Projet H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l�Entreprise, des orientations et objectifs de l�Unité,
l�emploi contribue à la maîtrise de la sûreté et de la disponibilité de la tranche  dans
le respect des règles de sécurité, de dosimétrie et de  protection de l�environnement,
au meilleur coût.
L'emploi pilote le sous projet regroupant l'ensemble des activités dont il a la
responsabilité afin de garantir l'optimisation des interventions.
L'emploi est responsable du pilotage des étapes de préparation et de réalisation du
planning de son lot et des activités transverses associées. Il pilote et coordonne les
activités conformément au planning et s'assure du bon fonctionnement des interfaces
entre les métiers et entités DIPNN/DPN. Il développe une stratégie alternative lorsque
les activités ne peuvent pas être terminées conformément au programme établi.
Il contribue à l'atteinte des objectifs des projets Démarrage, Tranche en Marche, Arrêt
de tranche et/ou pluriannuel en optimisant l'ensemble des moyens et ressources dont
il a la charge dans le cadre du démarrage de l�EPR Flamanville 3.
L'emploi exerce une responsabilité fonctionnelle lors de sa participation à des
groupes transverses en tant que Pilote d'Affaires pour le compte du site ou du
service. En complément,  L'emploi assure une responsabilité fonctionnelle auprès des
Correspondants métiers et des Chargés d'Affaires dont il coordonne les activités dans
le cadre de son sous-projet.
Il met en oeuvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer
la Performance Humaine. L'emploi maintient ses compétences par, entre autres, des
actions de formation obligatoires soumises à évaluation.
L'emploi est exercé en services discontinus. Des périodes seront réalisées en
services continus selon la réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins
des différents projets.
L'emploi est hiérarchiquement rattaché au Chef de Service Projets.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur avec une première expérience dans le domaine du pilotage de projets et
des connaissances techniques process exploitation d�une tranche nucléaire.

Compléments
d'information

Taux de services actifs:
30% sans astreinte
50% avec astreinte
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Un véhicule est nécessaire.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postulation via e-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

A. FIQUET
Téléphone :

E. MAGNIN
Téléphone :

14 févr. 2024

Ref  23-23328.04 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI MED
AING OCCI MED FIXE

Position C Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Chef Agence Ingenierie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Sud-ouest, nous
recherchons un Chef d'Agence Ingénierie sur le secteur Occitanie Méditerranée.
L�Agence est composée d�environ 30 salariés répartis sur 5 sites (Montpellier,
Carcassonne, Nîmes, Béziers et Perpignan).
Avec ses chefs d�équipe, le Chef d�Agence assure le management de son Agence.
A ce titre il pilote le contrat d�Agence en cohérence avec les objectifs de la Direction
Réseaux Sud-Ouest.
Il s�implique personnellement dans la démarche Prévention Sécurité et est
l�interlocuteur privilégié du Plan d�Action Prévention de son Agence. Il est mobilisé
sur le pilotage des actions qui conduisent à l'amélioration de la sécurité sur le
territoire de son Agence.
Il supervise la performance économique et industrielle de son Agence en respectant
le programme travaux, en maitrisant le coût de la construction des ouvrages ainsi que
leur conformité.
L�emploi contrôle régulièrement la pertinence des dépenses engagées par son
équipe.
Il porte une attention particulière au bon fonctionnement des interfaces de son
Agence, internes comme externes.
L�emploi est fortement orienté client. A ce titre, il déploie les actions nécessaires à
l�amélioration de l�expérience vécue par les clients de GRDF, que ce soit sur des
problématiques de raccordement ou de modernisation des ouvrages.
En coordination avec la CAAPI, il anime les prestataires travaux de sa plaque.
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Il est amené fréquemment à dialoguer avec les interlocuteurs des collectivités locales.
Le Chef d�Agence s�assure de la mise en place et du renouvellement des
compétences de son équipe.
Il crée au sein de son Agence une dynamique pour responsabiliser ses collaborateurs
et améliorer le fonctionnement de l�Agence, en animant notamment un projet
d�Agence.
L�emploi conduit les changements au sein de son Agence pour accompagner
l�évolution du métier : déploiement des nouveaux SI, promotion de nouvelles
pratiques professionnelles des Chargés d�Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Manager confirmé, vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse et
de solides compétences relationnelles et rédactionnelles.
Vous déployez une forte capacité de travail à la fois dans la gestion quotidienne de
l�Agence mais aussi dans l�anticipation et la préparation de l�avenir.
Vous êtes efficient, organisé et fiable.
Vous faites preuve de dynamisme et de persévérance.
Vous savez vous adapter à vos interlocuteurs et aux différentes situations
rencontrées.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Lilian LAULHERET
Téléphone : 06.26.98.35.28
Mail : lilian.laulheret@grdf.fr

David LEME
Téléphone : 06.58.24.77.87
Mail : david.leme@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 29.12.2023 AU 19.01.2024 INDICE 3

Ref  23-25330.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
DG - QHSE - DPT SIS

Position C SURETE QUALITE
Formation

GF  13.14.15 1 Ingénieur Règlementaire Seveso (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Conscient des enjeux majeurs inhérents à la sécurité et à la protection de
l'environnement sur site SEVESO, venez nous rejoindre si vous êtes prêt à relever les
défis au sein d�un département dynamique.
Le Département Sécurité Industrielle et Sûreté (DSIS) est rattaché à la Direction
QHSE de la Direction Générale de STORENGY. Il est en charge de l�animation
nationale de la sécurité industrielle, la sûreté (protection du patrimoine physique et
cybersécurité), la conformité règlementaire et la préparation à la gestion de crise des
sites industriels de STORENGY classés SEVESO seuil haut.
Le département établit les politiques et le prescrit national dans ces différents
domaines, et assure l�accompagnement aux Exploitants et aux Projets dans la mise
en �uvre concrète sur les sites.

La mission de l�Ingénieur Règlementation SEVESO consiste à animer et à appuyer
les Exploitants sur les aspects règlementaires et environnementaux ICPE.
Il contribue au respect des exigences réglementaires de plusieurs sites pour le
compte de l�Exploitant, en garantissant le suivi et la traçabilité des engagements
vis-à-vis des Préfectures, des DREAL et toutes autres autorités administratives.
Vous aurez pour principales missions :
o L�établissement, la mise à jour et l�organisation des revues règlementaires de
chaque site de votre périmètre (suivi des actions de mise en conformité, veille
règlementaire, etc.)
o La préparation et la participation aux inspections et aux réunions avec les DREAL
o La réalisation du reporting réglementaire vers les autorités compétentes (DREAL,
DIRECCTE, etc.) tel que les bilans annuels SEVESO, les bilans CO2, les déclarations
GEREP, etc.
o La contribution à la rédaction des courriers destinés aux autorités compétentes
o La déclinaison de conformité aux nouveaux Arrêtés Préfectoraux
o La réalisation de contrôles internes de conformité règlementaire sur les sites
(audits, vérification de points spécifiques, etc.)
o La participation au réseau interne des spécialistes de la règlementation au sein
duquel vous partagez notamment le retour d�expérience
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o La collaboration avec des organismes interprofessionnels (notamment l�APORA,
association régionale d�entreprises en environnement)

Profil professionnel
Recherché

- Titulaire d'un diplôme d�Ingénieur en Maitrise des Risques Industriels ou dans le
domaine du Droit de l�Environnement (BAC+5), vous justifiez d'au moins 3 ans
d'expérience dans une fonction similaire ou dans une fonction opérationnelle sur site
industriel.
Compétences métier
- Connaissance de la règlementation des ICPE et en particulier celle applicable à des
installations industrielles classées SEVESO seuil haut  
- Capacité à dialoguer avec les autorités compétentes (DREAL, etc.)
- Rédaction de documents règlementaires et procédures

Compétences spécifiques

- Doté d'une solide capacité de synthèse et d'analyse, vous abordez les
problématiques règlementaires avec une approche opérationnelle et rigoureuse
- Vous êtes reconnu(e) pour votre sens relationnel et votre esprit collaboratif qui vous
permettent de travailler en mode projet et en transverse
- Vos qualités relationnelles vous permettent d�être à l�écoute, de créer facilement la
relation avec tout type d�interlocuteurs et d�adapter votre discours en fonction de
votre interlocuteur
- Vous êtes force de proposition, savez suggérer des améliorations et des innovations
tout en sachant remettre en cause vos pratiques

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché au Chef du DSIS (siège de Storengy) et basé
géographiquement sur un site de stockage de Storengy préférentiellement à Beynes
(78). Possibilité de rattachement géographique sur le site de Gournay (60).
Déplacements réguliers sur sites et au siège à Bois-Colombes.

Lieu de travail Stockage de Beynes
Rue de Fleubert 78650 Beynes  
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Nicolas DOGIMONT
Mail : nicolas.dogimont@storengy.com

Audrey FOURNIER 23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  24-02450.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
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POLE MAITRISE REALISATION CHAUD ROB

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, de la note d�organisation du CNPE de Chooz, du
Projet de Site, des doctrines et prescriptions du Parc, des règles de sûreté et de
sécurité, l�emploi est en appui management au Chef de Service pour le suivi des
dossiers internes au Service, en appui technique à l�ensemble des agents impactés
par les missions du Service en tant que référentiel du Palier N4 sur les affaires
relevant de son domaine de compétences, participe au REX sur le Site et permettant
la prévision des actions à plus ou moins long terme. afin de contribuer à la qualité, la
sûreté, la sécurité, la disponibilité du Palier N4.
Tu occupes le poste d�ingénieur chaudronnerie du service électromécanique. De part
ce poste, tu es amené à avoir des missions de la spécialité chaudronnerie : analyse
technique / pilotage technique / appui conseil des équipes et de coaching sur le
terrain / analyse organisationnelle (ex : optimisation de la maintenance - MVM,
stratégie pluri de la ROB,�) / animation de la spécialité chaudronnerie (en interne
service et en interface avec les autres services) / représentation du service dans les
instances site et national.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur généraliste (avec une composante chaudronnerie de préférence)
Cadre technique chaudronnerie

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 03 60 63 31 00

14 févr. 2024

Ref  24-02449.01 Date de première publication : 31 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
INGENIERIE

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, de la note d�organisation du CNPE de Chooz, du
Projet de Site, des doctrines et prescriptions du Parc, des règles de sûreté et de
sécurité, l�emploi est en appui management au Chef de Service pour le suivi des
dossiers internes au Service, en appui technique à l�ensemble des agents impactés
par les missions du Service en tant que référentiel du Palier N4 sur les affaires
relevant de son
domaine de compétences, participe au REX sur le Site et permettant la prévision des
actions à plus ou moins long terme. afin de contribuer à la qualité, la sûreté, la
sécurité, la disponibilité du Palier N4.
Tu occupes le poste d�ingénieur robinetterie du service électromécanique. De part ce
poste, tu es amené à avoir des missions de la spécialité robinetterie : analyse
technique / pilotage technique / appui conseil des équipes et de coaching sur le
terrain / analyse organisationnelle (ex : optimisation de la maintenance - MVM,
stratégie pluri de la ROB,�) / animation de la spécialité robinetterie (en interne service
et en interface avec les autres services) / représentation du service dans les
instances site et national.

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Marguerite REBOULLEAU
Téléphone : 03 60 63 31 00

14 févr. 2024
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Ref  24-02446.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS ITPI
GROUPE ACHAT ITPI SMARTSIDE 4

Position D SUPPORT
Achats

GF  13 1 Acheteur  H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.
Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il décline les plans d�actions stratégiques catégories et participe à la mise en �uvre,
en apportant ses connaissances tout au long du processus achat, notamment en
phase de consultation,
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue aux missions transverses (professionnalisation, relation client, animation
des politiques industrielles Achats, appui à la prescription, fonction de coordination
achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 4, RUE FLORÉAL
BAT SMS 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
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l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Isabelle GASTAMBIDE
Téléphone : 06 60 69 99 21

Mail : isabelle.gastambide@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02445.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lyon
Service Contrôle Commande

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'etudes Di H/F

Description de
l'emploi

Missions

La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre d�études présentant une complexité ou un
caractère innovant particulier.

Il réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement de
construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.

Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux. En tant que référent, Il participe à la
vérification de la qualité de la production de son domaine Contrôle Commande.

Activités

Il rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse de
risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
Il peut assurer le rôle de référent régional. Il propose des évolutions qu�il porte en animation
régionale ou nationale.
Il élabore les études techniques et économiques complexes ou innovantes pour les décisions
d�engagement (études CTF). Il peut conseiller le service études décisionnelles pour
l�élaboration des études de faisabilité.
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle. Il veille au
traitement des écarts.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en �uvre du plan de contrôle, relève les écarts qu�il constate et s�assure
de traitement.
Il valide les dossiers techniques dans son domaine de spécialité.
Il apporte son conseil de référent aux managers de projets.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine CC est requise.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
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vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437527&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 06 83 85 27 69

Le Directeur Adjoint du Centre
Téléphone : 06 25 93 11 99

21 févr. 2024

Ref  24-01208.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Animation Filiere H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
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transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
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Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi + Prolongation

Ref  24-02438.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI COMPT COMMUNICANTS

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Moe H/F

Description de l'emploi Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute son : MOE H/F.

Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût.

Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur MOE afin de conduire les différents chantiers
techniques dans ses domaines applicatifs.

Vous intégrez le domaine SI compteurs communicants et plus particulièrement le pôle
SI déploiement qui gère le Système d�Informations de Déploiement (SID) pour 11
millions de compteurs et 10 000 concentrateurs.

VOS FUTURES MISSIONS :

Vous êtes le Référent technique transverse de l�application SID des compteurs et
des concentrateurs de la chaine GazPar, vous avez pour mission de :
� Travailler en étroite collaboration avec les contributeurs de l�application : Chef de
projet, intégrateur, AMOA, architectes techniques et transverses.
� Être référent de l�architecture technique de l�application SID au travers de
connaissances Oracle ainsi que dans les différents domaines techniques de
l�application : Java, Spring, Spring Batch, Python, Informatica, mobilité Windows 6.5
et Mobilité android.
� Superviser les installations et migrations puis rédiger la documentation technique et
d�exploitation.
� Analyser les performances des applications du SI GRDF et apporter des solutions
d�optimisations, préconisations.
� Rédiger des procédures d�installation (PTI), d�exploitation (PTE), de bascule lors
de migrations (PTB) ainsi que les procédures de reprise lors des PRA (PTR).
� Apporter votre expertise dans le cadre de la qualité de service et lors de la gestion
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des incidents, problèmes et crises.
� Challenger l�intégrateur sur les conceptions techniques ainsi que les chiffrages
inhérents aux évolutions techniques et fonctionnelles.
� Garantir le run des lots mis en production.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou universitaire de niveau bac+5 avec
une spécialité en système d�information.

Passionné par la technologie, vous justifiez d�une expérience de +5 ans et maîtrisez
:
� Des environnements informatiques : des langages de programmation
Java/Shell/Python, bases de données Oracle, serveurs d�applications.
� Des architectures fonctionnelle et applicative de l�écosystème des SI.
� Des contraintes d�exploitabilité, capacité à dialoguer avec les métiers de la
Production et/ou du support technique.
� Des normes et règles de sécurité, briques techniques, patterns d�architectures
préconisés.

VOS ATOUTS POUR REUSSIR :

Les compétences techniques, fonctionnelles sont essentielles, mais il est également
important de posséder une bonne capacité d'écoute, de communication et d'analyse.
S�ajoute à cela une capacité relationnelle, rédactionnelle et une prise d�initiatives à
toute épreuve.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

DAVID TREHOUT
Mail : david.trehout@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-01234.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Animation Filiere H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.
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Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Reims.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

23 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - indice 2 : Modif libellé emploi + Prolongation

Ref  24-02435.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE de Cattenom
Service Projets
PLURIANNUEL

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Responsable De Sous Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations et prescriptions de la Division Production Nucléaire, des
notes d'organisation et de management du Site, des règles, procédures, normes et
réglementation en vigueur s'appliquant aux domaines de la sûreté, de la sécurité, de la
qualité, de l'environnement et à la conduite de projet, l'emploi pilote un sous-projet dont
le périmètre est défini et confié par le Chef de Projet auquel il est rattaché.
Dans ce cadre, l'emploi assure le pilotage et la coordination des moyens matériels et
humains affectés à son sous-projet afin de garantir le respect du planning et l'atteinte
des objectifs fixés par le Chef de Projet en matière de sûreté, disponibilité,
sécurité,radioprotection, coûts et environnement. L'emploi s'exerce dans toutes les
phases du projet, de la préparation, de la réalisation et du retour d'expérience.
Le pôle « Maintenir un Etat Exemplaire des Installations », auquel l�emploi appartient, a
pour mission de piloter toutes les actions, opérations et interventions contribuant à la
prévention des dégradations, à leur traitement le cas échéant, ainsi qu�à la conduite du
changement.
L'emploi peut représenter et/ou remplacer le chef de projet auquel il est rattaché dans
différentes instances ou réunions opérationnelles et décisionnelles liées au projet sur
lequel il est missionné.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences en conduite et en maintenance de tranches nucléaires, en sûreté et
en management de projets sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec
obligation de résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder
de la plage horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de
week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez postuler en ligne en vous connectant à
l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA:
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Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO<dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr> en indiquant en
objet: CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

immédiate
avec
obligation
de

résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Julien MARTRES
Téléphone : 03.82.51.70.12

19 févr. 2024

Ref  24-02434.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Animateur/trice Commercial(e) H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception et
animation de formations dans le domaine gazier (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par
an.

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l'émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total, etc�),
de la méthanisation, du GNV, de l�industrie (Protection cathodique, etc�) jusqu�à
l�hydrogène.

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz.

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétences sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) sous la responsabilité du Délégué
Clients, Commercial et Communication.
Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
vos clients et prescripteurs.
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Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :

En devenant Animateur Commercial pour Energy Formation, vous avez comme
responsabilité l�animation de l'équipe commerciale dans un contexte de création de la
Délégation Clients, Commercial et Communication et de forte ambition commerciale
en termes de développement des ventes sur le marché dérégulé.

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations.
Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeux de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface.

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Appuyer le Délégué dans le fonctionnement de l�équipe commerciale en veillant à la
bonne affectation et répartition des activités
entre les différentes ressources marketing et commerciales.

Profil professionnel
Recherché

- Appuyer le Délégué dans la mise en �uvre des plans de développement de
compétences individuels et collectifs des commerciaux : formations métiers,
co-développement, accompagnements etc�
- Construire et piloter le plan d�action commercial afin de garantir la mise en �uvre
des actions de prospection, vente, négociation et contractualisation ainsi que l�atteinte
des objectifs de chiffre d�affaires.
- Piloter l�activité commerciale au quotidien en accompagnant les commerciaux et en
garantissant le suivi des affaires en cours via des revues de portefeuilles et un
reporting régulier.
- Contribuer au développement des nouvelles offres en assurant une coordination
efficace avec l�Agence Conception.
- Représenter la fonction commerciale au sein d'EF.
- Être force de proposition pour garantir l�efficience et la cohérence des activités
commerciales menées.

Il pourra vous être confiée une activité complémentaire de gestion d�un portefeuille de
clients (prospection, vente, structuration des offres, négociation, contractualisation,
représentation et gestion de la relation client) tout particulièrement sur des grands
comptes à enjeux. Dans ce cadre, des objectifs commerciaux de CA pourront vous
êtres assignés.

Votre profil :

Vous êtes commercial ou développeur de métier, vous avez la culture du résultat et les
techniques de vente et de développement d�une relation client de qualité font partie
de vos compétences clefs. Vous appréciez de travailler dans un univers concurrentiel
et dérégulé.
En outre, vous avez un gout prononcé pour l�accompagnement des collaborateurs et
l�animation d�équipe.
Une expérience dans le domaine de la formation serait un plus.

Vos compétences :

La définition de stratégies commerciales gagnantes, leur déclinaison en actions
opérationnelles et le pilotage des activités font partie de vos domaines de prédilection.
Vous avez une capacité d�adaptation, d�écoute et un sens stratégique. Vous
disposez d�excellentes capacités d�organisation.

Compléments
d'information

Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités relationnelles et
organisationnelles pour faire avancer un collectif.
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Vous savez évoluer dans un contexte de transformation.
La maîtrise des outils bureautiques est indispensable.

Informations complémentaires :

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : ROCHER Christophe
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  23-23799.03 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
AQHSE-RSE
AQHSE

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur au coeur de l'ambition santé sécurité d'Enedis, vous appuyez et confortez les
managers et les équipes pour faire progresser la prévention sécurité au sein de la
DR. Vous contribuez ainsi à faire baisser le nombre d'accidents et éradiquer les
accidents d'origine électrique.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements.

Responsable de l'équipe prévention de l'Unité dont vous assurez le pilotage
opérationnel, vous contribuez de façon déterminante à l'évaluation des risques, à
l'élaboration et au pilotage des plans d'actions pour la préservation de la santé et de
la sécurité des salariés de la DR et de ses prestataires.

Vous garantissez la pertinence du référentiel politique et réglementaire auprès du
Codir, des managers et équipes opérationnelles.

Vous contribuez à l'atteinte des objectifs Santé Sécurité de l'Unité, pour lesquels vous
êtes force de proposition.

Vous garantissez l'animation et l'expertise sur les domaines spécifiques dont vous
avez la charge, à une maille éventuellement supra régionale.

Vous animez des actions de professionnalisation dans le domaine de la Prévention.

Vous garantissez l'accompagnement des encadrants dans le développement d'une
culture santé sécurité, la détection de signaux faibles et la proposition d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine des règles techniques et des réseaux
de distribution
Expérience de management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus.
Capacités d'analyse et de synthèse
Capacité de communication écrite et orale
Curiosité et force de propositions
Capacité de pédagogie et d'organisation

Aisance relationnelle

Maitrise des outils bureautiques de base (Word, Excel, Powerpoint)

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91609

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Thierry ANCELIN
Téléphone :     

ANCELIN THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.ancelin@enedis.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  24-01228.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Animation Filiere H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
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des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Nancy

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi + Prolongation

Ref  24-00773.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Relation Producteur H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
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actions de prospection, aussi nous recherchons un-e Responsable de la relation
producteurs de gaz vert en charge de gérer un portefeuille de clients-producteurs, en
complémentarité des équipes de développement des gaz verts et des équipes
techniques.

Vous garantirez le respect de la promesse contractuelle de GRDF avec les
producteurs de biométhane en ayant une vue 360° de leurs interactions
commerciales, clientèle ou techniques de GRDF et en assurant un haut degré de
service client, d�expertise et de professionnalisme.
Vous accompagnerez les clients-producteurs de biométhane dans la durée, dans une
logique d�amélioration continue.
Vous contribuerez à la valorisation et au développement du biométhane et des gaz
verts en veillant à la satisfaction des producteurs pour un partage de REX positif
auprès de leurs pairs et faciliter l�émergence de nouveaux projets.
Vous travaillerez en collaboration avec les acteurs de la Direction Réseau et de la
Direction Clients et Territoires.
Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe en participant ou en représentant GRDF

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles avec des clients B to B,
d�esprit d�analyse, de sens de l�opérationnel et de dynamisme.
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre.
- vous avez des compétences en gestion de projet, de fortes capacités à travailler en
transverse et à mobiliser les ressources internes.
- vous avez de fortes capacités d�écoute et d�analyse pour comprendre les besoins
clients et faire émerger collectivement les solutions internes & externes.
- vous démontrez des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit.

Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Le lieu de travail peut être envisagé à Nancy.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi + Prolongation

Ref  24-00766.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Relation Producteur H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un-e Responsable de la relation
producteurs de gaz vert en charge de gérer un portefeuille de clients-producteurs, en
complémentarité des équipes de développement des gaz verts et des équipes
techniques.

Vous garantirez le respect de la promesse contractuelle de GRDF avec les
producteurs de biométhane en ayant une vue 360° de leurs interactions
commerciales, clientèle ou techniques de GRDF et en assurant un haut degré de
service client, d�expertise et de professionnalisme.
Vous accompagnerez les clients-producteurs de biométhane dans la durée, dans une
logique d�amélioration continue.
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Vous contribuerez à la valorisation et au développement du biométhane et des gaz
verts en veillant à la satisfaction des producteurs pour un partage de REX positif
auprès de leurs pairs et faciliter l�émergence de nouveaux projets.
Vous travaillerez en collaboration avec les acteurs de la Direction Réseau et de la
Direction Clients et Territoires.
Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe en participant ou en représentant GRDF

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles avec des clients B to B,
d�esprit d�analyse, de sens de l�opérationnel et de dynamisme.
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre.
- vous avez des compétences en gestion de projet, de fortes capacités à travailler en
transverse et à mobiliser les ressources internes.
- vous avez de fortes capacités d�écoute et d�analyse pour comprendre les besoins
clients et faire émerger collectivement les solutions internes & externes.
- vous démontrez des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit.

Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Le lieu de travail peut être envisagé à Dijon.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
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Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi + Prolongation

Ref  24-02426.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
INSTALLATION
INSTAL CIRCUIT REFROIDIST REAC (04123)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur Études /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LASSALLE ERIC 14 févr. 2024

Ref  24-02423.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT GRDS PRODUCTEURS
RACCORDEMENT GRDS PROD NORD

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole (raccdt Grds Prod Hta)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez intégré(e) à l'Agence Raccordement Grands Producteurs (env. 20 salariés), dont
la mission principale est la gestion de projet de raccordements Producteurs HTA et BT sur
les Hauts de France et la Normandie.
Vos principales missions :
Vous êtes responsable du raccordement des clients grands producteurs HTA sur les Hauts
de France et la Normandie.
Pour cela, vous êtes en relation avec les interlocuteurs des 3 Directions Régionales servies
auprès de qui vous représentez l'agence et prenez en charge :
- La relation régulière avec les clients et contribuez ainsi à leur satisfaction,
- Le rôle de maître d'ouvrage (de décision),
- Le management d'une équipe de 10 Chefs de Projet, en veillant au respect des règles de
prévention sécurité,
- L'animation de l'activité auprès de l'équipe de chef de projet.
Le pilotage de la performance de votre équipe pour la réalisation des projets de
raccordement, notamment :
- En veillant au respect des délais et coûts contractuels et de la réglementation,
- En challengeant les solutions et documents contractuels proposés par votre équipe,
- La contribution au suivi et au pilotage des capacités HTA du Schéma Régional de
Raccordement au Réseau des Energies Renouvelables en collaboration avec le chef de
projet sénior interlocuteur de la DR pour le S3R auprès de RTE.

Profil professionnel
Recherché

Capacités à piloter des projets à enjeux impliquant plusieurs acteurs internes et externes.
Aisance relationnelle et le sens du client.
Capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse.
Rigoureux et autonome.
Compétences en électrotechnique.
Capacités d'animation.
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr.

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%,
- 1 enfant : 24%,
- 2 enfants : 29%,
- 3 enfants et + : 33%.

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
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collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin  
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97802

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HERVE XAVIER
Téléphone : 06 68 42 15 58

Mail : xavier-x.herve@enedis.fr@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone : 06 69 91 30 86

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  23-22736.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CYBER
CY-DPT GESTION DES RISQUES
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Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Sécurité

GF  13.14.15 1 Analyste Cybersécurité Confirmé (pilote Applicatif H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Cybersécurité de la Direction du Système d'Information, le
département Management des Risques est en charge d'animer la gestion du risque
cyber à l'échelle de l'Entreprise. Vous rejoignez une équipe d'une dizaine de
personnes.

Le département recherche sa/son pilote de l'application interne Cyber360 produisant
les tableaux de bord sécurité. L'outil Cyber360 créé par le département Management
des Risques génère plusieurs types de tableaux de bord pour donner une vision du
niveau de sécurité et des éléments d'aide à la décision pour réagir face aux menaces.

Sous la responsabilité du chef de projet, vous êtes le chef d'orchestre de Cyber360.

Vous produisez notamment des tableaux de bord permettant donner une vision du
niveau de sécurité des SI et d'enclencher les actions d'amélioration continue.

Vos missions:
- Vous identifiez les KRI (Indicateurs orientés risque) aux mailles cyber: Évaluation et
constats de risque, maintien en condition de sécurité, conformité réglementaire,
incidentologie, habilitations, etc...).
- Vous portez les résultats des indicateurs produits avec l'outil Cyber 360 dans les
différentes instances de l'entreprise avec pédagogie et le niveau d'alerte nécessaire
pour maitriser notre d'exposition Cyber.
- Vous travaillez de façon transversale et vous collaborez avec tous les contributeurs
et les parties prenantes SI Enedis (Opérateur informatique, OIT, DT, etc...).
- Vous mettez en oeuvre les évolutions applicatives en mode agile et vous pilotez les
développements avec l'équipe de réalisation (externalisée, 4 personnes environ) :
exprime clairement les besoins, anime la phase de conception transverse des
besoins avec les autres SI et traduit les besoins en user stories, affine et priorise les
items du Product Backlog (analyser les données, mettre en oeuvre l'industrialisation
des développements pour les indicateurs récurrents, valider les résultats et les
métriques, challenger les visuels et le rendu final de chaque tableau de bord).
- Vous assurez le maintien en condition opérationnelle et de sécurité de l'outil. (MCO
et MCS) . Vous êtes responsable du Delivery, l'atteinte des objectifs de productivité
de l'outil et de la qualité des livrables, dans le respect des jalons projets et puis
l'identification du besoin dans le backlog produit jusqu'à son déploiement en
production pour les utilisateurs ainsi que le suivi en production.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un Bac+4/Bac+5, en systèmes d'information et numérique :
écoles d'ingénieur, ou école d'informatique ou université.

Vous avez une première expérience dans le domaine applicatif, au rôle de chef de
projet ou Product owner ou Pilote d'applications.

Vous disposez des compétences suivantes :
- mise en pratique les fondamentaux de l'agilité, du management de projet et du
DevSecOps,
- animation d'une équipe et entretenir une dynamique collaborative,
- avoir une première approche autour des outils de data visualisation (tel que
PowerBI, TableauSoft., etc...)

Vous appréciez travailler en synergie avec les différentes parties prenantes du SI et la
cyber

Vous faites preuve d'un bon relationnel, l'esprit collaboratif est le maître mot.

Vous avez une bonne capacité d'analyse et êtes force de proposition pour mener à
bien vos missions.
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Vous appréciez mêler les aspects métiers cyber aux considérations techniques.

La connaissance du contexte technique du SI d'Enedis est un plus ainsi qu'une
connaissance basique de la cyber sécurité et de la gestion des risques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90309

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DUVAL-SOYEZ MARIE
Téléphone : 06 22 04 67 72

Mail : marie.duval-soyez@enedis.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30/04/2024

Ref  24-02412.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
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DO-DPT LAQ

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ANALYSTE METIER

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (ml4all) H/F

Description de l'emploi Un des enjeux majeurs d'Enedis est de devenir un opérateur de Données. Afin de
répondre à cet enjeu, le Pôle Données de la DSI d'Enedis a lancé un projet ambitieux
de mise en place d'une infrastructure Big Data d'entreprise.

Cette plateforme est composée d'un DataLake centralisé et d'outils à destination des
équipes des produits SI s'appuyant sur la donnée, des DataAnalysts et DataScientists
utilisant les différents modules de la plateforme Big Data.

Le Product Owner anime une équipe spécialisée dans la réalisation de produit data
incluant des traitements de data science et des IA (ML4ALL). Cette équipe développe
des produits industriels et/ou mène des POC techniques en utilisant des technologies
IA avancées (machine learning, deep learning). Elle utilise et développe des outils de
supervision de la performance et d'ordonnancement des algorithmes (MLFlow et
AIRFlow) et s'oriente vers l'utilisation de solutions cloud. Le PO a une double
compétence sur l'IA et l'animation du backlog de l'équipe et a pour responsabilité
d'identifier et de déployer des cas d'usage à valeur en exploitant les techniques les
plus avancées de l'IA.

Les objectifs du Product Owner sont de :

De piloter la feuille de route et prioriser par la valeur les travaux de l'équipe ML4ALL
· Priorisation du Backlog afin de rationaliser le travail de l'équipe
· Définition et portage de la vision du produit auprès du Product Manager du domaine
· Coordination avec le Product Manager du domaine pour intégrer les priorités
stratégiques au backlog
· Rédaction du backlog des User Stories
· Garant des réalisations de l'équipe auprès du Coordinateur de Socle
· Sécurisation des Fonctionnalités livrées (d'un point de vue technique et fonctionnel).

De représenter et valoriser les réalisations et savoir-faire de ML4ALL auprès des
autres équipes
· Participation à des groupes de travail
· Contribution à des réflexions stratégiques et des initiatives d'innovation.

Les équipes Enedis travaillent toutes en méthode agile. Les développements sont en
DevOps.

Nous recherchons un profil disposant de compétences d'analyse, de synthèse, de
créativité et d'une appétence pour l'innovation : Data scientist expérimenté (au moins
3 ans d'expérience) souhaitant évoluer vers du pilotage du produit, ou chef de projet
SI/product owner expérimenté (au moins 3 ans d'expérience) avec des
connaissances avancées en data science.

Profil professionnel
Recherché

Compétences méthodologiques
· Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum, en tant que
product Owner
· Connaissance de l'agile à l'échelle SAFe serait un plus
· A une bonne compréhension du produit et peut identifier les besoins des clients
· Gère un backlog complet, hiérarchisé, et définit des exigences claires
· Priorise efficacement les éléments du backlog, établit des objectifs de sprint

· Collabore efficacement avec l'équipe, résout les obstacles, et communique
clairement les exigences
· Contribue à définir la vision du produit en collaboration avec les parties prenantes
· Assurance qualité : Met en place une stratégie à différents niveaux incluant des tests
automatisés
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· Exprime et met en oeuvre des critères d'acceptance concis et exhaustifs

Compétences en pilotage
· Gestion d'un budget produit (suivi du réalisé, établissement du prévisionnel..)
· A une compréhension solide du pilotage opérationnel
· Gère des projets ou des contrats de petite envergure
· Effectue des analyses de performance et des rapports plus avancés
· Collabore efficacement avec les clients et les équipes internes
· Contribue à l'élaboration de plans opérationnels et de CCTP de prestations

Compétences techniques
· Au moins 3 ans d'expérience pratique dans des sujets associés à l'IA : machine
learning, deep learning, NLP, computervision, en tant qu'ingénieur ou product owner
· Connaissances spécialisées ou expérience dans le ML Ops et l'industrialisation des
modèles, les problématique d'(auto-)entraînement , expérience réussie dans la mise
en oeuvre de produits IA industriels
· Connaissances générales en environnements Big data
· Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données

Compléments
d'information

Compétences transverse
· Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement complexe
· Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe.
· Excellentes capacités de communication (orales et écrites) permettant de travailler
avec un grand nombre d'acteurs
· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives.
· Souci du détail et orientation vers la qualité.
· Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide.
· Excellentes compétences en communication, en particulier pour porter une vision
fonctionnelle à des techniciens et développeurs.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Référence MyHR : 2024-98346
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SCHERRER VINCENT
Téléphone : 06 07 44 27 03

28 févr. 2024
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Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

Ref  24-02406.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
APPUI AU MANAGEMENT

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction régionale PROVENCE ALPES DU SUD est basée sur des territoires
aussi variés que ceux des Bouches du Rhône, du Vaucluse, des Alpes de Haute
Provence et des Hautes Alpes. Composée de 1700 salariés, elle offre de multiples
opportunités professionnelles au sein du distributeur.

Dans ce contexte, l'Equipe RH contribue à la dynamique de recrutement et de
mobilité interne, accompagne l'intégration et la formation des salariés, développe les
compétences managériales en cohérence avec les politiques nationales.

Nous recherchons un/une Cadre Appui RH pour rejoindre notre équipe de choc sur le
site d'Aix en Provence, avec des déplacements réguliers à prévoir sur le territoire de
la Direction Régionale.

Les principales missions du poste contribuent au sourcing des compétences en
externe ou en mobilité interne, l'intégration/on boarding, la fidélisation et le
développement des compétences en accord avec la GPEC locale.

Dans le respect de la réglementation et des politiques RH en matière de recrutement
et de mobilité interne, vous prenez en charge les missions suivantes en coordination
avec les autres acteurs de la MOARH, tels que la réalisation d'entretiens , le
développement, le pilotage et l'animation du processus d'intégration (stages,
nouveaux entrants, jeunes cadres), la mise en place et le pilotage d'actions favorisant
l'attractivité de nos emplois, la contribution à l'élaboration de la GPEC d'unité en lien
avec les revues de domaines, le déploiement des politiques RH et l'animation
d'ateliers de professionnalisation de managers ou d'experts.

Profil professionnel
Recherché Vous partagez votre expertise au sein d'une équipe engagée, apprenante et

collaborative

Vous êtes force de proposition pour développer l'innovation au sein de l'équipe RH

Vous maitrisez les outils de pilotage RH ainsi que myHR, avez une première
expérience dans le domaine de la formation, des parcours professionnels, idéalement
chez le distributeur et disposez de compétences en facilitation.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-96364

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Angelique BRANDSMA
Téléphone : 06 22 66 24 21

Mail : angelique.brandsma@enedis.fr

Véronique MASSET
Téléphone : 04 42 29 56 74

Mail : veronique.masset@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  23-24249.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RESEAU PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Rattachée au Domaine Patrimoine de la DR SIRHO, l'Agence MOAD Réseau assure
la responsabilité du choix des investissements et la gestion de l'évolution du
patrimoine du réseau. Elle organise la mise en oeuvre des politiques nationales,
optimise et arbitre entre investissements et maintenance, afin de garantir le meilleur
niveau de qualité et de desserte au meilleur coût.

Au sein de l'Agence MOAD Réseau, vous assurez le rôle de pilote MOAD BT et appui
au chef d'Agence. A ce titre vous :

-          Pilotez la constitution globale des programme travaux BT par les MOAD-BT et
vous assurez de la cohérence des affaires avec le PMT, le PPI et les politiques
nationales.

-          Etes référent sur les politiques CPI-BT, Fil nu BT et résorption des CMA.

-          Proposez le PMT délibéré BT en cohérence avec les valeurs repères et les
politiques nationales. Vous proposez en cours d'année les inflexions à donner au
cours des différentes reprévisions.
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-          Serez le référent pour la MOAD des évolutions liées à la mise en oeuvre du
nouveau plan de tension et ses impacts sur les activités de l'agence.

-          Secondez le chef d'agence et vous le remplacerez pendant ses absences.
Vous serrez donc amené à participer pleinement à l'animation et au rayonnement de
l'agence en pilotant ou réalisant des activités transverses à l'ensemble de l'agence
ainsi qu'en étant force de proposition dans l'évolution de nos outils de pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'analyse et de synthèse sont nécessaires ainsi que de la rigueur, de la
ténacité et la capacité de prendre des décisions quant à la conduite de ses actions.

Le candidat possède des compétences dans le pilotage de projet et des qualités
d'engagement pour réussir les projets dont il est responsable.

Les qualités d'écoute et de dialogue sont aussi un atout pour l'exercice de ce métier.

Des compétences en électrotechnique, en Ingénierie Réseau, ainsi que des
connaissances en Réseau Basse Tension seront également appréciées.

Une bonne maitrise des outils bureautiques est nécessaire et une appétence pour
l'innovation et les nouveaux outils informatiques est un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92309

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

VERDIER FRANCK
Téléphone : 06 67 59 31 20

Mail : franck.verdier@enedis.fr

23 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- report date de forclusion

Ref  24-02405.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Concertation et Environnement
Groupe concertation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Relevant de la Direction Développement et Ingénierie, le Département Concertation
Environnement est une entité nationale d�expertise et d�appui aux entités régionales et à la
Direction de RTE. Il a notamment pour mission d�appuyer les équipes régionales en élaborant
les référentiels, guides méthodologiques et outils relatifs à la concertation, d�apporter un conseil
et une expertise personnalisés aux projets sur les stratégies de concertation, de conduire les
démarches auprès du ministère.

Intégré dans ce Département et le Groupe Concertation, vous intervenez sur la concertation et
les procédures relatives aux projets de réseaux en mer, en lien avec le Pilote d�affaires
concertation offshore, le groupe environnement de DCE, la DIIREM (Direction Ingénierie des
Interconnexions et du réseau en mer) et la Direction Juridique  :
 - vous faites évoluer et déployez le référentiel métier et les outils associés, sur les procédures
administratives spécifiques et la concertation. Vous contribuez à l�animation du réseau de
correspondants en région et vous concevez, pilotez et assurez des formations sur ces sujets.
 - Vous apportez un appui à des projets de réseau à enjeux, notamment les projets de
raccordements offshore de RTE, pour les parcs posés et flottants, en phase de développement,
travaux ou exploitation et assurez l�interface sur ces projets avec le bureau réseau de la DGEC.
 - Vous pilotez la relation avec certaines parties prenantes du monde de la mer (organisations
professionnelles, associations, services de l�Etat�).

Ce portefeuille d�activités pourra évoluer.

Vous êtes par ailleurs en appui du management du Département sur des activités transverses et
contribuez à la cohérence globale des objectifs de l'entreprise dans le domaine de la
concertation.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra être à l�aise en communication écrite et orale, disposer de qualités
relationnelles certaines et apprécier de travailler en transversal et en équipe. Il devra être
rigoureux, autonome et avoir un goût prononcé pour l�analyse de dossiers, l�animation métier et
le pilotage de dossiers  transverses.

Une expérience préalable importante en concertation et procédures de projets de raccordements
en mer est requise, idéalement acquise comme chargé ou responsable de concertation ou juriste
impliqué sur les projets. Des connaissances solides sont nécessaires sur les projets d�ingénierie
de RTE (liaisons et postes), sur la réglementation applicable aux projets et schémas RTE (code
de l�environnement, circulaire Fontaine�), les stratégies et méthodes de concertation et les
différents acteurs impliqués dans ces processus.
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La pratique courante de l�anglais est un plus.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437443&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du groupe au
06.12.76.57.83  

ou la Directrice de département au
06.78.94.59.68

21 févr.
2024

Ref  24-02398.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
SLS2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO5

Mission
La mission s�exerce dans le cadre de projets et/ou applications complexes (cf. grille des
caractéristiques des projets).
Le Responsable de projet adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en
autonomie, dans le cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning
et la gestion des risques de son projet.
A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité, fonctionnalités, service rendu en
tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Activités
Cadrer
 . Analyser le contexte du projet.
 . Etablir/ s�approprier la valeur au démarrage du projet.
 . Identifier les contributeurs et parties prenantes.
 . Identifier les enjeux et les objectifs.

Préparer
 . Structurer et organiser le projet.
 . Définir les responsabilités des acteurs du projet.
 . Estimer les délais et planifier le projet (phases, jalons, planning).
 . Estimer les coûts et en définir la chronique.
 . Organiser la phase conception (études, �).
 . Identifier et prioriser les risques et opportunités du projet.
 . Préparer si besoin la concertation.
 . Contribuer à préparer les cadres contractuels (Achats, clients et fournisseurs).
 . Préparer l�accompagnement et la communication .
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Piloter
 . Être responsable des différentes phases du projet et des principaux jalons du projet.
 . Mobiliser l�équipe tout au long du projet.
 . Gérer la relation contractuelle avec les prestataires (contract management).
 . Requestionner le projet régulièrement.
 . Concerter ou contribuer à la concertation.
 . Mettre en �uvre la communication du projet.
 . Mettre sous contrôle le projet et assurer en continu la MAJ des éléments clés du projet
(indicateurs, tableau de bord, revue de projet, SI support, �) et rendre compte aux
commanditaires.
 . Piloter les risques avec la mise en �uvre des plans associés.
 . S�assurer du respect des obligations légales s�appliquant à son périmètre (HSE, RGPD,
LPM,
code du travail, �)

Clôturer
 . Préparer l�insertion du projet et contrôler la qualité de la solution réalisée.
 . Assurer la clôture contractuelle (levée des réserves).
 . Assurer la mise à jour des éléments clés du projet (indicateurs, tableau de bord, revue de
projet, SI support, �) et des informations utiles et nécessaires.
 . Assurer l�élaboration de REX projet (bilan, autres modalités �).

Lieu de travail RTE
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 PUTEAUX  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437440&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef du service SLS2 au 06.58.06.70.35 14 févr. 2024

Ref  24-02397.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi Le département B2B est responsable du segment Client haut de portefeuille d'Enedis
regroupant : les Entreprises (~550 000 sites clients sur le marché d'affaires) et les
Professionnels (~4,5 Millions de sites clients dit C5 Pro). Ce marché représente
environ 45% du chiffres d'affaires d'Enedis.

C'est un marché complexe qui recouvre des Clients variés (petits et grands
industriels, PME, entreprises tertiaires, collectivités et administrations,
promoteurs-aménageurs-lotisseurs ...) fortement utilisateurs des prestations de
raccordement. Il concentre les Clients CARD (soutirage et injection), les multisites et
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les Grands-Comptes d'Enedis, de plus en plus demandeurs d'un traitement
homogène au niveau national et centralisé de leurs demandes et d'un suivi
personnalisé. Ils sont souvent leaders d'opinion sur un territoire. Ce marché B2B est
en pleine mutation : plus concurrentiel, plus digital, plus de sobriété énergétique
demandée, avec une conversion profonde des usages à l'électricité, pour des Clients
plus avisés et plus exigeants sur le niveau des services apportées. Enedis bascule
d'un monde de simple distributeur d'électricité à un univers où il doit être également
fournisseur de données.

En cohérence avec le PIH d'Enedis, le rôle du pôle Clients est de s'assurer de la
relation avec les clients au coeur des évolutions et des transformations, de distiller la
culture clients à tous les niveaux de l'entreprise et de s'assurer de la réactivité
nécessaire de nos organisations nationales et régionales dans les adaptations et
réponses aux attentes clients.

Vous serez membre du Département B2B du Pôle Clients, en tant que Responsable
Grands Comptes Nationaux (RGCN). Vous vous appuyez sur 25 Correspondants
Grands Comptes identifiés dans chaque Direction Régionale et vous avez la pleine
responsabilité d'un portefeuille de clients Grands Comptes nationaux.

Vos missions essentielles sont :
- Connaitre et suivre vos Clients GC, au travers d'une relation privilégiée, et d'outils
de suivi: plan de compte, plan d'actions associé partagé avec le client
- Entretenir avec vos clients des relations durables de coopération, être facilitateur
notamment par la compréhension des procédures, des contraintes réglementaires et
techniques, des processus du marché de l'électricité et du rôle du distributeur
- Contribuer à l'amélioration du référentiel client (RFC) par une mise à jour régulière
des informations de la GRC et ainsi améliorer les résultats de nos différentes actions
de communication vis-à-vis des clients
- Simplifier la relation, avec une proximité/disponibilité client, une gestion de compte
unifiée, en coordination avec vos correspondants régionaux dans les DR et les
conseillers en ARD
- Etre à l'écoute et en réactivité forte sur l'ensemble des demandes # 0 client très
insatisfait !

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert :

- une culture approfondie de la relation clients B2B, une expérience avérée dans
l'apport de solutions centrées sur le client pour répondre à ses besoins ainsi que le
sens de la relation et de la satisfaction du client

- une capacité à travailler en transverse, à communiquer, présenter, mobiliser et
influencer les principales parties prenantes à tous les niveaux de l'organisation

- d'excellentes compétences de communication orale et écrite

- des connaissances générales des SI du marché d'affaires et une appétence
technique

- Autonomie, rigueur et organisation et le sens des résultat

Vous êtes partie intégrante d'une équipe qui nécessite : Intégrité, loyauté, solidarité et
bonne humeur.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est une Mobilité Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98922

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VACHON THIERRY
Téléphone : 06 29 82 02 96

Mail : thierry-t.vachon@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02380.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
ETAT MAJOR
COMMUNICATION

Position C SUPPORT
Communication

GF  13.14.15 1 Charge De Communication Confirme   H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale, l'agence communication assure la conception et le
pilotage du plan de communication au service de la stratégie de l'entreprise.
A l'externe, elle développe la notoriété et l'attractivité d'Enedis vers ses différentes
cibles et valorise l'image d'un distributeur acteur de la transition écologique, au
service des territoires et de ses clients.
A l'interne, l'équipe communication accompagne les 1500 salariés de la DR en
concevant des supports et évènements de communication en cohérence avec le
Projet Industriel et Humain. Porter le sens autour des grands axes de la feuille de
route régionale, valoriser et reconnaitre l'engagement des salariés, contribuer à
développer la transversalité et le collaboratif, accompagner les métiers dans leurs
projets, développer la fierté d'appartenance et renforcer la confiance sont les
principaux axes de travail de l'équipe.   
En tant que chargé(e) de communication, et sous la responsabilité du manager de
communication :
- Vous participez à l'élaboration du plan de communication annuel en proposant des
actions grâce à votre connaissance des métiers et des enjeux d'Enedis dans le
territoire.
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- En lien avec le responsable de l'Agence communication et les trois directions
territoriales, vous participez à l'élaboration et à la mise en oeuvre de la stratégie de
communication externe de la Direction régionale Languedoc-Roussillon
- Vous mettez en oeuvre le plan d'actions médias pour rendre visible Enedis auprès
des publics externes : relation presse, rédaction de communiqués et dossiers de
presse, organisation de points/conférences/voyages de presse, vous assurez une
veille sur la revue de presse.
- Vous pilotez la réalisation d'événements externes comme les inaugurations, salons,
signatures de conventions, sponsoring, portes ouvertes, etc.
- Vous accompagnez les DT dans le bon déroulement de leurs actions de
communication, en personnalisant en fonction des besoins de chaque territoire.
- A partir de vos connaissances de l'actualité des territoires et des attentes des
collectivités vous proposez et rédigez des articles pour alimenter les supports de
communication vers les collectivités, notamment la newsletter « Enedis et Vous »
- Vous suivez le budget consacré au volet « communication externe ».
- Vous contribuez à l'animation du compte X Occitanie en interface avec les différents
métiers de la DR, suivez les indicateurs et assurez une veille sur les réseaux sociaux

- Vous participez à la communication de crise (évènement climatique, crise
médiatique, ....). Dans ce cadre, vous participez à la préparation des éléments de
langage associés et aux média training des porte-paroles.
- Par votre connaissance des sujets à valoriser, vous contribuez à la communication
interne pour alimenter l'intranet, la newsletter, les écrans.
- Vous participez à l'élaboration de supports : vidéos, invitations, PPT, ...

Profil professionnel
Recherché

Pour réussir dans cet emploi, une bonne maitrise des techniques de communication :
stratégie de communication, rédaction, relations publiques, relations presse,
communication digitale, événementiel est nécessaire.

Les qualités attendues pour ce poste :

· Autonomie, rigueur, écoute, esprit de synthèse
· Bon sens relationnel et sens stratégique
· Esprit d'équipe, capacité à accompagner le management et les alternants
· Expression écrite et verbale parfaitement maîtrisée
· Maîtrise des techniques de communication (relations presse, relations publiques,
évènementiel, rédactionnel) et de la communication digitale (réseaux sociaux, web)
· Créativité
· Réactivité et capacité à gérer le stress et les situations sensibles (gestion de crise)

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98800

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Ludivine SEYEUX
Téléphone : 06 11 26 23 31

Mail : ludivine.seyeux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02361.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS
DEPARTEMENT PROJETS VAL DE SEINE

Position C CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  13.14.15 1 Directeur.rice De Projet H/F

Description de
l'emploi Au sein de GRTgaz, la Direction des des Actifs Industriels a pour mission de concevoir et

réaliser les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Elle apporte son
savoir-faire en matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Dans le cadre des projets (potentiellement H², CO², Storengy...), nous recherchons un.e
directeur.rice de projet pour assurer la coordination des études dans les différentes phases de
réalisation de projet.

A ce titre :

-         Vous êtes responsable de la définition de la conception des ouvrages conformément aux
objectifs fixés de coût, délai, sécurité, environnement, performance.

-         Vous mobilisez les ressources nécessaires à la conception du projet en lien avec le.a(s)
responsable(s) hiérarchique(s) des ressources contributrices (bureau d�étude, ingénieur.e.s
spécialisé.e.s (génie civil, mécanique, électricité, automatisme, sécurité, ..)) et coordonnez leur
activité.

-         Vous assistez le.a directeur.rice de projet d�ampleur en charge du contrat de prestation
(maîtrise des risques, relations avec les partenaires, fournisseurs, clients ou prestataires de
service ainsi que des administrations, �).

Des déplacements réguliers sont à prévoir dans le cadre de cet emploi.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez acquis des compétences en pilotage de projets et/ou exploitation/construction
d'installations gazières, confirmées par une expérience en management de projet.
Vous possédez la connaissance des installations gazières, et en particulier des installations de
stockage de gaz.

Ces missions demandent une forte compétence technique mais aussi des qualités humaines
pour animer et piloter les différents interlocuteurs techniques du bureau d�études aux
ingénieurs spécialisés. Par ailleurs, des capacités d�écoute et d�adaptation sont nécessaires
pour la bonne prise en compte les exigences du client (référentiel technique distinct
notamment).
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Compléments
d'information

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 7 rue du 19 mars 1962
92230 Gennevilliers Cedex

Puis Bois-Colombes courant 2024 Gennevilliers 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Luis ARBULU
Téléphone : luis.arbulu@grtgaz.com

20 févr. 2024

Ref  24-02343.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
Direction Commerce IDF
VENTE
VENTE EN PORTEFEUILLE
EQUIPE 2  (65251113B)

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  13 1 Vendeur Expert F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi « La Direction Commerce d'EDF réalise son développement commercial par la vente
d'énergie, d'offres et de services auprès des différents acteurs économiques, des
grandes entreprises, des collectivités jusqu'aux particuliers.
Dans un paysage énergétique en constante mutation, la Direction Commerce d'EDF
assure la commercialisation d'offres à ses clients sur l'ensemble des marchés et
segments de clientèle (contrats d'électricité, de gaz naturel et de services associés).
Pour répondre aux exigences du marché, EDF développe des solutions innovantes
pour permettre à ses clients de maîtriser leur consommation d'énergie et vise, au-delà
de cette relation contractuelle avec ses clients, à développer leur satisfaction.
L'emploi :
Sur le segment Grands Clients d�EDF, vous établissez la stratégie du groupe
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vis-à-vis de votre portefeuille avec une approche énergétique globale, vous aurez à :
� Prospecter et fidéliser vos clients dans le cadre de la politique commerciale d'EDF ;
� Négocier les contrats complexes d�électricité et de gaz sur votre portefeuille de
clients ;
� Etablir et développer un plan de maillage client ;
� Garantir le niveau de satisfaction client ;
� Développer le chiffre d�affaires à travers la vente de services additionnels et de
solutions d�efficacité énergétique ;
� Orchestrer un ensemble d�acteurs internes (Marketing, facturation, juristes, experts
etc.) au service du client ;
� Piloter la parfaite exécution des prestations vendues et faire un suivi régulier et
complet auprès des clients tout au long de la durée des contrats souscrits.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé d�un BAC+5  (Ecole d�Ingénieur, Ecole de Commerce, ou Master
universitaire équivalent), vous disposez idéalement d�une première expérience
réussie dans le domaine commercial ou avez une bonne connaissance du secteur de
l'énergie.
� Votre capacité à négocier des contrats et à fidéliser vos clients est reconnue ?
� Vous souhaitez représenter EDF auprès de ses grands clients du marché
d�affaires ?
� D�un naturel curieux, vous avez envie de découvrir ou d�approfondir vos
connaissances du secteur de l�énergie ?
� Votre aisance relationnelle et votre leadership ne sont plus à prouver ?
� Vous savez faire preuve d�agilité pour vous adapter aux différentes attentes des
clients ?
Alors ce poste est fait pour vous ! »

Compléments
d'information

Des déplacements chez le client sont à prévoir principalement sur l�Ile de France.

Lieu de travail IMMEUBLE SMARTSIDE
4 rue Floreal
75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Marie-Laure BAUMANN
Téléphone : 06 62 36 24 44

20 févr. 2024

Ref  24-02340.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 1/2

Position D
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EXPL COND FONCT
Management

GF  13 1 Chef D' Exploitation Delegue H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein du Service Conduite 1/2 du Centre de
Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
Il participe à :
- la réalisation des opérations de conduite et de surveillance des installations,
conformément aux critères techniques d'exploitation et aux plannings par ses actions
de conseil, d'assistance, d'information et de contrôle vis à vis de la réalisation des
activités des agents de l'équipe,
- la conformité de la réalisation des opérations de conduite en situation incidentelle ou
accidentelle conformément aux consignes applicables dans ces occurrences en
supervisant ou en coordonnant les actions des agents de l'équipe,
- la coordination des mises à jour des documents conduite, en affectant leur
réalisation à des agents en quart ou hors quart, en vérifiant leur exhaustivité et en
veillant à leurs mises en place dans les documentations satellites en temps réel
(montée d'indice liée à une modification),
- la gestion des agents de l'équipe en autorisant leurs congés et en prévoyant leurs
remplacements.

Le titulaire de l' emploi pourra être amené à travailler hors quart sur les projets
TEM/TEA ou au pôle DRPE.

Le taux "Spécificités des métiers" est de 100 %.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager,dont vous nous communiquerez les coordonnées,en copie.

E. CHARPENTIER
Téléphone : 04 75 49 39 10

13 févr. 2024

Ref  24-02335.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR ACHATS APPROVISIONNEMENTS
TRAVAUX ET SERVICES RESEAUX
DEP ACHATS SERVICES RESEAUX

Position C ACHATS
ACHETEUR

GF  13.14.15 1 Category Lead Buyer Ingénierie Réseau Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La performance globale des achats et approvisionnements est un levier essentiel de
la compétitivité de GRDF.
La Direction des Achats et Approvisionnements, composée de 60 collaborateurs, a
pour mission de proposer, mettre en �uvre et piloter les achats pour répondre aux
besoins des métiers/entités de GRDF. Elle est organisée autour de 4 domaines
d�achats nationaux : Travaux, Services, Matériels, Tertiaire Prestations & IT et de
deux équipes support : performance et approvisionnements et Qualité Achats
Processus.
Au sein de la Délégation Achats Travaux et Services, le Category Lead Buyer
Prestations d'ingénierie gaz a pour responsabilité une ou plusieurs sous catégories.

Les principales missions :
- Comprendre les enjeux de la catégorie d�achats prestations d'ingénierie gaz et les
transposer aux besoins des opérations en région.
- Proposer des stratégies de catégorie de prestations d'ingénierie gaz en lien avec la
feuille de route de GRDF en intégrant les objectifs en termes de TCO (total cost of
ownership), santé & sécurité, qualité des réalisations, délai, innovation, respect des
lois (compliance), éthique, respect des standards GRDF et RSE, en lien avec les
parties prenantes internes et externes.
- Déployer les stratégies de catégorie en pilotant seul ou en appui de la filière achats
la procédure achats jusqu�à la mise en �uvre contractuelle.
- Faciliter l�appropriation contractuelle des marchés mis à disposition des utilisateurs
de contrat et les accompagner dans leurs besoins de support au Contract
management pendant toute la durée du marché.
- Animer la relation fournisseurs du panel ingénierie gaz et sécuriser l'application des
objectifs de performance (KPI), notamment la qualité des livrables et la qualité de
service.
- Prendre part activement à l�animation de la filière achats au sein de la Direction
Achats et Approvisionnements et auprès des Directions opérationnelles et métiers.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts pour réussir :
- Vous disposez d�une expérience confirmée en tant qu�acheteur ou category Lead
Buyer sur des achats techniques.
- Vous êtes à l�aise dans des environnements industriels en mutation.
- Vous disposez d�un excellent relationnel et savez vous adapter à tous niveaux
d�interlocuteurs.

Au-delà de votre capacité analytique, vous êtes reconnu(e) pour votre curiosité, votre
autonomie, votre capacité de synthèse, un leadership qui vous permet de fédérer une
équipe transverse autour d�un projet.

Compléments
d'information

Des déplacements en France � de courte durée � pour des réunions de travail sont à
prévoir.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Caroline CISTI
Mail : caroline.cisti@grdf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02331.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE PREVENTION DES RISQUES

Position C RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Radioprotection Securite En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE, du manuel qualité, des règles
générales d'exploitation et de la législation en vigueur, l'emploi d'ingénieur Sécurité
Radioprotection
assure la veille réglementaire, l�analyse et la déclinaison des référentiels
Radioprotection et Sécurité. En collaboration avec les autres ingénieurs Sécurité
Radioprotection et les Chargés de Préparation associés aux domaines, il est en appui
conseil sur ces thématiques auprès des agents du service. Il pilote ou contribue aux
plans d�actions des domaines Radioprotection et Sécurité.
Il peut piloter des comités chantiers à enjeux Radioprotection. Il assure le suivi et la
remontée des indicateurs de son périmètre pour le compte du service.
Il est susceptible d�être missionné dans le pôle de compétences travailleurs sur des
thématiques Radioprotection, et notamment il réalise ou contribue à l�analyse des
événements en lien avec la Radioprotection.
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Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE PREVENTION DES
RISQUES
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

Pers
530

M. CHALLET Johan
Téléphone : 02 33 78 75 32

13 févr. 2024

Ref  24-02330.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
ETAT MAJOR

Position C COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE GESTION DECHETS ET LOGIST CHANT C

GF  13.14.15 1 Ingenieur  Pieces Rechanges H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation qualité du site, des Règles Générales
d'Exploitation, des Programmes de base de Maintenance Préventive, des règles de
sécurité, de sûreté des installations, l'emploi contribue à la préparation et à la
réalisation des activités en Arrêts de Tranche et en Tranche en Marche pour le
compte du Service Technique Logistique Nucléaire. Le service Technique Logistique
Nucléaire assure l�exploitation et la maintenance d�un ensemble de matériels et de
systèmes permettant d�assurer la maitrise du cycle de vie du combustible nucléaire,
des déchets et le soutien logistique nécessaire à l�exploitation et à la maintenance de
l�outil de production.
L'Ingénieur Pièces de Rechange (PdR) est l�interlocuteur site dans le cadre de la
gestion des Pièces de Rechange.
A ce titre, il :
Assure un rôle d�appui auprès du Responsable Logistique (RLOG) et de son chef de
service dans le domaine des PdR,
Réalise des études d�optimisation du processus PdR,
Conduit le REX et assure l�animation technique du sous-processus PdR,
Est garant de l�application auprès des métiers des doctrines PdR et de la qualité des
reportings PdR réalisés auprès des projets,
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Effectue des analyses et des études budgétaires dans le domaine PdR,
Intervient avec ses homologues des autres sites dans l�animation nationale de la
filière PdR en partageant les démarches mises en place au sein de son unité, en
proposant des améliorations dans la gestion des PdR, ceci afin de garantir, dans son
domaine, la sûreté, la sécurité et la disponibilité des installations.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE de Paluel.
Poste susceptible de comporter à terme la mission de Chef de Chargement

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr    

ACTION
IMMEDIATE

MEHDI HEBRI
Téléphone : 02.35.57.64.01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02323.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SCE INGENIERIE EXPERTS PROJETS
PROJET TEM-TEA
(413020224)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Chef De Projet Tem/tea H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un Chef de projet TEM/ TEA sur son
site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM). La DTEAM, division créée il y a 2 ans,
est engagée, entreprenante et innovante.
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Dans le cadre des règles d�excellence des projets Tranche en Marche et Tranche en Arrêt,
de l�organisation et des objectifs de performance de l�Unité Cordemais � Le Havre,
l'emploi garantit l'atteinte des objectifs des tranches en production, via les aspects sécurité,
environnement et performances technico-économiques, en pilotant, animant et
coordonnant les activités et le retour d'expérience de la structure projet du "Plateau
Tranche En Marche". L�emploi pilote également des activités d�arrêt de tranche de type
visite annuelle ou de week-end, ou ADP � AND.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste nécessite une bonne connaissance process des installations de l�UP Cordemais.
Sens de l'organisation, rigueur, méthode, bon relationnel.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec des services actifs de 20%.
Emploi à effectif constant.
Merci de joindre à votre candidature, votre dernière C01 et vos coordonnées pour favoriser
tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

FONTAINE Arnaud
Téléphone : 02.40.44.32.84

Mail :

Mail : arnaud.fontaine@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-01019.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHEF DE PROJET DE RECHERCHE ET DEVELOPPE

GF  13.14.15 1 Cadre Expert Moa  (th Dof189) H/F
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Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable du pôle patrimoine, le/la cadre expert.e métier
participe à la définition de la stratégie de son entité et vient en appui technique de
celle-ci en tant qu�expert.e. Il/elle met son expertise technique et stratégique au
service de projets, de processus et de méthodes de travail. Il/elle est interface de
toute direction et/ou groupe projet nécessitant son avis d�expert.e dans le cadre
défini.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Assurer un appui au management de la direction en prenant part à la définition de
la stratégie, en lien avec son domaine d�expertise
� Initier, réaliser et analyser des dossiers nationaux d�expertise (évolution du parc en
fonction des indicateurs de gestion, études de faisabilité, identification des risques)
� Participer à des projets transverses et complexes nationaux ou, ponctuellement, en
être en pilotage
� Normaliser et rédiger des méthodes et des procédures et contrôler leur mise en
�uvre (démarche HQE, développement durable, social et solidaire)
� Garantir un cadre de cohérence métier dans son domaine d�expertise
� Assurer une analyse prospective à court, moyen et long terme dans son domaine
d�expertise
� Mesurer les possibles impacts transverses de ses actions et projets sur les autres
filières
� Assurer une veille prospective dans son domaine
� Mettre à jour les états des lieux, définir les actions correctives et évaluer les
résultats
� Traduire avec les maîtrises d��uvre les demandes des commissions et de la
Direction de l�Offre, prendre en compte les observations des territoires et de la
direction générale
� Estimer les coûts prévisionnels, couts d�investissements et couts globaux

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
� Connaître les techniques de gestion de projets
� Être expert.e des outils et règles de son domaine d�activité
� Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
� Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
� Être en capacité de travailler en réseau
� Capacité à évaluer un niveau de criticité
� Être force de proposition
� Sens de l�analyse
� Capacité à faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Raphaël BONNET
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Raphaël BONNET
Téléphone : 06.78.01.53.94

Mail : raphael.bonnet@asmeg.org

7 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION

Ref  24-02320.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
ETAT MAJOR

Position C COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  13.14.15 1 Ingenieur Logistique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation qualité du site, des Règles Générales
d'Exploitation, des Programmes de base de Maintenance Préventive, des règles de
sécurité, de sûreté des installations, l'emploi contribue à la réalisation, la préparation
et le pilotage de ses affaires en s�assurant de la bonne planification de ses activités,
du contrôle de la disponibilité des ressources humaines, des ressources matérielles
et des ressources financières qui lui sont confiées afin de garantir la mise en �uvre et
la qualité des activités liées à son domaine.

L�emploi aura en charge les missions suivantes :
- Le pilotage du sous processus logistique pour le service (pour les domaines
logistique de chantier, colisage, mise à disposition d�outillage, logistique de vie �)
- Le pilotage du MP6 (Fiabilisation du matériel et gestion du patrimoine industriel)
 pour le service et à ce titre, il sera :
- Référent Métier pluriannuel
- Correspondant prescriptif
- Correspondant fiabilité
- Correspondant modification
- Correspondant gouvernance des données
- Correspondant agression (MP3 Sûreté)
- Correspondant innovation et simplification (MP1 Piloter)

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 50 %) avec obligation de résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte
du CNPE de PALUEL.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MEHDI HEBRI
Téléphone : 02 35 57 64 01

20 févr. 2024
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Mail : mehdi.hebri@edf.fr

Ref  24-02318.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe études maintenance contrôle commande
Pôle maintenance spécialisée Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Adjoint Au Chef De Pole De Gemcc H/F

Description de
l'emploi

Missions

Il appuie le Chef de pôle dans la gestion des ressources humaines, financières et matérielles de
l�équipe.

Il remplace le Chef de pôle en son absence.

Activités

Il appuie le Chef de pôle pour l�animation de l�équipe.

Il coordonne et contrôle les missions confiées à l�équipe.

Il contribue aux activités de management collectif des agents de l�équipe: pilotage de la
performance, qualité du produit fini, continuité de l�activité, activités des salariés, ...

En fonction de l�activité de son équipe, il :

construit un planning pluriannuel de l�activité dont il déclinera la mise en �uvre opérationnelle
sur les différentes échelles de temps

élabore le planning régional au regard des contraintes systèmes, des équipes en charge des
opérations (GMR), et de l�ordonnancement dans l�OI

pilote le REX technique associé aux évènements sur les outils du système électrique et pilote les
actions correctives ou préventives qui en découlent

pilote le suivi de l�exploitation des outils et du système électrique, et garantir le bon
fonctionnement de cette activité en proposant et en mettant en �uvre l�organisation et les
moyens adaptés

assure la programmation, la planification et la coordination des activités de supervision et de
télémaintenance de son équipe en application du CORT.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
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conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Compléments
d'information

Conditions d�exercice

Astreinte : Non

Déplacements : /

Pénibilité : Non

Personne à contacter pour plus d�informations: L�Adjointe au Directeur de GEMCC au 06 35 58
04 20.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 51 Avenue de Hambourg
13008 - MARSEILLE
MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437310&NoLangue=1

L�Adjointe au Directeur de GEMCC
Téléphone : 06 35 58 04 20

20 févr. 2024

Ref  24-02313.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
DPAMI
Pôle API

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi pilote des affaires opérationnelles à forts enjeux et à forte composante transverse
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Activités

Il pilote la performance des affaires qui lui sont confiées
Il prépare les futures adaptations opérationnelles pour faire face aux évolutions des Domaines
Il élabore et pilote des projets/ actions complexes à forte composante transverse
Il exprime les besoins et exigences de son Domaine auprès des autres Domaines
Il prend en compte les besoins et exigences des autres Domaines
En fonction de l�activité de son entité, il  :
Contribue à l�animation métier
Est désigné commanditaire délégué de politiques, projets, actions à forte composante transverse
Coordonne en tant que référent un champ d�activités transverse au Département
Anime des comités du Domaine et pilote les plans d�actions associés
Coordonne le retour d�expérience  technique et, à ce titre, est en interface avec les autres
Domaines  

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437300&NoLangue=1

Le Chef de DPAMI
Téléphone : 07 60 93 23 89

Le chef du Pôle API
Téléphone : 06 10 93 52 59

20 févr. 2024

Ref  24-02295.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE EXPLOITATION TERTIAIRE
DPT EXPERTISES EXPLOITATION

Position C SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Facility Management H/F
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Description de l'emploi Le rôle du département Expertise Exploitation est de venir en appui de la filière
exploitation, des Contracts Manager et des agences exploitation régionales en tant
que de besoin, sur des sujets de veille réglementaire, application de nouveaux textes
ou de focus sur les différents domaines de l'exploitation.
Cet emploi comporte plusieurs volets, d'études de dossiers nationaux, de veille sur
les métiers de l'exploitation tertiaire, de mise au point de processus, de préparation
de supports de communication ou de formation des acteurs de la filière.
Les experts FM participent au réseau Expertise Exploitation, animé par le chef de
département et qui réunit les adjoints des chefs d'agence régionaux au pas bimestriel.
Le département Expertise Exploitation intervient en appui de niveau 2 auprès des
agences régionales d'exploitation.
L'appui peut être réalisé à la demande sur les 25 domaines de prestations déployés
sur les sites, allant de l'accueil aux ascenseurs en passant le gardiennage, le courant
fort, la climatisation, les appareils à boisson, les portes et portails automatiques, le
nettoyage, mais aussi sur des sujets plus transverses tels que l'audit et le contrôle
des données et des pratiques, le pilotage des consommations et économie d'énergie,
l'achat et le suivi de l'énergie pour tous les sites occupés par Enedis en France, le
pilotage du portail de services immobiliers, mis à disposition des unités...

La mission principale de l'emploi consiste à participer à faire évoluer la stratégie
immobilière sur le plan des prestations de services déployées sur l'ensemble des
sites, et apporter conseils et appui aux régions.

Il assure une veille sur les pratiques novatrices sur les domaines immobiliers qui sont
les nôtres.
Il intervient dans la phase amont des marchés de prestations immobilières pour
l'appui à la rédaction des cahiers des charges, aux soutenances des candidats dans
le cadre des appels d'offres, puis à la conduite du déploiement des nouveaux
marchés.
Il actualise les processus au fil des évolutions de fonctionnement pour se caler au
plus près des pratiques et des attentes des unités.
Il rédige et maintient à jour les notes d'organisation de la filière
Il participe en tant que de besoin à des analyses ponctuelles de fonctionnement des
marchés immobiliers ou en relation avec les processus en place.
Il participe à l'analyse quantitative et qualitative des indicateurs de la filière
Exploitation.
Il réalise des contrôles de processus et de paramétrage du portail de services.
Il achète l'électricité et le gaz pour tous les sites de France et suit ensuite les
consommations des sites au travers d'un outil de supervision des consommations.
Il pilote le domaine de la sureté, sur le plan des formations de collègues en région,
ainsi que sur le déploiement de stratégie de gestion des installations de contrôle
d'accès, vidéosurveillance et anti-intrusion.

Profil professionnel
Recherché

Les facteurs favorables à la réussite dans cet emploi sont les suivants :
· Connaissance du domaine immobilier ou l'envie de l'appréhender
· Maitrise de certains domaines de prestations, technique ou services
· Capacité de fonctionnement en réseau et en mode projet
· Capacités pédagogiques pour porter et expliquer les sujets aux acteurs régionaux
· Esprit d'analyse et de synthèse
· Curiosité sur l'actualité des services immobiliers dans les grandes entreprises et
fédérations professionnelles

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95856

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RAOUL LUDOVIC
Téléphone : 06 85 07 50 39

Mail : ludovic.raoul@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02292.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 67/68

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez la responsabilité d'un portefeuille de Clients Grands Comptes, décideurs
économiques, grands producteurs HTA et/ou haut de portefeuille à forts enjeux.

Vous êtes à l'écoute des différents acteurs concernés, vous assurez l'animation de ce
réseau et apportez l'accompagnement nécessaire aux problématiques soulevées,
raccordement et hors raccordement.

Vous êtes garant de la satisfaction de votre portefeuille.

* Vous gérez un portefeuille de clients nationaux ou maille supra unité  

* Vous élaborez un plan de contacts et entretenez une relation client personnalisée
avec les clients en portefeuille sur l'ensemble des thématiques d'Enedis  
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* Vous accompagnez et prenez en charge les projets des clients de votre portefeuille
et promouvez les solutions de raccordement proposées par Enedis, voire les
solutions de sa filiale internationale  

* Vous entretenez une relation personnalisée de proximité avec vos clients de votre
portefeuille, dans le but de générer de la confiance et de la satisfaction  

Enjeux transverses :

* Vous assurez une relation suivie avec les Interlocuteurs Privilégiés Territoriaux afin
de les informer sur les situations particulières de vos clients à enjeux  

* Vous améliorez et valorisez l'image d'Enedis à l'externe, contribuez à la satisfaction
client et à l'atténuation des mécontentements clients  

* Vous accompagnez la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients  

* Vous contribuez à renforcer l'ancrage territorial d'Enedis  

* Vous portez la voix des clients à enjeux, vous détectez des dysfonctionnements
internes  

* Vous assurez le suivi des activités transverses avec l'ensemble des métiers
d'Enedis concernés et entités mutualisées (rôle de coordination, chef de projet).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'une expérience technique (ingénierie ou exploitation)  

Vous avez le souci de la satisfaction clientèle et êtes doté d'un très bon relationnel.

Vous êtes rigoureux et organisé.

Vous avez a coeur d'apporter réponses et solutions en toutes circonstances.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre Alsace Franche Comté dans le
cadre de la gestion du portefeuille client, ou de la participation à des groupes de
travail.

Temps de travail : convention forfait cadre

Vous pourrez intégrer le dispositif de permanence territoriale

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98300

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Permanence
de direction

Mathilde FLAUSS
Téléphone : 06 61 33 40 19

Mail : mathilde.flauss@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02291.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé -(grc)  H/F

Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022.

Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, avec une dimension
d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une bonne
connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la Relation
Clients et de campagnes automation, et la constitution d'une équipe DSI
expérimentée autour du référent / chef de Programme arrivé début 2022T2.

L'implémentation du nouvel outil campagne fait émerger un nouveau Produit dans le
paysage SI autour de la communication vers le client avec la nécessité de le piloter
dans un dispositif d'Agile à l'échelle et intégré dans une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, le Product
Owner (PO) est en charge de construire la vision du produit SI de la Gestion de la
Relation Client à réaliser et de la transmettre aux équipes de développement agiles.
Sa mission s'articule donc autour de deux rôles majeurs : la construction de la vision
et sa transmission.

Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et est rattaché hiérarchiquement à
un MPL (Manager Première Ligne) ou à un MDL (Manager Deuxième Ligne) selon les
cas.

La construction de la vision :
Le PO travaille avec les métiers sans objectif d'exhaustivité de périmètre fonctionnel,
mais toujours avec le souci de la valeur apportée. Le PO a pour rôle d'imaginer un
chemin plus qu'une cible du produit. Le chemin doit pouvoir s'adapter en fonction des
retours des métiers, voire s'arrêter lorsqu'une part suffisante de valeur est créée. Le
PO doit penser grand (vision globale du produit et de sa valeur) et faire petit
(découpage de l'application en petits pas significatifs). L'équipe se charge de réaliser
vite (livraison fréquente en production) ce qui lui permet d'obtenir du feedback
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rapidement. Le produit se dessinant progressivement, le PO profite des retours des
métiers pour adapter sa vision du produit.

La transmission de la vision :
Le PO fait partie intégrante de l'équipe et il n'y pas de relation hiérarchique ni
contractuelle entre le PO et les autres membres de l'équipe. Tous développent une
relation opérationnelle qui rend possible la transmission de la vision du PO de façon
naturelle et fluide. Le PO partage sa vision avec l'équipe en privilégiant les
interactions directes aux supports formels : l'oral, l'exemple, le test ou le jeu. Même si
la formalisation n'est pas la forme privilégiée de transmission de savoir, le PO produit
de la documentation à chaque fois que cela s'avère nécessaire pour l'équipe et son
environnement.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation et de bonne formulation et clarification des besoins, rigueur, qualités
relationnelles, écoute attentive des clients interne ou externes, sont nécessaires à
l'exercice de l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions
SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97675

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

22 févr. 2024

918



Mail : lionel.matrat@enedis.fr

Ref  24-02288.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (campagne Grc) -  H/F

Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022. Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, avec
une dimension d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une
bonne connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la
Relation Clients, la constitution d'une équipe DSI expérimentée autour du
référent/chef de Programme arrivé début 2022T2.
L'implémentation du nouvel outil de la Gestion de la Relation Clients fait émerger un
nouveau Produit dans le paysage SI avec la nécessité de le piloter dans un dispositif
d'Agile à l'échelle et intégré dans une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, le Product
Owner (PO) est en charge de construire la vision du produit SI de la Gestion de la
Relation Client à réaliser et de la transmettre aux équipes de développement agiles.
Sa mission s'articule donc autour de deux rôles majeurs : la construction de la vision
et sa transmission.
Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et est rattaché hiérarchiquement à
un MPL (Manager Première Ligne) ou à un MDL (Manager Deuxième Ligne) selon les
cas.

La construction de la vision :
Le PO travaille avec les métiers sans objectif d'exhaustivité de périmètre fonctionnel,
mais toujours avec le souci de la valeur apportée. Le PO a pour rôle d'imaginer un
chemin plus qu'une cible du produit. Le chemin doit pouvoir s'adapter en fonction des
retours des métiers, voire s'arrêter lorsqu'une part suffisante de valeur est créée. Le
PO doit penser grand (vision globale du produit et de sa valeur) et faire petit
(découpage de l'application en petits pas significatifs). L'équipe se charge de réaliser
vite (livraison fréquente en production) ce qui lui permet d'obtenir du feedback
rapidement. Le produit se dessinant progressivement, le PO profite des retours des
métiers pour adapter sa vision du produit.

La transmission de la vision :
Le PO fait partie intégrante de l'équipe et il n'y pas de relation hiérarchique ni
contractuelle entre le PO et les autres membres de l'équipe. Tous développent une
relation opérationnelle qui rend possible la transmission de la vision du PO de façon
naturelle et fluide. Le PO partage sa vision avec l'équipe en privilégiant les
interactions directes aux supports formels : l'oral, l'exemple, le test ou le jeu. Même si
la formalisation n'est pas la forme privilégiée de transmission de savoir, le PO produit
de la documentation à chaque fois que cela s'avère nécessaire pour l'équipe et son
environnement (cas de tests, contrat d'interface, cinématiques). En complément, le
PO peut également assurer le SAV du produit, etc.
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Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation et de bonne formulation et clarification des besoins, rigueur, qualités
relationnelles, écoute attentive des clients interne ou externes, sont nécessaires à
l'exercice de l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions
SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97668

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02286.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
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POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé (sge, Sika H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste à responsabilité, qui vous permet de travailler en
interaction forte avec les équipes de l'opérateur et les équipes projet ? Un poste qui
vous permet de développer à la fois votre sens client et vos compétences techniques
?

Le département SIAM (SI Acteur de Marché) du Pôle ICAM de la DSI ENEDIS
recherche un Gestionnaire d'Application sur les produits critiques pour le SI d'Enedis
et le fonctionnement du marché de l'énergie :
-          SGE, portail d'échange entre les Acteurs du Marché et Enedis pour le
traitement des prestations (77000 utilisateurs, + de 90 000 prestations/jour,
disponibilité > 99,7 %).
-          SIKAPA, le portail d'accès aux mécanismes de flexibilité et capacité, avec un
nombre d'acteurs et de site toujours en croissance.
Leur architecture est complexe et repose sur des technologies micro-apps,
Kubernetes.

Vous êtes responsable de l'équipe Gestionnaire d'application (4 prestataires), et à ce
titre en charge :
-          De la communication envers les équipes projet DSI, l'opérateur et les équipes
métier de tout événement ayant un impact sur la production
-          Du déploiement des applications : préparation et gestion des MEP
-          D'identifier, lancer et accompagner les actions d'amélioration pour assurer un
run optimum en relation avec l'opérateur
-          De la relation opérateur/équipes de développement, et notamment de partager
les contraintes opérateur aux produits, et les contraintes produit à l'opérateur
-          De l'organisation des exercices de PRA (ou ses Tests Unitaires préalables) en
coordination avec l'opérateur et les produits

Vous êtes partie prenante de l'amélioration continue et force de proposition pour
automatiser les taches récurrentes et simplifier les processus dans le développement
des meilleures pratiques DevSecOps (notamment «Build pour le Run»...)

Vous êtes également partie prenante du maintien du niveau de cybersécurité attendu
par Enedis et vigilants sur les contraintes ICS (Information Commercialement
Sensible) et DCP (Données à Caractères Personnelles).

Profil professionnel
Recherché

Profil Technique, la perspective d'assurer un run de qualité sur des applications
critiques soumises à de fortes contraintes de performance vous motive.

Vous bénéficiez de :
- expérience confirmée sur l'exploitation et l'intégration d'application,
- expérience réussie sur les outils et méthodes du devops,
- appétence pour les fonctions de pilotage et de coordination d'équipes.

Bon relationnel, vous savez travailler en équipe, prendre du recul, gérer les priorités
et vous mobiliser en cas de crise.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95334

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Astreinte

POLLINO MARIE
Téléphone : 06 76 93 97 52

Mail : marie.pollino@enedis.fr

POLLINO MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.pollino@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02285.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé (sge, Sika H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste à responsabilité, qui vous permet de travailler en
interaction forte avec les équipes de l'opérateur et les équipes projet ? Un poste qui
vous permet de développer à la fois votre sens client et vos compétences techniques
?

Le département SIAM (SI Acteur de Marché) du Pôle ICAM de la DSI ENEDIS
recherche un Gestionnaire d'Application sur les produits critiques pour le SI d'Enedis
et le fonctionnement du marché de l'énergie :
-          SGE, portail d'échange entre les Acteurs du Marché et Enedis pour le
traitement des prestations (77000 utilisateurs, + de 90 000 prestations/jour,
disponibilité > 99,7 %).
-          SIKAPA, le portail d'accès aux mécanismes de flexibilité et capacité, avec un
nombre d'acteurs et de site toujours en croissance.
Leur architecture est complexe et repose sur des technologies micro-apps,
Kubernetes.
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Vous êtes responsable de l'équipe Gestionnaire d'application (4 prestataires), et à ce
titre en charge :
-          De la communication envers les équipes projet DSI, l'opérateur et les équipes
métier de tout événement ayant un impact sur la production
-          Du déploiement des applications : préparation et gestion des MEP
-          D'identifier, lancer et accompagner les actions d'amélioration pour assurer un
run optimum en relation avec l'opérateur
-          De la relation opérateur/équipes de développement, et notamment de partager
les contraintes opérateur aux produits, et les contraintes produit à l'opérateur
-          De l'organisation des exercices de PRA (ou ses Tests Unitaires préalables) en
coordination avec l'opérateur et les produits

Vous êtes partie prenante de l'amélioration continue et force de proposition pour
automatiser les taches récurrentes et simplifier les processus dans le développement
des meilleures pratiques DevSecOps (notamment «Build pour le Run»...)

Vous êtes également partie prenante du maintien du niveau de cybersécurité attendu
par Enedis et vigilants sur les contraintes ICS (Information Commercialement
Sensible) et DCP (Données à Caractères Personnelles).

Profil professionnel
Recherché

Profil Technique, la perspective d'assurer un run de qualité sur des applications
critiques soumises à de fortes contraintes de performance vous motive.

Vous bénéficiez de :
- expérience confirmée sur l'exploitation et l'intégration d'application,
- expérience réussie sur les outils et méthodes du devops,
- appétence pour les fonctions de pilotage et de coordination d'équipes.

Bon relationnel, vous savez travailler en équipe, prendre du recul, gérer les priorités
et vous mobiliser en cas de crise.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95330

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Astreinte

POLLINO MARIE
Téléphone : 06 76 93 97 52

Mail : marie.pollino@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02283.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Réseau - Télécom Confirmé  H/F

Description de l'emploi Vous avez une bonne expertise réseau ? Vous connaissez ou êtes attirés par le
monde du datacenter ? Vous êtes agiles et aimez travailler en équipe ? Vous aimez le
temps long du build et l'adrénaline du run ? Alors rejoignez-nous, ce poste est fait
pour vous !

Au sein de la direction des systèmes d'information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce pôle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :
- Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis
- Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure
- Mise à disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI.

L'Expert Réseau assure une expertise technique sur son périmètre et à ce titre, il
vient en appui des équipes Build et Run pour traiter les problématiques majeures. Il a
pour mission de promouvoir la technologique de réseau (TCP/IP, SSH, HTTPS,...) sur
l'ensemble des lignes de produits DIGIT, et il contribue à la veille technologique sur
son périmètre.

Au sein des équipes, il devra également :
- Réaliser des études d'infrastructure en amont pour dégrossir les sujets
d'infrastructures en lien avec le réseau
- Etablir les chiffrages et les plannings macro sur ces études en amont (matériel,
licences, intégration, prestation, RUN)
- Participer à la construction de produit d'infrastructure
- Contribuer à la résolution de crise le cas échéant.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5, de type école d'ingénieur ou diplôme universitaire spécialisé en
informatique ou en télécom, vous disposez d'une expérience de minimum 5 ans dans
le domaine SI, notamment dans les métiers coeur des opérations IT durant lesquels
vous avez développé une maitrise dans l'administration réseau (TCP/IP, OSPF, BGP,
Cisco, loadbalancing, DNS, SMTP,...) et la sécurité (firewalls, solutions de
sécurisation, ...).

Vous avez envie d'entrer dans le monde des architectures réseaux complexes et
hautement disponibles. Vous avez des connaissances en administration de systèmes
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(Windows, Redhat), et en  scripting (shell, python).

Une expérience pratique DevOps et des méthodes agiles seraient un plus.

Organisé.e et Rigoureu.x.se, vous savez respecter les consignes d'un environnement
de développement complexe.

Vous possédez un fort esprit d'équipe qui vous permet de coopérer avec l'ensemble
de vos interlocuteurs. Agile et orienté.e client, vous faite preuve d'empathie et vous
adapter à vos clients afin de leur fournir un service de qualité conforme à leurs
exigences.

Votre capacité à vulgariser votre discours et à vous adapter aux environnements vous
permettront de réussir sur ce poste.

La maitrise de l'anglais sera un atout supplémentaire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail. L'emploi

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97811

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BUHR PHILIPPE
Téléphone : 06 86 73 62 65

Mail : philippe.buhr@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02281.01 Date de première publication : 30 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet (si Digital)  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, contribuer à la mise en oeuvre des
projets en lien avec la stratégie numérique Enedis ?

Au sein du département GRCD (Gestion de la Relation Client Digitale) du pôle ICAM
de la DSI Enedis, au niveau du domaine Services aux Clients, nous recherchons
un/une chef de projet pour prendre en responsabilité le volet prévenance au sein du
train « informations clients ». Le train « informations clients » est constitué de deux
produits principaux : le produit SI prévenance qui s'inscrit dans le projet prévenance
et le produit Campagne qui s'inscrit dans le projet Harmonie.

Il s'agit de mener à bien, en délégation de responsabilités du manager du domaine,
les activités suivantes :
- Structurer la relation avec les métiers en lien avec le Business Owner du train «
informations clients » pour aboutir à un backlog priorisé du train sur le volet
prévenance
- Définir et porter la roadmap technico / fonctionnel du volet prévenance auprès du
Business Owner
- S'appuyer sur le/la RTE du train « informations clients » pour piloter le projet
prévenance
- Piloter les activités du/des PMs et de l'architecte du train sur le volet prévenance et
travailler en bonne intelligence avec la cheffe de projet Harmonie
- Gérer la relation contractuelle avec les prestataires sur le volet prévenance
- Remonter les éléments budgétaires sur le volet prévenance
- Organiser et planifier la mise en oeuvre du projet, depuis leur phase de conception,
jusqu'à leur recette et déploiement côté SI en s'appuyant sur des ressources internes
ou externes

Il/elle reporte, au sein de GRCD, au manager du domaine Services aux clients pour la
DSI.

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat(e) devra :
- Faire preuve d'autonomie
- Avoir un état d'esprit constructif et dynamique
- Avoir une solide expérience en pilotage de projet SI, si possible dans le digitale et
dans le domaine de la relation client
- Avoir géré(e) une équipe dans un environnement qui respecte la méthodologie
SAFe

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2024-97679

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Fax :     
Mail : lionel.matrat@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02280.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT SISCOM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle NEX'US, le département SICOM (Solutions Industrielles au Service
de la Conduite, du Contrôle Commande et des Objets Multiples) est responsable du
développement de systèmes informatiques d'appui au pilotage, à la maintenance et à
la sécurisation des réseaux électriques exploités par Enedis.

A ce titre, le département développe des solutions d'objets connectés au travers des
projet IoT Hub et SmartConnect.

Ces services permettent, grâce à des IoT déployés sur le terrains, de remonter l'état
de fonctionnement de différents ouvrages du réseau électrique et d'optimiser les
interventions.

Afin de renforcer les équipes en place et d'accompagner la croissance d'activité sur le
domaine IoT, nous souhaitons intégrer un product owner expérimenté qui interviendra
au sein de l'équipe produit organisée en mode agile.

La mission comprend les activités suivantes, réalisées directement et en pilotage
fonctionnel d'une équipe de plusieurs autres products owner :
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· collecter, auprès des métiers bénéficiaires et des utilisateurs, les besoins et les
orientations stratégiques

· collecter les autres entrants impactant la roadmap produit : sécurité du SI, ruptures
technologiques, etc.

· rédiger les features et les user stories en définissant les critères d'acceptation

· assurer la priorisation et la planification des besoins en lien avec les bénéficiaires

· gérer la feuille de route du produit, en lotissant les évolutions dans les différentes
versions applicatives

· assurer la communication et la relation auprès des différentes parties prenantes

· assurer la conduite du changement associée aux évolutions du produit et aux
objectifs d'adoption par les utilisateurs

L'emploi est localisé à Lyon avec de possibles déplacements à Paris ou dans les
Directions Régionales bénéficiaires.

Atout du poste : vous évoluerez dans des environnements fonctionnels (numérisation
du réseau électrique) et techniques (IoT, cloud) innovants, dans une équipe à taille
humaine favorisant la responsabilisation et la prise d'initiative au bénéfice des clients
et des utilisateurs

Profil professionnel
Recherché

Formation/Diplôme : diplôme d'ingénieur ou équivalent

Expérience requise : 5 à 10 ans d'expérience

Profil :

Titulaire d'un BAC+5 (école d'ingénieur, master) au minimum, vous disposez de 5 à
10 ans d'expérience en tant que product owner ou chef de projet.

· connaissance des méthodes agiles et de l'activité de Product Owner

· connaissance des projets de développement informatique

· capacité à comprendre et formaliser les besoins des métiers

· capacité à appréhender un environnement fonctionnel et technique complexe

· aisance relationnelle, capacité à dialoguer avec un ensemble des parties prenantes
et à comprendre leurs enjeux

· capacité à animer un réseau de contributeurs, y compris de profils techniques

· bonne communication écrite et orale

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98078

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

CHASSAGNON STEPHANE
Téléphone : 02 23 40 68 54 - 07 60 50 67 47 -    

Mail : stephane.chassagnon@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02277.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13.14.15 1 Ingenieur Big Data Confirme H/F

Description de l'emploi Résumé

Au sein du pôle Données, le département LAQ développe un écosystème riche de
produits de donnée dans des langages et frameworks avancés (Spark, Scala,
Python).

Nous intervenons dans des domaines aussi divers que l'information géospatiale, les
données contractuelles, la facturière, les données RH et finance, etc&#8239;; nos
développements incluent par exemple des banques de donnée partagées sur le
géospatial, autour des interventions des agents d'Enedis, ou exploitent les données
Linky pour être utilisées pour maîtriser les pertes non techniques.

Nous recherchons un profil intéressé par l'ingénierie de la donnée sur des
technologies et langages de pointe et appelés à se généraliser, enthousiaste pour la
data, capable de travailler sur le développement de pipelines de données avancés,
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avec un focus sur la qualité de données&#8239;: affiner le cadre de développement
pour garantir la qualité des traitements de donnée développés sur les plateformes du
département.

Ce poste est une opportunité de développer votre savoir-faire sur une expertise
d'avenir, avec l'opportunité de vous former et d'évoluer vers l'usage de technologies
et solutions data cloud de pointe, le département LAQ ayant engagé un projet de
transformation cloud qui commencera dès 2024.

Responsabilités et Missions Principales

- Contribuer en tant que data engineer aux travaux de l'équipe Data Steward&#8239;:
développement de traitements de données, banques de données partagées...

- Élaborer des règles et des normes de qualité des données à suivre lors du
développement des pipelines

- Interagir avec les autres équipes pour collationner et consolide les métriques et les
KPIs à remonter, en consolidant et rationalisant l'ensemble des bonnes pratiques au
niveau du département

- Spécifier et maintenir les frameworks internes de collecte des métriques et KPIs.

- Concevoir et développer des tableaux de bord dans Grafana pour surveiller en
temps réel la qualité des données et la performance des pipelines.

- Concevoir et développer des solutions permettant à des équipes utilisatrices de
customiser des règles de gestion fonctionnelles propres à leurs cas d'usage, et
remonter les métriques associées.

- Rendre ces solutions self-service pour que les équipes utilisatrices de nos
plateformes puissent consulter et interagir avec les tableaux de bord de manière
autonome.

- Collaborer avec les équipes de développement de Data Engine pour intégrer les
recommandations dans un moteur d'ingestion génériques

- Contribuer à l'automatisation des tests de qualité des données et des pipelines.

- Identifier et signaler les anomalies et les problèmes de qualité des données, en
recommandant des mesures correctives.

- Former les équipes internes à l'utilisation des tableaux de bord et des outils de
qualité des données.

- Participer à l'amélioration continue des processus liés à la qualité des données.

Profil professionnel
Recherché

Les équipes Enedis travaillent toutes en méthode agile.

Les développements sont en DevOps.

Compétences méthodologiques

Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum

Compétences techniques

2 à 3 ans d'expérience dans un rôle de data engineer, lié à la qualité des données ou
au développement de pipelines de données.

Connaissance des principes de la qualité des données, de la gestion de données et
des outils de monitoring (Grafana, etc.).
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Compétences en développement, y compris des compétences en scripting et en SQL.

Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données.

Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe.

Compétences transverse

Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives.

Souci du détail et orientation vers la qualité.

Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide.

Excellentes compétences en communication, en particulier pour expliquer des
concepts techniques à des non-techniciens.

Formation et expérience

Diplôme de niveau universitaire en informatique, spécialisation en ingénierie de la
donnée ou dans un domaine connexe.

Au moins 2 années d'expérience dans des rôles liés à la qualité des données ou aux
pipelines de données.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98292

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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SCHERRER VINCENT
Téléphone : 06 07 44 27 03    

Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02266.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS MANAGERS FC PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Spécialisées d'Alsace Franche Comté composée de 73
agents assure l'exploitation et la maintenance de 82

Postes Sources, 14 300 PRM Clients C1-C4 et 2300 OMT.

Les principales activités sont définies suivants deux domaines métiers :

- Le domaine maintenance et exploitation des Postes Sources (CC, OMF, Travaux
Neufs, RDD, Relations RTE - ACR...)

- Le domaine Interventions Spécialisées : comptage BT>36kVA et HTA (les
prestations du catalogue, comme les contrôles de protections des installations des
clients HTA et des protections de découplage des producteurs), de maintenance et
exploitation des OMT, du réseau radio, et les diagnostics du réseau HTA.

À ce titre, rattaché(e) à l'Adjoint au Directeur Opérations, vos principales missions
sont les suivantes :

- Garantir, la santé et la sécurité de tout le personnel de l'agence

- Animer et piloter les 3 pôles métiers de l'agence(Miserey, Sausheim, Montbéliard) et
la CPS (Cellule de Programmation Spécialisée basée à Miserey)

- Garantir le fonctionnement du bureau d'exploitation Postes Sources, la coordination
et les échanges avec les co-exploitants notamment RTE (Participation S/IRC,
corédaction CGE, Consignes d'exploitation, etc.)

- Assurer la réalisation de la GPEC et du PMT sur votre périmètre.

- Appuyer l'Adjoint du Domaine Opérations en charge du pilotage du processus DEPS
et l'AD Clients pour le processus ARGCE

- Garantir, en tant que pilote, la réalisation des programmes de Maintenance des
Postes Sources, OMT/Radio, travaux BRIPS,

Prestations clients, MALTEN Réseau, fiabilisation PS ZUD...
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- Garantir, en tant que référent Télécom, la réalisation du PMT Télécom et la DR et la
bonne réalisation des projets intégrés dans ledit PMT.

Des projets annexes vous seront confiés en fonction des projets de la DR ou du
National.

Vous êtes membre du Comité Opérations et du Comité de Direction élargi.

Des déplacements sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Issu de la filière technique électricité de préférence (diplôme d'ingénieur ou équivalent
ou justifiant une expérience solide), le candidat est engagé, dynamique, rigoureux,
garant, ouvert et autonome, possède un excellent relationnel humain et des capacités
d'anticipation et de réaction.

Son implication en matière de Prévention Santé Sécurité et la Satisfaction Client est
exemplaire.

Une motivation importante pour atteindre les différents objectifs est nécessaire.

La maitrise du domaine technique est impérative

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98315

Lieu de travail - 2 RUE ARIANE II - MISEREY SALINES ( 25480 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BARBIER BERTRAND
Téléphone : 06 66 91 98 98 - 04 73 34 54 11

Mail : bertrand.barbier@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-02263.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

933



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FRANC COMT NORD
OPE INT FCN PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale (DR) Alsace Franche Comté, vous êtes basé à
Montbéliard, vous avez la responsabilité du management et de l'animation de
l'Agence Intervention Franche Comté Nord qui compte quatre bases opérationnelles
(BO):
Montbéliard, Vesoul, Lure et Belfort pour un totale d'environ 85 collaborateurs.

L'emploi supervise le fonctionnement de l'Agence Interventions afin de garantir
l'atteinte des objectifs contractuels, d'assurer la conduite du changement avec une
forte volonté de performance opérationnelle et économique

Très engagé et impliqué en matière de prévention, il est garant du respect des règles
de sécurité applicables aux agents et aux prestataires.

Il évalue le professionnalisme des encadrants au travers des EAP qu'il assure et
propose des actions
d'accompagnement adaptées

L'emploi décline les orientations stratégiques de l'Unité au sein de l'Agence, assure le
management des équipes et le pilotage des projets et des activités.

Il peut être amené à piloter des missions transverses majeures à l'interne comme à
l'externe pour le compte de la DR

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, capacités de management et d'organisation, qualités relationnelles,
implication forte, autonomie, disponibilité, réactivité, sens du résultat et de la
performance.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98295

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BARBIER BERTRAND
Téléphone : 06 66 91 98 98 - 04 73 34 54 11

Mail : bertrand.barbier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02261.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
COMMUNICATION
COMMUNICATION REGIONALE

Position C SUPPORT
Communication

GF  13.14.15 1 Chargé(e) De Communication Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur d'une région bénéficiant d'un environnement privilégié, la Direction
Régionale d'Enedis en Pays de la Loire assure la distribution d'électricité sur plusieurs
départements (Loire-Atlantique, Vendée, Maine-et-Loire, Sarthe et Mayenne).

La Direction Régionale (DR) des Pays de Loire évolue dans un contexte économique,
industriel et démographique en forte croissance mais doit aussi faire face à des
enjeux majeurs en terme d'accompagnement des territoires et de transition
écologique. Elle compte plus de 2000 salariés.

DESCRIPTION DE LA MISSION

Le(la) candidat(e) sera sous la responsabilité de la Directrice Coordination et
Communication et assurera des activités de communication 360° (externe et interne)
ainsi que le management opérationnel de l'Agence de Communication. L'agence se
compose de 8 personnes dont 3 chargé(e)s de communication et 3 alternants.

L'Agence Communication assure les opérations de communication externe
(événementiels, relations presse, réseaux sociaux, rédactionnel, veille, etc.) et interne
(événements tous agents, appuis métiers, communication managériale, etc.) en
étroite collaboration avec les Métiers de la DR et la Direction Nationale de la
Communication d'Enedis. Elle assure la mise en oeuvre de la stratégie de
communication d'Enedis en l'adaptant aux enjeux locaux et régionaux.

Rejoignez une équipe motivée
pour mener la communication d'une unité passionnante !

VOS MISSIONS

Management opérationnel :

Vous managez l'équipe communication au quotidien  

En lien avec la Directrice Communication, vous menez les entretiens annuels, suivez
la reconnaissance et la professionnalisation de l'équipe  
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Vous assurez le tutorat d'un alternant.

Stratégie :

En lien avec la Directrice de cabinet et Communication ainsi que l'ensemble de
l'équipe :

Vous participez à l'élaboration de la stratégie et du plan de communication de la DR  

Vous suivez le budget de l'Agence Communication  

Vous suivez les indicateurs de performance.

Communication opérationnelle :

Vous conseillez les clients internes, réalisez les actions de communication en lien
avec le plan de communication   
Vous imaginez et menez des opérations avec les médias, y compris en temps de
crise (presse, radio, TV)
Vous organisez des évènements internes et externes à destination de différentes
cibles (salariés, managers, prestataires, etc.)  
Vous assurez le suivi de partenariats d'image avec des parties prenantes externes
Vous êtes intégré au dispositif de crise.   

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une solide expérience en communication, vous permettant d'être
rapidement opérationnel.le  

Vous disposez d'une 1ère expérience en management ou avez une appétence pour
ce type de mission  

Vous êtes curieux.se, organisé-e et savez fonctionner en mode projet. Vous avez la
capacité de mener de front plusieurs sujets.

Autonomie, capacité d'écoute et d'analyse, réactivité, maîtrise de l'expression écrite
et verbale sont indispensables.

Vous faites preuve d'un bon sens relationnel

Votre créativité est reconnue  

Vous êtes force de proposition et assurer un rôle de conseil en matière de
communication

La capacité à travailler en équipe et à favoriser la collaboration avec vos collègues est
essentielle.

Le poste est basé à Nantes, au siège de la Direction Régionale d'Enedis en Pays de
la Loire.

Des déplacements sont à prévoir sur la région des Pays de la Loire

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98359

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MESSINGER Laurence
Téléphone : 06 18 03 91 18/02 51 85 75 64

Mail : laurence.messinger@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02260.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement & Ingénierie TOULOUSE
Service concertation environnement tiers

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Projets Di (H/F)  (po5)

Description de
l'emploi

Missions

Position PO5

L�emploi  comporte deux composantes :

- Le pilotage d�un portefeuille de plusieurs projets à Concertation ;

- Le pilotage stratégique du Schéma Régional de Raccordement au Réseau des Energies
Renouvelables (S3RENR) d�une des deux régions administratives du Sud-Ouest.

Pour chacun des projets à Concertation qui lui sont confiés, l�emploi :

contribue aux études de faisabilité et de contexte puis coordonne l�élaboration de la cible
technique et financière du projet, afin de proposer à la décision du management des décisions
d�engagement des projets, qui prennent en compte les contraintes d�acceptabilité,
d�environnement et l�optimum technico-économique.
valide ensuite les études d�impact de ses projets, définit la stratégie de concertation, conduit les
actions de communication internes et externes, conduit la concertation et les procédures
administratives, en lien avec les autorités régionales et nationales. Il est porte-parole de ses
projets et a mandat du commanditaire pour prendre des engagements à l�externe.
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anime l�équipe projet, pilote les études d�ingénierie, évalue l�impact éventuel de la concertation
sur la consistance technique du projet, anticipe et pilote les procédures d�achat.
rend compte de l�avancement à ses commanditaires, tient à jour le système d�information de
gestion des projets et pilote le transfert du projet en service spécialisé, une fois les autorisations
administratives obtenues.
Il peut lui être confié également la coordination des différentes actions du Centre sur une zone
géographique, au travers notamment du pilotage d�un comité ad hoc auquel participe les
différents métiers et les différentes équipes projets concernées.

Concernant le S3RENR, l�emploi :

pilote le suivi du schéma, les reportings associés, l�élaboration des ETF, les adaptations
éventuelles, �
est le point d�entrée de la DREAL et des territoires sur ce sujet ;
se coordonne avec le Centre voisin pour constituer des éléments régionaux agglomérés ;
contribue à la représentation de RTE dans les instances traitant des énergies renouvelables
(pôles ENR départementaux, �).

Il représente l�entreprise dans les relations externes qu�il entretient avec les administrations,
élus locaux, riverains, prestataires, clients�dans le cadre de ses projets ou du suivi d�un
S3RENR.

Il est en lien avec les autres entités de RTE (autres groupes et métiers, Fonctions Centrales,
CNER, Achats).

Profil professionnel
Recherché

Des compétences éprouvées dans le domaine du pilotage de projets, des capacités de
communication, d�analyse, de synthèse et d'innovation sont des atouts primordiaux pour
occuper cet emploi.

Lieu de travail RTE
82 CHEMIN DES COURSES 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437212&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le 06.82.80.31.44 20 févr. 2024

Ref  24-02258.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT TEV

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Analyste Métier Confirmé  H/F
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Description de l'emploi Le pôle Données de la Direction des Systèmes d'Information d'ENEDIS a pour
mission de porter l'ambition data du SI Enedis, le socle d'infrastructure de données de
l'entreprise ainsi que la chaine de valeur Numérique & Data («DataNum»).
Cette chaîne produit les bilans énergétiques pour le marché (recoflux, mécanismes
de flexibilité et de capacité), le bilan électrique Enedis à des fins comptables et de
gestion des pertes, des prévisions de consommations tenant compte de la météo,
met à disposition les données énergétiques auprès des clients & territoires,
accompagne la mobilité électrique, la gestion du réseau et du patrimoine et porte les
indicateurs de performance institutionnels, patrimoniaux et d'activité en DR.
Les applications sont réparties en 7 lignes de produits, assurent des fonctions
régaliennes du monde régulé (contribution à l'équilibre du réseau électrique, au
fonctionnement du marché, accompagnement des territoires) et participent à la
performance d'Enedis (indicateurs de pilotage labellisés, optimisation des
investissement réseau...). Cette chaîne porte le référentiel sur les données de
mesures d'énergie (plus de la moitié des produits de la chaîne se basent sur les
données de consommation d'énergie). Elle est au coeur des attentes de la transition
énergétique sur les données d'énergie.
Elle gère des applications data industrielles, exploratoires et des projets de passage à
l'échelle des expérimentations.
Le développement de la chaîne de valeur s'inscrit dans l'agilité (à l'échelle), la
construction d'une synergie SI-Métier efficace et une trajectoire de transformation
data à l'échelle de l'entreprise.

Le ou la candidat (e) retenu (e) sera en charge de :
· La coordination de l'activité de la ligne de produits « Smart, Patrimoine et
Exploitation du Réseau » avec la Direction Technique :
- Coordination d'un ensemble de produits industriels et exploratoires
- Gestion de la relation avec les acteurs de la ligne de produits
. Co-construction de la vision et de la trajectoire avec les BO et les PM
- Préparation et animation de comitologie métier
- Appui à la constitution et à l'arbitrage du backlog
- Gestion budgétaire et construction du PMT
- Suivi de la tenue des engagements et de la mise sous contrôle des risques
- Reporting managérial pour la coordination de la chaîne

· L'innovation :
- Suivi de bout en bout des sujets Data : de l'émergence du besoin au passage en
MCO
- Coordination des activités exploratoires de la DSI et de la DDIN (Direction du
Développement, de l'Innovation et du Numérique)
- Suivi de la préparation des dossiers d'engagement en Comité d'Orientation
Innovation pour la chaîne de valeur DataNum
- Pilotage des campagnes d'appel à projets de la Digital Factory (qui ont pour but
d'accélérer l'industrialisation de projets Data)
- Suivi de l'avancement des projets en cours d'industrialisation via l'appel à projets
- Suivi budgétaire des activités exploratoires et appels à projets

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises pour le poste :
·       très bon sens relationnel
·       excellente capacité d'adaptation
·       esprit de synthèse
·       créativité
·       rigueur
·       autonomie
·       leadership

Des expériences dans le domaine de la data sera un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
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Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98026

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BIET FRANCK
Téléphone : 06 10 13 91 05
Mail : franck.biet@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02133.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 91

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Le département de l'Essonne compte 172 communes et 1,3 million d'habitants (hors
ELD). Il allie à la fois des zones à caractère rural, principalement dans le sud, et
d'autres à très forte densité urbaine (22 communes pèsent 55 % de la population).

L'interlocuteur privilégié gère un portefeuille de communes et d'intercommunalités à
forts enjeux. Ces territoires portent des ambitions fortes en termes de développement,
de transformations et d'innovations. Enedis se positionne comme un partenaire
incontournable qui contribue à la réussite de ces territoires.

L'interlocuteur privilégié est amené à proposer, animer et piloter des partenariats, à
contribuer et à participer à des évènements de relations publiques, ainsi qu'à des
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opérations de communication (lesquels peuvent se tenir en dehors des heures
ouvrables).
Il contribue à la gestion et au respect du contrat de concession notamment lors de la
préparation du Compte-rendu d'Activité de Concession, de la détermination des
redevances, de l'élaboration des PPI ou le suivi des contrôles concédant.

Il agit au quotidien pour développer et garantir des relations à haute valeur ajoutée
auprès de l'ensemble des collectivités territoriales et des acteurs clés de son
portefeuille. Il accompagne les dossiers complexes qui engagent Enedis, et ce en
relation étroite avec l'appui des métiers. Il contribue à la satisfaction des collectivités
en coordonnant les actions d'Enedis relatives à leurs attentes.

Il accompagne les collectivités sur leurs projets liés à la transition énergétique et porte
avec l'appui d'experts Enedis les offres Enedis ou favorise l'émergence de projets
expérimentaux.

Il développe, en lien avec les collectivités, des actions de RSE autour de la lutte
contre la précarité énergétique, l'insertion, l'économie circulaire ou l'inclusion
numérique.

Il assure également une veille institutionnelle et économique approfondie et produit
des analyses qui orientent l'action de la direction territoriale.

Il participe à des groupes de travail de la DR pour partager et promouvoir les bonnes
pratiques, ou contribuer à des réflexions sur des sujets transverses dont il pourra être
le réfèrent au sein de le DT

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de compétences dans les domaines techniques et/ou de la relation
client et votre connaissance du domaine des collectivités locales serait un atout
complémentaire. Vous avez une capacité réelle à faire émerger de nouvelles idées,
en cohérence avec les attentes de nos clients et les principaux enjeux d'Enedis et à
promouvoir de nouveaux projets avec l'appui de parties prenantes.

Très bonne capacité de rédaction écrite, d'expression orale, d'esprit de synthèse et
de négociation. Grande réactivité. Disponibilité. Autonomie. Créativité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
De nombreux déplacements sont à prévoir auprès des communes et parties
prenantes sur le portefeuille confié. Réunions fréquentes en soirée.
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis. Il existe également des aides pour accompagner votre
conjoint démissionnaire et faciliter son retour à l'emploi. Ce poste est éligible au
Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98357

Lieu de travail 8-10  RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Yoann FOURNIER
Téléphone : 06 08 87 84 78

Mail : yoann.fournier@enedis.fr

FOURNIER YOANN
Téléphone : 01 69 87 55 32

Mail : yoann.fournier@enedis.fr

25 févr. 2024

Ref  24-02131.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE EMI
Direction Economie, Prospective et Transparence
RTE Opérations
Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et Systèmes
Service Analyse et Boucles d�Amélioration (SABA)
Pôle Amélioration Continue et Enseignements (PACE)

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  13.14.15.16.17 1 Manager De Pôle H/F

Description de
l'emploi

Position : PO5

Missions :

Le Manager de Pôle met en mouvement le quotidien et accompagne individuellement les
membres de son équipe. Et par ailleurs, il est amené à traduire les orientations / enjeux
stratégiques de façon opérationnelle pour faire évoluer son métier / son entité.

Activités :

Donner du sens
Sens : Communiquer et expliquer le pourquoi des activités à réaliser et de leurs évolutions
Sens : Communiquer et expliquer le pourquoi de l�entité et de ses évolutions au sein de RTE et
vis à vis des autres entités
Définir et expliquer les objectifs de manière personnalisée
Déterminer les priorités opérationnelles et les modalités de mise en �uvre avec l�équipe
Allouer les ressources adéquates
Répartir la charge de travail au sein de l�équipe
Développer les compétences individuelles et identifier les besoins de son entité
Accompagner le développement personnel de chacun
Responsabiliser au bon niveau: Encourager et valoriser les initiatives et contributions
individuelles
Reconnaître: Proposer une reconnaissance juste pour chacun
Développer la collaboration et la transparence au sein de l�équipe et éventuellement entre
équipes
Analyser les dysfonctionnements internes, proposer des solutions et relayer les problèmes qui
ne peuvent être traités à son niveau
Anticiper les dysfonctionnements par la captation de signaux
Stimuler la créativité y compris dans les modes de travail
Ecouter et relayer les ressentis des salariés
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Conduire le changement et la transformation de l�entreprise au quotidien
Il est également en charge d�activités propres à son pôle.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra :
� Manager une équipe
� Mener une stratégie de conduite du changement
� Avoir des compétences de pilotage de projet
� Avoir des compétences d�animation transverse, à l�échelle d�un Pôle et vis-à-vis des autres
métiers

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437037&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service  au 06 09 31 74 79 20 févr. 2024

Ref  24-02115.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E RTE EMI
Direction Economie, Prospective et Transparence
RTE Opérations
Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et Systèmes
Service Analyse et Boucles d�Amélioration (SABA)
Pôle Contrôle de Conformité Clients (P3C)

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  13.14.15.16.17 1 Manager De Pôle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO5

Missions :

Le Manager de Pôle met en mouvement le quotidien et accompagne individuellement les
membres de son équipe. Et par ailleurs, il est amené à traduire les orientations / enjeux
stratégiques de façon opérationnelle pour faire évoluer son métier / son entité.

Activités :

Donner du sens
Sens : Communiquer et expliquer le pourquoi des activités à réaliser et de leurs évolutions
Sens : Communiquer et expliquer le pourquoi de l�entité et de ses évolutions au sein de RTE et
vis à vis des autres entités
Définir et expliquer les objectifs de manière personnalisée
Déterminer les priorités opérationnelles et les modalités de mise en �uvre avec l�équipe
Allouer les ressources adéquates
Répartir la charge de travail au sein de l�équipe
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Développer les compétences individuelles et identifier les besoins de son entité
Accompagner le développement personnel de chacun
Responsabiliser au bon niveau: Encourager et valoriser les initiatives et contributions
individuelles
Reconnaître: Proposer une reconnaissance juste pour chacun
Développer la collaboration et la transparence au sein de l�équipe et éventuellement entre
équipes
Analyser les dysfonctionnements internes, proposer des solutions et relayer les problèmes qui
ne peuvent être traités à son niveau
Anticiper les dysfonctionnements par la captation de signaux
Stimuler la créativité y compris dans les modes de travail
Ecouter et relayer les ressentis des salariés
Conduire le changement et la transformation de l�entreprise au quotidien
Il est également en charge d�activités propres à son pôle.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra :
� Manager une équipe
� Mener une stratégie de conduite du changement
� Avoir des compétences de pilotage de projet
� Avoir des compétences d�animation transverse, à l�échelle d�un Pôle et vis-à-vis des autres
métiers

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437029&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service  au 06 09 31 74 79 20 févr. 2024

Ref  24-02097.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
TERRITORIALITE
ENCADREMENT

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Alpes vous êtes rattaché(e)s à la Direction Territoriale. Vous pilotez
à la maille de la DR des projets en lien avec la Transition Energétique (déploiement
de solutions bas carbone, expérimentations, mobilité électrique, ...). Vous pouvez être
amené(e) à piloter des conventions TE avec des collectivités locales à fort enjeux
pour l'entreprise. Vous travaillez régulièrement avec les deux chargés de projets TE
déjà présents dans la Direction.
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Profil professionnel
Recherché

Chef de projet avec une expérience réussie vous êtes attiré(e)s par les sujets de la
transition énergétique et de l'innovation. Vous êtes créatif(ve), mais aussi organisé(e)
et avez une réelle capacité à animer des équipes en transverse. Vos capacités de
communication vous permettent de porter le sens des projets et d'emporter l'adhésion
des équipes opérationnelles.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

L'emploi peut être pourvu sur Chambéry, Grenoble et Annecy

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98383

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Chris MEREL
Téléphone :     

Mail : chris.merel@enedis.fr

MEREL CHRIS
Téléphone :     

1 mars 2024

Ref  24-02601.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DEPARTEMENT ETUDES
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Service Sûreté Environnement Essais
groupe RIE (Réglementation INB et Environnement)30525425

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingénieur D'études H/F

Description de l'emploi Le CNEPE est une unité de l�Ingénierie Nucléaire d�EDF. Elle intervient dans le
cadre des modifications et de la maintenance du parc nucléaire français en
exploitation, ainsi que dans le cadre de la construction de nouvelles centrales en
France et à l�étranger. Elle est plus particulièrement chargée de l�ingénierie relative :
aux systèmes de l�îlot conventionnel des centrales (salle des machines), aux
systèmes de sites (évacuation d�énergie, stations de traitement de l�eau�), ainsi
qu�à leur source froide et à leurs systèmes supports.

Le poste est gréé au sein du Service Sûreté � Environnement � Essais (SEE) de
cette unité (composé d�environ 75 collaborateurs) dans le groupe Réglementation
INB & Environnement (RIE),  . Le Service se compose d�un état major et de cinq
groupes techniques : Coordination sûreté IPE (CSI), Coordination Sûreté NN (CSN) ,
Réglementation INB & Environnement (RIE), études d�Agression (AGR) et Essais
(ESS).

Au sein du groupe RIE les domaines concernés par le poste sont la conformité
règlementaire, les risques conventionnels et l�environnement. Parmi ces domaines,
l'ingénieur(e) en charge du poste aura les missions suivantes :
o Appui des Responsables de Conception et des projets pour les Fiches d�Analyse
du Cadre Règlementaire domaine sûreté, environnement et risques conventionnels.
o Appui des Responsables de Conception et des projets sur la prise en compte de la
règlementation environnementale dans leur affaires.
o Appui des Responsables de Conception et des projets sur l�élaboration des
dossiers règlementaires de leurs affaires / projets. Le cas échéant, une co-rédaction
des dossiers peut être envisagée. Notamment dans le cas des affaires à enjeu
environnemental fort.
o Accompagnement des Responsables de Conception et des projets pour les
instructions des dossiers par les autorités (ASN, DREAL, �) et par les contrôles
internes (MISE).
o Appui des Responsables de Conception et des projets sur la conformité
règlementaire environnementale de leurs affaires / projets.
o Mise à jour des Etudes d�impact sur les parties de responsabilité CNEPE

Profil professionnel
Recherché

Formation d�ingénieur avec une expérience dans le domaine de la règlementation
environnementale et dans l�application de la norme ISO 14001.
Qualité : Autonomie, travail en équipe, rigueur, esprit de synthèse, sens critique,
curiosité.

Compléments
d'information

La durée attendue dans le poste est de 4 ans.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS CEDEX 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

22 févr. 2024
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Delphine GELLEZ
Téléphone : Chef de service SEE

DELAUGE Audrey
Téléphone : Chef de groupe RIE

Ref  24-02577.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
TRAVAUX PROGRAMMATION SITE
GROUPE RELATION SITE (03023)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingénieur Liaison Sites /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation, le titulaire
de l�emploi a pour mission principale de faciliter l�intégration des modifications sur
les centrales nucléaires en exploitation et de traiter certaines modifications locales de
l�installation. Il représente l�ingénierie nucléaire sur le site et appuie le CNPE dans le
traitement de difficultés incluant des aspects liés à la conception des installations.

Compléments
d'information

Astreintes, travaux postés et décalés possibles

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

DA COSTA VIEIRA Emmanuel 15 févr. 2024

Ref  24-02519.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS IMMOBILIER
GROUPE ACHAT IMMO MARSEILLE

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Confirmé H/F
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Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 140 avenue Viton
13009
MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Stéphanie BALZAN
Téléphone : 06.50.69.80.79

Mail : stephanie.balzan@edf.fr

14 févr. 2024

948



Ref  24-02492.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DÉLÉGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE NORD EST
Département Stratégie et Projets
CONDUITE D�OPÉRATIONS 3
6222 22 04 D

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  14 1 Manager Conduite D'opérations H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en oeuvre
la politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Nord Est porte cette politique auprès des Unités de sa plaque régionale.

Le Manager Conduite d'Opérations manage une équipe de Chefs de projet et de
Chargés d�affaires chargée de la réalisation des programmes immobiliers des clients
de la DIG sur le portefeuille de sites qui lui sont confiés.

Sous la responsabilité du Chef de Département Stratégie et Projet,le titulaire de
l'emploi :
· Manage et gère les ressources humaines de son groupe :
- Réalise le recrutement de ses collaborateurs,
- Définit leurs objectifs de performance et réalise les EAP
- Organise la professionnalisation de ses collaborateurs, notamment celle des
nouveaux entrants
- Assure les propositions d�évolution de carrière de ses collaborateurs
- Suit le budget de fonctionnement de son groupe.
· Pilotage de l�activité de son Périmètre (défini par la hiérarchie en fonction des
spécificités de l'activité) :
- Organise la gestion des charges de travail des agents de son équipe,
- Appuie les Chargé(e)s d�Affaires et Chefs de Projet sur les sujets techniques,
réglementaires, institutionnels, financiers, juridiques et achats.
- En charge du Contract Management sur son périmètre
- Participe, en liaison avec le Chef de Département à l�amélioration de l�efficience du
département.
- Ponctuellement, prend en charge une opération immobilière complexe ou apporter
son appui direct
- Garantit la réalisation des opérations et projets sur le parc industriel en terme de
qualité, de délai et conformément aux budgets dédiés par le Pôle S&P
- Assure l'animation et la maîtrise de la transversalité avec les autres filières métiers
de la DIG
· Représente le Département auprès des clients

Profil professionnel
Recherché

· Compétences techniques
- Connaissance du marché immobilier et de ses acteurs
- Connaissance et maitrise des marchés des prestataires et des processus achats
internes EDF
- Contract Management CM2
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement
- Maitrise de la conduite d�une opération de MOA, de l�ingénierie à la conduite de
travaux
- Maitrise des modes et types de contrats de réalisation d�une opération ainsi que
leurs gestions
· Capacités :
- Management d�équipe, qualités relationnelles et
capacité à collaborer
- Négociation, hiérarchisation
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- Autonomie et capacité à être force de proposition, esprit de synthèse, organisation
et rigueur

Lieu de travail 90  AVENUE DE CAEN 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Nicolas MATHIS
Téléphone : 06 99 36 74 79

Mail : nicolas-n.mathis@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02482.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC NANTES
MANAGEMENT ORGA PAYS DE LOIRE
65241009A

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  14 1 Manager Des Operations Sr H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché des Particuliers, dans
un contexte concurrentiel ouvert, l'emploi, au sein du Centre de Relation Client
(CRC), est responsable :
- du suivi de la performance et de la qualité de la production,
- de la coordination des interactions du CRC avec les filières fonctions support de la
Direction du Service Client & Commercial (DS2C) Ouest,
- de l'animation des Conseillers clients experts pour leurs activités transverses,
- de l'accompagnement des Responsables d'équipe sur le volet métier,
- d'appui conseil au Responsable de CRC,
afin de garantir la performance clientèle, la performance économique et la
performance sociale du CRC et plus globalement de la DS2C Ouest.

L'emploi assure, en l'absence du Responsable de CRC ou par délégation, le
fonctionnement courant du CRC, l'équilibre charge/ressources, les entretiens
managériaux (entretiens de progrès, de recadrage de 2ème niveau, de retour, etc.). Il
est l'interlocuteur des organisations syndicales en cas de nécessité immédiate. Il
représente le responsable de CRC en CODIR de la DS2C régionales dans les
réunions organisées par les niveaux régional et national.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable du CRC et fait partie de
l'équipe d'encadrement du CRC.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
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enjeu majeur pour l'entreprise : organisation, sens de la négociation, alliés à des
capacités d'anticipation et de réaction.
Une expérience dans le domaine commercial et/ou clientèle est un atout.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Capital Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 9 RUE EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à DC-OUEST-RH-RS@edf.fr +
l'interlocuteur ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce.
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Najate HENNANE 
Téléphone : 06 65 33 77 21

Mail : najate.hennane@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02437.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE de Cattenom
Département Fiabilité Ingénierie
Fiabilité Système

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Systeme Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l�Unité, de la doctrine et des prescriptions édictées
par le Groupe, l�Emploi :
- analyse en anticipation les performances des systèmes qui vous sont affectés de
façon à ce qu�elles respectent à minima, les objectifs de sûreté, de production et de
coût fixés par le site,
- analyse les interventions programmées et fortuites sur les équipements
électromécaniques dont il a la charge, afin d�optimiser les programmes de
maintenance et de fiabiliser les systèmes,
- assure l�appui/conseil des services opérationnels, dans la résolution de problèmes
techniques complexes,
- exploite la veille nationale et internationale et le retour d�expérience sur les
évènements marquants,
- pilote des affaires afin de garantir le maintien voire l�amélioration de la fiabilité des
systèmes du CNPE sur le moyen-long terme,
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- contribue au maintien et au développement des compétences du service en
concevant et animant des actions de formation,
- Instruit des dossiers en relation avec l�Autorité de Sûreté Nucléaire.

Profil professionnel
Recherché

Candidat ayant une expérience dans le domaine de la maintenance et/ou de la
réglementation des équipements sous pression équipant les centrales nucléaires.
Bon relationnel indispensable dans le cadre des missions transverses.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte. Poste nécessitant une forte disponibilité
(activités pouvant déborder de la plage horaire de référence, possibilité de travaux
postés ou de week-end).

Lieu de travail EDF - CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitation
d'astreinte

Jacques-Yves BOURGON
Téléphone : 03 82 51 76 92

19 févr. 2024

Ref  24-02433.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
ETAT MAJOR COMB.LOGIST.DECHETS

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi garantit la qualité de production de son domaine technique, l�efficience
opérationnelle et l�amélioration continue des processus et la maîtrise des flux sur
l�ensemble du périmètre d�activité du service, au profit des activités du site ou des
projets.
L�emploi contribue à l�optimisation de l�organisation des pôles et à l�amélioration
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des méthodes de travail pour une efficience opérationnelle plus forte sur l�ensemble
de ses activités.
L�emploi contribue à la sûreté et à la disponibilité des installations :
- en réalisant les activités qui lui sont confiées,
- en étant force de proposition,
- en participant à la maîtrise globale des prestataires, en facilitant et supervisant les
activités qu�ils effectuent,
- en apportant son appui technique sur le terrain.
L�emploi contribue à l�exploitation optimale de la centrale (sécurité, sûreté,
dosimétrie, délais, coûts et environnement) en participant aux activités du service.
Il contribue à la bonne marche du service et à l�accomplissement de ses objectifs en
participants activement à l�élaboration du contrat de gestion et en assurant le suivi
des contributions ou résultats de son domaine de responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances dans les domaines concernés sont appréciées. Des
connaissances techniques générales sont à minima demandées.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés.L'emploi est susceptible
d'être sollicité en horaire décalé afin de contribuer à l'organisation COPAT en tant que
COL.

Lieu de travail CNPE de Cattenom
B.P. 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03-82-51-77-41

19 févr. 2024

Ref  24-02427.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DIRECTION
MISSION RESSOURCES HUMAINES & COMPETENCES
30592913N

Position C
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SUPPORT
RH

GF  14 1 Cadre Rh H/F

Description de l'emploi La Direction Technique est responsable de la doctrine de conception des installations
nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages et de leur
cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de l'ingénierie de
Préparation de l'Avenir,
Au sein de la Direction de la DT, l'emploi appartient à la Mission Ressources
Humaines & Compétences (RHC) en charge de toute la maitrise d'ouvrage RH de
l'entité en appui au management.
L'emploi réalise les missions suivantes :
- réaliser la veille sociale de l'unité et participer au dialogue social. Dans ce cadre, il
gére les conventions des détachés, copilote les élections professionnelles, analyse
les indicateurs sociaux, �
- copilote le Groupe Multi Disciplinaire de l'unité pour construire et suivre le plan
d'actions QVST annuel, en lien avec toutes les parties prenantes (ingénieur sécurité,
médecin de travail, managers, salariés et organisations syndicales).
- pilote l'enquête My EDF, analyse les résultats et les restitue dans l'objectif
d'accompagner les managers et le GMD dans la construction des plans d'action
associés.
L'emploi est un des référents temps de travail de l'équipe.

En fonction de vos appétences et de votre expérience, les activités pourront être
complétées par des missions transverses : accompagnement d'expérimentations,
appui à la transformation managériale, professionnalisation des managers sur des
thématiques RH, �

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert les compétences suivantes :
- Avoir une expérience dans le domaine RH (MOA ou MOE).
- Faire preuve de convivialité, d'esprit d'équipe, travail en réseau
- Avoir le sens du client.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

PORTEIX Gaelle
Téléphone : 06 64 15 20 81

BRANCO Richard
Téléphone : 07 60 21 38 16

14 févr. 2024

Ref  24-02384.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DEMA
DEPARTEMENT BUSINESS ANALYSE
GROUPE BA 1
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Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Analyste Buisness Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.         
La Direction Expertise et Maîtrise des données Achat a pour mission de capter,
centraliser et tirer de la valeur des données achats en prenant en charge et en
industrialisant les tâches récurrentes et en produisant des études en support des
autres Directions achats.

Elle a deux objectifs principaux :
�Concentrer les activités récurrentes autour des outils SI Achats pour mieux maîtriser
les données et en assurer l�industrialisation et la capitalisation.
�Produire :
-des études de marchés rapides et pratiques au service des achats sensibles,
-des études en dehors des jalons achats pour améliorer la connaissance d�une
catégorie,
-des études permettant de mieux cerner les besoins pour les marchés
multi-utilisateurs.

Rattaché(e) au « Manager Deuxième Ligne » de la Direction Expertise de la Maîtrise
de la Donnée Achats, l�Analyste Business confirmé a notamment en charge les
missions suivantes :
�Réaliser des études de marchés en support des actes d�achat
�Aider la Direction de la Stratégie et Projet à construire sa vision des catégories
d�achat et des fournisseurs en produisant des analyses à forte contribution
�Etre référent dans les outils et méthodes d�analyse et d�aide à la décision.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d�analyse et esprit de synthèse  
- sens relationnel développé
- rigueur
- maitrise des outils SI
- sens du client
- analyse économique.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 14 RUE MOREL 93400 SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Caroline DAESCHLER
Téléphone : 06 60 53 75 30

13 févr. 2024
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Mail : caroline.daeschler@edf.fr

Ref  24-02344.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
ENCADREMENT 12 34

Position C EXPL COND FONCT
Formation

GF  14 1 Appui Formation Compétences H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du déploiement du programme compétences de « Génération 2020 »
et du référentiel de management des compétences de la DPN, l�emploi apporte
appui et conseil aux managers de son service dans la gestion des emplois, des
compétences et de la professionnalisation.  
Pour cela, il est chargé de mettre en �uvre une organisation et des moyens
permettant :
- de professionnaliser les nouveaux arrivants,
- d�assurer le développement, le suivi et le maintien des compétences des agents du
service,
afin d�adapter en permanence les compétences des agents du service, aux besoins
d�exploitation des tranches. 
A ce titre, il accompagne notamment les managers dans la définition de programmes
de professionnalisation

Profil professionnel
Recherché

Avec experience pro et connaissant le référentiel management des compétences de
la DPN.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés ou de comporter une astreinte
d'action immédiate

Qualification des services civils:
- sédentaire sans astreinte
- 20% avec astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de Dampierre en Burly 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

13 févr. 2024
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Ref  24-02278.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
30400204 EDVANCE SNE

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi EDVANCE, société créée le 1er juin 2017 et détenue à 80% par EDF et 20% par
Framatome, est une filiale d�EDF, en charge de la conception (basic design) et de la
réalisation (des études, à l�approvisionnement, au montage jusqu�aux essais et la
mise en service) d�îlots nucléaires pour les nouveaux projets en France et à
l�international. Fer de lance de la filière nucléaire française, elle vise de par ses
objectifs et enjeux de compétitivité économique et de performance, à se positionner
durablement sur les marchés du nucléaire à l�international et sur ceux du
renouvellement du Parc français.  
EDVANCE intervient actuellement sur l'ensemble des projets nucléaires du groupe
EDF, qu'ils soient en réalisation (Flamanville 3 en France, Hinkley Point C en
Angleterre), ou en projets/appels d'offre (EPR2 en France, Sizewell C en Angleterre,
Jaitapur en Inde ...).  

Au sein du service SNE, dans la structure opérationnelle FA3, le Correspondant
Sûreté site FA3 est basé sur Flamanville 3 au sein de l�ingénierie de site F2E. Il est
l�interlocuteur du service SNE sur le site.
Il a pour missions :
Porter la voix du service SNE sur le site,  
Fluidifier l�interface et les besoins d�échanges d�informations entre les équipes du
service SNE et l�ingénierie de site F2E,  
Réaliser un premier support sûreté en boucle courte sur site. A ce titre, il est le point
d�entrée unique de toute sollicitation venant du site, et fait appel aux métiers du
service SNE en cas de besoin.  
Sa présence sur site vise à
Garantir la prise en compte de la sûreté dans les solutions proposées l�ingénierie de
site EDVANCE en fiabilisant les analyses de sûreté et la réalisation sur site,
Gagner en réactivité par rapport aux besoins sur site,
Maintenir un niveau homogène de culture sûreté au sein de l�ingénierie de site
EDVANCE.
Pour ce faire, l�appui sûreté  :
Valide les trames de caractérisation de l�impact sûreté pour les FDA.
Valide l�analyse des constats / écarts portés par les fiches navettes pour assurer une
cohérence avec les constats côté ingénierie et site
Réalise les Pré-Job et Post-job briefings sur les activités de modifications avec impact
sûreté, sur le périmètre ingénierie de site a minima.
Contribue à la résolution des problématiques rencontrées par F2E sur le périmètre
sûreté, environnement, sécurité à la conception, RP et gère les conflits éventuels de
requis avec le back office,
Appui la DPN sur le volet sûreté dans le traitement des écarts sur site,
Fournit un appui aux activités de SNE � Back office très interfacées avec le site,
Mène des sensibilisations sur les domaines de compétences du service SNE en
fonction des besoins de F2E, avec appui si nécessaire du back office.

Profil professionnel
Recherché

Etre Titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou équivalent, avec un profil généraliste
Posséder un bagage technique et un recul permettant :
De comprendre et d�appréhender convenablement les problématiques techniques
remontées par les différents acteurs,
De hiérarchiser les problèmes rencontrés et de les anticiper,
De discerner des axes de développement parmi ces problématiques, sachant que les
contraintes des différents acteurs peuvent être contradictoires,
D�animer des réunions et avoir des discussions avec des interlocuteurs de
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disciplines différentes (projet, sûreté, mécanique, contrôle-commande, génie-civil,
concepteurs de systèmes fluides, planificateurs, acheteurs etc.),
Faire preuve d�une bonne capacité d�analyse et de synthèse ainsi que de rigueur,
Faire preuve d�un bon relationnel et de qualité en communication afin de pouvoir
acquérir l�adhésion des différents acteurs,

Faire preuve d�autonomie, de capacité d�adaptation et d�initiative afin de pouvoir
évoluer dans un environnement et une organisation complexe

Lieu de travail FLA 3 FLAMANVILLE 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

SEVERINE GAUBERT 13 févr. 2024

Ref  24-02175.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE INGENIERIE FIABILITE
POLE MME/SI

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  14 1 Ingenieur Etudes Et Conseil Referent H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Service Ingénierie Fiabilité (SIF) du Centre
Nucléaire de Production d'Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de
CRUAS-MEYSSE.Il est rattaché hiérarchiquement au chef de service mais rend
compte au Chargé de Mission concerné.
Dans le cadre des orientations stratégiques de la Division Production Nucléaire et
Thermique (DPNT), de la réglementation, des priorités fixées par la Direction de
l�Unité, l�emploi réalise des études et des expertises, traite d�affaires et réalise des
missions d�appui et d�ingénierie afin de contribuer à l�amélioration des
performances dans la sûreté et la disponibilité des tranches, à la réduction de la
dosimétrie des intervenants et des coûts de l�outil de production dans la durée.
Le taux "Spécificité des métiers "est 30% Services Actifs sans astreinte sollicitante et
50% Services Actifs avec Astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager,dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.

ASSIS.
SPECIALISTE
OU
IMMEDIATE

Vincent MURE
Téléphone : 04 75 49 30 13

13 févr. 2024

Ref  24-02001.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 30 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE REGIONALE GRAND OUEST
Département Exploitation
62222403A

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  14 1 Manager Parc Tertiaire Dir Go H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Grand Ouest porte cette politique auprès des Unités de sa plaque
régionale.

Le Manager Parc Tertiaire pilote et est responsable de l�exploitation des sites
tertiaires de la DIR sur toutes ses dimensions(budgétaire,FM, travaux, gestion
immobilière et conformité réglementaire). Il assure également la relation
institutionnelle avec les clients ainsi qu�avec les bailleurs.

Sous la responsabilité du Chef du Département Exploitation, le Manager Parc
Tertiaire :
� Manage le Groupe Parc Tertiaire
� Propose et pilote le respect des budgets d�exploitation du parc tertiaire de la DIR
� Assure le pilotage contractuel du PM
� Pilote et consolide la conformité réglementaire du parc tertiaire de la DIR, en
s�assurant notamment que les contrats, procédures et indicateurs métiers intègrent
les évolutions réglementaires applicables
� Pilote la relation institutionnelle clients
� Est responsable de l�élaboration du programme de travaux d�exploitation tertiaire
en lien avec les pilotes de Parc Tertiaire et avec l�appui du Groupe Performance FM
et Travaux
� Pilote et est responsable de la gestion immobilière
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre tertiaire de la DIR

Profil professionnel
Recherché

� Compétences techniques :
- Expérience solide dans l�immobilier
- Expérience en pilotage de contrats
- Connaissance de la réglementation sur le domaine
� Capacités :
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- Management d�équipe, qualités relationnelles et capacité à collaborer
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�) et rigueur

Compléments
d'information

Le lieu de travail sur le périmètre de la DIR Nord Est est donné à titre indicatif. Aucun
salarié DIG en phase de recherche d�un nouvel emploi à la DIG ne se verra contraint
de déménager.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble du territoire Nord Est.

Lieu de travail 5 RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes hors EDF, adressez par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr vos
pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y
indiquant les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie.

Franck GAQUIERE
Téléphone : 06 69 45 47 76

Mail : franck.gaquiere@edf.fr

12 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - .

Ref  23-24862.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 1 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE OPERATIONS ET PATRIMOINE
DPT EXPERT RISQUE ELECTRIQUE

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant H/F

Description de l'emploi Au sein d'une équipe de 6 personnes, l'emploi contribue aux missions du
département :
- portage de l'expertise risque électrique et à l'animation du prescrit
- animation des préventeurs et experts du risque électrique en région, à l'animation
des AD métiers
- organisation des campagnes annuelles d'évaluation des compétences pour le
renouvellement des habilitations (e-Sphinx)
- pilotage de l'analyse de l'accidentologie d'origine électrique en suivi de la production
et la réalisation des fiches REX.

Il peut représenter Enedis à l'externe et participer au Comité des Travaux Sous
Tension.
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Il réalise des audits Accès (4 à 6 semaines de déplacements en DR à prévoir chaque
année)
Il assiste l'expert TST du département et contribue au pilotage des du contrat achat
des outils TST HTA, à l'animation du réseau d'expert TST HTA...

NB : les missions peuvent évoluer en fonctions des compétences du candidats et des
membres de l'équipe.

Contribution au 1er objectif du PIH sur l'éradication des accidents graves et mortels
- Travail sur dossiers stratégiques, vision transverse et globale des politiques
techniques
- Travail en réseau et en transversalité avec de nombreux interlocuteurs techniques
au sein de la Direction Technique et des Directions Régionales.

Profil professionnel
Recherché

Expert ou manager ayant une expérience de l'exploitation et des travaux.
Une expérience dans les domaines poste source et/ou travaux sous-tension serait
appréciée.
Rigoureux avec une capacité d'analyse et rédactionnelle.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93289

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DUNOYER ALEXANDRE
Téléphone : 06 86 26 41 82

Mail : alexandre.dunoyer@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification emploi et plage
- Prolongation de l'annonce au 02/02/2024
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Ref  24-02481.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT NO
ETAT MAJOR DCT NO
BIOMETHANE

Position B Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Chef De Développement Biométhane H/F

Description de l'emploi Rattaché directement au Chef de Projet Opérationnel Gaz Verts, l�emploi proposé a
comme mission d�assurer le management (performance, vie opérationnelle
quotidienne) de l�équipe Nord-Ouest composée de 7 Ingénieurs d�Affaires
biométhane et de 2 Responsables de Comptes & Contract managers. Il exercera sa
mission en coordination et avec l�aide de l�appui au pilotage de l�équipe (PMO), de
l�Animateur Filière et des 2 Assistantes Commerciales, et sera en interface avec
toutes les parties commerciales et techniques de la région. Il prendra particulièrement
en charge :
Le suivi de la construction et de la mise en oeuvre dans le temps des Plans
Individuels d�Actions dans une logique de business développement à moyen-terme.
La performance commerciale de l�équipe par le déploiement de nouvelles Revues de
Performance pour les métiers d�Ingénieurs d�Affaires et de Responsables de
Comptes (suivi du prospect au Producteur). Il sera le garant de la bonne complétude
des Bases de Données par son équipe.
La garantie de l�augmentation du nombre de nouveaux projets et du volume de Gaz
Verts injecté dans les réseaux GRDF Nord-Ouest.
Le suivi de la relation contractuelle avec les Producteurs en injection par le pilotage
de l�activité �Responsables de Comptes�.
L�intégration des nouveaux arrivants (6 dans l�équipe) dont les entretiens trimestriels
statutaires.
Une animation d�équipe commerciale reposant sur la mise en place de standards
managériaux pour garantir la performance, la sécurité et l�atteinte des objectifs
commerciaux, mais également la préparation de l�accélération du verdissement du
gaz.
Une contribution à l�élaboration du plan stratégique régional pour développer
l�injection de Gaz Verts en cohérence avec les orientations fixées par le projet
national.
L�accompagnement de ses collaborateurs en RDV externes.
La gestion administrative de l�équipe (suivi GTA, Jenji, Véhicules).
La mise en �uvre opérationnelle des actions de Prévention & Sécurité.
Déplacements nombreux et réguliers sur la région Nord-Ouest de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme expérimenté et rigoureux, le candidat doit faire preuve d�un esprit
d�entreprendre et de sens du collectif mais aussi d�une capacité d�analyse et de
synthèse, d�une grande autonomie et de disponibilité.

Une appétence et des compétences prouvées en management sont indispensables
(idéalement dans le business développement).

Il doit démontrer des capacités :

- En management d�équipe commerciale,
- En animation relationnelle et en négociation avec des acteurs internes comme
externes,
- En création d�esprit d�équipe et de conquêtes commerciales,
- Au travail en mode transverse et en co-construction,
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- En capacité d�adaptation face à des situations et problématiques différentes,
notamment humaines,
- En montage et management de projets,
- En techniques et technologiques de production de Gaz Verts.

Des connaissances sur le biométhane sont indispensables. Des connaissances sur le
cadre réglementaire et le modèle économique du gestionnaire de réseaux de
distribution gaz sont un plus, et une capacité à travailler avec des partenaires
agricoles est également indispensable. Il sera attendu du candidat une capacité à
créer et entretenir une dynamique de prospection et de développement sur
l�ensemble de son secteur Nord-Ouest.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Le lieu de travail pourra également se trouver sur Amiens ou Isneauville.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Didier DELOBEL
Téléphone : 06.66.92.29.10
Mail : didier.delobel@grdf.fr

21 févr. 2024
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Ref  24-02480.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
30 - GPEX
07 - PFP

Position B EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  15 1 Ingenieur Analyste Conseil H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Prévention Environnement et eXploitation
(GPEX) dans la Branche Performance et Fiabilité de la Production (PFP) de l�UNité
d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

Les principales missions consistent :
-   Animer les audios TEM hebdomadaire (préparation de l�ordre du jour, animation
de l�audio, rédaction du CR).
-   Piloter les menaces techniques et climatiques.
-   Assurer l'interface entre les sites et la DOAAT.
-   Lancer une animation nationale entre les correspondants TEM et le COPM.
-   Pilotage opérationnel des RVU (dont la programmation) et pilotage avec la
DOAAT.
-   Appui aux sites concernant l'organisation du TEM.
Le poste est en interface direct avec l�état-major de la DPN et plus particulièrement
le DEM PRODUIRE TeM. Cette interface peut être source de sollicitations.

Profil professionnel
Recherché

Ancien Chef de projet TeM ou Chef d�exploitation.
Au-delà des bonnes connaissances techniques, les compétences et qualités
suivantes sont recherchées au sein de cet emploi :
-   Un esprit de synthèse.
-   Sens du résultat et de la performance.
-   Rigueur et organisation s'appuyant sur des capacités d'animation et de pilotage.
-   Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Mathieu COMBY   
Téléphone : 06 84 07 30 05  
Mail : mathieu.comby@edf.fr

Laurent LAZARE   
Téléphone : 07 60 47 11 24    

Mail : laurent.lazare@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-02457.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Développement des Carrières et des Talents
Activité Pilotage et Accompagnement de la mobilité

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  15.16.17.18.19 1 Conseiller Rh (H/F)

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi conseille les managers de tous niveaux en matière de Ressources Humaines sur son
champ d�activité.
Il conseille les managers et les salariés de son périmètre sur l�offre de service mobilité.
Il élabore et porte des politiques ou des projets RH nationaux à forts enjeux (mobilité, temps de
travail, détection des talents, rémunération, SIRH, etc�) en fonction de ses activités.

Activités

Il conseille et appuie le management sur son champ d�activités RH, contribue à la
communication et au marketing RH.
Il fédère la filière RH sur les enjeux qu�il porte (définition, conseil, communication, animation�)
et anime dans ce cadre un réseau d�acteurs internes et externes de tous niveaux.
Il porte les politiques RH auprès des acteurs concernés (acteurs RH, métiers, CODIR, Instances
de mobilité�).
Il propose des objectifs, échéanciers et plans d�actions sur son champ d�activités (formation,
SIRH, rémunération, diversité, mobilité�).
Il pilote ou participe aux bilans de fin de projet et/ou aux retours d�expérience (REX) et organise
les reportings.
En fonction de son portefeuille d�activités, il :
Pilote des affaires ou projets RH à fort enjeux (animation de contributeurs, définition des
livrables, proposition des ressources�).
Pilote ou participe à des négociations.
Pilote et accompagne les évolutions et le suivi opérationnel du SIRH.
Organise la veille.
Aide à la décision sur le volet juridique et traite les contentieux.
Pour l�activité de conseil en mobilité, il :
Organise, prépare et anime les instances de mobilité régionales et / ou nationales.
Identifie, dans ce cadre, les compétences et projets professionnels des salariés en fonction des
besoins à venir.
Conseille, oriente et accompagne les salariés dans leurs démarches de mobilité professionnelle
(internes ou externes à Rte) .
Met en �uvre les dispositifs d�aide à l�orientation de carrière.
Il peut par mandat mener les entretiens individuels.
Conditions d�exercice de l�emploi

Astreinte : Non
Déplacements : /
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Pénibilité : non

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne, vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437224&NoLangue=1

Le Directeur du Département
Téléphone : 06 24 03 29 20

14 févr. 2024

Ref  24-02439.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE de Cattenom
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ETAT-MAJOR DTS

Position B SUPPORT
Services et logistique

GF  15 1 Chef De Service H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique industrielle du site, des stratégies et orientations locales
et nationales, du contrat de gestion du service, l'emploi garantit l'accomplissement
des missions du service :
- en l'animant et en coordonnant les activités,
- en créant des conditions favorables au développement des compétences,
- en assurant la gestion des ressources humaines favorisant ainsi l'efficacité et la
motivation de ses collaborateurs.
Par ailleurs, il contribue au management global du site en participant à l'élaboration
des politiques transverses, à la sûreté, à la disponibilité des tranches et aux
performances de production, à la compétitivité du site par la maîtrise des coûts en
étant responsable du budget du service, à la sérénité du climat social en dialoguant
avec le personnel et ses représentants, en expliquant les décisions prises dans le
service.
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Profil professionnel
Recherché

Compétences souhaitées en exploitation de tranches et en management.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

ACTION
IMMEDIATE
PERS
530

Sarah PETITDEMANGE
Téléphone : 03 82 51 70 02

19 févr. 2024

Ref  24-01210.03 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Responsable Animation Filiere H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :
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un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.
Le lieu de travail pourra être situé à Nancy ou Reims

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

968



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modification libellé emploi
- Indice 3 : Modif libellé emploi + Prolongation

Ref  24-01236.03 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Responsable Animation Filiere H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
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Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Reims.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
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drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé
- Indice 3 : Modif libellé + Prolongation

Ref  24-01231.03 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Responsable Animation Filiere H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
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de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Nancy

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

23 févr. 2024
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Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modification libellé emploi
- Indice 3 : Modif emploi + Prolongation

Ref  24-00587.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position B Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Responsable Commercial H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception et
animation de formations dans le domaine gazier (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par an

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l'émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total�),
de la méthanisation, du GNV, de l�industrie (Protection cathodique�) jusqu�à
l�hydrogène

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétences sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) sous la responsabilité du Délégué
Clients, Commercial et Communication
Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
vos clients et prescripteurs

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :
En devenant Manager de l�équipe commerciale pour Energy Formation, vous avez
comme responsabilité le management de l�activité et de l'équipe commerciale dans un
contexte de création de la Délégation Clients, Commercial et Communication et de
forte ambition commerciale en termes de développement des ventes sur le marché
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dérégulé

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations

Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeux de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Assurer le management de l�équipe commerciale (4-5 personnes) en veillant à la
bonne affectation et répartition des activités
entre les différentes ressources marketing et commerciales
- Définir et mettre en �uvre les plans de développement de compétences individuels et
collectifs des commerciaux :

Profil professionnel
Recherché

formations métiers, co-développement, accompagnements� et assurer l�évaluation du
professionnalisme des collaborateurs de l�équipe
- Construire et piloter le plan d�action commercial afin de garantir la mise en �uvre
des actions de prospection, de vente, de négociation et de contractualisation ainsi que
l�atteinte des objectifs de chiffre d�affaires
- Piloter l�activité commerciale au quotidien en accompagnant les commerciaux et en
garantissant le suivi des affaires en cours via des revues de portefeuilles et un
reporting régulier
- Piloter le développement des nouvelles offres en assurant une coordination efficace
avec l�Agence Conception
- Représenter la fonction commerciale au sein d�Energy Formation
- Être force de proposition au sein de la Délégation pour garantir l�efficience et la
cohérence des activités commerciales menées
Il pourra vous être confiée une activité complémentaire de gestion d�un portefeuille de
clients (prospection, vente, structuration des offres, négociation, contractualisation,
représentation et gestion de la relation client) tout particulièrement sur des grands
comptes à enjeux. Dans ce cadre, des objectifs commerciaux de chiffre d�affaires
pourront vous êtres assignés

Votre profil :
Vous avez été responsable d�une équipe commerciale ou avez une expérience
confirmée de vente et de relation commerciale.
Vous avez la culture du résultat et les techniques de vente et de développement
d�une relation client de qualité font partie de vos compétences clefs. Vous appréciez
de travailler dans un univers concurrentiel et dérégulé.
En outre, vous avez un gout prononcé pour l�accompagnement des collaborateurs et
l�animation d�équipe.
Une expérience dans le domaine de la formation serait un plus.

Vos compétences :
Vous disposez de compétences managériales reconnues
La définition de stratégies commerciales gagnantes, leur déclinaison en actions
opérationnelles et le pilotage des activités font partie de vos domaines de prédilection

Compléments
d'information

Vous avez une capacité d�adaptation, d�écoute et un sens stratégique.
Vous disposez d�excellentes capacités d�organisation
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités relationnelles et
organisationnelles pour faire avancer un collectif
Vous savez évoluer dans un contexte de transformation
La maîtrise des outils bureautiques est indispensable

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment

974



votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : ROCHER Christophe
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-01610.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
NMP EMA RHM NMP-PF
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Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez du challenge ? La Direction Nord Midi Pyrénées est faite pour vous !
Avec une croissance de 17% sur les effectifs entre 2016 et 2023 (plus forte
croissance chez Enedis) et des enjeux sur l'attractivité, le dialogue social, la
professionnalisation de nos ressources et la féminisation, l'équipe RH travaille au
quotidien avec les métiers pour remplir ses objectifs.

L'emploi appuie l'Adjoint au Directeur Délégué Ressources Humaines dans le pilotage
RH de la DR Nord Midi-Pyrénées (environ 1000 salariés, sur 5 départements). Il
travaille en étroite collaboration avec le CODIR et manage avec le RRH l'équipe RH,
composée de 13 personnes. Il pilote le Pôle Mobilité, qui comprend les activités de
mobilité interne, de recrutement externe (quasiment 50 par an) et de gestion des
parcours.

En particulier, l'emploi est missionné sur les objets suivants :

- Il pilote la GPEC de l'unité, en lien avec les métiers.

- Il est le garant du suivi des effectifs.

- II prépare les CODIR RH, auxquels il participe.

- Il participe au projet d'unité en tant que sponsor.

Il est membre du comité de direction élargi et remplace le RRH dans les instances
lorsque ce dernier est absent (CODIR, IRP et animation de la DRHTS).

Profil professionnel
Recherché

Disponibilité pour mi 2024.

Expérience réussie soit en management, soit dans le domaine RH.

Capacités d'analyse et de synthèse.

Capacité à mener des projets.

Disponibilité et déplacements à prévoir sur le territoire de la DR, pour aller à la
rencontre des managers et salariés.

Compléments
d'information

Le poste pourra également être pourvu sur Rodez ou Montauban en fonction du
candidat.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97635

Lieu de travail
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5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Elen DORMOY
Téléphone : 06 67 60 95 12

Mail : elen.dormoy@enedis.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-02282.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  15.16.17 1 Manager Si Confirme  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Où vas-tu travailler ?

A la DSI Enedis, au sein de l'équipe «Run», à Lyon.

Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la Direction des Systèmes d'Information est en pleine expansion
(300 salariés en 2012, 850 en 2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et
accompagne les grands projets de l'entreprise.
Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le run des
applications du SI Enedis.

Pour quoi faire ?

Tu manages un groupe de 8 collaborateurs (30 prestataires) en charge:
- de l'exploitation  des applications de la chaine de valeur Finance et support d'Enedis
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(dont le projet de refonte PGI/Hanais)
- de l'accompagnement technique des applications développées en DR (400
applications référencées)
-du pilotage l'offre (stratégie, prestation, ..)  de gestion des accès aux applications de
la DSI
-du projet de refonte de l'identification sécurisée d'Enedis (futur Gardian)

Tu fais partie du collectif managérial  de 6 personnes du département APPS (50
internes / 400 prestataires) au sein de l'opérateur Informatique à Welink à Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Tu as envie d'un poste dans lequel tu puisses être force de propositions.
Tu as de l'appétence pour les activités d'exploitation et de management.
Tu aimes tracter des sujets de fond.
Tu as un bon relationnel et des facilités à aller à la rencontre de tes interlocuteurs.
Et parce que tu es curieux, dynamique, avec un sens de l'organisation et un esprit
d'analyse.

Tu penses que le collectif est la force d'une équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97909

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

L'HUILLIER AUDREY
Téléphone : 06 99 80 22 43

Mail : audrey.l-huillier@enedis.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-02265.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS MANAGERS FC PF

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Spécialisées d'Alsace Franche Comté composée de 73
agents assure l'exploitation et la maintenance de 82

Postes Sources, 14 300 PRM Clients C1-C4 et 2300 OMT.

Les principales activités sont définies suivants deux domaines métiers :

- Le domaine maintenance et exploitation des Postes Sources (CC, OMF, Travaux
Neufs, RDD, Relations RTE ACR...)

- Le domaine Interventions Spécialisées : comptage BT>36kVA et HTA (les
prestations du catalogue, comme les contrôles de protections des installations des
clients HTA et des protections de découplage des producteurs), de maintenance et
exploitation des OMT, du réseau radio, et les diagnostics du réseau HTA.

À ce titre, rattaché(e) à l'Adjoint au Directeur Opérations, vos principales missions
sont les suivantes :

- Garantir, la santé et la sécurité de tout le personnel de l'agence

- Animer et piloter les 3 pôles métiers de l'agence(Miserey, Sausheim, Montbéliard) et
la CPS (Cellule de Programmation

Spécialisée basée à Miserey)

- Garantir le fonctionnement du bureau d'exploitation Postes Sources, la coordination
et les échanges avec les co-exploitants notamment RTE (Participation S/IRC,
corédaction CGE, Consignes d'exploitation, etc.)

- Assurer la réalisation de la GPEC et du PMT sur votre périmètre.

- Appuyer l'Adjoint du Domaine Opérations en charge du pilotage du processus DEPS
et l'AD Clients pour le processus ARGCE

- Garantir, en tant que pilote, la réalisation des programmes de Maintenance des
Postes Sources, OMT/Radio, travaux BRIPS,

Prestations clients, MALTEN Réseau, fiabilisation PS ZUD...

- Garantir, en tant que référent Télécom, la réalisation du PMT Télécom et la DR et la
bonne réalisation des projets intégrés dans ledit PMT.

Des projets annexes vous seront confiés en fonction des projets de la DR ou du
National.

Vous êtes membre du Comité Opérations et du Comité de Direction élargi.
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Des déplacements sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Issu de la filière technique électricité de préférence (diplôme d'ingénieur ou équivalent
ou justifiant une expérience solide), le candidat est engagé, dynamique, rigoureux,
garant, ouvert et autonome, possède un excellent relationnel humain et des
capacités d'anticipation et de réaction.

Son implication en matière de Prévention Santé Sécurité et la Satisfaction Client est
exemplaire.

Une motivation importante pour atteindre les différents objectifs est nécessaire.

La maitrise du domaine technique est impérative

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98855

Lieu de travail - 2 RUE ARIANE II - MISEREY SALINES ( 25480 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BARBIER BERTRAND
Téléphone : 06 66 91 98 98

Mail : bertrand.barbier@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-02257.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE
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GF  15.16.17 1 Product Manager Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein du département Conduite, le GTAR a en charge la conception, le
développement, l'évolution, le MCO et l'exploitation des SI industriels du domaine
exploitation - conduite d'Enedis (SITR pour la conduite et LEIA pour les accès au
réseau électrique).

Vous rejoignez le GTAR au sein des équipes de développement, en tant que Product
Manager. Votre périmètre couvre une famille de produits. Plusieurs périmètres
peuvent vous êtes proposés selon vos compétences et appétence : certains produits
ont une coloration fonctionnelle importante donc fortement liés aux attentes
utilisateurs, d'autres sont des produits plus techniques (framework, bus d'échange de
données...). Vous pilotez une ou quelques équipes de développement, constituées de
développeurs et product owner.

Vos missions principales en tant que Product Manager :  
- Vous assurez le pilotage de l'équipe et le suivi des ressources en particulier de
prestation, ainsi que la prise en charge des demandes entrantes, vous êtes le garant
de la validation, et organisez le travail des différents contributeurs (Déploiement,
intégration, conduite du changement, support utilisateur, infrastructure) pour mener à
bien la mise en service utilisateur,
- Vous mettez en place et faites évoluer une vision de moyen et long terme sur la
roadmap des produits de votre périmètre en ayant pris soin d'identifier les risques et
les adhérences : veille fonctionnelle et compréhension des besoins futurs,
positionnement chronologique des évolutions produits à réaliser, partage de cette
vision, puis suivez la réalisation de cette roadmap et les coûts associés en alertant si
nécessaire,
- Vous coordonnez les travaux à réaliser en interne ainsi qu'avec les autres acteurs :
les différentes MOA (métier, cyber), projet Oxygène, autres demandeurs externes...,
autres Product managers, avec pour objectif d'assurer une priorisation des
fonctionnalités à développer cohérente, prenant en compte les dépendances entre
produits,
- Vous assurez un dialogue avec l'ensemble des MOA pour exprimer les contraintes
éventuelles de réalisation et proposer des priorisations,
- Vous veillez, avec les équipes de développement, à la mise en place et à
l'adaptation dans la durée de bonnes pratiques de développement, visant à la qualité
logicielle et une organisation sereine des équipes : fonctionnement agile intégrant une
Definition of Done respectée, la mise en place de tests, l'automatisation, une bonne
estimation des poids des développements à réaliser, etc... afin de gagner en
performance.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance des métiers de la Conduite de réseau électrique,
et avez l'appétence pour vous investir dans des projets de développement
informatique et creuser les sujets techniques.
Vous avez un bon relationnel, de l'écoute et une capacité à dialoguer avec de
multiples parties-prenantes.
Vous avez l'esprit d'équipe et êtes force de proposition.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98693
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Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02256.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
UO A REUTILISER

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
Gestion / Val donnée

GF  15.16.17 1 Product Manager Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Pôle NEX'US ayant pour mission de concevoir, produire et maintenir les systèmes
d'objets communicants du réseau de distribution et notamment les systèmes de
comptage (Linky, Comptage Industriel...) recherche un talent afin de renforcer ses
équipes au sein du département SCC (Services des Chaines Communicantes). Ce
département développe des services innovants et à valeur ajoutée en exploitant les
données remontées des chaînes communicantes.

L'équipe Client de ce département a pour mission de valoriser à l'externe des
expérimentations et produits industriels capitalisant sur les données des chaines
communicantes, afin de proposer des services innovants permettant une meilleure
exploitation du réseau de distribution.

En tant que Product Manager Data, vous assurerez le rôle de responsable du
lancement et du suivi des expérimentations et produits data industriels.
Vous interviendrez également dans le cadre des chantiers data d'entreprise, en
médiation entre les différents pôles et départements.

Vos missions
-        Le management et suivi des projets
-        Le pilotage des produits (lancement, conception initiale, gestion de backlog,
roadmap produit, cadrage amont, gestion des exigences, priorisation, gestion des
processus qualité)
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-        Le pilotage budgétaire (PMT, LE...) en cohérence avec les processus du pôle
-        Le reporting stratégique et la production des KPI auprès du Chef de
département et du CODIR du Pôle
-        L'animation d'ateliers, réunions, entretiens
-        L'expertise fonctionnelle, data, et métier.

Profil professionnel
Recherché

-        Forte capacités d'animation, d'organisation, et de leadership

-        Capacité à travailler avec des corps de métiers différents (experts fonctionnels,
techniques, architectures, urbanistes, décideurs, métiers)

-        Vous faites de preuve d'ouverture et d'une forte capacité d'adaptation

-        Vous maitrisez la gestion de produit, et êtes rigoureux dans le pilotage de vos
activités

-        Vous avez impérativement des connaissances sur le secteur de l'énergie, les
chaines communicantes, ainsi que des métiers et enjeux d'Enedis

-        Des connaissances data sont requises (architectures standard, systèmes
smalldata / bigdata, data-analyse, dataviz)

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97396

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PIGEON NICOLAS
Téléphone : 06 07 29 25 90

Mail : nicolas.pigeon@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-02184.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Pilotage des MOA SI et Numérisation (PISSIN)
OSE et Numérisation

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote De Projet H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d�Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain
nombre de projets SI dits « éligibles ».
L�emploi « Pilote de projet » exerce sa mission dans le cadre d�un ou plusieurs projet(s)
éligible(s) complexe(s) :
- En amont de la réalisation, il contribue, en interaction avec le métier, les fonctions
d�architecture d�entreprise et d�urbanisme et la DSIT, à la clarification de la vision prospective,
puis de l�expression de besoin du projet (exprimées dans le plan stratégique SI, les éléments du
portefeuille de projets, puis l�étude d�opportunité). Pour mener à bien ces activités (et ensuite le
projet), l�emploi peut être amené à piloter des prestations externes.
- L�emploi structure ensuite le projet via une décision d�ouverture (DO) dont il pilote la
réalisation, en liens étroits avec l�ensemble des acteurs.
- A l�issue de la DO, il produit une décision d�investissement (DI) qui constitue le cadre de la
réalisation du projet (coûts / consistance / délai).
- L�emploi est alors le garant de la bonne réalisation du projet et de son aboutissement.
L�emploi est décisionnaire pour s�assurer de la bonne adéquation entre les demandes des
métiers et les capacités de réalisation. Il gère les risques et aléas en lien avec l�équipe MNS de
PISSIN, en charge de la sécurisation.
L�emploi adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en autonomie, dans le
cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning et la gestion des
risques de son projet. A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité,
fonctionnalités, service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Au sein de l�équipe OSE & Numérisation, l�emploi sera en charge de projets SI relatifs à la
configuration des systèmes numériques utilisés pour le pilotage et le fonctionnement du système
électrique (outils de conduite, contrôles-commandes de postes notamment).

Profil professionnel
Recherché

Très bonne connaissance et expérience dans le déroulé de projets SI.
Bonne connaissance du pilotage des projets SI, du dialogue avec les métiers et de la conduite
du changement, de l�exploitation des systèmes électriques.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437056&NoLangue=1
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Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 74 63 87 49

13 févr.
2024

Ref  24-02563.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIRECTION FINANCES ET ACHATS
30400106

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  16 1 Controleur De Gestion H/F

Description de l'emploi L�équipe Contrôle de gestion Projets en Développement est en charge de
l�élaboration du suivi budgétaire d�un portefeuille de projets se situant entre la phase
d�offre et la phase d�exécution du projet.

A ce titre l�équipe cherche pour se renforcer un CGO qui sera l�interlocuteur
privilégié sur le projet JNPP et sur la préfiguration du projet Dukovany.

En tant que CGO projets vos principales missions s�articuleront autour

Activités de mise en place du projet :  

Définir la structure de gestion du projet et préparer les procédures relatives à ses
activités.

Etablir les devis et budgets à terminaison en collaboration avec les acteurs du Projet.

Challenger les coûts du projet, les marges.

A partir des analyses de risques associées, anticiper au maximum les risques de
surcoûts.

Au-delà, diffuser la culture financière et de gestion au sein du projet, voire animer des
actions de sensibilisations relatives à des problématiques financières.

Activités de suivi de projet

Piloter la gestion budgétaire sur le court, moyen et long terme, notamment en termes
de prévisions et de re prévisions.

Etablir et piloter la clôture mensuelle et son analyse avec les acteurs du Projet

Préparer les éléments de reporting relatifs à votre domaine de responsabilité pour
présentation en comités décisionnels ou de suivi du projet.

Facturer le client  

Profil professionnel
Recherché

De formation en Contrôle de Gestion, Bac+5 ou équivalent, vous maitrisez les
techniques et méthodes du contrôle de gestion.  

Vous disposez d�une expérience d�au moins 3 ans en contrôle de gestion.
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Vous faites preuve d�une bonne capacité d�analyse et de synthèse ainsi que de
rigueur.

Vous aimez le travail en équipe et êtes à l�aise dans les structure matricielles.

Vous avez de l�appétence pour les Systèmes d�Information comptables, de gestion
et des outils bureautiques.

Vous aimez travailler dans une logique projet et votre capacité d�adaptation vous
permet de gérer les imprévus.  

Vous êtes rigoureux, diplomate et vous aimez dialoguer avec des interlocuteurs
opérationnels divers.  

Vos qualités d�organisation vous permettent de tenir des exigences planning fortes.

Lieu de travail FLOW MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

REBILLON ARNAUD 15 févr. 2024

Ref  24-02430.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DETU SEE-CSI
30525470

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur D'etudes Confirme H/F

Description de l'emploi Mission générale :
L�Ingénieur Réexamen est un ingénieur d�études qui dispose d�une vision intégrée
sûreté et agressions sur un projet de Réexamen.
Pour cela, il dispose d�une connaissance des principales orientations techniques
transverses au palier, liées à la déclinaison des référentiels de sûreté et aux
exigences qui en découlent.

L�Ingénieur Réexamen intervient également en conseil technique au projet lorsque
ce dernier définit le phasage/la planification des études et des modifications, compte
tenu de la déclinaison des référentiels de sûreté et des enjeux associés.

L�ingénieur Réexamen est Responsable de Conception sur les modifications
intellectuelles « multi agressions » en lien avec les Réexamens de Sûreté.
Sur le périmètre de ses missions, l�Ingénieur Réexamen est en interface des
services sûreté/fonctionnement des autres Centres d�Ingénierie et de la Design
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Authority.

Activités :
En phase d�orientation générique pour les réexamens de sûreté et FA3
� contribuer à la définition des référentiels/démarches de sûreté et à la réalisation des
analyses d�impact associées, en tenant compte des objectifs du projet.
� piloter les contributions CNEPE pour le DOR et la NRO.
� contribuer au cadrage et à la relecture des fiches du DOR et des fiches de
réexamens

En phase d�études génériques
� accompagner les projets / métiers dans la compréhension et la bonne prise en
compte des exigences de sûreté transverses au projet.
� contribuer au cadrage et à la relecture des documents transmis à l�ASN dans les
différentes phases d�instruction : la Note de Réponse aux Objectifs (NRO)�
� produire les NAMI V1, V2 et V3 identifiant les mises à jour documentaires à réaliser
dans le cadre du Réexamen
� organiser les revues de conception des NAMI

En phase d�élaboration des Dossiers d�Amendement
� piloter les PNMI « toutes agressions » en lien avec les Réexamens de sûreté
� veiller, en appui du projet, à la cohérence des exigences et de la déclinaison des
livrables CNEPE intégrés ou associés au DA/DMES
� est en appui du projet pour les revues de cohérence permettant de valider l�envoi
du DA au Contrôle Interne puis le cas échéant à l�ASN.
� en aval, suivre le cadrage du RCR en tenant notamment compte du respect des
engagements pris dans le DOR et produire les chapitres du RCR de responsabilité
CNEPE,

Missions transverses
� diffuser, en interne DETU, les informations relatives aux orientations de sûreté
retenues pour le projet et aux grands jalons à venir, pour lesquels une contribution du
DETU est attendue
� apporter un appui -sur sollicitation- aux rédacteurs de Fiches Réponses ASN/IRSN
� dresser et faire vivre la cartographie des référentiels de sûreté à décliner aux
différentes étapes d�un projet ou d�un réexamen donné, en tenant compte en
particulier des lotissements retenus pour certains référentiels
� rédiger des « fiches de position sûreté » permettant de clarifier des points de
doctrine transverses au projet.

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
� Formation Bac +5 niveau acquis ou reconnu)
� Expérience significative dans le domaine de la sûreté ou du fonctionnement sur le
périmètre du parc nucléaire en exploitation. Une expérience d'exploitation (Chef
d'exploitation, Ingénieur Sûreté...) sur CNPE est un plus.

COMPETENCES
� Doctrine "sûreté à la conception" (Rapport de sûreté, classement...),
� Doctrine "sûreté en exploitation" (Règles Générales d'Exploitation...),
� Fonctionnement et équipements liés à la sûreté pour le CI/BOP,
� Fonctionnement général d'un REP.
� Sens du collectif,
� Rigueur,
� Autonomie.

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège mais des déplacements sur site sont à prévoir.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).
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Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Delphine GELLEZ 21 févr. 2024

Ref  24-02638.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
4590 28
PÔLE EXPERTISE CYCLE COMBUSTIBLE

Position A COMBUSTIBLE NUC INGENIERIE DECHETS RADIOACTIF
Ingénierie combustible nucléaire

GF  17 1 Delegue Expertise Strategie Amont Du Combustible H/F

Description de l'emploi La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d�ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique (DPNT), avec quatre missions principales :
� Garantir la sécurité d�approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l�évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.

La DCN est une Division dynamique avec des compétences variées : négociation de
contrats et « contract management », Ingénierie (définition des caractéristiques
techniques des assemblages combustibles et de leurs évolutions, suivi des
fabrications), logistique (organisation des transports de matières nucléaires, de
combustible neuf et usé et de déchets radioactifs), comptabilité et finance,
informatique d�aide à la décision et à la gestion du cycle. La DCN favorise des
processus décisionnels courts permis par sa taille humaine, et met l�innovation, le
partage et les outils collaboratifs au c�ur de son ambition.

Au sein de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible (PECC) s�assure, dans le
cadre de l�accélération des grands chantiers de la filière nucléaire des années à
venir, de disposer d�une vision éprouvée des orientations industrielles et de garantir
une cohérence de l�ensemble du cycle du combustible.

En appui aux métiers & services de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible a
pour principales missions de :
� Garantir une vision 360 et la cohérence des technologies du cycle et son futur ;
� Maitriser le « tissu industriel » adossé au cycle de l�uranium ;
� Alimenter les grands projets pour apporter maitrise, cohérence et synergie.

Profil professionnel
Recherché Vous serez rattaché(e) au PECC de la DCN.

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Pôle, vous devrez :
� Coordonner et animer la construction de la vision stratégique de la Division, sur
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l�ensemble de sa chaîne de valeur (identification et formulation des enjeux, risques et
objectifs stratégiques, suivi des orientations, supervision des activités de veille
stratégique et d�intelligence économique, etc.) ;
� Coordonner et animer la construction d�une vision intégrée de l�économie et des
enjeux RSE du cycle du combustible ;
� Appuyer et challenger les Pôles et Services dans leur préparation des dossiers
stratégiques ;
� Assurer l�interface entre les Pôles et Services et les instances de la MOA Nucléaire
Existant et Nouveau Nucléaire ;
� Appuyer la Direction DCN dans leurs relations avec les parties prenantes externes
(services de l�État, directions stratégie des fournisseurs, réseau de veille
diplomatique, WNA, etc.) ;
� Contribuer à l�animation de l�expertise et du transfert des savoir et savoir-faire.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Saint-Denis (à proximité de Paris), place Pleyel, à Cap Ampère.

Compétences :
Expériences reconnues qui s�appuie sur :
� des connaissances en optimisation technico-économique des systèmes,
� une connaissance des marchés de l�Uranium et ses dérivés,
� une maitrise avancée du domaine de la production et du système électrique,
� des qualités d�analyse des systèmes complexes et de négociations.
Aptitudes au pilotage, à la coordination, la transversalité et esprit de synthèse.

Une ou plusieurs expériences au sein du groupe à la DPN, DOAAT, DIRES et/ou à la
R&D sont recherchées.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l�accueil et de
l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes
et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et très performante dans un
environnement de travail très structuré : alors ce poste est fait pour vous !

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Simon PELISSIER
Téléphone : 07.63.02.51.18

15 févr. 2024

Ref  24-02637.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
4590 28
PÔLE EXPERTISE CYCLE COMBUSTIBLE

Position A

989



COMBUSTIBLE NUC INGENIERIE DECHETS RADIOACTIF
Ingénierie combustible nucléaire

GF  17 1 Delegue Expertise Usines Et Fabrication H/F

Description de l'emploi La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d�ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique (DPNT), avec quatre missions principales :
� Garantir la sécurité d�approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l�évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.

La DCN est une Division dynamique avec des compétences variées : négociation de
contrats et « contract management », Ingénierie (définition des caractéristiques
techniques des assemblages combustibles et de leurs évolutions, suivi des
fabrications), logistique (organisation des transports de matières nucléaires, de
combustible neuf et usé et de déchets radioactifs), comptabilité et finance,
informatique d�aide à la décision et à la gestion du cycle. La DCN favorise des
processus décisionnels courts permis par sa taille humaine, et met l�innovation, le
partage et les outils collaboratifs au c�ur de son ambition.

Au sein de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible (PECC) s�assure, dans le
cadre de l�accélération des grands chantiers de la filière nucléaire des années à
venir, de disposer d�une vision éprouvée des orientations industrielles et de garantir
une cohérence de l�ensemble du cycle du combustible.

Profil professionnel
Recherché

En appui aux métiers & services de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible a
pour principales missions de :
� Garantir une vision 360 et la cohérence des technologies du cycle et son futur ;
� Maitriser le « tissu industriel » adossé au cycle de l�uranium ;
� Alimenter les grands projets pour apporter maitrise, cohérence et synergie.

Vous serez rattaché(e) au PECC de la DCN.
Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Pôle, vous devrez :
� Porter l�expertise usine transverse filière :
o Garant d'une vision industrielle du cycle sous l'angle process ;
o Convergence et cohérence technique avec vision partagée.
� Assurer la cohérence au niveau division de la maitrise des usines, des savoir-faire
et de l�industrialisation des nouveaux produits ou procédés :
o Nouvelles installations industrielles, maintenances lourdes, procédés, équipements
;
o Faisabilité Industrielle et adéquation coût / efficacité, souveraineté.
� Apporter un appui/conseil à la direction de la DCN et aux pôles métiers dans le
domaine des usines, procédés et fabrication :
o Accompagnement des projets : maturité des procédés, industrialisation, viabilité ;
o Appui sur aléa ou crise usines, Audits avancés d�installations industrielles.
� Contribuer à l�animation de l�expertise, du transfert des savoir et savoir-faire et de
la Sécurité.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Saint-Denis (à proximité de Paris), place Pleyel, à Cap Ampère.

Compétences :
Expériences reconnues dans le domaine des processus industriels, de la fabrication,
des usines, du combustible qui s�appuie sur une maitrise (expertise) :
� de la physique des matériaux ;
� des processus associés à la fabrication de produits de haute technologie ;
� des procédés et fonctionnement industriels des usines ;
� disciplinaires : thermomécanique, mécanique, science des matériaux,�
Aptitudes à la coordination, la transversalité et l�esprit de synthèse.
Une ou plusieurs expériences à Framatome (chaudière, combustible), à la Direction
Industrielle, à la R&D et/ou à la Direction Technique sont recherchées.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l�accueil et de
l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes
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et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et très performante dans un
environnement de travail très structuré : alors ce poste est fait pour vous !

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Simon PELISSIER
Téléphone : 07.63.02.51.18

15 févr. 2024

Ref  24-02603.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
ETAT MAJOR DCT SE
CODIR DCT SE

Position A Développement Réseau Gaz
MDL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  17.18.19 1 Delegue Marche D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Membre du CODIR, vous êtes responsable de la Délégation Marché d'Affaires sur la
Région Sud Est.

Vous êtes responsable du développement ou du maintien de la part de marché du
gaz sur les marchés suivants : Tertiaire, Industrie, Aménagement, Copropriétés,
Logement social, Promotion privée, Mobilité, Transports, avec un objectif global de
placement annuel supérieur à 1 TWh. Dans le contexte actuel de la transition
énergétique, vous vous inscrivez dans la démarche GRDF de développement des
solutions de sobriété, d�efficacité énergétique, des ENR dont le biométhane, et du
marché de la mobilité (GNV).

En cohérence avec les politiques nationales et régionales, vous définissez les
stratégies et les plans d'actions commerciaux sur chacun des marchés et à leur mise
en �uvre. Vous représentez la Délégation tant à l'externe qu'à l'interne et contribuez à
renforcer la visibilité de GRDF et de solutions gaz chez les parties prenantes externes
: maîtres d�ouvrages et leurs conseils (bureaux d'études, AMO, exploitants�). Vous
veillez à la synergie et aux coopérations avec les délégations territoires, biométhane,
marché grand public, concessions, et direction réseau. Vous êtes pilote stratégique
des projets bâtiments, industries et GNV. Vous êtes responsable de la performance
globale de la Délégation et vous pouvez être amené à piloter directement certains
projets transverses tant au sein de la Direction clients - territoires que de la Région
Sud Est.

Les équipes sont constituées de 70 collaborateurs (dont 45 commerciaux et 15
sédentaires), avec 2 adjoints et 7 managers, répartis sur l'ensemble de la Région Sud
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Est, que vous animez directement.

Il vous sera demandé de participer activement à la performance globale de la DCT
Sud Est et de la région Sud Est en tant que membre de CODIR.

Profil professionnel
Recherché

Manager commercial confirmé, votre engagement, votre capacité à mobiliser et à
donner du sens, votre combativité et votre exigence seront des atouts indispensables
pour réaliser les ambitions attendues.
Rompu à la relation externe vous saurez constituer et animer un réseau d�influence
personnel efficace.
Coopératif, vous savez travailler en équipe et �uvrez pour la performance globale de
la région et de GRDF.

Sensible à la sécurité, vous savez accompagner vos collaborateurs vers la
performance et le mieux vivre au travail.

Vous créez les conditions pour obtenir un climat favorable pour développer la
confiance et l'implication des salariés au profit de l'Innovation.
Le poste est basé sur Lyon.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Céline LEOMANT
Téléphone : 06.74.09.91.13
Mail : celine.leomant@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02394.01 Date de première publication : 31 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE TERRITOIRES
DPT CONC & STRAT SUD

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Chef De Département Concessions  H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Concessions Sud du Pôle Concessions et Territoires, l'agent
en tant qu'adjoint au chef du département concessions et territoires de la zone Sud,
appuiera les Directions territoriales de la zone Sud en matière d'expertise
concessions et managera l'équipe concessions de la zone Sud en binôme avec le
chef de département.

Les principales activités attachées à l'emploi sont les suivantes :
- Appuyer les Directions régionales et territoriales dans les négociations avec les
concédants (et en particulier les renouvellements de contrats et de PPI)
- Contribuer à l'expertise nationale sur les contrats de concessions
- Comprendre les territoires, participer le cas échéant à la construction des stratégies
en appui des DR et des DT
- Animer en lien avec les ingénieurs territoriaux, les Territoires sur les aspects métiers
et partages de pratiques
- Appuyer les Directions territoriales de son portefeuille en matière d'expertise
concessions afin de contribuer à la satisfaction des collectivités et de garantir la mise
en oeuvre du cadre de cohérence national dans les réponses apportées aux autorités
concédantes, notamment sur les thèmes suivants : portage des CRAC, contrôles de
concession, conventions de partenariat, conférences NOME, respect des
engagements contractuels et partenariaux d'Enedis, suivi de la mise en oeuvre des
engagements pris dans le domaine technique dans les protocoles d'accord avec la
FNCCR (accord de 2013, protocole PCT, protocole VRG)
- Contribuer à l'animation et la formation des DT et des IP
- Contribuer aux réseaux des experts concession dont il pourra lui être confié
l'animation
- Manager l'équipe concession Sud dans un esprit d'entraide, de collaboration
- Appuyer et le cas échéant suppléer le Chef de Département Concession dans ses
activités à la fois nationales et en lien avec les DR.

L'emploi, basé à Lyon, est rattaché au Chef de département concession territoires de
la zone SUD, basé à Aix en Provence, lui même rattaché au Directeur du pôle
national concession territoires.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est a une bonne connaissance de l'économie concessionnaire, de la
distribution électrique et de ses enjeux et est immédiatement opérationnel.
Sa connaissance de la négociation et notamment avec les AODE est un véritable
plus.
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De nombreux déplacements sont à prévoir à la fois sur les DR de la zone Sud mais
également à Paris.

Des déplacements sont à prévoir sur les régions Occitanie, PACA et AURA et Paris.

Nota : Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur MyHR mais aussi sur
e-candidature.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une Mobilité Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98726

Lieu de travail - 26 RUE VILLETTE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SAVOURNIN ISABELLE
Téléphone : 06 60 04 94 85

Mail : isabelle.savournin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02362.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
ETAT MAJOR
DIRECTION

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur (directeur De Cabinet - Délég H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La décarbonation via l'électrification massive de la France se traduit pour le territoire
Languedoc-Roussillon  par une croissance très forte des productions ENR et du
raccordement d'IRVE.
Dans ce contexte, les enjeux externes de la DR Languedoc-Roussillon sont
croissants et une  transformation interne importante est nécessaire pour faire face à
cette croissance.

Rattaché au Directeur Régional, le Directeur de cabinet contribuera activement à la
coordination interne et externe du comité de direction et de la gouvernance ainsi
qu'au développement de l'innovation pour répondre à ces enjeux. En tant que
membre du comité de direction, il participe au CODIR dont il exerce le secrétariat et
contribue activement au bon fonctionnement de ce dernier par son engagement, sa
vision transverse et sa capacité à travailler en équipe.

Dans ses fonctions de cabinet, il prépare, coordonne avec les Directeurs Territoriaux
et la responsable communication les rencontres, événements externes auxquels le
Directeur d'unité participe. Il organise et prépare les rendez-vous individuels du
Directeur d'unité et contribue à l'élaboration de la stratégie territoriale pilotée par les
Directeurs territoriaux de l'unité grâce à sa bonne connaissance des acteurs influents
du territoire.  

A l'interne, le ou la titulaire du poste assurera la fonction de coordinateur des
différents comités mis en place dans le cadre d'une gouvernance récemment
adaptée. Il prépare, et assure le secrétariat du comité de Direction, suit la mise en
application des décisions et s'assure de la mise en oeuvre des différents comités
stratégiques et leur coordination. Il appuie la Directrice déléguée dans la mission de
coordination des projets stratégiques pilotés par le comité de direction et contribue à
la dynamique « transformation » des projets.
Il contribue également à la mise en place des rites et rythmes managériaux de l'unité
en lien avec la responsable de la communication interne/externe et le RRH.

Il s'assure également en lien avec les assistantes de direction d'une bonne gestion et
coordination de l'agenda du Directeur et de la Directrice Déléguée afin d'optimiser les
rendez-vous externes, internes, comités, visites terrains et la coordination de leurs
présences.

Profil professionnel
Recherché

Suite descriptif mission :

En tant que Délégué SI et Innovation, il élabore la stratégie, pilote la démarche
innovation et impulse une dynamique innovation sur la DR en relation avec la DDIN et
les différents domaines de l'unité. Il manage l'équipe de l'ENEDIS Lab
Languedoc-Roussillon composée de 4 cadres experts et s'assure notamment de
l'appui de son équipe auprès des différents métiers dans la mise en place
d'innovations et d'expérimentations qu'il conduit en lien avec des partenaires externes
le cas échéant. Il pilote les CAPEX et OPEX Innovation de la DR. Il prépare et
constitue avec son équipe les dossiers en vue de leur examen en Comité
d'orientation de l'innovation (COI).
A l'externe, il s'implique dans les écosystèmes locaux innovation (COI).

A l'externe, il s'implique dans les écosystèmes locaux innovation dans une optique de
sourcing (open innovation) mais aussi d'ancrage territorial en lien avec les Directeurs
territoriaux, afin de faire d'Enedis Languedoc-Roussillon un acteur reconnu de
l'innovation et de la transition écologique sur le territoire.

En tant que Délégué de la Filière SI (DFSI) de la DR il est assisté d'un Appui
Opérationnel et supervise l'activité de l'Administrateur des Données en Région (ADR).

Profil recherché :

Compétences et expériences reconnues en gestion de projet internes et externes
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Bon relationnel et capacité à travailler de manière transversale,

Expertise en innovation

Contribution à la transformation et la simplification

Très bonne connaissance du territoire et de ses acteurs

Capacités de management de cadres et experts

Compléments
d'information

L'emploi sera susceptible de tenir une permanence territoriale.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98609

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Gilles PINEL
Téléphone : 06 24 03 54 96
Mail : gilles.pinel@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02289.01 Date de première publication : 30 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
DESC BRISTOL
30400215

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Adjoint Directeur De Projet Szc H/F

Description de l'emploi The SZC Deputy Project Director (NI) is a member of the Edvance SZC Leadership
Team and the Senior Leadership Team of EDF EPR Engineering.  The role is based
in the Bristol office (at Aztec West). The key stakeholders are based:
- within the Aztec West office in north Bristol;
- within other Edvance offices in France, mainly Paris, and Germany;
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- in London at the SZC Client premises;
- at the Hinkley Point C Site in Somerset;
- at Barnwood Gloucester.

For this reason travel in UK and regular travel to France and Germany is required as
part of the role.
As deputy to the SZC Project Director (NI), the SZC Deputy Project Director (NI) will
be responsible for:

1- The preparation of the EPR-E SZC Project organisation in order to be ready for
ramp-up prior to and in preparation for FID (Final Investment Decision);

2- The delivery and operational performance (to safety, quality, time & cost objectives)
of all UK-based activities for the SZC Project within EPR-E;

3- Ensuring all SZC Project activities in EPR-E are delivered in accordance with the
SZC contract:
-Delivery of technical work packages for the SZC design replication and engineering;

-Overall NI Project Management and Engineering Management (including Technical
Integration, Configuration Management, Data, Tools�) on behalf of the SZC NI Project
Director;

-Appointment of all senior management key UK-based positions in the Project
Organisation.

4- Carrying out other project leadership activities as delegate of and in agreement
with the SZC NI Project Director where the Deputy Project Director either provides
support to or takes direct responsibility for these activities. This can include acting on
behalf of the Project Director in the relationship and interactions with the SZC Client
teams.

Lieu de travail Bristol UK 
( International - International )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Catherine BACK 13 févr. 2024

Ref  24-02634.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
4590 28
PÔLE EXPERTISE CYCLE COMBUSTIBLE

Position A COMBUSTIBLE NUC INGENIERIE DECHETS RADIOACTIF
Ingénierie combustible nucléaire

GF  18 1 Delegue Expertise Cycle Combustible H/F
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Description de l'emploi La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d�ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique (DPNT), avec quatre missions principales :
� Garantir la sécurité d�approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l�évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.
La DCN est une Division dynamique avec des compétences variées : négociation de
contrats et « contract management », Ingénierie (définition des caractéristiques
techniques des assemblages combustibles et de leurs évolutions, suivi des
fabrications), logistique (organisation des transports de matières nucléaires, de
combustible neuf et usé et de déchets radioactifs), comptabilité et finance,
informatique d�aide à la décision et à la gestion du cycle. La DCN favorise des
processus décisionnels courts permis par sa taille humaine, et met l�innovation, le
partage et les outils collaboratifs au c�ur de son ambition.

Au sein de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible (PECC) s�assure, dans le
cadre de l�accélération des grands chantiers de la filière nucléaire des années à
venir, de disposer d�une vision éprouvée des orientations industrielles et de garantir
une cohérence de l�ensemble du cycle du combustible.

Profil professionnel
Recherché

En appui aux métiers & services de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible a
pour principales missions de :
� Garantir une vision 360 et la cohérence des technologies du cycle et son futur;
� Maitriser le « tissu industriel » adossé au cycle de l�uranium ;
� Alimenter les grands projets pour apporter maitrise, cohérence et synergie.

Vous serez rattaché(e) au PECC de la DCN.
Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Pôle, vous devrez :
� Maîtriser l'ensemble des référentiels et des technologies dans les domaines de
l�aval du cycle et des futures générations de réacteurs ;
� Assurer la cohérence au niveau division des orientations sur l�aval du cycle ;
� Apporter un appui/conseil à la direction de la DCN et aux pôles métiers dans les
domaines de l�aval du cycle long terme (multi-recyclage en REP ou RNR,
transmutation, SMR, réacteurs de 4ème génération, usine du cycle du futur) ;
� Coordonner la commandite R&D interne et externe sur ces volets ;
� Être le correspondant environnement sur l�aval du cycle ;
� Contribuer à l�animation de l�expertise et du transfert des savoir et savoir-faire.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Saint-Denis (à proximité de Paris), place Pleyel, à Cap Ampère.

Compétences :
Expériences reconnues dans le domaine du cycle du combustible qui s�appuie sur
une maitrise (expertise) :
� De la physique du traitement de la matière nucléaire ;
� Des procédés et fonctionnement industriels associés à l�amont et l�aval du cycle
du combustible ;
� Du fonctionnement des réacteurs de générations avancées ;
� Disciplinaires : neutronique, thermomécanique, mécanique, chimie,�

Aptitudes à la coordination, la transversalité et l�esprit de synthèse.

Une ou plusieurs expériences à Orano (combustible), CEA, à la R&D et/ou à la DT
sont recherchées.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l�accueil et de
l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes
et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et très performante dans un
environnement de travail très structuré : alors ce poste est fait pour vous !

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Simon PELISSIER
Téléphone : 07.63.02.51.18

15 févr. 2024

Ref  24-02612.01 Date de première publication : 1 févr. 2024

E D F Direction Clients Services et Territoires
Direction des Territoires et de l'Action Régionale
Délégation Régionale MP-LARO
607049
DELEGATION REGIONALE OCCITANIE

Position A SUPPORT
RH

GF  18 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Contexte
La Direction Action Régionale Occitanie représente le Groupe EDF en région et
assure un rôle de coordination et fédération des différentes entités (unités, filiales) au
service du territoire. Ces missions sont plus précisément de :
- Valoriser les actifs du groupe EDF sur le territoire au service de nos défis industriels
et commerciaux
- Susciter et capter les opportunités de projets de croissance et faciliter la
coordination des métiers et filiales pour y répondre
- Coordonner et fédérer les métiers et filiales au service de la stratégie du Groupe sur
le territoire
- Répondre aux besoins en compétences du Groupe et des filières afférentes,
 soutenir la mobilité interne
- Déployer les engagements RSE du Groupe au c�ur de la région

La DAR Occitanie est une petite équipe qui rassemble des compétences diverses et
complémentaires, partagées entre Toulouse et Montpellier.

Profil professionnel
Recherché

Le rôle du chargé de mission est de contribuer directement aux missions de la DAR :
- en construisant son propre réseau d�influence en s�appuyant sur sa connaissance
des parties prenantes externes
- en maitrisant les enjeux et les projets du groupe EDF sur le territoire et en
accompagnant les porteurs de projet
- en pilotant les projets directement portés par la DAR Occitanie qui lui seront confiés

Compléments
d'information

Rattachement : Le poste est rattaché au Directeur de l�Action Régionale Occitanie.
Lieu de travail : Montpellier
Il est basé à Montpellier et ses missions interviennent principalement sur le territoire
de l�Est de l�Occitanie (ex Languedoc Roussillon), sous l�animation fonctionnelle de
la Délégué Territoriale Occitanie Est.

Précision : le poste comprend la participation à une permanence de direction

Lieu de travail 11 QUAI SAINT PIERRE
TOULOUSE 
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( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr

VIDAL Sylvain
Mail : sylvain.vidal@edf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-02307.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 31 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
DPEPR2 - DIROP 45840306

Position A SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  19 1 Directeur Délégué Santé Sécurité H/F

Description de l'emploi En intégrant le projet EPR2, vous mettrez vos compétences et votre enthousiasme au
service d�un
projet majeur pour l�avenir énergétique de la France et de la filière nucléaire
Française : un
programme de construction de 3 paires de réacteurs sur le territoire français.
Rejoindre le projet
EPR2, c�est l�opportunité de contribuer à un programme d�envergure industrielle,
technique et
humaine !
En tant que Responsable de la Direction Santé Sécurité, vous rejoindrez la Direction
des Opérations
et assisterez le Directeur des Opérations sur le site du 1er chantier EPR2, à PENLY,
pour la
construction de la première paire d�EPR2.
Vos missions principales Leader de la Direction Santé Sécurité sont :
Développer avec votre équipe un haut niveau de maturité et de performance de
l�organisation
du site en matière de culture santé, sécurité et radioprotection du site et faire évoluer
les
comportements pour atteindre les objectifs du projet EPR2 en matière de santé,
sécurité et
radioprotection. L�objectif est d�atteindre les mêmes performances que le chantier
HPC
Elaborer et piloter le plan de management santé sécurité du site en partenariat fort
avec
l�ensemble des titulaires sur le site
Assurer le pilotage de l�ensemble des instances de gouvernance santé sécurité du
site et
associer nos Titulaires et leurs sous-traitants dans une véritable démarche de
partenariat dans la
prévention des risques sur le chantier,
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Garantir la mise en place des leviers de la culture sécurité du Groupe EDF (présence
terrain,
charte sécurité, NO GO / STOP Sécurité, EHP, culture juste, leadership du
management, vigilance
partagée),
Garantir l�appui en compétences des Directions et lots dans le domaine sécurité,
Garantir la conformité réglementaire du projet EPR2 en tant que maîtrise d�ouvrage
sur le site
de PENLY ainsi qu�en tant qu�employeur au titre de la Direction de Projet EPR2,
Être l�interlocuteur de la maîtrise d�ouvrage pour le Coordonnateur Sécurité et
Protection de la
Santé,
Assurer le pilotage et le management de la direction Santé sécurité
Manager les compétences de votre équipe.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +5
Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie�) :
SURETE / QUALITE /
SECURITE
Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 10 ans
Compétences transverses (en choisir 3 à 5 parmi : Capacité d'adaptation, Travail
collaboratif, Sens du résultat, Autonomie,
Confiance en soi / Maîtrise de soi / Prise de recul, Sens relationnel, Sens des
responsabilités / Engagement, Rigueur, Aisance verbale, Sens
du client, Leadership, Aptitude managériale, Capacité d'analyse / Esprit de synthèse,
Respect des consignes, Créativité) :
Autonomie / Capacité d'analyse / Esprit de synthèse / Collaboration / Leadership /
Sens relationnel

Lieu de travail ZI CENTRALE EDF
PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

Eric PANNETIER 13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - CHANGEMENT EMPLOI

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...
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Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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