
Annonces publiées entre le 5 avr. 2024 et le 8 avr.
2024

Ref  24-01664.03 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DE LA BRIE
CROISSY (PV)

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle, l'emploi participe à l'ensemble des activités de
l'agence en réalisant :
- des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- des interventions technique clientèle
- des interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- des traitements administratifs liés aux interventions
Pour ces activités l'emploi pourra assurer le rôle de chargé de travaux.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, ce dernier est susceptible d'exercer
son savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT.
Votre implication dans le domaine de la prévention, dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les
domaines techniques et prévention est reconnue. Vous êtes impliqué dans la
démarche qualité, vous avez également une capacité d'adaptation aux évolutions
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organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Alors votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97620

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

MARONNIER Eric
Téléphone : 06 13 41 57 58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

4 juin 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- prolongation en .02
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Ref  24-04552.03 Date de première publication : 1 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AMSG PACA

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG PACA et relève du Manager d'Équipe MSG. Il implique des interventions dans
le domaine spécifique de la détente, du biométhane et de la télérelève mais peut
s'étendre à d'autres activités en fonction des profils.

- en préventif : vous réalisez votre activité en fonction du plan de maintenance,
(station de télé-exploitation et télé-relève, postes de détente...).

- en curatif, vous prenez connaissance des anomalies relevées, vous effectuez les
enquêtes et les mesures sur le terrain en conséquence, puis vous les analysez pour
mettre en  uvre les opérations nécessaires.

Vous travaillez au quotidien avec les outils et applications liées au métier et saisissez
les données dans les applications.

Vous garantissez ainsi la traçabilité des interventions et la mise à jour des données
du patrimoine qui sont primordiales.

Vous travaillez sous la responsabilité des managers de l'agence et dans le cadre des
règles techniques et de sécurité en vigueur.
Des déplacements fréquents sur PACA, mais également dans d'autres régions de la
DR SE voire exceptionnellement au-delà, sont à prévoir.

L'emploi est évolutif et il peut s'associer avec d'autres activités dont la MSG est
responsable comme la protection cathodique ou les travaux en charge.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises. L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les
modes opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de
prévention et de sécurité pour les personnes et les biens.
Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
Relation client et Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité sont
indispensables.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
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 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BERNIS Nicolas
Téléphone : 06.67.13.64.13
Mail : nicolas.bernis@grdf.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-04364.03 Date de première publication : 27 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
 https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l Agence d Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 4 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Le candidat pourra être amené à participer à un roulement d'astreinte visant à assurer
les interventions 7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l astreinte
impose de résider dans une zone définie par l employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi est basé à Génilac, ville de la Loire en région Auvergne Rhône Alpes située
entre Lyon et Saint-Etienne, bâtie sur les contreforts des Monts du Lyonnais et du
Jarez qui dominent la vallée du Gier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel, polyvalent et en extérieur, et appréciez de travailler seul
et en équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l aise dans l utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers

 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 178 CHEMIN DE POMPEY -42800 GENILAC 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

Gérald CHOMETTE
Téléphone : 06.27.37.00.34

Mail : gerald.chomette@grdf.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-04365.03 Date de première publication : 27 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
 https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l Agence d Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l aise dans l utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
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 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY 69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-04367.03 Date de première publication : 27 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
 https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l Agence d Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l aise dans l utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
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 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY 69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-04556.03 Date de première publication : 1 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
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polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
 https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l Agence d Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l aise dans l utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY -69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

Farès AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3 ET AJOUT PA
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-05400.02 Date de première publication : 18 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI PROVENCE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Au sein de l Agence d Interventions PROVENCE, vous êtes intégré à une équipe de
80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
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assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L emploi est localisé à AVIGNON.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l aise dans l utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RTE DE L AERODROME - 84140 AVIGNON 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

13



Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Arnaud COQUET
Téléphone : 06.08.52.29.00
Mail : arnaud.coquet@grdf.fr

Christophe DALMASSO
Téléphone : 06.07.44.57.74

Mail : christope.dalmasso@grdf.fr

29 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-06852.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
DOUAI

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Nord Pas de Calais Est, vous êtes intégré à une
équipe de 10 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Douai.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Une 1ere expérience en tant que Technicien d'intervention sécurité et une
compétence de chef de travaux seraient particulièrement appréciées.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Le poste peut occasionnellement vous amener à réaliser des déplacements
professionnels sur le territoire de l�agence NPDC Est avec un véhicule mis à
disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 128 RUE DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Astreinte

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.Fr

Capucine MALIN
Téléphone : 06.75.84.29.00

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

29 avr. 2024

Ref  24-04417.03 Date de première publication : 28 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
TRAVAUX TIERS IDF
A2T FIXE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux Tiers basée à Sartrouville, sous la responsabilité du chef
de BEX BDS de la DIEMO et sous le contrôle du manager d'équipe, vous assurez les
réponses aux Déclarations préalables de Travaux (DT), Déclarations d Intention de
Commencement de travaux (DICT) et aux Avis de Travaux Urgents (ATU) qui sont
transmises par les entités externes prévoyant de réaliser des travaux ayant un impact
sur le sous-sol (entreprises de travaux publics, collectivités locales, autres
concessionnaires du sous-sol) du périmètre de la Direction Réseau IDF.

Les principales activités sont :
- Contrôler la complétude des déclarations ;
- Utiliser les logiciels de cartographie pour situer les projets de travaux par rapport
aux ouvrages GRDF (Phileas, Travodoc, Oasice, Carpathe) ;
- Identifier les chantiers sensibles qui, au vue des DT ou DICT et ATU reçus,
nécessiteront un suivi particulier sur le terrain ;
- Assurer une permanence téléphonique et mail (boîte générique) pour répondre aux
demandes des tiers.

Aussi, vous pourrez être amené à traiter du courrier juridique (référés préventifs) et
des instructions techniques selon des modèles d'activités prédéfinis.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l alimentation en gaz naturel des clients.

Au c ur de la lutte contre l'endommagement, vous êtes amenés à faire remonter tout
dysfonctionnement et à travailler avec les autres entités (BEX, AI, ...) pour apporter
une réponses à toutes les demandes et situations rencontrées sur le terrain et ainsi
améliorer la satisfaction des clients.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des techniques et ouvrages de distribution gaz, de la réglementation
applicable aux travaux à proximité des ouvrages gaz avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution et maîtrise des bases de la cartographies et
des outils associés. Connaissance de GRDF et des activités des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance.

Les principales qualités requises sont :
- Capacité d adaptation et réactivité ;
- Autonomie et soucis d'un travail qualitatif et quantitatif ;
- Rigueur et capacité d analyse technique ;
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- Bonne expression orale, dont aisance au téléphone, et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Respect des règles, des procédures et des consignes.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à se déplacer,
de manière exceptionnelle, au sein des entités opérationnelles des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager, dont le
nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la  Part attractivité  de la Prime Mobilité

 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.
 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence.
En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Kévin Maréchal
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Frédéric BLIN
Téléphone : 06.37.42.19.54

Mail : frederic-jean.blin@grdf.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.03.2024 AU 10.04.2024
- PROLONGATION DU 10.04.2024 AU 02.05.2024
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Ref  24-04549.03 Date de première publication : 1 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
TRAVAUX TIERS IDF
A2T FIXE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l'Agence Travaux Tiers basée à Sartrouville, sous la responsabilité du chef
de BEX BDS de la DIEMO et sous le contrôle du manager d'équipe, vous assurez les
réponses aux Déclarations préalables de Travaux (DT), Déclarations d Intention de
Commencement de travaux (DICT) et aux Avis de Travaux Urgents (ATU) qui sont
transmises par les entités externes prévoyant de réaliser des travaux ayant un impact
sur le sous-sol (entreprises de travaux publics, collectivités locales, autres
concessionnaires du sous-sol) du périmètre de la Direction Réseau IDF.

Les principales activités sont :
- Contrôler la complétude des déclarations ;
- Utiliser les logiciels de cartographie pour situer les projets de travaux par rapport
aux ouvrages GRDF (Phileas, Travodoc, Oasice, Carpathe) ;
- Identifier les chantiers sensibles qui, au vue des DT ou DICT et ATU reçus,
nécessiteront un suivi particulier sur le terrain ;
- Assurer une permanence téléphonique et mail (boîte générique) pour répondre aux
demandes des tiers.

Aussi, vous pourrez être amené à traiter du courrier juridique (référés préventifs) et
des instructions techniques selon des modèles d'activités prédéfinis.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l alimentation en gaz naturel des clients.

Au c ur de la lutte contre l'endommagement, vous êtes amenés à faire remonter tout
dysfonctionnement et à travailler avec les autres entités (BEX, AI, ...) pour apporter
une réponses à toutes les demandes et situations rencontrées sur le terrain et ainsi
améliorer la satisfaction des clients.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des techniques et ouvrages de distribution gaz, de la réglementation
applicable aux travaux à proximité des ouvrages gaz avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution et maîtrise des bases de la cartographies et
des outils associés. Connaissance de GRDF et des activités des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance.

Les principales qualités requises sont :
- Capacité d adaptation et réactivité ;
- Autonomie et soucis d'un travail qualitatif et quantitatif ;
- Rigueur et capacité d analyse technique ;
- Bonne expression orale, dont aisance au téléphone, et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Respect des règles, des procédures et des consignes.
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Dans le cadre de son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à se déplacer,
de manière exceptionnelle, au sein des entités opérationnelles des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager, dont le
nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la  Part attractivité  de la Prime Mobilité

 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.
 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence.
En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Kévin Maréchal
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Frédéric BLIN
Téléphone : 06.37.42.19.54

Mail : frederic-jean.blin@grdf.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.04.2024 AU 03.05.2024
- PROLONGATION DU 22.03.2024 AU 12.04.2024

Ref  24-06822.01 Date de première publication : 8 avr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3/4
EQUIPE DE QUART

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

FRIDERICH Sophie
Téléphone : 03 82 51 78 21

LOMBARD Alban
Téléphone : 03 82 51 78 42

24 mai 2024

Ref  24-06818.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent   Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contacts pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Chef de Groupe: Casano Laurent 06.77.37.39.05
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laurent.casano@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105988

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06816.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE BARCELONNETTE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent   Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
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- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contacts pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

Responsable d'équipe : Pradon Jerome
jerome.pradon@enedis.fr
06 61 05 36 61

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105993

Lieu de travail 35 AV DES 3 FRERES ARNAUD - BARCELONNETTE ( 04400 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les

23



informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06815.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE CASTELLANE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contact pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

Responsable de Groupe : Patrick Pinoel
patrick.pinoel@enedis.fr
06 07 77 77 57

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105998

Lieu de travail RTE DE DRAGUIGNAN - CASTELLANE ( 04120 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06814.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE SISTERON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Responsable de Groupe : Arnaud Jean-Michel : 06.50.39.22.74
jean-michel.arnaud@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105991

Lieu de travail 19 IMP DES TILLEULS - SISTERON ( 04200 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06811.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Tech Interv Polyvalent   Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contact pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : LEHOUX Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-105995

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

COGNIOU LOIC
Téléphone : 04 92 40 31 10

22 mai 2024

Ref  24-06805.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
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nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contacts pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

Responsable de Pôle : André Rolland
andre.rolland@enedis.fr
07 86 53 73 43

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106016

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06802.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Manosque, votre mission comporte des interventions chez le
client, des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT
tels que les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les
fraudes sur tout le territoire de la DR PADS.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Manosque (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
Manosque).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.
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Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106135

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06801.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
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PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Salon de Provence, votre mission comporte des interventions chez
le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT
tels que les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les
fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Salon de Provence (Obligation d'habiter dans la ZHA
de la BO Salon).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106143

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06799.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Avignon, votre mission comporte des interventions chez le client,
des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT tels que
les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
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avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Avignon (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
AVIGNON).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106145

Lieu de travail 365 R RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06797.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
ALPES DU SUD CPA PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
-Vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR,
-Vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke eVOLUTION, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence»,
-Vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gérez la « tournée du jour »,
-Vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients,
-Vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous,
-Vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines,
-Vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA),
-Vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage, RP).

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique, préparation ou juridique
peuvent vous être confiées (Recours contre tiers, commandes, facturation de
recettes, autres activités administratives).

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
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la relation client.
Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

Responsable Groupe
ROMAIN MORO : 0633442891
romain.moro@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106001

Lieu de travail 6 RUE DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06789.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
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ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Vitrolles, votre mission comporte des interventions chez le client,
des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT tels que
les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Vitrolles (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
Vitrolles).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des
responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106148

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06766.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi l'Agence Travaux Raccordement Clients Provence Grand Delta est à la recherche de
son futur Chargé de Projets Assistant pour son site d'AVIGNON.

Le chargé de projet assistant a pour mission d'appuyer les Chargés de Projets dans
leurs missions quotidiennes et, ainsi, contribuer à la satisfaction client, la conformité
des ouvrages et la mise à jour des bases de données patrimoniales.

L'emploi est en appui des Chargés de Projets sur un large panel d'activités :
- administratives
- logistique
- qualité patrimoniale
- contrôles.

En tant que chargé de projets assistant au sein d'ENEDIS, vos principales missions
consisterons à :
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- Réaliser des activités logistiques (réalisation commandes et gestion du matériel,
suivi tourets, Conventions Réalisation Remise d'Ouvrage RRO, création
fournisseurs...)
- Participer au suivi financier des affaires Ingénierie (Réalisation des Demandes
d'Achat et Commandes Hors Marché, Commandes RRO, Gestion des Circuits
Rouges PGI...)
- Contribuer à la qualité patrimoniale (Création EOTP N2, redressement imputation
comptable, dossiers carto, immobilisation des ouvrages, suivi des métriques ...)
- Réaliser des activités administratives (Convention de servitudes, Gestion du
courrier, Archivage des dossiers, ...)

L'emploi est basé à AVIGNON au sein de la Direction Régionale Provence Alpes du
Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.

L'ATRC PGD est une agence composée de 90 collaborateurs environ, hommes et
femmes, qui oeuvrent au quotidien pour raccorder nos clients particuliers et
professionnels au réseau publique de distribution.

Elle est répartie sur 3 sites (AIX, ARLES et AVIGNON) et chaque site composé de
plusieurs équipes d'une dizaine de personnes.

Au quotidien, vous serez accompagné et épaulé par vos collègues et votre manager
au sein de l'une de ces équipes.

ET APRES ???

Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers les métiers de chargé de projets ou chargé de conception.

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir au
préalable le métier, les équipes et confirmer votre intérêt pour celui-ci dans le cadre
de votre projet professionnel.

 Le + :
- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine est
variable en fonction de votre autonomie et sera défini avec votre manager et en lien
avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Un accompagnement personnalisé est prévu pour vous aider et vous accompagner
dans votre montée en compétences.
Une première expérience dans le domaine logistique, administratif, des
connaissances de base de données ou de suivi financier. Des qualités de pilotage et
d'organisation sont primordiales.
Votre entourage vous décrit comme étant une personne curieuse, organisée,
autonome et dotée d'un excellent relationnel !
Alors n'hésitez pas à vous faire connaitre.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106177

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr
Téléphone :  

22 mai 2024

Ref  24-06763.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi On te propose de contribuer aux nouveaux besoins et enjeux de la transition
énergétique dans le cadre des activités Raccordement ingénierie.

Tu seras rattaché au Pôle 13, basé sur d'Aix en Provence qui a en charge le
raccordement de Clients tout segment nécessitant la construction de Réseau de
distribution sur le territoire de l'Agence Travaux Raccordement Client (ATRC)
Provence Grand Delta.

Au coeur d'un groupe de chargés de projets (CP) et chargés de conception (CC), tu
leur assureras un appui administratif, technique et de terrain dans le but d'optimiser
l'ensemble du processus de suivi des affaires afin de répondre aux attentes de nos
clients.

Ce travail d'équipe fera de toi un véritable acteur de la performance technique et
financière ainsi que l'appui sur le respect des délais des projets de raccordements.

Les principales missions qui te seront confiées (la liste est évolutive !) :
·         Contribuer aux phases d'initiation et clôture des affaires (ouverture/clôture
EOTP, commandes études/matériel, gestion PRM, etc.)
·         Contribuer au suivi financier des affaires (avenants DIE, redressements
comptables, etc.)
·         Réaliser des activités logistiques (commande/gestion matériel, suivi des
tourets, demande d'arrêtés de circulation, etc.)
·         Réaliser des activités ou contrôles de terrain (visites chantier/sécurité, gestion

41



d'aléa, vérifications, etc.)

Immergé dans le passionnant  domaine de l'ingénierie, tu seras accueilli par un
collectif soudé et motivé qui aura coeur à t'aider à monter en compétences avec pour
objectif de te faire évoluer progressivement vers le métier de Chargé de Projets ou de
Chargé de conception.
Ton management et un tuteur désigné t'accompagneront notamment grâce à un livret
nouvel arrivant qui te donnera de la visibilité sur ta progression.

Profil professionnel
Recherché Ta curiosité et ta capacité d'écouter et comprendre les besoins des chargés de projet

seront un réel atout.
Ta capacité à proposer de nouvelles idées pour nous aider à progresser également.
La rigueur, l'organisation et la recherche d'autonomie seront aussi des qualités
recherchées pour cette mission.
Enfin, un très bon relationnel jouera un rôle déterminant pour mener à bien cette
activité au service de l'activité des chargés de projet.
Nous recherchons en particulier des profils entre le GF5 et GF7, ayant une appétence
technique marquée et l'envie d'évoluer à court ou moyen terme vers le métier de CP
ou CC (plage 7-9).
Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu être organisées.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106173

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06733.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
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INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT Bassin-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien  Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence interventions Aveyron Lozère, composée de 120 agents répartis sur 9 sites,
assure des interventions techniques clientèles, d'exploitation, de maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT.

Elle est organisée autour d'une CPA et de 2 Pôles  pilotant 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'Agence et rattaché au Pôle Rouergue/Bassin le poste est sous le pilotage
du Responsable d'Équipe du site d'AUBIN .

Dans le cadre des règles de sécurité, le titulaire réalise seul ou en équipe des travaux
d'entretien, de dépannage, des interventions clientèles et des raccordements des
ouvrages électriques HTA et BT.

Selon sa qualification il assurera le rôle de chargé de travaux et chargé de
consignations. Le titulaire pourra réaliser en fonction de ses compétences des
préparations de chantiers simples. Il utilisera les applications informatiques liées à
l'activité et sera moteur dans l'utilisation des nouvelles applications.

Une forte implication sur le maintien de la chaine communicante Linky est attendue.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, l'agent
pourra être sollicité pour intervenir en renfort ou à une FIRE sur d'autres régions.

Au travers de ses activités l'emploi contribue à la performance de l'agence et à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Une astreinte d'action immédiate est associée à cet emploi.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité. Les qualités de
rigueur, d'organisation, d'ouverture d'esprit, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Le titulaire de l'emploi devra avoir sa résidence principale dans la zone d'habitat
d'astreinte.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
L'emploi est publié en vacance éventuelle.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105535

Lieu de travail ZA DE RUAU AUBIN ( 12110 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures

43



- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-06691.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles De Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d'intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d'incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l'enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l'entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d'assurer la traçabilité et le suivi
de vos actes.

L'ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.
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Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l'application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s'adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
Vous pouvez candidater avec le modèle 6 signé de votre hiérarchie en ligne sur :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou par mail
Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137   BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sophie GARNIER
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

19 avr. 2024
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Ref  24-06687.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE VP/GP VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Vannes :
- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

La BO exploite et maintient le réseau des îles du Morbihan (Houat, Hoëdic, Belle Ile,
Ile aux moines...). Vous pourrez être amené à vous y rendre en bateau ou hélicoptère
sur des situations spécifiques. En lien avec les îles, la BO de Vannes possède une
expertise sur l'exploitation et la maintenance les liaisons sous-marines.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

46



Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105977

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

SEBASTIEN CLEMANDOT
Téléphone : 06 98 48 95 84

Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49/06.47.47.17.56

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06684.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE VP/GP VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
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prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Vannes :
- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

La BO exploite et maintient le réseau des îles du Morbihan (Houat, Hoëdic, Belle Ile,
Ile aux moines...). Vous pourrez être amené à vous y rendre en bateau ou hélicoptère
sur des situations spécifiques. En lien avec les îles, la BO de Vannes possède une
expertise sur l'exploitation et la maintenance les liaisons sous-marines.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106015

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

SEBASTIEN CLEMANDOT
Téléphone : 06 98 48 95 84

Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 06.47.47.17.56

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06683.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE VP/GP VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Logistique  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

En tant que Technicien Logistique, vous aurez la responsabilité du Guichet, et vous
réaliserez sur la BO de Vannes :
- L'organisation du guichet en distinguant en particulier les espaces relais et les
espaces magasin  
- La réalisation des inventaires en lien avec l'application E-Stock  
- Le retour des matériels en surstock et le reliquat du guichet et parc
- Le réapprovisionnement des matériels des magasins de la DR (commandes PGI et
Dauphin).

La BO exploite et maintient le réseau des îles du Morbihan (Houat, Hoëdic, Belle Ile,
Ile aux moines...). En lien avec les îles, la BO de Vannes possède une expertise sur
l'exploitation et la maintenance les liaisons sous-marines. Vous aurez la gestion du
matériel lié à cette mission.

Le CACES chariots élévateurs est nécessaire pour ce poste, une formation sera
dispensée si nécessaire.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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numériques.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté. Des compétences liées aux outils de commandes
(PGI, Dauphin,...) seront un plus pour ce poste.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105978

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 55 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SEBASTIEN CLEMANDOT
Téléphone : 06 98 48 95 84

Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49/06.47.47.17.56

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-04220.03 Date de première publication : 23 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Seine Oise
Secteur Pontoise (95)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de l
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entretien et de l amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l organisation de l équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d
Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas� pas d inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l essentiel c est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l équipe, l environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée d
observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
Rue Lavoisier
95300 PONTOISE 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5580&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

29 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation + MIPPE
- prolongation

Ref  24-06669.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
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votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105927

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

Mathieu ANGIBAUD
Téléphone : 07 63 87 86 51

4 mai 2024

Ref  24-06668.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur
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- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105929

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ANGIBAUD Mathieu
Téléphone : 07 63 87 86 51

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06293.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
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BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !
Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE
Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.
Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105377

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE

Ref  24-06660.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE POITIERS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 3 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Poi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Poitiers. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105980

Lieu de travail RUE DES MEUNIERS POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06304.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
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INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !
Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.
Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE
Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.
Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105376

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE

Ref  24-06309.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !
Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE
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Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.
Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105375

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE
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Ref  24-06649.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Base Opérationnelle vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence :
- Interventions sur les ouvrages de distribution (réseaux souterrains, aériens,
colonnes montantes, tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain
dense, en domaine BT ou HTA, seul ou en équipe, sous consignation comme sous
tension.
- En tant que Chargé de travaux, en fonction de vos compétences, vous encadrerez
des équipes sur le terrain, sur tous types d'interventions, et veillerez en permanence
à la sécurité de tous, à la satisfaction finale des clients.
- En tant que Chargé de consignation, vous réaliserez des consignations sur le
réseau, pour votre propre compte, pour des équipes ENEDIS ou pour des entreprises
prestataires, en fonction de vos compétences et de votre expérience.
- Vous réaliserez les activités administratives liées aux métiers du technicien
d'intervention polyvalent (la maitrise des outils de mobilité est requise).
- Selon votre profil et votre projet professionnel, vous pourrez être amené à prendre
en charge des préparations de chantiers.
- Vous accompagnerez vos collègues dans la transmission des savoirs en situation
de travail (selon votre expérience, dans le cadre de la démarche PST).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105221

Lieu de travail
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650  RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CAVALLINI Rémi
Téléphone : 07 60 47 83 86

Mail : remy.cavallini@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06644.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Base Opérationnelle vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence :
- Interventions sur les ouvrages de distribution (réseaux souterrains, aériens,
colonnes montantes, tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain
dense, en domaine BT ou HTA, seul ou en équipe, sous consignation comme sous
tension.
- En tant que Chargé de travaux, en fonction de vos compétences, vous encadrerez
des équipes sur le terrain, sur tous types d'interventions, et veillerez en permanence
à la sécurité de tous, à la satisfaction finale des clients.
- En tant que Chargé de consignation, vous réaliserez des consignations sur le
réseau, pour votre propre compte, pour des équipes ENEDIS ou pour des entreprises
prestataires, en fonction de vos compétences et de votre expérience.
- Vous réaliserez les activités administratives liées aux métiers du technicien
d'intervention polyvalent (la maitrise des outils de mobilité est requise).
- Selon votre profil et votre projet professionnel, vous pourrez être amené à prendre
en charge des préparations de chantiers.
- Vous accompagnerez vos collègues dans la transmission des savoirs en situation
de travail (selon votre expérience, dans le cadre de la démarche PST).
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Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105237

Lieu de travail 114  RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MONREPOS MAXIME
Téléphone : 06 07 05 28 29

Mail : maxime.monrepos@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06642.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Base Opérationnelle vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence :
- Interventions sur les ouvrages de distribution (réseaux souterrains, aériens,
colonnes montantes, tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain
dense, en domaine BT ou HTA, seul ou en équipe, sous consignation comme sous
tension.
- En tant que Chargé de travaux, en fonction de vos compétences, vous encadrerez
des équipes sur le terrain, sur tous types d'interventions, et veillerez en permanence
à la sécurité de tous, à la satisfaction finale des clients.
- En tant que Chargé de consignation, vous réaliserez des consignations sur le
réseau, pour votre propre compte, pour des équipes ENEDIS ou pour des entreprises
prestataires, en fonction de vos compétences et de votre expérience.
- Vous réaliserez les activités administratives liées aux métiers du technicien
d'intervention polyvalent (la maitrise des outils de mobilité est requise).
- Selon votre profil et votre projet professionnel, vous pourrez être amené à prendre
en charge des préparations de chantiers.
- Vous accompagnerez vos collègues dans la transmission des savoirs en situation
de travail (selon votre expérience, dans le cadre de la démarche PST).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105225

Lieu de travail 68  AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

MONOT CEDRIC
Téléphone : 06 63 27 27 31

Mail : cedric.monot@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06638.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE ISTRES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Base Opérationnelle vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence :
- Interventions sur les ouvrages de distribution (réseaux souterrains, aériens,
colonnes montantes, tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain
dense, en domaine BT ou HTA, seul ou en équipe, sous consignation comme sous
tension.
- En tant que Chargé de travaux, en fonction de vos compétences, vous encadrerez
des équipes sur le terrain, sur tous types d'interventions, et veillerez en permanence
à la sécurité de tous, à la satisfaction finale des clients.
- En tant que Chargé de consignation, vous réaliserez des consignations sur le
réseau, pour votre propre compte, pour des équipes ENEDIS ou pour des entreprises
prestataires, en fonction de vos compétences et de votre expérience.
- Vous réaliserez les activités administratives liées aux métiers du technicien
d'intervention polyvalent (la maitrise des outils de mobilité est requise).
- Selon votre profil et votre projet professionnel, vous pourrez être amené à prendre
en charge des préparations de chantiers.
- Vous accompagnerez vos collègues dans la transmission des savoirs en situation
de travail (selon votre expérience, dans le cadre de la démarche PST).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105240

Lieu de travail BD DE VAURANNE - ISTRES ( 13800 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VEUTHAY JEREMY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06637.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 25 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).
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Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise.
La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat d'astreinte associée.
Contact pour la postulation :
Chef d'agence : Janina DELACROIX
janina.delacroix@enedis.fr
07 70 21 49 02
Adjoint de BO : MERAUX Thomas
07 61 80 20 18
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105879

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

DELACROIX JANINA
Téléphone :

Mail : janina.delacroix@enedis.fr

MALEZIEUX PARIS AURELIE
Téléphone : 06 48 05 04 00

Mail : aurelie.malezieux-paris@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06636.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE SALON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Base Opérationnelle vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence :
- Interventions sur les ouvrages de distribution (réseaux souterrains, aériens,
colonnes montantes, tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain
dense, en domaine BT ou HTA, seul ou en équipe, sous consignation comme sous
tension.
- En tant que Chargé de travaux, en fonction de vos compétences, vous encadrerez
des équipes sur le terrain, sur tous types d'interventions, et veillerez en permanence
à la sécurité de tous, à la satisfaction finale des clients.
- En tant que Chargé de consignation, vous réaliserez des consignations sur le
réseau, pour votre propre compte, pour des équipes ENEDIS ou pour des entreprises
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prestataires, en fonction de vos compétences et de votre expérience.
- Vous réaliserez les activités administratives liées aux métiers du technicien
d'intervention polyvalent (la maitrise des outils de mobilité est requise).
- Selon votre profil et votre projet professionnel, vous pourrez être amené à prendre
en charge des préparations de chantiers.
- Vous accompagnerez vos collègues dans la transmission des savoirs en situation
de travail (selon votre expérience, dans le cadre de la démarche PST).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105248

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VEUTHAY JEREMY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06630.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Poitou Charente Est, le titulaire du poste réalise les
activités suivantes :

- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
- Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux,
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client,
- Il met à jour les bases de données et registres (cartographie, GMAO, fichier client)
lors des interventions (travaux de réseaux ou de branchements, interventions
clientèle et maintenances),
- Il réalise des actes d�exploitation (surveillance d�alerte de fuite, traitement de
réparation provisoire, visite de chantiers tiers, �),
- Il participe au reliquat du déploiement industriel des compteurs Gazpar.

Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
L�emploi assurera une astreinte IS, avec obligation d�habiter dans la Zone d�Habitat
d�Astreinte.
En fonction du profil du candidat, une formation de soudeur pourra être engagée à la
prise de fonction.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Loïc LEYNIER
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

Julien DIAS-TORRES
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

3 mai 2024

Ref  24-06627.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif et collaboratif ? Vous êtes intéressé
par un secteur en pleine expansion tel que les Pertes Non Techniques (PNT) ?

L'Agence PNT de la Direction Régionale PADS recrute un opérateur technico
administratif.
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Vous souhaitez rejoindre une équipe conviviale et dynamique, notre équipe qui
regroupe Techniciens PNT et opérateurs technico administratif, vous attend.
Cette équipe prend en charge le suivi des dossiers PNT et répond aux diverses
sollicitations des clients et autres services internes tels que les Bases
Opérationnelles.

Nos activités sont variées :
- Suivi de listes Inter-contrats et de Première Mise en Service différente de 0.
- Accueil téléphonique et accompagnement des clients dans leur dossier PNT.
- L'analyse des données pour la détection PNT.
- Suivi de la facturation et du recouvrement des dossiers PNT.
- La gestion des dossiers clients dans le respect du Code de Bonne Conduite.

Le poste est situé à Aix en Provence sur le site de Saint Jérôme.

Afin de vous permettre de vous épanouir dans nos métiers, vous serez accompagné
par nos managers qui vous proposeront un parcours d'intégration et de montée en
compétence adapté à votre profil, afin de vous accueillir dans les meilleures
conditions et de développer rapidement votre autonomie et polyvalence.
N'hésitez pas à demander une immersion, nous vous accueillerons avec plaisir.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des

responsabilités.
Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.
Vous avez un esprit d'analyse, vous aimez creuser, comprendre, expliquer.
Vous avez le sens de l'entraide et souhaitez prendre part à l'amélioration de nos
façons de travailler.
Vous aimez satisfaire le client et ne craignez pas la prise de ligne téléphonique.
Vous savez travailler de façon simultanée sur plusieurs applications informatiques.

Alors, bienvenue ! Rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104217

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROBLES Cédric
Téléphone : 04 42 37 82 98

Mail : cedric.robles@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06626.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
- Vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- Vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Evolution, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence».
- Vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- Vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent;
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de

la relation client,
Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105209

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

FERRANDO PATRICE
Téléphone : 06 69 31 89 38

Mail : patrice.ferrando@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06625.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) - Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Poitou Charente Est, le titulaire du poste réalise les
activités suivantes :
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- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
- Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux,
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client,
- Il met à jour les bases de données et registres (cartographie, GMAO, fichier client)
lors des interventions (travaux de réseaux ou de branchements, interventions
clientèle et maintenances),
- Il réalise des actes d�exploitation (surveillance d�alerte de fuite, traitement de
réparation provisoire, visite de chantiers tiers, �),

Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
L�emploi assurera une astreinte IS, avec obligation d�habiter dans la Zone d�Habitat
d�Astreinte.
L�effectif de l�équipe sur le site d'Angoulême est composé d�environ 15 personnes.

Angoulême est une ville attractive par son tissu industriel dense ainsi que par
l�héritage de son patrimoine historique et culturel.
Au c�ur de la vallée de la Charente, Angoulême se situe à 1h30 de l�océan mais
aussi à 2h de Paris en TGV.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité relationnelle et esprit d'équipe.
Connaissances et expérience en matière d'exploitation et de maintenance des
réseaux gaz, et connaissances de la technique clientèle gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles, CII, GMAO,
TGC, OMNI).
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.
Permis B requis.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 13   R DE LA BRIGADE RAC ANGOULEME ( 16000 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

LEYNIER Loïc
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

3 mai 2024

Ref  24-05148.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE Q/GP QUIMPER PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service
public préféré des Français ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans le Finistère, premier
département côtier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi très diversifié.

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
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averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions du Finistère!

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
·         Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103839

Lieu de travail 17  IMP DE LA CITE E D F QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05150.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE Q/GP QUIMPER PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service
public préféré des Français ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans le Finistère, premier
département côtier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi très diversifié.

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions du Finistère!
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Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
·         Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103837

Lieu de travail 17  IMP DE LA CITE E D F QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05145.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/GP CARHAIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service
public préféré des Français ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans le Finistère, premier
département côtier de France! Un département dynamique, en forte croissance.

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions du Finistère!

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Carhaix :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
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En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
·         Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103845

Lieu de travail R DU GL DE LA BOLLARDIERE CARHAIX PLOUGUER ( 29270 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05146.02
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Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/GP CARHAIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service
public préféré des Français ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans le Finistère, premier
département côtier de France! Un département dynamique, en forte croissance.

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions du Finistère!

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Carhaix :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
·         Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103844

Lieu de travail R DU GL DE LA BOLLARDIERE CARHAIX PLOUGUER ( 29270 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05147.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE Q/GP QUIMPER PV

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service
public préféré des Français ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans le Finistère, premier
département côtier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi très diversifié.

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions du Finistère!

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
·         Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
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intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103840

Lieu de travail 17  IMP DE LA CITE E D F QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Téléphone :     

Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr
Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05149.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE Q/GP QUIMPER PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service
public préféré des Français ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans le Finistère, premier
département côtier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi très diversifié.

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions du Finistère!

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
·         Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103838

Lieu de travail 17  IMP DE LA CITE E D F QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06608.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operatrice/operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Cellule de Pilotage des Activités !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée répartie sur les sites de
Saint-Gaudens et de Muret pour assurer la satisfaction de tous nos clients.
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Au sein de cette entité, vous collecterez les demandes d'intervention et contribuerez à
la qualité de la programmation des activités réseau et clientèle.
Dans ce cadre :
- vous réceptionnerez et vérifierez la recevabilité des demandes client suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA : demandes SGE, Acheminement, ASGARD,
ACR, Ingénierie, Territoires, entreprises prestataires, ...  
- vous contribuerez à la programmation des activités des techniciens des 6 Bases
Opérationnelles à l'aide de l'outil Cinke-Evolution, en veillant à la bonne adéquation
«activités/compétences»  
- vous assurerez un appui téléphonique aux techniciens sur le terrain (communication
d'informations contractuelles, gestion des absences clients,..)  
- vous réaliserez des appels sortants vers les clients externes pour planifier, confirmer
ou reprogrammer un rendez-vous  
- vous participerez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour optimiser
les interventions terrain et éviter ainsi les déplacements vains  
- vous contribuerez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
Rénovation Programmée, tableaux HTA,..)  
- enfin, vous traiterez les demandes de branchements provisoires, de séparations de
réseau, de protection de chantiers ainsi que les dossiers de création de collectifs
neufs.

Profil professionnel
Recherché

Au cours de vos missions, vous pourrez être amené(e) à apporter les premiers
éléments de réponse à une demande ou orienter votre interlocuteur vers le
responsable compétent.

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité au sein de l'Agence en
veillant au respect des règles du prescrit technique de l'entreprise et en cultivant
l'esprit prévention dans votre approche de la programmation des interventions sur le
terrain.

En cas d'aléa climatique, vous serez intégré à la cellule de crise qui sera mise en
place à la CPA, avec un seul objectif : réalimenter nos clients le plus rapidement
possible !

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.
Idéalement, vous disposez de connaissances dans le domaine des activités réseau
et/ou clientèle et d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Ce poste est publié par défaut sur le site de Muret mais une nomination sur le site de
Saint-Gaudens est également envisageable.

Des déplacements ponctuels sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
seront à prévoir.

Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105922

Lieu de travail 60  CHEDE LA PRADETTE - MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

DA ROCHA VERONIQUE
Téléphone : 06 98 35 26 95

Fax :     
Mail : veronique.da-rocha@enedis.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06605.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
AI RIVES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Rives De Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d'incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l'enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l'entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d'assurer la traçabilité et le suivi
de vos actes.

L'ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
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de vos interventions à répondre
aux questions des clients et à les renseigner sur la situation.

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur

au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l'application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s'adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature Drht-cteso-candidatures@grdf.fr. Le modèle 6 signé de
l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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MOHAMED CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Mail : mohamed.camara@grdf.fr

MATTHIEU ARNAULT
Téléphone : 07.85.05.83.45

Mail : matthieu.arnault@grdf.fr

26 avr. 2024

Ref  24-04957.02 Date de première publication : 11 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE LG/GP LANNION PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans
les Côtes d'Armor, département côtier aux mille richesses naturelles, culturelles et
culinaires !

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer ses lignes
électriques dans les 6 ans à venir.
- Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire, conviviale et avec un sens du
service public aiguisé ?
- Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
- Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
- La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions des Côtes d'Armor !

Profil professionnel
Recherché

Nous cherchons à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce challenge
historique dans le cadre de chantiers d'envergure. Nous recrutons un technicien
d'intervention polyvalent et motivé. Vous intégrerez un collectif de 25 professionnels
engagés et prêts à relever les défis.

Vous réaliserez également des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien
d'une agence Interventions.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Lannion :
- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, de fiabiliser les ouvrages, de
garantir votre sécurité et celle des tiers et par là même occasion, renforcer la
satisfaction de la clientèle.
- En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
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nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
- En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
- Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit de prévention.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103404

Lieu de travail RUE PLACEN AR GUER LANNION ( 22300 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ESTEBANEZ David
Téléphone : 06 98 74 62 85    

Mail : david.estebanez@enedis.fr

5 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-04524.02 Date de première publication : 1 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
MONTIGNY - SUD

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Ps  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.

Vous effectuez les contrôles systématiques des disjoncteurs HTA (parties mobiles et
protections), des transformateurs HTB/HTA, des rames HTA.

Dans les postes sources, vous vérifiez périodiquement le fonctionnement des
systèmes de sécurité incendie et contrôlez visuellement l'état des bâtiments et des
équipements.

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Le poste ouvre droit, sous réserve de validation du Responsable RH et après examen
de la situation individuelle du salarié, à l'indemnité mensuelle résorbable d'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

- Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité

- Esprit d'équipe et sens des responsabilités

- Autonomie, rigueur, gestion des priorités et organisation

- A l'aise avec l'informatique

- Goût pour le travail en extérieur et en hauteur

- Permis B exigé pour effectuer les missions avec un véhicule Enedis

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
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Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102713

Lieu de travail 129  RTE DE SAINT CYR GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

FROST Rafael
Téléphone : 06 99 30 26 97

PIERRE NICOLAS
Téléphone : 01 39 30 98 16

Mail : nicolas.pierre@enedis.fr

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-06599.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO PARAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 122 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Paray, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

96



Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105767

Lieu de travail - ZAC DU CHAMP BOSSU - PARAY LE MONIAL ( 71600 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

CHATELAIN Alexis
Téléphone : 07 60 10 39 82

Mail : alexis-1.chatelain@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-06597.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Communale du câble et électricité de Montataire

Position INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F

Description de l'emploi Au sein de la RCCEM, Régie Communale du Câble et de l'Electricité de Montataire,
votre mission consiste à intervenir chez le client, réaliser des opérations techniques
sur le réseau de distribution, sur le réseau d'éclairage public et des dépannages 7/7J
et 24/24HJ.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptage et les
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branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement, renouvellement), les opérations de maintenances sur les réseaux
Haute et Basse Tension, l'Eclairage Public et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA,
BT et EP.
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous serez intégré au roulement d'astreinte d'action immédiate pour le dépannage (1
semaine sur 4 environ).

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec rigueur.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Compléments
d'information

Être titulaire du CACES PEMP serait un plus avec permis VL obligatoire
Le candidat devra résider à proximité de Montataire pour l intégration au roulement d
astreinte et est éligible au versement de l article 30 (emploi éligible à l'AIL).
L emploi est soumis aux ICS.
L emploi est éligible aux tickets restaurant avec une participation de l employeur.

Lieu de travail 1 RUE ROMAIN ROLLAND 60160 MONTATAIRE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures RCCEM
1 Rue Romain Rolland
60160 MONTATAIRE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : Modèle 6
Avis hiérarchique obligatoire, C01.

Exploitation

MUSELET Fabien - DIRECTEUR ADJOINT
Téléphone : 0699762293
Mail : f.muselet@rccem.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06681.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
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UP ALPES
GROUPE D'EXPLOITATION HYDRAULIQUE SAVOIE MONT BLANC
GROUPEMENT D'USINES DE LA COCHE
FSDUM n° 415545041

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ai H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des ouvrages hydrauliques,
l'emploi exerce son activité sur l'ensemble du groupement d'usines de LA COCHE.
Il participe à l'exécution des opérations de maintenance hydraulique, électrique et
mécanique du G.U. suivant le planning hebdomadaire, et participe à l'exploitation des
barrages et des prises d'eau afin de contribuer à la disponibilité des installations, à
l'optimisation de leur fonctionnement tout en assurant la sûreté hydraulique à l'aval
des ouvrages.
Il participe à l'amélioration permanente de l'exploitation au travers du système de
management par la qualité.
Il est conscient des enjeux de l'hydraulique et est force de proposition sur l'évolution
des opérations de maintenance courante.
L'agent pourra être amené à intervenir sur l'ensemble du GU.
L'agent participe au roulement d'astreinte d'action immédiate de la centrale de LA
COCHE

Profil professionnel
Recherché

Des bonnes connaissances des aménagements hydrauliques seraient appréciées.
Des compétences dans le domaine mécanique et/ou électromécanique seront
appréciées.
Compétences attendues en rédaction de cahier des charges et en pilotage de
prestation.
Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne (en été et en
hiver) sont nécessaires.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme.

Compléments
d'information

Equipe à 35h de travail hebdomadaire.
Astreinte d'Action Immédiate (Pers 530) avec logement imposé dans la Zone
d'Habitat d'Astreinte.
Ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps partiel.
MIPPE encouragée (si déménagement)
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.
Majoration résidentielle saisonnière : 25% de janvier à mars et de juillet à septembre.
Taux additionnel de services actifs de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 100%.

Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
ficheC01, le nom et les coordonnées de l'Unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail Centrale de La Coche 73260 LE BOIS 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

Yacin MAKHLOUFI - MPL
Téléphone : 06 25 57 28 68

Guillaume GIROUX - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 34 18 38 39

10 mai 2024
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Ref  24-06874.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
CHAUDRONNERIE 3 (402460043)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Manager Première Ligne le titulaire de l'emploi réalise des
prestations de maintenance mécanique ou de chargé de surveillance sur les
installations des sites nucléaires  et les centrales thermiques du parc EDF.
Selon le cas, en prestations sur site, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'ULM - AMT OUEST. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en
assurant une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe à la
sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le niveau de sûreté
et de disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des travaux et établit des
rapports d'intervention.  
A la base, l'emploi aide à l'élaboration des dossiers de surveillance, des REX des
prestations et à la mise à jour des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en chaudronnerie des appareils
entrant dans le fonctionnement des centrales.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative.
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble  du territoire national

Lieu de travail AMT OUEST
68 rue de la Maladrie
VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Julien LANGLOIS
Téléphone : 06.52.74.63.90

Cyril RIANDET
Téléphone : 06.43.55.80.26

29 avr. 2024

100



Ref  24-06872.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
SOUDAGE 2 (402460045)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance (H/F)

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Manager Première Ligne, le titulaire de l'emploi réalise en
tant qu'exécutant des prestations de maintenance sur les installations des sites
nucléaires du type REP et les centrales thermiques à flammes du parc EDF.
Il peut être aussi amené à réaliser des activités de surveillance sur des prestataires
de l'ULM dans son domaine de compétences. En prestation sur site, l'emploi travaille
sous l'assurance qualité de l'ULM, portée par l'ingénierie du segment soudage.
Il participe à la réalisation d'activités en maîtrise d'oeuvre dans le domaine du
soudage, qui intègre les activités de préparation de tuyauterie (meulage,
tronçonnage...).
Il participe à la sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le
niveau de sûreté et de disponibilité des installations. A l'agence, il participe à la
préparation des chantiers à venir et au REX des prestations.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en chaudronnerie des appareils
entrant dans le fonctionnement des centrales REP.
Il peut-être amené à travailler en zone contrôlée, sur des activités à fort enjeu
radiologique.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiatives. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire national.

Lieu de travail AMT OUEST
68 rue de la Maladrie 44 120 VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 et Fiche C01 à jour par mail à l adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Julien LANGLOIS
Téléphone : Téléphone : 06.52.74.63.90

Cyril RIANDET
Téléphone : Téléphone : 06.43.55.80.26

29 avr. 2024

Ref  24-01257.03 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique, donner du sens à vos
actions pour nos clients, contribuer à la performance de l'agence et relever notre
ambition de diviser par 2 les délais de raccordement d'ici fin 2022, tout en
garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos prestataires, vous aimez
travailler en collectif : alors ce poste de Chargé(e) de Conception est fait pour vous !

Vous intégrez le domaine Raccordement Client et Ingénierie et réalisez les études de
raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec extension de réseau, de
raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et industriels ou d'une
demande de déplacement d'ouvrage.

Votre poste est situé à Orvault, à 2 heures en TGV de Paris.

Votre quotidien :

- Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
date de mise en service « convenue ».
- Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.
- Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financière et
vous la porter au client.
- Vous pilotez la réception de l'accord client en relançant le client si nécessaire.
- Vous transmettez la demande client en phase travaux, dès réception de l'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de l'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.
- Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.
- Vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.
- Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.
- Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96063
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Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie DELACOURT
Téléphone : 06 81 67 00 20/02 28 27 32 14

Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06866.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
MAUBEUGE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe : https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Nord Pas de Calais Est, sur le site de MAUBEUGE,
vous assurez l�animation de 8 techniciens au quotidien en lien avec l�équipe
d�encadrement. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief,
Boucle Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance/travaux/exploitation)
et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction des clients
dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
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Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métier).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien et
travailler en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain dans le périmètre de votre agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 R DU GAZOMETRE - MAUBEUGE ( 59600 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
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DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

Capucine MALIN
Téléphone : 07.88.97.16.31

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

29 avr. 2024

Ref  24-06147.02 Date de première publication : 28 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI MARSEILLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre Référent d'équipe c'est participer, au sein d une Agence d Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous&#8239;!

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.

Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d équipe pour les briefings/débriefings des
techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en compétences techniques.,

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d appui logistique liées à la métrologie et à l
outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d exploitation, d
entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et à
assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par l
employeur

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
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Bureau d Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d une
bonne connaissance des réseaux.

Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.

Vous devez faire preuve d une capacité d adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.

Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en  uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 BOULEVARD GUEIDON -13013 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Robert FAURE
Téléphone : 07.61.74.97.59

Nicolas MERTZ
Téléphone : 06.60.95.31.82

2 mai 2024
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Mail : robert.faure@grdf.fr Mail : nicolas.mertz@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-04555.03 Date de première publication : 1 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AMSG PACA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité de l Ingénieur Contrôle Soudure, et dans le cadre de
l'organisme GRDF Qualité Soudage, vous êtes vérificateur soudure.
Vous organisez et réalisez les passages de qualifications des soudeurs et braseurs
pour les salariés GRDF de la Direction Réseaux Sud-Est secteur PACA, mais aussi
pour l'externe. Vous réalisez également des contrôles soudures sur chantiers, vous
serez donc amené à vous déplacer sur le secteur concerné. Vous préanalysez les
demandes de traitement des Descriptif de Mode Opératoire de Soudage.
Vous serez donc amené à réaliser des radiogrammes, faire des contrôles par
endoscopie, interpréter des radiogrammes pour préparer les décisions de l'ingénieur
Contrôle Soudure, veiller au respect des mesures de protection contre les
rayonnements ionisants, vérifier la bonne mise en  uvre des modes opératoires de
soudure.

L'emploi est évolutif et il peut s'associer avec d'autres activités dont la MSG est
responsable comme la détente ou les travaux en charge.

Profil professionnel
Recherché

Vérificateur Soudeur titulaire d'un CAMARI et/ou COFREND Niveau 2 et/ou
expérience dans la métallurgie et/ou expérience dans le Contrôle Non Destructif.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un bon esprit de synthèse, vous
êtes reconnu pour vos qualités relationnelles tout en sachant être impartial.
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et êtes
sensible à la sécurité.
Vous avez un esprit de « service au client ».
Vous êtes force de proposition, vous faites preuve d'impartialité, vous assurez un
reporting de vos activités et faites part des problématiques à l'ingénieur Contrôle
soudure ainsi qu à votre encadrement.
Vous maitrisez les outils informatiques et possédez le permis B.
Un programme complet de formation sera mis en  uvre pour l acquisition des
compétences de contrôle soudures. Un accompagnement est prévu avec un
Vérificateur Soudure expérimenté.
Déplacements réguliers sur la région.
L activité de radiographie des soudures implique que l agent est potentiellement
soumis à des rayonnements ionisants (nécessité de la catégorie B, délivrée sous
réserve d avis médical).

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BERNIS Nicolas
Téléphone : 06.67.13.64.13
Mail : nicolas.bernis@grdf.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-05423.02 Date de première publication : 18 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
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BERG NO

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être chargé(e) d études Réseau Gaz, c est participer à la conception des réseaux en
réalisant les études nécessaires au développement et à la pérennisation de nos
installations gaz.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c ur le respect des coûts et des délais ? Vous avez le goût de l
analyse ?

Le métier de chargé d études Réseau Gaz est fait pour vous !
Vous analysez l'impact technique des évolutions (raccordement d'un nouveau client,
renouvellement ou adaptation de réseau, etc.) et proposez des solutions
technico-économiques pertinentes (coûts, calcul de rentabilité).

A ce titre, vous élaborez le dossier d investissement du projet constitué des volets :
technique, financier et cartographique, en vue de la réalisation des travaux.
Vous participez à la préparation et au suivi du programme travaux d'adaptation ou de
modernisation des ouvrages de distribution pour répondre aux orientations de la
politique de sécurité industrielle de GRDF, ainsi qu'aux demandes externes pour les
déplacements d'ouvrages.

Vous contribuez au résultat collectif du service sur la qualité et le taux de réponse
dans les délais des études produites.

Afin de maintenir un haut niveau de compétences sur l'ensemble de notre activité,
chaque chargé(e) d'études prend en charge le maintien des
connaissances/compétences ainsi que la gestion et le portage des évolutions sur une
thématique précise (outils, métiers, etc...).

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d ingénierie et de maîtrise d ouvrage.

Après une réelle montée en compétences dans le domaine des études raccordement
et/ou de l'Adaptation et la Modernisation des Ouvrages, le/la chargé(e) d'études
pourra s'investir dans les études de projet Biométhane, de rebours et de maillage.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et organisé, vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du
travail réalisé. Votre sens de l'analyse vous permet d'apporter des réponses fiables.
Vous aimez travailler sur informatique et vous êtes à l'aise avec les logiciels
bureautiques et cartographiques.
Vous appréciez le travail en équipe tout en ayant une bonne capacité d'autonomie.
Une première expérience dans la construction ou l'exploitation des ouvrages gaz
serait un atout supplémentaire pour analyser la demande du client et proposer la
solution technique adaptée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
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 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
 Un week-end découverte pour votre famille.
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent GUILLEMANT
Téléphone : 06.09.26.90.36

Mail : vincent.guillemant@grdf.fr

Frédéric DYKMANS
Téléphone : 03.28.54.25.11 / 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

29 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  24-06846.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes (5 à 10 agents) de
la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, volume d'investissement important,...), vous êtes
force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Astreinte exécution après professionnalisation est à prévoir
Pilote de RIP

Profil professionnel
Recherché Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est

forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de

bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contact pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39
Responsable de Groupe : Andre Rolland
andre.rolland@enedis.fr
07 86 53 73 43

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106013

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06845.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.
Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de manager
de Responsable Technique spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).
Basé sur le site d'Aix St Jérôme, votre mission comporte la gestion de l'activité PNT
des équipes terrain et du Back Office PNT.

Pour ce faire :
-Vous avez un bon relationnel client,
-Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous validez et rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une expérience dans le management d'équipe, vous avez le goût du

travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des responsabilités.
Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors bienvenue, rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe dynamique,
soudée et ambitieuse.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106139

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CEDRIC ROBLES
Téléphone : 06 87 97 09 73 / 04 42 37 82 98

Mail : cedric.robles@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06840.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Manosque, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
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prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Une astreinte monteur est à prévoir.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael

michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

Responsable de Groupe : Rolland André
andre.rolland@enedis.fr
07 86 53 73 43

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105999

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

22 mai 2024
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COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

Ref  24-06836.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE SISTERON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Sisteron, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, (RIP)
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Ce poste est soumis à l'astreinte exécution suivant le professionnalisme.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Responsable d'équipe : Arnaud Jean-Michel : 06 50 39 22 74
jean-michel.arnaud@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106024

Lieu de travail 19 IMP DES TILLEULS - SISTERON ( 04200 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06827.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE SURVEILLANCE

Position G COMBUST DECHET LMI
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager Première Ligne, le titulaire de l'emploi effectue, seul ou en
équipe, les différents travaux du Service Combustible déchets :
- déchets
- manutention de combustible.
- missions de surveillance Logistique

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans un des domaines précités ou des connaissances techniques
générales sont à minima demandées.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03.82.51.77.41

24 mai 2024

Ref  24-06823.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3/4
EQUIPE DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
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sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

FRIDERICH Sophie
Téléphone : 03 82 51 78 21

LOMBARD Alban
Téléphone : 03 82 51 78 42

24 mai 2024

Ref  24-06820.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
TST
AVIGNON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence TST HTA Provence Alpes Du Sud, composée des bases d'AVIGNON et des
PENNES MIRABEAU, intervient sur le réseau HTA aérien de l'ensemble de ce
territoire à savoir sur les départements des Bouches-du-Rhône (13), du Vaucluse
(84), des Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous!
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En tant que chargé de travaux vous aurez en charge la préparation de chantiers et la
direction d'une équipe TST HTA 3 méthodes.

Vous serez un acteur majeur dans la réussite du contrat d'agence et pour cela vous
serez consulté dans les décisions de l'agence.

Vous participez à la formation et à l'intégration des nouveaux monteurs au sein de
l'agence TST dans votre quotidien ou lors de plan d'action prévention.

Vous devrez faire preuve d'une bonne capacité d''adaptation aux évolutions métier
organisationnelles, réglementaires et informatiques.

Des déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et efficacité en possédant un bon esprit d'équipe et avoir le souci permanent
de la sécurité sont les pré-requis.
Capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention.
Une expérience préalable dans la filière TST HTA est indispensable.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105650

Lieu de travail R MICHEL CAZAUX - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LAURAS MATHIEU
Téléphone : 07 62 72 97 54

Mail : mathieu.lauras@enedis.fr
Téléphone :     

22 mai 2024

Ref  24-06807.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
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ALPES DU SUD CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notament pour permettre de réaliser conjointement les programmes
d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le traitement
des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de

la relation client.
Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de

respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

Responsable Groupe
ROMAIN MORO : 0633442891
romain.moro@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106004

Lieu de travail 6 RUE DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-05506.02 Date de première publication : 19 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Pôle Ressources Etudes et Travaux - Département Supervision Construction et Démarrage -
Equipe Supervision Construction et Démarrage Nord Est

Position CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHARGE DE SUIVI ET REALISATION D OUVRAGE

GF  7.8.9.10.11 1 Superviseur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, la Direction des Actifs Industriels conçoit, construit et rénove les
infrastructures du réseau de GRTgaz. Elle apporte son savoir-faire en matière de pilotage des
projets industriels.

Au sein du Pôle Ressources Etudes et Travaux, le Département Supervision Construction et
Démarrage (75 personnes environ) supervise la construction des ouvrages, pilote le démarrage
des ouvrages et assure leur transfert à l'exploitation.
Le département est réparti sur les 4 territoires de GRTgaz.

Dans le cadre de la réalisation des projets confiés à l'équipe supervision, vous étudiez,
préparez et supervisez la réalisation de travaux sur l'ensemble du territoire (voire sur les autres
territoires) afin de garantir la conformité et la qualité de la réalisation des ouvrages de transport
de gaz.

Rattaché(e) hiérarchiquement au responsable de l'Equipe Supervision, sous le pilotage
fonctionnel d'un ou plusieurs Directeur(s) ou Chef(s) de Projets, vous êtes intégré(e) à l'équipe
projet depuis sa définition jusqu'à la mise en service des installations.

Les activités confiées :

En phase de préparation, vous :
- participez aux études par l'organisation de sondages et relevés notamment,
- contribuez aux études de tracé
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- réalisez des Déclarations de projet de Travaux, assurez leur suivi

En phase de réalisation, en tant que Superviseur, vous :
- supervisez les travaux, rédigez les fiches de supervision,
- participez aux différentes réunions liées au chantier,
- établissez les comptes rendus journaliers et hebdomadaires d'activités du chantier,
- réalisez le suivi des livraisons de matériel,
- réalisez la préparation à la mise en route, l'assistance à la mise en route des installations,
- participez au REX du projet (capitalisation et transmission du savoir-faire).
- gérez les ressources mises à disposition pour la supervision du chantier dont vous avez la
charge.

Vous veillez à la sécurité des personnes et des biens par l'application des règles de sécurité
générales et particulières, ainsi qu'au respect des mesures spécifiques prises dans le cadre du
projet.
Par votre action, vous contribuez à garantir le respect de la qualité, du coût et des délais des
projets.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et motivé, vous êtes prêt à enrichir vos connaissances des infrastructures gazières
et du domaine de l'énergie ? Vous vous sentez capable de vous adapter à différents projets et
interlocuteurs ?
Le candidat devra faire preuve de rigueur, d'autonomie, d'organisation dans son travail au
quotidien. Un esprit de synthèse et un excellent relationnel seront également recherchés.

Compléments
d'information

Cette annonce fait l'objet d'une publication sur une double plage : la plage G (07-09) et plage F
(09-11).

Merci de joindre à votre candidature votre demande de mutation (modèle 6), ainsi que votre
fiche carrière (ou C01) afin que votre candidature soit traitée.
Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 24 Quai Sainte-Catherine, 54000 Nancy Nancy 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via les liens suivants :
- Plage G :
https://grtgaz-coll.talentsoft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspxidOffre=5919&idOrigine=2516&LCID=1036
- Plage F :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5920&idOrigine=2516&LCID=1036

LAHAYE Quentin
Téléphone : 07.85.87.71.21

VAUDEY Morgane (RH)
Téléphone : 04.37.24.50.71

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de fin de publication et contact
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Ref  24-06800.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation GRAND EST

EQUIPE EXPLOITATION STRASBOURG - COLMAR

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l entretien et de l amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d
Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas� pas d inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l essentiel c est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l équipe, l environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée d
observation.
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Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Rue André Marie Ampère
                         67450 Mundolsheim     
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5916&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Julien KESSLER
Téléphone : 06 61 70 01 32

29 avr. 2024

Ref  24-06779.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil ( Cmcas 78)  H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité de l'assistant Accueil/conseil et dans le cadre des
réglementations en vigueur, l'emploi, au sein d'une équipe est chargé d'impulser la
promotion des activités et services proposés par la CCAS, la CMCAS et les SLV.
A ce titre il est l'interlocuteur privilégié auprès des bénéficiaires de la CMCAS et
contribue à l'amélioration permanente de la qualité du service rendu.
-          il assure l'accueil physique, téléphonique et courrier (réponse à la demande,
orientation, diffusion des informations,...)
-          il participe au traitement des dossiers activités sociales centralisées et
décentralisées, à l'action sanitaire et sociale. (gestion des bases de données,
collecte, inscription, contrôle, suivi,...) de participer à la mise en oeuvre des
convoyages et transits.
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Profil professionnel
Recherché

Connaître les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et de la
réglementation des domaines d'activités couverts par la CMCAS

Maîtriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques  

Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi sera amené à
suivre une ou plusieurs formations notamment sur l'accueil/Conseils aux bénéficiaires
et sur l'Action Sanitaire & Sociale.

Compléments
d'information

L'emploi exige un devoir de réserve compte-tenu du caractère confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer sur le territoire de la CMCAS pour assurer des
permanences d'accueil et des rendez-vous au domicile des bénéficiaires.
Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Application de la Pers 212 : période d'essai de 3 mois

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106138

Lieu de travail 37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Serge MAIGNE
Téléphone : 06 86 76 05 56

Mail : serge.maigne@asmeg.org

5 mai 2024

Ref  24-06767.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

125



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.

Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques

de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information Depuis le 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106171

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06758.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous réaliserez la conception de réseaux électriques, de la demande du client ou de
la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de lancement des travaux. Vous
prendrez en charge des projets complexes du type : Alimentation de clients BT et
HTA, renforcement et renouvellement, modifications et déplacements d'ouvrages BT-
HTA pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs
clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur
technique de la maîtrise d'ouvrage externe.
Votre métier :
* analyser l'expression du besoin
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets.
* élaborer les décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
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de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Vous avez la capacité de vous adapter aux différentes méthodes de travail,

interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information Depuis le 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106170

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024
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Ref  24-06750.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous réaliserez la conception de réseaux électriques, de la demande du client ou de
la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de lancement des travaux. Vous
prendrez en charge des projets complexes du type : Alimentation de clients BT et
HTA, renforcement et renouvellement, modifications et déplacements d'ouvrages BT-
HTA pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs
clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur
technique de la maîtrise d'ouvrage externe.
Votre métier :
* analyser l'expression du besoin
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets.
* élaborer les décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez la capacité de vous adapter aux différentes méthodes de travail,

interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information Depuis le 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106174

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06746.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HT DE PORTEFEUILLE
ING HT DE PORTEF  PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Paris, l'Agence Mobiliers Urbains est rattachée au domaine
Raccordement, Clients et Ingénierie.

L'Agence a en charge les raccordements des Mobiliers Urbains parisiens, tels que
l'éclairage public, les sanitaires publiques, les caméras ou les panneaux publicitaires,
au réseau basse tension d'Enedis. L'Agence Mobiliers Urbains travaille en mode
projet et en lien étroit avec la Ville de Paris.

En tant que chargé de projets, vous êtes rattaché à un des projets en cours, piloté par
un responsable de projets.

Dans le cadre des concessions de la Ville de Paris, le chargé de projets a pour
mission de suivre opérationnellement les demandes de raccordements ou de
suppressions des mobiliers urbains correspondants. L'emploi est en charge de :
- Réaliser une étude simple de raccordement ou suppression
- Etablir la relation client : définition du besoin, émission d'un devis, de la facturation...
- Coordonner les différentes étapes du chantier avec les intervenants prestataires ou
techniciens d'interventions et en assurer la réalisation à chaque étape

130



- Assurer la visibilité de la planification, en lien avec le chef de projet et de lui
transmettre les éléments de reporting nécessaires (éléments de planning, aléas de
chantier, suivi des coûts unitaires...)

Il est garant de la traçabilité de ses dossiers pour permettre la visualisation de leur
avancement.

Vous développez quotidiennement la collaboration entre les différents services en
cultivant un haut niveau de qualité relationnelle.

Vous souhaitez travailler au sein d'une équipe à taille humaine, sur des projets à
enjeux pour la DR Paris, en lien avec la Ville de Paris ? Rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome, rigoureux et organisé.

Vous avez envie de participer à la mise en place d'un nouveau mode de pilotage.
Vous aimez les défis et aimez le travail en collaboration.

Vous faites preuve de disponibilité et d'un sens aiguisé de la relation clientèle. Vous
disposez de notions en électrotechnique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105169

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

CHARLEMAGNE LISA
Téléphone : 01 44 70 87 62   

Mail : lisa.charlemagne@enedis.fr

5 mai 2024

Ref  24-06741.01 Date de première publication : 8 avr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT GRANDS CAUSSES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Aveyron Lozère, composée de 125 agents répartis sur 9 sites,
assure des interventions techniques clientèles, l'exploitation, la maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT. Elle est organisée autour d'une CPA et de 2
Pôles pilotant 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'agence et sous l'autorité du Chef de Pôle LOZÈRE / GRANDS
CAUSSES  avec l'appui du Responsable de Groupe, vous coordonnez, animez et
contrôlez au quotidien l'activité de l'équipe du site de MILLAU.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, impliqué dans la prévention sécurité, expérience
dans le domaine des travaux réseaux et de la consignation.

Vous disposez de connaissances et compétences de monteur réseau afin de garantir
la prise d'astreinte.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
L'agent retenu fait partie de la FIRE et peut être sollicité à tout moment pour partir en
renfort. Le titulaire de l'emploi participe à l'astreinte immédiate d'exploitation.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

 PUBLICATION EN VACANCE EVENTUELLE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105837

Lieu de travail 29  R  DE LA PAULELE MILLAU ( 12100 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-06740.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
ASSISTANTES

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant(e)  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Enedis Paris, votre mission consiste à apporter un
appui administratif & logistique aux domaines métiers Opérations et
Patrimoine-Infrastructure et à l'Etat-Major de direction.

Dans ce cadre, vous aurez en charge les activités suivantes :

- Appui Administratif :

·         Organisation de réunions, de rendez-vous, d'entretiens de recrutement

·         Gestion et diffusion du planning d'astreinte de la Direction régionale

·         Création des documents pour signatures dans Signedis

- Appui à la gestion des intérimaires :

·         Suivi des demandes et des contrats d'intérim, gestion et validation des relevés
d'heures, facturation, appui au manager sur l'utilisation de l'outil Peopulse.
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- Appui Commandes / Facturation :

·         Gestion des demandes d'achats

·         Gestion des commandes (SAP, Dauphin) / Circuit rouge

- Appui Logistique :

·         Commandes diverses de fournitures et de consommables de bureau

·         Gestion du courrier et des colis

·         Accueil des visiteurs / téléphonique

·         Réservations Thrips

·         Demandes de badges d'accès et de restauration collective

- Cellule RH et Logistique pour la gestion de crise au sein de la Direction régionale :

·         Participation au dispositif de gestion de crise de la Direction régionale, au sein
de la cellule RH et Logistique : préparation et gestion des salles de gestion de crise,
appui logistique aux cellules de gestion de crise, réservation et acheminement des
repas, réservation des hôtels pour les renforts et accueil logistique des renforts,...

- Relais SI

Profil professionnel
Recherché

Les principales compétences recherchées sont :

- sens du service

- discrétion et confidentialité

- autonomie

- réactivité et rigueur

- sens de l'organisation et des responsabilités

Une expérience des procédures d'achats, de l'utilisation de SAP/Dauphin et des
application SPICE / THRIPS et Pack Office serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106014
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Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Frédéric LETTY
Téléphone : 01 44 70 88 02

Mail : frederic.letty@enedis.fr

24 avr. 2024

Ref  24-06739.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT LOZERE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'agence Interventions Aveyron Lozère, composée de 125 agents répartis sur 10
sites, assure des interventions techniques d'exploitation, la maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT.

Elle est organisée autour d'une CPA et de 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'Agence et sous la responsabilité du Responsable d'Équipe de la Base
Opérationnelle le titulaire de l'emploi est en charge de l'organisation et la préparation
des chantiers sous tous leurs aspects (matériels, humains et réglementaires).

Il réalise également des consignations et peut être amené à effectuer seul ou en
équipe des interventions sur l'ensemble des ouvrages de distribution électrique.

Le périmètre d'intervention est réparti sur la globalité du territoire de l'Agence
d'intervention afin de répondre à la croissance de l'activité sur l'Agence.

Occasionnellement il peut être envisager que le lieu d'intervention nécessite un
déplacement avec hébergement extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, impliqué dans la prévention sécurité, expérience
dans le domaine des travaux réseaux et de la consignation.

135



Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Des compétences de Chargé de consignation 1er tronçon HTA seront étudiées avec
intérêt.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Poste sans astreinte.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105831

Lieu de travail R  DES CARMES MENDE ( 48000 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-06735.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
CPA NMP OPE INT AVL-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
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GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction de l'Aveyron et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions Aveyron Lozère et ses 120 collaborateurs.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que
Programmateur, vous participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation
afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales.Dans un
souci de sécurité et de respect de la réglementation en vigueur pour les intervenants,
tout en optimisant les déplacements ainsi que à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle

- Animation et participation aux points hebdomadaires et bi-mensuels avec les BO.

- contribuer au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Bases
opérationnelles   Ingénierie   Hypervision   MOAD...) afin d'optimiser l'activité de
programmation et être en mesure de prendre en compte les aléas

Des déplacements sur les 9 sites des bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
sont à prévoir.

.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, rigoureux, sens du dialogue.

Vous aimez relever des défis.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105653
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Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Jean-Philippe TESTI
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-06734.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT Rouergue-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence interventions Aveyron Lozère, composée de 120 agents répartis sur 9 sites,
assure des interventions techniques clientèles, d'exploitation, de maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT.

Elle est organisée autour d'une CPA et de 2 Pôles  pilotant 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'agence et rattaché au Pôle Rouergue Bassin sous l'autorité du
responsable d'Équipe et Responsable Technique du site d' AUBIN, le titulaire de
l'emploi est en charge de l'organisation et de la préparation des chantiers sous tous
leurs aspects (matériels, humains et réglementaires).

Il réalise également des consignations et peut être amené à effectuer seul ou en
équipe des interventions sur l'ensemble des ouvrages de distribution électrique.

De par l'accroissement d'activité le titulaire peut être conduit à intervenir sur les Bases
opérationnelles voisines.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, impliqué dans la prévention sécurité, expérience
dans le domaine des travaux réseaux et de la consignation.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
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L'agent retenu fait partie de la FIRE et peut être sollicité à tout moment pour partir en
renfort. Le titulaire de l'emploi participe à l'astreinte immédiate d'exploitation.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105537

Lieu de travail ZA DE RUAU AUBIN ( 12110 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-06732.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT Rouergue-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
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Description de l'emploi L'agence interventions Aveyron Lozère, composée de 120 agents répartis sur 9 sites,
assure des interventions techniques clientèles, d'exploitation, de maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT.

Elle est organisée autour d'une CPA et de 2 Pôles  pilotant 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'agence et rattaché au Pôle Rouergue Bassin sous l'autorité du
responsable d'Équipe et Responsable Technique du site d' ESPALION, le titulaire de
l'emploi est en charge de l'organisation et de la préparation des chantiers sous tous
leurs aspects (matériels, humains et réglementaires).

Il réalise également des consignations et peut être amené à effectuer seul ou en
équipe des interventions sur l'ensemble des ouvrages de distribution électrique.

De par l'accroissement d'activité le titulaire peut être conduit à intervenir sur les Bases
opérationnelles voisines.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, impliqué dans la prévention sécurité, expérience
dans le domaine des travaux réseaux et de la consignation.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
L'agent retenu fait partie de la FIRE et peut être sollicité à tout moment pour partir en
renfort. Le titulaire de l'emploi participe à l'astreinte immédiate d'exploitation.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105531

Lieu de travail R  EUGENE SALETTES ESPALION ( 12500 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

15 mai 2024
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Ref  24-06731.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Clients  Raccordement Gp   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) Chargé(e)
de Relation Clients Raccordement Grands Producteurs.
Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :
- Prendre en charge la gestion et le suivi du raccordement des clients producteurs BT,
de la préparation de l'Offre de Raccordement jusqu'à la mise en service du client.
- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement et le respect des délais, avec les équipes
opérationnelles et en répondant à leurs sollicitations
- En tant qu'Assistant à Maître d'ouvrage BT, assurer la pertinence de la solution
technico-économique retenue, sa cohérence avec le développement du réseau et la
qualité des documents contractuels adressés à nos clients
- Porter si besoin auprès du producteur l'offre de raccordement et argumenter les
aspects technico-économique.

Vous aurez à prendre en charge la relation téléphonique avec le client.

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client, vous correspondez
au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e).

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104873

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-06727.01 Date de première publication : 6 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
BEX TRAVAUX TIERS OCCI MED
BEX OCCI MED VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d�exploitation, des règles de prévention sécurité et
des processus métiers, l�emploi participe aux activités du Bureau d�Exploitation, à
savoir la conduite et l�exploitation des ouvrages gaz sur le territoire du Bureau
d�Exploitation Occitanie Méditerranée de la Direction Réseaux Gaz Sud-Ouest en
tant qu�Assistant du Chef d�Exploitation.
L�emploi prépare les autorisations de travail, valide les projets d�ouvrages neufs ou
renouvelés et contrôle ou réalise la mise à jour des bases de données patrimoniales
(cartographie, GMAO �.).
L�emploi contribue à la traçabilité des évènements d�exploitation (incidents, ADF,
RP �) et assiste le Chef d�Exploitation dans la gestion des évènements.
Il utilise la Télé-Exploitation des ouvrages et contribue au projet d�entreprise avec
l�accroissement des projets Biométhane en Sud-Ouest.
L�emploi peut être missionné sur des activités transverses et sur le pilotage
d�activités en appui des AI avec production de vigies associées .
Le candidat sera amené à intégrer un roulement d�astreinte de type ACE

Profil professionnel
Recherché Bonne maîtrise des règles et modes opératoires du domaine gaz.

Sens de la prévention et de la sécurité.
Autonome et dynamique, fort esprit d�équipe, capacités d�écoute et d�analyse.
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Maîtrise de soi face à des situations délicates et concomitantes.
La maitrise des outils informatiques est recommandée.
Solidaire au sein d�un collectif de travail.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

GARENC Stéphane
Téléphone : 06.84.27.65.73

Mail : stephane.garenc@grdf.fr

3 mai 2024

Ref  24-06720.01 Date de première publication : 5 avr. 2024
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G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saone Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Cote d'Or Jura
Secteur Auxerre (89)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Au sein d une équipe de 13 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l entretien et de l amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d
Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas� pas d inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l essentiel c est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l équipe, l environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée d
observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
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mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
3 rue Saint Exupéry
89470 MONETEAU 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5513&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Sébastien BONNET
Téléphone : 06 80 64 17 52

26 avr. 2024

Ref  24-06706.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
Unité de Production Thermique Inter-régionale
EDF CETAC
SERVICE MAINTENANCE INGENIERIE
Pôle Maintenance IDF
UO 402113032
16, ALLEE MARCEL PAUL
77360 VAIRES SUR MARNE

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7 1 Technicien D'intervention Et De Surveillance H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) au Centre d exploitation des Turbines à Combustion, à la section
Mécanique, vous êtes garant(e) de la bonne réalisation des interventions sur le terrain
sur votre périmètre géographique. Vous interviendrez sur nos 4 sites en IDF.
Déplacements à la journée.
Vos missions ?
- Réaliser les opérations de maintenance confiées, les expertises sur les matériels,
analyser les anomalies, évaluer et proposer des solutions correctives,
- Organiser l'activité du chantier, dans le respect des modes opératoires, du cahier
des charges, de la qualité, des délais et des conditions de sécurité,
- Participer à la rédaction des plans de prévention,
- Contrôler et surveiller la réalisation des chantiers confiés aux entreprises
prestataires,
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Profil professionnel
Recherché

Titulaire d un Bac+ 2 dans une filière technique, type maintenance industrielle ou
mécanique, robinetterie, vous possédez une expérience significative dans la
maintenance mécanique  et si possible dans la production thermique ou dans l
industrie.
Les attendus ?
- De bonnes capacités d'analyse et de synthèse, de la réactivité, de l ouverture à la
nouveauté.
- De la rigueur, un sens des priorités, de la curiosité, une appétence pour la résolution
de problèmes.
Enfin, vous êtes attiré(e) par le travail collaboratif, la culture de la performance et de
l'innovation, rejoignez notre équipe opérationnelle d exploitation !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au nouveau dispositif au service de la mobilité, conformément
à la politique du Groupe.

Lieu de travail EDF CETAC
16, ALLEE MARCEL PAUL 77360 VAIRES SUR MARNE 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures L Equipe Gestion Collective
EDF   DST -CSP RH
Pôle Production
65 rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
Pour les salariés d'EDF, merci de postuler directement sous E-CS (avec votre NNI et
mot de passe sésame), dans la partie E-candidature.
https://www.myelectricnetwork.fr/web/e-cs
Pour les autres salariés, merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation
avec une C01 actualisée par voie postale et de remettre un exemplaire de cet envoi à
votre hiérarchie

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate

FREMAUX Lucas
Téléphone : 01.82.47.81.36

26 avr. 2024

Ref  24-03900.03 Date de première publication : 19 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
ACCUEIL BB2

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement en étant son
interlocuteur privilégié ?

Envie de participer à la 2ème phase du PIH en contribuant à la baisse des délais et à
l'augmentation de la satisfaction client ?

Rejoignez-nous et venez participer à un projet d'agence ambitieux !

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement  

- Conseiller, accompagner, orienter les clients  

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique  

- Gérer un portefeuille de clients et rester l'interlocuteur unique du client tout au long
de son projet en faisant le lien avec les différentes interfaces ou entités métier  

- Garantir la bonne fluidité du parcours client et faire vivre une expérience client à la
hauteur des attentes d'Enedis et des standards du marché  

Selon vos aptitudes et votre implication, des missions transverses pourront vous être
confié comme la montée en compétences des nouveaux arrivants ou
l'accompagnement des alternants de l'agence.

En tant que Chargé relation client sénior :

- Vous traiterez toutes types de demandes client (simples et complexes) en
autonomie  

- Vous serez en appui des Chargés de Relations Clients nouvellement formés  

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences  

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité relation
clients de l'Accueil Raccordement Electricité.

La satisfaction des clients vous tient à coeur et vous souhaitez contribuer à une
transformation disruptive ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Vous souhaitez approfondir vos connaissances techniques, notamment en matière de
branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.
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Les compétences dans le domaine du raccordement Electrique serait un atout.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99286

Lieu de travail 8-10  RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

STEPHANE PETIT
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

FRESLON DOMINIQUE
Téléphone : 01 41 67 92 21

Mail : dominique.freslon@enedis.fr

4 juin 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- prolongation .02
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Ref  24-03898.03 Date de première publication : 19 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
ACCUEIL NLG1

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement en étant son
interlocuteur privilégié ?

Envie de participer à la 2ème phase du PIH en contribuant à la baisse des délais et à
l'augmentation de la satisfaction client ?

Rejoignez-nous et venez participer à un projet d'agence ambitieux !

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement  

- Conseiller, accompagner, orienter les clients  

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique  

- Gérer un portefeuille de clients et rester l'interlocuteur unique du client tout au long
de son projet en faisant le lien avec les différentes interfaces ou entités métier  

- Garantir la bonne fluidité du parcours client et faire vivre une expérience client à la
hauteur des attentes d'Enedis et des standards du marché  

Selon vos aptitudes et votre implication, des missions transverses pourront vous être
confié comme la montée en compétences des nouveaux arrivants ou
l'accompagnement des alternants de l'agence.

En tant que Chargé relation client sénior :

- Vous traiterez toutes types de demandes client (simples et complexes) en
autonomie  

- Vous serez en appui des Chargés de Relations Clients nouvellement formés  

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences  
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La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité relation
clients de l'Accueil Raccordement Electricité.

La satisfaction des clients vous tient à coeur et vous souhaitez contribuer à une
transformation disruptive ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Vous souhaitez approfondir vos connaissances techniques, notamment en matière de
branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.

Les compétences dans le domaine du raccordement Electrique serait un atout.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99285

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

STEPHANE PETIT
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

FRESLON DOMINIQUE
Téléphone : 01 41 67 92 21

Mail : dominique.freslon@enedis.fr

4 juin 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02
- prolongation en .03

Ref  24-03901.03 Date de première publication : 19 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
AREMA NLG

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?

Envie de participer à la 2ème phase du PIH en contribuant à la baisse des délais et à
l'augmentation de la satisfaction client ?

Rejoignez-nous et venez participer à un projet d'agence ambitieux !

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement des clients Entreprises et Professionnels de
l'Immobilier et de la Construction (raccordement C2-C4 et C5 collectif)  

- Conseiller, accompagner, orienter les clients du devis jusqu'à la mise en service  

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique  
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- Gérer un portefeuille de clients et rester l'interlocuteur unique du client tout au long
de son projet en faisant le lien avec les différentes interfaces ou entités métier  

- Garantir la bonne fluidité du parcours client et faire vivre une expérience client à la
hauteur des attentes d'Enedis et des standards du marché  

Selon vos aptitudes et votre implication, des missions transverses pourront vous être
confiées comme la montée en compétences des nouveaux arrivants ou
l'accompagnement des alternants de l'agence.

En tant que Chargé Relation Client Sénior Marché d'Affaires :

- Vous traiterez toutes types de demandes client (simples et complexes) en
autonomie  

- Vous partagez vos connaissances et votre expérience dans le cadre des réunions
d'équipe  

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences  

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité relation
clients de l'Accueil Raccordement Electricité Marché d'Affaires.

La satisfaction du client est votre priorité et vous souhaitez contribuer à une
transformation disruptive ?

N'attendez plus, cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Vous disposez de connaissances techniques branchements et réseau ou vous
souhaitez approfondir vos connaissances techniques.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.

Les compétences dans le domaine du raccordement Electrique serait un atout.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
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ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99301

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

STEPHANE PETIT
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

FRESLON DOMINIQUE
Téléphone : 01 41 67 92 21

Mail : dominique.freslon@enedis.fr

4 juin 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .02
- prolongation en .03

Ref  24-05036.02 Date de première publication : 12 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
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I29 POLE BM/GP BREST PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes (15 à 20 agents)
de la Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques clientèle et réseau . Vous êtes aussi à
l'aise avec les outils informatiques , faites preuve d'agilité avec les outils numériques
et êtes en capacité d'accompagner le collectif sur des nouveaux outils .  

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100691

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

Xavier ILLIEN
Téléphone : 06 07 22 50 25/02 98 02 80 53

Mail : xavier.illien@enedis.fr
Téléphone :

1 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05047.02 Date de première publication : 12 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap dans votre travail ?

Envie de rejoindre le domaine opérations ? Alors prenez la direction de la pointe
Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence Interventions du Finistère. L'agence
assure les interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations,
les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités du Finistère, le programmateur
participe aux diverses activités du Pôle :

- Programme des interventions réseaux et clientèle de l'agence en veillant à la bonne
adéquation ressources et compétences.

- Optimise les déplacements des techniciens.

- Réalise les briefs et débriefs quotidiens avec les encadrants des BO et le BEX.

- Anime les points hebdos CPA/BO (validation planning et activités)

- Assure la coordination et le suivi des activités en relation avec les services
Acheminement, Raccordement et Ingénierie.

Des missions complémentaires pourront lui être confiées.

L'emploi contribue à la démarche Prévention Sécurité en veillant au respect des
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règles et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes Autonome, Rigoureux et Organisé.
Vous possédez des compétences avérées d'écoute, d'analyse, d'organisation et
d'anticipation. Vous aimez également le travail collaboratif.

Des connaissances techniques des métiers réseaux ou clientèle serait un plus, ou
vous avez une curiosité avérée pour la partie technique.
Vous faites preuve de disponibilité et d'un sens aiguisé de la relation clientèle. Vous
êtes motivé(e) et réactif(ve) et possédez un esprit d'équipe et d'initiative.

Si vous avez un doute, n'hésitez pas à venir en immersion pour découvrir l'activité et
l'équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102306

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme MONTRELAY
Téléphone : 06 67 53 33 40/02 23 05 26 46

Mail : jerome.montrelay@enedis.fr

8 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06011.02 Date de première publication : 27 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS GIR P SOURCES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez envie d'intégrer un collectif riche par sa diversité et sa technicité qui gère
des activités de maintenance et de dépannage en lien avec de multiples services.

Vous voulez participer à la maintenance, au dépannage, à la fiabilisation et au
développement des postes sources dans une région attractive et dans un contexte à
fort enjeux (Raccordement des énergies renouvelables, Zone urbaine dense, Zone
littorale en expansion).

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique où l'apprentissage
continu est la clef de notre technicité, rejoignez l'AIS Aquitaine Nord.

Vos missions :

Entretenir, dépanner et mettre en service les équipements HTB des postes sources
de la DR AQN & PYL dans le respect des normes de sécurité
Réceptionner les travaux neufs Poste Source sur l'ensemble des ouvrages
Procéder aux opérations de consignation
Assurer la mise à jour des schémas d'exploitation, plans et bases de données.

Dans le cadre de vos missions vous exercerai des missions en grand déplacement
sur les territoire de la DR AQN et PYL est disposerai des indemnité prévu à cette
effet.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert à tous les profils techniques et une expérience en poste source
n'est pas indispensable.

Pour vous accompagner dans votre prise de poste et monter en compétences, vous
suivrez un cursus de formations individualisé (formations locales et nationales).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104052

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alexandre Duca
Téléphone :     

Mail : alexandre.duca@enedis.fr

LEPELLETIER JEREMY
Téléphone :     

Mail : jeremy.lepelletier@enedis.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CERNE

Ref  24-06008.02 Date de première publication : 27 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS GIR P SOURCES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez envie d'intégrer un collectif riche par sa diversité et sa technicité qui gère
des activités de maintenance et de dépannage en lien avec de multiples services.

Vous voulez participer à la maintenance, au dépannage, à la fiabilisation et au
développement des postes sources dans une région attractive et dans un contexte à
fort enjeux (Raccordement des énergies renouvelables, Zone urbaine dense, Zone
littorale en expansion).

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique où l'apprentissage
continu est la clef de notre technicité, rejoignez l'AIS Aquitaine Nord.
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Vos missions :
- Entretenir, dépanner et mettre en service les équipements HTB des postes sources
de la DR AQN & PYL dans le respect des normes de sécurité
- Réceptionner les travaux neufs Poste Source sur l'ensemble des ouvrages

- Procéder aux opérations de consignation

- Assurer la mise à jour des schémas d'exploitation, plans et bases de données.

Dans le cadre de vos missions vous exercerai des missions en grand déplacement
sur les territoire de la DR AQN et PYL est disposerai des indemnité prévu à cette
effet.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert à tous les profils techniques et une expérience en poste source
n'est pas indispensable.

Pour vous accompagner dans votre prise de poste et monter en compétences, vous
suivrez un cursus de formations individualisé (formations locales et nationales).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104049

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Alexandre Duca
Téléphone :     

Mail : alexandre.duca@enedis.fr

LEPELLETIER JEREMY
Téléphone :     

Mail : jeremy.lepelletier@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CERNE

Ref  24-06689.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PI MOAD QF BT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Quelques mois après le passage de la tempête Ciáran, la direction régionale
Bretagne lance un plan de résilience pour renforcer le réseau de distribution et
accélère son programme de dépose des fils nus basse tension (BT). Vous souhaitez
participer activement à ce projet d'ampleur ? Devenez chargé d'études au sein du
pôle maîtrise d'ouvrage de décision BT de la direction régionale Bretagne !

Mission
En tant que chargé d'études, vous serez sous la responsabilité du chef de pôle, du
responsable de groupe ou d'un chargé de conception senior.

Aux côtés d'une équipe passionnée et engagée d'une douzaine de collaborateurs,
vos missions seront les suivantes :

·         Analyser, préparer et chiffrer les programmes d'investissements patrimoniaux
BT et plus particulièrement la dépose des fils nus basse tension  

·         Etudier électriquement les solutions techniques proposées par les autorités
concédantes dans le cadre de leurs travaux de renforcement, d'enfouissement ou de
sécurisation des réseaux aériens  

·         Optimiser la création des affaires ingénierie en respectant la stratégie mise en
place, en saisissant les opportunités rendues possibles par les travaux décidés par la
MOAD HTA, les collectivités locales ou encore les autres gestionnaires
d'infrastructures  

·         Participer à l'amélioration continue des pratiques du service.
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Profil professionnel
Recherché

Profil recherché
Autonome et méthodique, vous avez une expérience dans l'univers exploitation (AI,
TST, AIS, ACR, Asgard) ou la conception des réseaux (profil ingénierie, études,
cartographie). En fonction de vos goûts et de vos motivations, ce métier vous
permettra notamment d'accéder à des postes de chargés de projet ingénierie ou
chargé de conception senior.

Compétences attendues

·         Autonome, dynamique, rigoureux

·         Bon relationnel

·         Capacités d'analyse et de synthèse

·         La connaissance des outils informatiques, notamment Olivier, Racing, MOAP,
IEP, PGI, SIG, Okoumé, Cinke Evolution est un plus.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105920

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAOUDJ ANIS
Téléphone : 06 67 86 60 70

Mail : anis.maoudj@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06688.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PI MOAD QF HTA

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes - Patrimoine, Résilience Et Renforce H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Quelques mois après le passage de la tempête Ciáran, la direction régionale
Bretagne lance un plan de résilience pour renforcer le réseau de distribution. Vous
souhaitez participer activement à ce projet d'ampleur ? Devenez chargé d'études
résilience et renforcement HTA au sein de l'agence maîtrise d'ouvrage de décisions !

Mission

Vous intégrerez le pôle MOAD HTA pour construire les programmes de renforcement
et de résilience du réseau HTA (rénovation programmée, plan aléas climatiques, ...)
et participerez à l'amélioration de la réactivité (OMT, IA, ILD, ILD-C).

En tant que chargé d'études résilience et renforcement HTA, aux côtés d'une équipe
passionnée et engagée, vos missions seront les suivantes*:
- analyser et optimiser les solutions techniques proposées en relation avec la maitrise
d'ouvrage de réalisation, le bureau d'études régional électricité HTA et la maitrise
d'ouvrage basse tension
- proposer, traiter, préparer et chiffrer les études HTA
- traiter les anomalies sur les interrupteurs aérien et OMT*
- croiser les programmes délibérés HTA et BT avec les actes de maintenance
préventive afin de rechercher l'efficience des programmes.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, dynamique, rigoureux, vous avez une expérience dans l'univers
exploitation ou la conception des réseaux (profil ingénierie, études, cartographie).
Vous avez un bon relationnel et un esprit d'analyse et de synthèse.

La connaissance des outils informatiques, notamment PGI, SIG, Racing, Cinke
Evolution est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105987

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Arnaud LARMET
Téléphone : 06 66 51 52 45

Mail : arnaud.larmet@enedis.fr

DASTARAC EMMANUEL
Téléphone : 06 58 23 78 50

Mail : emmanuel.dastarac@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06682.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLTS
ACCUEIL RACCORDEMENT AIX PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif ?
Vous êtes intéressé(e) par un secteur qui évolue avec la transition énergétique ?
Vous souhaitez être challengé(e) et relever des défis ?
Dans ce cas, le Domaine Raccordement Client de la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud doit être votre terre d'accueil !

Votre Mission :
En tant que chargé(e) de relation client raccordement, vous serez responsable du
traitement des demandes de raccordement et de déracordement des branchements
provisoires (foires, salons, fêtes foraines, chantiers de construction ... etc) sur les
départements 13, 84, 04, 05 pour nos clients particuliers et professionnels.

A ce titre, vous pourrez être amené(e) à :
- Recevoir et examiner les demandes de raccordement de nos clients.
- Étudier la faisabilité technique et réglementaire de ces demandes.
- Établir les devis correspondant aux travaux et les présenter aux clients lors de
rendez-vous téléphoniques.
- Coordonner la prestation des travaux avec nos entreprises prestataires d'ENEDIS.
- Assurer le règlement des travaux auprès des entreprises prestataires d'ENEDIS.
- Répondre aux appels téléphoniques et aux demandes informatiques

Dans notre équipe vous développerez votre assurance et confiance en vous. Vous
obtiendrez la satisfaction d'accompagner vos clients dans leur projet.

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de chargé(e) de relation client raccordement senior au sein
de l'Agence Raccordement et Relation Clients.

Grâce à un cursus de formation individualisé, en plus de compétences dans la
relation client, vous développerez de vraies compétences techniques qui seront une
plus-value dans votre parcours futur : signature relationnelle, réseau de distribution,
cartographie, études de contraintes électriques n'auront plus de secrets pour vous!

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers de la
relation client dans nos équipes raccordement neuf marché de masse, modifications
de branchements ou marché d'affaires ou accueil hors raccordement. Vous pourrez
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aussi décider d'évoluer dans des métiers de chargés de projets branchements ou
d'appuis et expertise.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

A 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer, à 25 minutes de la Sainte
Victoire pour les randonneurs et à 2h des premières pistes des Alpes du Sud pour les
fans de glisse nous redoublons de créativité pour faire en sorte que nos locaux et
notre ambiance de travail soient aussi attractifs que ces paysages idylliques!

Profil professionnel
Recherché Vous devrez être curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et être

à l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.
Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez être à l'aise dans l'utilisation
des outils informatiques (nous utilisons différents outils de cartographie, de relation
client/fournisseurs et de téléphonie).
Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter, à postuler et venir nous
rencontrer !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105672

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Romain SANCIAUME
Téléphone : 07 84 06 40 91

Mail : romain.sanciaume@enedis.fr

Gautier CALLAMAND
Téléphone : 07 60 09 29 50    

Mail : gautier.callamand@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06678.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
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OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE VF/GP FOUGERES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au responsable de la base opérationnelle en charge du pilotage des RIP,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des
actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité
et planification des moyens à mettre à oeuvre en accord avec la CPA (humains,
matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

- le brief des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené à intervenir
sur les chantiers et à assurer le rôle de chargé de consignation.

Vous participerez au tour d'astreinte d'action immédiate, idéalement en tant que
chargé de consignation.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Un rôle de compagnon dans le cadre de la PST serait un plus.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105442

Lieu de travail 1  R  DE LA MOUSSAIS FOUGERES ( 35300 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECAMUS Jean-Marc
Téléphone : 06 20 31 20 28

Mail : jean-marc.lecamus@enedis.fr

LEPRINCE RINGUET FOUCAULD
Téléphone :     

Mail : foucauld.leprince-ringuet@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-04225.03 Date de première publication : 23 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation Paris Sud Est
Secteur BRUNOY (91)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 17 personnes reparties sur les sites de Brunoy et d'Alfortville, vous
contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du périmètre
géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la priorité à la
sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l entretien et de l amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d
Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n êtes
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pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Rattaché au site de Brunoy, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur l'ensemble
du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site d'Alfortville.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas� pas d inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l essentiel c est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l équipe, l environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée d
observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz BRUNOY
16 RUE JEAN XXIII
91800 BRUNOY 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5815&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Boris FODCZUK
Téléphone : 06 32 75 41 74

19 avr. 2024
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Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com Fax : boris.fodzuck@grtgaz.com

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolonation
- prolongation

Ref  24-05348.02 Date de première publication : 15 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation CROISSY-COULOMMIERS
Secteur CROISSY (77)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d une équipe de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l entretien et de l amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d
Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
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réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas� pas d inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l essentiel c est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l équipe, l environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée d
observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
12 Rue Pelloutier 77183 Croissy-Beaubourg 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4855&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Thierry CLUNIAT
Téléphone : 06 69 11 63 83

Fax : thierry.cluniat@grtgaz.com

29 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation + MIPPE

Ref  24-05304.03
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Date de première publication : 15 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi MSG EST recrute 1 Technicien Protection Cathodique.

Dans le cadre réglementaire en vigueur, des politiques techniques nationales et
régionales et des orientations de la Direction Réseaux EST, vous exercerez le métier
de "Technicien Protection Cathodique".

Sous l'autorité du Manager Maintenance Spécialisée Gaz (MSG), vous serez intégré
à l'équipe opérationnelle en charge de la surveillance, de l'entretien et de la
maintenance des ouvrages Protection Cathodique, dans les meilleures conditions de
sécurité et de performance économique.

Vos principales activités seront les suivantes :
- Réaliser les maintenances préventives et correctives des ouvrages PC.
- Mettre à jour les bases de données (PROTECA VIEW).
- Analyser et interpréter les résultats des mesures réalisées par les techniciens PC
Niveau 1.
- Réaliser les études courantes.
- Participer au pilotage des prestataires (mesures PC, maintenance corrective,
installation d'ouvrages�).
- Participer au binômage et à la formation des nouveaux arrivants.
- Participer aux sessions de sensibilisation au sein des Pôles Exploitations et
Groupes Ingénierie.
- Suivre la télé surveillance.
- Aider et participer aux inspections PC réalisées par l'organisme national Qualité PC.

Profil professionnel
Recherché

Vous serez intégré au collectif régional de l'Agence MSG EST, en lien avec l'expert
PC et les salariés des Sites MSG de Bezannes, Nancy, Longvic dont l'objectif est de
contribuer à l'harmonisation des pratiques et à l'amélioration continue de l'AMSG
EST.

Pour les candidats débutants, un accompagnement sera proposé afin d'obtenir dans
un 1er temps la qualification Niveau 1 PC.
En lien avec Energy Formation, un cursus de formation sera proposé et des
binomages seront réalisés avec des techniciens PC confirmés afin de favoriser une
montée en compétence.

L'emploi exerce principalement son activité sur les territoires du Site MSG de
Kingersheim.
Cependant, en cas de besoin et en solidarité des autres groupes opérationnels, il
peut être sollicité pour apporter son aide aux autres équipes.

Technicien Protection Cathodique avec qualification niveau 1 ou niveau 2.
Pour les candidats débutants, une première expérience dans le domaine gazier ou
électrique serait un plus.

Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome avec un bon esprit d'analyse.
Vous avez le sens du contact et la capacité d'écoute. Vous faites preuve d'un
comportement exemplaire en matière de prévention sécurité. Aisance avec les outils
informatiques et contribution à la qualité de collecte des bases de données.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF.
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
 Un week-end découverte pour votre famille.
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX - KINGERSHEIM ( 68260 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MILLOTTE Marine
Téléphone : 06.82.72.63.43

Mail : marine.millotte@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Indice 2 : Taux

Ref  24-06667.01 Date de première publication : 5 avr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT CPA LGA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Lot et Garonne recrute un(e) Technicien(ne) Électricité(e)
pour sa cellule maintenance.

Vous serez sous la responsabilité hiérarchique d'un Responsable d'Équipe.

Vous contribuerez à la garantie de la réalisation du programme de maintenance de
l'agence.

Les activités qui vous seront confiées sont liées à la réalisation du programme de
maintenance de l'Agence, à la qualité de fourniture sur nos réseaux ainsi qu'à l'appui
de la gestion du parc transformateur.

Dans le cadre de vos missions, vous serez identifié(e) Responsable Identifié de la
Préparation (RIP) et vous aurez à réaliser des préparations de chantiers pour les
programmes de maintenance et en cas de besoin pour toute autre activité de tous
sites de l'Agence Interventions.

Ces activités couvrent les domaines de la maintenance préventive et corrective
comme par exemple le traitement des Non Conformités Réglementaires, de l'élagage,
du traitement des transformateurs pollués au PCB, les programmes de rénovation
programmée, le suivi de la qualité de fourniture sur les réseaux de distribution
publique HTA, BT et les Postes de distribution HTA/BT.

Ces activités comporteront du traitement et du suivi de bases de données, de budget,
ainsi que de la préparation de chantier et des visites sur le terrain.

Dans la réalisation de ces activités, vous aurez à porter une attention particulière aux
aspects Prévention Santé Sécurité, relation clients, Qualité de fourniture,
performance, maitrise des coûts et des délais, dans le respect des prescriptions
réglementaires.

Vous serez amené à conduire des Visites de Prévention sécurité des entreprises
prestataires

Pour réaliser ces activités, vous devrez maitriser différents outils informatiques
comme entre-autres CINKE EVOL, SIG, SYSPO, GMAOR, la suite MS-Office.

Vous serez amené(e) à vous déplacer sur les différentes Bases Opérationnelles de
l'Agence d'Intervention Lot et Garonne, et collaborer avec les différents acteurs
(Managers, RIP, Pilotes de RIP)

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
ainsi que d'une connaissance accrue des ouvrages de distributions HTA, BT et des
postes de distribution publique.Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur
et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif-ve et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
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Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105934

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANGIBAUD Mathieu
Téléphone :  

Mail : mathieu.angibaud@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06663.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS GIR P SOURCES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ps-ast  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie d'intégrer un collectif riche par sa diversité et sa technicité qui gère
des activités de maintenance et de dépannage en lien avec de multiples services.

Vous voulez participer à la maintenance, au dépannage, à la fiabilisation et au
développement des postes sources dans un département attractif et dans un contexte
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à fort enjeux (Raccordement des énergies renouvelables, Zone urbaine dense, Zone
littorale en expansion).

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique où l'apprentissage
continu est la clef de notre technicité, rejoignez l'AIS Aquitaine Nord.

Vos missions :
- entretenir, dépanner et mettre en service les équipements des postes sources de la
Gironde dans le respect des normes de sécurité,
- réceptionner les travaux neufs Poste Source sur l'ensemble des ouvrages,
- procéder aux opérations de consignation et délivrer les accès aux ouvrages,
- assurer la mise à jour des schémas d'exploitation, plans et bases de données.

Cliquer ICI pour en savoir plus sur le métier de Technicien Poste Source

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pourrez intégrer un tour d'astreinte

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert à tous les profils techniques et une expérience en poste source
n'est pas indispensable.

Pour vous accompagner dans votre prise de poste et monter en compétences, vous
suivrez un cursus de formations individualisé (formations locales et nationales).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92184

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

LEPELLETIER JEREMY
Mail : jeremy.lepelletier@enedis.fr Téléphone :     

4 mai 2024

Ref  24-06317.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

En tant que Technicien Electricité sur la nouvelle base opérationnelle de LITTORAL,
vous réaliserez la préparation et les accès aux réseaux pour les chantiers de
raccordement des clients, de structure ou encore des programmes de maintenance
du réseau.

Dans le cadre de vos préparations, les actes TST BT seront une priorité dans la
mesure du possible.

Vous pouvez ensuite être amené a réaliser les actes métiers ou bien les faire réaliser
par une équipe compétente.
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Vous participerez également aux travaux de dépannage et de réparation après
incident et notamment dans le domaine AER HTA.

Vous veillerez à établir avec la CPA une relation de confiance afin de mener à bien
vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication (rigueur et engagement) dans la démarche Qualité, Sécurité,
Environnement et innovations.

Technicien confirmé ayant une bonne connaissance des réseaux HTA et BT
souterrains. Des compétences dans le domaine AER HTA seraient un plus !

Bon relationnel avec les parties prenantes tant internes qu'externes. Souci permanent
de la satisfaction du client.

Maîtrise des applications informatiques métiers. Rigueur dans le suivi de vos
chantiers et reporting auprès de vos encadrants.

Capacité à échanger de façon objective et constructive avec vos encadrants et la
CPA sur les aléas terrain.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105388

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE
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Ref  24-06320.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !
Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

En tant que Technicien Electricité sur la nouvelle base opérationnelle de LITTORAL,
vous réaliserez la préparation et les accès aux réseaux pour les chantiers de
raccordement des clients, de structure ou encore des programmes de maintenance
du réseau.

Dans le cadre de vos préparations, les actes TST BT seront une priorité dans la
mesure du possible.
Vous pouvez ensuite être amené a réaliser les actes métiers ou bien les faire réaliser
par une équipe compétente.
Vous participerez également aux travaux de dépannage et de réparation après
incident et notamment dans le domaine AER HTA.
Vous veillerez à établir avec la CPA une relation de confiance afin de mener à bien
vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication (rigueur et engagement) dans la démarche Qualité, Sécurité,
Environnement et innovations.
Technicien confirmé ayant une bonne connaissance des réseaux HTA et BT
souterrains. Des compétences dans le domaine AER HTA seraient un plus !
Bon relationnel avec les parties prenantes tant internes qu'externes. Souci permanent
de la satisfaction du client.
Maîtrise des applications informatiques métiers. Rigueur dans le suivi de vos
chantiers et reporting auprès de vos encadrants.
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Capacité à échanger de façon objective et constructive avec vos encadrants et la
CPA sur les aléas terrain.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105387

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE

Ref  24-06656.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE ISTRES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la BO, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes,
vous participez à l'organisation des activités de :

178



- Maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base,
- Raccordement, travaux de structures,
- Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des man�uvres et des consignations sur
les réseaux.

Puis de manière générale, voici les attendus :
- Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.
- Vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
particulière.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105241

Lieu de travail BD DE VAURANNE - ISTRES ( 13800 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

179



Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VEUTHAY JEREMY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06653.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la BO, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes,
vous participez à l'organisation des activités de :
- Maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base,
- Raccordement, travaux de structures,
- Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des man�uvres et des consignations sur
les réseaux.

Puis de manière générale, voici les attendus :
- Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.
- Vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
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Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
particulière.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105217

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MONREPOS MAXIME
Téléphone : 06 07 05 28 29

Mail : maxime.monrepos@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06652.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ASGARD
ASG DISCONTINUS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne

motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-105931

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06650.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la Base Opérationnelle, afin de contribuer à la satisfaction des clients
internes et externes, vous participez à l'organisation des activités de :
- Maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base,
- Raccordement, travaux de structures,
- Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des man�uvres et des consignations sur
les réseaux.

Puis de manière générale, voici les attendus :
- Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.
- Vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :
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- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
particulière.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105216

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CAVALLINI REMI
Téléphone : 07 60 47 83 86

Mail : remy.cavallini@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06643.01 Date de première publication : 5 avr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la BO, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes,
vous participez à l'organisation des activités de :
- maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base,
- Raccordement, travaux de structures,
- Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des man�uvres et des consignations sur
les réseaux.

Puis de manière générale, voici les attendus :
- Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.
- Vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
particulière.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105230

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MONOT CEDRIC
Téléphone : 06 63 27 27 31

Mail : cedric.monot@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06640.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE SALON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Au sein de la BO, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes,
vous participez à l'organisation des activités de :
- maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base,
- Raccordement, travaux de structures,
- Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des man�uvres et des consignations sur
les réseaux.

Puis de manière générale, voici les attendus :
- Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
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confiés.
- Vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
particulière.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105243

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VEUTHAY JEREMY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024
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Ref  24-06635.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Des préparations de chantier sont à prévoir dans le poste
Astreinte exécution après professionnalisation est à prévoir

Profil professionnel
Recherché Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est

forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Contact pour la postulation :
Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106025

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

LEHOUX Michael
Téléphone : 06 68 12 58 39

Mail : michael.lehoux@enedis.fr

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06628.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.
Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
- Vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- Vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Evolution, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence».
- Vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients
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- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- Vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

En tant que Programmateur CPA, vous devrez mettre en place une relation privilégiée
avec le Pilote de RIP en BO afin de livrer des semaines de programmations
optimisées pour les techniciens Interventions.

Profil professionnel
Recherché Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de

la relation client,
Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105213

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

FERRANDO PATRICE
Téléphone : 06 69 31 89 38

Mail : patrice.ferrando@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06624.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.
Rattaché au sein de la CPA, votre mission principale consiste à vous assurer que les
prestations réalisées par nos prestataires soient justement payées et dans des temps
raisonnables.

A ce titre,
Vous serez en charge de rédiger des commandes, réaliser le contrôle et la facturation
associés, pour des prestations réalisées par nos partenaires dans le cadre de nos
marchés travaux
Vous serez en lien avec les Bases Opérationnelles pour connaitre les besoins
d'intervention et échanger sur les éléments nécessaires au règlement des
prestations.
Vous serez également en lien avec les prestataires pour échanger sur les éléments
nécessaires au règlement des prestations et vous participerez activement aux revues
de contrats avec les prestataires dépannage de l'Agence.
Vous contribuerez à l'amélioration continue des méthodes et des processus via vos
partages d'expérience et propositions d'évolutions.

Profil professionnel
Recherché Vous devrez être doté(e) d'un esprit d'initiative, de rigueur, d'organisation et de

capacités d'adaptation.
Vous devrez avoir un bon relationnel, que ce soit avec les prestataires, ou en interne
avec ses interlocuteurs opérationnels.
Vous devrez faire preuve de curiosité et ouverture, notamment en vous intéressant
aux activités des agences afin de bien comprendre les attendus de ses interlocuteurs.
La bonne maîtrise des outils informatiques et bureautiques est impérative dans cet
emploi notamment PGI

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105904

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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GUIRADO Lydie
Téléphone : 06 49 87 74 72

Mail : lydie.guirado@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-05159.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP BREST PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Venez nous rejoindre à l'ouest de la Bretagne dans le Finistère,
premier département côtier de France, aux paysages époustouflants. Un département
dynamique en forte croissance et un bassin d'emploi très diversifié.  

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques sur plusieurs années.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Intervention du Finistère !

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Brest:

L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
Le respect des règles de prévention,
L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.
...
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Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BT) sont indispensables

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103817

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-05152.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE Q/GP QUIMPER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Reconstruction   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Venez nous rejoindre à l'ouest de la Bretagne dans le Finistère,
premier département côtier de France, aux paysages époustouflants. Un département
dynamique en forte croissance et un bassin d'emploi très diversifié.  

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques sur plusieurs années.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Intervention du Finistère !

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper:

L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
Le respect des règles de prévention,
L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.
...

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
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Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BT) sont indispensables

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103811

Lieu de travail 17  IMP DE LA CITE E D F QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05154.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP BREST PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Reconstruction   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Venez nous rejoindre à l'ouest de la Bretagne dans le Finistère,
premier département côtier de France, aux paysages époustouflants. Un département
dynamique en forte croissance et un bassin d'emploi très diversifié.  

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques sur plusieurs années.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Intervention du Finistère !

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Brest:

L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
Le respect des règles de prévention,
L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.
...

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

196



Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BT) sont indispensables

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103818

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05156.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE Q/GP QUIMPER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Reconstruction   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Venez nous rejoindre à l'ouest de la Bretagne dans le Finistère,
premier département côtier de France, aux paysages époustouflants. Un département
dynamique en forte croissance et un bassin d'emploi très diversifié.  

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
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Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer nos lignes
électriques sur plusieurs années.

Nous recherchons ainsi à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientèle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?
Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?
La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Intervention du Finistère !

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper:

L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
Le respect des règles de prévention,
L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.
...

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité à
intégrer rapidement l'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BT) sont indispensables

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103812

Lieu de travail 17  IMP DE LA CITE E D F QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )
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Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

9 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05042.02 Date de première publication : 12 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/LE FAOU PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Electricite  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions du Finistère, composée de 5 bases, vous êtes
Technicien(ne) Electricité sur la Base Opérationnelle du Faou. Rattaché(e) aux
managers de proximité, vous participez à l'organisation des activités de maintenance,
dépannage et raccordement sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de
la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation et planification des moyens à mettre en oeuvre (humains, matériels,
engins ....), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :
- De votre autonomie et de votre capacité à prioriser vos tâches au quotidien mais
aussi sur le long terme
- De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie
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A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
réaliser des missions complémentaires (gestion parc transformateur, drone etc).

Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone du Faou. Dans le cadre
d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous êtes susceptible de
venir en aide à vos collègues de l'Agence Intervention du Finistère.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102726

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU ( 29590 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECHEVESTRIER Quentin
Téléphone : 06 66 56 68 95/02 99 03 55 59

Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

8 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-04895.02 Date de première publication : 8 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION BLOIS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brips Cvl  H/F

Description de l'emploi Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 37 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe de Blois, constituée de 12 collaborateurs recherche un chargé de projet afin
d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Centre Val de Loire. Il dépendra du
responsable de pôle de la base.

Le chargé de projet est responsable d'un portefeuille d'affaires. Ses missions sont les
suivantes :

- Il suit l'intégralité du dossier de la phase étude à la réception des travaux en passant
par le suivi des travaux

- Il organise, planifie et coordonne les chantiers dont il a la responsabilité, avec les
différents intervenants (prestataires et exploitants Postes Sources)

- Il est en charge de la coordination de chantier sur l'aspect prévention-sécurité

- Il assure les reportings techniques et financiers nécessaire la tenue des revues de
portefeuille

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides et/ou vous avez évolué
au sein d'un métier technique du distributeur/ou avez de l'expérience dans le domaine
Poste Source ou Ingénierie et vous souhaitez découvrir de nouveaux enjeux
techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !
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Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au TAD (Travail à distance) et à la PTC (Prise de travail sur
chantier). Il permet une autonomie dans la gestion de la semaine, sous réserve de
l'autonomie et des compétences acquises du candidat, le tout en respect avec le
PCFE (Projet Collectif de Fonctionnement de l'équipe) de l'équipe.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102458

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06611.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
QFE-DR DICT

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE
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GF  7.8.9 1 Superviseur Chaines Communicantes  H/F

Description de l'emploi Avec le déploiement des compteurs Linky chez nos clients et des concentrateurs sur
le réseau, Enedis a initié une transformation digitale majeure pour l'entreprise. La
Supervision vise principalement à assurer le bon fonctionnement de la chaîne
communicante marché de masse et à améliorer l'accès aux nouveaux services pour
nos clients (télé-relève, télé-opérations, l'accès aux consommations depuis l'espace
Clients Enedis et l'accès aux nouvelles offres des fournisseurs).
Le superviseur en DR est garant de la supervision des chaînes communicantes, en
lien avec l'équipe Hypervision Nationale et les équipes opérationnelles (AI et AIS) au
sein de la Direction Régionale pour contribuer à l'amélioration continue de
l'exploitation et de la maintenance des systèmes communicants en région au sein de
l'agence ASGARD.
Vos missions :
- Assurer quotidiennement l'exploitation et la maintenance de la chaîne
communicante C5 en analysant les indicateurs de fonctionnement et en traitant à
distance les dysfonctionnements de son périmètre. (Réconciliation et Supervision)
- Piloter et suivre les actions de maintenances simples (= résolution possible à
distance) et complexes (= demande d'intervention terrain)
- Contribuer à l'amélioration continue de l'exploitation de la chaîne communicante
grâce à une relation fonctionnelle étroite avec l'ensemble des entités impliquées au
sein de la DR (Hypervision Opération, AI, AIS...).
- Accompagner les métiers de façon transverse et participer à l'acculturation Linky au
sein de l'entreprise.
- Contribuer à l'animation et à la professionnalisation des différents acteurs en lien
avec les chaînes communicantes et la montée en compétence de nouveaux
collaborateurs
-Être le relais de la Supervision Linky nationale, piloter la performance et le suivi
opérationnel des activités demandées par cette dernière
- Se déplacer ponctuellement sur le terrain pour effectuer des analyses sur les
matériels des chaines communicantes.
L'ensemble des activités sera réalisé dans le cadre des règles techniques,
administratives et de sécurité prescrites.
Des missions particulières en lien avec la qualité de fourniture et la satisfaction client
pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

L'activité de la supervision prend tout son sens dans le cadre du PIH d'Enedis et de
l'engagement « Permettre à 100 % des clients de suivre leur consommation ».
Vous souhaitez vous engager pour continuer à faire performer la chaine de
communication, ce poste est fait pour vous !
Curieux et tenace, vous savez mettre à profit votre sens de l'analyse. Vous êtes fiable
et rigoureux.
Vous désirez travailler dans un environnement où les outils et process évoluent en
permanence, vous êtes impliqués dans l'amélioration continue et êtes capables de
vous adapter aux nouveautés.
Le client est au centre de vos préoccupations et l'innovation vous anime.
Vous êtes à l'aise avec les SI métiers Enedis. Une maitrise minimum d'Excel est
attendue pour ce poste.
Un vif intérêt pour le numérique, les nouvelles technologies et le telecom est un atout
pour ce poste.
Pour acquérir les compétences métiers de superviseur chaine communicante, un
parcours de formation vous sera proposé.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104578

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06606.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Villefranche L-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de
Villefranche de Lauragais !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.
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Vous intégrerez l'astreinte AMTI au sein de votre territoire.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou
de GRDF.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105877

Lieu de travail 71  AV DE LA FONTASSE - VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS ( 31290 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

DA ROCHA VERONIQUE
Téléphone : 06 98 35 26 95

Fax :     
Mail : veronique.da-rocha@enedis.fr

Téléphone :
19 avr. 2024
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Ref  24-04960.02 Date de première publication : 11 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE LG/GP LANNION PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Reconstruction  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région française aux
paysages de rêve ? Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulièrement, dans
les Côtes d'Armor, département côtier aux mille richesses naturelles, culturelles et
culinaires !

Suite à la tempête Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler à la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant à reconstruire et renforcer ses lignes
électriques dans les 6 ans à venir.

· Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

· Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

· Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinières ?

· La mer et ses richesses sont essentiels à votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de l'Agence Interventions des Côtes d'Armor !

Profil professionnel
Recherché

Nous cherchons à compléter nos équipes de techniciens prenant part à ce challenge
historique. Vous êtes un préparateur aguerri et serez capable de gérer un portefeuille,
d'affaires significatives, nécessitant de coordonner, des opérations comportant un
enchaînement de plusieurs accès électriques et/ou de plusieurs intervenants. Une
aptitude particulière est attendue sur le pilotage de portefeuille, la traçabilité des
évènements, la planification et la coordination des affaires en lien avec un pilotage
centralisé à la maille de la DR.

Vous réaliserez également des interventions propres au quotidien d'une agence
Interventions

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Lannion :
- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service.
- En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie. Le poste est hors astreinte.
- En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
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- Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103399

Lieu de travail RUE PLACEN AR GUER LANNION ( 22300 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ESTEBANEZ David
Téléphone : 06 98 74 62 85    

Mail : david.estebanez@enedis.fr

5 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05573.02 Date de première publication : 20 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

207



Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L emploi proposé est Référent Technique (RT) au sein de l AI PARIS NORD sur le
site de Saint Ambroise (750011), composé de 70 salariés environ.

Il prépare et prend en charge des travaux programmés sur les installations du réseau
et auprès des clients pour assurer la continuité et la qualité de l alimentation en gaz
naturel.

Sur le terrain, en lien avec les techniciens gaz , l emploi :
 participe à l élaboration et au suivi de la mise en  uvre du programme travaux,
 coordonne et contrôle les travaux des équipes,
 réalise des activités d appui logistique (commandes, factures, réception des activités
sous-traitées),
 participe directement à des interventions techniques de maintenance ou de travaux
sur installations du réseau ou d interventions programmées auprès des clients,
 assure en cas de besoin des interventions spécifiques en cas d incident sur un
ouvrage,
 effectue la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine.

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant l
emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il peut être en contact direct avec des clients (particuliers, professionnels, collectivités
locales, �) à l occasion d interventions. Par ailleurs, il est en relation avec des
entreprises prestataires, et les services de sécurité (pompiers, police, �)

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être motivé et faire preuve d'esprit d'initiative. Il doit :

 avoir le sens de la prévention et de la sécurité.

 être maître de vous en situation perturbée.

 être manuel et avoir le goût de travail en extérieur.

 être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.

 être attaché à la qualité du service et des relations avec le client.

Il sait identifier les situations complexes et mettre en  uvre les solutions techniques
associées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
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 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérôme COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.04.2024 AU 02.05.2024 INDICE 2

Ref  24-04575.02 Date de première publication : 4 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
AIS NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee   H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine opérations spécialisés de la DR IDF OUEST, vous réalisez les
activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe de
Nanterre.
Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique.
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Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, l'AIS vous propose de
réaliser des activités opérationnelles dans différents domaines:

- TELECOM : gestion d''installations télécommunication liées au comptage et à la
téléconduite du réseau HTA (Somero, 2G/3G/4G et technologie IP)

- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms et utilisation des SI dans
un secteur à forts enjeux.

De plus amples informations pourront vous être apportées en contactant les
interlocuteurs hiérarchiques de cette annonce.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes intéressé(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci
permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste
est pour vous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

 L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102905

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

COUDERC Thomas
Téléphone : 06 07 46 89 46

Mail : thomas.couderc@enedis.fr
Téléphone :

Fax :  

14 juin 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-04578.02 Date de première publication : 4 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
AIS NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine opérations spécialisés de la DR IDF OUEST, vous réalisez les
activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe de
Nanterre.

Par vos activités, vous contribuez directement à la satisfaction des clients et des
fournisseurs du Marché d''Affaires.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.
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Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous réaliserez des
activités opérationnelles dans le domaine comptage :

        Activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement Client.

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms et utilisation des SI dans
un secteur à forts enjeux.

De plus amples informations pourront vous être apportées en contactant les
interlocuteurs hiérarchiques de cette annonce.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes intéressé(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci
permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste
est pour vous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-102902

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

COUDERC Thomas
Téléphone : 06 07 46 89 46

Mail : thomas.couderc@enedis.fr
Téléphone :

Fax :  

14 juin 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-06598.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Communale du câble et électricité de Montataire

Position INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Et Travaux H/F

Description de l'emploi Au sein de la RCCEM, Régie Communale du Câble et de l'Electricité de Montataire,
vous intégrez
le poste de Technicien Électricité, poste tremplin pour un TIP confirmé ou un Chargé
de Projets souhaitant basculer dans l'univers de l'exploitation des réseaux.

Votre rôle consiste (pour le réseau HTA, BT et l'EP) à :
- participer aux réunions de chantiers terrain avec les différentes parties prenantes,
- préparer les actes d'exploitation et les accès réglementaires pour des chantiers
simples ou complexes.
- préparer et suivre la construction des ouvrages et installations depuis l'étude
jusqu'aux immobilisations
- organiser, prioriser l'activité et planifier les moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, prestataires, engins...)
- garantir des conditions de sécurité optimales lors du déroulement des travaux au
travers d'une préparation de qualité

Vous interviendrez sur les chantiers (consignation, interventions, ...) et assurez une
montée en compétences techniques auprès des équipes. Pour ce faire :
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- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous serez intégré au roulement d'astreinte d'action immédiate pour le dépannage (1
semaine sur 4 environ).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées (Exploitation et/ou Ingénierie), vous êtes rigoureux, organisé et savez
travailler en autonomie.
Vous avez le sens des responsabilités.Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information

Permis VL obligatoire
Le candidat devra résider à proximité de Montataire pour l intégration au roulement d
astreinte et est éligible au versement de l article 30 (Emploi éligible à l'AIL)
L emploi est soumis aux ICS.
L emploi est éligible aux tickets restaurant avec une participation de l employeur.

Lieu de travail 1 RUE ROMAIN ROLLAND 60160 MONTATAIRE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures RCCEM
1 Rue Romain Rolland
60160 MONTATAIRE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : Modèle 6
Avis hiérarchique obligatoire, C01.

Exploitation

MUSELET Fabien - DIRECTEUR ADJOINT
Téléphone : 0699762293
Mail : f.muselet@rccem.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06594.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Communale du câble et électricité de Montataire

Position SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  7.8.9.10.11 1 Appui Rh Et Agent Comptable H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la RCCEM, Régie Communale du Câble et de l'Electricité de Montataire,
et pour reforcer
la qualité de ses prestations à une clientèle diversifiée composée d'industriels, de
commerçants et de particuliers, la RCCEM recompose son équipe administrative.
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De formation en comptabilité, et gestion associée à une bonne expérience, vous
serez amené à
prendre la tenue de la comptabilité de la régie et de l'ensemble du service
administratif.

En collaboration directe avec la Direction de la Régie, vous piloterez principalement
les missions de comptabilité dans le respect de la nomenclature comptable M41.
Vous assurez l'émission des mandats et des titres suivi des encaissements et du
contentieux, procédure collective, surendettement, recouvrements divers ...

Vous assurerez la préparation budgétaire, compte administratifs, compte de gestion
avec validation de la DDFIP, du contrôle de légalité et de la chambre régionale des
comptes.

Vous réalisez aussi toutes les prestations comptables et RH (paies, DSN, CNIEG...).

En charge du suivi des ressources humaines relatif à la branche des IEG, L'agent
comptable assure le fonctionnement global du service administratif et le suivi des
dossiers des agents en respectant la réglementation et le statut des IEG.

Le poste requiert une expérience solide dans le domaine de la comptabilité, et de la
gestion administrative des entreprises.
La rigueur, le sens des responsabilités, l'enthousiasme, la discrétion et la facilité
d'intégration sont indispensables pour cette fonction.

L'agent comptable sera soumis au contrôle de l'inspection générale des finances et
du directeur départemental des finances publiques en application du décret
N°2013-1246 du 7 novembre 2012, Il saura travailler en autonomie, prendre des
initiatives en rendant compte à sa hiérarchie, Il est soumis, sous sa responsabilité
personnelle et pécuniaire à l'ensemble des obligations incombant à un
agent comptable public.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'ouverture d'esprit et de disponibilité, il devra avoir
une bonne connaissance du fonctionnement budgétaire et du plan comptable M41.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Compléments
d'information

L emploi est soumis aux ICS.
L emploi est éligible aux tickets restaurant avec une participation de l employeur.

Lieu de travail 1 RUE ROMAIN ROLLAND 60160 MONTATAIRE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures RCCEM
1 Rue Romain Rolland
60160 MONTATAIRE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : Modèle 6
Avis hiérarchique obligatoire, C01.

MUSELET Fabien - DIRECTEUR ADJOINT
Téléphone : 0699762293
Mail : f.muselet@rccem.fr

26 avr. 2024
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Ref  24-06724.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
Unité de Production Thermique Inter-régionale
CENTRE DE POST-EXPLOITATION
Sites Sud Est - Martigues
UO 402102061

Position G INSTALLATION
Ingénierie de conception

GF  8 1 Assistant Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de l'UPTI (Unité de production Thermique Interrégionale), le Centre de Post
Exploitation (CPE) assure le rôle d'exploitant des centrales thermiques en arrêt de
production.
A ce titre, Il réalise la mise en sécurité des installations, la valorisation des stocks et
des pièces de rechange, les diagnostics préparatoires, la déconstruction de
l'ensemble des installations et la réhabilitation des sols à des fins de réutilisation du
foncier pour les futurs besoins du Groupe.
Le CPE recherche actuellement pour son équipe Sud EST un assistant Chargé d
Affaires.
Sous la direction du Chef de mission de la plaque SUD EST, l'emploi supervise
l'ensemble des activités de post-exploitation qui lui sont confiées sur le site de
Martigues mais aussi sur les autres sites de la plaque régionale Sud EST comme
Aramon et Loire sur Rhône
Votre autonomie vous permettra de suivre votre portefeuille d'affaires de la rédaction
du CCTP à la réception en passant par le suivi technique et sécurité sur le chantier.
Le chargé d affaire est intégré au tour d astreinte site.

Profil professionnel
Recherché

Votre sens du travail collaboratif sera un atout au sein de cette petite équipe très
réactive.
Votre curiosité, votre enthousiasme et votre envie de vous investir dans des
domaines variés vous permettront de rapidement monter en compétences (suivi
d'entreprises, plan de prévention, autorisation de travail, gestion des déchets...), une
expérience de chargé d'affaire sur un site industriel est un plus.
Vous êtes rigoureux (se) mais vous avez également un bon esprit d'équipe et le sens
du résultat, vous l'aurez compris... le CPE est à la recherche de nouveaux talents
extrêmement motivés comme VOUS. Convaincu(e) ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au nouveau dispositif au service de la mobilité, conformément
à la politique du Groupe.

Lieu de travail Rue de Laurons Lavera
MARTIGUES 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L Equipe Gestion Collective
EDF   DTEO   DST
CSPRH Agence Harmonie RH
65 rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
Pour les salariés d'EDF, merci de postuler directement sous E-CS (avec votre NNI et
mot de passe sésame), dans la partie E-candidature.
https://www.myelectricnetwork.fr/web/e-cs
Pour les autres salariés, merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation
avec une C01 actualisée par mail et de mettre en copie votre manageur
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Alerte

LEVEQUE Romain
Téléphone : 0789204288

19 avr. 2024

Ref  24-06878.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Nord Ouest
ÉTAT MAJOR
POLE EXPERTISE PROFESSIONNALISATION
65240401E

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9.10.11 1 Charge Professionnalisation H/F

Description de l'emploi L emploi assure la professionnalisation des équipes de conseillers et des encadrants
en CRC sur le marché des particuliers afin de développer et maintenir leurs
compétences.

Il ou elle participe en étroite collaboration avec le management en CRC au plan de
développement des compétences individuelles et collectives des conseillers. A ce
titre, est en mesure de détecter, recueillir, et conseiller le management en matière de
professionnalisation.

Il ou elle réalise les actions de formation nationales et régionales, autour des gestes
métier - outils, et également du discours client. Les procédés pédagogiques prendront
différentes formes. Il peut s agir d actions de professionnalisation en présentiel ou à
distance, d accompagnements individuels ou collectifs, de formations en salle�.

Il ou elle réalisera systématiquement un retour formalisé des actions à destination des
conseillers et des managers, en assurera le suivi administratif et définira
conjointement avec le management local des suites à donner.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont :
Une solide connaissance et expérience sur les activités de la relation client pour le
marché des particuliers,
Le sens du résultat,  
Une bonne aisance relationnelle et rédactionnelle,
De l autonomie, et de la rigueur
Une aptitude à entrainer, à dynamiser autour de l engagement client et de la
conquête.
Une expérience d animation, et de l accompagnement professionnel sont un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Manager Expertise Professionnalisation
du Pôle Expertise et Professionnalisation.  Il répond aux ambitions commerciales de
la Direction du Service Client et Commercial sur le marché des particuliers.

Durée d engagement dans le poste 3 à 5 ans,
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur la région et en particulier sur le CRC
de Marly. (Permis B indispensable)

Lieu de travail 125 RUE NATIONALE MARCQ EN BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Anne-Laure ASTIER Manager Équipe
Professionnalisation 06 86 28 21 27

Mail : anne-laure.astier@edf.fr

Cristovam ALFONSO Responsable du Pôle Expertise et
Professionnalisation cristovam.alfonso@edf.fr 0622073149

22 avr.
2024

Ref  24-06875.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE de MAINTENANCE THERMIQUE OUEST
Service Machines Statiques
SOUDAGE 2 (402460045)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  9.10.11 1 Responsables D'activité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi encadre une ou des équipes d'intervenants en charge de la réalisation de
travaux ou coordonne les entreprises prestataires auxquelles les interventions sont
confiées.
Il garantit l'atteinte des objectifs qui lui sont confiés dans le cadre d'une prestation en
encadrant une équipe de maîtrise d'oeuvre ou en pilotant une affaire.        
En situation de maîtrise d'oeuvre,il peut être soit chef de poste soit appui au
Responsable de prestation.
En fonction des situations, il est amené :
- à rédiger les cahiers des charges des prestations, à participer aux appels d'offres,
- à définir les éléments nécessaires à la planification des travaux  (demande de
 régime, disponibilité des pièces de rechange,...).
- à participer aux réunions d'enclenchement et de levée des préalables, aux réunions
d'arrêt de tranche en tant que de besoin, à la mise en oeuvre des plans de
prévention.
- à suivre les activités liées à la prestation et à participer au traitement des écarts;
Il veille à la bonne application de la réglementation en matière de qualité,
d'environnement, de législation du travail, d'hygiène et de sécurité, de radioprotection,
de sûreté.
Il contrôle la complétude des dossiers. Il participe à la rédaction du bilan technique et
financier de l'affaire, formalise les suggestions et le Rex.
En situation de chargé de surveillance, l'emploi effectue la surveillance d'activités
confiées à des prestataires. Il élabore le programme de surveillance. Il applique sur le
terrain le programme de surveillance. Il trace les écarts constatés. Il s'assure de la
mise en oeuvre des actions correctives proposées par les prestataires.
Il rédige le rapport de surveillance et contribue à l'établissement de la fiche
d'évaluation des prestataires.
L'emploi contribue fortement au compagnonnage des agents.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine de la chaudronnerie et du soudage, des
installations de production d'électricité nucléaire et thermique, de la maintenance;  de
la Qualité, de la Sécurité, de la Radioprotection, de l'Environnement et de la Sûreté

218



sont attendues.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.

Lieu de travail EDF AMT OUEST
68 RUE DE LA MALADRIE
Agence de VERTOU
44124 VERTOU
VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LANGLOIS Julien
Téléphone : 06 52 74 63 90

RIANDET Cyril
Téléphone : 06 30 05 71 91

29 avr. 2024

Ref  24-05611.02 Date de première publication : 20 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
BERG EST
BERG EST AM

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge D'etudes Reseaux Gaz Senior H/F

Description de l'emploi
Dans un contexte de forte croissance des projets biométhane souhaitant injecter sur
le réseau de distribution, de nombreuses études sont à réaliser au sein du BERG
(Bureau d Etudes Régional Gaz) pour permettre de favoriser l injection de gaz vert
sur le réseau de distribution tout en garantissant la continuité d alimentation des
clients raccordés. L'emploi est situé sur à Montigny les Metz, éventuellement sur
Kingersheim.
Vous participerez ainsi au développement du biométhane en réalisant notamment des
analyses préliminaires et des calculs de réseaux pour les études détaillées.

Plus globalement, vous participerez à la conception des solutions
technico-économiques pour raccorder de nouveaux clients, pour renouveler des
réseaux et pour adapter les réseaux de distribution aux contraintes futures. A ce titre,
vous préparerez le dossier d'investissement du projet constitué des volets technique,
financier et cartographique.
En relation avec les assistants maîtrise d'ouvrage, vous aiderez à la préparation des
programmes de travaux annuels en fonction des enjeux de développement et de
sécurité industrielle du distributeur en région.
En tant que chargé d études, vous serez aussi en relation avec les différents acteurs
internes de GRDF, qui participent à la modernisation et au développement des
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réseaux.
Par ces différentes activités, vous contribuerez à la qualité des différentes bases de
données du patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, avec un sens de l'analyse permettant d'apporter des réponses
fiables, vous êtes en capacité d'utiliser des outils et applications informatiques et de
communiquer aisément avec vos interlocuteurs.
Esprit de synthèse et qualités rédactionnelles
Aisance avec les outils informatiques.
Connaissance des logiciels de calculs de réseau, de SAP ou SIG recherchée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aurélie Welsch
Téléphone : 06.82.42.09.04
Mail : aurelie.welsch@grdf.fr

25 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2  : Prolongation
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Ref  24-06853.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
RESSOURCES HUMAINES

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Charge De Conseil Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez travailler en équipe, vous êtes moteur dans le changement et force de
proposition, vous avez des capacités d'écoute, d'autonomie, de rigueur et de pilotage.
Vous avez déjà voyagé en terre RH et dans les métiers opérationnels et la recherche
de la satisfaction client fait partie de votre ADN, ce métier est fait pour vous !

Au sein de la Direction Régionale Côte d'Azur, l'équipe MOARH a en charge le
pilotage et de la mise en oeuvre des orientations stratégiques et politiques
Ressources Humaines d'Enedis.

Interlocuteur privilégié du pôle du contrat de travail et de la DIR2S, dans un objectif
permanent de fiabilisation du SIRH, le titulaire de l'emploi aura en charge les
domaines d'activité suivants qu'il exercera seul ou en binôme avec les membres de
l'équipe RH:

- Gestion des processus CSP Exécution/Maîtrise et Cadre (contrôle et validation des
publications, constitution de l'ordre du jour, relevé de décisions, liasse évènement,...)

- Gestion de la mobilité des agents (bilan financier, suivi ANL et article 30, indemnité
installation...)

- Contribution aux actions de contrôle interne (imposé et délibéré) du domaine RH

- Contribution aux permanences RH sur site, aux évènements ponctuels

Vous êtes en appui des managers et du CODIR sur le champ réglementaire, respect
du temps de travail, appui GTA, appui JENJI...et autres outils du SIRH

Avec un objectif de polyvalence, des missions transverses vous seront confiées.
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Profil professionnel
Recherché

Maitrise de l'expression écrite et orale et capacité rédactionnelle.
Bonne connaissance des principaux logiciels bureautiques.
Autonomie et sens des priorités.
Sens de la discrétion dans la mesure où certains dossiers traités à ce niveau sont
confidentiels.
Autonome, vous possédez des qualités de rigueur, de solides capacités d'écoute et
aimez travailler en équipe.

Vous faites preuve de qualités relationnelles, de réactivité, d'adaptation et avez le
sens du partage de l'information.

Une première expérience RH est recommandée

Maitrise des processus, de la réglementation et des connaissances techniques du
domaine RH.

Maitrise des outils informatiques associés aux activités du domaine RH (PGI, GTA,
ICOMSP, Mes Reportings RH ainsi que des outils bureautiques (Excel, word, ppt...)

Des déplacements ponctuels sur l'ensemble du territoire de la DR sont à prévoir

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105954

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Thierry LECLAIRE
Téléphone : 06 64 47 68 71

Mail : nathalie.collier@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-01259.03 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique, donner du sens à vos
actions pour nos clients, contribuer à la performance de l'agence et relever notre
ambition de diviser par 2 les délais de raccordement d'ici fin 2022, tout en
garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos prestataires, vous aimez
travailler en collectif : alors ce poste de Chargé(e) de Conception Sénior est fait pour
vous !

Vous intégrez le domaine Raccordement Client et Ingénierie et réalisez les études de
raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec extension de réseau, de
raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et industriels ou d'une
demande de déplacement d'ouvrage.

Votre poste est situé à Orvault, à 2 heures en TGV de Paris.

Votre quotidien :

* Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
date de mise en service « convenue ».

* Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.

* Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financière et
vous la porter au client.

* Vous pilotez la réception de l'accord client en relançant le client si nécessaire.

* Vous transmettez la demande client en phase travaux, dès réception de l'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de l'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

En tant que Chargé(e) de Conception Senior, il vous sera confié des missions
complémentaires relatives à l'appui et l'accompagnement professionnel des Chargés
de Conception sur la partie étude, à l'animation d'un portefeuille de clients PAL
(Promoteur Aménageur Lotisseur), et à l'animation de certaines thématiques métier.

Profil professionnel
Recherché

* Vous avez une expérience significative en tant que Chargé(e) de Conception.

* Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.

* Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.
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* Vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.

* Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.

* Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.

* Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96056

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie DELACOURT
Téléphone : 06 81 67 00 20/02 28 27 32 14

Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05396.02 Date de première publication : 18 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projet Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets senior
pour son site de la Roche /Yon!

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les  segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département de Vendée.

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)
Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

En tant que sénior, vous êtes amenés à piloter des missions transverses à l'équipe ou
en appui à l'encadrement comme : des actions de portage, de formation de nouveaux
arrivants ou encore des revues prestataires

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104125

Lieu de travail
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2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain LECOCQ
Téléphone : 06 79 17 61 83/02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

14 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06484.02 Date de première publication : 3 avr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLTS
ENCADREMENT ARRC PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre Mission :

En tant qu'appui métier de l'équipe MOAR d'Aix/Marseille, vous apportez votre
expertise technique, règlementaire et outils à l'ensemble de l'équipe.
Vous pouvez aussi prendre à votre compte la gestion d'affaires sensibles.
L'équipe composée de chargés de projets branchements, est en charge d'un
portefeuille d'affaires raccordement sur tous types de branchements inférieurs à
36Kva sur les départements des Bouches du Rhône.
L'équipe veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et
valider des études techniques et des devis et a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.
Maitrise des délais, des coûts unitaires, de la satisfaction client, des taux de
couverture et qualité des données patrimoniales seront vos enjeux de demain.
Vous aidez le Responsable managérial de l'équipe à réaliser les revues de
portefeuille des chargés de projets branchements
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Votre parcours pro :

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste d'Appui Métier au sein de l'Agence Raccordement et
Relation Clients.
Vous développerez vos compétences techniques, vos compétences de gestion de
projets, vos compétences pédagogiques, votre culture de sécurité et culture
financière qui seront une plus-value dans votre parcours futur.
Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions de management.

Votre lieu de vie :

Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
A 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer, à 25 minutes de la Sainte
Victoire pour les randonneurs et à 2h des premières pistes des Alpes du Sud pour les
fans de glisse nous redoublons de créativité pour faire en sorte que nos locaux et
notre ambiance de travail soient aussi attractifs que ces paysages idylliques!

Profil professionnel
Recherché

Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel
Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matière de prévention et de sécurité
Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires
Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !
Toute l'équipe d'Aix / Marseille pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une
immersion

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105164

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CARPENTIER Yannick
Téléphone : 06 33 14 40 29

Mail : yannick.carpentier@enedis.fr

22 mai 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - ERREUR DANS LE TEXTE

Ref  24-06834.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché -e au responsable de la Base Opérationnelle  .Responsable d'équipe de la
Base de Manosque, vous animez une équipe de collaborateur (préparateurs de
chantier, techniciens d'intervention réseaux et clientèle) et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des

réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
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Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

Contact :
Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux
Tel : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105984

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06832.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ENCADREMENT ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, le
développement et la modernisation du réseau électrique basse et moyenne tension
sur 4 départements : les Bouches du Rhône, le Vaucluse, les Alpes de Haute
Provence et les Hautes Alpes.

L'Agence de Conduite Régionale, équivalente d'une tour de contrôle aérienne, a pour
principales missions de superviser en temps réel ce qui se passe sur le réseau HTA
afin de garantir l'alimentation de tous nos clients.

Elle est principalement en charge de :

- La réalimentation en cas d'incidents (coupures),
- La supervision des travaux de raccordement et d'entretien des réseaux HTA et
postes sources.

A ce titre, le chargé(e) de conduite intègre un collectif de 25 personnes et plus
spécifiquement l'équipe de quart (alternance de périodes de conduite puis une
semaine d'activité de préparation/back office).

Le job comporte deux principales missions :

- La conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources sur le territoire
géré par l'ACR (elle englobe à la fois les actes planifiés/délibérés ainsi que la gestion
d'incidents/aléas).
- La préparation et la validation des chantiers réseaux ou sources sur les temps de
bureau (hors conduite).

La montée en compétence se fait via des formations avec la DFP, des actions de
professionnalisations internes, des immersions terrain pour comprendre les enjeux de
l'ACR dans toute la chaine du processus travaux sur le réseau HTA/source.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux, vous appréciez travailler en équipe. Vous savez faire preuve
de sang froid.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des
risques de vos collègues intervenants sur le réseau.

Au quotidien, vous travaillez sur des outils informatiques (Système de conduite
unique sous Linux).

Des compétences dans le domaine électrique (réseaux et/ou sources) sont
nécessaires. Des connaissances dans le domaine informatique sont un plus (Excel,
développement WEB...).

La transition énergétique et tout ce que cela implique d'intégration des ENR et
d'objets connectés (linky réseau) transforment les métiers de la conduite : si vous
souhaitez en être acteur, contactez nous !

Compléments
d'information

Des immersions sont possibles et encouragées pour découvrir plus en avant
l'agence, le métier ainsi que le collectif !
Pour toute question, n'hésitez surtout pas à nous contacter !

A très vite !

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106093
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Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SEGUI OLIVIER
Téléphone : 07 85 10 87 29

Mail : olivier-o.segui@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06831.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché -e au responsable de la Base Opérationnelle  .Responsable d'équipe de la
Base de Guilleste, vous animez une équipe de collaborateur (préparateurs de
chantier, techniciens d'intervention réseaux et clientèle) et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des

réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

Contact :
Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux
Tel : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105983

Lieu de travail 8 ZA LE VILLARD GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06830.01 Date de première publication : 8 avr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, le
développement et la modernisation du réseau électrique basse et moyenne tension
sur 4 départements : les Bouches du Rhône, le Vaucluse, les Alpes de Haute
Provence et les Hautes Alpes.

L'Agence de Conduite Régionale, équivalente d'une tour de contrôle aérienne, a pour
principales missions de superviser en temps réel ce qui se passe sur le réseau HTA
afin de garantir l'alimentation de tous nos clients. Elle est principalement en charge de
:

-la réalimentation en cas d'incidents (coupures),
-la supervision des travaux de raccordement et d'entretien des réseaux HTA et postes
sources.

A ce titre, le chargé(e) de conduite intègre un collectif de 25 personnes et plus
spécifiquement l'équipe des chargés de conduite en journée. Ce dernier peut être
amené à faire des remplacements de quart.

Le job comporte deux principales missions :

- la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources sur le territoire
géré par l'ACR (elle englobe à la fois les actes planifiés/délibérés ainsi que la gestion
d'incidents/aléas)
- la préparation et la validation des chantiers réseaux ou sources sur les temps de
bureau (hors conduite).

La montée en compétence se fait via des formations avec la DFP, des actions de
professionnalisations internes, des immersions terrain pour comprendre les enjeux de
l'ACR dans toute la chaine du processus travaux sur le réseau HTA/source.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux, vous appréciez travailler en équipe.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des
risques de vos collègues intervenants sur le réseau.

Vos horaires de travail sont dit élargis afin de couvrir conjointement avec vos
collègues une large plage horaire (selon les jours, début de journée au plus tôt 6h30,
et fin de journée au plus tard 18h) : vos jours de présence sont ainsi concentrés sur 4
jours par semaine.

Au quotidien, vous travaillez sur des outils informatiques (Système de conduite
unique sous Linux).

Des compétences dans le domaine électrique (réseaux et/ou sources), ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus (Excel, développement WEB...).

La transition énergétique et tout ce que cela implique d'intégration des ENR et
d'objets connectés (Linky réseau) transforment les métiers de la conduite : si vous
souhaitez en être acteur, contactez nous !
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Compléments
d'information

Des immersions sont possibles et encouragées pour découvrir plus en avant
l'agence, le métier ainsi que le collectif !

A très vite !

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106095

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SEGUI OLIVIER
Téléphone : 07 85 10 87 29

Mail : olivier-o.segui@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06829.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, le
développement et la modernisation du réseau électrique basse et moyenne tension
sur 4 départements : les Bouches du Rhône, le Vaucluse, les Alpes de Haute
Provence et les Hautes Alpes.

L'Agence de Conduite Régionale, équivalente d'une tour de contrôle aérienne, a pour
principales missions de superviser en temps réel ce qui se passe sur le réseau HTA
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afin de garantir l'alimentation de tous nos clients. Elle est principalement en charge de
:

- la réalimentation en cas d'incidents (coupures),
- la supervision des travaux de raccordement et d'entretien des réseaux HTA et
postes sources.

A ce titre, le chargé(e) de conduite intègre un collectif de 25 personnes et plus
spécifiquement l'équipe des chargés de conduite en journée. Ce dernier peut être
amené à faire des remplacements de quart.

Le job comporte deux principales missions :

- la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources sur le territoire
géré par l'ACR (elle englobe à la fois les actes planifiées/délibérées ainsi que la
gestion d'incidents/aléas).
- la préparation et la validation des chantiers réseaux ou sources sur les temps de
bureau (hors conduite).

La montée en compétence se fait via des formations avec la DFP, des actions de
professionnalisations internes, des immersions terrain pour comprendre les enjeux de
l'ACR dans toute la chaine du processus travaux sur le réseau HTA/source.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux, vous appréciez travailler en équipe.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des
risques de vos collègues intervenants sur le réseau.

Vos horaires de travail sont dit élargis afin de couvrir conjointement avec vos
collègues une large plage horaire (selon les jours, début de journée au plus tôt 6h30,
et fin de journée au plus tard 18h) : vos jours de présences sont ainsi concentrés sur
4 jours par semaine.

Au quotidien, vous travaillez sur des outils informatiques (Système de conduite
unique sous Linux).

Des compétences dans le domaine électrique (réseaux et/ou sources), ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus (Excel, développement WEB...).

La transition énergétique et tout ce que cela implique d'intégration des ENR et
d'objets connectés (linky réseau) transforment les métiers de la conduite : si vous
souhaitez en être acteur, contactez nous !

Compléments
d'information

Des immersions sont possibles et encouragées pour découvrir plus en avant
l'agence, le métier ainsi que le collectif !

A très vite !

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106096

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SEGUI OLIVIER
Téléphone : 07 85 10 87 29

Mail : olivier-o.segui@enedis.fr
Téléphone :

22 mai 2024

Ref  24-06828.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMMUN DE FORMATION
POLE APPUI INGENIERIE FORMATION
EQUIPE PLANIFICATION

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Gestionnaire De Formation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l entreprise et de l unité en matière de formation et de
développement des compétences, l emploi participe à la fiabilisation des informations
et au respect de la politique et des procédures utilisées par le site dans le domaine
des compétences. L emploi intervient dans le domaine de la planification des
formations prévues dans le cadre du PFE, mais aussi des formations réactives et
hors PFE qui interviendraient en cours d'année.Il contribue au travers des contrôles à
la bonne tenue des carnets individuels de formation et appuie les managers dans la
gestion des compétences de ses agents.

Profil professionnel
Recherché

Organisation, rigueur, autonomie et prise d'initiative.
Goût pour le travail en équipe.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.
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Herve BIGORGNE
Téléphone : 03 82 80 10 50

24 mai 2024

Ref  24-06826.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE SURVEILLANCE INTERVENTION

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service et de la règlementation en
matière de sûreté, de sécurité, le titulaire de l'emploi prend en charge la surveillance
(article 4 de l'Arrêté Qualité) d'une prestation sous-traitée sous le pilotage d'un chargé
d'affaires Projet. Cette mission s'exerce de manière continue avant, pendant et après
la phase de réalisation tant tranche en marche que tranche à l'arrêt.

Profil professionnel
Recherché

Il est souhaitable que le candidat possède une première expérience dans le domaine
de la logistique PGAC.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
L'emploi est susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

24 mai 2024
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Jérémie CARA
Téléphone : 03 82 51 77 41

Ref  24-06825.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SCE COMBUSTIBLE LOGIST DECHETS
ANT. APPRO MAGASIN LOGISTIQUE

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Pieces De Rechange H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, doctrines et prescriptions édictées par l entreprise, des
règles applicables en matière de gestion des stocks, du protocole sur les rôles
respectifs de l Unité Technique Opérationnelle (UTO) et des Centres Nucléaires de
Production d Electricité (CNPE) en matière d approvisionnement et des objectifs du
contrat de gestion de l entité managériale du site, l'emploi contrôle la qualité de la
gestion physique des Pièces De Rechanges (PdR) et des articles, et surveille le
travail des prestataires afin de garantir l'atteinte des objectifs de performance dans
son domaine.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémie CARA
Téléphone : 03.82.51.77.41

24 mai 2024

Ref  24-06787.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F
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DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
458522023 EQUIPE COMMUNE FA3
SECTION MECANIQUE

Position F Mécanique
CHARGÉ D'AFFAIRES ET DE PROJETS EN CONSTRUCTION D'OUVRAGES

GF  9 1 Charge D�affaire Realisation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes
communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux des
modifications
de l�installation dans le domaine mécanique. Il contribue ainsi à la performance de
l'Ingénierie du Parc en Exploitation.
Activités de préparation des interventions
Le titulaire de l�emploi vérifie l'applicabilité « technique » sur site du dossier
d�intervention. Il
contribue à la planification des interventions, notamment par l�optimisation de la
planification
des tâches pour rester dans la durée cible de l'arrêt (ou le planning général hors
arrêt).
Il prépare les documents nécessaires aux interventions sur site (demandes de
régimes,
demande de servitude...) et s�assure de la disponibilité de ces documents. Il élabore
les
analyses de risques de l�intervention, en termes de sûreté, sécurité, environnement..
Activités liées à la réalisation des dossiers d�intervention
Pour les affaires dont il a la charge, le titulaire de l�emploi garantit que leur réalisation
se
déroule conformément aux conditions techniques, contractuelles, financières et de
planification, précisées dans le dossier d�intervention. Il veille également à ce que les
interventions soient réalisées dans le respect des procédures d�assurance qualité et
des
règles de sécurité relatives aux interventions sur le parc nucléaire.
Le titulaire de l�emploi formalise les éventuels constats identifiés en phase de
préparation et
en phase réalisation de chantier. Il intègre également les modifications et tient compte
des
contraintes d�exploitation, de coûts et de délais.
Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
Le titulaire de l�emploi exerce une surveillance sur l�ensemble des activités des
constructeurs
concernés par ses dossiers d�intervention.
Il anime les réunions préparatoires à l�intervention qui sont liées à la surveillance des
entreprises prestataires. Il en rédige les comptes rendus. Il lance les ordres
d'exécution qui
déclenchent les interventions des entreprises prestataires et prépare le courrier visé
et signé
par sa hiérarchie.
Le titulaire de l�emploi initie et prépare les documents signés par sa hiérarchie
(Procès-
Verbaux...) en donnant son avis sur les conditions d'exécution du contrat, en fonction
de la
surveillance qu�il a exercée sur les entreprises, notamment au cours de visites de
chantier.

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques
� Formation scientifique ou technique, niveau BAC+2 / BAC+3 ou équivalent
� Connaissances théoriques indispensables en mécanique
� Capacité d�analyse et d�anticipation
� Rigueur, transparence et organisation
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� Bon relationnel (avec les prestataires, les équipes internes...)
� Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais,
coordination
avec les prestataires, animation de réunions...)
Compétences transverses
� Disponibilité et réactivité
� Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
� Sens de l�adaptabilité
� Des qualités de maîtrise de soi

Compléments
d'information

Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l�environnement
Le titulaire de l'emploi fait respecter les consignes de sécurité EDF et peut intervenir
en
appui pour la prévention des risques sécurité, radioprotection et environnement pour
tout
chantier de responsabilité Equipe commune, en cohérence avec son expérience et
les
missions confiées par sa hiérarchie.
Il s�assure que les éléments nécessaires à l�établissement du plan de prévention
sont
cohérents avec l�attendu du CNPE et sont appliqués.
Dans le cadre de la démarche d�optimisation de la radioprotection (ALARA), le
titulaire de
l�emploi s�assure que les actions afin de minimiser le risque d�exposition des
intervenants sur
site (état des lieux, cartographie, décontamination, protection, modification des
procédures
d'intervention...) sont mises en �uvre.
Activités liées à la technique et à l�Assurance Qualité
Conformément au programme de surveillance établi par le titulaire de l�emploi en
phase
préparation, il surveille la réalisation des travaux.
Il vérifie la conformité de la réalisation des travaux par rapport aux spécifications
contractuelles et aux procédures d'exécution. Il surveille également leur bon
déroulement par
rapport aux plannings. Le cas échéant, il rend compte des éventuels aléas à sa
hiérarchie et
renseigne les fiches d'observations relatives aux écarts constatés.
A la demande de sa hiérarchie, il peut effectuer des contrôles sur des dossiers qu'il
ne pilote
pas, comme par exemple dans le cadre d'une complémentarité technique, d�une
permanence d�actions de surveillance de l'Equipe Commune, d�une astreinte...Il en
rend
compte au Chargé d'affaires du dossier.
Activités liées au retour d�expérience sur les interventions
Il consigne les éléments de retour d'expérience et éventuellement en collaboration
avec sa
hiérarchie pour les problèmes majeurs, provoque des réunions spécifiques.
....

Lieu de travail Chantier FLAMANVILLE 3 FLAMANVILLE 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».

Voici le lien qui vous permettre de candidater https://rh-e-cs.edf.fr
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Marie SION 22 avr. 2024

Ref  24-06786.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AIX EN PROVENCE  est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !

Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché La sécurité est une priorité pour vous.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Depuis le 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106172

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-05798.02 Date de première publication : 25 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RH ET TRANSFORMATION
DEL PERF RH
PRHO AGENCE GA PAIE SE

Position F R.H.
GESTIONNAIRE DU PERSONNEL

GF  9.10.11
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1 Appui Metier Ct Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DRHT de GRDF, l'Agence Gestion Administrative et Paie Sud-Est,
basée à Lyon, assure le traitement de la paie et la gestion administrative de près de
7000 salariés de GRDF.

L'emploi d'Appui métier Contrat de travail Sénior (AMCTS) est en interface avec les
gestionnaires Contrat de travail et paie (GCT) et les unités servies sur des questions
réglementaires ou l'appui à la gestion de dossiers complexes ou sensibles. Il apporte
aide et conseil en matière de droit du travail et de règlementation. En lien avec ses
homologues, il assure une veille sur l ensemble du champ réglementaire Paie et
contrat de travail et propose les évolutions outils nécessaires. Au sein de l'agence, il
contribue à la réalisation et à l'animation du brief réglementaire au sein des équipes.

L'AMCTS assure aussi le pilotage de contrôles internes dans le cadre du plan de
contrôle interne de l'agence ou du PRHO : il élabore le mandat, définit les analyses
nécessaires conformément aux procédures, veille au respect des délais, vérifie la
correction des anomalies, rédige le rapport et propose des actions correctrices. Il est
force de proposition dans l élaboration du plan de contrôle annuel. A ce titre, il est un
vrai appui au pilotage et garant de la fiabilisation des données produites par l agence.

Dans un contexte de profonds changements au niveau SIRH, l'AMCTS, en tant
qu'expert métier, participe aux clubs utilisateurs et peut être référent sur certains
outils. A ce titre, il porte un regard critique dans le développement des outils, participe
aux recettes outils et peut contribuer à leur prise en main au sein des équipes de
l'agence.
Dans le cadre de son rôle d'appui, l'AMCTS peut se voir confier le pilotage de projets
au sein de l'agence ou du PRHO.

L'emploi est rattaché au chef d agence qui s'assurera du respect des procédures, des
échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion de la paie et en matière
règlementaire RH.
Rigueur et capacités d'analyse et de synthèse sont vos principales qualités.
Vous appréciez travailler en équipe et l'animation de réunions.
Vous avez un sens aigu de la relation partenariale, et avez à c ur de faire progresser
tous les acteurs du processus Contrat de Travail, au bénéfice de toutes les parties.
Si vous êtes cet homme ou cette femme que nous recherchons, alors n'hésitez plus,
votre place est parmi nous !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF.
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
 Un week-end découverte pour votre famille.
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME  - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MATHILDE BITOUN
Téléphone : 06.98.92.51.80

Mail : mathilde.bitoun@grdf.fr

10 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-06783.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AVIGNON est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !

Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.
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Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché La sécurité est une priorité pour vous.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Depuis le 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106178

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06780.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AVIGNON est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !

Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
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En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché La sécurité est une priorité pour vous.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Depuis le 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106179

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-02884.04 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
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Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation REIMS - GAUCHY
Site de CORMONTREUIL (51)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'équipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 15 personnes reparties sur les sites de Cormontreuil
et Gauchy.

Activités principales :

 Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

 Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

 Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

 Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter aux
installations existantes et aux solutions techniques possibles

 Vous assistez le.a Responsable de Secteur d Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...

 En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

 Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

 Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

 Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

 Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

 Vous rédigez des cahiers des charges

 Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de

248



l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
7 rue des Compagnons
51350
CORMONTREUIL 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5676&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Philippe RASSINOUX
Téléphone : 06 21 26 02 49

Fax : philippe.rassinoux@grtgaz.com

19 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- Prolongation
- prolongation
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Ref  24-06755.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
APPUI ET EXPERTISE
EVALUATION PRESTATAIRE PV

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Evaluateur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Performance Achat, rattachée à l'Assistant Politique Industrielle,
vous rejoignez une équipe de 12 personnes dont 5 évaluateurs (un par territoire de la
DR).

Vous intervenez principalement sur le territoire de Loire et possiblement sur les
départements voisins en coordination avec les autres évaluateurs de la DR.

En tant qu'évaluateur de nos prestataires, vous êtes autonome sur vos principales
missions :

. Vous évaluez la qualité technique des prestations réalisées sous Maîtrise d'Ouvrage
Enedis par nos entreprises prestataires

. Vous vérifiez que les prestations sont faites dans les règles de l'art (conformité du
chantier par rapport au prescrit, au dossier technique, respect des règles de
sécurité...).

. Vous évaluez tous types de chantiers, principalement travaux de branchement et de
réseaux en technique souterraine et aérienne.

. Vous pourrez être amené à évaluer également des études et d'autres types de
travaux comme les colonnes montantes, réseaux électriques auto et élagage.

. Vous êtes le garant d'une évaluation objective et complète de nos prestataires et
vous participez ainsi à l'amélioration de la qualité des chantiers.

. Vous programmez les évaluations en fonction du planning hebdomadaire de
programmation des chantiers communiqués par les prestataires ou toutes autres
informations dans nos SI, dans le respect des objectifs qui vous sont fixés sur le
nombre d'évaluations prévues pour chaque contrat.

. Vous saisissez systématiquement vos évaluations sous e-plans et vous échangez
autant que de besoin avec le prestataire et le responsable Enedis de l'affaire.

. Enfin vous êtes force de proposition pour faire évoluer les activités et le rôle de
l'Agence Performance Achat. A ce titre, vous participez activement à la vie de
l'agence et aux échanges entre évaluateurs.

En complément, vous êtes identifié comme appui technique auprès des responsables
de marchés et à ce titre, vous pouvez être sollicité occasionnellement en tant
qu'expert pour les aider à garantir la bonne application des clauses techniques liées
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aux marchés.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une très bonne capacité d'organisation, vous êtes rigoureux, exemplaire
sur la Prévention sécurité et totalement respectueux des règles de déontologie afin de
garantir un traitement objectif et équitable à tous nos prestataires. Vous êtes
autonome tout en ayant un sens important du collectif.

Vous possédez une bonne connaissance des réseaux de distribution électricité et
avez la motivation pour les compléter.

Enfin, vous avez de bonnes capacités relationnelles et un sens pédagogique
important, vous permettant de faire progresser autant les prestataires que les équipes
Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-105768

Lieu de travail 42 R DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

ETIEVANT LAURENT
Téléphone : 06 20 80 94 60

Fax :     
Mail : laurent.etievant@enedis.fr

21 mai 2024

Ref  24-06753.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
APPUI ET EXPERTISE
EVALUATION PRESTATAIRE PV

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Evaluateur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Performance Achat, rattachée à l'Assistant Politique Industrielle,
vous rejoignez une équipe de 12 personnes dont 5 évaluateurs (un par territoire de la
DR).

Vous intervenez principalement sur le territoire du Rhône Nord Isère et possiblement
sur les départements voisins en coordination avec les autres évaluateurs de la DR.

En tant qu'évaluateur de nos prestataires, vous êtes autonome sur vos principales
missions :

. Vous évaluez la qualité technique des prestations réalisées sous Maîtrise d'Ouvrage
Enedis par nos entreprises prestataires.

. Vous vérifiez que les prestations sont faites dans les règles de l'art (conformité du
chantier par rapport au prescrit, au dossier technique, respect des règles de
sécurité...).

. Vous évaluez tous types de chantiers, principalement travaux de branchement et de
réseaux en technique souterraine et aérienne.

. Vous pourrez être amené à évaluer également des études et d'autres types de
travaux comme les colonnes montantes, réseaux électriques auto et élagage.

. Vous êtes le garant d'une évaluation objective et complète de nos prestataires et
vous participez ainsi à l'amélioration de la qualité des chantiers.

. Vous programmez les évaluations en fonction du planning hebdomadaire de
programmation des chantiers communiqués par les prestataires ou toutes autres
informations dans nos SI, dans le respect des objectifs qui vous sont fixés sur le
nombre d'évaluations prévues pour chaque contrat.

. Vous saisissez systématiquement vos évaluations sous e-plans et vous échangez
autant que de besoin avec le prestataire et le responsable Enedis de l'affaire.

. Enfin vous êtes force de proposition pour faire évoluer les activités et le rôle de
l'Agence Performance Achat. A ce titre, vous participez activement à la vie de
l'agence et aux échanges entre évaluateurs.

En complément, vous êtes identifié comme appui technique auprès des responsables
de marchés et à ce titre, vous pouvez être sollicité occasionnellement en tant
qu'expert pour les aider à garantir la bonne application des clauses techniques liées
aux marchés.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une très bonne capacité d'organisation, vous êtes rigoureux, exemplaire
sur la Prévention sécurité et totalement respectueux des règles de déontologie afin de
garantir un traitement objectif et équitable à tous nos prestataires. Vous êtes
autonome tout en ayant un sens important du collectif.

Vous possédez une bonne connaissance des réseaux de distribution électricité et
avez la motivation pour les compléter.

Enfin, vous avez de bonnes capacités relationnelles et un sens pédagogique
important, vous permettant de faire progresser autant les prestataires que les équipes
Enedis.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105781

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

ETIEVANT LAURENT
Téléphone : 06 20 80 94 60

Fax :     
Mail : laurent.etievant@enedis.fr

21 mai 2024

Ref  24-04950.02 Date de première publication : 11 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior () H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Ile De France Ouest assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements des Yvelines, Val d'Oise, Hauts de Seine, Val de Marne et Essonne.
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Au sein de la base AMEPS de Nanterre, en qualité d'appui, vous êtes en relais à
l'encadrement de la BO et du management de proximité.

Vous évoluerez dans un environnement technique à fort enjeu patrimonial, essentiel
dans la continuité d'alimentation de nos clients et central dans la sureté du système
électrique du réseau.

Vous garantirez l'état du parc automobile de la base opérationnelle afin d'assurer la
disponibilité des véhicules.

En appui sur la partie financière, vous réaliserez les commandes et leur suivi et
réceptions dans le cadre des budgets attribués.

En relation étroite avec BEX/RE/Tech Senior, vous commanderez des prestations
réalisées au sein des Postes Sources allant du génie Electrique HTB jusqu'au petits
travaux tertiaires.

Dans ce cadre, vous devrez :

- Collecter/initier les devis pour passer commande,

- Commander le matériel pour prestations,

- Vérifier respect marché et l'existence d'un Plan de prévention

- Suivre la réalisation du chantier et sa réception. Vous pourrez être amené à réaliser
des VPS prestataires.

Vous serez l'interlocuteur dans le cadre des « circuits rouges ».

Ainsi vous garantirez, en lien avec les responsables d'équipes, que le matériel soit
toujours approvisionné en amont des chantiers et le « juste » stock pour le
dépannage.

Vous déploierez un système de suivi et d'organisation du magasin en lien avec le
Groupe de travail de la DR.

Dans le souci permanent des véhicules et des biens vous garantirez l'état du parc
automobile et des bornes et le suivi du matériel de sécurité avec les outils SI dédiés.
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En relai du gestionnaire de site, vous traiterez les problématiques des locaux AMEPS
et suivrez les projets de réaménagement.

En appui à l'encadrement, vous réaliserez la mise à jour des indicateurs de la BO et
du management visuel tout en réalisant une première analyse pour partage avec
l'encadrement

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, consciencieux et dynamique.

Travaillez en équipe, vous motive. Autonome, réactif et attentif au partage des
informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance à l'utilisation des outils informatiques.

Vous avez le sens de l'organisation, de l'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel.

Vous aimez les challenges et avez une forte capacité à vous adapter aux
changements.

Une connaissance technique, en particulier, des réseaux électriques serait un plus

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102352

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

LEROY Fabien
Téléphone : 07 50 67 26 44

TARABI ABDELKADER
Téléphone : 01 46 69 42 41

Mail : abdelkader.tarabi@enedis.fr

12 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-06749.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONNEMENT TRAVAIL
EVT SUD OUEST

Position F SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  9.10.11 1 Chargé D Affaires H/F

Description de l'emploi Vous intégrez la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur et
partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.
Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur Chargé d Affaires afin de conduire les différents
chantiers techniques dans ses domaines applicatifs.
Vous intégrez le domaine Environnement de travail et plus particulièrement le pôle
AITG qui gère le déploiement des matériels réseaux et matériels dans le cadre de
projets nationaux pour le compte de la DSI ou locaux pour le compte des régions.

VOS FUTURES MISSIONS
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

Vous intervenez en véritable chef(fe) d'orchestre pour la mise en place de matériels
informatiques, en coordonnant différents prestataires sur le terrain. Votre mission sera
de satisfaire les besoins des agents de GRDF, en faisant respecter les règles de
sécurité.

Vous avez en charge les missions suivantes :
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Vous pilotez les demandes matérielles et logicielles et élaborez les plans d'actions.
- Vous organisez, en lien avec les unités et le Responsable du Système d'Information,
les déploiements applicatifs et/ou matériels, dans le cadre de projets nationaux ou
locaux.
- Vous conseillez et vous appuyez les unités sur le choix des solutions, en vous
appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Vous accompagnez les utilisateurs.
- Vous conduisez et pilotez des projets informatiques.
- Vous pilotez une vingtaine de sites au niveau régional (audit et gestion globale)

Profil professionnel
Recherché

Déménagements, audiovisuel, technologies réseau ou Wifi, sont autant de projets à
déployer ! Pilote responsable mais jamais seul(e), vous serez épaulé(e) par une
équipe d'experts.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes des
domaines SI ou immobilier.

VOTRE PROFIL
Vous êtes titulaire d un diplôme Bac+2 ou BAC+3 en IT.

VOS ATOUTS POUR REUSSIR
Vous avez un sens du service développé et le goût pour les nouvelles technologies.
Vous cherchez un emploi varié et vous disposez potentiellement d une première
expérience en gestion de projets.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL 31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

William NICOLLEAU
Mail : william.nicolleau@grdf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06748.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONNEMENT TRAVAIL
EVT SUD EST

Position F SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  9.10.11 1 Chargé D Affaires H/F

Description de l'emploi Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.

Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur Chargé d Affaires afin de conduire les différents
chantiers techniques dans ses domaines applicatifs.
Vous intégrez le domaine Environnement de travail et plus particulièrement le pôle
AITG qui gère le déploiement des matériels réseaux et matériels dans le cadre de
projets nationaux pour le compte de la DSI ou locaux pour le compte des régions.

VOS FUTURES MISSIONS
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

Vous intervenez en véritable chef(fe) d'orchestre pour la mise en place de matériels
informatiques, en coordonnant différents prestataires sur le terrain. Votre mission sera
de satisfaire les besoins des agents de GRDF, en faisant respecter les règles de
sécurité.

Vous avez en charge les missions suivantes :

Vous pilotez les demandes matérielles et logicielles et élaborez les plans d'actions.
- Vous organisez, en lien avec les unités et le Responsable du Système d'Information,
les déploiements applicatifs et/ou matériels, dans le cadre de projets nationaux ou
locaux.
- Vous conseillez et vous appuyez les unités sur le choix des solutions, en vous
appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Vous accompagnez les utilisateurs.
- Vous conduisez et pilotez des projets informatiques.
- Vous pilotez une vingtaine de sites au niveau régional (audit et gestion globale).

Profil professionnel
Recherché

Déménagements, audiovisuel, technologies réseau ou Wifi, sont autant de projets à
déployer ! Pilote responsable mais jamais seul(e), vous serez épaulé(e) par une
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équipe d'experts.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes des
domaines SI ou immobilier.

VOTRE PROFIL
Vous êtes titulaire d un diplôme Bac+2 ou BAC+3 en IT.

VOS ATOUTS POUR REUSSIR
Vous avez un sens du service développé et le goût pour les nouvelles technologies.
Vous cherchez un emploi varié et vous disposez potentiellement d une première
expérience en gestion de projets.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

William NICOLLEAU
Mail : william.nicolleau@grdf.fr

22 avr. 2024
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Ref  24-06745.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
ST OUEN

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ps Senior  H/F

Description de l'emploi Sur la base AMEPS de Saint Ouen L'Aumone au sein de la DR Ile de France Ouest,
nous cherchons un(e) Technicien(ne) AMEPS Senior pour le service courant fort.

L'emploi intervient sur les ouvrages exploités par l'Agence Maintenance Exploitation
Postes Sources IDF Ouest.

Dans le cadre des processus opérationnels qualité, l'emploi contribue au
fonctionnement et à la fiabilité des ouvrages en assurant leur maintenance préventive
et curative et en les contrôlant avant leur mise en service.

L'emploi effectue des contrôles techniques sur les installations selon une gamme
préétablie.

Il est confronté aux évolutions technologiques des matériels et à leur mise en oeuvre
et effectue des interventions de dépannages.

Lorsqu'il est chargé de travaux, il exécute ou fait exécuter les opérations en assurant
la sécurité du chantier.

Il effectue des préparations de chantiers.

Il prépare et assure les consignations d'ouvrages ou les essais lors des mises en
service et des remaniements d'équipements ou pour réaliser les opérations de
maintenance ou de dépannage.

Il rend compte à son manager sur l'ensemble de son activité et produit des
documents de pilotage et de retour d'expérience.
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L'emploi peut être amené à prendre des sujets techniques transverses aux 3 bases.

Il peut être sollicité pour effectuer des recherches de défaut sur câbles HTA et BT.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation.

Des compétences en électromécanique, d'Exploitation, Consignation, une
connaissance des réseaux de distribution et des risques électriques seront
appréciées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106000

Lieu de travail 9  DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Thierry BOURBIER (E24949)
Téléphone : 06 65 98 40 28

Mail : thierry.bourbier@enedis.fr
Téléphone : 01 34 02 11 47

Mail :  

26 avr. 2024

Ref  24-05639.02 Date de première publication : 21 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Thèze-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Base Opérationnelle de Thèze, rattachée à l'Agence Interventions Béarn,
recherche son/sa responsable afin d'encadrer une équipe d'environ 10 personnes.  

En premier lieu, vous ferez de la prévention un incontournable de votre engagement
managérial, en veillant à votre sécurité et à celle de votre équipe. Vos connaissances
et compétences techniques devront vous permettre d'animer avec précision des
sujets liés au prescrit, à la préparation de chantiers, aux retours d'expériences ou à
l'évolution du matériel. Vos qualités humaines vous permettront quant à elles de
favoriser la remontée des précurseurs, d'inciter à la co-vigilance et de lutter contre les
risques liés aux facteurs humains et organisationnels.

Vous assurerez le management de la BO de Thèze et serez le premier interlocuteur
de son équipe d'encadrement. Au quotidien, vous pourrez compter sur l'appui d'un TE
de la BO spécifiquement missionné pour vous accompagner dans l'animation
managériale. Les missions concourant au bon fonctionnement de la BO ou plus
largement de l'Agence vous seront confiées, à savoir notamment :

- Responsabilité de l'organisation de la journée (dépannages, travaux programmés,
maintenance   autant dans les domaines réseau que clientèle) en lien avec l'Agence
de Programmation des Activités, l'ASGARD, l'AMTI de la zone et la Cellule
Préparation
- Gestion des dépannages en cas d'aléas (climatiques par exemple)
- EAAP des techniciens
- Gestion du planning d'astreinte
- Appui aux techniciens sur le terrain rencontrant des aléas ou des difficultés
- Organisation des briefs et débriefs quotidiens
- Gestion des incontournables RH (temps de travail réglementaires, congés, départs
en formations, validation des heures et des frais professionnels...)
- Animation des ¿ h sécurité, ¿ h communication et plans d'actions prévention
- Pilotage des stocks matériels et plus largement de la logistique matérielle du site
(comprenant la gestion des contrôles réglementaires)
- Gestion des véhicules et engins

En tant que manager au sein de l'Agence Interventions Béarn, vous serez amené(e) à
représenter votre BO aux réunions de l'équipe d'encadrement. Vous pourrez
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également être sollicité(e) pour intégrer des groupes de travail (à la maille de
l'Agence, du Domaine Opérations ou de la DR).

Enfin, vous assurez une astreinte d'encadrement (Astreinte Managériale Technique
d'Interventions)

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience managériale réussie, vous développez une réelle
appétence pour la gestion d'équipe dans un contexte exigeant. Vous maitrisez les
incontournables techniques et organisationnels d'une base opérationnelle et
connaissez les enjeux présents et à venir du Domaine Opérations. Vous avez le sens
des responsabilités, vous êtes réactif(ve) et savez vous rendre disponible pour
répondre aux sollicitations. Enfin, vous cherchez à travailler efficacement avec
l'ensemble des équipes aux interfaces de la BO (APA, ASGARD, ING...)

Capable d'écoute et à l'aise dans votre communication (écrite comme orale), vous
cherchez à faire progresser votre équipe sur l'ensemble des thématiques (y compris
celles de la prévention, des compétences techniques et du relationnel clients).

Il est attendu sur ce poste que vous exprimiez tout votre talent managérial et votre
leadership pour contribuer aux objectifs de l'Agence.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

Référence MyHR: 2024-104319

Lieu de travail RTE QUARTIER TICOULET THEZE ( 64450 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 06 67 15 86 13 / 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 10/04/2024 au 03/05/2024

263



Ref  24-06708.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE LOGISTIQUE TECHNIQUE
SECTION COMBUSTIBLE

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé d'affaire Combustible assure le pilotage des activités de la section
Combustible : de la préparation à la prise en compte du REX en lien avec les
interfaces conduite, radioprotection, chimie, maintenance et projet.
Il est responsable de la préparation de l'activité. Il prépare le dossier d'intervention. Il
prévoit la mise à disposition des moyens matériels. Il anticipe si nécessaire
l'intervention des services concernés pour des remises en conformités (ponts,
matériels vidéo, éclairage, etc),
Il anime la réunion de préparation/coordination d'activités et partage en particulier le
REX local et national. Il partage avec les métiers contributeurs les objectifs et
exigences liées à l'activité.
Il assure le pilotage de la réalisation de son affaire. Il coordonne les activités des
métiers contributeurs en lien avec le Chargé d'affaire et projet. Il apporte son appui au
Responsable d'équipe pour la gestion des aléas.
Il peut être amené à porter la mission de Chargé de Surveillance,
Il élabore les documents de suivi matière et actualise le SI pour garantir la tenue
rigoureuse de l'inventaire physique des matières nucléaires,
Il constitue le bilan de son activité et prend en compte la dosimétrie et la gestion des
effluents. Il renseigne SILLAGE en décrivant et en analysant le REX,
Il contribue à identifier les actions de fiabilisation sur les activités dont il a la charge,
en lien avec la maintenance pour les défaillances de matériels, et la préparation et
l'IECC concernant l'application du référentiel (PNC, RPC, etc),
Il informe le Responsable Métier de l'avancement de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une expérience significative en milieu industriel contraignant de type
nucléaire.  Vos capacités de rigueur, d�organisation et d�analyse seront des atouts
nécessaires pour réussir dans ce poste.  Vous savez gérer votre stress pour faire
face aux imprévus ou fortuits et mener à bien les activités qui vous sont confiées.

Vous êtes capables de comprendre et de décliner des référentiels complexes dans le
domaine du suivi et comptabilité des matières nucléaires.

Compléments
d'information

Le Chargé d'affaire Combustible est susceptible de travailler sur des horaires postés
pour réaliser des activités Service comme par exemple les déchargements et les
rechargements en tant que responsable BK, pilote machine ou chef de chargement
mais également sur les activités de la section : activités RDC, évacuation
Combustible,...
Le chargé d'affaire Combustible fait partie de l'astreinte avec un périodicité de 6
semaines.

Susceptible de travailler sur des horaires postés
Poste soumis à astreinte,

Qualification des services civils:
35% sans astreinte
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55% avec astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Camille TACCON
Téléphone : 02.38.29.71.31
Mail : camille.taccon@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06703.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Equipe MRI Méditerranée
Site Lyon (69)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Charge.e D' Etudes Travaux Urbains Confirme (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation et de la politique interne définie par GRTgaz, vous
participez aux missions d'instructions et de réponses de demandes de tiers dans le respect des
délais impartis afin que les travaux ou évolutions de l'environnement ne portent pas atteinte à la
sécurité des ouvrages de GRTgaz, des biens et des personnes.

Vous êtes en charge de :

Faire référence dans l'utilisation des logiciels spécifiques à l'activité travaux tiers et urbanisme
et vous pouvez être amené.e à former un.e nouvel.le utilisateur.ice sur ces outils.

- Saisir, traiter et signer des demandes de projets de travaux (DT) et de déclaration d'intention
de commencement de travaux (DICT)
- Saisir et traiter des demandes d'évolution des réseaux publics d'électricité, des sollicitations
d'évolutions d'urbanisme à proximité des ouvrages ou encore des sollicitations administratives
diverses
- Participer au traitement des travaux urgents, au suivi et à l'instruction des dysfonctionnements
réglementaires dans le cadre des chantiers en infraction
- Participer au traitement et au suivi des dispositions compensatoires émises dans le cadre des
réponses aux sollicitations d'urbanisme
- Participer à la mise en �uvre des mesures d'information pour le compte de GRTgaz aussi bien
en tant que dispositions compensatoires ou pour respect du plan de maintenance
- Réaliser l'émission des documents produits, à l'interne et l'externe ainsi que la gestion
documentaire des documents émis et leur archivage
- Réaliser et structurer les réceptions des demandes (courriers, fax, dématérialisée�)
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- Participer au contrôle de cohérence du guichet unique-télé service

Profil professionnel
Recherché

profil rigoureux et organisé pour le traitement règlementaire et la mise à jour des plans
d'urgence
bon relationnel pour l'organisation des excories avec les Exploitants
aisance orale pour les portages et sensibilisations

BAC + 2 ou +3 avec expéreince dans le traitement des DT/DICT/ATU et CEI

l'expérience terrain en exploitation serait un plus

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz..

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Travaux Tiers
Urbanisme Confirmé.e H/F

Lieu de travail GRTgaz
10 rue Pierre Semard
Immeuble Oxaya
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les candidats externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5954&idOrigine=2516&LCID=1036

Ludovic SUBIRATS
Téléphone : 06 02 02 89 14

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

26 avr. 2024

Ref  23-24237.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AIS MARCHE D'AFFAIRES
POLE MAFF PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT
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GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Et si vous décidiez de rejoindre la seule agence d'interventions du Service
Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Paris ?
Dans une agence dynamique, en constante évolution, vous participez à la
sécurisation de plus de 210 millions d'� de chiffre d'affaires annuel.
Vous aimez travailler en équipe, vous souhaitez découvrir un métier riche et diversifié
?
L'Agence d'Interventions Spécialisées Marché d'Affaires (AISMA) recrute ! Pourquoi
pas vous ?
Les principales missions de l'agence sont :
- répondre aux demandes de prestations pour le compte des plus grands
consommateurs de Paris (Elysée, Mairies, Ambassades, Restaurants, Bâtiments
historiques, etc.),
- assurer toutes les opérations permettant la réception des informations de comptage
électrique sur le périmètre des clients professionnels (28 500 clients qui représentent
plus de la moitié de l'énergie consommée sur le territoire parisien).

Au sein du Pôle Marché d'Affaires, l'agence AISMA recherche un(e) Appui Senior
pour le pôle marché d'affaires. A ce titre, vous :
- Accompagnez les collaborateurs du pôle dans leur montée en compétences en vous
inscrivant dans la démarche de PST
- Accompagnez l'encadrement du pôle dans la création, le pilotage et l'analyse des
indicateurs
- Assurez l'expertise et le pilotage sur les activités du pôle, à ce titre êtes
l'interlocuteur privilégié sur toutes les questions techniques en lien avec les activités
du pôle
- Analysez les process et mettez en place les évolutions nécessaires pour garantir
l'efficience du pôle
- Prenez en charge les dossiers complexes
- Accompagnez la démarche de satisfaction client et participez à l'analyse des clients
Pas Du Tout Satisfait (PDTS)
- Accompagnez le changement en déployant les nouveaux process et outils en mode
agile
- Participez à la promotion et à la visibilité de l'agence et véhiculez une image positive
de notre fonctionnement et de nos activités
La modernisation massive du parc de comptage du marché d'affaires nécessite un
suivi rigoureux afin de garantir une facturation optimale aux clients. Cette
modernisation pourra aussi amener une évolution et une diversification des tâches
confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une forte capacité d'analyse et de prise de recul ?
Vous êtes doté d'un grand sens de la communication, vous êtes pédagogue et vous
souhaitez accompagner les collaborateurs dans leur montée en compétences ?
Vous faites preuve d'autonomie et de rigueur, vous savez gérer les priorités et
souhaitez mettre ces compétences à profit au sein d'une agence aux activités variées
et passionnantes ?
Vous savez être force de propositions et aimez relever des challenges dans un
environnement mouvant ?
Ce poste est fait pour vous ! Alors pourquoi hésiter ? Postulez !
Tous nos postes sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Bon à savoir

Les équipes du pôle avec lesquelles vous travaillerez majoritairement sont une
équipe CPA-MA et une équipe PNT Marché d'Affaires.

Pour ces deux équipes, en plus de compétences d'analyse et de l'affinité avec l'outil
Excel et/ou POWER-BI, une appétence pour la relation client serait un plus non
négligeable.

On ne vous demandera pas de tout connaitre sur le bout des doigts, mais d'être
surtout curieux, disponible et à l'écoute du collectif dans le but de solutionner les
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affaires compliquées et de toujours participer à la bonne évolution du pôle.

Envie d'en savoir plus ou de tenter votre chance ? N'hésitez pas à nous contacter !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Vous débuterez votre prise de poste dans un processus de formation et
d'accompagnement personnalisé. A ce titre, vous serez amené à rencontrer toutes
les équipes de l'agence et à sortir sur le terrain avec les techniciens AISMA.
L'emploi travaille sur les plages horaires compatibles avec l'amplitude d'ouverture du
service conforme à l'accord local en vigueur. (ATT : A3).
Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92524

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Anthony MERLAT (06 47 93 82 60)
Téléphone :     

Mail : anthony.merlat@enedis.fr

KHALIL INES
Téléphone :     

Mail : ines.khalil@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-06698.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
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Centre Développement Et Ingénierie Lyon
Service Liaisons Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Etudes Et Projets Di H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi réalise des activités liées à la mise en �uvre de projet de réseau (études, achats,
contrôles�) dans le cadre de l�instruction des études et des projets. Il peut également conduire la
mise en �uvre de projets simples courants (sans concertation ni procédures administratives et
avec un périmètre limité).

Activités

Il contribue à la réalisation des Cibles Techniques et Financières
Il participe à l�avancement des projets, met à jour le Système d�Information du domaine et rend
compte de son activité
Il rédige les cahiers des charges (CCTP�), prépare la négociation des commandes d�études et
de travaux, puis établit ensuite les commandes.
Il conduit des projets techniques simples (ex : remplacement d�un disjoncteur, réparation d�une
liaison souterraine) dans son domaine de spécialité.
Il participe à l�élaboration des plans de contrôle.
Il met en �uvre les plans de contrôle, trace les résultats de ses contrôles qu�il transmet au
management de projets.
Il gère la procédure d�approvisionnement des matériels (saisie ou contrôle des Expressions de
Besoin)
Il contrôle ou saisit dans le Système d�Information les données patrimoniales concernant les
projets qui lui sont affectés. Il définit et met en �uvre les actions correctives.
Il constitue les dossiers d�exploitation, les diffuse aux exploitants et les archive.
Il réalise des études détaillées pour la part des études réalisées en interne.

Compléments
d'information

"Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit."

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462787&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 06 82 55 65 68

26 avr. 2024
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Ref  24-06690.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PI MOAD QF HTA

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez la technique*et souhaitez participer au renforcement du réseau de
distribution HTA en Bretagne ? Devenez chargé de conception résilience et
renforcement HTA au sein de l'agence maîtrise d'ouvrage de décisions !

Missions

Vous intégrerez le pôle MOAD HTA délibéré pour construire les programmes de
renforcement et de résilience du réseau HTA (rénovation programmée, plan aléas
climatiques, ...) et participerez à l'amélioration de la réactivité (OMT, IA, ILD, ILD-C).

En tant que chargé d'études résilience et renforcement HTA, aux côtés d'une équipe
passionnée et engagée, vos missions seront les suivantes*:
- analyser et optimiser les solutions techniques proposées en relation avec la maitrise
d'ouvrage de réalisation, le bureau d'études régional électricité HTA et la maitrise
d'ouvrage basse tension
- proposer, traiter, préparer et chiffrer les études HTA
- traiter les hauteurs non conformes
- traiter les anomalies sur les interrupteurs aérien et OMT*
- croiser les programmes délibérés HTA et BT avec les actes de maintenance
préventive afin de rechercher l'efficience des programmes  
- pilotage et la réalisation de dossiers transverses régionaux à dominante technique.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, dynamique, rigoureux, vous avez une expérience dans l'univers
exploitation (AI, TST, AIS, ACR, Asgard) ou la conception des réseaux (profil
ingénierie, études, cartographie). Vous avez un bon relationnel et un esprit d'analyse
et de synthèse.

La connaissance des outils informatiques, notamment PGI, SIG, Racing, Cinke
Evolution est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104830

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Arnaud LARMET
Téléphone : 06 66 51 52 45/02 98 00 71 70

Mail : arnaud.larmet@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06680.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
VENTE
VENTE EN PORTEFEUILLE EQ 6
(code UO : 65251113F)

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Vendeur Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein des équipes de la direction du Marché d Affaires de la Direction Commerce
Ile de
France, vous contribuez à la satisfaction clients en garantissant la bonne exécution
des
contrats de clients ciblés à haute valeur ajoutée.
Vous évoluez dans un univers dynamique et participez au développement des ventes
d électricité, de gaz naturel et de services associés.
Ces grands clients sont caractérisés par des besoins complexes et des enjeux
économiques ou
politiques importants.
La Vente IDF exerce son activité sur un marché fortement concurrentiel au travers d
une
relation commerciale B to B très personnalisée.
Ainsi, vous assisterez les responsables commerciaux dans leur relation client au
travers des
missions suivantes :
- Suivi de la bonne exécution des contrats d énergie et de services associés
- Reportings auprès des clients (bilans commerciaux, suivi de consommation et de
facturation,
budgets etc�)
- Pilotage des habilitations clients aux différents services
o Appui à la constitution de dossiers administratifs
- Appui à la réalisation des mises en production
- Appui au traitement des demandes
- Pilotage proactif du portefeuille de demandes client
- Gestion des urgences (réception, analyse, réponse, réorientation vers les services
supports)
Dans le cadre de ces missions vous serez amené à :
- Utiliser de nombreux outils informatiques (VEGA SIMBA SOLGEG DAX BPFR ,
etc...)
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permettant de produire les différents reportings attendus par le client
- Échanger avec les clients afin de recueillir leurs besoins et leur apporter des
réponses
- Travailler en étroite relation avec les équipes de vente, l administration des ventes,
la relation
clients, la facturation, le recouvrement, la relation opérateurs de réseaux, le marketing
Vous êtes rattaché(e) au manager de l équipe d Attaché Commerciaux et travaillez en
étroite
collaboration avec les différentes équipes de Vente.
Des déplacements ponctuels sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes attaché(e) à la satisfaction clients
- Vous avez le goût du contact et du travail en équipe
- Vous êtes organisé(e), autonome et rigoureux
- Vous êtes à l aise avec les outils informatiques et notamment avec Excel
- Vos connaissances des outils et des SI du Marché d affaires ainsi que des
processus de
gestion de la relation clients et de la facturation sont des atouts.
Vous souhaitez développer vos compétences sur le marché de l énergie et
approfondir vos
connaissances sur les offres de fourniture et de services ?
Alors, venez découvrir le poste d attaché commercial à la Direction Commerce Ile de
France.

Lieu de travail CENTRAL 2 - BATIMENT 45 93160 Noisy-le-Grand 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n êtes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Marion Steward
Téléphone : 07.64.88.71.22

26 avr. 2024

Ref  24-06679.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
Service Concertation Environnement Tiers
Pôle Etudes Concertation Environnement

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) D'etudes Concertation Environnement  H/F
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Description de
l'emploi

Missions

L�emploi réalise des activités dans les domaines de l�urbanisme, du conventionnement, et de la
concertation.

Il contribue à l�intégration du réseau existant, notamment dans les documents d�urbanisme et le
paiement des indemnités associées.

Il est en  appui des équipes projets dans le domaine du conventionnement.

Il est également en appui du pôle concertation pour réaliser des pré-études et études de contexte
qui permettent en appui des concertants d�analyser le contexte environnemental, et sociétal. Il
réalise des recherches dans INFOTER et réalise des cartographies synthétiques.

Liens fonctionnels
Dans le service SCET il est en lien privilégié avec le correspondant conventionnement et le
cartographe, mais également avec l�ensemble du collectif chef de service, concertants,
assistants concertation, managers de projets.
A DI il est en lien avec SPC, et les équipes projets des services spécialisés. Et il est également
en lien avec les GMR, le PJR, la délégation, les achats.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon  
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462744&NoLangue=1

Le Chef du Pôle
Téléphone : 0763303855

Le Directeur adjoint du Centre
Téléphone : 0625931199

26 avr. 2024

Ref  24-06677.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR BASE CONDUITE PF
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Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Conducteur Temps Réel Du Réseau Hta (technicien De H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de conduite
régionales (ACR) à Nantes et Le Mans. Le poste de technicien de conduite à pourvoir
est basé à Nantes.

L'ACR assure les missions suivantes :

- surveillance des installations  24h/24h

- délivrer les accès réseaux pour travaux (périmètre de la conduite)

- localiser les incidents sur le réseau HTA

- contribuer à la sureté du système électrique pour RTE

- optimiser les puissances souscrites des Postes sources

L'emploi, assure la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes source des
départements de la Loire Atlantique et la Vendée. Il analyse des événements afin de
contribuer à l'optimisation de la conduite, la gestion prévisionnelle, la préparation et
participe au suivi de la qualité de la conduite afin de contribuer à la qualité du produit
électricité et à la satisfaction de la clientèle.

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s

https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLl1hY5E

L'emploi participera à l'ensemble des tâches de l'Agence : préparation, mise à jour
des bases de données, configuration, en coordination avec l'encadrement.

L'emploi est en service continu, en régime 3X8 dans un cycle de 8 semaines.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Le travail en 3*8 demande une capacité de travail en toute autonomie.

Une bonne connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des
installations postes source est un plus, elle peut s'acquérir après une formation
spécifique du métier.

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien :
GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
Formations particulières demandées,
Missions spécifiques proposées,
Immersions proposées,
Modalités de travail particulières,
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105801

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mathieu MORIZUR
Téléphone : 06 72 68 95 35

Mail : mathieu.morizur@enedis.fr

CHOTARD MARC
Téléphone :     

Mail : marc.chotard@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06674.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG maintenance-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi TEXTE TROP LONG DE 129 CARACTERES (MAX : 3000).
Faire un copier-coller manuellement de l'annonce en respectant le nombre de
caractères

Profil professionnel
Recherché Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse. Vous aimez

l'autonomie et possédez de bonnes capacités organisationnelles et de gestion des
priorités.
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Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Compléments
d'information A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en

application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105640

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BERIT-DEBAT Dominique 06 69 19 56 89
Téléphone : FA IT Da vi d0

VAUDELIN ANAIS
Téléphone :     

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06671.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi L'agence Territoires Girondins est constituée de 170 agents répartis sur 8 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Libourne.

L'emploi fait partie de la CPA constituée d'une quinzaine de personnes.

En tant que programmateur senior, vous êtes en appui au pilotage de la CPA, à ce
titre vous assurez les missions suivantes :

- Participer à la définition des stratégies de la CPA et appuyer leur mise en place
selon les différents objectifs de l'agence : performance de la chaine communicante,
réalisation du programme maintenance et travaux ,réussite de nos interventions et
satisfaction client.

- Suivre les indicateurs de performance ainsi que piloter le plan de charge et
l'optimisation de la programmation

- Planifier et programmer les ressources en cohérence avec les objectifs l'agence en
prenant en compte la gestion des priorités, les ressources disponibles, les
compétences des agents.

- Piloter ou être en appui sur les demandes techniques (variation de tension,
protection de chantier, évènements réseau, etc)

- Participer à la gestion des prestataires pilotés en CPA.

Vous serez le référent de l'agence de l'application Cinke Evolution. A ce titre, vous
aurez en charge de porter les évolutions de l'outil, d'être l'interlocuteur pour
l'hypervision sur cet item et d'être en appui des BO.

Vous serez force de proposition pour améliorer la performance et l'organisation de
l'agence et de la CPA. Vous participerez à la montée en compétences des opérateurs
et programmateurs de la CPA.

Les missions pourront s'adapter au profil et aux appétences du candidat.

L'emploi est rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation des chantiers Travaux.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105679

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

REBEYROL Arnaud
Téléphone : 07.60.53.61.02

Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone :     

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-06665.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS DOR P SOURCES-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ps Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Spécialisées de la DR Aquitaine Nord, vous êtes
rattaché(e) à l'équipe Poste Source de la base opérationnelle de Périgueux (12
personnes) qui assure les mises en service, la maintenance préventive et curative
des postes sources, des systèmes de téléconduite et des réseaux radio, et la
recherche de défauts de câbles (HTA et BT).

Vous serez un(e) référent(e) technique au sein de votre équipe, et plus largement au
sein de l'agence. Vous participerez ainsi à la montée en compétence des autres
techniciens de l'agence et pourrez être amené à assurer une mission de compagnon
dans le cadre de la Professionnalisation en Situation de Travail.

Des missions d'expertises et d'appui au management vous seront également
confiées. Vous aurez notamment à préparer, organiser, suivre et contrôler certaines
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interventions complexes, en particulier dans le cadre de chantiers postes sources.

Vous pourrez être en charge de la bonne mise à jour de la base de données
patrimoniales (GMAO) pour garantir la qualité des données, du suivi du plan de
protection, de l'impact producteur et de l'analyse de défauts.

Vous pourrez suppléer votre MPRO en son absence dans le cadre de la planification
et des brief/débrief de l'équipe.

Vous pourrez assurer une mission de chargé d'exploitation.

Vous intègrerez un tour d'astreinte d'intervention.

Vous serez amené(e) à vous déplacer sur l'ensemble du territoire de la Dordogne et
ponctuellement sur le territoire de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert à tous les profils techniques avec une expérience avérée des
métiers AIS (postes sources, radio, recherche de défaut câble .....)

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101811

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Christophe Bodin
Téléphone : 06 98 75 05 81

Fax :     
Mail : christophe.bodin@enedis.fr

FERRE VANESSA
Téléphone : 05 56 16 70 03

Mail : vanessa.ferre@enedis.fr

4 mai 2024

Ref  24-05006.03 Date de première publication : 11 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L emploi assiste le responsable d équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés d
affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l aide à la résolution
de problèmes posés aux chargés d affaires, le remplacement du responsable d
équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Afin de favoriser l attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la "Part attractivité" de la Prime Mobilité
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.
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 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

22 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 25.03.2024 AU 08.04.2024
- PROLONGATION DU 09.04.2024 AU 22.04.2024 INDICE 3

Ref  24-06655.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ASGARD
ASG DISCONTINUS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se -sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
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réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne

motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105932

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06654.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se -sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain
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Profil professionnel
Recherché Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne

motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105936

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06651.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
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OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE ISTRES PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.
Vous faites partie de l'équipe managériale de l'Agence et en lien avec votre Chef de
Pôle, vous managez et animez la BO dans un esprit bienveillant, en ayant au coeur
de vos préoccupations la prévention et la performance.

A ce titre, vous avez en charge :
- L'animation de la Prévention Santé Sécurité au quotidien en favorisant la culture
juste (VPS, PAP, 1/4h, PST, SD).
- Le management du collectif opérationnel d'une quinzaine de collaborateurs
- Le développement des compétences des agents. Vous participez à la réalisation
des entretiens annuels.
- La réalisation des briefs et debriefs conformément aux standards managériaux et
vous traitez les aléas remontés.

En lien avec la CPA, vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des

réseaux HTA et BT, dans la suivi et la préparation des chantiers ainsi que dans le
domaine de la prévention.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105254

Lieu de travail BD DE VAURANNE - ISTRES ( 13800 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VEUTHAY JEREMY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06648.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE SALON PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.
Vous faites partie de l'équipe managériale de l'Agence et en lien avec votre Chef de
Pôle, vous managez et animez la BO dans un esprit bienveillant, en ayant au coeur
de vos préoccupations la prévention et la performance.

A ce titre, vous avez en charge :
- L'animation de la Prévention Santé Sécurité au quotidien en favorisant la culture
juste (VPS, PAP, 1/4h, PST, SD).
- Le management du collectif opérationnel d'une quinzaine de collaborateurs
- Le développement des compétences des agents. Vous participez à la réalisation
des entretiens annuels.
- La réalisation des briefs et debriefs conformément aux standards managériaux et
vous traitez les aléas remontés.

En lien avec la CPA, vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des

réseaux HTA et BT, dans la suivi et la préparation des chantiers ainsi que dans le
domaine de la prévention.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
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des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105255

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VEUTHAY JEREMY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06646.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.
Vous faites partie de l'équipe managériale de l'Agence et en lien avec votre Chef de
Pôle, vous managez et animez la BO dans un esprit bienveillant, en ayant au coeur
de vos préoccupations la prévention et la performance.

A ce titre, vous avez en charge :
- L'animation de la Prévention Santé Sécurité au quotidien en favorisant la culture
juste (VPS, PAP, 1/4h, PST, SD).
- Le management du collectif opérationnel d'une quinzaine de collaborateurs
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- Le développement des compétences des agents. Vous participez à la réalisation
des entretiens annuels.
- La réalisation des briefs et debriefs conformément aux standards managériaux et
vous traitez les aléas remontés.

En lien avec la CPA, vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des

réseaux HTA et BT, dans la suivi et la préparation des chantiers ainsi que dans le
domaine de la prévention.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105256

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MONOT CEDRIC
Téléphone : 06 63 27 27 31

Mail : cedric.monot@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06639.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.

Vous faites partie de l'équipe managériale de l'Agence et en lien avec votre Chef de
Pôle, vous managez et animez la BO dans un esprit bienveillant, en ayant au coeur
de vos préoccupations la prévention et la performance.

A ce titre, vous avez en charge :
- L'animation de la Prévention Santé Sécurité au quotidien en favorisant la culture
juste (VPS, PAP, 1/4h, PST, SD).
- Le management du collectif opérationnel d'une quinzaine de collaborateurs
- Le développement des compétences des agents. Vous participez à la réalisation
des entretiens annuels.
- La réalisation des briefs et debriefs conformément aux standards managériaux et
vous traitez les aléas remontés.

En lien avec la CPA, vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans la suivi et la préparation des chantiers ainsi que dans le
domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105432

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CAVALLINI Rémi
Téléphone : 07 60 47 83 86

Mail : remy.cavallini@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06631.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois
techniquement et humainement ?

Alors prenez le temps de lire cette offre !

Rattaché à la Cellule Pilotage des Activités de l'agence d'interventions Pays d'Aix,
vos missions principales sont :
- Contribuer à la conception du programme travaux de l'agence et de piloter sa
réalisation
- Renforcer l'efficience du programme en veillant aux grands équilibres que sont les
coûts, la qualité et les délais de réalisation
- Coordonner le pilotage des ressources en lien avec les pilotes/programmateurs

Vous êtes un acteur clé de la réalisation des Projets de Rénovation Programmé (RP)
des ouvrages aériens HTA.

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons donc une personne :

- Rigoureuse dans l'application des règles de l'art et de sécurité,
- Organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants
de son projet
- Curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement
technique de nos ouvrages

Une expérience sur l'étude (Camélia) et la réalisation de réseau aérien HTA est
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attendue.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105211

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

FERRANDO PATRICE
Téléphone : 06 69 31 89 38

Mail : patrice.ferrando@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06623.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :
-  Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,
- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,
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-  Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,
-  Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),
- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky   de marchés de maintenance de compteurs   le
pilotage du dépannage des concentrateurs),
-  Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez responsable du pilotage d'un volet d'activités
opérationnelles, du type appui au suivi de marchés de terres, amiante,
remplacements de modems K   en charge d'un dossier de gestion des activités
délibérés   en charge d'un projet autour de la préparation de chantiers, ...etc .
Vous êtes force de proposition pour trouver des leviers de performance et les mettre
en oeuvre en transverse avec les différentes parties prenantes : AI, Hypervision
stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes

compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.
Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.
Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106038

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

AMAUDRY ROMAIN
Téléphone : 06 32 37 19 27

Mail : romain.amaudry@enedis.fr

CHAPELLIER ELISE
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

22 mai 2024
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Ref  24-06619.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CLERMONT FD

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi L'agence Raccordement Auvergne compte une centaine d'agents qui assurent les
activités d'accueil, d'étude, de devis, de suivi des travaux, de facturation et de
recouvrement des demandes de raccordements, de tout segment de clients.
Elle est composée de 3 pôles d'activité : le Pôle Marché de Masse, le Pôle Marché
d'Affaires et le Pôle Branchements, répartis sur plusieurs sites géographiques.
Vous faites partie de l'équipe d'encadrement du Pôle Branchements.
A ce titre vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des chargés de
projet branchements en fonction de la programmation des activités, des ressources
disponibles et des aléas.
Vous êtes en charge de l'animation des chargés de projet branchements en veillant à
équilibrer le partage des activités entre la réalisation des devis terrain, le suivi des
travaux et le contrôle des prestations réalisées.
Vous accompagnez les chargés de projet branchement dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels. Vous vous positionnez en expertise sur le traitement des cas complexes.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous jouez un rôle d'interface avec les services en lien avec l'Agence Raccordement
(accueil acheminement, accueil distributeur, équipes techniques...).
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Cet emploi est ouvert au TAD selon les principes évoqués dans le PCFE de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de l'organisation et de la satisfaction client, une aptitude au
management, des capacités pédagogiques, disponible et à l'écoute.
Vous avez des compétences relationnelles solides associée à des connaissances
techniques et une bonne maîtrise des outils informatiques.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-102903

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

VAILLS RAPHAEL
Téléphone : 06 27 27 56 94

Mail : raphael.vaills@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

7 mai 2024

Ref  24-04898.02 Date de première publication : 8 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION BLOIS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Brips Cvl  H/F

Description de l'emploi Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 37 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe de Blois, constituée de 13 collaborateurs recherche un chargé de projet
Sénior afin d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Centre Val de Loire. Il
dépendra du responsable de pôle de la base.

Le chargé de projet Sénior est responsable d'un portefeuille d'affaires complexes. Ses
missions sont les suivantes :

- Il suit l'intégralité du dossier de la phase étude à la réception des travaux en passant
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par le suivi des travaux. Il élabore des solutions techniques, si nécessaire, avec des
parties prenantes externes et cherche les meilleures solutions techniques et
économiques dans les règles de l'art.

- Il organise, planifie et coordonne les chantiers dont il a la responsabilité, avec les
différents intervenants (prestataires et exploitants Postes Sources)

- Il garantit le respect des règles de sécurité et des procédures réglementaires

- Il assure les reportings techniques et financiers nécessaire la tenue des revues de
portefeuille

- Il participe activement au quotidien à la cohésion de son équipe et la montée en
compétence de ses collaborateurs.

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides ou avez de
l'expérience dans le domaine Poste Source ou Ingénierie et vous souhaitez découvrir
de nouveaux enjeux techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !

Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au TAD (Travail à distance) et à la PTC (Prise de travail sur
chantier). Il permet une autonomie dans la gestion de la semaine, sous réserve de
l'autonomie et des compétences acquises du candidat, le tout en respect avec le
PCFE (Projet Collectif de Fonctionnement de l'équipe) de l'équipe.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102454

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06612.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
CANTAL

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Opérations de la DR Auvergne, l'Agence Interventions
Spécialisées est composée de 4 bases d'interventions implantées sur les sites de
Moulins/Montluçon, de Clermont-Ferrand, du Puy en Velay et d'Aurillac. Cette Agence
intègre aussi 3 pôles basés à Clermont-Ferrand (Bureau d'exploitation des Postes
sources, Cellule de Programmation et Équipe d'intervention HTB). Cette agence
comporte 77 salariés.
L'Agence Interventions Spécialisées assure le dépannage, la maintenance et la
réalisation des travaux d'investissements des postes sources, des OMT, des
télécoms et des Comptages des clients Marché d'Affaires.
Nous recherchons un responsable d'équipe pour la base AIS Cantal.
Vous contribuez au pilotage et à l'animation de l'activité des techniciens  en étroite
collaboration avec le chef de base sur les domaines techniques et RH. Vous êtes
donc amené à vous rendre régulièrement sur le terrain pour accompagner les équipes
et réaliser des visites prévention sécurité. Vous êtes en interface directe avec les
acteurs internes et externes pour faire avancer les chantiers techniques, réaliser des
visites prévention et contribuer à la satisfaction client.
Vous participerez au tour d'astreinte postes sources de la base en fonction de votre
montée en compétence et des mouvements RH dans l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes fortement impliqué dans la prévention, rigoureux, organisé dans vos
activités, force de propositions, autonome, possédant de bonnes capacités d'analyse
et de prises de décisions.
Vous avez des qualités relationnelles pour le travail en équipe avec un goût prononcé
pour l'animation et le management collaboratif.
Vous avez un esprit de synthèse, une capacité d'anticipation et vous maitrisez les
outils informatiques.
Vous avez la volonté d'évoluer dans un environnement technique tout en exerçant un
métier d'encadrement.
Des connaissances en électrotechnique et télécommunications sont souhaitées, ainsi
qu'une expérience dans le domaine des postes sources.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104352

Lieu de travail RUE PIERRE ET MARIE CURIE - YTRAC ( 15130 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

FAURY MAGALI
Téléphone : 06 17 82 36 48

Mail : magali.faury@enedis.fr

7 mai 2024

Ref  24-06610.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT LORHIS
MA ST ETIENNE GIER-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en �uvre
des projets, dans le respect des règles techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
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retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-106069

Lieu de travail 42 R DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DUPASQUIER MAEL
Téléphone : 06 35 17 83 88

Mail : mael.dupasquier@enedis.fr

21 mai 2024
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Ref  24-06609.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence.
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience

professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Mail : mohamed.camara@grdf.fr

Matthieu ARNAULT
Téléphone : 07.85.05.83.45

Mail : matthieu.arnault@grdf.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06604.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PV FC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'agence Ingénierie dans laquelle vous évoluerez est composée de 120 personnes
réparties sur 9 sites sur le territoire Alsace Franche-Comté.

Sa mission principale est de suivre et de coordonner les travaux réalisés sur les
réseaux de distribution avec l'ensemble des parties prenantes (clients, collectivités,
entreprises prestataires, intervenants internes, autres gestionnaires de réseaux,
promoteurs...) et de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation tout en garantissant la maîtrise des coûts et la sécurité des tiers et
intervenants.

Les enjeux actuels de la transition écologique / énergétique (augmentation des
activités de raccordement des bornes IRVE dans le collectif , producteurs BT
supérieur à 36 kVA, ...) conduisent l'agence à renforcer l'ensemble de ses équipes en
raison d'une activité croissante.

Vous intégrerez une équipe composée d'environ 8 à 12 chargé(e)s de projets.

Vos principales missions consisteront à :

- Accompagner le client dans ses demandes de raccordement jusqu'à la mise en
service de ses installations

- Assurer la réalisation de la construction d'ouvrages neufs (ou déconstruction
d'ouvrages) en lien avec les différentes parties prenantes

- Garantir une efficience : coût, délai, satisfaction pour chaque chantier confié

- Assurer la gestion administrative de son portefeuille (imputations comptables,
gestion des dépenses)

- Assurer la gestion terrain de son portefeuille : management de la sécurité du
chantier et des intervenants, contrôles de réalisation et respect des consignes et du
prescrit technique, approvisionnement matériels

Afin de réaliser vos missions, vous serez accompagné :

- d'un chef de pôle qui assurera la cohérence entre 3 sites qui composent le pôle

- Un responsable de groupe

- d'une cellule de pilotage et de professionnalisation composée d'experts métiers

- d'un adjoint et d'un chef d'agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une première expérience en technique clientèle, gestion des
raccordements ou activité exploitation d'au moins 5 ans ou idéalement en tant que
chargé de projet.

Vous disposez de réelles capacités d'organisation personnelle et faites de la sécurité
votre priorité absolue.

A l'aise avec les outils informatiques, rigoureux, autonome, vous êtes en mesure de
travailler en équipe avec de multiples acteurs internes comme externes et possédez
des qualités d'écoute et de dialogue avérées.

De fortes qualités relationnelles sont attendues dans ce poste aux nombreuses
interactions enrichissantes mais exigeantes.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la DR Alsace Franche
Comté et plus particulièrement sur votre zone d'activité (site de rattachement
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principal).

Temps de travail : 35 heures (AIA ou A2)

 Attention, poste éligible après 6 mois à l'AIA et aux nouveaux accords tautem
(télétravail selon modalité en vigueur dans le PCFE d'agence et prise de travail sur
chantier).

Les 6 mois permettent d'accompagner le nouvel arrivant dans son autonomie si il
n'est pas issu du métier ingénierie

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105530

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cédric PETIT
Téléphone : 06 37 79 96 70 - 03 81 83 80 18

Mail : cedric-michel.petit@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-05701.02 Date de première publication : 22 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Manager d Equipe, c est assurer l animation de Référents d Equipe et de
Techniciens Gaz dans le domaine des interventions et le pilotage efficient des
activités dans le respect de la sécurité des personnes et des biens. Être ME à Paris, c
est avoir des enjeux tels que les JO 2024 !
Vous animez une équipe de Techniciens Gaz et de Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en  uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d
exploitation, selon votre périmètre et en lien avec d autres interfaces (BEX, APPI, DT,
�). Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine et
rendez-compte de l avancement et des difficultés rencontrées à l Adjoint Chef d
Agence.
Selon votre périmètre, avec l aide des Référents d Equipe, vous garantissez la qualité
des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l impulsion de l Adjoint Chef d Agence, vous assurez la diffusion de l'information
au sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions
de l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel).
Vous réalisez de plus la planification, avec le support de l APPI, de l activité de l
agence, participez au pilotage de la performance ainsi qu à la satisfaction client.
Vous garantissez les standards de qualité, de délais, de sécurité et de performance
définis avec l encadrement de l Agence et vos parties prenantes.
Plus largement au sein de la DIEM PARIS, vous collaborez avec l AI PARIS NORD,
le Bureau d Exploitation (BEX) et l APPI

Profil professionnel
Recherché

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L emploi proposé est Manager d Équipe (ME) de l AI PARIS NORD sur le site de
TRUDAINE (75009), composé de 40 salariés environ.
Vous disposez d une expérience managériale. Vous êtes autonome, rigoureux et
organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l équipe.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience dans le domaine maintenance/exploitation des réseaux gaz est
indispensable.
Forte implication en matière de prévention/santé/sécurité et de promotion des
démarches qualité et performance pour manager l activité.
Bonne maîtrise des outils informatiques.
Permis B obligatoire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
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 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
 Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

AGATHE NICOLAS
Téléphone : 07.86.53.87.22
Mail : agathe.nicolas@grdf.fr

THIBAUT KOZLOWSKI
Téléphone :

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.04.2024 AU 03.05.2024 INDICE 2

Ref  24-06596.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Communale du câble et électricité de Montataire

Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11.12 1 Contremaitre Principal Exploitation H/F

Description de l'emploi Le Contremaître Principal d Exploitation supervise les activités des agents dont les
principales activités sont liées à l exploitation des réseaux électriques (HTA, BT et
EP) et de télédistribution.

Il vérifie le travail réalisé par ses agents aux niveaux des dépannages, des travaux,
de la maintenance et de l entretien des réseaux ainsi que des interventions clientèles.
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Il assure la planification des équipes en lien avec le responsable exploitation.

Il traite les demandes complexes de clients et épaule les agents sur le terrain.

Il assure en journée les missions de CEX des réseaux exploités par la RCCEM.

Poste comportant une astreinte d action immédiate, il intègre le roulement d astreinte
de la RCCEM.

Il est garant de la qualité du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs.

Il suit la mise à jour des bases de données (Cartographie, Eclairage Public, GMAO...)
et les réponses aux demandes d urbanismes ainsi que celles liées aux travaux (ATU,
DT et DICT).

Il est partie prenante dans les projets de développement d'activités de la RCCEM tels
que la production d'énergie renouvellable, les smartgrids...

Il peut également réaliser des missions complémentaires ou transverses pour la
régie.

Agent polyvalent, il est force de proposition sur son périmètre d activités. Il veille au
respect des engagements pris tant à l'égard de la clientèle que de la commune de
rattachement.

Sous la responsabilité du Directeur adjoint et du responsable Exploitation, il travaille
en cohésion avec les autres services de la Régie (Administratif, Comptabilité,
clientèle, etc�).

Profil professionnel
Recherché

BAC + 2 technique ou avec une expérience significative. Le candidat devra faire
preuve de rigueur, d organisation, avoir des qualités relationnelles.

Une bonne approche de la prévention et des risques est attendue. De bonnes
connaissances sur les procédures et les interventions techniques sont exigées. Une
maîtrise des SI et des outils bureautiques est attendue.

Compléments
d'information

Poste comprenant à terme une astreinte chargé d'exploitation.
L emploi est soumis aux ICS et est évolutif en fonction du profil du candidat.

Poste évolutif vers la responsabilité totale du domaine exploitation de la RCCEM au
départ du responsable exploitation en inactivité.

Lieu de travail 1 RUE ROMAIN ROLLAND 60160 MONTATAIRE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures RCCEM
1 Rue Romain Rolland
60160 MONTATAIRE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : Modèle 6
Avis hiérarchique obligatoire, C01.

Décision

MUSELET Fabien - DIRECTEUR ADJOINT
Téléphone : "0699762293"
Mail : f.muselet@rccem.fr

26 avr. 2024
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Ref  24-06871.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
CHAUDRONNERIE 2 (402460042)

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11 1 Responsable De Prestation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi garantit la réussite de la prestation dont il a la responsabilité dans le respect
des exigences définies par le Maître d'ouvrage. Il contribue à la relation partenariale
entre l'ULM et les sites sur lesquels il intervient.
Il prend en compte le cahier des charges de la prestation, participe à l'élaboration du
contrat de prestation et vérifie la documentation de travail qu'il peut être amené à
rédiger lui même.
Il optimise l'organisation du chantier, ressources, moyens matériels et rythmes de
travail. Il peut piloter plusieurs chantiers sur un même site.
Il porte les responsabilités afférentes au PdP en fonction des délégations qui lui sont
confiées.
Il porte et s'assure de la bonne application des règles dans les domaines de la
qualité, la législation du travail, l'hygiène, la sécurité, la radioprotection, la sûreté et
l'environnement.
Il rend compte régulièrement au management et au client partenaire.
Il participe au maintien et au développement des compétences, il contribue à
l'évaluation des agents affectés au chantier, accompagne les nouveaux arrivants et
participe aux activités transverses.

Profil professionnel
Recherché

Les candidats doivent posséder une bonne expérience dans le domaine de la
maintenance du parc nucléaire, ainsi que le goût et l'aptitude au management.
Ouverture d'esprit, sens de l'écoute et du dialogue, rigueur et compétence sont les
qualités recherchées chez les candidats. Les candidats doivent maîtriser le domaine
technique de la chaudronnerie et des EH ainsi que de la surveillance des prestataires.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR, il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. De fréquents
déplacements sur l'ensemble du territoire national sont à prévoir.

Lieu de travail AMT OUEST
68 rue de la Maladrie VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ?
Adressez votre Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LANGLOIS Julien
Téléphone : 06.52.74.63.90

RIANDET Cyril
Téléphone : 06.30.05.71.91

29 avr. 2024
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Ref  24-06869.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT -
Section Essais

Position E ESSAIS
Management

GF  10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des règles générales d'exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, le Responsable d'Equipe est un
animateur sur le terrain, au coeur du maintien et du développement des compétences
de son équipe.
Il répond au besoin d'encadrement des emplois de la filière intervention.

Postures et rôles clés du Responsable d'Equipe :

- il planifie et priorise l'affectation du travail à réaliser en collaboration avec les filières
Maîtrise de Réalisation et Méthodes ;

- il est responsable du management des compétences en tenant à jour une
cartographie des compétences, en identifiant les besoins de professionnalisation, en
suivant la mise en oeuvre des leviers de professionnalisation ;

- il accompagne ses équipes sur le terrain et contrôle leur degré de maîtrise de la
pratique professionnelle ;

- il réalise les entretiens annuels de progrès et évalue la contribution de chaque
personne aux résultats de la section.

- il prépare la planification des roulements des essais physiques lors des
redémarrages.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 35 % sans astreinte
Emploi actif à 55 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
STE - Section Essais
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
ecandidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.
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PERS
530

M.VANDEWYNCKELE Nicolas
Téléphone : 02.33.78.77.01

M. LUCET Jessy
Téléphone : 02.33.78.47.70

29 avr. 2024

Ref  24-06865.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AUTOMATISMES ET ESSAIS
SECTION ANA

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le Parc Nucléaire ou le
Directeur du CNPE, du manuel qualité, des règles de fonctionnement décrites dans le
manuel d organisation du site, des règles générales d exploitation, des programmes
de base et  doctrines de maintenance,  des règles de sécurité-radioprotection et de
sûreté des installations applicables, l emploi pilote les affaires multi-spécialités ou
complexes qui lui sont confiées en, préparant, animant, coordonnant, planifiant et
contrôlant les activités d une  équipe composée de techniciens et d agents technique
de maintenance (EDF ou prestataires) et en alimentant le retour d'expérience, afin de
garantir le respect des exigences de qualité, sûreté, sécurité, technique, coûts et
délais des interventions de maintenance de sa spécialité.

Profil professionnel
Recherché

Technicien,  HMI, RE, CA ou CAP dans un autre domaine
Poste à 35h.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés
Qualification des services civils  :
avec astreinte 55%
sans astreinte 35%
Poste à 35h
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Alexandre LIGNIAN
Téléphone : 02.30.13.79.25

Mail : alexandre.lignian@edf.fr

22 avr. 2024
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Ref  24-06856.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
RESSOURCES HUMAINES

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Appui Metier Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez travailler en équipe, vous êtes moteur dans le changement et force de
proposition, vous avez des capacités d'écoute, d'autonomie, de rigueur et de pilotage.
Vous avez déjà voyagé en terre RH et dans les métiers opérationnels et la recherche
de la satisfaction client fait partie de votre ADN, ce métier est fait pour vous !

Au sein de la Direction Régionale Côte d'Azur, l'équipe MOARH a en charge le
pilotage et de la mise en oeuvre des orientations stratégiques et politiques
Ressources Humaines d'Enedis.

Interlocuteur privilégié du pôle du contrat de travail et de la DIR2S, dans un objectif
permanent de fiabilisation du SIRH, le titulaire de l'emploi aura en charge les
domaines d'activité suivants qu'il exercera seul ou en binôme avec les membres de
l'équipe RH:

- Gestion des processus CSP Exécution/Maîtrise et Cadre (contrôle et validation des
publications, constitution de l'ordre du jour, relevé de décisions, liasse évènement,...)

- Gestion de la mobilité des agents (bilan financier, suivi ANL et article 30, indemnité
installation...)

- Vous êtes le référent absentéisme de la DR, à ce titre vous animez les groupes
pluridisciplinaires en lien avec le médico-social. Vous analyser la DATA afin de définir
avec le management des actions particulières en lien avec le RRH.

- Contribution aux actions de contrôle interne (imposé et délibéré) du domaine RH

- Contribution aux permanences RH sur site, aux évènements ponctuels

Vous êtes en appui des managers et du CODIR sur le champ réglementaire, respect
du temps de travail, appui GTA, appui JENJI...et autres outils du SIRH
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Avec un objectif de polyvalence, des missions transverses vous seront confiées.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise de l'expression écrite et orale et capacité rédactionnelle.
Bonne connaissance des principaux logiciels bureautiques.
Autonomie et sens des priorités.
Sens de la discrétion dans la mesure où certains dossiers traités à ce niveau sont
confidentiels.
Autonome, vous possédez des qualités de rigueur, de solides capacités d'écoute et
aimez travailler en équipe.

Vous faites preuve de qualités relationnelles, de réactivité, d'adaptation et avez le
sens du partage de l'information.

Une première expérience RH est recommandée

Maitrise des processus, de la réglementation et des connaissances techniques du
domaine RH.

Maitrise des outils informatiques associés aux activités du domaine RH (PGI, GTA,
ICOMSP, Mes Reportings RH ainsi que des outils bureautiques (Excel, word, ppt...)

Des déplacements ponctuels sur l'ensemble du territoire de la DR sont à prévoir

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105952

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Thierry LECLAIRE
Téléphone : 06 64 47 68 71

Mail : nathalie.collier@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06847.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F
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POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GROUPE D'EXPLOITATION HYDRAULIQUE SAVOIE MONT BLANC
GROUPEMENT D'USINES DE PASSY
N°FSDUM : 41554507

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  10.11 1 Technicien Principal D'exploitation Avec Ai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes d'exploitation des ouvrages hydrauliques et du respect
des règles du domaine sécurité, l'emploi exerce son activité sur l'ensemble du
Groupement de Passy.

L'emploi :
- assure, en relation avec l'équipe d'encadrement, l'animation des activités court
terme des Techniciens et Agents d'exploitation des équipes prise d'eau du GU pour
l'optimisation du planning d'activités, la préparation des maintenances et opérations
réalisées sur l'ensemble du GU, le suivi des missions complémentaires réalisées par
les agents de l'équipe, le maintien des compétences crues,
- appuie le coordonnateur planificateur dans l'affectation des ressources du GU
L'agent garantit le fonctionnement et le suivi des installations dont il a la charge en
réalisant les man�uvres d'exploitation, les contrôles et les consignations nécessaires.
Il contribue :
- à la sûreté du réseau et à la qualité de la fourniture d'électricité ;
- à la continuité de fonctionnement des installations en assurant la maintenance de
premier niveau ;
- au retour d'expérience sur incidents en analysant les dysfonctionnements.

Il propose des améliorations de fonctionnement des installations. Il veille au respect
des règles de sécurité par les agents et les intervenants extérieurs.
Il est conscient des enjeux de l'hydraulique et est force de proposition sur
l'amélioration de notre performance en général et celle des opérations de
maintenance courante en particulier.

L'agent pourra être amené à intervenir sur l'ensemble du groupement d'usines.

L'agent participe au roulement d'astreinte d'action immédiate du groupement d'usines
de Passy.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances de l'exploitation des aménagements hydroélectriques.
Bonnes compétences techniques (électrotechniques principalement et mécanique
générale), associées à un esprit d'analyse et sens de l'initiative.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et Sûreté hydraulique.
Bon niveau de synthèse et d'expression écrite, maîtrise des expressions de besoins.
Capacité d'organisation, aptitude à travailler en équipe.
Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne, en été et en
hiver, sont nécessaires.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme.

Compléments
d'information

MIPPE Mobilité Encouragée (si déménagement)
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
d'emploi à 90%.
Astreinte d'action immédiate (PERS 530) avec logement imposé dans la Zone
d'Habitat d'Astreinte.
Ce poste comporte une sujétion de services incompatible avec un temps partiel.
Majoration résidentielle saisonnière : 25 % de janvier à mars et de juin à septembre.
Equipe à 35h de travail hebdomadaire.
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Important :
Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée et sur la
demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour convocation
éventuelle".

Lieu de travail Groupement d'usines de Passy 74190 PASSY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

Loïc TREHIOU - MPL
Téléphone : Téléphone : 06 71 77 81 95

Guillaume GIROUX - Directeur Adjoint
Téléphone : Téléphone : 06 34 18 38 89

10 mai 2024

Ref  24-06843.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Manosque.

Vous êtres responsable de la BO

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.
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Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux
Tel : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106020

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06839.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
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OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Guillestre.

Vous êtres responsable de la BO

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analysedes résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux
Tel : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-106018

Lieu de travail 8 ZA LE VILLARD - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06838.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Gap.

Vous êtres responsable de la BO

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux
Tel : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Compléments
d'information En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de

respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105994

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-05484.02
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Date de première publication : 19 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
POLE APPUI PILOTAGE RACC ING

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Le pôle Hypervision est rattaché au domaine ACRI (Accueil Client Raccordement et
Ingénierie).
Il a en charge, entre autres, l'expertise métier, le déploiement et la maintenance des
outils métiers, la veille documentaire, une aide à la montée en compétence sur les
agences ARE et Ingénieries, l'appui au pilotage et l'aide à l'atteinte des objectifs du
Domaine.
Il a en outre un rôle de contrôle et d'alerte sur les actes métiers réalisés dans les
agences du Domaine.
Au sein de ce pôle Hypervision, l'emploi aura en charge l'appui et l'expertise sur la
partie étude imposé du domaine et apportera une forte contribution à la montée en
compétences des agents.
Pour ce faire, l'emploi :
- Sera le référent MOAD Raccordement et Ingénierie du Domaine en appui à 3
agences du domaines (ARE, Ingénieries) ainsi qu'aux autres collaborateurs de
l'hypervision.
- Établira et mettra en  uvre des actions d'accompagnement concourant à la montée
en compétence des agents (individuelle ou collective).
- Procédera à la veille réglementaire dans le domaine étude.
- Veillera à l'application des textes et prescrits en vigueur.
- Réalisera l'analyse et les contrôles de dossier nécessaire au ciblage des axes
d'améliorations du domaine.
- Réalisera l'analyse et le suivi d'indicateurs du domaine.
- Animera les réunions nécessaires à l'accomplissement de ces missions.
- Participera à différents groupes de travail à maille DR ou Supra DR (CEN, Direction
Technique, etc).

Cette liste n'est pas exhaustive et sera complétée/modifiée en fonction des besoins.
Des déplacements sur l'ensemble de la DR sont à prévoir.
Un projet de transformation de l'hypervision est en cour.
Le poste est à pouvoir prioritairement sur Caen promenade du fort mais en fonction
du candidat retenu, le lieu de travail pourra être adapté (site avec la présence du
domaine ACRI sur la DR Normandie).

Profil professionnel
Recherché

Envie de développer vos capacités d'analyse et de synthèse et d'animation?
Envie d'enrichir votre réseau professionnel?
Rejoignez l'équipe hypervision du domaine ACRI Normandie. Les agences du
domaine raccordent plus de 16.000 clients chaque année.
L'équipe hypervision a pour mission de faciliter le pilotage des activités du domaine,
d'accompagner les équipes, le management et nos sous-traitants dans l'utilisation
d'un système d'information en pleine mutation, dans l'évolution des parcours clients et
des procédures de l'entreprise.
Aimant les challenges et les défis, vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la
culture du résultat et des qualités relationnelles avérées.
Vous êtes autonome, impliqué, dynamique, rigoureux, entreprenant, pédagogue,
rejoignez-nous !
Des facilités avec les outils informatiques sont requises.
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104306

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SAVARY PIERRE
Téléphone : 06 20 78 77 98

Mail : pierre-bernard.savary@enedis.fr

6 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE

Ref  24-06772.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
POLE APPUI PILOTAGE RACC ING

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Appui métier référent   Interlocuteur national Hypervision centralisée/ expert clients.
La Direction Régionale Normandie assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Calvados,
de la Manche de l'Eure, de l'Orne, de la Seine Maritime.
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L'emploi se situe au sein du domaine Accueil Clients Raccordement Ingénierie (ACRI)
de la DR Normandie. Domaine d'un peu plus de 400 personnes, il est composé de
cinq agences : deux agences ingénieries (haute et basse Normandie), une agence
raccordement électrique (ARE), une agence relation clients (AgRC) et une agence
hypervision.
Nous recherchons un(e) appui métier référent(e) Interlocuteur national Hypervision
Centralisée (projet MOSAR) et expert Clients au sein de l'agence Hypervision.
L'agence Hypervision du domaine Accueil Clients Raccordement Ingénierie met son
expertise technique, financière, clients et SI au service des salariés du domaine.
Elle accompagne les principaux projets de transformation venant faire évoluer nos
métiers.
Elle réalise le pilotage des indicateurs clés du domaine et travaille en relation étroite
avec chacune des agences du domaine.
Elle est également en interface avec nos principales parties prenantes internes
(directions territoriales, domaine opérations, gestion, ...).

Au sein d'une Hypervision Relation Client il/elle aura des missions variées :
· Etre l'interlocuteur de référence pour l'hypervision centralisée (en lien avec le projet
MOSAR) et garantir un partage des informations aux agences relation client et
raccordement électrique.
· Garantir un pilotage efficace de la planification des activités d'accueil (Agence
Raccordement et Agence Relation Clients) en cohérence avec les objectifs de
performances fixés, avec une analyse pertinente des écarts et des propositions
d'actions correctives.
· Garantir l'équilibre flux d'activités / ressources à la maille du périmètre dont il a la
charge, en lien avec l'hypervision nationale et en lien avec les managers et appuis
métiers des agences relation client et raccordement électrique. Il/elle réalisera une
animation régulière auprès des appuis métiers & managers pour garantir des
compétences en cohérence avec l'activité à réaliser.
· Contribuer à la coordination des activités des intervenants internes et externes en
intégrant les priorités dans la planification. Contribuer à l'élaboration du plan de
charge annuel d'activités des agences.
· Organiser et porter l'animation des interfaces entre l'hypervision et les différentes
équipes.

Il/Elle sera l'expert clients au sein du domaine. En s'appuyant sur la Tour de Contrôle
de la Performance Clients (TCPC), il proposera des actions de professionnalisation
concernant la relation clients (pour les chargés de projets �), et des actions
d'amélioration / simplification des parcours clients. Il/elle pourra être sollicité pour
venir en appui dans la gestion de relation clients complexes.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Vous disposez d'une expérience solide dans un poste similaire. La maitrise des outils
métiers (SGE, KIAMO, CAPELLA, VERINT, ...) constituera un précieux atout.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation et faites preuve d'un
esprit synthétique.
Venez mettre votre talent et votre engagement au service d'une entreprise innovante !
Enedis ouvre ses postes à toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion. Conformément aux engagements pris par Enedis en
faveur de l'accueil et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet
emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'aptitude médicale délivrée par la
médecine du travail la localisation du poste pourrait être envisagée sur d'autres sites
de la DR Normandie.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106006

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LABEYLIE SABINE
Téléphone : 06 61 37 24 78/02 35 07 24 96

Mail : sabine.labeylie@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-06761.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le site d'Avignon est à la recherche d'un Chargé de conception Référent.

Après une expérience réussie dans le domaine de la conception des réseaux
publiques de distribution, vous souhaitez continuer à mettre en application vos
compétences par la prise en charge de dossiers à fort enjeu tout en développant
l'accompagnement de vos pairs, le poste de Chargé de conception Référent est fait
pour vous.

Vous serez un référent technique mais aussi un véritable appui et relai du manager.

Vous contribuez, en plus du suivi de votre portefeuille de dossier, à l'animation et à la
montée en compétence des chargés de conception répartis au sein des équipes de
chargés de projets afin de contribuer à la qualité de la distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
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recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

En tant que référent, vous êtes exemplaire dans le domaine la prévention santé et
sécurité et êtes acteur du développement de celle-ci auprès de vos collaborateurs en
participant à l'évaluation des risques et des dispositions à retenir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de

travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information A compter du 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se

substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106176

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06744.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

321



DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACHEMINEMENT
HYPERVISION REGIONALE

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur Relation Client Confirme  H/F

Description de l'emploi Hyperviser les activités relations client de la DR Paris sur les domaines raccordement
et hors raccordement, sur les segments particulier, professionnel et entreprise.

Optimiser l'équilibre charge/ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel,
avec l'objectif de mettre en adéquation les compétences des conseillers avec les
attentes des clients.

Réaliser l'interface avec l'Hypervision Centralisée.

Les missions principales :

Prévision de flux et des ressources

* Effectue les prévisions de flux/ressources (mensuelles à annuelles) en tenant
compte des besoins en professionnalisation, en coordination avec le management
des équipes concernées

* Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
attendus sur les activités

* Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers

* Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires

* S'assure de l'équilibre du flux d'activités/ressources sur son périmètre d'activité

Pilotage des activités

* Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance

* Garantit l'organisation optimale pour atteindre la performance attendue notamment
les accessibilités et qualité de service

* Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles en gérant les remontées des managers et en
organisant des entraides ponctuelles

* Gère la matrice de routage et pilote le SVI

* Appui le pilotage de la mobilisation des renforts en veillant à équilibrer les
sollicitations

* Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités
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Pilotage de la performance de la relation client

* Analyse l'adhérence au planning et l'équilibre flux d'activités/ressources

* Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin

* Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité

* Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes, ainsi que les indicateurs en temps différés

* Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles

* Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes afin
d'optimiser les activités et proposer des actions d'améliorations transverses

* Contribue à la montée et au maintien de la compétence des équipes en appui du
management des agences

* Contribue aux analyses nationales

* Contribue au suivi et à l'amélioration des parcours clients

* Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires à
l'Hypervision

Profil professionnel
Recherché

* Capacité à travailler en équipe et en appui des collectifs du domaine
Clients/Raccordement

* Anticipation

* Capacité à communiquer de manière claire et impactante

* Autonome et engagé pour conduire de nouveaux projets processus,
organisationnels ou SI

* Capacité à réagir face aux aléas

* Force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources

* Leader pour développer les compétences et performances des équipes des
domaines hypervisés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105591

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Erik DONNY
Téléphone :     

Mail : erik.donny@enedis.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06743.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACHEMINEMENT
HYPERVISION REGIONALE

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur Relation Client Confirme  H/F

Description de l'emploi Hyperviser les activités relations client de la DR Paris sur les domaines raccordement
et hors raccordement, sur les segments particulier, professionnel et entreprise.

Optimiser l'équilibre charge/ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel,
avec l'objectif de mettre en adéquation les compétences des conseillers avec les
attentes des clients.

Réaliser l'interface avec l'Hypervision Centralisée.

Les missions principales :

Prévision de flux et des ressources

* Effectue les prévisions de flux/ressources (mensuelles à annuelles) en tenant
compte des besoins en professionnalisation, en coordination avec le management
des équipes concernées

* Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
attendus sur les activités

* Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers

* Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires
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* S'assure de l'équilibre du flux d'activités/ressources sur son périmètre d'activité

Pilotage des activités

* Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance

* Garantit l'organisation optimale pour atteindre la performance attendue notamment
les accessibilités et qualité de service

* Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles en gérant les remontées des managers et en
organisant des entraides ponctuelles

* Gère la matrice de routage et pilote le SVI

* Appui le pilotage de la mobilisation des renforts en veillant à équilibrer les
sollicitations

* Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités

Pilotage de la performance de la relation client

* Analyse l'adhérence au planning et l'équilibre flux d'activités/ressources

* Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin

* Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité

* Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes, ainsi que les indicateurs en temps différés

* Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles

* Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes afin
d'optimiser les activités et proposer des actions d'améliorations transverses

* Contribue à la montée et au maintien de la compétence des équipes en appui du
management des agences

* Contribue aux analyses nationales

* Contribue au suivi et à l'amélioration des parcours clients

* Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires à
l'Hypervision

Profil professionnel
Recherché

* Capacité à travailler en équipe et en appui des collectifs du domaine
Clients/Raccordement

* Anticipation

* Capacité à communiquer de manière claire et impactante

* Autonome et engagé pour conduire de nouveaux projets processus,
organisationnels ou SI
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* Capacité à réagir face aux aléas

* Force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources

* Leader pour développer les compétences et performances des équipes des
domaines hypervisés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106028

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Erik DONNY
Téléphone :     

Mail : erik.donny@enedis.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06742.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACHEMINEMENT
HYPERVISION REGIONALE

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur Relation Client Confirme  H/F
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Description de l'emploi Hyperviser les activités relations client de la DR Paris sur les domaines raccordement
et hors raccordement, sur les segments particulier, professionnel et entreprise.

Optimiser l'équilibre charge/ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel,
avec l'objectif de mettre en adéquation les compétences des conseillers avec les
attentes des clients.

Réaliser l'interface avec l'Hypervision Centralisée.

Les missions principales :

Prévision de flux et des ressources

* Effectue les prévisions de flux/ressources (mensuelles à annuelles) en tenant
compte des besoins en professionnalisation, en coordination avec le management
des équipes concernées

* Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
attendus sur les activités

* Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers

* Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires

* S'assure de l'équilibre du flux d'activités/ressources sur son périmètre d'activité

Pilotage des activités

* Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance

* Garantit l'organisation optimale pour atteindre la performance attendue notamment
les accessibilités et qualité de service

* Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles en gérant les remontées des managers et en
organisant des entraides ponctuelles

* Gère la matrice de routage et pilote le SVI

* Appui le pilotage de la mobilisation des renforts en veillant à équilibrer les
sollicitations

* Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités

Pilotage de la performance de la relation client

* Analyse l'adhérence au planning et l'équilibre flux d'activités/ressources

* Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin

* Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité
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* Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes, ainsi que les indicateurs en temps différés

* Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles

* Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes afin
d'optimiser les activités et proposer des actions d'améliorations transverses

* Contribue à la montée et au maintien de la compétence des équipes en appui du
management des agences

* Contribue aux analyses nationales

* Contribue au suivi et à l'amélioration des parcours clients

* Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires à
l'Hypervision

Profil professionnel
Recherché

* Capacité à travailler en équipe et en appui des collectifs du domaine
Clients/Raccordement

* Anticipation

* Capacité à communiquer de manière claire et impactante

* Autonome et engagé pour conduire de nouveaux projets processus,
organisationnels ou SI

* Capacité à réagir face aux aléas

* Force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources

* Leader pour développer les compétences et performances des équipes des
domaines hypervisés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106029

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Erik DONNY
Téléphone :     

Mail : erik.donny@enedis.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06662.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS GIR P SOURCES-PV

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation Ps-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Spécialisées de la DR Aquitaine Nord, vous êtes
rattaché à l'équipe Poste Source de la base opérationnelle de Bordeaux, qui assure
l'exploitation, les mises en service, la maintenance préventive et curative des 59
postes sources du département, des systèmes de Téléconduite et des réseaux radio,
ainsi que la recherche de défauts de câbles (HTA et BT).

Vous assurerez le rôle de référent sur le domaine de l'exploitation des Postes
Sources au sein de votre équipe, et plus largement au sein de l'agence :

- Pilotage et suivi de projets de la Direction Technique Poste Source

- Référent R-AIS-Sources

- Suivi des REX nationaux techniques

- Animation de réunions techniques et du savoir-faire métier

Vous assurerez le rôle d'appui technique sur les projets BRIPS au sein de votre
équipe :

- Participation aux visites d'expertise, APS, APD conjointes avec la MOAD PS et le
BRIPS

- Validation des phasages techniques des projets PS en appui des MPRO

- Appui aux Chargés d'Exploitation pour la préparation des chantiers, des ICP et PP
des accès et de la validation des plans de balisage et des consignes d'exploitation.

- Appui technique aux Chargés de Travaux sur les chantiers d'envergure

Vous participerez ainsi à la montée en compétence des autres chargé d'exploitation
et des techniciens de l'agence et pourrez être amené à assurer une mission de
compagnon dans le cadre de la Professionnalisation en Situation de Travail.

Vous serez associé à la démarche prévention sécurité du groupe dans les domaines
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des postes source, des relais radio, sur les activités défauts de câbles et serez aussi
amené à effectuer des VPS.

Vous vous déplacerez sur le département ainsi que sur l'ensemble du territoire de la
DR.

Vous intégrerez un tour d'astreinte d'exploitation à la maille de la DR

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert aux profils techniques avec une expérience avérée du métier AIS
(exploitation, Postes Sources, Télécoms, Recherche de Défauts Câble...)

Vous avez le sens de la pédagogie, une bonne capacité d'analyse et un bon esprit de
synthèse.

Expérience Souhaité : 3 ans minimum

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104258

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Lepelletier Jérémy
Téléphone :     

Mail : jeremy.lepelletier@enedis.fr
Téléphone :

4 mai 2024

Ref  24-06289.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ?
Cette annonce est faite pour vous !
Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.
Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)
La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
* 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
* 4 Bases Opérationnelles
* 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)
Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE
Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
* des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
* des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
* des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
* des accessoires souterrains HTA et BT.
* des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.
Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105386

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE

Ref  24-06283.02 Date de première publication : 2 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ?
Cette annonce est faite pour vous !
Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway,
le développement urbain ou encore les JO 2024.
Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
* 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
* 4 Bases Opérationnelles
* 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

332



Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !
Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
* des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
* des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
* des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
* des accessoires souterrains HTA et BT.
* des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs
Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105385

Lieu de travail TRAVERSE DE LA MONJARDE - MARSEILLE ( 13016 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

MORAL Arnaud
Téléphone : 06 15 31 58 74

Mail : arnaud.moral@enedis.fr

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - MODIF ADRESSE
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Ref  24-06633.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Pays d'Aix est constituée de 160 agents répartis sur 5 sites
opérationnels, animés par une CPA basée à Aix-en-Provence.
Au sein de la CPA et avec votre chef de pôle vous coordonner et piloter l'ensemble
des activités de l'Agence.  

Vous animerez votre équipe en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, dans le but de piloter la performance
opérationnelle de l'agence.
Vous construirez des liens forts avec les différentes BO, ainsi que les interfaces avec
lesquels vous travaillerez quotidiennement.
Vous organisez la montée en compétences clientèle/réseau de vos collaborateurs sur
les activités en exploitant la démarche PST et les guiderez dans leur projet
professionnel. Par les activités de votre collectif vous serez contributeur à la
professionnalisation des Bases opérationnelles qui est également un enjeu majeur.

En lien avec les MPRO en BO, vous êtes garant de l'efficience de programmation et
vous organisez les livraisons de semaine d'activités envers chaque BO.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Vous êtes membre du collectif managérial de l'Agence et vous pourrez être amené a
effectuer des missions transverses au sein de l'Agence et du Domaine.

Profil professionnel
Recherché Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel

de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Compléments
d'information L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement

sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105901

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

FERRANDO PATRICE
Téléphone : 06 69 31 89 38

Mail : patrice.ferrando@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06621.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F

Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :
-  Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,
- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,
-  Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,
-  Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),
- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky   de marchés de maintenance de compteurs   le
pilotage du dépannage des concentrateurs),
-  Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez responsable du pilotage d'un volet d'activités
opérationnelles, du type appui au suivi de marchés de terres, amiante,
remplacements de modems K   en charge d'un dossier de gestion des activités
délibérés   en charge d'un projet autour de la préparation de chantiers, ...etc .

Vous aurez en responsabilité le pilotage macro de l'activité prestataires de l'agence
(hors élagage) , et réaliserez à ce titre les expressions de besoin et analyses dans le
cadre du PMT et en lien avec les modèles d'activité.  
Vous êtes force de proposition pour trouver des leviers de performance et les mettre
en oeuvre en transverse avec les différentes parties prenantes : AI, Hypervision
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stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes

compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.
Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106040

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

AMAUDRY ROMAIN
Téléphone : 06 32 37 19 27

Mail : romain.amaudry@enedis.fr

CHAPELLIER ELISE
Téléphone : 06 98 95 05 92    

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06620.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
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Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons un appui métier sénior, afin de prendre le rôle de référents outils et
Données.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant que Référent outils et données, vous aurez comme missions:
- Référent outil : faire le lien avec les projets nationaux, faire le lien avec le CEN,
accompagner le déploiement des outils d'une façon opérationnelle au sein de l'équipe
- Référent Données : Pilotage et traiter la données en lien avec les SI de référence,
traiter la donnée en lien avec les SI Linky et Conduite, travailler sur les IoT et les
Smarts Grid en lien avec a donnée, mise en place d'algorithmes en lien avec les
outils PowerBi et les outils internes
- Appui métier et performance : être en appui du management pour piloter la
performance de l'agence, piloter le projet ASGARD en lien avec les interfaces

Profil professionnel
Recherché Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne

motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.
Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105930

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06618.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
PILOTAGE INTERVENTIONS CLIENTS
PIC PYL OPE Dax-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Apa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Programmations des Activités, vous serez rattaché(e) au
responsable d'Agence et vous contribuez à des actions de changement à fort enjeu
pour l'Agence et la DR Pyrénéens Landes et à l'aide à la décision en assurant le
management et en contribuant à la performance de l'Agence.

Vous aurez la responsabilité, le pilotage des activités et la performance relative
d'Agence de Programmation des Activités du sites Dax.

Vous aurez au quotidien du management, un défi en termes de communication et de
collaboration.

Vous participerez à la professionnalisation des agents de l'agence et la montée en
compétences afin de favoriser l'appropriation des consignes et préconisations du
national.

Vous contribuez à l'harmonisation et l'homogénéisation des pratiques sur l'ensemble
de l'agence (4 sites Anglet, Dax, Pau et Tarbes).

Vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité, dans un contexte de fortes
évolutions.

Vous participerez à l'animation et des groupes de travail internes à l'agence et
transverses aux interfaces et/ou stratégiques à l'agence ou du domaine intervention.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer un projet de transformation.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation, du pilotage et de
pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et/ou clientèle et maîtrisez les
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applications bureautiques et les outils du domaine exploitation.
Vous aimez également le travail collaboratif.

Compléments
d'information

Déplacement sur la direction Pyrénéens Landes à prévoir.
Travaux devant écrans.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-105849

Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Christelle CIOFOLO
Téléphone : 06 65 77 54 11

Mail : christelle.ciofolo@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2024

Ref  24-06616.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CLERMONT FD

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
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Description de l'emploi L'agence Raccordement Auvergne compte une centaine d'agents qui assurent les
activités d'accueil, d'étude, de devis, de suivi des travaux, de facturation et de
recouvrement des demandes de raccordements, de tout segment de clients.
Elle est composée de 3 pôles d'activité : le Pôle Marché de Masse, le Pôle Marché
d'Affaires et le Pôle Branchements, répartis sur plusieurs sites géographiques.
Vous faites partie de l'équipe d'encadrement du Pôle Marché de Masse et plus
particulièrement, vous êtes l'adjoint du chef de pôle.
A ce titre, vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des chargés de
relations clients en fonction de la programmation des activités, des ressources
disponibles et des aléas, en lien avec l'équipe encadrante du pôle.
Vous êtes en charge de l'animation des pilotes d'activités et des chargés de relation
clients en veillant à équilibrer le partage des activités entre l'accueil téléphonique, le
traitement des demandes fournisseurs et/ou clients, les demandes d'Urbanisme, les
activités devis C5, et les activités de Back Office.
Vous accompagnez l'équipe d'encadrement du pôle dans leur montée en
compétences ainsi que les chargés de relation clients sur les activités de l'agence et
participez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous vous positionnez en expertise sur le traitement des cas complexes.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous jouez un rôle d'interface avec les services en lien avec l'Agence Raccordement
(accueil acheminement, accueil distributeur, équipes techniques...)
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Cet emploi est ouvert au TAD selon les principes évoqués dans le PCFE de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de l'organisation et de la satisfaction client, une aptitude au
management, des capacités pédagogiques, disponible et à l'écoute.
Vous avez des compétences relationnelles solides associée à des connaissances
techniques et une bonne maîtrise des outils informatiques.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés
Enedis (CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102917

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

VITTMER THIERRY
Téléphone : 06 99 74 49 21

Mail : thierry.vittmer@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

7 mai 2024

Ref  24-04897.02 Date de première publication : 8 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION BLOIS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent Brips Cvl  H/F

Description de l'emploi Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 37 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe de Blois, constituée de 13 collaborateurs recherche un chargé de projet
référent afin d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Centre Val de Loire. Il
dépendra du responsable de pôle de la base.

Dans son pôle, le chargé de projet référent a sous sa responsabilité une petite équipe
de chargé de projets.

Ses missions sont les suivantes :

- Il suit l'intégralité des dossiers de son équipe et accompagne les chargés de projet
junior et senior de la phase étude à la réception des travaux en passant par le suivi
des travaux.

- Il accompagne les chargés de projet sur les sujets techniques et financier, le respect
des règles de sécurité et procédures réglementaires dans l'objectif de réaliser les
travaux dans les règles de l'art.

- Il réalise les APD et APS de son équipe, et participe à l'entre aide au sein du groupe
et des différentes équipes projets.

- Il est en appui du chef de pôle sur la montée en compétences, la gestion financière
et les aspects techniques du métier et ses interfaces.
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- Il assure les reportings techniques et financiers de son équipe auprès du chef de
pôle pour la revue de portefeuille du pôle.

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés.

- Il est force de proposition sur la prévention sécurité, l'organisation, le bon
fonctionnement du pôle, et les interfaces métiers du pôle.

- Il peut être amené à assurer des missions transverses agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides et avez évolué au sein
d'un métier technique du distributeur.
Vous avez de l'expérience dans le domaine Poste Source ou Ingénierie et vous
souhaitez découvrir de nouveaux enjeux techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !

Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102457

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

4 mai 2024
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Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-06877.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Nord Ouest
ÉTAT MAJOR
POLE EXPERTISE ET PROFESSIONNALISATION
65240401E

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  11.12.13 1 Manager Equipe Prof H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L emploi assure le management direct d'une équipe de :

Formateurs en charge de professionnaliser les conseillers client et encadrant des
Centres de Relation Clients (CRC).

A ce titre, il  organise leurs activités et veille au développement de leurs
compétences.
Il pilote et évalue la performance individuelle et collective de son équipe.
Il met en place les dispositifs de mesure de l efficacité des actions de
professionnalisation réalisées.
Il appuie et conseille le management des différentes entités opérationnelles pour la
définition, la réalisation et le suivi du plan de formation et des programmes de
professionnalisation des conseillers client et des encadrants,
Il travaille en étroite collaboration avec les collaborateurs des autres pôles
(Performance, Coordination Dynamique Sociale et Pilotage Temps Réel Omnicanal)

Enfin, il assure un rôle de conseil auprès du responsable du Pôle d Expertise et
Professionnalisation (PEP).

L emploi répond aux ambitions de la Direction du Service Client et Commercial sur le
marché des particuliers en matière de formation et de maintien des compétences :
- Bénéficier d une animation efficace de la filière de formation,
- Réaliser et améliorer l efficacité des déploiements des procédures métier, outils et
des offres,
- Développer les domaines de compétences sur la conquête, l engagement et la
maitrise opérationnelle,
- Renforcer l innovation autour des procédés pédagogiques

Profil professionnel
Recherché

Les compétences et expériences attendues sont notamment les suivantes :
- Une expérience réussie de la pratique de la formation avec un bon niveau de
connaissances des méthodes et outils pédagogiques,
- Une expérience réussie du management d équipe,
- Connaissance du marché des particuliers, de son fonctionnement et de l
organisation, planification des activités en CRC,
- Maîtrise des techniques relationnelles et capacité à interagir efficacement avec
différents types d interlocuteurs dans un environnement très évolutif et souvent
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complexe.
- Capacité à challenger et prioriser,
- Sens du résultat,
- Autonomie / Rigueur,
- Capacités rédactionnelles et de synthèse,
- Leadership

Compléments
d'information

Durée d'engagement minimum : 3 ans
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur la région Nord Ouest et en région
Parisienne

Lieu de travail 125 RUE NATIONALE MARCQ EN BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Cristovam ALFONSO Responsable du Pôle Expertise et Professionnalisation 06 22 07 31 49
Mail : cristovam.alfonso@edf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06876.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPCM
PARC

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) De Projets Maintenance Exploitation Si H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO4

L�emploi se situe à la Direction Système d�Information et Télécommunications (DSIT), au sein
du Département Programme Clients Marché (DPCM) et de l�équipe Programmation Ajustement
Référentiel Client (PARC). L�équipe PARC est chargée de développer et de maintenir les outils
de la chaîne Front Office Equilibre Offre Demande (EOD) y compris le référentiel GIPSE, ainsi
que les applications de contrôle de performance des producteurs sur les aspects services
systèmes fréquence et tension. Au sein de cette équipe vous piloterez le maintien en conditions
opérationnelles de plusieurs applications de la chaine EOD (BADOA, RAPJ, TAO, etc.)
A ce titre :
� vous devrez acquérir la maîtrise fonctionnelle des applications et outils du domaine ;
� vous analyserez et prioriserez les besoins métiers afin de définir les impacts applicatifs des
différentes évolutions du mécanisme et/ou des besoins opérationnels ;
� vous piloterez une ou plusieurs équipe(s) de développement pour le MCO et les évolutions
d�un projet ;
� vous piloterez les recettes techniques et fonctionnelles, les mises en production ;
� vous assurerez la communication auprès de toutes les parties prenantes sur la cible et le
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planning des impacts et évolutions de services liées à l�application, ainsi que les impacts
potentiels sur son écosystème (applications en amont et en aval de l�application, utilisateurs) ;
� vous participerez au pilotage budgétaire de l�application ; vous piloterez des chantiers
transverses au département DPCM.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en conduite de projet, système d�information (prescription et pilotage de
prestations, méthodologie d�ingénierie SI).
Bonnes facultés d�organisation et expérience de gestion de projets impliquant des acteurs
variés.
Une ou plusieurs expériences sur le système d'information et / ou sur le marché de l�équilibre
Offre Demande.
Aisance relationnelle, écoute et sens de la communication.
Autonomie. Curiosité. Innovation et créativité.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463805&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0646726368

29 avr.
2024

Ref  24-06867.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE AUTOMATISMES
Pôle Intervention

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, des Règles Générales d Exploitation, des Règles
de Sécurité et de Sûreté des installations, l emploi anime, supervise, contrôle une
équipe, coordonne ses activités et lui apporte son appui technique afin de garantir
son fonctionnement optimal, le respect des délais, des règles de sécurité et la qualité
des interventions ».

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider à l'intérieur
de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL Taux de services actifs
majoré de 20% avec astreinte.

Lieu de travail C.N.P.E. PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

345



Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Pierre-François LEPORHO
Téléphone : 02 35 57 62 01

29 avr. 2024

Ref  24-05669.02 Date de première publication : 21 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
BERG EST
BERG EST AM

Position D Patrimoine Réseau Gaz
Ingénieur Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Ingenieur Etude Reseaux Gaz H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de forte croissance des projets biométhane souhaitant injecter sur
le réseau de distribution, de nombreuses études sont à réaliser au sein du BERG
(Bureau d Etudes Régional Gaz) pour permettre de favoriser l injection de gaz vert
sur le réseau de distribution tout en garantissant la continuité d alimentation des
clients raccordés.
Vous participerez ainsi au développement du biométhane en réalisant notamment des
analyses préliminaires, des études détaillées et vous rédigerez des contrats de
raccordements.

Plus globalement, l emploi réalise des études complexes de conception et
d'adaptation du réseau gaz pour assurer le développement du gaz et la sécurité
industrielle du réseau en optimisant les coûts et la qualité de fourniture du réseau
dans le respect des politiques techniques nationales gaz et des méthodes de
conception des réseaux gaz.
Il participe à la professionnalisation des chargés d études.
Il conseille ses interlocuteurs sur les modalités d application des politiques internes et
de la réglementation, participe à leur déclinaison locale et aux contrôles afférents.
Il peut être amené à appuyer le manager de l équipe dans l organisation du travail du
groupe en répartissant la charge de travail entre les chargés d études et en validant
les études techniques et financières des Chargés d Etudes.
Il est force de proposition pour améliorer le fonctionnement du Bureau d études et
veille à la mise en place, au sein du BERG, des conditions visant à garantir un bon
niveau de transversalité entre le BERG et les autres acteurs de la Direction Réseaux
et de la Direction Client Territoires.
L Ingénieur d Etudes peut assurer des missions transverses en interne à la Région.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, capacité d analyse et adaptabilité.
Sens du relationnel avec les équipes, capacité d'animation de réunion / formation
Esprit de synthèse et qualités rédactionnelles
Aisance avec les outils informatiques et la gestion de bases de données
Capacité d organisation et de suivi de dossiers ou projets complexes.
Une première expérience dans un domaine technique réseau gaz serait appréciée

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

346



 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aurélie Welsch
Téléphone : 06.82.42.09.04
Mail : aurelie.welsch@grdf.fr

25 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-06860.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE
Ile de France
DEPART APPUI AU MANAGEMENT
62222302
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Position D IMMOBILIER TERTIAIRE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11 1 Chargé De Missions Si/plans - Dir Idf H/F

Description de l'emploi Le Chargé de missions SI / Plans s'assure du bon fonctionnement des SI métiers au
périmètre de la DIR, en cohérence avec les besoins métiers. Il participe au
déploiement des nouveaux outils SI.

Sous la responsabilité du Chef du département Appui au management, le Chargé de
missions SI / Plans junior :

Sur la filière SI :
- Garantit le respect de la politique SI de la DIG en région
- Participe à la mise en place et au déploiement de nouveaux outils SI bureautiques et
collaboratifs en tant que relais du département SI en région et garantit leur bonne
utilisation (accompagnement, formation, support niveau 1 ou 2 selon les outils)
- Développe des outils d'aide à la décision et à la performance

Sur la filière Exploitation :
- Garantit la mise à jour des comptes utilisateurs sur PIMMOG par ses soins et celui
de l'ASI
- Contribue à la complétude des informations nécessaires à l administration des
autres données de PIMMOG par la Direction Exploitation
- Assure l'interface avec les prestataires utilisant les outils de la DIG
- Gère la relation avec le PM sur les problématiques SI

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
* Compétences techniques :
Expérience solide dans les SI

* Capacités
- Qualités relationnelles et capacités à collaborer
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation �)
- Esprit de synthèse

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie

Charlotte COURSIMAULT
Téléphone : 06 18 74 28 86

Mail : charlotte.coursimault@edf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06842.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
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CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule Achats Approvisionnements Politique Industrielle (CAAPI) assure le suivi
des achats métiers et tertiaires de la Région Centre Ouest, en lien avec les
prescripteurs, et la Direction Achats Approvisionnements nationale (DAA). Ses
missions sont amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la
filière Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre des achats
traités en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables, �etc.

Vos principales missions seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats dans le respect des règles de
la commande publique :
>Accompagner les prescripteurs/utilisateurs pour formaliser l�expression des besoins
>Contribuer à l�élaboration les stratégies d�achat en lien avec la Direction Achats et
Approvisionnements nationale (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des utilisateurs de la région.
Mettre en �uvre le Contract Management, en lien avec les utilisateurs, pour garantir la
performance contractuelle, lors de l'exécution des marchés.
Animer la relation avec les fournisseurs pour votre segment d�activité, participer à la
veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Selon votre expérience et l�évolution des besoins, vous pourrez intervenir sur
différents segments d�achats : travaux, services, ou tertiaire.

D�autre missions transverses pourrons également vous être confiées (expertise sur
un domaine ciblé, �).

Lieu de travail : NANTES. Vous serez amené à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
- Capacité à analyser les besoins et anticiper les difficultés
- Qualité rédactionnelle et rigueur
- Aptitude à négocier dans une logique gagnante client/fournisseur
- Aisance relationnelle,
- Force de proposition et de conviction,
- Autonomie et capacité d�organisation
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs

Le poste est ouvert à des candidats ayant une expérience des achats ou des relations
contractuelles avec les fournisseurs. Il est également ouvert à d�autre profils,
souhaitant intégrer la filière achats.
Une connaissance des techniques gazière et des métiers de GRDF sera appréciée.

Le candidat retenu pourra bénéficier d�un parcours de formation au métier
d�acheteur, adapté à son expérience.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans déménagement
de votre part et que vous bénéficiez de l'AIL, vous aurez le choix entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en
place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06835.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE SURVEILLANCE SYSTEME
DEPARTEMENT SYSTEME GAZ OUEST

Position D GAZ
CHARGE D'ETUDES REGULATION GAZ

GF  11.12.13 1 Charge.e D'etudes Systeme Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

La Direction Clients & Optimisation Réseau de GRTgaz recrute !

Vous souhaitez intégrer les équipes Système Gaz, au c ur du métier de l'entreprise ?

Vous avez une expérience technique dans les domaines de l'exploitation et la maintenance du
réseau ?

Vous aimez travailler en transverse ?

... ce poste peut vous intéresser.

L'équipe ?

Au sein de GRTgaz, la Direction a pour mission d'assurer la conduite du réseau de transport de
gaz, ainsi que le dialogue avec ses clients.

Vous serez rattaché.e au Pôle Surveillance Système dont la mission principale est d'assurer le
bon fonctionnement du Système Gaz territorial et d'accompagner les évolutions du réseau.

Vos missions ?

- Préparer les consignes de flux des mouvements de gaz sur le réseau, dans le cadre des
travaux menés sur le territoire Centre Atlantique, en lien avec la Direction Actifs Industriels et la
Direction des Opérations.

- Préparer les consignes de conduite des futures installations de production de biométhane et
de rebours sur le réseau, et porter la voix du territoire en tant que référent Biométhane de
l'équipe.

- Réaliser des études d'exploitation du réseau à court terme.

- Assurer un roulement d'astreinte d'alerte dit "Ingénieur.e Mouvement de Gaz" au sein du
Centre de Surveillance Régional de Saint Herblain. A ce titre, vous assurez le rôle de
Superviseur de Conduite au sens du CPPgaz.
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Poste ouvert sut toute la plage D.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du temps réel (Gestion des priorités, autonomie, sang froid...), avec une
appréciation des sujets techniques.

Vous appréciez le travail en coopération (avec ses collègues et avec les autres Directions).

Vous êtes curieux.se, force de proposition et d'initiative.

Vous avez la capacité de communiquer facilement à l'oral et l'écrit.

Vous êtes autonome dans la réalisation de vos missions et vous partagez les informations dans
les équipes, notamment dans le cadre de l'astreinte.

Une appétence pour les outils SI sera un vrai plus !

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce  de
la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Dans le cadre des activités relatives à l�emploi proposé, conformément aux dispositions
spécifiques du code de travail, du code pénal, du code de sécurité intérieure et du code de la
défense nationale, GRTgaz pourra procéder à des vérifications complémentaires pour vérifier la
compatibilité de votre candidature avec le poste pour lequel vous postulez.

Lieu de travail GRTgaz St Herblain ST HERBLAIN (44) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5957&idOrigine=2516&LCID=1036

Alerte

Julien MEDRINAL
Téléphone : Resp Dept

Mail : julien.medrinal@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

29 avr. 2024
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Ref  24-06806.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION CONCEPTION DES INSTALLATIONS GROUPE BUREAU D'ETUDES
INTEGRATEUR
455518175

Position F INSTALLATION
Ingénierie de conception

GF  11 1 Projeteur Installation Principale H/F

Description de
l'emploi

Au croisement d enjeux essentiels et captivants, rejoignez un groupe à la dimension
internationale, champion de la croissance bas carbone et activement engagé dans
la lutte contre le réchauffement climatique ! Rejoindre EDF, c est également
travailler dans un Groupe porteur de valeurs fortes, qui innove avec de solides
actifs industriels et vous confie des missions qui ont du sens. Découvrez en images
nos orientations et nos valeurs sur la chaine Youtube EDF
> https://www.youtube.com/user/EDFCommunitymanager

Vous avez envie de rejoindre une entité au service des enjeux nucléaires
d'aujourd'hui et de demain ?
La Direction de Projets Déconstruction Déchets (DP2D) a en charge le programme
de démantèlement des installations nucléaires gérées par EDF.
Elle recherche aujourd hui un.e Chargé.e d Etudes CAO   Projeteur/Installateur en CDI sur Lyon
(69).           

Envie de mettre à profit votre goût pour la technique, le numérique, vos connaissances des
installations et votre rigueur ?  Envie de collaboration et de créativité dans un collectif à taille
humaine, où vos idées pourront être écoutées ?
Alors rejoignez la DP2D pour faire partie de l équipe du « Bureau d Etudes Intégrateur ». Une
équipe dynamique, basée à Lyon et en lien fort avec les projets de la DP2D pour concevoir au
mieux les études de démantèlement des sites ainsi que la conception installations neuves. En
collaboration avec les ingénieurs études et projets, vos principales missions sont les suivantes :
Réaliser et modéliser des études pour les projets DP2D (Conception, Cinématique, Colisage,
Animation)
Acquérir des données 1D/2D/3D (Inventaire physique, Photographie panoramique, Nuage de
points colorisés, Photogrammétrie aérienne)
Gérer er centraliser des données techniques du bâtiment (PDM/BIM)
Mettre à jour les plans d exploitation des installations en déconstruction
Développer, accompagner les nouveaux outils et nouvelles méthodes (Maquette 3D TQC, Réalité
Virtuelle, Visite virtuelle des locaux).

Pour réaliser ses missions, le projeteur / installateur générale appuie les ingénieurs d études et
projet sur les différentes spécialités métiers (mécanique, confinement/ventilation, génie civil,
électricité, contrôle commande, sûreté, déchets, sécurité, radioprotection, incendie, coûts, �)
réparties à la DP2D et dans d'autres unités d'EDF ou des filiales.

Si ces missions vous attirent, envoyez-nous votre candidature pour réaliser une activité dans
laquelle votre et notre responsabilité environnementale prend tout son sens ! Une activité
majeure aussi pour le développement international de l expertise d EDF�

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d une formation BAC+2/BAC+3 ou équivalent, vous justifiez de connaissances
dans le domaine CAO et en installations industrielles et d une expérience réussie, idéalement,
dans le nucléaire.
Vous faites preuve d un esprit collaboratif, d'autonomie et votre rigueur est reconnue pour évoluer
dans un environnement industriel exigeant. La qualité de vos livrables est saluée et votre sens
relationnel très apprécié.
Vous aimez travailler en équipe tout en faisant preuve de responsabilité.
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Dans le cadre de l accord d entreprise Travailler Autrement, Manager Autrement, le télétravail (2
jours par semaine) est compatible avec le poste. Des déplacements occasionnels sur site sont à
prévoir pour l exercice de vos fonctions.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de
l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - Bat GODINOT
154 Avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une fiche C01,
par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BEAL Mickael 22 avr. 2024

Ref  24-06796.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Guillestre.

Vous êtres responsable de la BO
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analysedes résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux
Tel : 06 68 12 58 39
michael.lehoux@enedis.fr

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106022

Lieu de travail 8 ZA LE VILLARD GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06795.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACHEMINEMENT
HYPERVISION REGIONALE

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Hyperviseur Relation Client Expert  H/F

Description de l'emploi Hyperviser les activités relations client de la DR Paris sur les domaines raccordement
et hors raccordement, sur les segments particulier, professionnel et entreprise.
Optimiser l'équilibre charge/ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel,
avec l'obligation de mettre en adéquation les compétences des conseillers avec les
attentes des clients.
Assurer l'interface avec l'Hypervision Centralisée.

Les missions principales :

Prévision de flux et des ressources
* Effectue les prévisions de flux/ressources (mensuelles à annuelles) en tenant
compte des besoins en professionnalisation, en coordination avec le management
des équipes concernées
* Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
attendus sur les activités
* Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers
* Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires
* S'assure de l'équilibre du flux d'activités/ressources sur son périmètre d'activité
* Contribue à la MOA de l'outil de planification notamment en rédigeant des modes
opératoires
* Est force de proposition dans la prévision de flux/ressources

Pilotage des activités
* Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance
* Garantit l'organisation optimale pour atteindre la performance attendue notamment
les accessibilités et qualité de service
* Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles en gérant les remontées des managers et en
organisant des entraides ponctuelles
* Gère la matrice de routage et pilote le SVI
* Appui le pilotage de la mobilisation des renforts en veillant à équilibrer les
sollicitations
* Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités
* Réalise des analyses complexes

Pilotage de la performance de la relation client
* Analyse l'adhérence au planning et l'équilibre flux d'activités/ressources
* Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin
* Définit, produit et fait évoluer les reportings
* Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes, ainsi que les indicateurs en temps différés
* Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles
* Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes afin
d'optimiser les activités et proposer des actions d'améliorations transverses
* Contribue à la montée et au maintien de la compétence des équipes en appui du
management
* Réalise des analyses pouvant être à maille nationale
* Apporte son expertise aux appuis et aux managers
* Contribue au suivi et à l'amélioration des parcours clients
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* Réalise des contrôles internes

Profil professionnel
Recherché

* Capacité à travailler en équipe et en appui des collectifs du domaine
Clients/Raccordement
* Anticipation
* Capacité à communiquer de manière claire et impactante
* Autonome et engagé pour conduire de nouveaux projets processus,
organisationnels ou SI
* Capacité à réagir face aux aléas
* Force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources
* Leader pour développer les compétences et performances des équipes des
domaines hypervisés
* Prise de décision

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105584

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

DONNY ERIK    
Mail : erik.donny@enedis.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06794.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
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BASE GAP PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Gap.

Vous êtres responsable de la BO
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Adjoint au Chef d'agence : Michael Lehoux

Tel : 06 68 12 58 39

michael.lehoux@enedis.fr

Compléments
d'information En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de

respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-106023

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06793.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
ALPES DU SUD CPA PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.
Le pôle se situe à Gap Verger au sein de la CPA, il est fort d'une vingtaine agents
compétents et soudés qui aspirent à avoir une relation de confiance avec leur
encadrement.
Vous intégrez un groupe solide au coeur des transformations d'ENEDIS :
convergence de 2 métiers historiquement séparés (réseau et clientèle), centralisation
d'activités auparavant décentralisées, utilisation de nouveaux outils structurants.
Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.
Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.
Vous animerez votre pôle en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l'Intelligence Collective
des équipes.

Selon vos qualités et votre expérience, vous serez porteur de projet au sein de
l'Agence AI ADS ou du domaine Opération PADS
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous

serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.
En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au ceur de nos
priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Adjoint Chef d'agence : Lehoux Michael
michael.lehoux@enedis.fr
06 68 12 58 39

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106030

Lieu de travail 6 RUE DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

22 mai 2024

Ref  24-06777.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
Pôle Ingénierie du Parc en Exploitation (40341002)
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Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  11 1 Cadre Technique D H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Ingénierie Maintenance Transport du Parc en Exploitation,
notre Pôle Ingénierie a en
particulier en charge le renouvellement, l'évolution et/ou la reconstruction des postes
électriques haute tension ,d�évacuation des centrales de production (hydro, nuc,
thermique) de toute la France métropolitaine, et contribue
à d�autres projets notamment pour SEI (Antilles, Corse, Réunion) ou
EDF-Renouvelables.
Missions :
Le cadre technique réalise des missions d�appui aux ingénieurs et chefs de Projets,
et porte aussi des affaires en
propre. Il contribue aux projets pour le Groupe EDF et ses clients, en France dans les
domaines de la réalisation
ou de l�assistance à maîtrise d�ouvrage d�installations d�évacuation d�énergie et
de transport d�électricité
(postes et lignes électriques haute tension).
Le pilotage des projets s�exerce soit conformément au Référentiel de Management
de Projet et de la transformation du Groupe EDF soit conformément au contrat avec
le client externe finançant le projet.
Activités :
Dans ses domaines de compétence, il contribue à :
- Elaborer les Avant Projets Sommaires ou Détaillés (APS, APD) des projets ;
- Elaborer les CCTP et les documents nécessaires à l�élaboration des Demandes
d�Achat ;
- Assurer le suivi contractuel, le pilotage et le reporting des projets dont il a la
responsabilité ;
- Contrôler les études, les modes opératoires, suivre la réalisation et la mise en
service industriel des ouvrages
- Superviser les chantiers des postes HTB hydrauliques (nucléaires ou thermique
possibles également) ;
- Garantir le strict respect des règles de sécurité et de respect de l�environnement, et
une réussite technique,
économique et calendaire des projets ;
- Participer à la vie d�équipe (missions transverses, REX de ses projets, GT
spécifique, �).

Profil professionnel
Recherché

Technicien BAC+2 avec expérience en ingénierie et en pilotage de projets
d�installations/ouvrages de transport HTB. Qualité d'adaptation, disponibilité et
réactivité sont nécessaires. Expérience du travail en mode projet.
Esprit tourné vers la satisfaction client et la réussite collective d'une équipe.
Connaissance du réseau de transport d'électricité, en ingénierie poste, connaissance
opérationnelles dans le
domaine. Forte sensibilité aux enjeux sécurité de chantiers avec risques électriques
notamment.
L'emploi requiert de bonnes qualité rédactionnelles en français. La pratique de
l�anglais peut être un plus.
Disponibilité notamment pour les déplacements et réactivité sont nécessaires.
En outre, le candidat doit faire preuve d'autonomie ainsi que d'une forte capacité
d'adaptation.

Compléments
d'information

Au sein de la DTEAM, EDF CI2T est le centre d�ingénierie du groupe EDF qui
regroupe les métiers :
thermique bas carbone, système électrique et ingénierie transport haute tension
électrique.
Avec plus de 500 personnes, réparties entre Paris, Lyon, les DOM et l�étranger, la
raison d�être de l�unité est de
bâtir les systèmes électriques flexibles décarbonés de demain et d�optimiser les
parcs et réseaux d�aujourd�hui.
Pour l�ingénierie transport, notre unité regroupe des compétences en expertise
matériels (disjoncteurs, sectionneurs, transfo de mesure, contrôle commande,
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transformateurs, liaisons aériennes, souterraines, sous-marines, liaison à courant
continu, �), en équipements de conduite de réseau (Scada, Telecom, EMS, DMS), en
études de réseau (équilibre offre demande, schéma directeurs, interconnexions, �),
mais également en gestion de projet tant en France qu�à l�international.
Nous mobilisons ces compétences pour 3 finalités : renouveler les installations
électriques haute tension (postes et lignes d�évacuation) des centrales de production
du groupe EDF (hydraulique, nucléaire, thermique) dont SEI et EDF-R, raccorder aux
réseaux électriques les nouvelles installations en construction, en France ou à
l�étranger, mais également apporter nos expertises en tant qu�assistant à maitrise
d�ouvrage pour nos clients étrangers (GRT, ministères, �).
La durée prévisionnelle de l�emploi est de 4 ans.
Cette publication est associée à la description d�emploi M3E de Cadre Technique en
plage D.
L�emploi est rattaché hiérarchiquement au Chef du Pôle Ingénierie Transport du Parc
en Exploitation
L�emploi n�a pas d�organisation subordonnée.
L'emploi est amené à effectuer des déplacements dans toute la France.
Services actifs: 0%

Lieu de travail EDF CI2T
Tour TO-LYON LYON 03 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Louis Bollinger
Téléphone : 06 71 57 22 04
Mail : louis.bollinger@edf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06774.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
POLE APPUI PILOTAGE RACC ING

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi ATTACHE MÉTIER Pilotage prestataires et performance financière.
La Direction Régionale Normandie assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Calvados,
de la Manche de l'Eure, de l'Orne, de la Seine Maritime.
L'emploi se situe au sein du domaine Accueil Clients Raccordement Ingénierie (ACRI)
de la DR Normandie.
Domaine d'un peu plus de 400 personnes, il est composé de cinq agences : deux
agences ingénieries (haute et basse Normandie), une agence raccordement
électrique (ARE), une agence relation clients (AgRC) et une agence hypervision.
Nous recherchons un(e) attaché(e) métier Pilotage des prestataires et performance
financière au sein de l'agence Hypervision du domaine ACRI.
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L'agence Hypervision du domaine Accueil Clients Raccordement Ingénierie met son
expertise technique, financière, clients et SI au service des salariés du domaine.
Elle accompagne les principaux projets de transformation venant faire évoluer nos
métiers.
Elle réalise le pilotage des indicateurs clés du domaine et travaille en relation étroite
avec chacune des agences du domaine. Elle est également en interface avec nos
principales parties prenantes internes (directions territoriales, domaine opérations,
gestion �).

Les missions :
Il /elle aura la responsabilité
o De piloter les contrats Maitrise d'oeuvre déléguée pour les deux agences ingénierie
(suivi des affaires, réalisation des revues de portefeuille et de revues de contrat, suivi
des indicateurs clés associés).
o D'établir les plans de contrôle des prestataires niveau 1 et niveau 2.
o De réaliser en appui aux agences des revues de portefeuille/revues de contrat pour
les marchés travaux souterrains/aérien et de piloter les actions associées.
o De garantir le respect des règles de sécurité et de conformité telles que spécifiées
dans les contrats.

Les prestataires sont une partie prenante clé dans nos activités de raccordement.
Ces missions sont donc essentielles pour un suivi de qualité, au service de nos
clients, en appui des agences ingénieries et raccordement électrique (ARE).
En complément, il/elle pilotera également les indicateurs de performance financière
du domaine ACRI: prévisions et pilotage de l'atterrissage CAPEX/OPEX en lien avec
les agences pour l'imposé et la qualité (dialogue de gestion sur les coûts unitaires
réalisés et prévisionnels en lien avec l'asset manager et le contrôle de gestion).
Il/elle réalisera les contrôles internes liés à la performance financière et proposera
des leviers d'amélioration auprès des équipes (formations �).
Il/elle pourra s'appuyer sur le collectif d'experts de l'agence hypervision ainsi que sur
les agences au sein du domaine.
Il/elle travaillera ainsi en intelligence et en étroite collaboration avec les équipes
opérationnelles.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Vous disposez de compétences comptables et financières.
Des compétences de contract manager seraient un vrai atout.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation et faites preuve d'un
esprit synthétique.
Venez mettre votre talent et votre engagement au service d'une entreprise innovante !
Enedis ouvre ses postes à toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'aptitude médicale délivrée par la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105996
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Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LABEYLIE SABINE
Téléphone : 06 61 37 24 78 /02 35 07 24 96

Mail : sabine.labeylie@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-06728.02 Date de première publication : 6 avr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

R T E RTE EMI
Direction de la R&D et de l'innovation
Pôle Stabilité du Système

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'etudes R&d H/F

Description de
l'emploi

L estimation de la stabilité du réseau repose sur la simulation. Or, les transformations à venir du
secteur de l énergie, notamment le développement massif de productions et de consommations
raccordées par de l électronique de puissance et l insertion sur le réseau de solutions flexibles
(automates, batteries, �), vont rendre les simulateurs actuels de moins en moins adaptés :

les simulations seront menées sur des réseaux de plus en plus grands, complexes et détaillés,
au c ur de processus métier contraints par les temps d exécution et de prises de décision : il
faudra donc pouvoir concilier flexibilité, performance et qualité des outils de simulation ;
les approches historiques utilisées dans les simulateurs actuels ne seront plus adaptées : les
frontières existantes entre les différents phénomènes impactant la stabilité du système vont en
effet évoluer, voire disparaître.
La R&D développe donc une nouvelle gamme d outils de simulation, évolués et adaptatifs, s
appuyant sur des briques de base open-source et génériques, pour permettre la réalisation d
études de réseau de qualité dans le contexte de la transition énergétique.

Intégré(e) au sein de l équipe Simulateurs, vous participerez au développement et à l intégration
de nouveaux modules de simulation dynamique dans les outils actuels et futurs utilisés par les
opérateurs pour garantir un fonctionnement sûr du système électrique, depuis les études
prévisionnelles jusqu au temps réel. Vous serez en particulier responsable du développement d
un nouveau solveur. En plus des développements que vous réaliserez vous-même, vous serez
également amené à coordonner les activités de plusieurs partenaires externes sur le sujet. Vous
travaillerez dans un contexte valorisant l open-source et dans un environnement dynamique
favorisant la constitution d une double compétence métier RTE / développements industriels.
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Profil professionnel
Recherché

Ingénieur avec une forte appétence pour la R&D.

Vous avez de bonnes connaissances en analyse numérique ainsi qu une expérience solide en
développement informatique, notamment une bonne maîtrise du langage C++, de Git (GitLab /
GitHub) et de Linux.

Une expérience en gestion de projet est requise. Des compétences et une appétence pour la
modélisation scientifique de systèmes complexes (compréhension et rédaction d équations,
lancement et analyse de simulations) seront appréciées.

Ce poste requiert:

-  Autonomie, rigueur, curiosité, une bonne capacité d analyse et un intérêt pour le travail en
équipe.

-  Un bon niveau d anglais.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu une enquête administrative est susceptible d être réalisée à notre demande
par l autorité administrative, afin de vérifier qu aucun fait vous concernant n est incompatible
avec l accès envisagé.

Lorsqu une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Campus TRANSFO 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463321&NoLangue=1

La Cheffe du service
Téléphone : 0771443506

22 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Interlocuteur

Ref  24-06764.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Conduite

Position D
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EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR D EXPLOITATION GAZIERE

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle Appui Exploitation Et Opérations  H/F

Description de l'emploi Vous êtes rattaché au chef de Division Maintenance et Travaux au sein du Terminal
Méthanier de Montoir de Bretagne (site SEVESO III seuil haut).

Vos missions :

Vos activités s exercent dans le cadre de la maîtrise des risques et d une démarche
de performance et d amélioration continue et de Systèmes de Management de la
Sécurité, de la Qualité et de l'Environnement.

Vous êtes chargé(e) d'activités par le Chef de Division pour :
- Le pilotage de la maintenance corrective sur les activités Mécanique et Travaux
- L appui aux chefs d atelier pour la réalisation des plannings hebdomadaires en
adéquation avec les ressources disponibles et les enjeux du terminal,
- Le suivi de la préparation de la maintenance corrective,
- Le lancement d'expertises et/ou d'appels d'offres, rédaction de cahier des charges
complexes, la passation des commandes, le suivi budgétaire et contractuel,
- Le pilotage de la démarche Innovation,
- L optimisation du plan de maintenance par la participation aux études de fiabilité.
- Le suivi de projets locaux en tant que chef de projets ou le pilotage de chefs de
projets externes. La mise en place et le suivi d indicateurs permettant de suivre vos
activités et celles des ateliers de maintenance

Vos missions :
- Animer au quotidien les activités de maintenance
- Proposer des améliorations des équipements afin d'augmenter leur maintenabilité et
leur disponibilité.
- Animer des groupes de travail sur l'optimisation des pratiques de maintenance.
- Participer aux commissions d'examens des modifications et instruire auprès du Chef
de Division les dossiers de modifications.
- Participer à l'analyse des défaillances matérielles du site.
- Synthétiser et suivre les actions de diagnostics et vieillissement du terminal.
- Apporter votre expertise en participant à des groupes de travail techniques.

Profil professionnel
Recherché

&#61656; Jeune Diplômé.e d une Ecole d Ingénieur,
&#61656; Technicien avec expérience significative dans l exploitation et la
maintenance dans le secteur de gazier, connaissances du Gaz Naturel Liquéfié
appréciées.
Evolution possible vers un poste de Chef de Quart.

&#61656; Capacité d'animation d'équipe,
&#61656; Culture de la performance, rigueur, sens de la sécurité.

Compléments
d'information

Cet emploi nécessite d obtenir une habilitation ZAR (Zone d Accès Restreint) délivrée
par la préfecture après enquête administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. Elengy est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne   Montoir de Bretagne  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com
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COTTIN Gwendal
Téléphone : 0240175440

Mail :

Mail : gwendal.cottin@elengy.com

29 avr. 2024

Ref  24-06762.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT SISCOM

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Product Owner  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle NEX'US, le département SISCOM (Solutions Industrielles au Service
de la Conduite, du Contrôle Commande et des Objets Multiples) est responsable du
développement de systèmes informatiques d'appui au pilotage, à la maintenance et à
la sécurisation des réseaux électriques exploités par Enedis.

Dans un contexte de numérisation des objets de Contrôle-Commande Conduite, du
réseau HTA, le travail des agents d'intervention spécialisés et des agences
régionales de conduite d'ENEDIS évolue. Ce contexte permet la mise en place de
nouvelles solutions SI afin d'aider les différents acteurs du réseau HTA dans leurs
activités de maintenance et d'exploitation. Le produit CASA, management système
des objets de contrôle-commande et conduite, doit permettre à ces acteurs de
réaliser les activités de maintenance (Configurer, Administrer, Superviser, Analyser)
de ces objets, et accompagner leur mise en service.

Afin de renforcer les équipes en place et d'accompagner la croissance d'activité sur
ce domaine, l'équipe CASA recrute un Product Owner.

La mission comprend les activités suivantes, réalisées directement et en pilotage
fonctionnel d'une équipe de plusieurs autres products owner :
· Collecter, auprès des métiers bénéficiaires et des utilisateurs, les besoins et les
orientations stratégiques
· Assurer la priorisation et la planification des besoins en lien avec les bénéficiaires
· Réaliser la conception fonctionnelle (modéliser les processus métier, réaliser des
maquettes avec les UX/UI, prendre en compte les exigences techniques et de
sécurité, réaliser les spécifications, rédiger des cahiers des charges, etc.)
· Réalisation de la recette fonctionnelle au fil de l'eau
· Contribution à la définition et à la rédaction des documents de cadrage du projet
(SFG et SFD)
· Participer aux ateliers transverses et autres points inter-SI nécessaires au bon
fonctionnement du projet (Spécifier des flux, rédiger des contrats d'interfaces)
· Elaborer des actions de communication interne au projet et plus généralement de
conduite du changement
· Suivre et traiter des retours utilisateurs.
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L'emploi est localisé à Lyon avec de possibles déplacements à Paris ou dans les
Directions Régionales bénéficiaires.

Atout du poste : vous intervenez dans des environnements fonctionnels (numérisation
du réseau électrique) et techniques innovants, au coeur des enjeux d'Enedis. Vous
évoluez dans une équipe à taille humaine favorisant la responsabilisation et la prise
d'initiative au bénéfice des clients et des utilisateurs

Nous rejoindre c'est :
- Découvrir des projets innovants
- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure
- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure
- Apprendre et développer ses compétences
- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible
- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser
- S'investir dynamique et en pleine croissance.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un BAC+5 (école d'ingénieur, master) au minimum, vous disposez de  2
ans d'expérience en tant que product owner ou chef de projet.

· Connaissance des méthodes agiles et de l'activité de Product Owner
· Connaissance des projets de développement informatique
· Capacité à comprendre et formaliser les besoins des métiers
· Capacité à appréhender un environnement fonctionnel et technique complexe
· Aisance relationnelle, capacité à dialoguer avec un ensemble des parties prenantes
et à comprendre leurs enjeux
· Capacité à animer un réseau de contributeurs, y compris de profils techniques
· Bonne communication écrite et orale
· Vous avez une expérience, sinon une appétence pour les métiers de la maintenance
et de l'exploitation du réseau électrique, avec la volonté d'y développer les
technologies du numérique pour le bénéfice des missions d'Enedis et des utilisateurs
en Directions Régionales.

Quelques avantages :
- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que
fonctionnel
- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée
- Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois
- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus
- Salle de sport
- Conciergerie offrant plusieurs services

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Enedis ouvre ses postes à toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion. Conformément aux engagements pris par Enedis en
faveur de l'accueil et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet
emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'aptitude médicale délivrée par la
médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Nous attachons une importance particulière à ce que nos futurs collaborateurs
agissent au quotidien avec responsabilité éthique et professionnelle,
suivant les principes et engagements définis par le Code de Bonne
Conduite d'Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2024-105711

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

CHASSAGNON STEPHANE
Téléphone : 07 60 50 67 47

Mail : stephane.chassagnon@enedis.fr

24 avr. 2024

Ref  24-06664.02 Date de première publication : 5 avr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DIPE Réalisation - Équipe Commune PENLY
Section Mécanique - 30529005

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Char Aff Realisation Principal H/F

Description de l'emploi MISSION GENERALE
Préparer et suivre la réalisation des travaux et/ou des essais de requalification de l
installation.
Piloter des contrats prestataires.
Prendre en charge des activités transverses confiées par la hiérarchie.

ACTIVITES
Activités transverses
- Représentant de l EC en réunion d arrêt de tranche
- Etat des lieux (conforme à exécution) et recherches documentaires pour le compte
des centres d ingénierie

Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
- Surveillance de l ensemble des activités des constructeurs concernés par ses
dossiers d intervention
- Animation des réunions préparatoires et rédaction des comptes rendus
- Lancement des ordres d exécution pour les interventions des entreprises

Activités de préparation des interventions
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- Vérification de l'applicabilité « technique » sur site du dossier d intervention
- Contribution à la planification des interventions, notamment par l optimisation de la
planification des tâches pour rester dans la durée cible de l'arrêt (ou le planning
général hors arrêt)
- Préparation des documents nécessaires aux interventions (demandes de régimes,
demandes de servitudes�)
- Analyse de risques de l intervention (sûreté, sécurité, environnement, �)
Activités liées à la réalisation des dossiers d intervention et à la surveillance des
prestataires
- Surveillance de la réalisation des travaux (respect des conditions de réalisation
techniques, contractuelles,
financières, de sécurité et de planification)
- Surveillance des essais intrinsèques et fonctionnels réalisés par les constructeurs
ou réalisation en propre
- Première analyse des résultats d essais en collaboration avec le coordonnateur
essais
- Contrôle des rapports de fin d intervention des constructeurs ; Elaboration des fiches
de synthèse d'intervention et fiche d évaluation prestataire
Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l environnement
- Vérification du respect des consignes de sécurité et du plan de prévention
- Pilotage des actions de minimisation du risque d exposition des intervenants sur site

Activités liées au retour d expérience suite aux interventions
- Consignation des éléments de retour d expérience et organisation de réunions
dédiées à l amélioration continue
- Partage du REX avec les centres d ingénierie et les autres équipes communes

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
 Formation scientifique ou technique, BAC +2 / BAC +3
ou équivalent avec une expérience significative
 Connaissances théoriques selon le métier en génie civil, en mécanique, électricité ou
automatisme informatique�

COMPETENCES
 Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais,
coordination avec les prestataires, animation de
réunions�)
 Autonomie et capacité d adaptation
 Disponibilité et réactivité
 Esprit d équipe, capacité à travailler en réseau
 Maîtrise de soi
 Capacité d analyse et d anticipation
 Rigueur, transparence et organisation
 Bon relationnel

Compléments
d'information

ENVIRONNEMENT
L activité est exercée sur site. Le chargé d affaires réalisation principal est rattaché au
service en charge de l intégration des modifications sur le site (équipe commune) ou
au groupe maintenance lourde du siège.
Il peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

Lieu de travail EC PENLY
BP800
76370 NEUVILLE LES DIEPPE 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

Guillaume JOUVE
Téléphone : Tel : 06.46.60.66.46

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - correction section Mécanique

Ref  24-06747.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Contrôle Commande Locale
Division Process Ingénierie et Maintenance

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études Expertise H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Mission

� L�emploi conduit ou réalise des études, des analyses et des retours d�expérience sur un
domaine d�activités (ex: pylônes, câbles souterrains, végétation�) .

� Il participe à l�établissement des spécifications des ouvrages et de leurs composants ainsi
qu�à tout document ou outil permettant de les réaliser, les reconstruire, les rénover, les utiliser
ou les maintenir.

Activités

� Il assure la veille technologique en constituant et animant un réseau de correspondants en
interne et externe.

� Il participe au maintien en condition opérationnelle des référentiels techniques et économiques
en mettant à jour les notes et prescriptions techniques, en adaptant les outils de calculs
scientifiques.

� Il établit des prescriptions nécessaires à l�élaboration des marchés de travaux ou de
fournitures dans son  domaine d�activité.

� Il contribue au développement et au maintien des compétences dans son domaine d�activités
(animation métier).

� Il contribue aux échanges techniques nationaux et internationaux, par exemple, au travers de
la CIGRE (Conférence Internationale des Grands Réseaux Electriques), d�organismes de
normalisation et d�échanges bilatéraux avec d�autres GRT.

Profil professionnel
Recherché

En fonction de son périmètre d�activité, compétences attendues parmi celles des référentiels
des domaines professionnels

� Connaître et mettre en oeuvre les politiques techniques et patrimoniales
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� Savoir définir les règles générales de conception, construction ou de modification lourde de
son domaine

� Savoir qualifier et préparer la phase d�industrialisation d�un produit ou d�une prestation

� Savoir réaliser et rendre une expertise (préciser le domaine)

� Savoir construire, mettre en oeuvre, assurer le suivi d'un plan d'actions et capitaliser par un
REX dans le cadre de la déclinaison d'une politique, d'une réglementation, d'une décision�

� Connaître et savoir mettre en oeuvre les règles internes de fonctionnement (Confidentialité,
S.I., charte graphique, processus achat

� Savoir réaliser la veille (technique, règlementaire, normative et sociétale) sur son domaine
d�activité

� Savoir animer une réunion/ un groupe de travail

� Savoir animer un réseau dans le cadre de son métier

� Savoir communiquer à l'écrit

� Savoir communiquer à l'oral

� Connaître les règles de confidentialité applicables à RTE

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463374&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0760509457

22 avr.
2024

Ref  24-06738.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Marchés
Pôle Marché Européen

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études / Projets H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Responsabilités :
- piloter des projets relatifs à des réglementations européennes (codes de réseaux européens),
les processus et outils impactant les processus opérationnels de gestion de la capacité aux
interconnexions européennes.
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- rédiger des expressions de besoins ou cahiers de charges d�applications SI,
- réaliser des tests et recettes métier des évolutions ou des nouveaux outils SI et participer aux
tests externes (acteurs de marchés, GRT européens),
- organiser le déploiement des projets en accompagnant le changement, notamment par la
préparation et l�animation d�actions de formation interne et/ou externe et de communication
- réaliser des analyses de processus et formuler des propositions d�amélioration,
- représenter RTE à l�externe (groupes de travail des instances de concertation pilotées par
RTE, réunions techniques avec les autorités de régulation, réunions avec les gestionnaires de
réseau européens, projets menés par un ensemble de GRT�),  
- produire des textes de régulation (méthodologies, notes explicatives, etc.),
- piloter des projets transverses en collaboration avec différents services au sein de RTE.

Activités :
- Participation à des travaux sur le design des mécanismes de marché aux interconnexions, en
interne et/ou dans des groupes de travail européens, négociation des principes et des termes
contractuels avec les parties prenantes tierces
- Pilotage de projets relatifs au couplage de marchés à l�échéance journalière (J-1), en
particulier l�animation des contributions internes à RTE, l�élaboration et suivi des plannings et
des budgets associés.

Profil professionnel
Recherché

- Force de proposition
- Bonnes techniques de négociation
- Bonnes qualités relationnelles, réactivité et capacité à gérer plusieurs dossiers en parallèle
avec rigueur
- Animation en transverse et travail en réseau
- Expérience dans le domaine des marchés de l�électricité
- La pratique de l�anglais est nécessaire

Il est en relation avec des acteurs nationaux et internationaux intervenant sur les interconnexions
transfrontalières.
Il est amené à représenter RTE auprès d�organismes extérieurs.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463371&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 67 60 61 17

29 avr.
2024

Ref  24-06736.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HT DE PORTEFEUILLE
ING HT D PORTEF  PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13

373



1 Responsable Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Paris, l'Agence Mobiliers Urbains est rattachée au domaine
Raccordement Ingénierie. Elle a en charge les raccordements des mobiliers urbains
en mode projet en lien avec la Ville de Paris.

Le Responsable de Projets est rattaché au Chef d'Agence et est chargé de la mise en
place et du pilotage de la structure projet afin de s'assurer que la DR soit au RDV des
enjeux de raccordements de la Ville de Paris. Pour cela, il travaille sur :
- la définition des projets à venir de la Ville de Paris,
- la coordination des programmes de travaux avec les clients,
- les modes opératoires et la structure des marchés correspondants,
- le suivi opérationnel des projets.

L'emploi a donc en charge :
- La définition des objectifs et des plannings à tenir en cohérence avec les autres
acteurs internes /externes à Enedis,
- Le pilotage des chargés de projet, de l'avancement du projet et du plan d'actions
associé. Il émet les alertes nécessaires pour pouvoir tenir les engagements et assurer
leur opposabilité,
- L'organisation des groupes de travail en transverse,
- Le reporting interne et externe de l'état d'avancement global du projet.

En interne, il est amené à réaliser des points d'avancement réguliers, à porter à des
instances stratégiques. A l'externe, il est l'interlocuteur privilégié du client et de la Ville
de Paris. Il anime des points réguliers en veillant à défendre les intérêts d'Enedis
avec une déploiement réaliste répondant à la satisfaction des clients et de la Ville de
Paris.

L'emploi sensibilise et mobilise l'ensemble des acteurs de la DR avant et au cours du
projet. Il se doit de mener une politique de communication efficace et adaptée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie de réaliser du mode projet.

Vous êtes disponible et avez un sens aiguisé de la relation clientèle.

Vous aimez le relationnel. Vous possédez des compétences d'écoute, d'analyse,
d'organisation et d'anticipation.

Esprit d'équipe exigé.

L'emploi respecte le code de bonne conduite du distributeur.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106084

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Lisa CHARLEMAGNE
Téléphone :     

BARDOU-LAPAIX ELSA
Téléphone :     

Mail : elsa.bardou-lapaix@enedis.fr

24 avr. 2024

Ref  24-06076.02 Date de première publication : 27 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes Réseau Toulouse
Pôle 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Responsable D'etudes De Reseaux H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

MISSION

L�emploi conduit des études de réseau, d�exploitabilité, de prévisions de consommation et de
raccordement.

ACTIVITÉS

Il recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son étude
(caractéristiques d�exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et
environnementales, �).

·     A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management
pour orienter les décisions d�évolution du réseau et/ou d�exploitabilité d�une zone considérée.

·     Il peut être amené à élaborer des actions de formations aux études de réseau et participer à
l�animation des formations.

Dans le cadre des études qui lui sont confiées :
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·           Il réalise des études de réseau et en déduit celle présentant le meilleur compromis
technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.

·           Il constitue le dossier de synthèse d�étude et/ou dossier décisionnel d�ouverture de
projet et le(s) porte dans les instances de décision internes de l�entreprise.

·           Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d�ouverture
 en intégrant l�exploitabilité.

·           Il construit le corps d�hypothèses d�évolution de la consommation et de production.

·           Il élabore les études de raccordement (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en
intégrant les spécificités techniques et contractuelles.

·           Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas
d�aménagement du territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).

·           Il contribue ou conseille les autres services pour l�élaboration et le portage des décisions
d�investissement.

·           Il contribue au REX études et à faire évoluer les principes de capitalisation.

Profil professionnel
Recherché

D&I Transverse

Adapter son discours et ses arguments à son auditoire
EXP Flux Télécoms

Appréhender les liens entre les réseaux Télécom et l'exploitation du réseau électrique
D&I et EXP/ Etudes et développement de réseaux

Prendre en compte le contexte des études de réseau
Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
Peser et valoriser les contraintes
Piloter une étude de réseau
Définir une stratégie préférentielle
Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégie préférentielle
Capitaliser et tracer les études de réseau
Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2459925&NoLangue=1

Le Directeur du Service
Téléphone : 06 15 74 73 42

17 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Descriptif de l'offre
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Ref  24-06718.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Département Rémunérations Support et Data
Pôle Admin/Paie
Gestion Contrat Contrat de Travail Nantes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint(e) Au Mdp Contrat De Travail H/F

Description de
l'emploi

Position PO4
Missions :
-L' Adjoint (e) au MDP équipe contrat de travail appuie le MDP dans la gestion des ressources
humaines et des dossiers techniques complexes.
-Il/elle remplace le MDP en son absence et organise les activités techniques de l'équipe sous la
responsabilité du manager.

Activités :
-Apporte un appui au MDP pour l'animation de l'équipe
-Contribue à la coordination, au contrôle des activités de l'équipe, au portage des politiques RH
en lien avec le contrat de travail et aux activités de management du collectif
-Appuie le manager dans la définition des objectifs à atteindre de l'équipe
-Participe à la professionnalisation de la filière contrat de travail (formateur occasionnel dans la
formation initiale des GCT, mini formations flash en fonction de l actualité ou du besoin dans les
équipes) en établissant un suivi de la montée en compétences
-Emet des alertes de procédures/pratiques auprès de l équipe
-Apporte des solutions aux problèmes techniques et fonctionnels complexes rencontrés par
l'équipe
-Traite des dossiers complexes et particuliers (réalise des études de droits, élabore des
courriers, met à jour les informations dans les outils du SIRH)
-A la charge de la gestion administrative et le traitement de la paie d un bac de gestion allégé. A
cet effet :
Tient à jour les dossiers individuels administratifs et réalise l'archivage sécurisé
Conseille le salarié ou la filière managériale dans l application des dispositifs
Est garant de la qualité des données RH saisies dans le SI et utiles aux autres missions gérées
par la DRH (études, bilans légaux�)
Consolide, contrôle et calcule les éléments variables et fixes de rémunération
Assure l interface avec la comptabilité

-Est référent sur des thématiques complexes et en lien avec son domaine de compétences
-Contribue au pilotage du plan de contrôle interne
-Contribue à la définition des procédures opérationnelles applicables à l'ensemble de la filière
contrat de travail
-Participe à des projets en lien avec son domaine de compétences

Profil professionnel
Recherché

Très bonne connaissance des règles en matière de contrat de travail
Etre à l'aise avec les outils bureautiques et du SIRH
Bon relationnel, qualité d écoute
Goût du travail en équipe
Avoir une appétence et le goût pour le sens de l' analyse et l'animation
Sens du contact, de la discrétion, de la rigueur et de l'organisation
Connaître, savoir respecter et faire respecter l'environnement juridique relatif à son activité
Connaître et mettre en oeuvre les règles de confidentialité applicables à RTE
Savoir communiquer à l'écrit - Savoir communiquer à l'oral

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.
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Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue képler 44240 La-Chapelle-Sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462970&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Manager de proximité au : 06 69 16 39 65 26 avr. 2024

Ref  24-06711.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes Réseau TOULOUSE
Pôle 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé-e D'etudes De Réseau H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

MISSION

L emploi conduit des études de réseau, d exploitabilité, de prévisions de consommation et de
raccordement.

ACTIVITÉS

Il recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son étude
(caractéristiques d exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et environnementales,
�).
A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d évolution du réseau et/ou d exploitabilité d une zone considérée.
Il peut être amené à élaborer des actions de formations aux études de réseau et participer à l
animation des formations.

Dans le cadre des études qui lui sont confiées :

Il réalise des études de réseau et en déduit celle présentant le meilleur compromis
technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
Il constitue le dossier de synthèse d étude et/ou dossier décisionnel d ouverture de projet et le(s)
porte dans les instances de décision internes de l entreprise.
Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d ouverture  en
intégrant l exploitabilité.
Il construit le corps d hypothèses d évolution de la consommation et de production.
Il élabore les études de raccordement (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en intégrant les
spécificités techniques et contractuelles.

378



Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d aménagement du
territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
Il contribue ou conseille les autres services pour l élaboration et le portage des décisions d
investissement.
Il contribue au REX études et à faire évoluer les principes de capitalisation.

Profil professionnel
Recherché

Savoir adapter son discours et ses arguments à son auditoire
Appréhender les liens entre les réseaux Télécoms et l'exploitation du réseau électrique
Prendre en compte le contexte des études de réseau
Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
Peser et valoriser les contraintes
Piloter une étude de réseau
Définir une stratégie préférentielle
Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégique préférentielle
Capitaliser et tracer les études de réseau
Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Lieu de travail RTE
82 Chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462917&NoLangue=1

Le Chef du Service Etudes de Réseaux Toulouse : 06.15.74.73.42
Téléphone :

19 avr. 2024

Ref  24-06710.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes Réseau TOULOUSE
Pôle 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé-e D'etudes De Réseau H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

MISSION

L emploi conduit des études de réseau, d exploitabilité, de prévisions de consommation et de
raccordement.

ACTIVITÉS
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Il recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son étude
(caractéristiques d exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et environnementales,
�).
A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d évolution du réseau et/ou d exploitabilité d une zone considérée.
Il peut être amené à élaborer des actions de formations aux études de réseau et participer à l
animation des formations.

Dans le cadre des études qui lui sont confiées :

Il réalise des études de réseau et en déduit celle présentant le meilleur compromis
technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
Il constitue le dossier de synthèse d étude et/ou dossier décisionnel d ouverture de projet et le(s)
porte dans les instances de décision internes de l entreprise.
Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d ouverture  en
intégrant l exploitabilité.
Il construit le corps d hypothèses d évolution de la consommation et de production.
Il élabore les études de raccordement (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en intégrant les
spécificités techniques et contractuelles.
Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d aménagement du
territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
Il contribue ou conseille les autres services pour l élaboration et le portage des décisions d
investissement.
Il contribue au REX études et à faire évoluer les principes de capitalisation.

Profil professionnel
Recherché

Savoir adapter son discours et ses arguments à son auditoire
Appréhender les liens entre les réseaux Télécoms et l'exploitation du réseau électrique
Prendre en compte le contexte des études de réseau
Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
Peser et valoriser les contraintes
Piloter une étude de réseau
Définir une stratégie préférentielle
Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégique préférentielle
Capitaliser et tracer les études de réseau
Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Lieu de travail RTE
82 Chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462913&NoLangue=1

Le Chef du Service Etudes de Réseaux Toulouse : 06.15.74.73.42
Téléphone :

19 avr. 2024

Ref  24-04276.03 Date de première publication : 26 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL RESSOURCES HUMAINES SE
POLE RH DR SE

Position D R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  11.12.13 1 Controleur De Gestion Sociale H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation RH Sud-Est (21 salariés), vous êtes notre nouveau
Contrôleur de Gestion Sociale.

Rattaché à l adjoint du Délégué RH, vous êtes responsable de la collecte et des
études de données sociales. Cela vous amène à produire et contrôler les suivis de
données sociales (turn-over, absentéisme, suivi des effectifs�), nécessaires à
plusieurs interfaces de manière régulière. Vos collègues RH, notamment les 3
responsables RH et le pôle des relations sociales, seront des partenaires privilégiés
pour traduire avec vous une posture de « business partner » sur les enjeux de la
donnée RH, au service du management de la Région Sud-Est (1 800 salariés).

Au-delà, vous êtes le garant de la fiabilité de la donnée RH au sens large. Vous faites
parler les chiffres pour permettre à votre hiérarchie et au délégué RH, d orienter ses
décisions et choix en s appuyant sur ces données. A travers quelques tableaux de
bord et indicateurs que vous aurez la responsabilité de construire et de suivre, vous
êtes en mesure d analyser et produire des synthèses régulières.

Vous aurez également en charge la préparation et le suivi du budget RH, en lien avec
votre responsable hiérarchique et le délégué RH et vous devrez suivre et être garant
de la bonne application des procédures internes, sur les règles achats, éthiques�

Par ailleurs, vous intervenez comme un véritable appui pour la production de
documents légaux nombreux dans le domaine RH : Bilan social, Rapport de Situation
Comparée, Bilan Formation, Bilan Télétravail, Préparation de données pour les
Négociations Sociales�

Enfin, vous aurez en charge certains dossiers RH, comme le suivi des entretiens
annuels, la mise en place de l enquête de satisfaction des salariés et la préparation
des documents de synthèse des résultats�.

Profil professionnel
Recherché

Avec une formation initiale de contrôle de gestion ou en Ressources Humaines, vous
êtes reconnu pour votre rigueur, votre sens de la confidentialité et votre capacité à
manipuler de la donnée.

Doté de réelles compétences en informatique (Macro, Power BI, �) pour construire ou
sécuriser des processus autour de la Data RH, vous êtes à l aise pour vulgariser ces
données, construire les indicateurs de suivi, et ainsi alimenter la stratégie RH
régionale.

Une expérience en tant que contrôleur de gestion peut être un atout tant vous serez
en interface régulière avec cette Délégation.

Le poste est basé à Lyon (site de Galliéni).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

FEUILLET David
Téléphone : 06.17.51.77.66
Mail : david.feuillet@grdf.fr

29 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-06696.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
DRH
Département Rémunérations Support et Data
Pôle Admin/Paie

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint Au Manager De Proximité H/F
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Description de
l'emploi

Position PO4

Au sein de la DRH de RTE, le Pôle Admin Paie a pour mission d apporter un conseil RH fiable
aux salariés de l entreprise, de garantir une production de qualité de la paie des salariés et d
assurer l ensemble les déclarations auprès des différents organismes sociaux  (URSSAF, Trésor
Public, CNIEG,�).. d un haut niveau de qualité.
L emploi est rattaché au manager contrat de travail de Window.

Missions :
L Adjoint au MDP équipe contrat de travail appuie le MDP dans la gestion des ressources
humaines et des dossiers techniques complexes. Il/ elle remplace le MDP en son absence et
organise les activités techniques de l équipe sous la responsabilité du manager.  

Principales Activités :
- Apporte un appui au MDP pour l animation de l équipe
- Contribue à la coordination, au contrôle des activités de l équipe, au portage des politiques RH
en lien avec le contrat de travail et aux activités de management du collectif
- Appuie le manager dans la définition des objectifs à atteindre de l équipe
- Participe à la professionnalisation de la filière contrat de travail (formateur occasionnel dans la
formation initiale des GCT, mini formations flash en fonction de l actualité ou du besoin dans les
équipes) en établissant un suivi de la montée en compétences
- Emet des alertes de procédures/pratiques auprès de l équipe
- Apporte des solutions aux problèmes techniques et fonctionnels complexes rencontrés par l
équipe
- Traite des dossiers complexes et particuliers (réalise des études de droits, élabore des
courriers, met à jour les informations dans les outils du SIRH)
- A la charge de la gestion administrative et le traitement de la paie d un bac de gestion allégé

A cet effet :
- Tient à jour les dossiers individuels administratifs et réalise l archivage sécurisé
- Conseille le salarié ou la filière managériale dans l application des dispositifs
- Est garant de la qualité des données RH saisies dans le SI et utiles aux autres missions gérées
par la DRH (études, bilans  légaux�)
- Consolide, contrôle et calcule les éléments variables et fixes de rémunération
- Assure l interface avec la comptabilité
- Est référent sur des thématiques complexes et en lien avec son domaine de compétences
- Contribue au pilotage du plan de contrôle interne
- Contribue à la définition des procédures opérationnelles applicables à l ensemble de la filière
contrat de travail
- Participe à des projets en lien avec son domaine de compétences

Profil professionnel
Recherché

- Très bonne connaissance des règles en matière de contrat de travail
- Etre à l aise avec les outils bureautiques et du SIRH
- Bon relationnel, qualité d écoute
- Goût du travail en équipe
- Avoir une appétence et le goût pour le sens de l analyse et l animation
- Sens du contact, de la discrétion, de la rigueur et de l organisation
- Connaître, savoir respecter et faire respecter l'environnement juridique relatif à son activité
- Connaître et mettre en oeuvre les règles de confidentialité applicables à RTE
- Savoir communiquer à l écrit - Savoir communiquer à l oral

Lieu de travail Immeuble WINDOW
7C place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le 1ien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462783&NoLangue=1
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Pour plus de renseignements contacter le manager
Téléphone : 01.41.02.14.83 ou 06.17.54.58.76

19 avr. 2024

Ref  24-06694.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Savoie
Groupement de Postes de COrnier

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximite Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions
L emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Activités
Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l équipe.
Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il veille à l atteinte des objectifs de l équipe (budget, réalisation du programme, ...) et porte
auprès de la direction le bilan des activités de l équipe.
Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 64 chemin de Balme 74800 Cornier 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462769&NoLangue=1
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Le Directeur du GMR
Téléphone : 06 88 88 55 17

26 avr. 2024

Ref  24-06693.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Savoie
Equipe Maintenance Lignes Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximité Equipe Maintenance Liaisons Aériennes H/F

Description de
l'emploi

Position PO4
L emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d'atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l'équipe dans le domaine de la
maintenance des liaisons aériennes.
Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité.
Il veille à l'atteinte des objectifs de l'équipe (budget, réalisation du programme,...) et porte auprès
de la direction le bilan des activités de l'équipe.
Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.
Il est membre du CODIR de son groupe.
Il est en lien avec les acteurs régionaux et nationaux en charge de la Maintenance Liaisons
Aériennes.
Il est en lien avec les acteurs régionaux du développement ingénierie.
Il peut être en lien avec des tiers propriétaires ou exploitants de terrains traversés ou surplombés
par les liaisons aériennes ou d'installations construites à proximité.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 455 Avenue du Pont de Rhone 73200 Albertville 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462760&NoLangue=1

Directeur du GMR
Téléphone : 06 88 88 55 17

26 avr. 2024
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Ref  24-06661.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DIPE Réalisation - Équipe Commune PENLY
Section génie CIVIL

Position E GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Char Aff Realisation Principal H/F

Description de l'emploi MISSION GENERALE
Préparer et suivre la réalisation des travaux et/ou des essais de requalification de
l�installation.
Piloter des contrats prestataires.
Prendre en charge des activités transverses confiées par la hiérarchie.

ACTIVITES
Activités transverses
- Représentant de l�EC en réunion d�arrêt de tranche
- Etat des lieux (conforme à exécution) et recherches documentaires pour le compte
des centres d�ingénierie

Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
- Surveillance de l�ensemble des activités des constructeurs concernés par ses
dossiers d�intervention
- Animation des réunions préparatoires et rédaction des comptes rendus
- Lancement des ordres d�exécution pour les interventions des entreprises

Activités de préparation des interventions
- Vérification de l'applicabilité « technique » sur site du dossier d�intervention
- Contribution à la planification des interventions, notamment par l�optimisation de la
planification des tâches pour rester dans la durée cible de l'arrêt (ou le planning
général hors arrêt)
- Préparation des documents nécessaires aux interventions (demandes de régimes,
demandes de servitudes�)
- Analyse de risques de l�intervention (sûreté, sécurité, environnement, �)
Activités liées à la réalisation des dossiers d�intervention et à la surveillance des
prestataires
- Surveillance de la réalisation des travaux (respect des conditions de réalisation
techniques, contractuelles,
financières, de sécurité et de planification)
- Surveillance des essais intrinsèques et fonctionnels réalisés par les constructeurs
ou réalisation en propre
- Première analyse des résultats d�essais en collaboration avec le coordonnateur
essais
- Contrôle des rapports de fin d�intervention des constructeurs ; Elaboration des
fiches de synthèse d'intervention et fiche d�évaluation prestataire
Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l�environnement
- Vérification du respect des consignes de sécurité et du plan de prévention
- Pilotage des actions de minimisation du risque d�exposition des intervenants sur
site

Activités liées au retour d�expérience suite aux interventions
- Consignation des éléments de retour d�expérience et organisation de réunions
dédiées à l�amélioration continue
- Partage du REX avec les centres d�ingénierie et les autres équipes communes
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Profil professionnel
Recherché PROFIL

� Formation scientifique ou technique, BAC +2 / BAC +3
ou équivalent avec une expérience significative
� Connaissances théoriques selon le métier en génie civil, en mécanique, électricité
ou automatisme�informatique�

COMPETENCES
� Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais,
coordination avec les prestataires, animation de
réunions�)
� Autonomie et capacité d�adaptation
� Disponibilité et réactivité
� Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
� Maîtrise de soi
� Capacité d�analyse et d�anticipation
� Rigueur, transparence et organisation
� Bon relationnel

Compléments
d'information ENVIRONNEMENT

L�activité est exercée sur site. Le chargé d�affaires réalisation principal est rattaché
au service en charge de l�intégration des modifications sur le site (équipe commune)
ou au groupe maintenance lourde du siège.
Il peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

Lieu de travail EC PENLY
BP800
76370 NEUVILLE LES DIEPPE 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Guillaume JOUVE
Téléphone : Tel : 06.46.60.66.46

26 avr. 2024

Ref  24-06657.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement et Ingénierie Lyon
Service Liaisons Souterraines

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  11.12.13.14.15 1 Offre Promotionnelle Tremplin Cadre Charge D'etudes Di H/F

Description de
l'emploi

Emploi à l'obtention du diplôme :

L'emploi, au sein d'équipes projets, réalise et porte les études techniques du domaine liaisons
souterraines en préparation des décisions d'engagement de construction, renouvellement ou
réhabilitation d'ouvrages.
Il contribue à leur insertion dans leur environnement.
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Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.
Les activités :

L'emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
Il élabore les études techniques et économiques, principalement du domaine des liaisons
souterraines, pour les décisions d'engagement (études CTF).
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP...) et participe à la
négociation des commandes.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle, veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d'expérience.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d'un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en oeuvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
Il apporte son conseil au management de projet.
Il contribue à la validation d'éléments en rapport avec son domaine de spécialités.

Pendant la durée de la formation vous travaillerez sur différents projets en lien avec le
portefeuille des activités du centre DI de Lyon.

Une progression assurant la montée en compétence, en lien avec l'avancée du cursus ingénieur,
sera proposée. Elle s'appuiera sur le cursus de formation des chargés d'études en LS du métier
développement et Ingénierie.

Description de la Formation :

Diplôme d'Ingénieur Génie Industriel à l'École Nationale Supérieure des Mines de Saint-Étienne
de l'Institut Mines-Télécom, reconnu par la CTI (Commission des Titres d'Ingénieur).

La formation se déroule à l'ISTP ingénieur (Institut Supérieur des Techniques de la Performance)
: afin de répondre à leur mission de formation, d'accompagnement et de soutien au
développement économique, l'ISTP et Mines Saint-Étienne collaborent dans le cadre d'un
partenariat pour créer, développer et mettre en oeuvre des formations d'ingénieurs.

Généraliste de l'industrie, l'ingénieur en Génie Industriel est un décideur qui oeuvre durablement
à l'amélioration globale des performances de l'entreprise et des organisations industrielles. Ses
champs d'actions recouvrent principalement les domaines du management des activités
industrielles, de la conduite du changement, de la gestion de projets technologiques,
d'innovation et de développement.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un DUT, BTS ou Licence scientifique et technique, ou possédant une équivalence.
4 années minimum d'expérience professionnelle à ce niveau de qualification.
Ouverture sur le profil recherché : Appuis GMR, GDP, ASI, Exploitation, DI...
Savoir-être attendus : autonomie, qualités d'organisation, capacités relationnelles et le sens du
travail en équipe pour interagir avec les équipes projets et conduire les prestataires

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l'accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE. À cette fin et dans le
respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous informons qu'une
enquête administrative est susceptible d'être réalisée à notre demande par l'autorité
administrative, afin de vérifier qu'aucun fait vous concernant n'est incompatible avec l'accès
envisagé. Lorsqu'une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462530&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 0674582102

La conseillère en parcours pro
Téléphone : 0666706368

19 avr. 2024

Ref  24-06647.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST
TST ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez vous engager dans un poste de management d'une équipe à forte
technicité ? Le poste de Chef de Pole TST HTA peut vous offrir cette opportunité.
Rattaché au chef d'Agence, vous managez le Pole SEINEURE, constitué d'un collectif
d'une vingtaine de techniciens, techniciens sénior répartis sur 2 bases situées dans le
département de l'Eure (Evreux) et de la Seine Maritime (Barentin);vous êtes appuyés
par 2 Responsables d'équipes respectivement affectés à chacune des 2 bases.
Dans le cadre des dispositions de réglementations techniques d'exploitation et de
sécurité, vous animez, organisez et optimisez les activités TST HTA de votre
périmètre, dans une logique client/ fournisseur et dans le strict respect des règles de
sécurité, vous contribuez à la qualité des prestations réalisées avec l'exploitation
réseau ou avec l'Autorité Concédante.
En tant que chef de Pole TST HTA :
- Vous préservez l'intégrité physique des agents du Pole en vous impliquant fortement
dans le domaine de la prévention et en faisant respecter la réglementation en vigueur.
- Vous développez et maintenez le niveau de professionnalisme des agents en
effectuant ou en contrôlant la saisie des éléments de suivi d'activité. (Conformément
au prescrit de la PRDE H4.5-04), en responsabilisant les agents au quotidien et en
appliquant le processus d'évaluation du professionnalisme.
- Vous pilotez l'atteinte des objectifs de votre contrat de Pole et assurez le suivi de
certaines activités de façon autonome.
- Vous contribuez à la performance de votre Pole en faisant appliquer les procédures
qualité et optimisez les ressources de préparation et de production de chantier.
- Vous pouvez vous voir confier des missions transverses à l'Agence TST HTA
- Vous contribuez au portage des enjeux et activités TST HTA de l'agence pour
renforcer la dynamique du changement, les projets d'évolutions métier, et vous
co-animez la stratégie globale de l'agence TST HTA selon les objectifs définis à la
maille de la DR Normandie.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience préalable dans la filière TST/HTA est souhaitée, tout comme une
expérience réussie dans le management opérationnel technique.
Rigueur et souci de la prévention dans l'exercice des activités au quotidien sont
indispensables.
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Des qualités relationnelles et un sens de l'organisation sont attendus.
Une bonne connaissance des applications informatiques internes et des principaux
logiciels de bureautique sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi nécessite des déplacements sur 2 sites (Évreux et Barentin) pour lesquels
vous devrez organiser votre présence de manière optimale. Intervention sur
l'ensemble du territoire de la Normandie et au-delà dans le cadre de la coopération
avec les centres voisins ou FIRE.
L'emploi est adapté au dispositif travail à distance en accord avec la hiérarchie.
L'emploi peut également être basé sur Barentin (76 ).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105957

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEFEVRE ALAIN
Téléphone : 06 99 61 82 49/02 32 94 48 31

Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

17 mai 2024

Ref  24-06641.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Dauphiné

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Offre Promotionnelle Tremplin Cadre Charge D'affaires Supervision H/F
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Description de
l'emploi

Missions pendant la durée de la formation :  

Pendant la durée de sa formation, le salarié sera localisé au GMR Dauphiné, en appui de
l�équipe de Direction du GMR.

Il mènera des réflexions sur des sujets de management, afin d�améliorer des modes de
fonctionnement, de mettre en �uvre des innovations ou des expérimentations sur les sujets en
lien avec le PE

Il travaillera également sur des sujets techniques tels que le pilotage et la performance de la
maintenance, l�Appui patrimoine, et gestion infrastructure.

Le salarié développera une vision globale avec des missions transverses au GMR pendant sa
formation, avant de prendre un poste de Chargé d�affaires Supervision.

Missions de l�emploi de à l�obtention du diplôme :

Au sein de la salle H24, le Chargé(e) d�affaires supervision supervise en temps réel les
ouvrages et équipements de son périmètre, gère et coordonne les accès aux ouvrages et la
gestion d�incidents complexes.

Activités :

Il supervise les matériels/équipements/comptages en temps réel y compris les infrastructures en
analysant les informations (alarmes, évènements, monitoring, ...) et en engageant ou faisant
engager les actions nécessaires.
Il réalise des gestes de téléassistance et de télémaintenance. �Il déclenche des actions de
télédiagnostic ou de diagnostic sur site. �Il gère et coordonne les accès aux ouvrages. �Il réalise
l�analyse en temps réel des incidents.
Il fait appliquer les consignes de sécurité pour les ouvrages placés dans son périmètre.
Dans le cadre d�une organisation prédéfinie du travail, il réalise des activités complémentaires
hors quart (Animation geste professionnel, études ponctuelles, ...).
Il réalise la traçabilité des événements et des actions réalisées/ demandées.
Il coordonne l�analyse et la gestion d�incidents complexes
Il valide l�impact métier des analyses d�incidences TCM des travaux programmés et des aléas.

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Formation Ingénieur en Management Technologique (IMT) au sein de l�INP Grenoble, en
collaboration avec Grenoble Ecole de Management.

Une formation à double compétence, SCIENTIFIQUE & MANAGERIALE, pour répondre aux
besoins pluridisciplinaires des métiers d'ingénieurs.

L�équipe pédagogique est composée d'enseignants-chercheurs de Grenoble INP et Grenoble
Ecole de Management et de professionnels issus du secteur industriel.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un DUT, BTS ou Licence scientifique et technique, ou possédant une équivalence.
4 années minimum d�expérience professionnelle à ce niveau de qualification.
Compétences /  savoir�être attendus : savoir faire preuve d�ouverture, et d�un bon relationnel,
travailler en transverse (en interne et avec l�externe), présenter de bonnes capacités
d�adaptation, d�écoute et d�autonomie

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »
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RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 73 Rue du Progrès 38176 Seyssinet Pariset 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462526&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 0699925369

La conseillère en parcours pro
Téléphone : 0666706368

19 avr. 2024

Ref  24-06634.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Forez-Velay

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Offre Promotionnelle Tremplin Cadre Adjoint Au Manager De Proximite Groupement De Postes
H/F

Description de
l'emploi

Pendant la durée de sa formation, le salarié sera localisé au GMR Forez-Velay, en appui de
l�équipe de Direction du GMR.

Il mènera des réflexions sur des sujets de management, afin d�améliorer des modes de
fonctionnement, de mettre en �uvre des innovations ou des expérimentations sur les sujets en
lien avec le Projet d�Entreprise (numérisation, action vers les Territoires,...).

Il travaillera également sur des sujets techniques tels que le pilotage et la performance de la
maintenance.  

Le salarié développera une vision globale avec des missions transverses au GMR pendant sa
formation, avant de prendre un poste d'Adjoint d'équipe opérationnelle en AURA (localisation et
domaine maintenance selon les besoins), à l�issue de sa formation.

Les missions de l�Adjoint au Manager de Proximité :

Il appuie le manager de l�équipe dans l�accomplissement de sa mission et le remplace en son
absence.
Il organise les activités techniques de l�équipe sous la responsabilité du MDP.
Les activités :

Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l�équipe, communique au sein de celle-ci et
affecte les ressources en s�appuyant sur les notes des moyens de référence sous la
responsabilité du Manager de proximité.
Il contribue aux activités de management de l�équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l�activité, activité des salariés,...
Il contribue à la gestion de l�équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie
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Il veille au respect des règles de sécurité�

Description de la Formation :

Diplôme Ingénieur Génie Industriel à l�École Nationale Supérieure des Mines de Saint-Étienne
et de l�ISTP, reconnu par la CTI (Commission des Titres d�Ingénieur).

La formation se déroule à l�ISTP ingénieur (Institut Supérieur des Techniques de la
Performance) : afin de répondre à leur mission de formation, d�accompagnement et de soutien
au développement économique, l�ISTP et Mines Saint-Étienne collaborent dans le cadre d�un
partenariat pour créer, développer et mettre en �uvre des formations d�ingénieurs.

Généraliste de l�industrie, l�ingénieur en Génie Industriel est un décideur qui �uvre durablement
à l�amélioration globale des performances de l�entreprise et des organisations industrielles.
Ses champs d�actions recouvrent principalement les domaines du management des activités
industrielles, de la conduite du changement, de la gestion de projets technologiques,
d�innovation et de développement.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un DUT, BTS ou Licence scientifique et technique, ou possédant une équivalence.
4 années minimum d�expérience professionnelle à ce niveau de qualification.
Compétences /  savoir�être attendus : savoir faire preuve d�ouverture, travailler en transverse,
présenter de bonnes capacités d�adaptation, d�écoute et d�autonomie

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

TE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 5 Rue Nicéphore NIEPCE 42100 Saint-Etienne 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462520&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 0623081856

La conseillère en parcours pro
Téléphone : 0666706368

19 avr. 2024

Ref  24-06629.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
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Centre Maintenance Lyon
GMR Savoie

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Offre Promotionnelle Tremplin Cadre Adjoint Au Manager De Proximite Groupement De Postes
H/F

Description de
l'emploi

Pendant la durée de sa formation, le salarié sera localisé au GMR Savoie, en appui de l'équipe
de Direction du GMR.

Il mènera des réflexions sur des sujets de management, afin d'améliorer des modes de
fonctionnement, de mettre en oeuvre des innovations ou des expérimentations sur les sujets en
lien avec le Projet d'Entreprise (numérisation, action vers les Territoires,...), travaillera sur des
sujets techniques tels que le pilotage et la performance de la maintenance...

Le salarié développera une vision globale avec des missions transverses au GMR pendant sa
formation, avant de prendre un poste d'Adjoint d'équipe opérationnelle en AURA (localisation
selon les besoins), à l'issue de sa formation.

Les missions de l'Adjoint au Manager de Proximité :

Il appuie le manager de l'équipe dans l'accomplissement de sa mission et le remplace en son
absence.
Il organise les activités techniques de l'équipe sous la responsabilité du MDP.
Activités :

Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l'équipe, communique au sein de celle-ci et affecte
les ressources en s'appuyant sur les notes des moyens de référence sous la responsabilité du
Manager de proximité.
Il contribue aux activités de management de l'équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l'activité, activité des salariés,...
Il contribue à la gestion de l'équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie
Il veille au respect des règles de sécurité...

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Formation Ingénieur en Management Technologique (IMT) au sein de l'INP Grenoble, en
collaboration avec Grenoble Ecole de Management.

Une formation à double compétence, SCIENTIFIQUE & MANAGERIALE, pour répondre aux
besoins pluridisciplinaires des métiers d'ingénieurs.

L'équipe pédagogique est composée d'enseignants-chercheurs de Grenoble INP et Grenoble
Ecole de Management et de professionnels issus du secteur industriel.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un DUT, BTS ou Licence scientifique et technique, ou possédant une équivalence.
4 années minimum d'expérience professionnelle à ce niveau de qualification.
Compétences /  savoir-être attendus : savoir faire preuve d'ouverture, travailler en transverse,
présenter de bonnes capacités d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l'accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu'une enquête administrative est susceptible d'être réalisée à notre demande
par l'autorité administrative, afin de vérifier qu'aucun fait vous concernant n'est incompatible avec
l'accès envisagé.

Lorsqu'une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »
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RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 455 Avenue du Pont de Rhone 73201 Albertville 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462511&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 0688885517

La Conseillère en Parcours pro
Téléphone :  0666706368

19 avr. 2024

Ref  24-06622.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Département Académie
Service ASI SIT

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  11.12.13.14.15 1 Offre Promotionnelle Tremplin Cadre Formateur Concepteur H/F

Description de
l'emploi

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Missions :

L�emploi conçoit des dossiers pédagogiques, organise et anime les actions de formation qui lui
sont confiées, aussi bien pour des formations en face à face avec les stagiaires que par des
moyens à distance et digitaux.

Il conçoit des actions de formation, que ce soit pour des séances présentielles ou distancielles,
en s�appuyant, si besoin, sur des prestataires pour la réalisation :

contribue à l�élaboration ou à la mise à jour des dossiers pédagogiques avec les formateurs de
l�équipe
élabore ou adapte la progression pédagogique pour répondre aux objectifs définis dans le cahier
des charges.
Il organise des actions de formation :

coordonne les intervenants,
s�assure de la disponibilité des moyens et prend les dispositions nécessaires pour pallier aux
dysfonctionnements éventuels.
Il anime des groupes en situation d�apprentissage en face à face ou à distance :

s�approprie le dossier pédagogique et prépare les séances,
accueille les stagiaires et met en �uvre la stratégie pédagogique,
évalue les acquis des stagiaires tout au long de la formation.
Il gère et capitalise l�information pédagogique et technique :

réactualise et enrichit la base documentaire des domaines professionnels concernés,
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participe aux bilans qualitatifs et met en �uvre les actions correctrices à partir des REX,
participe aux réunions d�échanges sur les contenus et méthodes pédagogiques,
contribue à la mise en cohérence des formations avec celles du cursus.
Pendant la période de formation :

En fonction de votre profil et de vos compétences ASI, vous serez affecté à la mise en place des
cursus de professionnalisation liées à des projets de déploiement nationaux (RSPACE,
REBECCA pour la configuration, projets TCM, �)

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un DUT, BTS ou Licence scientifique et technique, ou possédant une équivalence.
4 années minimum d�expérience professionnelle à ce niveau de qualification.
Des compétences dans le domaine Contrôle Commande (ASI) sont requises.
Qualités recherchées : Capacités relationnelles, et d�organisation, aptitude à animer, capacités
rédactionnelles et de prise de recul. Gestion de projet et process de développement

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail CAMPUS TRANSFO 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462501&NoLangue=1

La Cheffe du service
Téléphone : 0677041010

La conseillère en Parcours pro
Téléphone : 0666706368

19 avr. 2024

Ref  24-06617.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
COMMUNICATION
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Position D SUPPORT
Communication

GF  11.12.13 1 Charge De Communication  H/F

Description de l'emploi Les 1250 salariés de la Direction Régionale Centre-Val de Loire d'Enedis assurent la
construction, la conduite, l'entretien et le dépannage 24h/24 et 7j/7 des 82000 km de
réseaux de distribution d'électricité sur les six départements de la région Centre-Val
de Loire. Son riche patrimoine culturel, ses beaux territoires ruraux, ses métropoles
dynamiques et son activité économique de pointe («cosmetic valley »,
agroalimentaire...) en font une région pleine d'énergie. Acteur incontournable de la
transition écologique et terre d'accueil des Jeux Olympiques et Paralympiques de
Paris 2024 à Châteauroux, Enedis Centre   Val de Loire et son équipe communication
ont de beaux et nombreux défis internes et externes à relever !

En appui auprès de la cheffe d'agence communication, au sein d'une équipe de 5
professionnelles de la communication et dans le cadre de la politique de
communication de l'entreprise, vous contribuez à la définition et à la mise en oeuvre
de la stratégie de communication d'Enedis en Centre-Val de Loire

Vous travaillez en étroite collaboration avec les différents services de l'entreprise et
êtes en interaction avec des acteurs internes (notamment chefs d'agence).

Vos missions seront les suivantes :

COMMUNICATION INTERNE  

Cette mission sera votre mission principale au quotidien. Vous travaillerez en
collaboration avec une chargée de communication interne expérimentée

- Intranet : Rédiger et mettre en ligne des articles pour la communauté intranet, en
fonction de l'actualité interne et externe, traiter de sujets d'actualités sous la forme de
vidéos et d'infographies.

- Newsletter interne :  Être un contributeur(trice) actif/active dans l'élaboration de la
newsletter mensuelle (prise de contact avec les parties prenantes, rédaction et suivi
de la diffusion en interne)

- Evènementiels internes : Organiser des évènements à destination des salariés ou
des managers d'Enedis en région.

- Avoir un role de conseiller(e) en communication auprès des services internes dans
l'accompagnement de leurs projets de transformations ou d'évènements de services

- Réalisation de tous types de visuels (ex: affiches, visuels écrans TV, banderoles,
clips vidéos...) via des logiciels de créations graphiques ou pack office

Activités transverses

- suivi de budgets et des délais des actions que vous piloterez.
- Assurer le suivi de la réalisation de tous supports de communication en application
rigoureuse de la charte graphique d'Enedis

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une  première expérience en communication interne, vous permettant
d'être rapidement opérationnel.le.

· Vous aimez être force de proposition et assurer un rôle de conseil en matière de
communication auprès des parties prenantes internes (portes paroles, délégués
territoriaux, prévention, innovation,...)

· La capacité à travailler en équipe et à favoriser la collaboration avec vos collègues
est essentielle.
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· Savoir fonctionner en mode projet est un vrai plus.

· Rigueur, autonomie, capacité d'écoute et d'analyse, réactivité, maîtrise de
l'expression écrite et verbale sont exigées.

· Dans votre activité, vous pouvez être amené.e à connaître des informations pour
lesquelles vous êtes tenu.e à une obligation de confidentialité. Réserve, confiance et
discrétion sont donc indispensables

· Vous avez une bonne maîtrise des techniques de communication et des outils dont
les nouvelles technologies de l'information et la communication digitale.

· Le permis de conduire est nécessaire. Des déplacements ont prévus sur l'ensemble
de la région.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105923

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alexandra BONO
Téléphone : 06 38 65 31 21

Mail : alexandra.bono@enedis.fr
Téléphone :

19 avr. 2024

Ref  24-06614.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (ace)  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi a en charge l'appui au pilotage opérationnel et managérial de l'Agence
Conduite Exploitation constituée de 56 agents répartis au sein de 3 pôles.
Le Pôle Conduite assure la conduite des réseaux HTA et postes sources au périmètre
de la DR Auvergne.
Le Pôle Asgard (Agence de Supervision et de Gestion des Accès aux Réseaux et des
Dépannages) assure le pilotage, la gestion, la coordination et le contrôle des accès
au réseau de distribution et des dépannages de la DR.
Le Pôle Qualité de fourniture, DT DICT et supervision Linky assure la fonction de
guichet QF, traite les réclamations des clients, assure le suivi des engagements en
matière de qualité de fourniture et traite les DT/DICT. Il garantit également le
fonctionnement optimal de la chaîne communicante.
L'emploi est placé sous la responsabilité du Chef d'Agence et supervise les activités
de ces 3 Pôles.
Dans le cadre des politiques nationales et des orientations régionales du distributeur
Enedis, son action, menée en collaboration étroite avec les autres agences de la
Direction Régionale Auvergne, contribue à améliorer significativement la performance
globale des processus opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties
prenantes.
Il intervient également sur le champ de la sécurité et veille au respect des règles de
prévention applicables aux agents, aux prestataires et contribue améliorer la sécurité
des tiers.
L'emploi peut se voir confier des missions spécifiques à la maille de l'Agence, comme
au niveau de la DR. Il mène également des entretiens d'appréciation du
professionnalisme.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie indispensable. Ce poste requiert, outre les
compétences techniques du métier, des capacités d'analyse et de synthèse. Une
forte implication en matière de prévention ainsi qu'une implication dans la démarche
Qualité Sécurité Environnement déployées sur l'unité est attendue.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103286

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Permanence
de direction

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

29 avr. 2024
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Ref  24-04899.02 Date de première publication : 8 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION BLOIS PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets Brips Cvl  H/F

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.

L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

Le Responsable de Projets est rattaché au chef de pôle de l'équipe de Blois, ses
attributions sont :

- Appui au management et animation technique et financière d'une équipe de chargés
de projets
- Cadrage technique et financier à travers la conception de programmes imposés et
délibérés
- Appui à la rédaction des clauses techniques pour la consultation d'entreprises sur
appel d'offres
- Peut réaliser des APS, APD complexes
- Appui au suivi de chantier sur les aspects techniques et financiers
- Accompagnement de la montée en compétences de chargés de projets en appui du
chef de pôle
- Appui au chef de pôle sur les interfaces métiers (ACR, ARGP, ...)

Vous serez par ailleurs amené à réaliser des missions transverses agences dans le
cadre de l'amélioration continue des interfaces, la montée en compétences et la
prévention sécurité.

Vous êtes particulièrement attendu :

- sur votre rôle moteur dans le domaine prévention et transmission de votre expertise
- sur votre pro activité dans le bon fonctionnement de l'agence
- sur la remontée des dysfonctionnements
- sur le maintien de la cohésion du BRIPS

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience significative dans les métiers techniques du
distributeur. Vous avez développé des qualités en termes d'organisation, d'autonomie
et une capacité à travailler en mode projet. Vous maîtrisez la communication à un
niveau qui vous permet de travailler avec de multiples partenaires internes et
externes : exploitants, acheteurs, techniciens et entreprises sous-traitantes.
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Vous êtes dynamique, pro actif et innovant sur les améliorations continues du
quotidien de l'agence tant sur les aspects interfaces, métier, professionnalisme,
innovation, que sur les conduites du changement.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information

Ce poste est en mobilité CAM naturelle. Il est éligible à la Prise de Travail sur chantier
et le Travail à Distance dans le cadre des règles du Projet Collectif de
Fonctionnement de l'Equipe (PCFE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102456

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE Gabrielle
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-05498.02 Date de première publication : 19 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
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Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Rejoignez-nous et relevez le défi passionnant de la relation client sur le marché
d'affaires et du développement des énergies renouvelables ! Prenez en main la
responsabilité du poste de Chef de Pôle ARD Manche et la Mer du Nord.
Le poste de Chef de Pôle ARD est une opportunité passionnante au sein de l'Agence
Marché d'Affaires de la DR Nord Pas de Calais.
À propos de nous : Notre Agence Accès Réseau Distribution (ARD) joue un rôle
crucial en assurant la relation clientèle et la gestion de l'accès au réseau Public de
Distribution des Producteurs et Consommateurs du Marché d'Affaires.
Nous travaillons avec des clients titulaires de contrats d'accès au Réseau de
distribution (CARD Injection et/ou Soutirage), couvrant les régions Nord Pas De
Calais, Picardie et Normandie.
Cette fonction englobe un large éventail d'activités, notamment l'accueil, la gestion
contractuelle, la facturation, la mise à disposition des données, le suivi des
prestations et le traitement des réclamations.
En tant que Chef de Pôle ARD, vous managez une équipe de spécialistes de la
relation grands comptes à enjeu qui ont un contrat direct avec Enedis, vous
contribuerez activement à l'amélioration de la performance de l'Agence et des
Directions Régionales dans un contexte de forte croissance, en particulier dans la
gestion des producteurs.
Vous serez impliqué dans des initiatives innovantes et dynamiques, en collaborant
avec des clients industriels influents à l'échelle locale et nationale dans le Marché
d'Affaires.
Vous participerez aux revues, comités et groupes de travail nationaux et régionaux,
tout en assumant un rôle opérationnel crucial dans l'accompagnement des
transformations en cours, la sécurisation des activités et l'appui aux expérimentations
et innovations.

Ce que nous offrons :
Un environnement de travail stimulant et dynamique.
L'opportunité de contribuer à des projets innovants dans le domaine des énergies
renouvelables.
Une implication directe dans le management d'une équipe talentueuse, avec un focus
sur le développement des compétences, la qualité de vie au travail et la prévention.
Une "relation client" significative où vous participerez activement au développement
de la satisfaction client, au sein d'une équipe motivée et collaborative composée
d'environ une trentaine de personnes.
Vos interactions : Vous serez en interaction régulière avec divers intervenants
d'Enedis, travaillant en étroite collaboration avec des instances nationales, le guichet
Qualité de Fourniture, les Agences de conduite, les Agences d'Interventions
Spécialisées, l'Agence de raccordement des Grands Producteurs, les IPMA, les IP, et
bien d'autres.
Si vous êtes prêt à relever ce défi excitant, à évoluer dans un environnement en
constante évolution et à jouer un rôle clé dans le secteur des énergies renouvelables,
postulez dès maintenant pour prendre en charge ce poste de Chef de Pôle ARD et
contribuer à notre succès collectif !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensible aux enjeux de la transition énergétique.
Vous avez de bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles.
Vous avez un état d'esprit entreprenant, vous avez du leadership et faites preuve
d'autonomie et de persévérance.
Vous êtes organisé(e) et avez le sens des responsabilités.
Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité et capable de les partager.
Une expérience managériale et/ou connaissance du Marché d'affaire serait
bienvenue.

402



Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104408

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

10 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-06870.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE MESURES PERFORMANCES ENVIRONNEMENT
Pôle Essais

Position D ESSAIS
Management

GF  12 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d organisation du site, des Règles Générales d Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations et de l application des textes
réglementaires, l emploi :
- organise et contrôle les activités de l équipe sur le terrain, dans la réalisation et la
surveillance des interventions ;
- apporte un appui au management des ressources humaines, notamment pour le
maintien et le développement des compétences ;
- apporte un appui technique dans ses domaines de compétences auprès de l équipe
et de son management ; afin de garantir la qualité des interventions, le respect des
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délais et des règles de sécurité sur son périmètre, et de contribuer à la disponibilité et
à l optimisation de l outil de production de l Unité.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider à l'intérieur
de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL Taux de services actifs
majoré de 20% avec astreinte.

Lieu de travail ROUTE DU BELVEDERE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

DUBOIS Benoit
Téléphone : 02 35 57 62 52

22 avr. 2024

Ref  24-06851.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS GRAPHITE
PROJET CHINON - AMI
45551313

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12 1 Ingenieur Projet H/F

Description de l'emploi La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage
du programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et à l
international.

Par délégation du Chef de Projet, l'ingénieur projet assure le pilotage d opérations, de
contrats ou de sujets techniques au sein du projet, sur l ensemble de leurs
dimensions Qualité, Coûts, Délais. Sa contribution dépend des activités du lot
concerné, il peut s agir : du pilotage de contrats , de la coordination de groupes d
activités ou de sous-lots, de l instruction de questions techniques, contractuelles ou d
interface au service du fonctionnement du projet, de gestion de données d interface.
En phase études, il contribue à la prise en compte des objectifs du projet dans la
réalisation des études et s assure que celles-ci répondent bien aux enjeux du Projet.
Il s assure, en collaboration avec le site, à la bonne prise en compte des contraintes
du site dans les objectifs du projet.
Sur la base des programmes de surveillance rédigés par les prescripteurs, il contribue
à la surveillance des documents des titulaires de contrats.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience dans le domaine du démantèlement recherché. Déplacement sur Lyon à
prévoir (fréquence environ 1x/mois).
- Autonomie
- Bon niveau relationnel

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Lieu de travail DP2D EDF - CHINON
37420 AVOINE 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une
fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

DEBAUD Bertrand 22 avr. 2024

Ref  24-06817.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION
DIR MISSION PERFORMANCES
(3095 10 06 P)

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  12 1 Cgo H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l international, elle est chargée d animer,
d accompagner, d évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit le Groupe
EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la politique
industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la réglementation,
les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et l électricité.
Au sein du Pôle Contrôle de Gestion Synthèse de la Mission Performance.
Rattachée au Contrôle de Gestion Synthèse de la Mission Performance, vous serez
en charge des missions suivantes :
� Pilotage budgétaire du département Direction (collecte et analyse du réalisé et du
prévisionnel, participation aux différentes étapes du cycle de gestion, appui à la
décision, �)
� Garant du référentiel de gestion et du guide d'imputation
� Suivi des amortissements et construction du prévisionnel
� Suivi du processus immobilisation (transfert, mise en service, �)
� Réalisation des redressements gestion et comptabilité
� Pilotage de l�inventaire physique et de son suivi
� Suivi des charges à payer manuelles en lien avec les contrôleurs de gestion
opérationnels, des pertes et profits
� Facturations diverses
� Suivi du PCICF (Plan de Contrôle Interne) et réalisation de contrôles

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 rue Ampère
93206 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :

405



https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

BELKACEM NISSRINE 22 avr. 2024

Ref  24-06778.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
POLE LAB SECURITE ET PERFORMANCE DES SYSTEMES

Position D R&D LABORATOIRES
INGENIEUR DE RECHERCHE

GF  12.13 1 Ingenieur.e De Recherche Mesurage / / Reduction Des Emissions De Methane H/F

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D
et d'expertise opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il
compte une centaine de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d installations de
pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville (94), et coopère avec des organismes de
recherche internationaux. Il fournit, à ses clients externes et à GRTgaz des applications
industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles offres basées sur le développement et
la mise en commun d'idées innovantes, de connaissances scientifiques et d'expertise
technique.

Le développement des nouveaux gaz, parallèle au besoin de disposer d outils permettant de
réduire l impact environnemental des infrastructures gazières implique un accroissement de l
activité.

Vous serez rattaché(e) au responsable du laboratoire Procédés et Caractérisation des Gaz
dont les activités sont organisées autour de plusieurs axes tout au long de la vie des molécules
:
-        Procédés amont de production
-        Qualité des gaz :
-        Réduction de l impact environnemental
-        Usages

Vous souhaitez contribuer à façonner un avenir énergétique plus durable, aider au
développement de nouvelles filières, et travailler dans un environnement dynamique et
pluridisciplinaire ?

Bénéficiez de l'opportunité de travailler au sein d'une équipe jeune et dynamique, reconnue
comme pionnière dans la quantification des émissions de méthane en Europe.

En tant qu'Ingénieur.e de Recherche, vous serez chargé.e de contribuer à la réalisation des
différentes études et assez rapidement de piloter un ou des projet(s).
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Vos missions comportent :
 la réalisation d'études à caractère scientifique, technique, réglementaire, intégrant le pilotage
et l'analyse d'essais ainsi que des actions de veille
 la réalisation de prestations de conseil et de soutien technique
 le montage de partenariats et/ou nouveaux projets
 la participation active à des colloques ou congrès internationaux
 la réalisation d'actions de lobbying au sein de groupes de travail européens, de groupes
d'experts
 la gestion des relations avec des partenaires français et/ou internationaux ;
 la responsabilité du pilotage de vos projets de recherche, notamment celle de sécuriser la
qualité de la production des livrables (délais, budgets, contenu technique et scientifique)
 les relations avec les commanditaires internes ou externes des projets dont vous aurez la
 responsabilité

Vous serez amené.e à vous déplacer occasionnellement en France et/ou à l international.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5 dans le domaine des procédés ou de la mécanique des fluides, vous avez
des connaissances à la fois en procédés gaz et en analyses physico-chimiques.

Vous maitrisez la langue anglaise.

Vous avez acquis une 1ère expérience réussie dans le domaine des procédés gaz ou de l
ingénierie environnementale avec une composante analyse chimique. Une expérience autour
de la détection de méthane, d hydrogène ou de CO2 serait un plus.

Vous faites preuve d'analyse et de synthèse et possédez de très bonnes qualités
rédactionnelles. Vous avez un goût marqué pour l'innovation.

Vous avez également de bonnes dispositions relationnelles, d une excellente communication
vous permettant de vulgariser clairement un sujet très technique, d'animer une équipe projet,
de développer des contacts avec les commanditaires et les partenaires ou encore d'intervenir
dans des groupes de travail et des conférences.

Vous avez une appétence pour les activités opérationnelles (déplacements sur sites industriels,
création de bancs d essais, semaine de mesures) ainsi que pour l analyse des résultats
(semaine de rapport)

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
1 rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=2604&idOrigine=2516&LCID=1036
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Pierre ROY
Téléphone : pierre-1.roy@grtgaz.com

29 avr. 2024

Ref  24-06776.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Direction Research and Innovation Center for Energy - RICE
POLE LAB INTEGRITE DES CANALISATIONS

Position R&D LABORATOIRES
INGENIEUR DE RECHERCHE

GF  12.13.14.15 2 Ingénieur.e De Recherche Intégrité Des Canalisations Métalliques H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous avez envie de rejoindre une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique ?

Alors, GRTgaz est fait pour vous !

RICE recherche actuellement un.e ingénieur.e de recherche en intégrité des canalisations.

RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D et d'expertise
opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il compte une centaine
de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La
Garenne (92) et Alfortville (94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux.

Intégré.e à l�équipe dynamique du laboratoire Intégrité des Canalisations (INCA) de RICE,
spécialisé dans l'étude de l'intégrité des canalisations, métalliques et non métalliques, la lutte
contre la corrosion, et détection / ingénierie des réseaux de gaz, vos missions comportent :

- Innovation et Optimisation : Concevoir et mener des études techniques et scientifiques en
réponse aux grands enjeux de R&D visant à optimiser l'exploitation et la maintenance des
réseaux de canalisations d'aujourd'hui et de demain.

- Assistance et Conseil : Accompagner les clients, internes et externes, dans la définition précise
de leurs besoins, en abordant les aspects techniques et opérationnels.

- Gestion et Communication : Diriger les interactions avec les clients et être responsable de la
communication des résultats obtenus.

- Expertise : Mettre votre expérience, votre expertise et votre réseau à contribution pour identifier
des solutions innovantes apportant une réelle plus-value aux bénéficiaires des études.

- Développement et Proposition : Élaborer des recommandations pour la suite des projets et
encourager l'adoption de nouvelles initiatives.

- Veille et Participation : Maintenir une veille active sur les avancées du secteur et participer à des
événements professionnels pour enrichir et partager les connaissances.

- Partenariats : Animer des collaborations nationales et internationales pour enrichir et diversifier
les compétences et les approches.
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- Support Spécialisé : Fournir un soutien essentiel aux unités opérationnelles grâce à des services
spécialisés, permettant de répondre de manière efficiente à des enjeux courts termes permettant
la continuité de l�exploitation du réseau.

- Développement de Projets : Proposer des directions pour les projets confiés, attirer de nouveaux
clients et maximiser l'impact par la mutualisation des efforts de recherche.

- Collaboration : Travailler étroitement avec les techniciens de laboratoire et les ingénieurs de
recherche pour coordonner le progrès des études.

L'importance de l'intégrité des réseaux de gaz prend une dimension stratégique cruciale,
notamment avec l'évolution vers l'utilisation de l'hydrogène et la gestion du CO2.

1 opportunité possible en plage C - 2 opportunités possibles en plage D

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d�un diplôme BAC+5, ou d�un doctorat, dans le domaine de la mécanique

(mécanique des structures, mécanique de la rupture) et science des matériaux (connaissance des
matériaux / caractérisation des propriétés mécaniques des matériaux métalliques).

Des connaissances solides en modélisation par éléments finis sont souhaitées.
Une première expérience (environnement de recherche / milieu académique ou industriel) réussie
dans le domaine mécanique / science des matériaux est également attendue.
Une connaissance avancée de l'anglais est indispensable.

Vous faites preuve d'analyse et de synthèse et possédez de très bonnes qualités rédactionnelles.
Vous êtes curieux.se et avez un goût marqué pour l'innovation.
Vous avez également de bonnes dispositions relationnelles, avec la capacité à travailler en
équipe, d�une excellente communication vous permettant de vulgariser clairement un sujet très
technique, de développer des contacts avec les commanditaires et les partenaires ou encore
d'intervenir dans des groupes de travail et des conférences.
L'autonomie et la polyvalence sont également des éléments de profils recherchés.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de mutation
(modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
1 rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5956&idOrigine=2516&LCID=1036&offerReference=2024-5956

Pauline BROUSSEAU
Téléphone : pauline.brousseau@grtgaz.com

29 avr. 2024
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Ref  24-06726.01 Date de première publication : 6 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE QUALITE SURETE

Position D SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12.13 1 Ingenieur Surete Ef H/F

Description de l'emploi L'ingénieur sûreté réalise des missions de vérifications, d'analyse sûreté, d'ingénierie
sûreté et d'appui/conseil. Ces missions se réalisent à la fois sur des périodes de
temps différé que sur les périodes de temps réel (ingénieur sûreté d'appui et
d'astreinte). L'ingénieur sûreté est responsable d'un prescriptif sûreté qu'il doit piloter
tout au long de l'année avec comme contributeurs l'ensemble des services du site.
Les périodes d'astreinte le conduise à venir systématiquement le WE pour réaliser
l'évaluation de sûreté des tranches ainsi que les confrontations CE/IS. Hors heures
ouvrables, il peut être également sollicité pour réaliser les vérifications temps réel
pour donner son accord pour changement d'état.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte restreinte pour les IS.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il sera demandé à l'agent d'utiliser son
véhicule personnel.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON  
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

M. Stéphane BARRAS
Téléphone : 06 16 34 38 75

27 avr. 2024

Ref  24-05959.02 Date de première publication : 26 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE (48)
PROJET (91)
ÉQUIPE TEM (2)

Position D
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MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  12 1 Correspondant Metier Gk (mte) H/F

Description de l'emploi Au sein du service MTE, l'emploi intervient sur le projet tranche en marche en tant
que représentant du métier.
Dans ce cadre :
- Il anime l'équipe de travail MTE détachée dans le projet,
- Il valide l'ensemble des documents produits par l'équipe de travail,
- Il vérifie le budget métier élaboré par l'ingénierie MTE et est responsable de son
suivi, il justifie les écarts,
- A partir du document de préparation d'arrêt de tranche fourni par l'ingénierie et des
plages de maintenance définies par SMA, il établit l'organisation et les stratégies à
mettre en place en matière de ressources humaines et moyens matériel,
- Il analyse les aléas potentiels sur les activités sensibles et met en  uvre es plans
d'actions visant à en limiter les conséquences.
- Il participe aux diverses réunions de préparation avec les autres correspondants des
autres métiers.
- Il rédige les commandes en lien avec les activités TEM,
- Il prépare et participe aux réunions avec l'Autorité de Sûreté,
- Il s'assure du bon respect du planning,
- Il répond aux sollicitations du chef de projet et de l'ensemble des services impactées
par le projet en tant qu'appui au diagnostic sur les activités de responsabilité MTE,
- Il s'engage pour le service lors des réunions COMSAT ou ECU,
- Il rédige le bilan des activités (REX), justifie les écarts et propose des axes
d'amélioration,
- Il assure le suivi des prestations en matière de qualité et de respect des exigences.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'Affaires et/ou agent expérimenté dans le domaine de la préparation des
activités mécanique ou électrique
Préparateur souhaitant une mobilité géographique sur poste similaire.

Compléments
d'information

Taux de services actifs :
35% avec astreinte non sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail RUE DE LA DIGUE LEVEL
BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Matthieu ANGLES
Téléphone : 03 28 68 40 10

Mail : matthieu.angles@edf.fr

Samuel HUYGHE
Téléphone : 03 28 68 40 30
Mail : samuel.huyghe@edf.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion
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Ref  24-06666.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F D R H  Groupe
EMPLOI
EM Direction Emploi
644011
ETAT MAJOR DIRECTION EMPLOI.
L'emploi sera rattaché à la future Direction Emploi et Développement des
compétences -
Etat-Major Emploi et Développement des compétences

Position D SUPPORT
RH

GF  12 1 Appui Rh Et Compétences H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Direction de l Emploi et des Compétences, de la DRH
Groupe, qui
a pour objectif :
- de favoriser la meilleure réponse aux besoins en compétences du Groupe,
- de renforcer l attractivité de nos métiers pour les femmes et les hommes, et la
fidélisation
des compétences,
- de garantir la cohérence entre ambitions de développement des compétences, de
mixité et
d inclusion, et mobilisation de nos leviers de recrutement, de mobilité et de formation.
Description de l emploi :
Rattaché au Directeur de la Direction de l Emploi et des Compétences, les principales
missions de l appui RH et Compétences sont :
Appui au Chef de projet Compétences :
o Suivi de l avancée des lots, appui aux différents lots, communications et
présentations, �
o Gestion du budget du chantier
o Community manager du Teams
o Gestion de l agenda du chantier + EVP (comitologie, rendez-vous, temps forts) et
appui à
la préparation des COPIL et comités de coordination
o Gestion de « radio chantier compétences » avec la communication (RV réguliers
sur l
actualité du chantier)
Appui de la Direction pour les achats et le pilotage budgétaire :
o Fait le lien avec les prestataires en amont de la saisie des demandes d achats
o Création des demandes d achats, suivi des commandes et réception
o Suivi de la facturation
o Travail en étroite collaboration avec l attaché de Direction pour le pilotage
budgétaire et le
point de sortie
Correspondant Informatique et Télécom
Appui à l organisation et à la logistique des déplacements, séminaires et réunions
(réservations, transports, relations avec Carslon et les prestataires�) pour la Direction
Gestion de l agenda du Directeur de l Emploi et des Compétences (prise de rdv et
suivi de
rdv, envoi des invitations de réunions), filtre téléphonique, prise des messages.

Profil professionnel
Recherché

Compétences demandées :
Discrétion, confidentialité
Sens de l organisation et de la gestion des priorités
Réactivité et rigueur
Posture Client : disponibilité, adaptabilité
Capacité à travailler en équipe
Maîtrise des outils bureautiques (pack office, Outlook, Sharepoint Oneline, Teams et
les
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applications métiers (Dauphin, PGI, THRIPS)

Compléments
d'information

Lieu de travail : 4 rue Floréal Paris 17ème et ponctuellement au 20 - 30 avenue de
Wagram
Paris 8ème

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de
demande de mutation + fiche C01 à l'adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DI MAURO Sylvie
Mail : sylvie.dimauro@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-05319.02 Date de première publication : 15 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation Parcours Client
Pôle Lab et Voix du Client

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chef De Projet (voix Du Client) H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Expérience Client de la Direction Grand Public, la délégation
Parcours Client a pour mission de contribuer à fournir à nos clients la meilleure
expérience du marché. Elle définit, conçoit, assemble et améliore l expérience vécue
par nos clients, sur chacun des parcours que nos clients empruntent, et au travers
des processus qui y sont associés.
Nous recrutons un/une :
Chef de projet (Voix du client) - Paris La Défense
Au sein de la Délégation Parcours Clients, le chef de projet Voix du client assure le
pilotage et la réalisation de chantiers d optimisation sur des irritants clients qu il aura
identifiés via les résultats des enquêtes de satisfaction, via les retours terrain ou les
écoutes clients. Tel un avocat, il sera la voix interne de nos clients et sera force de
propositions pour améliorer l expérience de tous nos clients de façon durable tout en
contribuant à l atteinte des objectifs commerciaux et de satisfaction de la Direction
Expérience Client.

En tant que chef de projet (Voix du client), vous serez en charge de :
-Analyser, restituer et diffuser la « voix du client » sur les parcours clients d un
périmètre défini via le monitoring de la satisfaction, la production d indicateurs et de
reporting, la réalisation de benchmark, le déploiement de plans d actions, et le récit d
histoires client.
-Identifier et analyser les irritants de nos clients sur des parcours à enjeux
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(facturation, souscription de contrat,�) en challengeant les pratiques existantes, en
menant la conduite du changement auprès des contributeurs et du terrain, et en s
assurant de l évolution des résultats des actions mises en place dans une logique de
boucle d amélioration continue..  
-Savoir promouvoir une culture client à travers l animation d évènements autour de la
« ENGIE Touch » et d autres nouvelles actions contributives  
-Travailler sur la simplification des écrits  afin d aider nos conseillers dans leurs
communications avec nos clients
-Renforcer notre image « vert » dans le discours de nos conseillers en proposant aux
clients et prospects une expérience globale répondant à leurs attentes en matière d
économies d énergie.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :
Vous disposez  d une expérience de plusieurs années au cours desquelles vous avez
développé  :
- des connaissances dans  l exploitation d outils de mesure de la satisfaction, de
reporting (Tableau), des facilités dans l utilisation d Excel et Powerpoint, ainsi qu une
maitrise des outils de relation clients (CRM/Smile) et des écoutes avec nos clients
pour animer et piloter les résultats satisfaction
- des compétences dans le cadre du pilotage de projets qui vous ont permis de piloter
des groupes de travail, de prioriser et planifier des actions, de suivre leur avancement
et leur efficacité etc..
- l accompagnement et l animation de partenaires, centre de production et
collaborateurs (réalisation d ateliers d analyses de causes, animation de groupes de
travail, challenge des pratiques,�)
- la pédagogie : des qualités orales et rédactionnelles (analyses et synthèses) qui
vous permettent de concevoir et raconter des histoires pour donner du sens aux
actions menées

Naturellement vous êtes  :
- Orienté(e) client, vous êtes curieux(se), dynamique, convaincant(e), et tenace
- votre sens relationnel et du service client vous permettent de travailler efficacement
avec une diversité d interlocuteurs et de métiers

Expérience professionnelle , nature, durée : 5 ans dans les métiers de l expérience
client.
Une expérience en relation / satisfaction client, dans la gestion de projet et conduite
du changement est nécessaire.

Compléments
d'information

Déplacements réguliers sur sites partenaires et CRC

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Sévérine ZACARIAS
Chef de pôle Lab et voix du client
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.Client

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

26 avr. 2024
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Séverine ZACARIAS
Téléphone : 0674797924 / 0620107417 (Laurence Bidanel)

Mail : severine.zacarias@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone :

Mail : virginie.faure@engie.com

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-06880.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Service Coordination Chaînes & Clients (S3C)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Coordination Exploitation Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :
Au sein du service S3C, le Responsable Coordination Exploitation SIT assure la coordination
des activités de salle de supervision du CORSN. En complément il est en charge d�activités ou
de processus connexes à cette activité.

Activités
Dans le cadre de sa mission, il est le responsable du bon fonctionnement des activités de la salle
de supervision, principalement la coordination des opérations programmées réalisées par la salle
et la gestion des incidents.

Il est l�interlocuteur privilégié des superviseurs des 3 îlots opérationnels de la salle (SECRET,
SEILTE et SINAPSE) pour assurer la priorité des actions en salle et arbitrer si besoin. Il assure
la communication des opérations planifiées vers les salles H24 (aujourd�hui COSE Paris et CE,
prochainement les Salles de Supervision Matériels). En situation d�incident il assure la
communication temps réel avec ces salles H24, et avec la permanence CORSN, et peut ouvrir et
coordonner une cellule de crise SI.

Il contribue de façon effective à la mise en �uvre et à l�amélioration continue des processus
temps réel du CORSN (incidents, problèmes, REX), et il est en contact avec les Chargés ou
Responsable d�Affaires Exploitation de S3C et les chefs de projets SI.

L�emploi est en horaire décalé (7h � 15h et 11h - 20h) et avec un cycle d�astreinte (soir et
week-end).

L�emploi ouvre droit au dispositif de mobilité en vigueur dans l�entreprise.

NB : l�emploi est soumis à une enquête administrative

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes de l�exploitation de projets SI, et savez gérer des crises.
Vous connaissez les applications support des métiers de RTE.
Si possible, vous avez une expérience de l�exploitation informatique.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
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vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463823&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 27 41 89 23

22 avr.
2024

Ref  24-06879.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPCM
PARC

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

L�emploi se situe à la Direction Système d�Information et Télécommunications (DSIT), au sein
du Département Programme Clients Marché (DPCM) et de l�équipe Programmation Ajustement
Référentiel Client (PARC). L�équipe PARC est chargée de développer et de maintenir les outils
de la chaîne Front Office Equilibre Offre Demande (EOD) y compris le référentiel GIPSE, ainsi
que les applications de contrôle de performance des producteurs sur les aspects services
systèmes fréquence et tension. Au sein de cette équipe vous piloterez le développement de
l�application TOTEM (interface avec la plateforme européenne MARI).
A ce titre :
� vous devrez acquérir la maîtrise fonctionnelle des applications et outils du domaine ;
� vous analyserez et prioriserez les besoins métiers afin de définir les impacts applicatifs des
différentes évolutions du mécanisme et/ou des besoins opérationnels ;
� vous piloterez une ou plusieurs équipe(s) de développement pour le MCO et les évolutions
d�un projet ;
� vous piloterez les recettes techniques et fonctionnelles, les mises en production ;
� vous assurerez la communication auprès de toutes les parties prenantes sur la cible et le
planning des impacts et évolutions de services liées à l�application, ainsi que les impacts
potentiels sur son écosystème (applications en amont et en aval de l�application, utilisateurs) ;
� vous participerez au pilotage budgétaire de l�application ;vous piloterez des chantiers
transverses au département DPCM.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en conduite de projet, système d�information (prescription et pilotage de
prestations, méthodologie d�ingénierie SI).
Bonnes facultés d�organisation et expérience de gestion de projets impliquant des acteurs
variés.
Une ou plusieurs expériences sur le système d'information et / ou sur le marché de l�équilibre
Offre Demande.
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Aisance relationnelle, écoute et sens de la communication.
Autonomie. Curiosité. Innovation et créativité.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463816&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0646726368

29 avr.
2024

Ref  24-05675.02 Date de première publication : 21 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
CELLULE ETUDES TECH BIOMETHAN

Position C Patrimoine Réseau Gaz
Assistant Technique Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Charge De Mission Assistance Moa H/F

Description de l'emploi Envie de vous construire un solide socle de connaissances gazières et
particulièrement en ce qui concerne les gaz verts ? Tous les sujets liés à la
conception du réseau et le Biométhane s'ouvrent à vous !

Au sein du collectif de la Délégation Patrimoine Industriel Sud-Est, l'équipe TECH BIO
réalise et coordonne sur son territoire toutes les études des projets d'injection
biométhane, comprenant l'étude des zonages, l'analyse des consommations, le suivi
des études du Schéma d'Exploitation, et des tracés de raccordement et de maillages
en lien avec les parties prenantes internes et externe (BERG, ingénierie, ingénieur
d'affaire, porteur de projet, etc.).
L'emploi partage avec l'équipe TECH BIO la conception des schémas directeurs
biométhane, il réalise les études d injection de biométhane (préliminaire, détaillée,
saturation) sur son territoire ainsi que le suivi et l accompagnement des projets jusqu
à leur mise en service.
Il réalise des études technico-économiques complexes ou à fort enjeu et il est l appui
technique de référence auprès des chargés d étude BERG sur ce domaine.
Il est garant de la qualité des études produites et assure la production des indicateurs
de performance sur son domaine.
Il est un interlocuteur privilégié aux interfaces avec de multiples entités : MOAD,
Développeurs, Ingénierie, Exploitants, équipes nationales, ainsi qu'avec l'externe et il
peut être amené à représenter TECHBIO dans des instances régionales ou
nationales.

Profil professionnel
Recherché

Votre autonomie, votre rigueur, votre exigence et votre curiosité vous permettront de
monter rapidement en compétence et d'atteindre les objectifs qui vous sont fixés.
Vous avez une très bonne capacité d animation et d organisation afin de gérer le suivi
de dossiers complexes et de rendre compte.
Vous avez l envie de vous approprier des sujets techniques, en vue d'entrainer le
collectif sur le long terme. Vous avez une forte appétence pour le traitement de
données et une très bonne maitrise des outils informatiques.
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Le poste se situe sur Lyon, site de Gallieni.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.
 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Guillaume QUENIART
Téléphone : 06.69.51.29.91

Sébastien GALLIANO
Téléphone : 06.69.43.51.44

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-06864.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F
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Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département PERICLES
612511081
SIMUL NEUTR COEUR Groupe I27

Position C EXPL COND FONCT
Ingé / Exp / Rech

GF  13.14.15 1 Ingenieur Chercheur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi EDF R&D a pour missions principales de contribuer à l'amélioration de la
performance
des unités opérationnelles du groupe, d'identifier et de préparer les relais de
croissance à moyen et long terme. EDF R&D met en  uvre une politique volontariste
de partenariat en France et à l international.
Le département PERICLES met au service du groupe EDF un pôle de compétences
fort autour de la sûreté, de la performance des réacteurs du parc nucléaire et de la
préparation de solutions polyvalentes dans les domaines du calcul scientifique et des
technologies de l'informatique au service des métiers du groupe.
Au sein de ce département, vous serez intégré au groupe Simulation Neutronique des
Coeurs dont les principales missions sont, pour les REP actuels et futurs, de :
 Maintenir et développer les outils de calcul neutronique pour la sureté et l aide au
pilotage ;
 Concevoir des nouveaux modèles ;
 Réaliser des études permettant de contribuer à la VVQI (vérification, validation,
qualification et quantification des incertitudes) sur les codes neutronique d EDF ;
 Réaliser des études de référence en appui à l ingénierie.
Le poste :
Vos principales responsabilités seront les suivantes :
Réaliser des études sur la base de codes de calcul neutronique (assemblage ou c ur
REP). Les études réalisées pourront servir à :
 La conception de nouveaux modèles ;
 La validation ou bien qualification des codes neutronique d EDF (comparaison à des
codes de référence ou bien à des expériences) ;
 L appui à l ingénierie via la réalisation d études de référence.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d une école d Ingénieur ou équivalent universitaire ou Doctorant, vous
disposez de compétences en neutronique ou physique des coeurs de réacteurs.
Vous possédez une expérience dans la réalisation d études dans la physique des
réacteurs et avez un goût prononcé pour l analyse physique.
Une expérience dans l utilisation de grands codes scientifiques Monte Carlo (MCNP,
TRIPOLI-4) ou déterministes (APOLLO2, APOLLO3, COCAGNE, COCCINELLE)
serait très appréciée.
Au niveau informatique, la connaissance de Linux et des langages de type Shell ou
Python serait un plus.
La rigueur, la capacité d analyse et de synthèse, la qualité rédactionnelle, le sens
relationnel et l esprit d équipe seront des atouts pour mener à bien votre mission.
Une pratique de l anglais est demandée.

Compléments
d'information

Niveau de formation 04 - BAC +4 / BAC +5
Spécialisation du diplôme Combustible nucléaire / Neutronique
Expérience minimum souhaitée 5 ans
Compétences transverses Autonomie, Capacité d'adaptation, Capacité d'analyse /
Esprit de synthèse, Rigueur / Respect
des consignes, Sens du résultat
Langues Anglais (C1 - Utilisateur expérimenté)

Lieu de travail EDF R&D
Département Pericles
7 BD Gaspard Monge
PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Jérôme TEXERAUD
Téléphone : jerome.texeraud@edf.fr

Fax : 06 64 80 48 60

CAROLINE CRAPANZANO
Téléphone : caroline.crapanzano@edf.fr

Fax : 06.67.02.88.67

22 avr. 2024

Ref  24-06862.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
Direction Sûreté Environnement et Amélioration Continue
Délégation Prévention Exploitation
45551913

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Ingenieur Charge De Domaine H/F

Description de l'emploi L�Ingénieur chargé de domaine Produits dangereux et RP assure deux familles de
missions :
- Produits dangereux (PD) :
o en appui au Chargé de mission : animation sur le domaine des polluants industriels
dont silice, naphtalène, mercure et produits chimiques ;
o Correspondant SIRCE DP2D ;
- RP :  appui à la déclinaison et au suivi opérationnel de certains thèmes du
référentiel RP
A ce titre, il assure les missions suivantes :
- Effectuer la VCR sur les domaines concernés des PD ; appui VCR en RP ; élaborer
et/ou mettre à jour les guides ou modes opératoires associés ;
- Exercer un rôle d�appui/conseil des sites pour la déclinaison des guides et du
Référentiel ;
- Contribuer aux missions d�appui aux sites pour l�évaluation de conformité.
Il porte l�appui opérationnel :
- Appui/conseil opérationnel des sites ou des projets lors d�instructions de
problématique technique de son domaine ;
- Sur demande : apporter un appui en phase caractérisation ou traitement d�écart ;
assurer un appui en amont de visites ASN ou IT, le back office en inspection, appui
pour les éventuelles réponses aux lettres de suite ;
- Organiser ou animer des sessions de sensibilisations sur les domaines concernés ;
- Contribuer au réseau RP ; animer le réseau des Correspondants Produits chimiques
; participer si besoin aux réseaux DPN concernés (ex : réseaux Reach et MPGC) ;
- Apporter un appui métier à DONM sur les outils SI des domaines concernés (ex. :
SIRCE) ;
- Contribuer aux divers bilans annuels en appui au chargé de mission, dont bilan PA
année N et construction PA année N+1 (PMST).

Missions particulières :
- L�emploi est désigné « Conseiller en radioprotection » et assure la suppléance de la
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PCR en titre (agents DP2D Lyon et Paris) ;
- Assurer le secrétariat d�une partie des Comités ALARA des sites.

Lieu de travail EDF - Batiment Godinot
154 avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une
fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

PELUSO Emmanuel 22 avr. 2024

Ref  24-06861.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE SERVICES IT TRANSVERSES
DEPARTEMENT DATA

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13.14.15.16.17 1 Data Scientist      H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi POSTE OUVERT EN DOUBLE PLAGE C ET B

La Direction Systèmes d'Information de GRTgaz cherche un.e Data Scientist experimenté.e
pour compléter son équipe Data !

Vous souhaitez industrialiser des projets de Data Science dans une entreprise de réseau en
pleine transformation ?

Le contexte ?

Les enjeux de la transition énergétique et de la transition numérique poussent GRTgaz à se
transformer. La data est un vecteur et un accélérateur de ces transformations. Dans ce cadre
le département Data de GRTgaz accompagne les différents métiers dans leurs
transformations par la data en réalisant avec eux des projets data de gouvernance, data
quality, analytics, data science ou dataviz.
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Vos missions ?

Vous intégrez une équipe Data Science composée de 7 Data Scientists et des Data
Engineers.

Vous prenez part aux différents projets, en étroite collaboration avec les métiers demandeurs
et les Data Engineers.

Vous évoluez au sein d'une organisation agile et travaillez dans des environnements cloud
AWS ou Azure avec des développements en python et des déploiements de modèle via
Dataiku, Sagemaker, etc.

L�équipe travaille par ailleurs sur des cas d�usage d�IA générative/RAG avec Azure Open AI
et AWS Bedrock.

Vos activités ?

-  Assister les métiers dans l�émergence et la définition de projets de Data Science.

-  Cadrer les contenus des projets.

-  Tester et valider les concepts aux travers de POC et pilotes.

-  Evaluer la pertinence et la performance de chaque projet.

-  Industrialiser les algorithmes et accompagner les changements induits chez les utilisateurs.

-  Participer à l�émergence de projets innovants et effectuer une veille appliquée aux enjeux
de l�entreprise.

-  Participer aux projets de R&D sur les thématiques à enjeu fort pour l�équipe.

-  Faire la promotion des projets de Data Science au sein de GRTgaz.

-  Accompagner les autres Data Scientists, plus juniors.

Profil professionnel
Recherché

Ce qu'il vous faut pour réussir à ce poste ?

-  Une expérience de plus de 8 ans en tant que Data Scientist.

-  L�envie de développer ses compétences MLops.

-  Une bonne connaissance des composants cloud Data Science sur AWS et Azure.
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-  La maîtrise d�une plateforme IA de type studio telle que Dataiku.

-  De très bonnes capacités d�écoute, de rédaction et de synthèse.

-  La volonté de proposer des solutions et cas d�usage aux métiers demandeurs et les
accompagner lors d�ateliers.

-  Une curiosité d�esprit et une ouverture sur les nouveautés techniques et technologiques de
l�univers de la Data.

-  Le goût du travail en équipe.

-  Une expérience dans le monde de l�énergie ou de l�industrie sera appréciée.

Envie d�en savoir plus ? Transmettez-nous votre cv, nous serons ravis de faire votre
connaissance et de vous en dire davantage.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de
la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5959&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric MOURS
Téléphone : Resp Dept

Mail : frederic.mours@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

29 avr. 2024
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Ref  24-06854.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 06

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission d'Interlocuteur Privilégié Clients Grands Comptes s'inscrit dans
l'ambition client d'Enedis et en déclinaison de la politique client d'Enedis.

Au sein de Direction Territoriale Alpes Maritimes, l'emploi à la responsabilité
d'améliorer la satisfaction des clients de son portefeuille (clients des segments A et
B). Vous portez également le développement d'offres et contribuez fortement à
l'atteinte des ambitions du Chiffre d'Affaires Enedis-D.

Le titulaire de l'emploi a en charge de :

- établir une relation de proximité et de confiance avec vos clients et participer à la
mise en place du dispositif relationnel entre Enedis et les interlocuteurs clés des
clients.

- assurer un rôle d'orchestrateur des différents acteurs de la DR intervenants auprès
de son portefeuille clients et plus globalement des clients du marché d'affaires
(Grands Comptes, PICPAL, Bailleur Sociaux, Producteurs et Décideurs
économiques)

- contribuer à valoriser l'image d'Enedis et porter les dossiers à enjeux en
accompagnant les clients et explicitant les modalités pratiques ainsi que les
obligations réglementaires et techniques.

- détecter et comprendre les besoins des clients afin d'en apporter les réponses et de
traiter les réclamations. Vous résolvez des situations complexes

- être l'Interlocuteur Privilégié de l'opérateur FREE à la maille nationale pour les
raccordements d'antennes 5G. Pour ce faire vous travaillerez avec les relais
opérationnels des 25 Directions Régionales

- Proposer les prestations adaptées, mettre en place des conventions et offres
Enedis-D (voire être emmené à en réaliser) pour répondre à des besoins clients.

En tant qu'IP Grand Compte vous participez aux rites de la DT 06 et partagez vos
remontées.

De façon générale :

Vous détectez les besoins des clients, vous apportez les réponses et traitez les
réclamations en vous appuyant au maximum sur les modes de traitement déjà en
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place.

Vous apporterez une attention particulière sur l'accompagnement des clients dont
vous avez la charge sur leurs besoins en lien avec la Transition Ecologique (mobilité
électrique, ENR et/ou Autoconsommation, sobriété énergétique, etc.)  

Vous contribuez à valoriser l'image d'Enedis et portez les dossiers à enjeux aux
clients. Vous explicitez les procédures ainsi que les contraintes réglementaires et
techniques.

Enfin vous êtes susceptible de vous voir confier des missions transverses à l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Vous travaillez volontiers en équipe et vous possédez le sens de l'écoute et de la
satisfaction client.

Vous disposez d'un bon relationnel, d'esprit d'analyse et de synthèse.

De nature autonome, et en capacité de prendre des décisions, le/la candidat(e)
retenu(e)V doit être rigoureux, organisé et savoir gérer les priorités.

Vous savez piloter des projets, groupes de travail

· Une expérience dans la relation directe avec un portefeuille de clients est
recherchée.

· Une appétence à la technique et au process industriel est nécessaire.

· Une expérience opérationnelle réussie dans le domaine technique Elec est un plus.

Compléments
d'information

le lieu de travail pourra être adapté

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105945

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Claire SANCOIS
Téléphone : 06 32 63 88 69

Mail : claire.sancois@enedis.fr

MONTUELLE XAVIER
Téléphone :     

Mail : xavier.montuelle@enedis.fr

4 mai 2024
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Ref  24-06850.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE NO
P2S ET PROFESSIONNALISME NO

Position C CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
PREVENTEUR SANTE SECURITE

GF  13.14.15 1 Preventeur Sante Securite H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Délégué Sécurité Industrielle, et dans le cadre des
orientations nationales de sécurité et de la politique prévention sécurité de la région
Nord-Ouest, vous apportez aide, conseils et assistance au management et salariés
de la Direction réseaux (DR) et de la Direction Clients Territoires (DCT).
Vous êtes garant de la bonne réalisation des actions réglementaires auxquelles les
employeurs DR et DCT sont tenus (DUERP, PAPRIPACT�). Vous êtes membre de
droit des CSSCT et serez amené à siéger en comité DR ou DCT et à y présenter
différents sujets.
Vous impulsez une dynamique forte en matière de santé sécurité auprès des
managers et des salariés.
Vous contribuez par votre action à assurer l'intégrité physique et à mieux prendre en
compte la protection de la santé des salariés. Vous aurez la charge de la gestion des
événements accidentels (déclaration, suivi) en lien avec les CPAM.
Vous animez les Appuis Préventions Santé Sécurité (AP2S) de la région Nord-Ouest
afin de garantir la prise en compte globale de la prévention sécurité auprès des
salariés, des tiers et des entreprises extérieures.
Vous travaillez de manière transverse au sein des directions DR et DCT et en
collaboration avec les préventeurs de la région Nord-Ouest.

L�emploi sera conduit à exercer son activité sur la totalité du territoire de la région
Nord-Ouest. Des déplacements fréquents seront à prévoir sur l'ensemble du territoire
de la région Nord-Ouest.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), organisé(e), autonome et avec un
sens de l'analyse permettant d'apporter des réponses fiables et d'être force de
proposition dans votre domaine.
Vous avez une bonne connaissance des métiers de la distribution.
Vous avez un goût prononcé pour la communication et l'animation.
Vous avez la capacité d'utiliser des outils informatiques et applications métier et vous
disposez de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EMO Benjamin
Téléphone : 06.52.75.35.37
Mail : benjamin.emo@grdf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06848.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE COMMERCIALISATION ET PRODUCTION DE L'OFFRE
DEPARTEMENT GESTION ENERGIE - OPTIMISATION - PROGRAMMATION

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Analyste Fonctionnel Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La Direction Systèmes d'Information ouvre un poste d'Analyste Fonctionnel / Business Analyst,
au sein du domaine Commercialisation et Production de l'Offre !

Vous avez une connaissance de l�offre de GRTgaz ou du fonctionnement du réseau gazier et
une forte appétence SI ... Alors ce poste est peut être fait pour vous !

L'équipe ?
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Le Pôle Commercialisation et Production de l�Offre assure la maintenance et le développement
de l�ensemble des applications permettant la commercialisation et le pilotage de l�Offre de
GRTgaz.

Le système gazier européen fonctionnant en continu, la plupart des applications gérées par le
pôle doivent fonctionner 24h/24 et 7j/7.

La mission de l'équipe ? Accompagner la Direction Clients et Optimisation du réseau (DCO)
dans un marché gazier en transition.

Votre Mission ?

Faciliter la collaboration entre les parties prenantes, traduire les besoins des bénéficiaires en
exigences compréhensibles par l'équipe de développement, soutenir le processus de
développement itératif et assurer la livraison de valeur aux utilisateurs finaux.

Vos activités au quotidien ?

En s'appuyant sur une organisation Agile@Scale, favorisant le feedback et
l'amélioration continue, l'Analyste fonctionnel :

� Contribue à la planification, à l'exécution et à l'amélioration continue des itérations.

� Analyse les besoins : identifie et analyse les besoins des parties prenantes afin
d'établir et prioriser le backlog du produit, en travaillant en collaboration avec le
Product Owner et les membres de l'équipe.

� Écrit les User Stories : décompose les besoins en courtes descriptions des fonctionnalités du
produit, du point de vue de l'utilisateur. Les User Stories sont utilisées pour planifier les
itérations et pour guider le développement du produit.

� Collabore avec l'équipe : il travaille en étroite collaboration avec les développeurs tout au long
du processus de développement. Clarifie les exigences, fournit des détails supplémentaires et
assure une compréhension commune des fonctionnalités à développer.

� Facilite des ateliers : pour raffiner les User Stories, où l'équipe agile et les parties prenantes
collaborent pour clarifier les exigences, poser des questions et résoudre les problèmes
émergents.

� Participe aux activités de test et de validation: Il aide à définir les critères
d'acceptation, à identifier les scénarios de test et à valider que les fonctionnalités développées
répondent aux exigences définies.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique ? Prêt.e à relever des challenges ?
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Vous êtes à l'aise au niveau relationnel, capable de vous adapter à un contexte en constante
évolution ? Vous faites preuve d'écoute ?

Vous êtes autonome ?

Vous êtes curieux.se et rigoureux.se ?

Vous appréciez apporter des solutions en rupture et optimisées d'un point de vue
fonctionnel et économique ?

Vous disposez de qualités rédactionnelles démontrées et vous avez envie de vous
engager sur le long terme ?

Si vous avez une connaissance de l�offre de GRTgaz ou du fonctionnement du réseau gazier
et souhaitez monter en compétences au niveau SI, une formation vous sera dispensée.

Vous vous reconnaissez ? ... Alors vous pouvez postuler par ici !

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Dans le cadre des activités relatives à l�emploi proposé, vous pouvez être amené(e) à accéder
à un (ou des) site(s) relevant de la responsabilité de GRTgaz. A cette fin et dans le respect des
articles R1332-22-1 et suivants du Code de la Défense, nous vous informons qu�une enquête
administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par l�autorité administrative,
afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec l�accès envisagé

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
Citizen 1
BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5958&idOrigine=2516&LCID=1036

Alerte

Sophie QUENTIN
Téléphone : Resp Dept

Mail : sophie.quentin@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

29 avr. 2024
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Ref  24-06837.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE FIABILITE ET INGENIERIE

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

GF  13 1 Ingénieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Ingénieur d'affaire :
- En charge de l'étude de dossiers réglementaires dans le cadre de la poursuite
d'exploitation des tranches.
- En charge du pilotage du maintien de la qualification et de l'obsolescence des
matériels.
- Appui technique auprès de la direction et des services opérationnels afin de
contribuer à la mise en  uvre opérationnelle de la réglementation et des orientations
dans un souci d'optimisation technico-économique.
- Pilote la réalisation ou l'intégration d'affaires transverses

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur avec expérience en centrale nucléaire dans le domaine du pilotage
d'affaires ayant des capacités d'analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

L emploi exerce son activité au sein du Service Fiabilité Ingénierie de Site du CNPE
de Dampierre au niveau du pôle transverse.
Emploi susceptible de comporter une astreinte  et/ou de travailler en horaires postés.
Taux de services actifs de l'emploi :
50% avec astreinte technique
30% sans astreinte .

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Pierre CASTAGNIE
Téléphone : 02 30 13 91 07

29 avr. 2024

Ref  24-06824.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT FIABILITE INGENIERIE
FIABILITE COMPOSANTS AFFAIRES
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Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Composants H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'Unité, de la doctrine et des prescriptions édictées
par le Groupe, l'Emploi analyse en anticipation les performances des composants
dont il est responsable, de façon à ce qu'elles respectent a minima, les objectifs de
sûreté, de production et  de coût fixés par le site, propose des actions de fiabilisation
des composants, assure l'appui/conseil des services opérationnels, exploite la veille
nationale et  internationale et le REX sur les évènements marquants, pilote des
affaires afin de garantir le  maintien voire l'amélioration de la fiabilité des composants
du CNPE sur le moyen-long terme.

Profil professionnel
Recherché

Candidat ayant une expérience dans le domaine de la robinetterie équipant les
centrales nucléaires.
Bon relationnel indispensable dans le cadre des missions transverses.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF - CNPE de Cattenom
BP41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate

Jacques-Yves BOURGON
Téléphone : 03 82 51 75 09

29 avr. 2024

Ref  24-06819.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE MANAGEMENT FIABILITE
POLE SYSTEMES SMF

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13.14.15 1 Ingenieur Fiabilite (poste Eau) H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de la Division Production Nucléaire, et rattaché-e à un
chef de section au sein du service management de la fiabilité (45 personnes), vous
conduisez de nombreuses missions techniques visant à améliorer en permanence la
surveillance et la fiabilité des systèmes et matériels du CNPE.
Les activités de l'emploi relèvent des domaines:
 de l'analyse technique. Il prend les décisions techniques dans son domaine de
compétence et les propose aux interlocuteurs concernés.
 de l analyse des programmes de maintenance et de surveillance des installations. Il
a en charge une mission d'optimisation de la maintenance et de l exploitation en
relation avec les autres experts du service. Il est garant de la fiabilité des matériels
dont il a la charge,
 de l'appui technique et conseils aux services opérationnels dans le traitement des
aléas et des écarts,
 de la fiabilité (rédaction de bilans fonction, suivi des plans d'action) de l'organisation
en contribuant ou en pilotant des projets, des affaires techniques ou
organisationnelles à fort enjeu stratégique pour le service et l'unité.
de la contribution aux réseaux nationaux animés par l UNIE

Profil professionnel
Recherché

Doté-e d une bonne aisance relationnelle, vous êtes capable d échanger avec des
interlocuteurs variés, de piloter en transverse et montrez un fort intérêt pour le travail
en équipe.
Votre rigueur, votre autonomie, vos capacités de communication, d'analyse et de
synthèse ainsi que votre faculté à partager vos expériences vous permettront de
mener à bien vos missions.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte. Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

CAROLINE GILLIER
Téléphone : 04 74 34 31 15

29 avr. 2024

Ref  24-06812.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR

Position C RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
MPL RADIOPROTECTION PREV. DES RISQUES SE

GF  13.14.15 1 Chef De Pole  H/F
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Description de l'emploi Le service Prévention des Risques (SPR) a pour mission de coordonner et d�animer
les actions de Prévention des Risques dans les domaines Radioprotection, Sécurité
et Incendie.
Au sein du SPR du CNPE de PALUEL, le Manager Première Ligne (MPL) a pour
mission de manager le Pôle Affaires comprenant 19 agents de niveau maitrise. Pour
cela il est attendu qu'il:
- Définisse les objectifs de performance
- Gère le maintien des compétences des agents (OST / formation)
- Construise les projets professionnels de l�équipe
- Réalise les EAP et évalue les objectifs
Il sera également pilote stratégique du PSPR et responsable de l'organisation du
challenge sécurité.

Le Pôle Affaires, sous la responsabilité du MPL, a en charge le pilotage des activités
de responsabilité SPR sur les projets TEM et AT mais aussi le traitement d�affaires
dans les domaines de la radioprotection, de la sécurité et de la prévention incendie.

Le chef de Pôle Affaires porte pour le compte du service la mission de responsable
budget.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience dans le Management et en capacité de manager une
équipe d'agents de Maitrise.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE DE PALUEL.
Emploi actif sans astreinte 30%.
Emploi actif avec astreinte 50%.

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr  

ACTION
IMMEDIATE

COUSIN Charlotte
Téléphone : 02.35.57.67.01

Mail : charlotte.cousin@edf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06809.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE QUALITE SURETE

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Surete Qualite H/F
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Description de l'emploi L'ingénieur relations ASN est en charge de préparer les inspections ASN et de les
piloter. Il est en charge de l'émission des réponses à lettres de suite. Lorsqu'il est
affecté à un arrêt de tranche l'IRAS est en interface avec l'ISAT, le chef de projet AT
et le directeur des arrêts afin de suivre les actions suivis dans le cadre du DPA, il doit
également rédiger le bilan CPP/CSP et le bilan travaux pour la divergence. Il s'assure
tout au long de l'arrêt de répondre à l'ensemble des questions de l'ASN pour éviter
tout point de blocage. Dans le cadre du poste d'IRAS, un pilotage de processus
élémentaire du SMI peut être affecté afin d'en garantir le pilotage. Ce poste est
soumis à l'astreinte PCD2.1 ou ELC21

Compléments
d'information

Emploi comportant du travail sur des horaires postés.
Emploi comportant une astreinte d'action immédiate avec obligation d'habiter dans la
Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA = Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immediate

BARRAS STEPHANE 06 16 34 38 75 29 avr. 2024

Ref  24-06808.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E RTE Opérations
CNER
Département Postes
AEP

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D Affaires Expertise H/F

Description de
l'emploi

La Division Actifs à base d�Electronique de Puissance (AEP) du CNER est en charge de la
gestion des actifs à base d�électronique de puissance. Elle �uvre notamment, à ce titre, dans le
cadre des projets qui concernent ces objets technologiques, que ce soit pour leur création ou
pour les travaux de renouvellement qui les concernent.

De multiples projets sont en cours ou sur le point d�être lancés : développement
d�interconnexions HVDC, création de raccordements HVDC Offshore,� Ces projets prévoient en
particulier la création de nombreuses stations de conversion AC/DC dans les années à venir.

Dans ce cadre, le titulaire de l�emploi porte une vision systémique de ces composants
particuliers en lien avec un collectif d�experts techniques qu�il coordonne pour les besoins de
ces projets. Il est en charge de l�élaboration des spécifications fonctionnelles - voire techniques
-, en s�appuyant sur le collectif d�experts, avec un potentiel volet relatif à l�insertion électrique
de ces ouvrages. Il contribue à la définition de la stratégie Achat et porte une démarche de
recherche d�optimum technico-économique. Il est également le point d�entrée technique des
fournisseurs lors des consultations menées en lien avec la Direction des Achats, ainsi que
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pendant l�exécution du contrat par le constructeur retenu qui l�amènera à participer à la revue
de conception, aux tests en usine et à la mise en service sur site.

De plus, le titulaire de cet emploi sera l�interlocuteur technique privilégié du GRT partenaire pour
la partie « station de conversion » des projets d�interconnexion. Il pourra également être amené
à contribuer de manière transverse aux autres missions de la division : maintenance des actifs
en exploitations, actions de veilles techniques ou réglementaires, évolution du référentiel
opératoire de gestion de ces actifs particuliers et/ou contribution au processus de
professionalisation des salariés des équipes impliqués sur ces ouvrages.

Le titulaire de l�emploi sera amené à se déplacer chez les partenaires, les constructeurs ou sur
sites selon la phase du projet. Il prendra sa fonction en se focalisant sur un type d�ouvrage en
particulier puis pourra élargir son spectre d�action dans le temps. Il bénéficiera, dans sa mission,
d�un appui des nombreuses expertises matérielles du département Postes du CNER.

Enfin, des missions sur ces thématiques pourront être proposées à l�international à travers des
prestations pour le compte de la filiale RTEI.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur présentant un bon sens du relationnel, un pragmastime affirmé, un goût pour
l�exotisme technique et une maîtrise de l�anglais.

Une expérience et/ou une appétence à l�électronique de puissance à haute et très haute tension
consistera un avantage.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 2119 avenue henri schneider   69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463428&NoLangue=1

Le Chef du service
Téléphone : 06 79 25 55 16

29 avr. 2024

Ref  24-06804.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE PALUEL
SERVICE SURETE QUALITE

Position C SURETE QUALITE
Management

GF  13.14.15 1 Chef De Service Delegue  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du respect du Plan Stratégique de l'Unité et des règles spécifiques
édictées par l'Entreprise ou les Autorités de Sûreté, l'emploi réalise des audits et
assure le suivi du Contrat de Management, garantit la mise en oeuvre du contrôle
interne du service, remplace le Chef de Service en son absence, l'assiste dans le
management du service.

Compléments
d'information

Poste avec une astreinte Pers. 530 et obligation de résider à l'intérieur de la zone
d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.
Emploi sédentaire sans astreinte.
Emploi avec astreinte 35%

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE   
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

Action
immédiate

NORBERCIAK TIPHAINE
Téléphone : 02 35 57 60 43

Mail : tiphaine.norberciak@edf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-04806.02 Date de première publication : 7 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
CLIENTS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  13.14.15 1 Charge De Relation Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Si tu veux rejoindre une direction reconnue pour son dynamisme, sa solidarité, sa
vision RSE et sa performance alors la DIR2S-IT est le bon endroit.

Pour + d'info, c'est là -> Direction des Services Supports (DIR2S)

Nous délivrons les outils numériques du quotidien aux salariés d'ENEDIS : PC, WiFi,
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Teams, ...

Pour en savoir plus ? N'hésite pas à te rendre sur notre communauté (IT -
Informatique & Télécoms)

Au sein de la DIR2S IT, l'agence clients est composée d'une dizaine de
collaborateurs répartis sur toute la France. Notre ambition est d'accompagner les
métiers dans la réussite de leurs projets IT, en en s'assurant de la satisfaction des
utilisateurs.

De nombreuses missions t'attendent avec du pilotage de projets transverses, de
l'analyse de la qualité des services ou de l'animation de communautés de managers
d'Enedis, du marketing des offres de service.

De par la diversité et la transversalité des activités, l'ennui n'est pas de mise dans ce
collectif.

Profil professionnel
Recherché

Si tu as des qualités d'écoute et de pédagogie, des aptitudes à accompagner ou à
convaincre et beaucoup d'autonomie, alors tu as un bon profil pour nous rejoindre.

Ton expérience dans la relation clients avec un sens aigu de la satisfaction client font
de toi un bon candidat. Une appétence pour le domaine informatique sera un vrai
plus.

Le poste est idéal pour allier vie pro et vie perso : pas d'astreinte ou de service
continu, possibilité de réaliser 10 jours de TAD par mois ...

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102670

Lieu de travail 48  BD DE L ARTILLERIE LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sylvie LAMOUR
Téléphone : 06 64 99 31 26

Mail : sylvie.lamour@enedis.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION JUSQU'AU 02/05/24
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Ref  24-06798.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
PÔLE GENIE CIVIL   DECONSTRUCTION (40340606)

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Etudes C H/F

Description de l'emploi Pour contribuer à la performance du parc de production EDF, rattaché(e) au pôle
Génie Civil & Déconstruction, rejoignez notre Centre d�Ingénierie Thermique &
Transport CI2T en tant qu�ingénieur études Déconstruction.
Notre équipe pluridisciplinaire (Déconstruction, Désamiantage, Expertises techniques,
QHSE) prend en charge les projets de déconstruction des centrales thermiques EDF
en France, à savoir:
- la préparation des dossiers étude des projets de déconstruction en phase
conception,
- L'appui technique lors de la phase réalisation.
Concrètement :
- Vous prendrez en charge le lancement puis le suivi des diagnostics Amiante, PEMD
(Produits, Équipements, Matériaux, Déchets) et les diagnostics Structure,
- Vous prendrez en charge la rédaction de réquisitions techniques ainsi que
l'ensemble des pièces techniques nécessaires au lancement d'AO des travaux de
déconstruction et/ou désamiantage,
- Vous assurerez un appui technique aux équipes sur site.
- Vous assurez également la relation avec le client sur le périmètre de l�affaire et
vous êtes garant de la réussite en coûts, qualité, délais mais aussi HSSE de l�affaire.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude au travail en équipe, rigueur, capacité de synthèse et de reporting.
Vous avez une appétence pour la gestion d'affaires.
Face à un client, vous êtes en mesure de clarifier son besoin et de vous porter garant
des engagements en termes de qualité, coûts et délais.

Compléments
d'information

La durée prévisionnelle du mandat est de 4 ans.
Cette publication est associée à la description d�emploi M3E d�Ingénieur Etudes en
plage C.

Lieu de travail EDF CI2T
LYON LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

LAILA ARRAFI
Mail : laila.arrafi@edf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06792.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE PALUEL
SERVICE SURETE QUALITE

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Surete Vd4 H/F

Description de l'emploi L'expert sûreté VD4 réalise des analyses sûreté pour le compte du plateau
modifications VD4, et de l'ensemble des acteurs du site nécessitant une expertise
sûreté VD4. Il est responsable de l'analyse en pré diffusion des référentiels pour
réaliser des propositions d'amélioration. Il est responsable d'accompagner le site
dans la déclinaison des nouveaux référentiels et la préparation du site pour mieux les
appréhender. Il est l'interlocuteur sûreté du projet VD4 pour toutes les questions
relatives à la sûreté.

Profil professionnel
Recherché

compétences process et sûreté de préférence

Compléments
d'information

Une astreinte ELC2 est associée au poste

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

NORBERCIAK TIPHAINE
Téléphone : 02 35 57 60 43

Mail : tiphaine.norberciak@edf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06791.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET CREYS-MALVILLE
SECTION SECURITE LOGISTIQUE
45551511C

Position C RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  13 1 Ingenieur Etudes Et Realisations H/F
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Description de l'emploi La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage
du programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et à
l�international.
Le poste concerne la structure déconstruction de Creys Malville - 350 personnes
(Agents EdF et prestataires)- dans la Section SL (Sécurité-Logistique), qui a en
charge les activités d�assistance et de conseil en matière de prévention des risques
et radioprotection, mais aussi le pilotage du marché PGAC et la gestion du budget et
des achats du site.

En lien avec le chef de section de la section SL, les activités confiées sont les
suivantes :
- l�organisation globale et la planification des activités de SL en lien direct avec la
cellule planification du site. Collecter, optimiser, planifier et arbitrer toutes les taches
avec une vision particulière sur les différentes interfaces,
- l�assistance d�expertise pour le compte de la section SL dont le levage, l�amiante
et le plomb en lien avec le COSEC et les correspondants de la section
- Une mission d'appui et de pilotage de l'approvisionnement des pièces de rechange.
- Une mission d�appui dans le domaine Radioprotection avec notamment
l�accompagnement dans la montée en compétence de l�ingénieur RP
- Une mission d�appui et de pilotage des activités tertiaires (Achats, Budget, SI) en
lien avec la DP2D, UNITEP, DSIT,�

Le candidat pourra être amené à apporter ses compétences pour les missions
transverses suivantes :
� Appui au gestionnaire du magasin général.
� Assistance conseil pour les activités de levage et d'achat

En terme d�évolution, le candidat pourra être amené à suivre des dossiers en phase
étude et veiller à la bonne application de la doctrine.
De même, il pourra évoluer vers un poste de management.

Profil professionnel
Recherché

Une experience dans le domaine de lagistique nucléaire est recommandé.
Le poste est associé à une astreinte d'action immediate dans le cadre du PUI.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - CREYS MALVILLE
38510 MORESTEL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une
fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

WAGNER Fabrice 22 avr. 2024

Ref  24-06788.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE SURETE QUALITE
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Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Surete En Formation H/F

Description de l'emploi L'emploi vise à acquérir les compétences pour assurer les 4 missions de l'Ingénieur
Sureté sur la base d'un cycle de formation spécifique et d'un compagnonnage avec
un IS en poste :
Vérification et Audit
Analyse sureté
Appui Conseil
Ingénierie référentiel RGE

Profil professionnel
Recherché

Compétences process de préférence

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte  avec obligation de résider à l'intérieur
de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr   

ACTION
IMMEDIATE

NORBERCIAK TIPHAINE
Téléphone : 02 35 57 60 43

Mail : tiphaine.norberciak@edf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06785.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
POLE APPUI PILOTAGE RACC ING

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi ADJOINT(E) CHEF(FE) D'AGENCE HYPERVISION
La Direction Régionale Normandie assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Calvados,
de la Manche de l'Eure, de l'Orne, de la Seine Maritime.
L'emploi se situe au sein du domaine Accueil Clients Raccordement Ingénierie (ACRI)
de la DR Normandie. Domaine d'un peu plus de 400 personnes, il est composé de
cinq agences : deux agences ingénieries (haute et basse Normandie), une agence
raccordement électrique (ARE), une agence relation clients (AgRC) et une agence
hypervision.
Au sein de la Direction Régionale Enedis en Normandie, l'emploi recherché est
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adjoint(e) chef(fe) d'agence Hypervision. L'agence Hypervision est composée d'une
équipe de seize personnes réparties sur 4 sites de travail.
Sous la responsabilité du chef(fe) d'agence, vous participerez à l'animation du
collectif managérial de l'agence.
Vous serez missionné(e) pour garantir une expertise et professionnalisation
transverse au domaine, avec des animations régulières à la fois des référents (et
appuis métiers) et des nouveaux arrivants.
Dans la professionnalisation et la montée en compétence des nouveaux arrivants,
vous vous appuierez sur les experts/référents/appuis métiers au sein de l'agence
hypervision et du domaine ACRI ainsi que sur l'équipe de formateurs sur la DR
Normandie et l'équipe normalisateurs.

Les activités prises en charge au sein de l'hypervision et donc vous aurez la
responsabilité du pilotage, en lien avec le/la chef(fe) d'agence sont les suivantes :
Professionnalisation et Expertise métier
- L'animation de la filière expertise Clients, technique (branchement et réseau,
conception et travaux), et financière de l'ensemble du domaine ACRI.
- L'appui à l'animation de cursus de formation à destination des nouveaux arrivants du
domaine ACRI (chargé(e) de projets, conseiller(e) clientèle, chargé(e) de projets
branchements, superviseur).
- L'animation de cycles de formation continues suivant les besoins remontés par les
agences.
- La réalisation d'analyses du respect des prescrits métiers techniques et
réglementaires (réalisation des ICP/PP, des tests amiantes �).
- Le suivi de projets de transformation de l'entreprise.
Performance et pilotage
- Pilotage opérationnel pour les métiers.
- Pilotage de la performance comptable et financière.
- Projections d'activités.
- Pilotage centralisé des contrats Maitrise d'oeuvre déléguée et appuis au pilotage
des prestataires auprès des agences.
- Performance et expertise SI.
Hypervision Accueil
- Expertise clients pour l'ensemble du domaine.
- Animation transverse des appuis métiers de l'ARE et de l'AGRC.
- Programmation des activités d'accueil.
- Prévisions de charge en lien avec le cadre appui sur le volet performance et
prévision de l'agence.
- Supervision temps réel des lignes téléphoniques.
- Pilotage outil accueils en lien avec les experts SI de l'agence hypervision.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, ouvert et autonome, vous êtes agile, et possédez un excellent
relationnel.
Vous avez le sens du résultat et intégrez la recherche de performance et d'efficience
dans vos activités quotidiennes.
Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.
Vous êtes force de proposition pour prioriser les activités au regard du champ de
contraintes propre au domaine.
A ce titre vous avez des compétences relationnelles reconnues pour travailler aux
interfaces avec les autres domaines et proposer des solutions pour simplifier les
process.
Venez mettre votre talent et votre engagement au service d'une entreprise innovante !
Enedis ouvre ses postes à toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'aptitude médicale délivrée par la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105898

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LABEYLIE SABINE
Téléphone : 06 61 37 24 78/02 35 07 24 96

Mail : sabine.labeylie@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-06781.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Stratégie, Prospective et Evaluation
Direction Analyse et Eval des Strat, Infra et Syst AESIS
Service Evaluation StrAtégies Méthodes SESAME

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Au sein de la direction nationale AESIS (Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et
Systèmes) et comptant environ 60 collaborateurs, vous participez à l�analyse et à l�évaluation
opérationnelle, technique et stratégique de RTE.

Votre activité est en forte interaction avec les autres directions de l�entreprise et en lien étroit
avec les autres services d�AESIS.  Vous êtes amené à :
- Mener des activités d�évaluation des doctrines, politiques techniques et plans stratégiques
- Piloter et réaliser des bilans (Matériel, QDE, Sûreté�)
- Participer/animer des groupes de travail
- Contribuer au développement de l�entité dans un contexte de création récente et de nouveaux
services/activités à mettre en place

Profil professionnel
Recherché

Compétences clés
� Connaissance de RTE
� Connaissance du cadre réglementaire et contractuel entre RTE et ses clients
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� Capacité d�animation et de pilotage des activités en mode projet, fortes qualités
d�organisation, d�analyse et de synthèse ainsi que rédactionnelles.
� Goût pour le travail en équipe et la construction de nouveaux modes de fonctionnement et de
nouvelles activités.
� Connaissance du fonctionnement du réseau de transport d�électricité
� Capacité à comprendre les évènements réseau / matériel / SI / ASI / TCM / sécurité et leurs
impacts

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463410&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0383922402

29 avr.
2024

Ref  24-05891.02 Date de première publication : 26 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT SERVICES CC

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet   H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle NEX'US, le département SCC a pour mission de développer des
solutions à haute valeur ajoutée, en exploitant pleinement les potentialités des
chaînes communicantes, pour soutenir l'ensemble des métiers d'Enedis. L'emploi
proposé se situe au sein de l'équipe Produits, dont la mission principale est de
concevoir, maintenir et développer des produits en capitalisant sur les chaînes
communicantes.

Dans un environnement dynamique, nous recherchons un chef de projet sur la
thématique sur la gestion des crises climatiques et l'optimisation de la supervision du
réseau basse tension. Collaborant étroitement avec le responsable de l'équipe
Produits et la direction de SCC, le candidat retenu aura pour mission de piloter de
manière opérationnelle le portefeuille d'activités visant à répondre aux besoins
métiers en matière de gestion de crise climatique et supervision du réseau. Il devra
valoriser les compétences diversifiées du pôle NEX'US, notamment dans les
domaines des chaînes communicantes de comptage, de l'IoT et de la gestion des
données, tout en assurant l'industrialisation des produits associés.

Ce rôle implique une collaboration étroite non seulement avec l'ensemble des
équipes du pôle, mais également avec les acteurs clés de l'écosystème de la gestion
de crise et de la surveillance du réseau. Des activités de communication interne et
externe seront également essentielles pour promouvoir les réalisations du pôle, ainsi
que pour représenter l'équipe dans diverses instances.
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Le chef de projet jouera ainsi un rôle important dans la concrétisation des solutions
innovantes visant à renforcer la résilience d'Enedis face aux défis climatiques tout en
assurant une communication fluide et efficace au sein de l'équipe et avec les parties
prenantes externes.

Nous rejoindre c'est :
- Découvrir des projets innovants
- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure
- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure
- Apprendre et développer ses compétences
- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible
- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser.
- S'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements
par an). Innovants

Profil professionnel
Recherché

Bac+5 Ingénieur, avec une forte expérience dans la gestion de projet transverse (plus
de 5 ans).

Le poste requière un bon relationnel et une adaptabilité importante à différent profils
d'interlocuteur pour fournir le bon niveau de détail sur les sujets traités.
Le poste nécessite une expertise sur le fonctionnement des chaînes communicantes.
Le profil dispose des compétences matérielles, SI et télécom. Une connaissance de
l'exploitation des réseaux électriques est un plus.

Quelques avantages :
- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que
fonctionnel
- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée
- Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois
- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus
- Salle de sport
- Conciergerie offrant plusieurs services

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-104764

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PIGEON NICOLAS
Téléphone : 06 07 29 25 90

Mail : nicolas.pigeon@enedis.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30/04/2024

Ref  24-06771.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Service Coordination Chaînes & Clients (S3C)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Coordination Exploitation Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :
Au sein du service S3C, le Responsable Coordination Exploitation SIT assure la coordination
des activités de salle de supervision du CORSN. En complément il est en charge d�activités ou
de processus connexes à cette activité.

Activités
Dans le cadre de sa mission, il est le responsable du bon fonctionnement des activités de la salle
de supervision, principalement la coordination des opérations programmées réalisées par la salle
et la gestion des incidents.

Il est l�interlocuteur privilégié des superviseurs des 3 îlots opérationnels de la salle (SECRET,
SEILTE et SINAPSE) pour assurer la priorité des actions en salle et arbitrer si besoin. Il assure
la communication des opérations planifiées vers les salles H24 (aujourd�hui COSE Paris et CE,
prochainement les Salles de Supervision Matériels). En situation d�incident il assure la
communication temps réel avec ces salles H24, et avec la permanence CORSN, et peut ouvrir et
coordonner une cellule de crise SI.

Il contribue de façon effective à la mise en �uvre et à l�amélioration continue des processus
temps réel du CORSN (incidents, problèmes, REX), et il est
en contact avec les Chargés ou Responsable d�Affaires Exploitation de S3C et les chefs de
projets SI.

L�emploi est en horaire décalé (7h � 15h et 11h - 20h) et avec un cycle d�astreinte (soir et
week-end).

L�emploi ouvre droit au dispositif de mobilité en vigueur dans l�entreprise.
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NB : l�emploi est soumis à une enquête administrative

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes de l�exploitation de projets SI, et savez gérer des crises.
Vous connaissez les applications support des métiers de RTE.
Si possible, vous avez une expérience de l�exploitation informatique.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463398&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 27 41 89 23

22 avr.
2024

Ref  24-06770.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
458522022 EQUIPE COMMUNE FA3
SECTION GENIE CIVIL

Position C GENIE CIVIL
Management

GF  13 1 Adjoint Chef De Section Gc -c H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc en Exploitation, le titulaire de
l�emploi appuie le chef de section Génie Civil pour l�animation et la coordination
d�une équipe sur site en vue de la réalisation des activités de maintenance et
d�intégration des modifications nationales relevant de ce domaine technique, afin de
contribuer à la performance technico-économique du parc nucléaire en termes de
qualité, de sûreté, de sécurité, de disponibilité, et de coût.
Le Titulaire de l�emploi rend compte au chef de section Génie Civil.

Activités de coordination et de préparation des interventions :

Le titulaire de l�emploi participe à la planification de l�ensemble des activités de la
section et vérifie, en liaison avec l�exploitant, leur calage vis-à-vis des domaines
d�exploitation requis. Suivant son domaine d�activité, il analyse en amont les
dossiers d�intervention afin de confirmer leur faisabilité à ses collaborateurs. Il
apporte un appui au chef de section en identifiant les points sensibles et en proposant
des solutions. Il vise les dossiers de réalisation des agents et leur apporte son soutien
si nécessaire.

Activités d�animation et d�appui à l�équipe :
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Le titulaire de l�emploi maîtrise le référentiel et les organisations dans lesquels
s�intègrent les activités de la section.

Il joue un rôle d�animateur de domaines particuliers (technique, qualité, surveillance,
contrat, etc�.) en collaboration avec le chef de section et fournit un appui à
l�ensemble des agents de l�équipe.

Il exerce un contrôle sur les documents produits par l�équipe suivant l�organisation
établie par le chef de section.

Activités de soutien au management : Le titulaire de l�emploi appuie le chef de
section dans la gestion des compétences de l�équipe et l�évaluation des agents.
Pour cela, il est amené à réaliser des observations en situation de terrain des agents.

En l�absence de sa hiérarchie, le titulaire de l�emploi pilote le management de
l�équipe et assure la représentation de la section dans les instances idoines. Dans
cette situation, il rend compte au management du service.

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques
· Formation ingénieur, avec expérience des sites nucléaires
· Connaissances théoriques indispensables du métier de génie civil
· Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
· Sens de la communication, de la négociation, voire de la médiation pour faire
coïncider des intérêts parfois divergeant
· Capacité d�analyse et d�anticipation
· Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination
avec les prestataires, animation de réunions�)

Compétences transverses
· Compétences managériales
· Rigueur, transparence et organisation
· Disponibilité et réactivité
· Sens de l�adaptabilité
· Bon relationnel (avec les prestataires, les équipes internes�)
· Des qualités de maîtrise de soi

Lieu de travail Chantier EPR FLAMANVILLE 3 Flamanville 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

Marie SION 22 avr. 2024

Ref  24-06768.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
Pôle Ingénierie du Parc en Exploitation (40341002)

Position C
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MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Responsable D�affaires C H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Ingénierie Maintenance Transport du Parc en Exploitation,
notre Pôle Ingénierie a en particulier en charge le renouvellement, l�évolution et/ou la
reconstruction des postes électriques haute tension d�évacuation des centrales de
production (hydro, nuc, thermique) de toute la France métropolitaine, et contribue
à d�autres projets notamment pour SEI (Antilles, Corse, Réunion) ou
EDF-Renouvelables.
Missions :
Cet emploi consiste à piloter des projets d�ingénierie de renouvellement des postes
d�évacuation des centrales de production en France. Selon les projets, il peut
s�appuyer sur des contributeurs (CCL, LA, LS, �).
Le pilotage de projet consiste à réaliser :
- Des études faisabilité, les Avant Projets Sommaires ou Détaillés (APS, APD) des
projets ;
- Des documents nécessaires à l�élaboration des demandes d�achat (matériel et
travaux) ;
- Le suivi contractuel, le pilotage et le reporting des projets dont il a la responsabilité ;
Le contrôle des études, modes opératoires, le suivi de la réalisation et mise en
service des ouvrages
- Le strict respect des règles de sécurité et de respect de l�environnement, et une
réussite technique, économique et calendaire des projets ;
- L�amélioration du référentiel (missions transverses, REX de ses projets, GT
spécifique, �)
Le pilotage des projets s�exerce conformément au Référentiel de Management de
Projet EDF et aux procédures.
Selon le profil et les besoins des clients et de l�équipe, des missions
complémentaires peuvent être confiées : référent sécurité et/ou technique, appui au
pilotage, référent d�un marché cadre, tutorat de stagiaire, coordonnateur de
portefeuille client ou encore pilotage de projet à plus fort enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur avec expérience en ingénierie et en pilotage de projets de transport HTB.
Bonne sensibilité aux relations clients. Qualité d'adaptation, autonomie, disponibilité
et réactivité sont nécessaires. Expérience du travail en mode projet. Esprit tourné
vers la satisfaction client et la réussite collective d'une équipe. L'emploi requiert de
bonnes qualité rédactionnelles.
- Forte sensibilité aux enjeux sécurité de chantiers avec risques électriques
notamment.
- Connaissance du réseau de transport d'électricité ;
- Expérience du travail en mode projet ;
- Connaissances opérationnelles dans le domaine.
La pratique de la langue anglaise (écrit-oral) peut être un plus.

Compléments
d'information

Au sein de la DTEAM, EDF CI2T est le centre d�ingénierie du groupe EDF qui
regroupe les métiers:
thermique bas carbone, système électrique et ingénierie transport haute tension
électrique.
Avec plus de 500 personnes, réparties entre Paris, Lyon, les DOM et l�étranger, la
raison d�être de l�unité est de bâtir les systèmes électriques flexibles décarbonés de
demain et d�optimiser les parcs et réseaux d�aujourd�hui.
Pour l�ingénierie transport, notre unité regroupe des compétences en expertise
matériels (disjoncteurs, sectionneurs, transfo de mesure, contrôle commande,
transformateurs, liaisons aériennes, souterraines, sous-marines,
liaison à courant continu, �), en équipements de conduite de réseau (Scada,
Telecom, EMS, DMS),
en études de réseau (équilibre offre demande, schéma directeurs, interconnexions,
�), mais également en
gestion de projet tant en France qu�à l�international.
Nous mobilisons ces compétences pour 3 finalités : renouveler les installations
électriques haute tension (postes et lignes d�évacuation) des centrales de production
du groupe EDF (hydraulique, nucléaire, thermique) dont SEI et EDF-R, raccorder aux
réseaux électriques les nouvelles installations en construction, en France ou à
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l�étranger, mais également apporter nos expertises en tant qu�assistant à maitrise
d�ouvrage pour nos clients étrangers (GRT, ministères, �).
La durée prévisionnelle du mandat est de 4 ans.
Cette publication est associée à la description d�emploi M3E de Chef de Projets en
plage C.
L�emploi est rattaché hiérarchiquement au Chef du Pôle Ingénierie Transport du Parc
en Exploitation.
L�emploi n�a pas d�organisation subordonnée.
L'emploi est amené à effectuer des déplacements en France et, selon les
opportunités, à l'étranger.

Lieu de travail EDF CI2T
Tour TO-LYON
LYON 03 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Louis BOLLINGER
Téléphone : 06 71 57 22 04
Mail : louis.bollinger@edf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06765.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Service Coordination Chaînes & Clients (S3C)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Exploitation Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :
Au sein du service S3C, le Responsable d�Affaires Exploitation SIT assure l�insertion des
projets SI en exploitation.

Activités
Dans le cadre de sa mission, il accompagne les départements porteurs de projets SI dans la
préparation de leurs changements (organisation des pré requis, appui technique) et planifie les
tâches opérationnelles, coordonne leur réalisation, jusqu�à la mise en service.
Dans ce cadre, il apporte notamment sa vision d�exploitant IT pour garantir la capacité du
CORSN à superviser l�application ou l�infrastructure après sa mise en service jusqu�à son
démantèlement.

Il est l�interlocuteur privilégié des chefs de projet des départements de la DSIT (DESIGN, DDL,
DIM) et aussi du CNER.
Pour mener à bien ces activités, il est en contact au quotidien avec les RCE (Responsable
Coordination Exploitation) de S3C, les administrateurs et superviseurs des services
opérationnels du CORSN (SECRET, SEILTE, SINAPSE). Il peut aussi mobiliser des acteurs en
région (CASTER, PMSASI, ELEX).
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Sur son périmètre, il contribue de façon effective à la mise en �uvre et à l�amélioration continue
des processus du CORSN (changements, mises en production, incidents, problèmes, REX), et
est garant du service rendu par le CORSN.

L�emploi ouvre droit au dispositif de mobilité en vigueur dans l�entreprise.

NB : l�emploi est soumis à une enquête administrative

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes de gestion et d�exploitation de projets SI.
Vous connaissez les applications support des métiers de RTE.
Si possible, vous avez une expérience de l�exploitation informatique.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463391&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 27 41 89 23

22 avr.
2024

Ref  24-06760.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E RTE Opérations
CNER
Département Contrôle Commande Locale
Division Système

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Expertise H/F

Description de
l'emploi

Au sein du département Contrôle Commande Local, le pôle SYS est responsable de la
spécification, qualification et gestion nationale des systèmes Electre et Smart Electre. Au sein de
ce pôle, l�emploi a en charge le pilotage du cycle de vie du produit Electre (c.a.d. l�ensemble
des paliers des systèmes Electre et Smart Electre) d�un des titulaires.

A ce titre il a principalement en charge les activités suivantes :

Animer et piloter l�équipe en charge du produit (équipe de 3 personnes)
Assurer la planification, gestion des actions, gestion des risques, reporting liées au produit
Participer à l�élaborer les spécifications techniques des systèmes CCN
Participer à la qualification des versions systèmes CCN
Assurer le suivi technique, contractuel et financier du titulaire dans les phases de développement
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et de MCO
Assurer un support techniques aux centres de maintenance et aux centres D&I
Participer, au besoin, aux recettes usine, contrôles de recette usine et mise en service des
systèmes
Contribuer, au besoin, aux animations métier et groupes de production.

Profil professionnel
Recherché

Capacité de pilotage d�une équipe
Aptitude du travail en équipe
Autonomie et initiative
Capacité d�animation de réunion, de communication à l�oral et à l�écrit
Bonne connaissance en contrôle-commande des systèmes industriels

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Campus TRANSFO 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463388&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 06 10 93 13 75

Le Chef du Département
Téléphone : 01 41 02 12 76

29 avr. 2024

Ref  24-06757.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENGE TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEUR NUCLEAIRE NORD/OUEST
et THERMIQUE
GP EXP NUC CHINON CIVAUX (40346505)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13 1 Ingénieur Exploitation Confirmé H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef de Groupe Exploitation Nucléaire Chinon Civaux, l Ingénieur d
Exploitation Confirmé travaillera en relation étroite avec le manager et le
Coordinateur, en veillant notamment à l exploitabilité des futures solutions
(techniques/documentaires..). Intégrant dès la phase conception les différents projets
pour accompagner les CDP sur les choix techniques.
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Il aura la vision intégrée de la charge des différents projets tel qu un IPS.  Également
capable d intervenir en autonomie, il pourra être associé aux activités de l équipe lors
des phases de charges le nécessitant.

L emploi aura pour mission de :
- Participer à la planification des activités de l équipe en véritable chef d'orchestre :
affectation des ressources, achats associés. Cela consiste à prendre en charge le
pilotage de projets ou de lots de projets en lien avec les services industriels de
communication des centrales thermiques et nucléaires (tels que des caméras, des
réseaux industriels,  des systèmes de communication sécurisées, des systèmes de
communications sans fil 4G ou DECT, des objets connectés, etc.)
- Piloter le maintien en condition opérationnelle des évolutions du SI métier du
Producteur.
- Assurer la délivrance de services industriels de communication du Producteur
(télécoms d'exploitation, -voix, données, image - en milieu industriel).
- Participer au déploiement de nouveaux systèmes télécoms sur sites thermiques et
nucléaires.
- Intervenir sur site pour prendre en charge le bon fonctionnement des équipements
télécoms des usines thermiques réparties sur l'ensemble du territoire. (20 à 40
déplacements par an, certains impliquant des nuitées)

L'emploi est pratiqué dans un contexte varié : temps différé et temps réel, présence
terrain et contribution à la gestion d'affaires, déploiement de lots de projets, activités
en autonomie mais également en collectif et supervision de prestataires, large
périmètre de matériels prenant appui sur des technologies anciennes et plus
modernes, compréhension des besoins clients tout en analysant les
dysfonctionnements techniques (dépannage, pilotage d'affaires et projets, retour
d'expériences, ..)

Profil professionnel
Recherché

- Maîtrise des enjeux métiers.
- Maîtrise des processus achats et suivi des prestataires.
- Capacité à gérer des contrats et en assurer le suivi budgétaire.
- Facilitateur, rigoureux et autonome.
- Sens des priorités et des urgences.
- Bon relationnel et capacités de communication.
- Expérience confirmée dans le domaine de lu management de projet et idéalement
dans le domaine des télécommunications ou du numérique avec une réelle
appétence technique.

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé
Des déplacement sur le territoire national sont à prévoir.
Aides à la mobilité (Pack Mobilité Facilité et Capital Mobilité Modulé)
Mobilite encouragée

Lieu de travail 65 Rue de la Perverie 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, vous pouvez déposer votre candidature via le service
d'e-candidature sur le site: https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à l'adresse
suivante:  dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Anthony BEN AMMAR
Téléphone : 0699073655

Mail : anthony.ben-ammar@edf.fr

Thomas LALIS
Téléphone :

Mail : thomas.lalis@edf.fr

29 avr. 2024

453



Ref  24-06756.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE EXPERIENCE UTILISATEUR

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Appui Relations Utilisateurs Si H/F

Description de l'emploi REJOIGNEZ GRDF !

GRDF, filiale indépendante d ENGIE, est le principal gestionnaire de réseau qui
distribue le gaz à plus de 11 millions de clients

Vous êtes motivé(e)?

    Pour mettre vos compétences au service d un acteur majeur de la transition
énergétique, expert et distributeur du gaz ?
    Pour participer à l avenir de la distribution du gaz;(compteur communicant,
technologies du réseau intelligent, développement du biogaz et du GNV, �);?

Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute;son : Appui relations utilisateurs SI
H/FPoste basé à Paris

Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.

Au sein de la DSI, le Domaine Expérience Utilisateurs (DUX) vise à l amélioration de
la performance, de l expérience et de la satisfaction des utilisateurs du SI.

La satisfaction des utilisateurs du SI de GRDF est pour vous un vrai enjeu et vous
souhaitez y contribuer en  ouvrant à la prise en compte de l utilisateur final dans les
évolutions du SI ?
Vous pensez que connaître les utilisateurs du SI et communiquer avec eux contribue
à cet enjeu ainsi qu à une posture DSI de partenaire métier ?
Vous aimez travailler avec de nombreuses personnes et équipes, quelques soient
leurs fonctions et domaines d appartenance, et appréciez avoir avec une autonomie
dans votre activité, au sein d une équipe dynamique ?

Alors ce poste est pour vous.

VOS FUTURES MISSIONS

- Être référent(e) du dispositif des profils utilisateurs
Maintenir et animer le référentiel des profils utilisateurs
Assurer le MCO de l'outil du référentiel (LeanIX, APPY)
Piloter la politique matérielle avec EVT
Faire la promotion du dispositif et à ses utilisations

- Valoriser la DSI et les actions auprès des collaborateurs de la DSI et de GRDF
Pilotage de la newsletter DSI (3 à 4 par an)
Pilotage de la prestation de graphiste
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Profil professionnel
Recherché

Supervision du lien avec la Direction Communication pour valoriser les actus DSI
Contribuer ponctuellement à la production de supports de communication

-En collaboration avec les collègues de la DUX, animer la mobilisation des équipes
pour les utilisateurs
Contribuer à donner de la visibilité aux collaborateurs DSI sur les projets et
programmes prioritaires pour la DSI et leur avancement
Organiser les meet-up DSI
Animer le Yammer et mettre à jour le Sharepoint DSI (sur sollicitation ou évènement)

-Contribuer à la vie de la DUX ou GRDF (ateliers, indicateurs, �) et assurer des
appuis ponctuels à des actions ciblées de l équipe

VOTRE PROFIL

Rigoureux(se), vous présentez de réelles compétences d écoute, d analyse, d
organisation et êtes dotés de bonnes qualités relationnelles. Vous savez et aimez
travailler en équipe.

Persévérant(e), vous savez mobiliser et faire adhérer les équipes autour des sujets
transverses qui vous sont confiés.

Vous disposez d une certaine connaissance des métiers de GRDF ainsi qu une
connaissance en informatique, et en particulier du SI de l entreprise.

Vous savez être force de proposition dans un esprit orienté résultats.

Et si vous pensez ne pas avoir une, plusieurs, ou beaucoup de ces caractéristiques
mais sentez un appel fort pour cette activité, prenez contact : des échanges peuvent
ressortir des pistes à explorer.

Compléments
d'information

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LIONEL ROLLAND
Mail : lionel.rolland@grdf.fr

29 avr. 2024

Ref  24-06754.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Service Coordination Chaînes & Clients (S3C)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Exploitation Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :
Au sein du service S3C, le Responsable d�Affaires Exploitation SIT assure l�insertion des
projets SI en exploitation.

Activités
Dans le cadre de sa mission, il accompagne les départements porteurs de projets SI dans la
préparation de leurs changements (organisation des pré requis, appui technique) et planifie les
tâches opérationnelles, coordonne leur réalisation, jusqu�à la mise en service.
Dans ce cadre, il apporte notamment sa vision d�exploitant IT pour garantir la capacité du
CORSN à superviser l�application ou l�infrastructure après sa mise en service jusqu�à son
démantèlement.

Il est l�interlocuteur privilégié des chefs de projet des départements de la DSIT (DESIGN, DDL,
DIM) et aussi du CNER.
Pour mener à bien ces activités, il est en contact au quotidien avec les RCE (Responsable
Coordination Exploitation) de S3C, les administrateurs et superviseurs des services
opérationnels du CORSN (SECRET, SEILTE, SINAPSE). Il peut aussi mobiliser des acteurs en
région (CASTER, PMSASI, ELEX).

Sur son périmètre, il contribue de façon effective à la mise en �uvre et à l�amélioration continue
des processus du CORSN (changements, mises en production, incidents, problèmes, REX), et
est garant du service rendu par le CORSN.

L�emploi ouvre droit au dispositif de mobilité en vigueur dans l�entreprise.

456



NB : l�emploi est soumis à une enquête administrative

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes de gestion et d�exploitation de projets SI.
Vous connaissez les applications support des métiers de RTE.
Si possible, vous avez une expérience de l�exploitation informatique.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463381&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 27 41 89 23

22 avr.
2024

Ref  24-06737.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT Encadrement-PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence Interventions  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez manager des équipes opérationnelles dans un domaine technique.

Vous recherchez l'air pur au sein d'une région riche en histoire et en divertissement.

Vous voulez relever le défi Ramp Up du raccordement des Energies Renouvelables
comme nulle part ailleurs en France

Alors ce job est fait pour vous!!!

Rattaché au Chef d'Agence Interventions au sein du Domaine Opérations de la DR
Nord Midi Pyrénées l'emploi contribue au management de l'Agence d'Interventions
Aveyron - Lozère
Cette entité s'appuie sur un collectif d'environ 120 agents réparti sur 2 pôles avec 6
BO (9 sites), 1 CPA.
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Dans le cadre du contrat d'agence vous garantissez :
- Avec force, conviction et bienveillance, le management de la prévention-sécurité
auprès de vos équipes
- Avec détermination et écoute, l'animation managériale de votre agence au travers
de rites et rythmes établis
- Avec rigueur et efficacité, le respect des enveloppes financières OPEX (en
particulier plan de maintenance E-RES_59) et CAPEX allouées
- Avec exigence et pugnacité, le pilotage et le suivi des résultats clientèle et réseaux
- Avec enthousiasme et persuasion, le présentiel ad'hoc dans des instances locales
(comités territoires 12 et 48) et régionales (Comité QF, comité Client etc...)

En complément, et tenant compte du contexte, l'emploi se mobilisera pour poursuivre
le travail de monter en compétence au sein de son agence: programmateurs,
manageurs, techniciens d'interventions. L'agence étant labellisée PST, il utilisera ce
levier pour maintenir voire développer les compétences requises au sein des
différents collectifs de travail.

L'emploi assure une présence régulière sur les différentes BO pour accompagner les
MPRO dans la conduite de la transformation et donner le sens aux équipes sur les
évolutions en cours et à venir.

En l'absence du Chef d'Agence vous assurez ses prérogatives.

Des missions transverses à la maille du domaine ou de la DR peuvent être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience notable dans le management des équipes opérationnelles au sein
d'Enedis est requise. Pugnacité, écoute, bienveillance, exigence, exemplarité,
endurance sont des qualités indispensables à l'exercice de la fonction.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105684

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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GIBBE David
Téléphone : 06 08 23 99 01
Mail : david.gibbe@enedis.fr

GIBBE DAVID
Téléphone : 05 63 80 30 14
Mail : david.gibbe@enedis.fr

6 mai 2024

Ref  24-06730.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPCO
GECO (Gestion des Connaissances)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Dans un environnement stimulant et à forts enjeux, au sein d�un collectif dynamique et convivial
(équipe GECO - 10 personnes), et en fonction de votre portefeuille d�application, vous êtes
chef(fe) de projet SI. A ce titre, vous êtes responsable de toutes les phases de vie des
applications associées (étude de faisabilité, réalisation, déploiement et MCO) et devez maitriser
son environnement technique, exploiter ses constituants SI  et  maitriser ses enjeux fonctionnels.

Dans ce cadre :
� Vous vous appropriez l�environnement fonctionnel lié à votre périmètre d�activité
� Vous contribuez au pilotage des affaires de votre périmètre en binôme avec vos interlocuteurs
métier (expression des besoins métier, analyses de risques, planification et prévisions
budgétaires, sélection des fournisseurs, etc.)
� Vous contribuez aux objectifs de la feuille de route de votre entité.
� Vous pilotez la réalisation des études SI sur votre périmètre d�activité (études d�opportunité,
études de faisabilité, études techniques, etc.) en lien avec les interlocuteurs transverses
(architectes, urbanistes, etc.)

Vous pilotez les travaux de réalisation du SI sur votre périmètre d�activité :
� Vous prescrivez les travaux des intégrateurs pour construire et maintenir les applications de
votre périmètre d�activité,
� Vous contribuez à la rédaction et/ou relecture de documents techniques (spécifications
fonctionnelles détaillées, dossiers d'architecture, documents d�installation�)
� Vous organisez les recettes applicatives et y contribuez,
� Vous préparez le déploiement des versions applicatives et assurez le suivi en exploitation,
Vous assurez le MCO des applications aux quotidien, en lien avec les équipes de TMA ou de
fournisseurs de solutions
� Vous administrez les applications
� Vous assurez le support auprès des utilisateurs
� Vous faites évoluer les outils pour répondre aux besoins du métier
� Vous pilotez la relation avec le fournisseur
Vous êtes force de proposition en matière de performances, d�innovation et d�objectifs pour
l'activité
Vous accompagnez les utilisateurs dans l'évolution de leurs process métier et l'utilisation des
nouveaux outils ou nouvelles versions des outils existants

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour le SI et les nouvelles technologies, tant pour les sujets
techniques que les approches fonctionnelles. Vous avez déjà piloter des projets. Autonome et
responsable, vous êtes à l�aise dans la coordination et le pilotage de projets. Vous appréciez le
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travail en équipe et en mode projet. Vous êtes curieux et innovant dans vos propositions et vous
aimez rechercher des solutions pour vos clients internes. Vous disposez de qualités
relationnelles et rédactionnelles reconnues.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463370&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 0688255895

Autre manager :
0777301233

22 avr.
2024

Ref  24-06729.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPCO
GECO (Gestion des Connaissances)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Dans un environnement stimulant et à forts enjeux, au sein d�un collectif dynamique et convivial
(équipe GECO - 10 personnes), et en fonction de votre portefeuille d�application, vous êtes
chef(fe) de projet SI. A ce titre, vous êtes responsable de toutes les phases de vie des
applications associées (étude de faisabilité, réalisation, déploiement et MCO) et devez maitriser
son environnement technique, exploiter ses constituants SI  et  maitriser ses enjeux fonctionnels.

Dans ce cadre :
� Vous vous appropriez l�environnement fonctionnel lié à votre périmètre d�activité
� Vous contribuez au pilotage des affaires de votre périmètre en binôme avec vos interlocuteurs
métier (expression des besoins métier, analyses de risques, planification et prévisions
budgétaires, sélection des fournisseurs, etc.)
� Vous contribuez aux objectifs de la feuille de route de votre entité.
� Vous pilotez la réalisation des études SI sur votre périmètre d�activité (études d�opportunité,
études de faisabilité, études techniques, etc.) en lien avec les interlocuteurs transverses
(architectes, urbanistes, etc.)

Vous pilotez les travaux de réalisation du SI sur votre périmètre d�activité :
� Vous prescrivez les travaux des intégrateurs pour construire et maintenir les applications de
votre périmètre d�activité,
� Vous contribuez à la rédaction et/ou relecture de documents techniques (spécifications
fonctionnelles détaillées, dossiers d'architecture, documents d�installation�)
� Vous organisez les recettes applicatives et y contribuez,
� Vous préparez le déploiement des versions applicatives et assurez le suivi en exploitation,
Vous assurez le MCO des applications aux quotidien, en lien avec les équipes de TMA ou de
fournisseurs de solutions
� Vous administrez les applications
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� Vous assurez le support auprès des utilisateurs
� Vous faites évoluer les outils pour répondre aux besoins du métier
� Vous pilotez la relation avec le fournisseur
Vous êtes force de proposition en matière de performances, d�innovation et d�objectifs pour
l'activité
Vous accompagnez les utilisateurs dans l'évolution de leurs process métier et l'utilisation des
nouveaux outils ou nouvelles versions des outils existants

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour le SI et les nouvelles technologies, tant pour les sujets
techniques que les approches fonctionnelles. Vous avez déjà piloter des projets. Autonome et
responsable, vous êtes à l�aise dans la coordination et le pilotage de projets. Vous appréciez le
travail en équipe et en mode projet. Vous êtes curieux et innovant dans vos propositions et vous
aimez rechercher des solutions pour vos clients internes. Vous disposez de qualités
relationnelles et rédactionnelles reconnues.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463369&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 0688255895

Autre manager :
0777301233

22 avr.
2024

Ref  24-06721.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes Réseau Toulouse

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 3 Responsable D'etudes De Reseaux H/F

Description de
l'emploi

Position PO5
MISSION
La mission de l emploi s exerce dans le cadre d études de réseau présentant une complexité ou
un caractère innovant particulier.
L emploi conduit des études de réseau, d exploitabilité et de raccordement

ACTIVITÉS
· Il organise la recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son
étude (caractéristiques d exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et
environnementales, �)
· A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d évolution du réseau et/ou d exploitabilité d une zone considérée.
· Il peut assurer le rôle de référent et à ce titre animer les équipes régionales en lien avec le
niveau national.
· Il propose des évolutions de doctrine, de méthodes et d outils qu il porte auprès des équipes
nationales.
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· Il peut être amené élaborer des actions de formations aux études de réseau et animer des
formations.
·
Dans le cadre des études qui lui sont confiées :
· Il élabore des stratégies d évolution de réseau et en déduit celle présentant le meilleur
compromis technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
· Il constitue le dossier de synthèse d étude et/ou dossier décisionnel d ouverture de projet et
le(s) porte dans les instances de décision internes de l entreprise.
· Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d ouverture en
veillant à l intégration de la thématique exploitabilité.
· Il élabore les études de raccordement complexes (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en
intégrant les spécificités techniques et contractuelles.
· Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d aménagement du
territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
· Il contribue ou conseille les autres services pour l élaboration et le portage des décisions d
investissement.
· Il organise le REX études et contribue à faire évoluer les principes de capitalisation.

Profil professionnel
Recherché

Compétences Clés :
D&I Transverse
Adapter son discours et ses arguments à son auditoire
EXP Flux Télécoms
Appréhender les liens entre les réseaux Télécom et l'exploitation du réseau électrique
D&I et EXP  / Etudes et développement de réseaux
Prendre en compte le contexte des études de réseau
Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
Peser et valoriser les contraintes
Piloter une étude de réseau
Définir une stratégie préférentielle
Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégie préférentielle
Capitaliser et tracer les études de réseau
Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463030&NoLangue=1

Le Directeur du Service
Téléphone : 06 15 74 73 42

19 avr. 2024

Ref  24-06715.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONNEMENT TRAVAIL
DEPT ARCHI PROSP ET PROJETS
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Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  13.14.15 1 Architecte Microsoft 365 H/F

Description de l'emploi REJOIGNEZ GRDF !

GRDF, filiale indépendante d ENGIE, est le principal gestionnaire de réseau qui
distribue le gaz à plus de 11 millions de clients.

Vous êtes motivé(e) ?
 Pour mettre vos compétences au service d un acteur majeur de la transition
énergétique, expert et distributeur du gaz ?
 Pour participer à l avenir de la distribution du gaz;(compteur communicant,
technologies du réseau intelligent, développement du biogaz et du GNV, �);?

Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute;son :

ARCHITECTE MICROSOFT365 H/F

Poste basé à Paris OU Toulouse

Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.
Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur Architecte Microsoft 365 afin de conduire les
différents chantiers techniques dans le domaine de la bureautique, de la messagerie
et du collaboratif.
Vous intégrez le domaine Environnement de Travail (EVT) et plus particulièrement le
pôle Architecture Prospective et Projet qui conçoit et déploie les évolutions
bureautiques à GRDF.

VOS FUTURES MISSIONS

Vous êtes architecte sur le domaine technique Microsoft365, qui couvre en particulier
Office365, la messagerie, le collaboratif. Ceci en lien étroit avec Azure, Entra ID et
divers produits utilisés pour l exploitation, le monitoring et la sécurité tels que Azure
Automation, Log Analytics, Sentinel, et prochainement Purview.
Vous avez en charge les missions suivantes :
 Réaliser des études techniques sur des fonctionnalités nouvelles, et piloter leur mise
en  uvre dans une optique d industrialisation et d exploitation au quotidien (RUN).
 Participer à la définition de la feuille de route du domaine Environnement de Travail
qui correspond aux orientations de la bureautique à GRDF

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un diplôme Bac +5 et vous avez au moins 2 ans d expérience
professionnelle sur les technologies cloud Microsoft utilisées dans le domaine de la
bureautique.
Compétences techniques :
Produits / Infrastructures : Microsoft 365, Entra ID, Intune, Log Analytics, Sentinel,
Azure
Développement : Azure Automation, Powershell, Azure DevOps
Compétences fonctionnelles :
Vous avez une appétence pour la technique et les nouvelles technologies
Vous mettez au point des solutions créatives en regard des contraintes
technico-économiques et organisationnelles.
Vous savez conduire des projets techniques et fédérer le travail de techniciens et d
ingénieurs
Vous avez une vision globale et la faculté d élaborer une trajectoire technique s
étalant sur plusieurs mois ou années.

VOS ATOUTS POUR REUSSIR
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Les compétences techniques, fonctionnelles sont essentielles, mais il est également
important de posséder une bonne capacité d'écoute, de communication et d'analyse.
S ajoute à cela des compétences relationnelles et rédactionnelles fortes et une
capacité affirmée à la prise d initiatives.

Lieu de travail
Paris (*) : 95 rue de Maubeuge - 75010 Paris (proche Gare du Nord)
* : Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).
ou
Toulouse : 19 rue de Sébastopol 31000 Toulouse (proche station Compans-Cafarelli)

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL 31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MAXIME MOULS
Téléphone : /

Mail : maxime.mouls@grdf.fr

HERVE COLLOMBET
Téléphone : /

Mail : herve.collombet@grdf.fr

3 mai 2024
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Ref  24-05142.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE PLOERMEL

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le centre de service Logistique Industrielle de la Direction des Services Supports est
en charge notamment de l'approvisionnement, de la logistique et de la relation Client
du matériel nécessaire au fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée
d'environ 600 salariés répartis  sur le territoire national. Elle gère également d'une
part un parc de 2500 Groupes Electrogènes répartis sur 8 sites sur le territoire
national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis, et d'autre part le
parc véhicules et engins d'Enedis en lien avec les Directions Régionales.
L'agence Logistique de Ploermel assure la réception, le stockage, la préparation et
les livraisons des matériels dans les Directions opérationnelles d'Enedis et chez leurs
prestataires.
Dans le cadre de la politique de l'Entreprise et dans le respect du contrat d'objectif de
votre agence, vous organiserez, animerez et contrôlerez le fonctionnement de vos
équipes pour satisfaire les attentes des parties prenantes, vous contribuerez au
pilotage et à la performance opérationnelle, ainsi qu'au développement de l'esprit de
prévention auprès de vos collaborateurs. Vous serez porteur des objectifs de
Santé-Sécurité et Environnement auprès de votre équipe.
Vous serez garant de l'atteinte des objectifs négociés, du suivi des indicateurs, de la
qualité du pilotage et de la conduite d'actions. Vous veillerez à l'application des
politiques en engageant les actions nécessaires et en assurant leur suivi par contrôle
interne. Vous serez garant de l'animation cohérente des métiers au sein de votre
Agence, en parfaite coordination avec les autres domaines de l'Unité. Vous pourrez
être amené à intervenir dans le cadre d'une gestion de crise pilotée par les cellules
nationales (notamment climatique). Vous assurerez localement le rôle d'Interlocuteur
Privilégié des Directions Régionales de votre portefeuille dans le cadre de la politique
Client de l'entité.
Vous serez mandataire de site   à ce titre, vous serez l'interlocuteur des Directions
Immobilières Régionales.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, avec une expérience réussie de management, vous avez
envie de participer au sein d'une équipe motivée aux évolutions du métier de
logisticien.

Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi qu'une
capacité d'animation du dialogue social avec les salariés et les partenaires sociaux.

L'emploi requière de l'autonomie au regard de l'organisation nationale du domaine
logistique.

Compléments
d'information

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-103779

Lieu de travail ZI DE CAMAGNON PLOERMEL ( 56800 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

RITZ Alain
Téléphone : 06 75 07 34 05
Mail : alain.ritz@enedis.fr

10 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 10/05/24

Ref  24-06713.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

R T E R T E
Secrétariat Général
Direction de la Conformité et de la Sécurité du Patrimoine
Département Ethique et Conformité

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Mission :
- L emploi est affecté à la mission « éthique et vigilance » sous l autorité directe du directeur du
Département Ethique et Conformité (aujourd hui le directeur exécutif en charge de la Direction
Conformité et Sécurité du Patrimoine)
A ce titre :
- Il contribue à la fonction conformité sur les sujets « anticorruption », « devoir de vigilance »,
sanctions internationales, blanchiment�, sans préjuger de nouveaux sujets en cours ou à venir
- Il contribue à animer et à apporter un support transverse aux directions de RTE, aux entités en
régions et aux filiales pour renforcer la capacité du groupe RTE à traiter les sujets à forts enjeux
et à risques élevés en matière d éthique et de conformité
- Il contribue au pilotage du suivi des partenariats et au pilotage du contrôle interne

Activités :
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- Il consolide et met en cohérence les positions de RTE sur les sujets dont il a la charge

En fonction de l activité du Département Ethique et Conformité :
- Il participe à la rédaction de tous documents utiles en matière de « compliance » (notes d
organisation, procédures, politiques, chartes, guides pratiques, documents de communication�)
- Il réalise des analyses à l aide des outils en lignes déployés en matière de conformité
(évaluation de l intégrité des tiers, contrôles comptables,�)
- Il contribue à l anticipation de l arrivée et à la mise en place au sein de RTE de nouvelles lois «
transversales » en matière de « compliance ». Le cas échéant, il prépare une organisation en
mode projet dont il assure la direction opérationnelle
- Il contribue à la bonne coordination de la communication interne et externe sur l ensemble des
sujets de conformité
- Il contribue à assurer une information régulière de la Direction de l entreprise sur l ensemble
des sujets de conformité
Il peut être conduit à piloter des projets pour le compte du directeur exécutif ou du
commanditaire, en étroite relation avec les directions concernées.

Profil professionnel
Recherché

Juridique et/ou financier, ayant si possible une expérience passée en matière de « compliance »

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2462939&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter
le manager

Téléphone : 06.86.45.56.80

Autre contact manager
Téléphone :

06.27.71.45.38

19 avr.
2024

Ref  24-06712.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE INGENIERIE
SERVICES PROJETS SYSTÈME

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ANALYSTE METIER

GF  13.14.15 1 Amoa Itsm Servicenow  H/F

Description de l'emploi REJOIGNEZ GRDF !
GRDF, filiale indépendante d ENGIE, est le principal gestionnaire de réseau qui
distribue le gaz à plus de 11 millions de clients.

Vous êtes motive(e) ?
 Pour mettre vos compétences au service d un acteur majeur de la transition
énergétique, expert et distributeur du gaz ?
 Pour participer à l avenir de la distribution du gaz;(compteur communicant,
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technologies du réseau intelligent, développement du biogaz et du GNV, �);?

Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute;son : Analyste Fonctionnel / AMOA
ITSM ServiceNow H/F
Poste basé à Paris

Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.
Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur Analyste Fonctionnel / AMOA ITSM afin de
conduire les différents chantiers techniques dans ses domaines applicatifs.
Vous intégrez le domaine Ingénierie et plus particulièrement le pôle Phare qui a pour
mission de gérer l application ServiceNow de GRDF.
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

Vous avez en charge les missions suivantes :
 Analysez et rédigez les besoins fonctionnels en tenant compte du besoin émis par le
métier et des contraintes de l outil
 Assurez l exploitabilité de la solution
 Pilotez des projets d évolution
 Mettez en place le suivi de la performance de processus SI
 Assurez la mise à jour de la documentation
 Assurez la veille technologique de l outil ServiceNow
 Assurez l assistance auprès des Keys Users / métier

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un diplôme Bac + 5 en IT
Vous êtes passionné.e par la technologie SI.
Vous justifiez d une expérience significative réussie (5 ans minimum) sur les projets
ITSM / CMDB servicenow et avez pratiqué le référentiel ITIL
Vous avez une connaissance solide du SI, de ses enjeux et problématiques.
Vous êtes motivé, autonome et rigoureux dans le pilotage de vos activités, tout en
effectuant le reporting au niveau attendu par les différents interlocuteurs.
A l'aise à l'oral comme à l'écrit, vous savez établir une relation de confiance avec vos
interlocuteurs et piloter les différents acteurs d'un projet.
Vous appréciez le travail en équipe et en transverse et faites preuve de leadership.
Vous avez développé des qualités humaines essentielles : excellente capacité d
écoute, esprit d équipe et capacité de synthèse.

Compétences techniques :
 Servicenow
o Maitrise du module ITSM (Request, Incident, Change, Rapport, PA, KB �)
o La connaissance d autre module est un plus (action de veille technologique)
o Certifications

Compétences fonctionnelles :
 Maitrise fonctionnelle des processus et activités liés à l ITSM
 Connaissance des processus ITIL et leurs outillages
 Rédaction d étude (analyser et synthétiser les informations, identifier les enjeux et les
risques)
 Conduite du changement
 Gestion de projet
 Capacité à gérer simultanément plusieurs tâches, à prioriser les actions et à
respecter les délais.
 Maîtrise des méthodologies Agile / Scrum

VOS ATOUTS POUR REUSSIR
Les compétences techniques, fonctionnelles sont essentielles, mais il est également
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important de posséder une bonne capacité d'écoute, de communication et d'analyse.
S ajoute à cela une capacité relationnelle, rédactionnelle et une prise d initiatives à
toute épreuve.

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 95 R DE MAUBEUGE 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Arnaud ZOTTI
Mail : arnaud.zotti@grdf.fr

3 mai 2024

Ref  24-06709.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
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UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE SI HYDRAULIQUE & NUCLEAIRE
GP LP UNIVERS DE LA DONNEE (40234502)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  13 1 Integrateur D'applications Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence SI, rattaché au chef de groupe d'une ligne de produit, disposant
de compétences confirmées sur un ensemble de solutions/produits complexes et/ou
interdépendants et/ou critiques/ enjeux métiers et/ou de pluralité technique, vous
exercez les activités suivantes:

Conception :
Vous réalisez les activités de conception sur l'ensemble du périmètre de votre
responsabilité en veillant à la cohérence d'ensemble. Vous êtes notamment chargé
de:
- élaborer l'architecture fonctionnelle et technique
- contribuer ou valider des volets techniques des CCTP
- challenger les devis et participer aux négociations
- préparer la recette technique en veillant à la coordination de l'ensemble des
ressources

Intégration & mise en production en assurant la cohérence d'ensemble:
- Piloter le backlog technique de l ensemble de son périmètre de responsabilité
- Garantir le respect du référentiel technique UNITEP et accompagner auprès des
acteurs opérationnels les préconisations du COT
- Assembler et intégrer les différents composants ou valoriser les objets existant de la
cartographies, en proposant des solutions pertinentes argumentées
- Réaliser/veiller à la réalisation des tests techniques de la solution logicielle globale
- Intégrer/veiller à l intégration des versions sur les environnements prévus par le
projet
- Veiller à la conformité et à l exhaustivité de la procédure d installation
- Préparer la phase d insertion en exploitation avec l équipe DO GIQ
- Contribuer à l amélioration continue du produit
- Piloter l expertise technique SN3 du produit
- Mobiliser l'ensemble des ressources nécessaires à la réalisation

Garantir la gestion de configuration des documents techniques du produit et du
patrimoine documentaire technique

Support :
- Participer au support de la solution dès son déploiement, garantir le suivi de la
performance du produit et de ses interfaces en production
- Identifier les problèmes de son périmètre de responsabilité et piloter leur résolution
dans les versions à venir.

Profil professionnel
Recherché

Pratique de la conception et du développement des applications
Pratique de l'exploitation des bases de données (environnement et modèles)
Pratique des outils et démarches de tests
Sens du service client
Rigueur et respect des consignes
Cybersécurité, connaissance outils, gestion de crises...

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national pour des
missions de courtes ou longues durées.
Aides à la mobilité ( Pack Mobilité Facilité, Capital Mobilité Modulé)
Mobilité encouragée

Lieu de travail 13 Rue Archimède
33700 MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

470



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salarié d EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr   
Pour les autres salariés, merci d adresser votre candidature par mail à la bal
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr  

Virginie BESSE
Téléphone : 07 61 60 23 88
Mail : virginie.besse@edf.fr

Joel MACHETO
Téléphone :

Mail : joel.macheto@edf.fr

26 avr. 2024

Ref  24-06701.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DEPARTEMENT ETUDES
SERVICE FONCTIONNEMENT
GROUPE SFF - 30525411

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur D'etudes H/F

Description de l'emploi Le CNEPE (Centre National d Equipement de Production d Electricité, plus de 1000
collaborateurs) est un centre d ingénierie de la Division Ingénierie Nucléaire d EDF,
intervenant dans le cadre des modifications et de la maintenance des centrales
nucléaires françaises en exploitation, ainsi que dans le cadre de la construction de
nouvelles centrales en France et à l étranger. Il est plus particulièrement chargé de l
Ingénierie relative aux systèmes : de l îlot conventionnel des centrales (leur salle des
machines), de l évacuation d énergie et de l interface avec le réseau de transport d
électricité, de la source froide et du traitement de l eau.

Le service Fonctionnement du département Etudes est composé de 130
collaborateurs. Il porte les missions de conception des systèmes élémentaires et d
intégration technique dans le domaine du fonctionnement de l îlot conventionnel, de la
source froide, des systèmes supports et ultimes et des installations de traitement d
eau et de servitudes.

L'ingénieur est rattaché au groupe Source Froide Filtration. Il est placé sous la
responsabilité du chef de groupe.

Il intervient dans le domaine du fonctionnement de la filtration de la source froide.

Missions de pilote système :
 Responsable de la conception, du fonctionnement et de la performance de systèmes
élémentaires, en cohérence avec les exigences fonctionnelles, de sûreté,
réglementaires, du Projet concerné et les performances attendues en exploitation,
 Intégrateur de l ensemble des dimensions techniques et des interfaces avec les
systèmes supports et l installation,
 Garant de la complétude et de la cohérence de la conception du système,
 Pilotage et coordination technique, incluant l élaboration et le suivi du planning.
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Missions d ingénieurs études - responsable de conception
 Responsable de la réalisation d'études relatives à la conception et au fonctionnement
des systèmes, incluant notamment la proposition de solutions techniques, les
avant-projets sommaires et détaillés,
 Spécification fonctionnelle du contrôle commande des systèmes,
 Réalisation éventuelle d études de dimensionnement ou de transitoires hydrauliques,

 Réalisation éventuelle d études transverses et de fonctionnement général,
 Rédaction de prescriptions techniques pour des prestations intellectuelles et les
contrats de fourniture et d installation des équipements,
 Coordination technique des différents acteurs métiers en interface,
 Appui réactif au parc en exploitation et lors des phases de réalisation, participation
aux permanences sur aléas.

Il intervient dans le cadre des projets de l'ingénierie du Parc en Exploitation et dans le
cadre des projets du nouveau Nucléaire.

L emploi est susceptible d évoluer vers de la coordination technique multi-systèmes
sur un projet donné.

Profil professionnel
Recherché

Profil :
 Diplômé(e) d'une école d'ingénieur ou équivalent
 Personne disposant d une expérience de quelques années au sein d EDF ayant une
attirance pour le fonctionnement de la source froide  

Compétences recherchées :
 Capacité d animation et d organisation, ouverture d esprit
 Capacité à intégrer plusieurs dimensions techniques multi-métiers
 Bon relationnel, autonome, ayant le sens du résultat
 Compétences en sûreté, mécanique des fluides, automatismes.
 Autonomie / esprit d'analyse et capacité de prise de décision / rigueur et sens des
responsabilités
 Maîtrise de l anglais

Compléments
d'information

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur les sites nucléaires et dans les
centres d'ingénierie en France et à l'étranger.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Serge CARRILLO 26 avr. 2024

Ref  24-06699.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
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SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ARCHES

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  13.14.15 1 Responsable De Patrimoine Si H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur et
partenaire des métiers, a comme mission d'assurer le fonctionnement et l'adaptation
du SI conformément aux besoins des utilisateurs. A ce titre, elle définit, construit et
déploie de nombreux projets induits par les évolutions de GRDF.

En tant qu Architecte d Entreprise en charge de l outillage d Architecture d entreprise
et de la démarche; Patrimoine SI;», vous rejoindrez le pôle USD (Urbanisation,
Stratégie & Schémas Directeurs) au sein du domaine ARCHES (Architecture,
gouvernance, Etudes et Stratégie) de la DSI.
Le pôle USD a un rôle clé dans l élaboration et le suivi de la stratégie SI de GRDF. En
effet, il est chargé de mettre en  uvre et de piloter la démarche des Schémas
Directeurs SI, dont l'objectif est de définir la feuille de route de la DSI sur les cinq
prochaines années. Pour ce faire, il est nécessaire de prendre en compte les
faiblesses et les problèmes existants, les besoins des métiers et les évolutions
technologiques, afin de définir en collaboration avec les parties prenantes métier et SI
un plan de travail pertinent et réalisable. La Cartographie du patrimoine SI constitue
également l'une des principales responsabilités du pôle USD. Cette mission consiste
à coordonner le recensement du parc applicatif, des processus et des capacités
"Business" de l'entreprise.

L architecte d'entreprise est chargé de définir le plan de travail lié à ces études en lien
avec les schémas directeurs. Enfin, USD assure un accompagnement régulier des
domaines SI. Cela implique de vérifier que les projets SI sont en cohérence avec la
stratégie globale de l'entreprise, et d'apporter un appui aux différents domaines pour
garantir la bonne prise en compte des schémas directeurs et des études transverses
d'architecture.

MISSIONS
Être l interlocuteur privilégié sur le référentiel d architecture d entreprise, vis-à-vis de
ses utilisateurs, internes et externes à la DSI ainsi que vis-à-vis de l éditeur de la
solution.

Profil professionnel
Recherché

Réaliser le pilotage fonctionnel et SI du référentiel, qui induit ces activités;:

Mettre en place et assurer le suivi ainsi que la maintenance des échanges entre le
référentiel d AE;et les autres SI tels que la CMDB, la Software Factory, l ALM, le
Catalogue de données, le Portail web dédié, etc.

Définir les indicateurs clés de performances (KPIs) sur la complétude et la qualité de
données, réaliser les tableaux de bord en collaboration avec les parties prenantes
concernées.
Assurer la conduite du changement en réalisant des présentations, en produisant de
la documentation, en dispensant des formations, et en publiant les informations
internes, etc.

Animer la communauté de pratique; Patrimoine;» en collaboration avec les parties
prenantes.

Animer la démarche de gestion de l obsolescence technique, en coopération étroite
avec les domaines SI et les architectes de domaine.

PROFIL
Vous êtes titulaire d un diplôme Bac +5 en IT et avez des connaissances en
architecture et urbanisation des SI : Processus métiers, modélisation fonctionnelle et
applicative.
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Vous avez une expérience avérée dans le pilotage et la gestion de projets, avec une
capacité à travailler de manière autonome.
Votre sens de la pédagogie pour interagir avec de multiples interlocuteurs a fait ses
preuves.
Il est important d être à l'aise à l'oral comme à l'écrit, capacité à créer une relation de
confiance et coordonner les différents acteurs.
Une expérience préalable avec une solution d'architecture d'entreprise du marché ; la
connaissance de la solution LeanIX EAM serait un plus.
De plus, vous avez une bonne capacité à écouter, comprendre et synthétiser les
besoins des parties prenantes impliquées dans de la démarche.
Vous maitrisez l anglais, à l écrit comme à l oral
Connaissance des bonnes pratiques en gouvernance des données

Compléments
d'information

Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 95 R DE MAUBEUGE 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MATHIEU NEDELEC
Mail : mathieu.nedelec@grdf.fr

3 mai 2024
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Ref  24-06697.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
Service Sûreté Qualité

Position D SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Cadre Pui En Etoffement En Nombre  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations et des politiques relatives à l organisation de crise d'un
CNPE, l'emploi de cadre PUI assure la conformité de l organisation de crise du CNPE
(FLA1&2 et FLA3, le PUI étant commun) et son caractère opérationnel. Pour cela :
- il est garant du référentiel PUI, s assure de la déclinaison des documents
opérationnels et accompagne les changements sur le site
- il organise et s assure du maintien en condition opérationnelle des moyens matériels
de l organisation
- il porte un rôle de conseil auprès de la direction et du management et s assure de la
montée et du maintien en compétences des agents d astreinte
- il vérifie l opérabilité de l organisation de crise en proposant un programme d
exercices, d entraînements et d essais, en contribuant à leur mise en  uvre et à leur
évaluation en en tirant le REX
- il participe au développement de la culture crise sur le site par des missions d
appui-conseil et en animant certaines formations
- il maintient des relations de qualité avec les parties prenantes (Préfecture, ASN
locale, services de secours par exemples) et tient à jour les conventions
- il pilote l amélioration continue des performances du PUI à travers le
sous-processus dédié du Système de Management Intégré.

Pour cela, il interagit avec les autres services de FLA1&2 et de FLA3 et avec les
entités nationales (UNIE / Organisation Nationale de Crise�).

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE SURETE QUALITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
ecandidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

d'action
immédiate.

M. LENORMAND Etienne
Téléphone : 02 33 78 76 01

19 avr. 2024
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Ref  24-06675.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DIPE Réalistaion - Equipe Commune NOGENT
Section Génie Civil 30528102

Position C GENIE CIVIL
Management

GF  13 1 Adjoint Chef De Section H/F

Description de l'emploi MISSION GENERALE
Appuyer le chef de section pour l�animation de l�équipe et la coordination de leurs
activités dans un souci de qualité des produits délivrés, de respect des coûts et des
délais.

ACTIVITES

Activités d�appui au management de l�équipe (salariés CNEPE et DPN)
- Animation de certains domaines particuliers définis par le chef de section
- Contrôle de certains documents par délégation du chef de section
- Participation à l�évaluation des ressources nécessaires, quantitativement et
qualitativement
- En cas d�absence du chef de section, analyse du besoin en formation des membres
de la section et suivi de leur professionnalisation

Activités de coordination et de préparation des interventions
- Participation à la planification des activités de la section et vérification avec
l�exploitant de la faisabilité de leur calage
- Analyse en amont des dossiers d�intervention pour vérification de la faisabilité
(identification des points sensibles
et proposition de solutions)

Activités de réalisation des interventions et solde des dossiers
- Contrôle de l�application des exigences de sécurité par ses collaborateurs ainsi que
des méthodes de travail
- Contrôle du respect des procédures d�assurance qualité et gestion des écarts
- Suivi des prestations qui font l�objet d�une surveillance renforcée, participation aux
analyses de risque et initialisation du retour d�expérience
- Visa des dossiers de réalisation

Activités liées aux contrats et aux relations avec les prestataires
- Suivi de la bonne exécution de certains contrats et alerte en cas de contentieux
- Participation à certaines réunions d�enclenchement en appui aux membres de la
section
Activités d�expertise premier niveau
- Contrôle des pièces techniques des contrats ou autres livrables rédigés par l�équipe
- Appui à l�analyse des contraintes contractuelles (délais, coûts, qualité)

Profil professionnel
Recherché PROFIL

� Formation BAC+5 ou niveau ingénieur (acquis ou
reconnu) avec des compétences dans le(s) domaine(s) technique(s) porté(s) par sa
section
� Aptitudes managériales
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COMPETENCES
� Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais,
coordination des prestataires, animation de réunions�)
� Capacité de décision et leadership
� Sens de l�organisation
� Aptitudes relationnelles: animation, motivation et mobilisation d�une équipe de
collaborateurs
� Rigueur et sens des responsabilités
� Curiosité, esprit d�initiative

Compléments
d'information ENVIRONNEMENT

L�activité est exercée sur site au sein d�une Equipe Commune.
L�adjoint chef de section intervient dans les domaines suivants : sûreté, qualité,
sécurité, radioprotection, technique, contractuel, budgétaire.
Il peut être soumis à des astreintes.

Lieu de travail EC DE NOGENT
BP115
10404 NOGENT 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

JOUVE Guillaume 26 avr. 2024

Ref  24-06672.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
Equipe Commune CHINON section GC
30527003  

Position C GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  13 1 Ingenieur Realisation H/F

Description de l'emploi ENVIRONNEMENT
L activité est exercée sur site.
L ingénieur réalisation est rattaché au service en charge de l intégration des
modifications sur le site (équipe commune) ou au groupe maintenance lourde du
siège.
Il peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

ACTIVITES

Activités transverses
- Animation d activités transverses à la section
- Représentation du service dans certaines instances
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Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
- Pilotage de contrats à enjeux financiers importants et surveillance des activités
constructeurs associées (respect des conditions de réalisation techniques,
contractuelles, financières, de sécurité et de planification)
- Pilotage de l instruction des éventuels écarts identifiés
- Evaluation des prestataires et instruction des réclamations financières le cas
échéant

Activités de préparation des interventions
- Vérification de l'applicabilité « technique » sur site des dossiers d intervention
- Pilotage de la planification des interventions dans l objectif du respect du planning
général
- Pilotage de la préparation des documents nécessaires aux interventions sur site
(demandes de régimes, demandes de servitudes�)
- Pilotage de l élaboration des analyses de risques de l intervention (sûreté, sécurité,
environnement, �)

Activités de réalisation des interventions
- Pilotage de dossiers complexes multi activités

Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l environnement
- Vérification du respect des consignes de sécurité et du plan de prévention
- Pilotage des actions de minimisation du risque d exposition des intervenants sur site
- Rédaction d analyses d événements sûreté, sécurité, environnement et définition du
plan d actions

Activités liées au retour d expérience suite aux interventions
- Elaboration des notes et bilans de retour d expérience

Profil professionnel
Recherché

Formation ingénieur ou Bac +5 (niveau acquis ou reconnu)
 Expérience significative d au moins 5 ans dans le nucléaire
 Connaissances théoriques selon le métier en génie civil, en mécanique, en électricité
ou en automatisme informatique

COMPETENCES
 Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination des prestataires,
animation de réunions�)
 Coordination et pilotage
 Disponibilité et réactivité
 Esprit d équipe, capacité à travailler en réseau
 Capacité d analyse et d anticipation
 Capacités rédactionnelles
 Rigueur, transparence et organisation
 Bon relationnel

Compléments
d'information

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail CNPE CHINON 37420 Avoines 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Guillaume JOUVE 26 avr. 2024
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Ref  24-04459.03 Date de première publication : 28 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL DONNEES ENERGIE CLIENTS
ACQUIS DES INDEX PERFORMANCE

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Appui Acheminement Livraison H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Relations Clientèle de GRDF, la Délégation Données Energie
Clients garantit la collecte, le calcul et la diffusion sécurisée de données de
consommation exhaustives et fiables.

Le pôle Acquisition des Index (AIP) est garant de la bonne réalisation des activités de
collecte des index de comptage au travers :
- des activités de saturation de pose, c est-à-dire la finalisation du déploiement des
compteurs communicants
- du relevé résiduel, c est-à-dire le relevé d index des compteurs à ce jour non
communicant.
- du relevé à distance des index des compteurs communicants et de leur
maintenance (supervision nationale Qualité de la Mesure).

Au sein du pôle AIP, vous serez notamment en charge des activités suivantes :
 Relevé Résiduel : vous assurez le pilotage, le suivi et la mise en  uvre de la politique
définie par la CRE au travers des différents chantiers : parcours client dont multi-sites,
mise en place des procédures, facturation des frais relevé résiduel, � en lien avec
diverses parties prenantes (fournisseurs d énergie, CRE, �) avec lesquels vous
animerez des ateliers de travail. Vous serez également en relation avec de
nombreuses parties prenantes internes Nationales et Régionales.
 Centre d appels externalisé (consultation en cours): vous serez le référent pour les
besoins de la Délégation et assurerez la cohérence des activités
 Pilotage et Suivi des approvisionnements : vous assurerez le suivi des
approvisionnements des compteurs communicants (compteurs, modules, câbles, �)
réalisés par la filière Achat et Approvisionnement de GRDF et contribuerez à l
optimisation des process. Vous représentez également le métier lors des comités
avec les fournisseurs de matériels.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues pour ce poste sont les suivantes :
- Gestion de projets, notamment en lien avec le SI
- Capacité à appréhender des sujets complexes dans un environnement évolutif
- Une orientation client et qualité de service
- Capacité à travailler en transverse et à animer fonctionnellement en mode projet ou
en mode run
- Capacité à représenter la DRC, à porter ses enjeux à l interne comme à l externe
- Capacité à maitriser idéalement la chaine approvisionnement
- Maitrise des outils bureautiques

Dynamisme, aisance relationnelle, capacité d'initiative, goût du travail en équipe,
rigueur, fiabilité et prise de recul sont recherchés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vanessa SO-GEFFARD
Téléphone : 06.80.03.72.78
Mail : vanessa.so@grdf.fr

Serge GAILLAND
Téléphone : /

Mail : serge.gailland@grdf.fr

30 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Indice 2 : Prolongation

Ref  24-06670.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AFFAIRES ET PROJETS
SAP ENCADREMENT ET PROJET

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
MPL DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT

GF  13 1 Responsable De Sous-projet Senior  H/F

480



Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation et des processus du site, des règles
générales d'exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, de la
vision nationale du management des projets du Processus "Produire au rythme du
marché" l'emploi renforce l'animation et le pilotage des performances attendues de
l'outil de production du CNPE sur les projets "arrêt de tranche", "tranche en marche"
et pluriannuel.
L'emploi contribue ainsi à la performance du site dans les domaines délais, coûts,
sûreté, radioprotection, disponibilité, compétitivité, état des installations et
environnement.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités d'une centrale nucléaire - Habilitations acquises
(RP-Sûreté-Qualité).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de gréer l'organisation COPAT et de monter une astreinte
d'action immédiate.

Susceptible de travailler en horaires postés.

Qualifications des services civils:
50% avec astreinte
30% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Jérôme MEUNIER
Téléphone : 02.30.13.26.80

19 avr. 2024

Ref  24-06658.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole (bere)  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence MOAD Réseau du Domaine Patrimoine Infrastructures, le titulaire
de l'emploi est responsable du Bureau d'Etudes Régional Electricité Auvergne
Limousin (BEREAL). Composé actuellement de 7 collaborateurs, mais en pleine
expansion en raison du fort dynamisme des raccordements d'ENR, le BEREAL
imagine et étudie les réseaux électriques de demain.
Rattaché à la DR Auvergne, mais travaillant au service des deux DR Auvergne et
Limousin, le groupe réalise pour le compte des équipes MOAD l'ensemble des études
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électriques et des calculs technico-économiques nécessaires aux MOAD pour décider
des bons investissements à réaliser, côté réseau et postes Sources. Il réalise
également les études électrotechniques complexes pour le raccordement des futurs
utilisateurs du réseau de distribution.
En tant que chef du BEREAL, l'emploi garantit par son animation du groupe, son
pilotage des activités et sa qualité de dialogue avec les parties prenantes, la
performance de l'équipe et plus globalement du Domaine Patrimoine.
L'emploi peut être amené à réaliser des activités transverses pour le compte de
l'Agence MOAD Réseau, du Domaine Patrimoine, ou de la Direction Régionale
Auvergne.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et plus globalement dans le domaine des
réseaux électriques.
Capacités à travailler en équipe et à collaborer, autonomie, rigueur et hauteur de vue.
Esprit de synthèse et d'analyse.
Utilisation courante des outils informatiques classiques. La connaissance d'outils
cartographiques, et du logiciel PowerFactory serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105128

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ANGLES ARNAUD
Téléphone : 06 60 38 74 41    
Mail : arnaud.angles@enedis.fr

22 avr. 2024

Ref  24-05330.02 Date de première publication : 15 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Contractualisation & Télévente

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Coordinateur De Production H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Envie de participer à la transition énergétique en poursuivant notre objectif de faire d
ENGIE le leader du confort vert en France ? Rien de plus simple, postulez sur cette
offre et rejoignez nos équipes à la Business Unit France BtoC !

La Business Unit France BtoC du Groupe ENGIE, propose à ses 11 millions de
clients particuliers et professionnels en France de l électricité verte, du gaz naturel
ainsi que des services #JagisAvecENGIE.

Au sein de la Direction Commerciale de la BU France BtoC, nous recrutons notre :

Coordinateur de production   Paris La Défense

Votre mission :

       Orchestrer le lancement d'une activité opérationnelle :
- Coordonner et superviser le processus de lancement de nouvelles activités en
centre d'appel.
- Collaborer avec les différentes parties prenantes pour assurer une transition efficace
vers les opérations.
- Animez des réunions de lancement
- Apporter appui et conseil aux prestataires, pilotes prestataires et équipes
transverses
Gérer les prévisions des flux :
- Analyser les tendances et les données historiques pour établir des prévisions
précises des flux en appui des pilotes prestataires.
- Animez, et réaliser des comités capacitaires et prévisions
- Adapter les ressources en fonction des besoins prévus pour garantir une
    performance optimale avec l aide des pilotes prestataires

Superviser la facturation des prestataires :
- Vérifier et valider les factures des prestataires en conformité avec les accords
contractuels.
- Assurer le suivi des coûts liés à la production en centre d'appel.

Partager et analyser les résultats en benchmark :
- Comparer les performances opérationnelles pour faciliter l identification des
opportunités d'amélioration à mener pas les pilotes prestataires.
- Communiquer régulièrement les résultats aux parties prenantes concernées.

Accompagner les prestataires sur la gestion des systèmes d'informations
(SI)/lancement sites :
- Collaborer avec les directions transverses (APEX, Téléphonie, Equipes
processus/formation/Qualité/chef de produit..)pour garantir l'intégration optimale des
SI pour les lancements d activités.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

- Connaissances approfondies de la gestion opérationnelle en centre d'appel et des
indicateurs de performance clés (KPI).
- Maîtrise avancée d'Excel pour l'analyse et la présentation des données.
- Excellent relationnel et capacité à travailler en équipe, en favorisant un esprit
collaboratif et collectif.
- Compétences organisationnelles avérées pour gérer efficacement les priorités et les
deadlines.
- Capacité à gérer les routages des flux pour optimiser les ressources et améliorer la
satisfaction client.

Naturellement, vous :
- Avez l'esprit entrepreneurial (Autonome et Responsable�),
- Etes ouvert d'esprit (Bonne communication orale et écrite, pédagogie Esprit
analytique et critique pour séparer l'essentiel de l'accessoire �),
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- Avez une exigence (envie de résoudre les difficultés rencontrées pour aboutir à un
résultat concret),
- Avez l'esprit d'équipe.
- Avez le sens de la confidentialité

Ce poste de Coordinateur(trice) de Production offre bien plus qu'une simple
opportunité professionnelle. C'est l occasion d'ajouter de la valeur à votre rôle. En
collaborant étroitement avec les prestataires et les parties prenantes des services de
la DGP, en optimisant les processus de production et en partageant les meilleures
pratiques, vous contribuerez activement à l'amélioration continue de notre
performance opérationnelle. Chaque décision que vous prendrez, chaque analyse
que vous réaliserez et chaque solution que vous proposerez aura un impact direct sur
nos résultats et sur l'expérience de nos clients. C'est dans ce contexte stimulant que
vous pourrez pleinement exprimer votre talent et votre expertise, tout en façonnant
notre délégation.
Et ainsi travailler dans un environnement dynamique où le travail d'équipe et l'esprit
collaboratif sont au c ur de chaque journée !

BAC+5

Compléments
d'information

Déplacements en France et à l'étranger

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Nathalie OUZID
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.Client

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Nathalie OUZID
Mail : nathalie.ouzid@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone :

Mail : virginie.faure@engie.com

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-06607.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD HTA
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Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattachée au Domaine Patrimoine Infrastructures de la DR Auvergne, l'Agence
Etudes et Décisions HTA assure la responsabilité du choix des investissements et la
gestion de l'évolution du patrimoine du réseau. Elle organise la mise en oeuvre des
politiques nationales, optimise et arbitre entre investissements et maintenance, afin
de garantir le meilleur niveau de qualité et de desserte au meilleur coût.
Au sein de l'Agence MOAD Réseau, vous assurez le rôle de chargé de projet sénior
MOAD-HTA, et à ce titre :
- Vous constituez les portefeuilles annuels et pluriannuels d'affaires et prenez les
décisions d'investissement associées, en vous appuyant sur les études long, moyen
ou court terme que vous avez demandées au BERE, sur les analyses fournies par le
Niveau National, sur les demandes ou remontées terrain de l'ensemble des parties
prenantes internes comme externe à Enedis  
- Vous en pilotez la bonne mise en oeuvre effective sur le terrain en organisant les
revues de portefeuilles avec les entités Enedis en charge de la réalisation (Domaine
Ingénierie ou Domaine Interventions), et en réalisant les arbitrages nécessaires au
respect des allocations budgétaires, à la maîtrise des coûts unitaires de
renouvellement, et dans le respect des engagements pris avec les parties prenantes
d'Enedis
- Vous représentez Enedis dans la relation auprès des Autorités Concédantes sur
votre périmètre, et pilotez la production et portez les documents associés :
renouvellement et/ou suivi des contrats de concessions, contrôles annuel de
concession, CRAC, Loi Nome...
Vous pouvez être amenés à piloter ou à réaliser des activités transverses à
l'ensemble de l'Agence voire du Domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans les métiers réseaux de la distribution et des
connaissances des politiques techniques nationales, ou vous êtes en mesure
d'acquérir rapidement ce type de compétences.
Vous avez une expérience de la conduite de projet.
Vous êtes autonome, méthodique et rigoureux, et vous disposez d'un esprit curieux.
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et votre leadership.
Vous êtes à l'aise avec les démarches collaboratives et le travail transverse afin de
fluidifier les relations avec les parties prenantes (Ingénierie, Opérations, Territoires,
MOA Postes Sources, contrôle de gestion).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code
de bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105102

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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ANGLES ARNAUD
Téléphone : 06 60 38 74 41

Mail : arnaud.angles@enedis.fr

7 mai 2024

Ref  24-06603.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale (DR) Alsace Franche Comté, vous êtes basé à
Lons-le-Saunier, vous avez la responsabilité du management et de l'animation de
l'Agence Intervention Jura qui compte quatre bases opérationnelles (BO):
Lons-le-Saunier, Dole, Champagnole et Saint-Claude pour un total d'environ 70
collaborateurs.

L'emploi supervise le fonctionnement de l'Agence Interventions afin de garantir
l'atteinte des objectifs contractuels, d'assurer la conduite du changement avec une
forte volonté de performance opérationnelle et économique.

Très engagé et impliqué en matière de prévention, il est garant du respect des règles
de sécurité applicables aux agents et aux prestataires.

Il évalue le professionnalisme des encadrants au travers des EAP qu'il assure et
propose des actions d'accompagnement adaptées.

L'emploi décline les orientations stratégiques de l'Unité au sein de l'Agence, assure le
management des équipes et le pilotage des projets et des activités.

Il peut être amené à piloter des missions transverses majeures à l'interne comme à
l'externe pour le compte de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, capacités de management et d'organisation, qualités relationnelles,
implication forte, autonomie, disponibilité, réactivité, sens du résultat et de la
performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105965

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BERTRAND BARBIER
Téléphone : 06 66 91 98 98

Mail : bertrand.barbier@enedis.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06601.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
DATA & SOLUTIONS

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Charge De Projet  H/F

Description de l'emploi Le Centre d'Expertise National (CEN) d'Enedis est une équipe au service des
opérationnels sur 5 domaines d'activité (Patrimoine/cartographie,
Raccordement/ingénierie, Opérations, Marché d'affaires, Marché Grand Public et
Professionnel). Le CEN constitue un réseau d'environ 150 experts au service des 25
Directions Régionales (DR) réparties sur la France entière.

Au sein du CEN, l'agence Data & Solutions vient en appui des agences métiers du
CEN avec lesquelles elle travaille pour le développement de solutions (reportings,
applications) autour des données métiers. Elle est constituée d'un pôle Data qui gère
l'accès et la préparation des données nécessaires   un pôle Reporting qui conçoit,
produit et administre des rapports et tableaux de bord d'indicateurs   un pôle
développement qui conçoit, maintien et fait évoluer des applications informatiques.

Basé(e) à Nantes, vous serez intégré(e) à l'agence Data et Solutions en tant que
chargé(e) de projets. En étroite collaboration avec les data analystes et développeurs
SI de l'agence, vous serez en charge d'accompagner et suivre des projets basés sur
l'exploitation des données de l'entreprise.

Votre mission consistera notamment à :
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Instrumenter le suivi des différents types de projets de l'agence,
Assurer la bonne qualification des besoins et des moyens mis à dispositions de
chaque projet pour assurer la production en qualité / délais,
Suivre dans le temps les productions attendues et le respect des jalons
intermédiaires,
Assurer l'alimentation et le suivi du backlog, intégrer les évolutions demandées et les
correctifs nécessaires,
Piloter le traitement des incidents sur les projets en production,
Définir des lots de traitements du back log et les transmettre aux développeurs data
analystes,
Réaliser les actes conformément aux procédures d'achat de prestations (Data
analyse, Développement SI),
Accomplir et suivre l'avancement des démarches nécessaires aux projets (achats,
DCI, consuels, ouvertures de flux....)

Vous aurez à assurer d'autres missions transverses comme le tutorat d'alternants,
l'animation prévention, l'animation innovation...

Profil professionnel
Recherché

Compétences et expertise du suivi de projet, idéalement en développement logiciel,
Prise d'initiatives et autonomie dans l'exercice de ses missions,
Maitrise du risque CYBER, connaissance RGPD et respect des DCP,
Souvent sollicité en réactivité, le CEN a développé une « agilité » qui fait sa force et
sa renommée, vous aurez donc une bonne gestion du temps et des priorités pour
faire face à chaque nouveau défi et travailler dans l'urgence.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-105964

Lieu de travail - 13 ALLEE DES TANNEURS - NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

22 avr. 2024

488



COING-ROY GUILLAUME
Téléphone : 06 10 96 68 68

Mail : guillaume.coing-roy@enedis.fr

Ref  24-06600.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE TRESOR ET MARCHES
DEPT TRES CONT DES RISQUES

Position C SUPPORT
Finances - Ingénierie financière

GF  13.14.15 1 Analyste Financier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Finances Achats Assurances, le service Contrôle des Risques
Financiers est au coeur des enjeux de l'Entreprise en matière de gestion des risques
financiers. Par son expertise en matière d'analyse financière et des risques marchés
énergie le Service, avec ses nombreux interlocuteurs (Direction des Achats, Direction
Clients et Territoires, Département Achats d'Énergie pour Compenser les Pertes, ...),
participe à la sécurisation de la trajectoire financière d'Enedis, et contribue à
l'optimisation des décisions en matière d'arbitrage entre rendement et risque et à la
préservation de la valeur patrimoniale de l'entreprise.

Missions :

Au titre des risques marchés énergie :
· Analyse et suivi quotidien des indicateurs des risques marchés énergie du
portefeuille Achat d'Energie pour Compenser les Pertes  
· Contrôle de la stratégie d'achat d'énergie (contrôle des appels d'offres, des mandats
d'achats Energie et Capacité) et analyse des propositions d'évolution et optimisation
de cette même stratégie  
· Préparation et animation de la Revue des Risques Financiers et du Comité de
Risques et Engagement pour l'Achat des Pertes (CREAP)  
· Production des reportings et analyses mensuels sur les risques marchés énergie.

Au titre des risques de contrepartie (Clients et Fournisseurs d'Enedis) :
· Evaluation des sociétés et attribution des ratings
· Veille active des contreparties stratégiques et rédaction de notes d'analyse
financière  
· Préparation et animation des différents Comités Risques Contrepartie et des
formations internes
· Production des reportings et analyses trimestriels à destination des directions
d'Enedis et du groupe.

Profil professionnel
Recherché

Niveau d'expérience requis : débutant ou première expérience.

Formation : école d'ingénieur/école de commerce ou équivalent.

Compétences techniques : fonctionnement des systèmes électriques, analyse
financière.

Compétences informatiques et bureautiques : VBA et Power BI appréciés.
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Compétences transverses : esprit d'équipe et capacité de synthèse.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-105022

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

KOTYK LUBA
Téléphone : 07 63 10 75 03
Mail : luba.kotyk@enedis.fr

HAUTSCH STEPHANIE
Téléphone :     

Mail : stephanie.hautsch@enedis.fr

15 mai 2024

Ref  24-03149.03 Date de première publication : 8 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION OPE

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Domaine Opérations chez ENEDIS Direction Régionale IDF Ouest,
l'Hypervision est un acteur incontournable au coeur des transformations d'Enedis.
Notre objectif est de piloter les trajectoires d'activités des Agences Interventions et
d'une ASGARD avec une exigence de performance, en ayant à coeur de satisfaire
nos clients internes et externes.

Au sein de l'hypervision, vous vous verrez confier les activités dans l'objectif de:

-Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences d'interventions,

-Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

-Fournir un appui analytique à l'AD Opérations et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

Vos missions sont:

- d'accompagner la performance opérationnelle du service en établissant des
tableaux de bord sur les thématiques à enjeux, en menant des analyses et en
proposant des pistes de progrès,

- d'être à l'écoute des besoins des agences pour les accompagner dans leur
performance,

- d'être en appui technique, en coordination avec les autres experts de l'agence et
lanceur d'actions,

- de mener des projets de conduite du changement en lien avec les évolutions
réglementaires ou les changements de pratiques,

- de veiller à la satisfaction des clients et de la performance, en analysant des
résultats, réalisant des contrôles et en proposant des actions d'amélioration,

- de contribuer à la démarche Prévention Sécurité en réalisant des Visites
Préventions Sécurité, en organisant la présence terrain, et en veillant au respect des
fondamentaux.

Les missions seront plus particulièrement les suivantes:

- Gérer des programmes CAPEX de travaux

- Appuyer la DR dans la gestion de la crise Approvisionnement matériel

- Mettre en place, suivre et améliorer des actions de performance de nos activités
(performances des interventions, ...)

- Réaliser des analyses de données métiers complexes afin d'apporter des pistes de
progrès.

- d'être en appui au JOP 2024

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable vous avez le souci de développer la culture
de la performance.

L'ouverture d'esprit, la rigueur, l'autonomie sont dans vos gènes et vous aimez être
force de proposition et un véritable atout dans la prise de décision.

Durant vos premières expériences, vous avez pu développer des compétences au
niveau de :

-          La manipulation de données par des macro VBA et Power BI.

-          La maitrise Excel.
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-          La mise en forme de données et de synthèse.

-          La gestion de projets et de déploiement outil informatique.

-          La mise en place et suivi de plans d'actions.

Nous rejoindre c'est:
- Contribuer au service public.
- Découvrir des projets innovants.
- Evoluer rapidement dans un environnement proposant des challenges d'envergure.
- Apprendre et développer ses compétences permettant une opportunité de carrière
multiples.

Rejoignez une équipe stratégique, au sein même d'une DR avec de forts enjeux !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99305

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Pasquier Jean-Marc
Téléphone : 06 37 64 71 88

Mail : jean-marc.pasquier@enedis.fr

3 mai 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  24-06873.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT PERFORMANCE ECONOMIQUE ET FOURNISSEURS
SERVICE PERFORMANCE FOURNISSEURS
PERFORMANCE FOURNISSEURS

Position C CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
CHARGE DE QUALITE

GF  14 1 Charge De Fournisseurs H/F

Description de l'emploi Au sein de l Unité Technique Opérationnelle, le DPEF (Département Performance
Economique et Fournisseurs) est en charge de la qualification et du suivi du retour d
expérience (REX) des fournisseurs qui interviennent dans le domaine nucléaire, pour
cela elle est constituée du SPF (Service Performance des Fournisseurs) dont les
principales missions sont :
- Mettre à disposition du Parc Nucléaire des fournisseurs fiables, performants dans la
durée et qualifiés selon les exigences de sûreté et de qualité requises.
- Analyser et intégrer le REX national des fournisseurs issu des remontées du terrain
(FEP).

L emploi intégré au SPF à  la responsabilité de réaliser des audits fournisseurs et/ou
prestataires en études, fabrications ou en charge des opérations de maintenance
pour le compte des unités d ingénieries ou des CNPE. Ce métier à forte valeur
ajoutée est riche par ses multiples contacts tant en externe qu en interne : dirigeants
d entreprises, décideurs EDF, personnes en charge du système qualité de l
entreprise, intervenants.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d écoute
- Esprit de synthèse
- Qualités relationnelles
- Qualités rédactionnelles
- Sens du partage et du travail en équipe
- Autonomie et rigueur dans le pilotage et la réalisation de ses activités.
- Forces de proposition.

Lieu de travail 1 AVENUE DE L'EUROPE
77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
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Anthony BOULET
Téléphone : 0178370129

Mail : anthony.boulet@edf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06863.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION CONCEPTION DES INSTALLATIONS
GROUPE GENIE CIVIL
455518174

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi se verra confier les missions suivantes:
- Analyse les données d entrées des bâtiments et de vérifier la cohérence technique
- Réalisation (ou de faire réaliser) des notes de calculs (tenue de charge, tenue au
séisme�)
- Appui des sites en déconstruction pour la maintenance GC des ouvrages
- Rédaction des notes techniques afférentes
- Pilotage et suivi les modifications demandées par les différents projets ou métiers de
conception

Profil professionnel
Recherché

Personne de formation Ingénieur technique et ayant si possible quelques années d
expérience dans le domaine concerné.
L emploi s exerce de manière autonome et nécessite de la rigueur et de l
organisation.
Il doit posséder des qualités rédactionnelles et le sens de la relation avec les
différents interlocuteurs impliqués.
Il doit savoir analyser les situations rencontrées et alerter sa hiérarchie, si nécessaire.

Lieu de travail EDF - BAT Godinot
154 Avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une
fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LARDIERE Benoit 22 avr. 2024
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Ref  24-06855.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS FILIERES DECHETS
PROJET FILIERE VIE COURTE
GROUPE FILIERE DECHETS
455523163

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Chargé D'études H/F

Description de l'emploi Pourquoi nous rejoindre ?
La DP2D assume pour le Groupe EDF le rôle de pilotage des filières de déchets
radioactifs. L équipe Filières Déchets est donc en charge de l ingénierie de gestion
des déchets radioactifs de déconstruction et pour certains déchets d exploitation REP
(Tubes Guides de Grappe, Déchets Activés d Exploitation, GV usés�).
Le Chargé d'Etudes -  Gestion des déchets nucléaires, au sein d une équipe jeune et
dynamique, aura pour missions :
- d apporter une vision transverse, à un client (projet de déconstruction ou projet de
construction d installation), des sujets portés par l équipe, en étant l interlocuteur
privilégié,
- de produire des études de scénarios de choix de filières, en lien avec les études de
démantèlement, permettant de choisir (d un point de vue technique, coûts, délais) la
meilleure stratégie de gestion des déchets,
- de rédiger des dossiers d autorisation filières, permettant l évacuation des déchets
vers les centres de stockage (ANDRA) et de traitement (CENTRACO fusion et
incinération),
- de piloter des chantiers de caractérisation (prélèvements) des installations en
déconstruction,
- d appuyer les sites producteurs de déchets dans la gestion des aléas ou dans la
déclinaison des exigences de gestion des déchets,
- d apporter une aide à la décision des projets, tout en challengeant leurs choix de
gestion des déchets,
- de piloter des plans d actions visant à évacuer les déchets difficilement évacuables,
en recherchant des optimisations et innovations.
Vous serez sollicité-e par les projets de la DP2D, sur le démantèlement des réacteurs
de première génération (UNGG, eau lourde, REP, neutrons rapides) et le
développement de nouvelles filières, et également par la DPN. Vous pouvez être
amené à participer au développement des activités internationales de la DP2D et en
appui à ses filiales.

Lieu de travail DP2D EDF - Bat GODINOT
154 Avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une
fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CHARMOILLAUX Mathieu 22 avr. 2024
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Ref  24-06844.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AFFAIRES ET PROJETS

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHEF DE PROJET DE RECHERCHE ET DEVELOPPE

GF  14 1 Chef De Projet (at) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation et des processus du site, des règles
générales d'exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, de la
vision nationale du management des projets du Processus "Produire au rythme du
marché" l'emploi renforce l'animation et le pilotage des performances attendues de
l'outil de production du CNPE sur le projet "Arrêt de Tranche". L'emploi contribue ainsi
à la performance du site dans les domaines délais, coûts, sûreté, radioprotection,
disponibilité, compétitivité, état des installations et environnement.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités d'une centrale nucléaire - Habilitations acquises
(RP-Sûreté-Qualité).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de gréer l'organisation COPAT
Susceptible de travailler sur des horaires postés
Qualification des services civils:
30% sans astreinte
50% avec astreinte
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

MEUNIER JÉRÔME
Téléphone : 02.30.13.26.80

29 avr. 2024

Ref  24-06821.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION
DIR MISS COORDIN & TRANSFO
(3095 10 12 J)

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
RESPONSABLE DE SI METIER

GF  14 1 Charge De Mission H/F
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Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l international, elle est chargée d animer,
d accompagner, d évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit le Groupe
EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la politique
industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la réglementation,
les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et l électricité.
Au sein du Pôle DSI du Département MCT, le poste proposé sera intégré au Pôle DSI
de la Direction Industrielle. Ce Pôle, composé d'une équipe de treize personnes, est
en charge des Systèmes d'Information de la Direction Industrielle (DIPNN)
Dans le cadre des activités IT du Pôle DSI en collaboration le chef de Pôle, avec le
RSI de la DI et avec les Pilotes de la Sécurité du Patrimoine Matériel et immatériel,
vous porterez la politique et les actions déployées en matière de Sécurité des SI et de
Cyber Sécurité des applications IT de la DI. Vous mettrez en place une culture, une
démarche et un processus complet de contrôle de Sécurité des Système
d�Information pour la Direction Industrielle.
Vos principales actions porteront sur :
� Représentant de la DI sur les sujets de Sécurité des Systèmes d�Information et de
Cybersécurité
� Représentation de la DI dans le Réseau des Responsables Sécurité du SI de la
DIPNN (RSSI DIPNN)
� Garant du déploiement des politiques Groupe EDF, des instructions et des Notes et
politique de cadrage DIPNN pour la Cyber Sécurité de la DI
� Interlocuteur pour la DI des sujets Informatique et Liberté (I2L)
� Contribution à la classification des données (critères DICT) et au déploiement de
l�application de la Class Pro à la DI dans les SI métiers et Bureautiques.
� Suivi des ARIS / QRIS sur son domaine IT pour la DIPNN (Analyse de Risque et
Classification des informations)
� Contrôle et alerte des utilisateurs métier et/ou management sur des signalements
de risques Cyber Issues du CERT ou du SOC
� Contribution à l�analyse et à la validation des incidents de sécurité (CIS)
� Suivi des indicateurs Cyber et contribution au plan de contrôle Interne de l�entité et
de la Filière SI de la DIPNN
� Contribution aux exercices de crises d�attaque Cyber Groupe ou DIPNN
� Appui, conseil et référent en Architecture de l�équipe SI et de l�entité selon les
demandes
� Appui et conseil au RSI et au Chef de Pôle DSI sur l�animation managériale du
Pôle DSI dans ces domaines
Vous serez force de proposition pour optimiser ces activités et atteindre les Objectifs
de Sécurité du SI de l�entité.
Vous rendrez compte au Chef du Pôle DSI et au RSI de l�entité.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 rue Ampère
93206 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3
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CHEVALIER CHRISTOPHE 22 avr. 2024

Ref  24-06752.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT OPERATIONS INFRASTRUCTURES ET APPLICATIONS
CYBERDEFENSE
62781105 ASTRE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  14 1 Pilote De Projet It H/F

Description de l'emploi Le monde de l'IT et des nouvelles technologies vous intéresse ? Contribuer à la
réussite de la transformation digitale et numérique du Groupe EDF vous plairait ? Et
travailler en mode collaboratif dans des espaces de travail innovants, inspirants et
épanouissants ? C'est ce que nous vous proposons à la Direction IT Opérations et
Infrastructures en rejoignant une équipe dynamique, agile et passionnée.

Intégrer le département CyberDéfense, c est travailler sur un des enjeux les plus
importants pour le groupe et sur un sujet plus que jamais d'actualité dans l'IT.

En tant que chef de projet CNAPP/CSPM, vous contribuerez à renforcer la sécurité
du cloud public et des landinz zones d'EDF.
Au delà de la phase de cadrage avec les équipes techniques, cyber et avec les
métiers, vous piloterez un appel d'offre permettant d'acquérir et d'intégrer une solution
répondant aux enjeux d'EDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous:
- avez de solides compétences dans l'IT
- avez une appétence particulière pour la cyber et pour le cloud public
- aimez travailler en équipe
- êtes capables de synthétiser des sujets techniques et adaptes votre discours à votre
public
- avez une première expérience d'un processus achat

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d exercice de l emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d exercice dans l emploi fera ensuite l objet d un échange
annuel.

Soucieux de la qualité et l équilibre de vie de nos collaborateurs, nous  impulsons  un
mode de travail moderne, basé sur la confiance, la collaboration, la transversalité, l
autonomie et l agilité. Dans ce cadre vous pourrez bénéficier du télétravail.

Lieu de travail 32 AVENUE PABLO PICASSO - 92000 NANTERRE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Postuler en ligne via e-candidature :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres cas voici les coordonnées pour postuler
DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-LYON
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Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion

Rémi LOHIER
Téléphone : Team's

22 avr. 2024

Ref  24-06751.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
PROJET RP4  - 1300
LOT MIN ACCIDENT NOYAU DUR (05164)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingenieur Projet /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des contrats de projet qui lui sont attribués, et du découpage en
affaires qui est effectué au sein d un projet, l Ingénieur Projet se voit confier plusieurs
affaires dont il organise le déroulement depuis la phase stratégique jusqu'à la clôture.
Il en assume la responsabilité et en garantit la qualité technique, le coût optimum et le
respect des délais, afin de contribuer à la performance technico-économique du parc
nucléaire en exploitation.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO Hugues 22 avr. 2024

Ref  24-06717.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F Direction Communication Groupe
Direction Marque et Image

Position C SUPPORT
Communication

GF  14 1 Chargé De Communication H/F
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Description de l'emploi Au sein de cette Direction Marque et image, le pôle Patrimoine et Pédagogie pilote :
- la visite des installations EDF et le développement de nouveaux circuits et de
nouvelles offres de visite. Il gère les grands contrats de prestation de visite
- la programmation de médiation scientifique et culturelle EDF Odyssélec : animations
sur l'énergie et le climat sur les installations (ateliers, escape game, �), ateliers dans
les établissements scolaires, appels à projet artistiques, expositions, mises en
lumière, �
- les grands événements qui contribuent à la dynamique de la visite des sites et
l'attractivité des métiers d EDF : Journées EDF Odysselec, Rencontres EDF
Odysselec, Semaine de l'Industrie, Journées Européennes du Patrimoine, Fête de la
Science, Viva Fabrica, �
- les partenariats et actions de mécénat avec Universcience (Cité des Sciences et de
l'Industrie, Palais de la Découverte), le Musée Electropolis, le Musée d'Art Moderne
de Paris, le Ministère de l'Enseignement supérieur de la Recherche et de l'Innovation,
Entreprise et découverte �  

Au sein du pôle Patrimoine et pédagogie, le (la) chargé(e) de communication
exercera ses activités sous la responsabilité du Chef du Pôle.

Il (elle) sera responsable :
- du pilotage du projet de développement et de repositionnement des espaces EDF
Odyssélec  existants et futurs (sur les sites industriels et hors les murs) : des espaces
comme lieux de dialogue et de partage de la culture scientifique, technique et
industrielle, ouverts sur les territoires,
- du déploiement et la mise en place de l'identifiant EDF Odyssélec
- de la mise en place et du pilotage d'événements et de programmes dédiés à la
découverte de la culture scientifique, technique et industrielle (ex. Fête de la science,
programmation d'animations�),
- du développement de nouveaux supports immersifs et pédagogiques (VR, RA,
360°, �) à l'attention du grand public et plus particulièrement des jeunes,
- de l'accompagnement et du suivi des actions de projets pédagogiques et de visites
industrielles.

En fonction de l'évolution des activités, le (la) chargé(e) de communication pourra
prendre en charge le pilotage d'autres projets.
Le (la) chargé(e) de communication participera aux réunions d'équipe du Pôle, de la
Direction Marque & Image, de la DIRCOM et aux grands rendez-vous de la filière
communication.

Profil professionnel
Recherché

Capacité de piloter de projets complexes
Grande capacité à travailler en équipe et bon sens relationnel
Force de proposition, créativité
Rigueur, autonomie, réactivité
Disponibilité, déplacements réguliers en France

Lieu de travail 22/30 Avenue de Wagram 75008 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA,envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l'adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELERUE Xavier
Téléphone : 06.19.96.39.57
Mail : xavier.delerue@edf.fr

19 avr. 2024
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Ref  24-06714.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DOAP
DIR OPERATIONS ACHATS PROD
GPE ACHAT PROD SO BORDEAUX 1

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l amont (expression des besoins) de l
acte d achat, jusqu au suivi des contrats (suivi d exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats Production (DOAP SO) a pour mission de réaliser
des achats performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service
personnalisé, en s appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative,
source d efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats, l
acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
Il s approprie et décline les plans d actions stratégiques catégories et en assure la
mise en  uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en phase
amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des panels...),
en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de l
exécution�),
Il est garant de la performance achat de ses contrats,
Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d éthique, il est garant
de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d achats sur ses contrats,
Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.
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Lieu de travail AL PIERRE GILLES DE GENNES 33700 MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

David
Téléphone : 05 24 99 17 44
Mail : david.autexier@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06707.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
Pôle Aval du cycle Durable
Département Stratégie Industrielle et Contrats
4590 27 02

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Chargé(e) D'affaires H/F

Description de l'emploi
La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d�ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique, avec quatre missions principales :
� Garantir la sécurité d�approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l�évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.

La DCN est une Division dynamique à taille humaine avec des compétences variées
(négociation de contrats et contract management, génie des procédés, physique
nucléaire, ingénierie, logistique, comptabilité et finance, informatique et code de
calcul) permettant des processus décisionnels courts, qui met l�innovation, le partage
et les outils collaboratifs au c�ur de son ambition.

Au sein de la DCN, le PAD est une équipe pluridisciplinaire d�une vingtaine de
personnes en charge de définir la stratégie du cycle du combustible, de s�assurer de
la robustesse de chaque maillon industriel, de contractualiser les activités de gestion
du combustible usé (transport, entreposage, traitement à La Hague et recyclage) et
d�évaluer les provisions nécessaires pour couvrir les charges long terme de gestion
du combustible usé.

La gestion du combustible usé relève principalement de l�Accord Traitement
Recyclage (ATR), partenariat industriel entre EDF et Orano Recyclage, dont la DCN
pilote les enjeux stratégiques, techniques et financiers. Dans ce cadre, le
Département Stratégie Industrielle et Contrat (DSIC), auquel le titulaire du poste sera
rattaché, assure le Contract Management du contrat ATR et évalue la pertinence et la
performance des projets d�investissements d�Orano Recyclage sur ses installations
de traitement et de recyclage de La Hague.
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Profil professionnel
Recherché Le Chargé d'Affaires aura deux missions principales :

a. Il participera à l'évaluation de la performance des projets d'investissements
d'Orano sur ses installations de traitement et de recyclage du combustible. Dans ce
cadre :
- Il analysera des projets d'investissements d'Orano sous les angles techniques et
financiers, sur la base des documents détaillés transmis par Orano. Il s�appuiera sur
des ressources internes à EDF ou fera appel à des expertises réalisées par des
ingénieries externes pour les dossiers les plus complexes.
- Il formalisera les éléments étudiés et ces analyses serviront de base à la
détermination du financement des projets par EDF. Elles faciliteront également
l'analyse des projets ultérieurs.
- Il participera à la mise à jour de la base de coûts qui rassemblera des données
existantes au sein des réseaux EDF et des données issues des dossiers déjà
analysés dans le cadre du contrat liant EDF et Orano. Il s�appuiera pour cela sur les
compétences existantes chez EDF en matière de costing (réseau costing et DAG
notamment).  
b. Il sera en charge, pour le PAD, du calcul des provisions de Gestion du Combustible
Usé (GCU)
- Il produira, en lien avec l�ensemble des contributeurs métiers du PAD, les données
d�entrées économiques nécessaires au calcul des provisions GCU.
- Il réalisera trimestriellement les calculs permettant la mise à jour des provisions
GCU et vérifiera leur cohérence avec ceux réalisés par le service comptabilité de la
DCN.
- Il pourra participer à des missions annexes en lien avec les prévisions budgétaires.
c. Il contribuera également au pilotage du partenariat à très fort enjeu qui lie EDF à
Orano Recyclage en participant aux audits financiers des coûts d'exploitation et
d'investissement liés aux activités de traitement-recyclage. Il analysera les résultats
des audits et présentera à la direction une analyse de la rentabilité du contrat, en se
basant également sur les résultats financiers d�Orano Recyclage.

Compléments
d'information Des déplacements à pas trimestriels sont à prévoir dans les usines d'Orano

Recyclage (La Hague et Pierrelatte).

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Frédérique CLANCHE
Téléphone : 06 19 47 28 72

19 avr. 2024

Ref  24-06590.02 Date de première publication : 4 avr. 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
Hydro Maintenance Alpes (ex GMH)
Etat Major - Pôle Opérations
415544015
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Position C MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  14 1 Ingenieur / Ingenieure 2  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi apporte son expertise technique dans les activités réalisées par les équipes
d'intervention mécanique d�Hydro Maintenance Alpes dans le domaine de la maîtrise
d��uvre d'intervention. Il est l'interlocuteur de la maîtrise d'ouvrage pour la définition
des activités à réaliser, la planification, l'arbitrage et la  consolidation budgétaire.
Il intervient plus particulièrement sur une échelle triennale de calage des activités de
maintenance du GMH pour sa zone géographique. Il participe avec la Maîtrise
d�Ouvrage à l'organisation des activités de maintenance par vallée (cycle comité
vallée/comité PAH).
Il est l'interlocuteur du GMH vis-à-vis du SRH pour toutes les relations d'organisation
et de cadrage des activités pluriannuelles. Il effectue sur le terrain le suivi des affaires
sensibles et participe à l'organisation de la mutualisation entre équipes d'intervention.

Profil professionnel
Recherché

Expertise technique des groupes de production et matériels mécaniques connexes de
l'hydraulique. Maîtrise du cycle de maintenance.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur tout le territoire d�Hydro Alpes. En cas de
mobilité géographique, accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Équipe à 35 heures. Majoration résidentielle 24 %.
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF HYDRO Maintenance Alpes
695 Avenue Paul Louis Merlin
73800 MONTMELIAN 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https/rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Laetitia COLINET - Responsable des Opérations
Téléphone : 06 85 07 05 28
Mail : laetitia.colinet@edf.fr

HACQUARD Julien - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

18 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Retrait de 2 mentions erronées dans le pavé Compléments
d'information.

Ref  24-06595.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
45 - GPSE
02 - RGE
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Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L UNité d Ingénierie d Exploitation de la Division Production Nucléaire assure l
élaboration et le pilotage du référentiel d exploitation, le pilotage du REX national, le
pilotage d affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE et à
la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Performance Sûreté Exploitation (GPSE)
dans la Branche Règles Générales d'Exploitations (RGE) de l UNité d Ingénierie d
Exploitation (UNIE). L Ingénieur d Etudes aura pour missions d être :

Un Appui aux sites :
-   Elaboration des avis sur l application du référentiel de sûreté (RGE, RDS) ou du
référentiel déclaratif (DI 100, échelle INES) dans le cadre de la Hotline sûreté,
-   Analyse des DMT aux RGE dans le cadre du Contrôle Interne,
-   Analyse des événements de groupe 1 fortuits.

Un Appui à la Direction de la DPN
-  Elaboration par roulement du tableau de bord sûreté de la DPN,
-  Analyse sûreté des modifications matérielles,
-  Contribution à la préparation des décisions en fournissant son expertise dans le
domaine de la sûreté.

Et de contribuer au fonctionnement de la boucle du REX national, en tant que
correspondant PAC de GPSE
-   Caractérisation des ESS du parc sur la base de critères affectés à GPSE, et
analyse du REX international.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi requiert la connaissance du fonctionnement d une centrale nucléaire, du
référentiel de sûreté ainsi qu une grande faculté d adaptation, compte-tenu de la
diversité des activités confiées.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel SAINT DENIS CEDEX 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Denis COBERT  
Téléphone : 06 65 06 18 90  

Mail : denis.cobert@edf.fr

Fabienne RUPIN   
Téléphone : 06 62 00 64 14

Mail : fabienne.rupin@edf.fr  

19 avr. 2024

Ref  24-05673.03

505



Date de première publication : 21 mars 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DELEGATION TERRITOIRES SE
TERRITOIRES PACA

Position B CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
MDL CONCESSIONS-COLLECTIVITES LOCALES

GF  15.16.17 1 Delegue Territoral  H/F

Description de l'emploi Dans les Bouches du Rhône l emploi, au sein de l'équipe territoires PACA OUEST, il
assure la représentation de GRDF auprès des acteurs de la métropole Aix Marseille
Provence et des acteurs institutionnels départementaux (Préfecture, Conseil
départemental, Chambre d Agriculture, députés et sénateurs, etc.).
Il porte la relation contractuelle auprès de la métropole Aix Marseille Provence, aux
côtés de l équipe concession.
- contribue à la satisfaction des collectivités locales par sa connaissance de leurs
enjeux, par la pertinence de ses actions et par
la disponibilité dont il fait preuve pour exercer des relations de proximité. Il conforte l
image positive de GRDF par la résolution de situations délicates (réclamations de
collectivités, actions externes intégrant plusieurs métiers de GRDF).
- pilote et met en  uvre avec les autres métiers les actions de lobbying nécessaires à
la bonne prise en compte des gaz naturel
et verts dans l ensemble des politiques publiques. Il contribue ainsi à l avenir du gaz
et à la fidélisation des clients sur ce territoire. Pour mener à bien ces actions, il assure
une bonne connaissance du territoire et de ses enjeux par sa veille, via les médias et
via sa participation active à la vie locale.
- impulse, coconstruit et copilote la stratégie sur le territoire avec l ensemble des
métiers de GRDF.
Il s assure de sa déclinaison dans les plans de compte à enjeu et de la bonne
coordination entre métiers. Il pilote des comités d échanges réguliers avec les métiers
intervenants sur les Bouches du Rhône ainsi que des groupes projets sur des
thématiques liées aux enjeux locaux.
Il participe activement aux collectifs Territoires PACA Ouest par son implication et le
partage de bonnes pratiques liées à ses missions.
Le ou la délégué(e) Territoires peut également se voir confier des missions
transverses à l échelle de la région PACA.

Profil professionnel
Recherché

Doté d un grand sens du contact et d un bon relationnel, vous avez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse ainsi qu'une ouverture aux autres.
Dynamisme, innovation, rigueur, communication et autonomie, aptitude d animation
transverse sont recherchés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
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conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 BOULEVARD GUEIDON -13013 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PERMA
DE
DIRECTION

Olivier BONIFAY
Téléphone : 06.64.78.54.73
Mail : olivier.bonifay@grdf.fr

Olivier BRESSON
Téléphone : 06.23.55.84.32
Mail : olivier.bresson@grdf.fr

2 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification lieu de travail
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-06858.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 41 01 DDAI PA3E

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Charge De Mission H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Déléguée aux Activités Internationales (DDAI) couvre toutes les activités
internationales de la DPN.
Au sein de la DPN/DDAI, le pôle technique porte les avis techniques de la DPN en
support aux projets internationaux et produit des éléments de retour d expérience
pour le compte des clients, partenaires et de la DPN. Ce poste est intégré au pôle
technique.
La principale mission consiste à assurer le pilotage de la mise à disposition, au
processus Rex DPN, du Rex évènementiel international pouvant être utile à la DPN et
du Rex sortant vers Wano Rex entrant :
- Identifier les évènements survenus à l étranger avec les chargés de portefeuille,
- Sélectionner ceux pouvant intéresser les métiers de la DPN (des échanges réguliers
avec les métiers de la DPN sont à organiser avec les correspondants Rex de l Unie et
l UTO pour identifier leurs besoins),
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- Transmettre les données utiles pour l analyse des évènements,
- Rechercher les éléments de rex à l international sur des demandes particulières des
pilotes d affaires de la DPN,
- Mettre en place et assurer un reporting périodique de cette activité,
- Analyser les difficultés dans le fonctionnement du processus de la DDAI et proposer
des améliorations avec les chargés de portefeuille
Rex sortant : REX WANO et pilotage de la production et saisie des WER par les sites
:
- Accompagner les sites dans la démarche de production et de saisie,
- Faire le Suivi quantitatif et qualitatif, reporting vers les sites et la direction,
- Identifier les sites en déficit de reporting
- Animer le réseau des Single Point Of Contact Wano,
- Pérenniser le processus des WER

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l exploitation d un CNPE ou expérience approfondie dans l exploitation
d une installation nucléaire.
Connaissance du référentiel de sûreté de la DPN.
Capacités d analyse, dee synthèse et de rédaction.
Capacités à rédiger et à s exprimer en anglais dans les domaines techniques , à
travailler dans un environnement international
Expérience à WANO
Connaissance du référentiel WANO

Compléments
d'information

Des déplacements de courte durée à l étranger sont à prévoir.
L emploi est classé en services civils « sédentaire ».

POSTE OUVERT AU DISPOSITIF MON JOB EN PROXIMITE.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Olivier PARIS
Téléphone : 07 61 71 80 41

22 avr. 2024

Ref  24-06849.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION INGENIERIE ENSEMBLIER DECONSTRUCTION
GROUPE ESTIMATION ET OPTIMISATION DES COÛTS
455518115

Position B
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MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  15 1 Chef De Groupe H/F

Description de
l'emploi

La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage du
programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et à l international.Au
sein de la Direction Ingénierie et Numérique et de la Délégation Ingénierie Ensemblier
Déconstruction, le groupe EOC est responsable des études d estimations du coût prévisionnel des
travaux de déconstruction et de construction d'installations neuves de gestion des déchets, pour
contribuer au remontage du coût global des projets et appuyer les décisions d'investissement.
Le poste à pourvoir est celui de chef de groupe EOC.
Le chef de groupe intervient sur les trois missions principales ci-après :
- Le management des hommes et des femmes dans un contexte de transformation, en contribuant
au recrutement des collaborateurs de son équipe, en lien avec le chef de délégation, en maintenant
et développant les compétences individuelles et collectives de son groupe dans la durée (GPEC),
en identifiant et proposant au chef de délégation des référents techniques ou experts, en
conduisant le changement dans son équipe, en participant à la définition des actions de
transformation numérique de la délégation�
- L animation technique du groupe, en garantissant la qualité et en challengeant la production
technique de son équipe au service des enjeux de sûreté et de compétitivité de la filière
démantèlement, en diffusant la culture sécurité et qualité au sein du groupe, en assurant l
animation technique des activités de son groupe et en proposant les arbitrages (techniques ou de
ressources) nécessaires, en lien avec le chef de délégation et les Projets�
- Le pilotage pour un résultat robuste, en identifiant, en relation avec les Projets, les livrables et
activités de son équipe, et en établissant le plan de charge de son groupe, en engageant son
équipe dans le respect de sa trajectoire livrables/jalons et de ses objectifs budgétaires, en fixant les
objectifs de ses collaborateurs, en dynamisant l innovation au sein de son équipe�

Profil
professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de
l'accord de la médecine du travail. L'emploi requiert autonomie, sens des responsabilités et sens
relationnel, sens du résultat, vision stratégique. Une première expérience de management est un
plus, de même qu'une expérience dans le domaine du démantèlement.

Lieu de travail DP2D EDF - Bat GODINOT
154 Avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une fiche C01,
par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CHANTRON Joelle 22 avr. 2024

Ref  24-06833.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DESIGN AUTHORITY
ENSEMBLE SURETE DE TRANCHE (0802)
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Position B SURETE QUALITE
Management

GF  15 1 Chef De Groupe /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d un des services de l organisation. Il est en
appui à l organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BOISTELLE JEAN FRANCOIS 22 avr. 2024

Ref  24-06810.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
ETAT MAJOR
EQUIPE DE DIRECTION
65240701

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  15 1 Responsable Crc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de la Direction Commerce d EDF et plus
spécifiquement de sa politique commerciale, le/la responsable de CRC :

- pilote l'activité et la performance du CRC de Marseille qui comptabilise une centaine
de salariés,
- anime et encadre le collectif managérial du CRC,
- coordonne les aspects RH du CRC,
- mène la conduite du dialogue social et représente le CRC au sein des instances
régionales concernées,afin de garantir la performance clientèle, la performance
économique et la performance sociale du CRC, et de contribuer à la performance
globale de la DCRC.

En tant que membre du comité de management de la DS2C Méditerranée, le/la
titulaire de l emploi contribue à la définition de la stratégie de la Direction, à la fixation
des priorités de travail des équipes opérationnelles, et mène des activités transverses
au service de la réussite collective de la région.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet enjeu majeur
pour l'entreprise : management,sens relationnel et capacité à mobiliser les équipes,
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alliés à des qualités d'anticipation, d'organisation et de réactivité,capacité à prendre
de la hauteur de vue,à gérer des transformations.

Vous disposez de compétences en pilotage avérées.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs d accompagnement à la
mobilité. »

Lieu de travail 7 Rue André Allar
13015 Marseille 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Émilie PARIS
Téléphone : Téléphone : 06 66 16 05 24

Mail : emilie.paris@edf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06790.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
POLE APPUI PILOTAGE RACC ING

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi CHEF(FE) D'AGENCE HYPERVISION.
La Direction Régionale Normandie assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Calvados,
de la Manche, de l'Eure, de l'Orne, de la Seine Maritime.
L'emploi se situe au sein du domaine Accueil Clients Raccordement Ingénierie (ACRI)
de la DR Normandie.
Domaine d'un peu plus de 400 personnes, il est composé de cinq agences : deux
agences ingénieries (haute et basse Normandie), une agence raccordement
électrique (ARE), une agence relation clients (AgRC) et une agence hypervision.
Description du poste.                                        
Au sein de la Direction Régionale Enedis en Normandie, l'emploi recherché est
chef(fe) d'agence Hypervision.
L'agence Hypervision est composée d'une équipe de seize personnes réparties sur 4
sites de travail.
Epaulé par un(e) adjoint(e), vous serez responsable du management opérationnel de
l'agence et réaliserez l'animation du collectif managérial de l'agence.
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Les activités prises en charge au sein de l'hypervision et donc vous aurez la
responsabilité du pilotage sont les suivantes :
Professionnalisation et Expertise métier:
- Animation de la filière expertise Clients, technique (branchement et réseau,
conception et travaux), et financière de l'ensemble du domaine ACRI.
- Appui à l'animation de cursus de formation à destination des nouveaux arrivants du
domaine ACRI (chargé(e) de projets, conseiller(e) clientèle, chargé(e) de projets
branchements, superviseur).
- Animation de cycles de formation continues suivant les besoins remontés par les
agences.
- Réalisation d'analyses du respect des prescrits métiers techniques et
réglementaires (réalisation des ICP/PP, des tests amiantes �).
- Suivi de projets de transformation de l'entreprise (Infrastructures de Recharge des
Véhicules Electriques �).
Performance et pilotage :
- Pilotage opérationnel pour les métiers.
- Pilotage de la performance comptable et financière.
- Projections d'activités.
- Pilotage centralisé des contrats Maitrise d'oeuvre déléguée et appuis au pilotage
des prestataires auprès des agences.
- Performance et expertise SI.
Hypervision Accueil :
- Expertise clients pour l'ensemble du domaine.
- Animation transverse des appuis métiers de l'ARE et de l'AGRC.
- Programmation des activités d'accueil.
- Prévisions de charge en lien avec le cadre appui sur le volet performance et
prévision de l'agence.
- Supervision temps réel des lignes téléphoniques.
- Pilotage outil accueils en lien avec les experts SI de l'agence hypervision.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, ouvert et autonome, vous êtes agile, et possédez un excellent
relationnel.
Vous avez le sens du résultat et intégrez la recherche de performance et d'efficience
dans vos activités quotidiennes.
Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.
Vous êtes force de proposition pour prioriser les activités au regard du champ de
contraintes propre au domaine.
A ce titre vous avez des compétences relationnelles reconnues pour travailler aux
interfaces avec les autres domaines et proposer des solutions pour simplifier les
processus
Venez mettre votre talent et votre engagement au service d'une entreprise innovante !
Enedis ouvre ses postes à toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'aptitude médicale délivrée par la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105881

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LABEYLIE SABINE
Téléphone : 06 61 37 24 78/02 35 07 24 96

Mail : sabine.labeylie@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-06784.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

R T E R T E
Secrétariat Général
Délégation Lyon
Affaires Publiques Lyon

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires Publiques H/F

Description de
l'emploi

Rattaché(e) au délégué Auvergne-Rhône-Alpes de RTE, le/la Pilote d�Affaires Publiques
instaure des relations de partenariat étroites avec l�ensemble des « parties prenantes » de RTE
dans la région afin de répondre au mieux aux besoins qu�elles expriment ainsi qu�à ceux de
RTE.

A ce titre, il/elle apporte l�expertise nécessaire à l�exercice des compétences des « parties
prenantes » en matière de transition énergétique, de développement économique,
d�aménagement et de préservation de l�environnement, et permet le développement du réseau
électrique dans un cadre consensuel.

L�emploi travaille en étroite collaboration avec le Responsable d�Affaires Publiques de la même
équipe.

Missions

Construire et assurer les relations institutionnelles de RTE dans la région
Auvergne-Rhône-Alpes, en lien avec le responsable Affaires Publiques
Porter la stratégie de l�entreprise auprès des interlocuteurs de RTE
Apporter une analyse stratégique institutionnelle, par la connaissance du contexte politique et
territorial, notamment en appui des projets de développement réseau, mais aussi des projets de
la direction clients et services, des problématiques rencontrées par la Maintenance, et plus
généralement en appui des différents métiers dans leurs relations avec nos parties prenantes
Assurer le conseil et la rédaction de notes visant au partage d�information et à l�anticipation des
actions à mener
Construire et animer des réseaux externes par la mise en �uvre d�un plan de contacts, et
organiser la présence de RTE auprès des publics cibles
Effectuer la préparation des dossiers en vue de l�intervention des dirigeants de RTE lors des
rencontres avec les élus, débats et colloques

513



Coordonner la rédaction des lettres à caractère institutionnel de RTE
Assurer le suivi et la mise en �uvre des partenariats avec les associations d�élus, think-tanks,
conseils citoyens, etc
Rédiger le plan d�action Affaires Publiques de la région en cohérence avec le plan de
communication régional
Effectuer la veille politique et institutionnelle
Administrer la base de données et de contacts élus « Marianne » à la maille régionale

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5, avec de préférence un profil Sciences Politiques ou une solide expérience
professionnelle en relations institutionnelles.

Vous avez de fortes qualités pour vous insérer dans un réseau d�influence et le développer,
pour élaborer et mettre en �uvre une stratégie d�affaires publiques et de partenariat avec des
organismes externes, pour connaître et mettre en �uvre les méthodes d�analyse des enjeux et
des jeux d�acteurs, pour conseiller et appuyer le management dans ses actions publiques, et
pour travailler en étroite concertation avec les différents métiers de RTE. Vous connaissez le
fonctionnement des institutions et disposez des qualités nécessaires à la rédaction de lettres et
discours. La connaissance préalable du tissu institutionnel (élus et dirigeants des collectivités,
députés, corps préfectoral�) dans la région Auvergne Rhône-Alpes serait appréciée.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2463414&NoLangue=1

Le Délégué régional Lyon
Téléphone : 04 27 86 30 80

29 avr. 2024

Ref  24-06659.02 Date de première publication : 5 avr. 2024
Date de dernière publication : 8 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE AF RHONE ALPES
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Position B SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  15.16.17 1 Chef D'agence Confirme H/F

Description de l'emploi Entité de la Direction des Services Tertiaires (DST), le Centre de Services Partagés
Comptabilité Conseil (CSP2C) traite les opérations comptables et fiscales de la
quasi-totalité du périmètre d'EDF SA et des filiales lui ayant confié leurs prestations
comptables dans le cadre de cohérence comptable global défini par la Division
Comptabilité Consolidation (DCC). Engagé dans la transformation , le CSP2C
poursuit son développement sur 3 axes majeurs : la récupération de cash, la
transformation numérique et l excellence opérationnelle par la  mise en  uvre de la
démarche TEOWAY.

C est dans ce contexte que le CSP2C recherche son/sa chef(fe) d'agence pour l
agence comptable de Lyon qui comprend également l'agence comptable de Bourg de
Péage composée en tout d'environ 75 collaborateurs en charge de la comptabilisation
et du traitement des factures fournisseurs.

Vous avez déjà une première expérience managériale réussie, vous êtes inspirant,
positif, à l aise dans votre communication et vous avez à c ur de mettre vos
collaborateurs en position de prendre des initiatives, de se challenger : alors
rejoignez-nous !

En tant que chef d agence confirmé, vous avez en charge de :

- Manager et animer les équipes avec les responsables d équipe de l agence de Lyon
et Bourg de Péage, en veillant à maintenir et développer les compétences.
- Saisir toutes les opportunités de travailler autrement/manager autrement qui
permettent d entretenir un cadre épanouissant pour chacun et poursuivre la transition
vers le comptable 2.0 en recherche constante de performance, de cash et de
solutions digitales
- Assurer un dialogue social de qualité avec les partenaires sociaux
- Garantir le respect du contrat d'objectifs
- Contribuer à l amélioration de la qualité et de la performance de la production
comptable et fiscale
- Être moteur dans la mise en  uvre des transformations, et force de propositions pour
faire évoluer les pratiques dans une logique process de bout en bout prenant en
compte l ensemble des parties prenantes.

Profil professionnel
Recherché

- Compétences comptables et/ou financières
- Une 1ère expérience réussie en management d équipe
- Fort leadership
- Excellent relationnel avec une capacité à mobiliser
- Sens affirmé de la performance durable et de la réussite collective

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

L'emploi entre dans le cadre de l'accord TAMA avec notamment un recours au
télétravail jusqu'à 3 jours par semaine selon les projets d équipes mis en place au
sein des collectifs.

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

515



LINGUA LENNE CAROLE
Téléphone : 06 17 32 00 58

Mail : carole.lingua-lenne@edf.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - -

Ref  24-06769.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI RESEAU ET INTERV
POLE GEOSPATIAL

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  15.16.17 1 Architecte Applicatif Si Geospatial H/F

Description de l'emploi Vous êtes un architecte applicatif aguerri ? Vous êtes passionné par la transformation
digitale et la résolution de problèmes complexes ? Vous disposez d'excellentes
compétences pédagogiques et de communication ? Vous êtes rigoureux, proactif et
orienté résultats ? Alors rejoignez-nous pour mettre vos compétences techniques et
humaines au service de la transformation digitale de la transition énergétique !

En tant que Architecte Applicatif SIG, sur le périmètre de l écosystème SI Géospatial
vous serez responsable du pilotage des activités d architecture et expertises
techniques, de la conception et de la mise en  uvre d'architectures applicatives
innovantes et performantes, ainsi que du respect des politiques de sécurité, des
politiques industrielles et des cadres d architecture.
Vous serez rattaché au Responsable du domaine Interventions Clientèle et
Patrimoine de la DSI, dont les missions sont de mettre en  uvre les systèmes d
information pour les activités liées à :
 l exploitation et la maintenance du réseau de gaz (GMAO, maintenance spécialisée)
 la gestion des travaux (raccordement, extension, �)
 la gestion des interventions des techniciens sur le terrain (planification, mobilité)
 l urgence et le dépannage (téléphonie)
 la vision du réseau et la sécurité industriel (SIG, cartographie)
Ces systèmes sont composés d une centaine d applications.

Vous intervenez sur toutes les phases du cycle du SI (étude amont, projet,
exploitation) et vous serez en charge des missions suivantes sur l écosystème SI
géospatial :
 Animer et piloter les activités d architecture,
 Organiser et mener les travaux d architecture (de la conception au déploiement) du
portefeuille de projets et de maintenance des applications et instruire les travaux d
architecture des projets à forts enjeux,
 Construire en collaboration avec les équipes métiers/ DSI, la roadmap d évolution de
l écosystème géospatial en garantissant l évolutivité des solutions et le traitement de l
obsolescence
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Profil professionnel
Recherché

 Accompagner les chefs de projets techniques/responsables MOE dans la mise en
 uvre des solutions applicatives
 Veiller au respect du cadre de cohérence d architecture, des politiques industrielles
et de cybersécurité et à l alignement avec les schémas directeurs IT
 Assurer le bon niveau de documentation des solutions, la traçabilité et le suivi des
décisions, la cartographie du SI et le pilotage des risques
d obsolescence et de dette technique.

VOTRE PROFIL :
Vous êtes un professionnel avec une solide expérience en conception et mise en
 uvre d'architecture applicative sur le périmètre des SI Géospatiaux, une solide
culture numérique et une expérience dans l accompagnement de projets complexes.
Le périmètre du pôle Géospatial auprès duquel vous interviendrez, est vaste à la fois
en terme périmètre fonctionnelle (cas d usages multiples répondant à différents
enjeux pour GRDF de la gestion du réseau, le développement du Biométhane, en
passant par des études marketing), qu en terme de diversités techniques.
Une expertise importante sur les technologies géospatiales suivantes est requise :
Esri ArcGIS (serveurs Géographiques, ETL spatiaux (FME, SWEG, �),
Une solide connaissance des données spatiales ainsi que les normes géospatiales,
ainsi que la capacité à concevoir des architectures spatiales en s appuyant sur nos SI
existant est requise.
Une expérience solide en programmation par exemple Python et une compréhension
des webs services géospatiaux (WMS, WFS) sont également requises.
Maitrise des technologies classiques au sein du domaine : Oracle, PostgreSQL/
Postgis, Java, Angular, ELK, Apache, Tomcat
Un plus si vous connaissez l environnement CAO/DAO pour la Grande Echelle,
Smallworld de General Electric.

Si vous êtes passionné et motivé pour travailler avec une équipe pluridisciplinaire sur
des projets innovants de grande envergure, alors postulez dès maintenant !

Compléments
d'information

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France)

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF.
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
 Un week-end découverte pour votre famille.
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE  - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

VIRGINIE BEAUJOLAIS
Mail : virginie.beaujolais@grdf.fr

6 mai 2024

Ref  24-06759.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
027115 PROJETS

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15.16.17 1 Référent Amoa Projets H/F

Description de l'emploi La Direction des Systèmes Energétiques Insulaires (SEI) est la direction d EDF
chargée d assurer le service public de l électricité dans les zones non interconnectées
(ZNI) : départements d Outre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Île de la
Réunion), Corse et Saint Pierre et Miquelon.
Direction d environ 3000 agents, SEI exerce de très nombreux métiers opérés au sein
du Groupe, dans le domaine de la production, du transport, de la gestion du système,
du réseau de distribution ou de la vente.

SEI conduit de nombreux projets sur ses différents champs d activité pour renouveler
son patrimoine industriel et pour préparer l avenir. Certains de ces projets ont été
identifiés à fort enjeu, d un montant compris entre  15 et 50 M  pour chacun d eux
(industriel, social, RSE, régulatoire), et nécessite un accompagnement individuel afin
de les sécuriser (Respect des livrables, Coût, Délais).  Ils portent sur des objets
variés tels que des renouvellements de Centrales, création de STEP, électrification de
villages en Guyane, création de lignes HTB, prolongation de la durée de de certains
outils industriels, nouveaux SI �.).

Au sein des Fonctions Centrales SEI, la Délégation Projets est en cours de création
pour assurer cette mission d accompagnement des projets. Cette délégation assurera
le développement de la culture Projets au sein de SEI. L équipe sera constituée de
référents AMOA Projets.

Le référent AMOA Projets :
-accompagne un portefeuille d une petite dizaine de projets ;
-apporte un avis éclairé au client MOA dans les instances de gouvernance ;
-est en appui au chef de projet :  dès la phase de cadrage stratégique il challenge les
hypothèses, les risques, les alternatives étudiées ; en phase de développement il
conseille les projets sur leur structuration, leur gouvernance ;
-porte la voix des projets et facilite les échanges auprès des différents experts des
fonctions centrales ;
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-aide les projets à construire des dossiers et s assure de leur complétude en vue du
passage de jalon lors des Comités Stratégiques présidés par le Directeur de SEI
et/ou CECEG.
-participe activement à la mise en place de la méthodologie, des outils associés sur le
pilotage des projets en cohérence avec la PMPG (création/ animation d une
communauté des chefs de projets) ;
-selon son portefeuille de projets, il pourrait porter la réalisation des dossiers
spécifiques aux méthodologies de la CRE pour le financement des projets production

Profil professionnel
Recherché

Compte tenu des enjeux de projets stratégiques pour SEI, le titulaire de l emploi
devra avoir une solide expérience dans le domaine de conduite de projets industriels.
Il doit disposer :
- d une hauteur de vue, conjuguée à une vision opérationnelle des activités,
- de qualités relationnelles avérées et de capacité à travailler fortement en transverse
, du sens du service et du client,
- de capacité à travailler sur des objets très différents,
- impérativement d expériences et d appétence dans un des domaines d activité
suivants : conduite de projets techniques  dans l environnement des  moyens de
production (Hydraulique ou Thermique), ou des réseaux  (HTB ; HTA)  

L emploi est rattaché au Délégué Projets

Lieu de travail Tour Légende
20 Place de la défense Puteaux 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO
20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Christophe LIN
Téléphone : 06.86.11.17.25

22 avr. 2024

Ref  24-06725.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE APPUI REGLEMENTAIRE TRANSVERSE (62330202)

Position C SUPPORT
Achats

GF  15 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c ur des
énergies renouvelables dans un poste de cadre appui ?
Notre raison d'être ? rendre possible l ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !
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Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations d Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d euros

Quelles sont vos missions ? au sein de l'agence Appui Réglementaire Transverse,
vos missions s articulent autour de trois points:
*Réglementation des énergies renouvelables :
   Analyse d'impact de bout en bout à chaque changement réglementaire
   Etude et appropriation des évolutions règlementaires
   Déclinaison opérationnelle et élaboration des modèles de contrats

*Interface avec les agences opérationnelles
   Accompagnement et déclinaison des évolutions
   Appui et expertise réglementaire auprès des agences opérationnelles dans la mise
en  uvre de la réglementation, dans la relation aux producteurs, et durant la vie du
contrat
   Animation de sessions d'information, de formation en assurant une expertise
vivante et réactive.

*Contribuer à un système d'information conforme
   Déclinaison opérationnelle dans le SI : expression de besoins, accompagnement de
la phase de mise en oeuvre, participation aux recettes.

Le poste est porteur de forts enjeux suivis au niveau de la direction du groupe EDF,
est en lien avec des interlocuteurs variés en interne mais aussi à l'extérieur de
l'entreprise et permet de développer un relationnel riche.

Profil professionnel
Recherché

Motivé par les énergies renouvelables, vous faites preuve de réactivité et avez à c ur
de relever les défis en équipe ?
Vous avez un bon sens de l'analyse, de l organisation et un relationnel confirmé ,
autant de compétences indispensables pour réussir dans ce poste.
Vous savez faire preuve d une autonomie confirmée, avez une aisance avec les outils
collaboratifs et avez l expérience des interactions à distance ?

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L emploi est défini en mobilité encouragée et ouvre droit aux dispositifs d
accompagnement de la mobilité selon la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la
note d application DRH-A 21-28

Lieu de travail 1 place Pleyel
93200 ST DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Thomas METAIS
Téléphone : 06 32 34 21 33

Christelle FONQUERNE
Téléphone : 06 95 25 60 90

19 avr. 2024
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Ref  24-05454.02 Date de première publication : 19 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
POLE MOBILITE

Position B Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Responsable Relations Transport De Voyageurs H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Mobilité de la Direction des Marchés de GRDF, l'emploi est
responsable des relations transport voyageurs.
Vous serez le référent sur ce marché tant à l'interne qu'à l'externe.

Vous serez en charge de :
- l'animation et la représentativité de GRDF auprès des fédérations des secteurs
autobus et autocars : Fédération Nationale du transport de voyageurs (FNTV),
Réunir, UTP, GART principalement ;
- l'expertise technique sur les sujets associés (réglementation, innovations
techniques, véhicules) à l'externe et pour les ingénieurs d'affaires GRDF en régions ;
- produire périodiquement une synthèse du marché : consolidation des conquêtes, de
l'analyse des évolutions de part des marchés sur les véhicules utilitaires, les poids
lourds, les bus et les cars ;
- du suivi et de l animation des grands comptes du secteur : RATP Dev, Keolis,
Transdev, SAVAC�

Vous serez responsable de l'animation de la communauté GNV : Planification et
animation des Culture GéNV, préparation des séminaires, des réunions mensuelles
avec les chefs de projets en régions.
Vous serez le référent du pôle Mobilité pour les actions de communication et de
marketing en coordination avec les directions de la Communication et du Marketing
(DOOC) : newsletters, plan média, salons�

L'emploi travaille également en étroite relation avec :
A l'interne :
- les ingénieurs d'affaires et chefs de projet GNV en région,
- les délégués territoriaux et la délégation territoires nationale.
A l'externe :
- les fédérations du transport de personnes,
- les grands comptes du transport de voyageurs,
- de manière plus occasionnelle avec des élus locaux et nationaux.

Profil professionnel
Recherché

- Cadre expérimenté dans les relations à l'externe avec les parties prenantes.
- Capacité d'animation.
- Qualités d'analyse et de synthèse, autonomie, réactivité.
- Sens du contact et des relations internes/externes, capacités rédactionnelles et de
communication écrite/orale auprès de publics variés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF.
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
 Un week-end découverte pour votre famille.
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; l
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MME ELODIE DUPRAY
Téléphone : 06.71.04.69.29
Mail : elodie.dupray@grdf.fr

M JEAN-JACQUES RAIDELET
Téléphone : 06.27.17.84.35

Mail : jean-jacques.raidelet@grdf.fr

7 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-06705.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
DEL COMPTABILITE TRESORERIE
S. NORMES PROJETS COMPTABLES

Position B COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE EXPERTISE ET CONTROLE
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GF  15.16.17 1 Attache Comptabilite Finances H/F

Description de l'emploi Le service Normes et Projets Comptables au sein de la Délégation Comptabilité et
Trésorerie (23 personnes) recherche un responsable adjoint. Le service NPC (5
emplois) collabore aux évolutions des SI pour tous les aspects touchant aux
domaines comptable et financier.
Il assure leur prise en compte en lien avec les maîtrises d ouvrage et veille à l
optimisation du SI de GRDF.
Il suit toutes les évolutions des règles comptables et leur prise en compte par les
opérationnels et les SI concernés.
Le service participe à divers travaux de réflexion et aux activités d analyse comptable
et financière et à l animation fonctionnelle des équipes de SCOP en charge de la
production comptable.
Le service intervient également en soutien sur le processus de clôture mensuelle des
comptes sociaux et du reporting consolidé.

Profil professionnel
Recherché

Un profil confirmé est recherché avec une expérience en management.
De formation supérieure dans le domaine comptable ou financier ou ayant une
expérience équivalente, avec une bonne connaissance opérationnelle des normes
comptables françaises et internationales (IFRS).
Le collaborateur doit avoir une réelle aisance relationnelle, des capacités d écoute, de
rigueur et un bon esprit de synthèse. Il doit être capable d'analyser les besoins des
métiers opérationnels ainsi que les évolutions règlementaires. Il est force de
proposition et apporte l éclairage comptable et financier nécessaire à ces différents
interlocuteurs.
Initiative dans la recherche des informations. Rigueur et des qualités rédactionnelles
pour rédiger les notes et les demandes d évolutions informatiques nécessaires.
Travail en équipe indispensable.
L assertivité, la conviction et la communication sont des qualités nécessaires pour ce
poste.
A l aise avec les systèmes d information, connaissance du Pack Office et de SAP.

Horizon Janvier 2025 : le lieu de travail sera situé à Saint-Denis 93200 - RER B
(Station La Plaine Stade de France   à deux stations de Gare du Nord)

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Frédéric ROSSI
Téléphone : 06.88.37.89.81/01.71.26.26.16

Mail : frederic.rossi@grdf.fr

22 avr. 2024

Ref  24-06700.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
CNPE DE CHOOZ
SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE ENCADREMENT

Position B MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  15.16.17 1 Chef De Service H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité et de la Note d Organisation du CNPE de Chooz, du
Projet de Site,
des doctrines et recommandations nationales internes et externes à l'Entreprise, et
dans le respect des
règles de sûreté et sécurité il anime, planifie et coordonne l'ensemble des activités
dont son Service est
en charge. Par son appartenance au Collège de Direction, il contribue à la prise de
décision de la
Direction de l'Unité.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail
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CNPE DE CHOOZ
08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service &quot;e-candidature&quot;.
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

Solène GOURION
Téléphone : 03.60.63.30.01

26 avr. 2024

Ref  24-06685.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONNEMENT TRAVAIL

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  15.16.17 1 Responsable Cybersécurité Evt  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.

Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur Responsable Cybersécurité Environnement de
Travail afin de conduire les différents chantiers techniques dans ses domaines
applicatifs
Vous intégrez le domaine Environnement de Travail et plus particulièrement le
périmètre cybersécurité qui gère la conception, l exploitation, l expertise, la
cybersécurité et la gestion des projets autour de 6 axes :
 Gestion des identités et des accès
 Collaboratif Office 365
 Poste de travail
 Téléphonie Mobile
 Téléphonie Fixe
 Moyens d impression

VOS FUTURES MISSIONS
En tant que responsable cybersécurité des environnements de travail, vous avez en
charge la sécurisation des plateformes et socles techniques.

Vous travaillez en étroite collaboration avec l'ensemble des responsables et adjoints
des domaines de la DSI, et notamment avec le domaine Cybersécurité et le RSSI.

Au titre de vos missions :
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 Encadrement d une équipe de sécurité sur les sujets d environnements de travail
(AD, messagerie, EDR, poste de travail, téléphonie mobile/fixe, IAM�)
 Formalisation et suivi des procédures / standards opérationnels de sécurité liés à la
sécurité de l environnement de travail ;
 Coordination pour la mise en  uvre des programmes cybersécurité au sein du
domaine environnement de travail
 Réalisation d analyses des risques (EBIOS Risk Manager, ISO/CEI 27005) ;
 Réalisation d études complexes permettant de définir les solutions adéquates de
sécurité
 Accompagnement à la sécurité dans les projets du domaine ;
 Mise en place d un processus de dérogations aux politiques de sécurité ;
 Pilotage de projets de sécurité ;
 Pilotage d audits de sécurité

Profil professionnel
Recherché  Identification, mise en place et publication des indicateurs de suivi Cybersécurité

pour EVT
 Participation à la remédiation des vulnérabilités / incidents et des mesures
correctives ;

VOTRE PROFIL
Vous êtes titulaire d un diplôme Bac +5 avec une spécialisation en Cybersécurité.
Vous possédez au minimum 10 ans d expérience professionnelle dans l IT dans des
fonctions similaires ou en sécurité des SI.
Vous maitrisez plusieurs technologies de sécurité (Protection des Endpoint, de l
identité, des accès, des privilèges, de la messagerie, des mobiles, �) avec de très
bonnes connaissances des architectures Microsoft ;
Maitrise des méthodologies d'analyse des risques de sécurité du SI (EBIOS, ISO
27005...) ;
Connaissance des normes et des règlementations cybersécurité (ANSSI, ISO/CEI
2700x, NIST, ...) ;
Des certifications en cybersécurité seraient un plus.

VOS ATOUTS POUR REUSSIR
Les compétences techniques, fonctionnelles sont essentielles, mais il est également
important de posséder une bonne capacité d'écoute, de communication et d'analyse.
S ajoute à cela une capacité relationnelle, rédactionnelle et une prise d initiatives à
toute épreuve

Compléments
d'information

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.
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 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 95 R DE MAUBEUGE 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LOIC NASSO
Mail : loic.nasso@grdf.fr

HERVE COLLOMBET
Téléphone :

Mail : herve.collombet@grdf.fr

3 mai 2024

Ref  24-06615.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
SECRETARIAT GENERAL
EQUIPE FINANCES GESTION APPRO

Position B COMPTABILITE GESTION FINANCE
MANAGER 1ERE LIGNE COMPTA GEST FINANCE

GF  15.16.17 1 Responsable Gestion Finances Approvisionnements H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Unité EDF Petite Hydro (EPH), vous êtes rattaché(e) au Secrétaire
Général.

1. Management de l'équipe Gestion-Finance-Approvisionnements
Vous êtes responsable hiérarchique de l'équipe Gestion-Finance-Approvisionnements
de l'Unité EDF Petite Hydro (15 salariés présents sur 6 sites répartis sur le territoire
national) et animez les filières Gestion/Finances et Achats/Approvisionnements de
l'Unité.
En tant que manager de cette équipe :
- vous assurez la définition des objectifs de vos collaborateurs,
- vous suivez leurs activités et les accompagnez dans leur montée en compétences,
- vous réalisez leurs EAP/EP,
- vous réfléchissez au fonctionnement optimal pour la réalisation des activités
confiées
- vous procédez aux ajustements nécessaires pour faciliter le fonctionnement dans
les interfaces avec les parties prenantes de l équipe avec un souci constant d
efficacité.

2. Garant des enjeux financiers de l'unité EPH
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Vous êtes garant de la fiabilité des informations comptables et financières publiées
par l'Unité EPH.
Sous pilotage du Secrétaire Général, et en lien avec les autres directions de l'Unité,
vous contribuez à l élaboration des revues de performance, au respect des
remontées budgétaires inscrites dans le cycle de gestion, à l'élaboration du PMT de
l'unité et des P&L aux différentes mailles.
Vous êtes directement en lien avec la DGF d'EDF Hydro et veillez à atteindre les
objectifs transverses confiés à votre unité par cette filière à pas annuel. Vous
représentez l'Unité EPH dans les instances animées par la DGF d'EDF Hydro où il est
attendu de votre part une contribution active.
En vous appuyant sur les filières internes EPH et en coordination avec vos
homologues dans les Unités de production historiques, vous vous assurez du respect
et de la fiabilité des différents reportings budgétaires et financiers.
Vous appuyez la Direction Gestion des Actifs sur le pilotage de la gestion des actifs
du segment et l élaboration des RAEC (Rapports Annuels d'Exploitation des
Concessions).

3.Conseil et appui dans le pilotage des budgets et l'allocation de ressources
En appui au CODIR et aux Directions de l'Unité EPH, vous proposez et procédez à
toutes les analyses pertinentes dans le but de rechercher des leviers de performance
qui permettront de délivrer avec agilité des solutions innovantes porteuses de valeur.
Vous veillez en particulier à sécuriser une allocation responsable et pertinente au
regard des enjeux de l'Unité EPH et de EDF Hydro des ressources confiées à l'Unité
EPH.
Vous appuyez les Directions de l'Unité EPH dans leur différentes demandes et
démarches liées aux performances économiques et financières.
Vous contribuez au suivi des investissements sous la responsabilité de l'Unité EPH
par un pilotage serré de l évolution des coûts projetés au fil des jalons du cycle d
investissement.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d'analyse et de synthèse des données pour déterminer des stratégies d
amélioration de la performance
- Compétences financières et budgétaires.
- Connaissance du domaine hydraulique.
- Qualités relationnelles et capacités de collaboration dans une unité jeune et avide d
expérimenter de nouvelles méthodes managériales.
- Capacité d organisation, rigueur, autonomie, leadership, facilité d adaptation, bonne
compréhension fonctionnelle.
- Savoir dialoguer, prioriser et arbitrer, suivre et contrôler les résultats.

Compléments
d'information

Une présence sur site aux côtés des collaborateurs lyonnais et couplée à de
nombreux déplacements pour aller à la rencontre des collaborateurs et des clients
internes présents sur les différents sites de l unité sera nécessaire. A ce titre, le
télétravail sera possible mais limité à un jour maximum, au moins dans la première
année de prise de poste.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l'article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- un CMM pourra vous être proposé

Application de l'accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d'engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail TOUR TO LYON
51 boulevard Vivier Merle Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF   DST   CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Olivier LARIVAILLE - Secrétaire Général de l'Unité
Téléphone : 06 82 19 43 28
Mail : olivier.larivaille@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06602.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
EM POLE CLIENTS

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirmé (business Owner)  H/F

Description de l'emploi En réponse au PIH (Plan Industriel et Humain d'Enedis) et à la politique client,
l'entreprise a lancé un programme de transformation de la relation client porté par une
logique de simplification pour les utilisateurs (15 000 en cible) et centré sur le client.

Ce programme, appelé «HARMONIE» porte sur plusieurs axes :
1. Un outillage de la Gestion de la Relation Client simple et unifié (GRC) transmarché
2.L'harmonisation des modes opératoires utilisateurs en régions en miroir aux
parcours clients
3.Des données clients uniques et de qualité
4.Une intégration forte à réaliser avec le SI Enedis
5.Et une conduite de changement adaptée

Afin de sélectionner, adapter et déployer les nouveaux outils de la GRC, le
programme Harmonie a mis en place un macro lot spécifique «Solution GRC» basée
sur des solutions d'éditeurs.

Le programme Harmonie recherche le Business Owner de la nouvelle brique
Campagne de relation client.

Le titulaire du poste est rattaché au macro lot «Solution GRC».
Il incarne la MOA de la solution Campagne : de l'expression du besoin jusqu'au
déploiement en lien avec les métiers, les régions et les différentes parties prenantes
(DSI,DDIN...).
Son principal objectif est de garantir que la brique Campagne réponde parfaitement
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aux attentes des métiers et acteurs selon les critères de qualité, coûts et délais
définis, dans un souci constant de simplification de la vie des collaborateurs et des
clients Enedis.

Il devra pour ce faire :
-Définir et communiquer la vision du produit par recueil et challenge des attentes des
métiers
-Coconstruire les expressions de besoins Campagne avec les experts métiers, et les
régions au travers d'ateliers organisés avec les responsables métiers et les
responsables de modules GRC (Vision 360, Demandes, Réclamations, Tableau de
bord/Reporting)
-Elaborer et maintenir la trajectoire fonctionnelle globale de la brique Campagne
-Piloter les KPI pour maximiser la valeur attendue de la solution GRC
-Contribuer à la déclinaison en Fonctionnalités et User Story sur la base des besoins
métiers avec l'AMOA, la DSI dont l'éditeur/intégrateur Campagne retenu
-Prioriser le backlog des développements dans les trains Agile Campagne en
collaboration avec les équipes métiers et SI
-Porter la responsabilité de la réception de la solution Campagne (coordination de la
rédaction des cas de tests, organisation des tests métiers, recette complète de bout
en bout)
-Orchestrer et piloter le déploiement des nouveaux outils Campagne auprès des
différentes populations (AD, ACHE, ARE, CPA...) en lien avec la conduite du
changement

A ce titre :
Il participe aux instances de gouvernance du Train Campagne en tant que
responsable métier
Il participe aux instances de coordination avec les business owners d'autres SI
interfacés à la Campagne (SGE, Ginko, Capella, GRC, Datalake...)
Il participe aux points de coordination du Macro lot "Solution GRC"
Il rend compte au responsable de Macro lot "Solution GRC"

Profil professionnel
Recherché

Des expériences reconnues dans les activités clients en tant que métier ou SI ainsi
qu'un gout pour le travail transverse sont des qualités attendues.

Une connaissance des activités, du processus d'Enedis et notamment Client serait un
plus.

Anticipation, autonomie, pragmatisme, capacité de communication, connaissance SI,
méthode, rigueur et bonne humeur sont indispensables pour mener à bien les
missions qui vous seront confiées.

Capacité de travail en équipe reconnue.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-105902
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Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FLEURANT DIDIER
Téléphone : 06 76 62 89 61

Fax :     
Mail : didier.fleurant@enedis.fr

23 avr. 2024

Ref  24-05106.02 Date de première publication : 13 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PRISME
PR-DPT CADRAGE CONCEPT, SOCLES

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  15.16.17 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Sénior H/F

Description de l'emploi Vous évoluez au sein de la DSI d'Enedis, une direction dynamique de près de 1000
collaborateurs internes au coeur des transformations d'Enedis.
Elle est notamment engagée dans l'essor des solutions pour la transition énergétique
et dans le positionnement d'Enedis comme opérateur de données. Elle met en oeuvre
de nombreux projets majeurs en lien avec les métiers terrains d'Enedis et développe
des sujets et technologies innovants (IA, Big Data, Cloud...).

Le Pôle Prisme (Patrimoine, Réseau, Intervention, Smartgrids, Mobilité) a pour
vocation de fournir aux Techniciens d'Enedis des SI robustes, disponibles, sécurisés
et performants.
Notre périmètre, large et varié, est au coeur des métiers de l'exploitation et des
réseaux d'Enedis : interventions, conduite, maintenance, raccordement des clients,
cartographie, études de réseau, mobilité sur le terrain.

Vous souhaitez être acteur de la transition écologique ? Vous considérez que les SI
sont des outils de développement et de stratégie ? Rejoignez une entreprise
innovante en pleine mutation technologique ! Intégrez une direction dynamique et
croissante qui embauche plus de 100 collaborateurs par an, afin de bâtir l'avenir de
l'énergie durable et intelligente. Enedis, entreprise de service public nouvelle
génération, vous invite à devenir acteur de la transition écologique au coeur des
territoires et de relever les défis du numérique.
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Votre Mission :
Pour renforcer notre équipe d'Experts pluridisciplinaires, nous recherchons au sein du
Domaine Tech'Office du Pôle PRISME, un Pilote Technique (F/H).
Sous la responsabilité du Responsable Technique du Pole, vous avez pour principale
responsabilité de l'appuyer dans le pilotage technique.

Vous êtes en charge :
- de piloter des sujets techniques transverses et d'assurer l'exploitabilité technique
des SI du pôle et la mise en conformité aux règles de la DSI et CYBER,
- de mettre en place une démarche industrielle (processus et moyens) afin de
fiabiliser les applications et d'assurer la performance des SI, au quotidien et dans la
durée,
- d'organiser le traitement de l'obsolescence, l'industrialisation et l'automatisation
dans les applications du pôle,
- d'animer la communauté des Pilotes Techniques et des Lead Tech,
- de produire, pour le management du Pôle, un suivi sur la qualité, la fiabilité et
l'exploitabilité des applications en production.

Nous rejoindre c'est :
- découvrir des projets innovants
- bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure
- évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure
- apprendre et développer ses compétences
- évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible
- être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser
- s'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements
par an)
- travailler dans des équipes à taille humaine où les mots « collectif et «but commun»
font sens.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un Bac+5 technique, en système d'information ou en informatique.

Issu d'une école d'Ingénieur, d'informatique ou universitaire, vous justifiez d'une
expérience significative sur des projets SI, d'une bonne capacité à appréhender les
sujets techniques et une connaissance des enjeux de la DSI.

Vous détenez, idéalement, une connaissance de l'écosystème (démarche DevOps :
couloir de MEP, outillages de supervision...).

Au-delà des compétences techniques, nous sommes attentifs aux savoir-être : esprit
d'équipe, bonne autonomie, capacité de reporting, et gout pour l'animation d'une
communauté.

Quelques avantages :
- Nombreuses opportunités de carrière et formation
- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée
- jusqu'à 10 jours de télétravail par mois
- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus
- Salle de sport
- Conciergerie offrant plusieurs services
- Au-delà de la rémunération fixe, Enedis a à coeur d'encourager ses collaborateurs
sur leurs résultats, dans leur bien-être au travail et leur équilibre vie professionnelle /
vie personnelle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-103193

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HEPINEUZE THOMAS
Téléphone : 07 60 61 42 39

Mail : thomas.hepineuze@enedis.fr

BORTOLOTTI LUC
Téléphone : 07 61 44 55 78

Mail : luc.bortolotti@enedis.fr

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 17/05/2024

Ref  24-06857.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DESIGN AUTHORITY
POLE TECHNIQUE SURETE (0806)

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  16 1 Attache /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d ingénierie confiée au DIPDE, le titulaire de l emploi
apporte ses conseils et son expertise dans certains domaines. Il effectue des
missions complexes transverses au service. Il anime entre autres la qualité dans le
service afin de contribuer à la performance technico-économique du parc nucléaire en
termes de sûreté, de disponibilité et de coûts

Compléments
d'information

L emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.
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Lieu de travail 97 AVENUE PIERRE BROSSOLETTE 92120 MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BOISTELLE JEAN FRANCOIS 22 avr. 2024

Ref  24-06841.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DESIGN AUTHORITY
POLE TECHNIQUE SURETE (0806)

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  16 1 Attache /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d ingénierie confiée au DIPDE, le titulaire de l emploi
apporte ses conseils et son expertise dans certains domaines. Il effectue des
missions complexes transverses au service. Il anime entre autres la qualité dans le
service afin de contribuer à la performance technico-économique du parc nucléaire en
termes de sûreté, de disponibilité et de coûts

Compléments
d'information

L emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BOISTELLE JEAN FRANCOIS 22 avr. 2024

Ref  24-06719.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
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DIRECTION PERFORMANCE OPERATIONNELLE
6276M DPO
627604 ARCHITECTURE ET APPUI
62760403  APPUIS ET ANIMATIONS ARCHI EXP

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  16 1 Expert Si-t Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein de la DTEO, Direction des Service IT offre à ses clients du groupe EDF toute
la gamme des services IT : conseil, expertise, services bureautiques, téléphonie,
exploitation des systèmes d�information, développement des applications �
La Direction de la Performance Opérationnelle (DPO) a en charge de construire et
porter, en appui à la DSI Groupe, la politique technique et économique IT d�EDF. A
cet effet, sept programmes d�infrastructure, sous commandite de la DSI Groupe,
définissent et pilotent stratégiquement sur chacun de leurs domaines, les études, les
projets et les évolutions majeures des services. Les services d�infrastructures
délivrés par la DSIT sont destinés tant à EDF SA, qu�aux filiales françaises et
étrangères dans le cadre de l�opérateur IT Groupe.
Le périmètre du « Programme STU (Services Transverses au Utilisateurs » regroupe
les projets et les activités récurrentes sur la messagerie et les outils collaboratifs.

L'ambition du programme STU est la suivante :
- Collaborer mieux avec les filiales et partenaires grâce à des communs numériques
- Disposer d�un environnement collaboratif complet sécurisé pour ses données
confidentielles (Sanctuaire)
- Gagner en productivité et en sérénité par des assistants personnels (IA), sans se
noyer dans une profusion d�outils
- Accèder à ses services partout et sans couture, même son smartphone

En appui au Directeur de Programme STU, vous aurez à :
- Mener des « études amonts » pour contribuer à la vision cible du programme
alignée avec les orientations stratégiques de la filière SI.
- Contribuer à l�élaboration de « politiques appliquées » et de l�urbanisation des
services délivrés en lien avec les experts et les architectes.
- Faire émerger (jalon A) et contribuer au pilotage stratégique d�une partie des
nouveaux projets
- Contribuer à l�animation d�une partie de l�expertise
- Apporter un appui aux autres missions du Directeur de Programme

Profil professionnel
Recherché

Compétences d�analyse et de synthèse, d�émergence de projets, de pilotage et
d�animation. Aisance rédactionnelle et de communication.
Maîtrise des solutions collaboratives autour de la gamme Office 365, de type
urbanisme ou architecture.
Qualités d�anticipation, d�autonomie, de pédagogie, d�intelligence des situations et
de conviction. Sens client et sens du résultat.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d'exercice dans l'emploi sera partagée avec le
manager en cohérence avec les enjeux de compétences de l'emploi, son
positionnement dans le collectif de travail, les éventuels besoins de
professionnalisation et le profil du candidat. Cette durée d'exercice dans l'emploi fera
ensuite l objet d'un échange annuel.

Lieu de travail 32 avenue Pablo Picasso
Nanterre 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n êtes pas salarié d EDF SA, envoi par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre dossier de candidature (modèle 6 +toutes
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fiches C01)
actualisé et indiquer les coordonnées de votre GCT et de votre hiérarchie).

GUENNOC Nicolas
Téléphone : 06 62 11 57 35

19 avr. 2024

Ref  24-06704.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F D R H  Groupe
SANTE SECURITE PERF AU TRAVAIL
POLE SANTE SECURITE
644034
CHARGES DE MISSION ET EXPERTS.
L'emploi sera rattaché à la future Direction Direction Prévention Santé et Sécurité
Groupe -
Pôle Prévention des Risques.

Position B SUPPORT
RH

GF  16 1 Expert Prévention Des Rps H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe « Experts et Chargés de Mission » du Pôle Santé Sécurité,
l�expert « Prévention des RPS » a en charge le pilotage du déploiement des
démarches de prévention primaire, secondaire et tertiaire de ce domaine. A ce titre il
anime un réseau de correspondants des directions, divisions et société du Groupe. Il
est le référent santé du pilote du socioscope « MyEDF. Il accompagne ses
correspondants pour la réalisation de l�évaluation annuelle des risques
psychosociaux et leur intégration dans le document unique.
Il coordonne en lien avec la Direction des Achats le marché cadre RPS/QVT dont il
fait un bilan annuel. Il est en charge du service « Ecoute et Soutien » et du marché
des assistants sociaux.
Il est en veille des initiatives externes et internes du domaine. Il communique des
bilans réguliers aux Directions des Ressources Humaines du Groupe. Il travaille en
lien avec le Délégué Santé, les équipes médicales (santé au travail et médecine
conseil et contrôle) et la Direction Ethique. Ses compétences de psychologue lui
permettent de prendre en charge directement des interventions en unités.

Profil professionnel
Recherché

Compétences : Prévention, Psychologue, RH
Rigueur / expertise

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Béatrice PRUD�HOMME
Mail : beatrice.prud-homme@edf.fr

19 avr. 2024
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Ref  24-06702.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIRECTION RH 3M
DEPARTEMENT RH TRANSFO CDC

Position B R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  16 1 Appui Rh H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l amont (expression des besoins) de l
acte d achat, jusqu au suivi des contrats (suivi d exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Ressources Humaines, Méthode et Mode de Management (DRH3M)
de la Direction des Achats Groupe a pour mission :
- d accompagner et conseiller la filière Achat pour des achats plus performants et de
qualité, pour simplifier et améliorer les pratiques quotidiennes, tout en respectant le
cadre réglementaire
- Assurer le dialogue social, accompagnre les managers et les salariés dans le cadre
de la politique Ressource-Humaine définie par le Groupe (développement des
compétences, parcours
professionnels, questions individuelles en lien avec le CSP RH, �)
- Accompagner les transformations et les changements de la DAG.
Au sein de la DRH3M, la Délégation RH comprend une dizaine de personnes.

Dans un contexte fortement évolutif, l'Appui RH contribuera aux enjeux de la tête de
filière Achats au périmètre du Groupe, en termes de GPEC, parcours professionnels,
professionnalisation et accompagnement des managers et salariés.
Au sein de l équipe, l emploi sera plus particulièrement en charge de :
- La Performance RH
- Le pilotage de la campagne reconnaissance
- L appui et le conseil aux managers
- La veille sociale
- La réalisation d études et de contrôles

Profil professionnel
Recherché

- Expérience dans les ressources humaines, connaissances réglementaires
- Rigueur
- Sens relationnel, du client et du résultat
- Connaissance des outils RH (Mes Reportings RH, MyHR�) et bonne manipulation
des outils informatiques

Lieu de travail SMART SIDE
4 RUE FLOREAL 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Pour les salariés d'EDF SA,  postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Anne GUEDON-DUPIEUX
Téléphone :

Mail : anne.guedon-dupieux@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06686.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
DSI DIPNN
L'USINE
30516524

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  16 1 Solution Manager H/F

Description de l'emploi Le Solution Manager est chargé de définir et d aider à la construction de solutions
métier à grande échelle,

 Il collabore étroitement avec les Product Manager et notre Autorité de solution dans
la:

 Définition des besoins clients et des prérequis nécessaires
 La Maintenabilité de la Solution dans le temps
 La gestion des exigences fonctionnelles
 La construction de trajectoire Solution

 Participe à la description des epics  et priorise les capabilities de sa solution en
cohérence avec la vision portefeuille du Lean Portfolio Manager durant la phase dite
de cadrage
 Orchestre les travaux des applications constituant la baseline dans les pre-PI durant
la phase de développement
 Démontre les capabilities de la solution (comportement global de la solution qui
couvre généralement plusieurs chaines d instanciation)

Lieu de travail 97 av Pierre Brossolette Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

Manager : Armelle GACH 19 avr. 2024
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Ref  24-06613.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DIRECTION PERFORMANCE ECONOMIQUE ET FOURNISSEURS
POLITIQUE INDUSTRIELLE DPN

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  16 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Au sein de la Division Production Nucléaire, exploitant de 56 tranches nucléaires
réparties sur 18 sites, l'Unité Technique Opérationnelle (UTO) est une entité nationale
d'ingénierie du parc nucléaire composée de 900 personnes environ.
Les missions de l'UTO sont :
d'assurer l approvisionnement et la remise en état des matériels, pièces de rechange
et composants des centrales,
de réaliser la conception et la maîtrise d ouvrage d'opération de maintenance sur site
nucléaire,
d'assurer la logistique d exploitation (gestion des déchets notamment),
d'élaborer les spécifications techniques et de mettre à disposition les contrats de
prestations nécessaires,
de qualifier et sélectionner les prestataires et fournisseurs à consulter,
d'apporter l expertise dans les domaines mécanique, soudage, radioprotection�

Au sein du Département Performance Economique et Fournisseurs (DPEF), le chef
de segment a en charge la politique industrielle de la DPN sur différents segments
industriels, son partage auprès du Délégué d Etat Major PI DPN et sa validation en
Groupe de Gouvernance Métier  Maintenance. Il supervise également le
renouvellement et la collecte du REX des marchés de maintenance de ses segments,
qui s'inscrivent dans le cadre des PI segments.
Pour ce faire, il anime un collectif composé des parties prenantes de la DPN (UNIE
  CNPE   MMESI   PCCEO   UTO), des responsables catégorie achat (RCA) de la
DAG et des coordonnateurs de segments de la DPI.
Il est donc en interface avec de nombreux acteurs internes DPN, et externes : DAG,
DIPNN, fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Expériences techniques sur les segments concernés
Goût et capacité d'animation d un collectif et de mise en commun d informations
diverses
Hauteur de vue et esprit de synthèse
Capacité à communiquer et expliquer les décisions

Compléments
d'information

Au sein d'une équipe de chefs de segment se partageant les segments industriels de
la DPN (chaudronnerie, tuyauterie, Groupe Turbine Alternateur, diesels, Ventilation,
Electricité, Contrôle-commande, etc�), le chef de segment porte les enjeux suivants :
Il établit et tient à jour la Politique Industrielle DPN du segment, en lien avec l UNIE et
les sites, et sous la supervision/facilitation de l'EM DPN-production d'un document
support validé en DPM, assure le portage auprès des unités de la DPN et des autres
Directions (Plateau Politique Fournisseurs).
Il porte la position de la DPN dans le cadre de l' établissement et de la mise à jour de
la PI EDF sur le segment (pilotée par la DPI).
Il établit et tient à jour les Référentiels de compétences du segment.En interface
étroite avec les ingénieurs d affaires, les RCA et acheteurs du segment, il s'assure de
la conformité à la politique industrielle :
De la spécification standard et du modèle de contractualisation standard.
De l'élaboration des appels d offres de ses segments, et participe aux instances
Achats où il est garant du respect de la Politique Industrielle du segment et de la
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qualité globale du dossier.Il consolide le REX technico-économique des marchés du
segment afin d en améliorer la performance.Il est l'interlocuteur unique des contract
managers pour la PI du segment.
Il anime si besoin le réseau des contract managers du segment pour la mise en
 oeuvre de la PI.Il identifie sur la base du REX segment, les rencontres fournisseurs
et mises au PAN nécessaires.Il participe aux rencontres du calendrier Plateau
Politique Fournisseurs entités EDF / fournisseurs du segment.

Lieu de travail Citalium
1 avenue de l'Europe MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr

PETIT Xavier
Téléphone : +33178371100

19 avr. 2024

Ref  24-06868.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
EM DPN
4008 41 02 DDAI PILOTAGE

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Charge De Portefeuille "chine" H/F

Description de l'emploi La Direction déléguée aux Activités Internationales (DDAI) couvre toutes les activités
internationales de la DPN.
Au sein de la DPN/DDAI, Le pole technique porte les avis techniques de la DPN en
support aux projets internationaux et produit des éléments de retour d expérience
pour le compte des clients, partenaires et de la DPN.

Le poste de coordinateur technique du Back Office  Chine assume les missions
suivantes :
Pilotage et coordination de prestations techniques du back office en lien avec les
entités nationales EDF dans le cadres des contrats de partenariat avec l exploitant
chinois CGN.
Elaboration des offres de service pour la partie exploitation O&M du GPA.
Analyse et envoi du REX événementiel EDF dans le cadre du contrat GPA et des
processus export control et protection de la propriété intellectuel de la DPN
Recherche et analyse de pratiques performantes internationales venant de CGN
susceptibles d améliorer les performances du parc nucléaire d EDF.
Animation de l équipe Back Office Chine en lien avec le Front Office
Appui ponctuel aux missions du chargé de portefeuille Chine
Dans le cadre des missions du pole technique, rédaction de fiches de positions,
fiches de communication, analyses techniques ponctuelles en support aux demandes
de nos partenaires étrangers,de la DPN, dans les domaines de l exploitation et de la
maintenance du parc nucléaire EDF.

Des déplacements de courte durée à l étranger sont à prévoir.
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Profil professionnel
Recherché

Expérience d exploitation/maintenance et/ou de pilotage de projet en CNPE .
Capacités d analyse, de synthèse et de rédaction.
Capacités à rédiger et à s exprimer en anglais dans les domaines techniques , à
travailler dans un environnement international (niveau B2 attendu).
La maitrise du chinois écrit et oral serait vrai plus apprécié.

Compléments
d'information

L emploi est classé  en services civils « sédentaire ».

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel SAINT DENIS  
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n êtes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Olivier PARIS
Téléphone : 07 61 71 80 41

22 avr. 2024

Ref  24-06859.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DSI GROUPE
6264M DSI Groupe
626401 DSI Groupe

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  17 1 Responsable Solutions Applicatives Et Cloud Politique Industrielle It H/F

Description de l'emploi L emploi situé à la Mission Politique Industrielle de la DSI Groupe contribue au
management des fournisseurs stratégiques IT, à la contractualisation de bout en bout
des dossiers IT et à la gestion de la demande des grands contrats multi-mandants.

Il assure avec le RCA de la DAG la co-présidence du GTA Solutions Applicatives et
Cloud et porte à ce titre la responsabilité des dossiers jusqu à 8 M .

Il exerce son activité en relation étroite avec le DSI Groupe, la Direction
Transformation & Efficacité Opérationnelle, les DSI métiers, la DSIT, les entités en
charge des Achats IT et les filiales France et internationales.

L emploi est également Responsable Fournisseur Stratégique du Cloud Provider
Google et porte pour la DSIG, une part de la démarche visant à développer des
partenariats industriels avec les principaux fournisseurs IT du groupe EDF.

L'emploi dispose des connaissances et compétences lui permettant de participer à la
définition des objectifs et à la construction des choix du Groupe et d adapter son
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discours aux difficultés rencontrées.

Il fait preuve d autonomie pour l organisation et l atteinte de ses objectifs. Il est force
de proposition auprès de sa hiérarchie.

Il est l interface privilégiée de la Mission pour l ensemble des questions liées au
domaine des solutions applicatives et Cloud que ce soit avec le monde des éditeurs,
des fournisseurs de solutions SsaaSs, des Cloud providers ou celui des
communautés Open Source.

Il porte avec son homologue de la Direction des Achats Groupe, la responsabilité de
la création et de l actualisation des fiches descriptives synthétiques relatives aux
fournisseurs rencontrés par les dirigeants du groupe.

Il est appelé à contribuer et à coordonner l élaboration des dossiers de Politique
Industrielle présentés bimestriellement en CSTPI et à contribuer à la veille technique
sur les fournisseurs IT. Il peut être amené à piloter des task-forces sur des
thématiques variées.

Profil professionnel
Recherché

L emploi nécessite une forte expérience dans les domaines de la Politique
Industrielle, des Achats et des SI avec des qualités relationnelles pour la mise en
 uvre des missions qui lui sont confiées (diplomatie, tact, persévérance, écoute,
intégration des préoccupations spécifiques, capacité à synthétiser les opinions
émises et à faire émerger une ligne commune�) pour obtenir notamment de ses
interlocuteurs la compréhension et l adhésion nécessaire à la mise en  uvre de ses
préconisations ou demandes particulières.
Il lui appartient d apporter ou de proposer des solutions face aux difficultés s éloignant
des références habituelles, d en identifier les causes et les conséquences probables,
d anticiper les obstacles. Il peut avoir à remettre en question les méthodes de
résolution usuelles.
La maîtrise de la langue anglaise est nécessaire pour réaliser ses missions,
notamment dans ses relations avec les filiales ou lors de ses échanges avec les
fournisseurs internationaux.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d exercice de l emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d exercice dans l emploi fera ensuite l objet d un échange
annuel

Lieu de travail 20 place de la Défense
Tour PB6 Puteaux 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

OLIVE François-Gaudéric
Téléphone : +33 6 98 46 18 20

Mail : francois-gauderic.olive@edf.fr

22 avr. 2024
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Ref  24-06803.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS FILIERES DECHETS
PROJET PISCINE
LOT  APS - DAC
455523112

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Directeur Technique Delegue H/F

Description de
l'emploi

La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le programme de
démantèlement des installations nucléaires gérées par EDF en France et à l'international. Elle a
ainsi pour mission de coordonner et de superviser toutes les étapes de la déconstruction des
installations nucléaires, ainsi que la gestion des déchets radioactifs. Au sein de la DP2D, le projet
Piscine a pour objectif de concevoir et de réaliser, sur le site de La Hague, une solution
industrielle d entreposage sous eau a&#768; moyen et long terme pour les combustibles usés d
EDF. Ce projet répond à deux besoins industriels :
- Le besoin d une solution d entreposage de longue durée pour les combustibles usés de type
MOX, URE et RNR qui ne font pas l objet d un recyclage à court terme et doivent être entreposés
durant plusieurs dizaines d années,
- Le besoin de nouvelles capacités d entreposage des combustibles dans les années 2030, dû à l
accroissement annuel de la quantité de combustibles à entreposer.
La solution retenue afin de sécuriser ce besoin est un entreposage sous eau non-borée dans un
bassin d une capacité de 13 000 assemblages combustible.
Lien vers une vidéo du projet Piscine :
https://playplay.com/app/share/edf-direction-des-projets-et-deconstruction-des-dechets/a6d28631-2b07-4fe2-91ad-405194391d16

La Direction Technique du Projet (DTp) Piscine assure le pilotage du Licensing (établissement
des Dossiers Réglementaires de la future installation et instructions techniques associées), la
gestion de la configuration, les activités d'intégration liées aux séquences d'ingénierie de
conception, ainsi que la définition et le pilotage des méthodes et données du Projet.
Le poste de Directeur Technique Délégué couvre l appui au Directeur Technique du projet dans
ses missions de pilotage de la Direction Technique du projet, en fonction des besoins et enjeux du
projet dans chacune de ses phases.
Concernant la phase de fin de basic design à venir du projet, le Directeur Technique Délégué
assure  certaines missions en interface et / ou appui au programme Génie Civil notamment, ou la
supervision (par délégation) de certaines activités de pilotage confiées au Directeur Technique du
projet.                                                            

Profil professionnel
Recherché

Capacité d analyse et un esprit de synthèse
Capacité à évoluer dans un environnement complexe
Qualités relationnelles et capacité à travailler en équipe
Une expérience sur des projets nucléaires constituera un plus certain
Capacité de leadership Leadership

Lieu de travail DP2D EDF - Plateau Piscine
1 Rue Marcel Paul
50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Si vous êtes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n êtes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une fiche C01,
par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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BENAZET Sylvain 22 avr. 2024

Ref  24-06782.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI SUPPORT TERRITOIRES
ETAT MAJOR DOM SI ST

Position A SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
MANAGER SI-TELECOM

GF  17.18.19 1 Responsable Domaine Si Supports & Territoires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intégrez dès maintenant la DSI de GRDF, véritable business partner, engagée vers
ses métiers
Le responsable du domaine SI Supports & Territoires anime les équipes en charge de
la réalisation des projets informatiques des fonctions supports de GRDF (Direction
Financière, Direction des Achats, Directions des Ressources Humaines�) ainsi que
des délégations Concessions & Territoires. Le domaine est organisé en 5 pôles (avec
un manager par pôle et une trentaine de collaborateurs au total) :
- Gestion Finance
- Logistique Affaire
- Territoire & RH
- Projets
- Transverse
Il/Elle aura une connaissance et une expérience éprouvée des écosystèmes IT, de la
mise en  uvre de progiciels, particulièrement SAP. Avec une expérience dans le
pilotage des projets et programmes SI (conception / architecture / pilotage
opérationnel et une bonne connaissance des contraintes et exigences des
environnement DataCenter et Cloud
Activités principales :

En lien étroit avec le Directeur des Systèmes d Information ou son adjoint et en
responsabilisant les managers en charge des différents pôles du domaine, les
principales missions sont les suivantes :

- Pilotage et coordination de l avancement des projets du domaine, avec des projets
critiques / sensibles identifiés : la migration de l ERP de gestion SAP vers la nouvelle
version S4/Hana, les projets de mise en place des SI : de paye, de Supply Chain, de
gestion des chats (e-rfx), de gestion de la sûreté des sites par exemple.
- Organisation du domaine pour garantir le maintien en conditions opérationnelles de l
écosystème applicatif
- Pilotage budgétaire du domaine dans le respect des objectifs de performance de la
DSI
- Animer la relation Business Partner avec les Directions métiers en lien avec le
domaine, notamment via la mise à jour des Schémas Directeurs
- Il sera le garant de la bonne prise en compte des enjeux transverses de la DSI
o Intégration de la cybersécurité dans les projets
o Pilotage des roadmaps en lien avec les enjeux de traitement de l obsolescence de l
écosystème
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Profil professionnel
Recherché

Compétences
- Connaissance et pratique des méthodes de conduite de projets informatiques
(BUILD) et de maintien en condition opérationnel d un périmètre applicatif (RUN) : en
mode lotissement, méthode agile, , en mode SaaS,
- Intégration de progiciels, particulièrement SAP
- Gestion multi-projets
- Capacité de conception de Systèmes d Information, sensibilisation forte aux enjeux
de modélisation en amont des projets /programmes SI
- Compétences et expériences fortes des étapes de cadrage de projet / conception
générale
- Capacités pratiques et éprouvées de pilotage opérationnel : connaissance des
solutions / architectures SI / problématiques d intégration (avec à votre actif le
pilotage de grands programmes complexes), méthodes de chiffrage, plan de charge,
planning, budget (OPEX/CAPEX)
- Engagé(e) aux enjeux de qualité / robustesse des systèmes
- Une connaissance générale des environnements exploitation et infrastructure
suffisante pour interagir et appréhender les contraintes
- La connaissance générale des marchés publics serait un plus
- Très bonnes capacités rédactionnelles
- Qualité de reporting
- Capacité à porter en endosser les enjeux d une transformation, à décliner ces
enjeux, accompagner et identifier les actions de conduite du changement

Compétences comportementales :
 leadership et manager confirmé
 Capacité à accompagner ses équipes, à les faire monter en compétences, à animer
un collectif
 Gestion du stress
 Intelligence situationnelle, sens relationnel, réactivité, rigueur/fiabilité, loyauté
 Capacité à déléguer
 Sens de l initiative, organisation, adaptabilité, capacité de raisonnement analytique,
sens critique, autonomie/confiance en soi, capacité à travailler en équipe et à
résoudre des conflits

Vous êtes titulaire d un diplôme d ingénieur ou universitaire de niveau Bac+5
spécialisé en SI.
Avec une expérience de 15 ans minimum dans l environnement IT, vous disposez d
une expérience reconnue de 8 ans minimum dans le management et le pilotage d
équipes informatiques DSI

Compléments
d'information

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
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conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE 93500 PANTIN 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Karima DRISSI
Mail : karrima.drissi@grdf.fr

6 mai 2024

Ref  24-06775.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
45850601 PROJET NSSS EM

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Coordonnateur Technique Nsss H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Directeur de Projet, rendant compte directement au
membre du COMEX en charge de l�Ingénierie et Projet Nouveau Nucléaire (DIPNN),

la Direction de Projet Flamanville 3 a en charge :
   la construction et la mise en service de l�EPR de Flamanville 3,
   la première ingénierie en exploitation de l�EPR de FA3,
   l�aménagement de la zone nord du site de Flamanville.
Le Domaine NSSS (Nuclear Steam Supply System), sous la responsabilité du Chef
de Projet de Domaine NSSS, est rattaché hiérarchiquement à la Direction de Projet
EPR Flamanville 3.

Le Domaine NSSS assure le pilotage opérationnel du projet de construction et de
mise en service de la chaudière et de ses systèmes auxiliaires, sur les aspects
technique, planning, coûts et contractuel.

A ce titre le Domaine NSSS a en charge les fournitures des  études de sûreté et de
conception, des approvisionnements, des montages, des essais et de la Visite de
Contrôle Initiale de la chaudière et de ses systèmes auxiliaires, objet du contrat
YR4101 notifié à FRAMATOME.  
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Le Domaine NSSS pilote en étroite collaboration avec les Centres d�Ingénierie de la
DIPNN  les activités internes concourant au même périmètre, telles que la
coordination des études de réalisation des modifications et de la configuration de
l�installation, la surveillance des prestations, les études et traitements d�écarts en
validation des fournitures et en support au site.
En délégation du Chef de Projet NSSS, l�emploi pilote pour le compte du Projet
Flamanville 3 les études, les approvisionnements, et toutes les interfaces afférentes
afin d�obtenir la mise en service progressive de l�ensemble de la chaudière selon le
planning de démarrage du Projet.  

L�emploi assure la représentation et la responsabilité du domaine NSSS dans les
instances internes et externes pour lesquelles il a la délégation du chef de projet.
l soutient/appuis les équipes en préparation des inspections et revues avec l�ASN.

Il assure la coordination technique entre les activités du domaine relatives au 1er
démarrage et celle relevant des contrats de l�ingénierie pour l�exploitation (IPE), à
ce titre il organise mais surtout décrit les attendus et le cadrage indispensables aux
activités des entités de la DIPNN sollicitées (DT, DI, EDVANCE)
accompagne et appui techniquement les Contract Manager pour le suivi des réserves
au contrat principal YR4101

L�emploi assure la coordination des activités des pilotes de Topic groups (TG) dans
leur périmètre de délégation (surveillance documentaire, traitement des écarts,
«&#8239;open points&#8239;» techniques)

Il a un rôle de pilotage technique des thématiques transverses au domaine (qualité
des matériels, CFSI, �)  

Il anime le pilotage des activités de Framatome nécessaires à la délivrance des
attestations / déclaration de conformité de la chaudière et assure l�interface pour le
transfert vers l�exploitant.

Profil professionnel
Recherché

Expérience et connaissances dans les domaines suivants :  
   Pilotage d�affaires nationales et gestion de projet
   Etudes et montages en centrale nucléaire, si possible en construction neuve
   Fonctionnement des systèmes élémentaires de centrale nucléaire, idéalement les
systèmes auxiliaires de la chaudière
   Réglementations DESP et ESPN à la conception et en fabrication
   Codes de construction et d�exploitation dont RCC-M et RSEM

Aptitudes prononcées pour le pilotage d�affaires, les relations et animations de
contrats et opérations, la conduite de projet transverse.

Aptitudes managériales  

Capacité d�analyse des risques et menaces, d�anticipation et prise d�initiative.

Organisation, rigueur du reporting et sens de la synthèse.  

Qualités relationnelles, capacité à travailler et à animer un réseau, communication.

Compléments
d'information

Le poste à pourvoir est situé à Montrouge et en interface avec l�Aménagement de
Flamanville (Manche) et FRAMATOME Titulaire du contrat Chaudière (La Défense),
avec des déplacements au besoin chez FRAMATOME, chez les fabricants et à
Flamanville.
Il assure le rôle de manager (responsabilité hiérarchique) des ingénieurs projets de
l�équipe NSSS qui lui sont rattachés, est responsable du maintien et développement
des compétences nécessaires au sein du domaine pour assurer les activités.  

A ce titre, il propose et suggère des plans d�actions nécessaires pour assurer cette
mission.

Lieu de travail 97 AVENUE PIERRE BROSSOLETTE MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».

Voici le lien qui vous permettre de candidater https://rh-e-cs.edf.fr

Jérôme ACCOSSATO 22 avr. 2024

Ref  24-06773.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI RESEAU ET INTERV
ETAT MAJOR SI RI

Position A SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
MANAGER SI-TELECOM

GF  17.18.19 1 Responsable Domaine Siri H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intégrez dès maintenant la DSI de GRDF, véritable business partner, engagée vers
ses métiers
Le responsable du domaine SI Systèmes d information Réseau et Intervention anime
les équipes en charge de la réalisation des projets informatiques des fonctions c urs
métier GRDF (Direction Travaux et Maintenance, les urgences sécurité Gaz et
Direction Relation Clientèle)
Le domaine est organisé en 5 pôles (avec un manager par pôle et une cinquantaine
de collaborateurs au total) :
- Urgence Sécurité Gaz
- Intervention Clientèle
- Systèmes de Maintenance
- Systèmes Géographique de GRDF
- Systèmes Travaux sur le réseau de Gaz

Il/Elle aura une connaissance et une expérience éprouvée des écosystèmes IT, de la
mise en  uvre de progiciels, particulièrement des systèmes de maintenance de type
GMAO (Gestion de maintenance Assistée par Ordinateur). Avec une expérience dans
le pilotage des projets et programmes SI (conception / architecture / pilotage
opérationnel et une bonne connaissance des contraintes et exigences des
environnement DataCenter et Cloud
Activités principales :

En lien étroit avec le Directeur des Systèmes d Information ou son adjoint et en
responsabilisant les managers en charge des différents pôles du domaine, les
principales missions sont les suivantes :

- Pilotage et coordination de l avancement des projets du domaine, avec des projets
critiques / sensibles identifiés : la migration de l ERP GMAO SAP vers la nouvelle
version S4/Hana, La mise en place de la paie (projet en cours), Le renouvellement
des systèmes des Urgences Sécurité Gaz et des interventions clientèle.
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- Organisation du domaine pour garantir le maintien en conditions opérationnelles de l
écosystème applicatif
- Pilotage budgétaire du domaine dans le respect des objectifs de performance de la
DSI
- Animer la relation Business Partner avec les Directions métiers en lien avec le
domaine, notamment via la mise à jour des Schémas Directeurs

Profil professionnel
Recherché

Compétences
- Connaissance et pratique des méthodes de conduite de projets informatiques
(BUILD) et de maintien en condition opérationnel d un périmètre applicatif (RUN) : en
mode lotissement, méthode agile,
- Intégration de progiciels, particulièrement SAP
- Gestion multi-projets
- Capacité de conception de Systèmes d Information, sensibilisation forte aux enjeux
de modélisation en amont des projets /programmes SI
- Compétences et expériences fortes des étapes de cadrage de projet / conception
générale
- Capacités pratiques et éprouvées de pilotage opérationnel : connaissance des
solutions / architectures SI / problématiques d intégration (avec à votre actif le
pilotage de grands programmes complexes), méthodes de chiffrage, plan de charge,
planning, budget (OPEX/CAPEX)
- Engagé(e) aux enjeux de qualité / robustesse des systèmes
- Une connaissance générale des environnements exploitation et infrastructure
suffisante pour interagir et appréhender les contraintes
- La connaissance générale des marchés publics serait un plus
- Très bonnes capacités rédactionnelles
- Qualité de reporting
- Capacité à porter en endosser les enjeux d une transformation, à décliner ces
enjeux, accompagner et identifier les actions de conduite du changement

Compétences comportementales :
 leadership et manager confirmé
 Capacité à accompagner ses équipes, à les faire monter en compétences, à animer
un collectif
 Gestion du stress
 Intelligence situationnelle, sens relationnel, réactivité, rigueur/fiabilité, loyauté
 Capacité à déléguer
 Sens de l initiative, organisation, adaptabilité, capacité de raisonnement analytique,
sens critique, autonomie/confiance en soi, capacité à travailler en équipe et à
résoudre des conflits

Vous êtes titulaire d un diplôme d ingénieur ou universitaire de niveau Bac+5
spécialisé en Système d Information.
Avec une expérience de 15 ans minimum dans l environnement IT, vous disposez d
une expérience reconnue de 8 ans minimum dans le management et le pilotage d
équipes informatiques DSI

Compléments
d'information

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
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 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE 93500 PANTIN 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Karima DRISSI
Mail : karrima.drissi@grdf.fr

6 mai 2024

Ref  24-06723.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DEMA
DEPARTEMENT BUSINESS ANALYSE
GROUPE BA 1

Position A SUPPORT
Achats

GF  17 1 Manager Deuxième Ligne  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l amont (expression des besoins) de l
acte d achat, jusqu au suivi des contrats (suivi d exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques prises par la Direction
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des Achats, le manager deuxième ligne dirige une entité nationale ou régionale
d'achats.

L'emploi garantit l'atteinte des objectifs de performance de son entité en animant son
équipe.
Il suit les tableaux de bord associés aux plans d actions qu il a élaborés, en corrigeant
les dérives constatées et en effectuant les accompagnements réguliers auprès de ses
équipes, dans le cadre de l amélioration continue.
Il assure les contrôles réguliers.
L'emploi garantit le respect du processus d acquisition en matière d achats de son
entité en appliquant ou faisant appliquer les modes de fonctionnement définis et les
règles qualité définies de l entité.
L emploi garantit la pertinence de l expertise de l équipe et leur cohérence avec les
règles et modes de fonctionnement en vigueur en actualisant en permanence les
connaissances du groupe dans son domaine. Il contribue à développer les
compétences de son équipe.

L emploi est contributeur des politiques du Groupe. Notamment, il s assure de la prise
en considération dans les stratégies achats et dans les plans de progrès de
performance des fournisseurs de la démarche achats responsables telle que notifiée
dans la politique Achats Groupe.

Il porte les enjeux des achats du Groupe EDF et les exigences associées auprès des
unités au périmètre de son entité.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- aptitude managériale /leadership
- capacité d adaptation
- rigueur
- capacité d analyse et esprit de synthèse
- sens du résultat
- sens du client
- collaboration/coopération
- bonne connaissance du processus achat
- négociation
- management des risques
- capacité d innovation

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir

Lieu de travail 14 RUE MOREL 93400 SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DAESCHLER Caroline
Téléphone : 06 60 53 75 30

Mail : caroline.daeschler@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06716.01 Date de première publication : 5 avr. 2024
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G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE DATA

Position A SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
MANAGER SI-TELECOM

GF  17.18.19 1 Responsable Domaine Data  H/F

Description de l'emploi Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût.

Vous avez envie de prendre la responsabilité d un domaine Données au sein d une
DSI en profonde transformation pour construire une équipe reconnue par l ensemble
des métiers ? Rejoignez-nous !

Sous la responsabilité du DSI de GRDF, et en interface étroite avec l ensemble des
directions fonctionnelles et métiers de GRDF, vos principales missions sont :
o Mettre à jour annuellement la feuille de route data de l entreprise avec la vision, l
ambition et les enjeux métiers
o La décliner avec l ensemble des parties prenantes dans les Schémas Directeurs,
construire et porter la vue transverse data des Schémas Directeurs
o Accompagner la mise en  uvre de la stratégie, en collaboration avec les métiers et
les Domaines SI (bonnes pratiques, patterns, Data Analytics, BI, qualité des
données�)
o Cadrer et piloter les projets Data
o Piloter le Datalab et lui permettre d aller plus loin dans son rayonnement au sein de
GRDF en intégrant notamment la composante IA Générative
o Répondre aux enjeux de mise en qualité des données
o Avoir en visibilité les projets référentiels menés par les domaines SI et les
accompagner en tant que référent Data
o Accompagner les démarches de conformité et de sécurité data pilotées par le DPO
et le RSSI
 En s appuyant sur les équipes en place (acteurs Data dans les métiers, Data
Scientists, architecte Data) mettre la data au service de la performance et de la
croissance de GRDF par l identification, le test et l industrialisation de use case
 S articuler avec les parties prenantes des directions de l entreprise (directions
technique, direction relation clients, direction concession, direction de la stratégie,.) et
naturellement de la DSI (les équipes de développement, les équipes en charges des
SI backend, les socles techniques, la cybersécurité

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d un diplôme d'Ingénieur ou universitaire de niveau Bac +5
spécialisé en système d information,
Manager data expérimenté.e, vous disposez d'une expérience réussie de définition et
d implémentation d une stratégie de transformation data.

Avec une expérience de 10 ans minimum dans l environnement IT, vous disposez d
une expérience reconnue d au moins 5 ans dans un rôle de CDO

Compétences attendues :
 Compétence éprouvée opérationnelle autour de la Data avec des expériences sur
des projets d envergure
 Connaissance des solutions Data et des architectures Data
 Forte capacité de coordination en intégrant les enjeux de cohérence entre les SI
Data et les systèmes d information c ur métier (ou backend)
 Expérience éprouvée sur la mise en  uvre de projets Data et en particulier de qualité
de données (au-delà d une vision théorique)
 Leadership et engagement pour mobiliser efficacement les équipes et à conduire le
changement dans un environnement complexe
 Capacités d écoute et de compréhension des besoins et des attentes des partie
prenantes
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 Capacité à fonctionner en transverse et orientation business
Compétences comportementales
- Intelligence situationnelle - Sens relationnel - Réactivité - Rigueur / Fiabilité -
Loyauté - Sens de l initiative - Sens de l organisation   Adaptabilité - Capacité de
raisonnement analytique - Sens critique - Autonomie / Confiance en soi - capacité à
travailler en équipe.

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.

 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Karima DRISSI
Téléphone : /

Mail : karrima.drissi@grdf.fr

Emmanuelle VERSCHOOR
Téléphone : /

Mail : emmanuelle.verschoor@grdf.fr

19 avr. 2024
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Ref  24-06695.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE ENVIRONNEMENT
ETAT MAJOR (04161)

Position A CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  17 1 Delegue Technique Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la DIPDE, le titulaire de l�emploi pilote des activités techniques transverses au
service : il en assure le suivi, la cohérence et le reporting afin de contribuer à la
performance du parc nucléaire en termes de qualité, de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

L emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

Lieu de travail 8 COURS ANDRE PHILIP 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA,Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

GUTH AURELIE 19 avr. 2024

Ref  24-06692.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE INGENIERIE

Position A SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
MANAGER SI-TELECOM

GF  17.18.19 1 Responsable Domaine Ingénierie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Responsable du domaine Ingénierie, vous intégrez l état-major de la DSI.
Vous êtes Rattaché.e à la Direction Système d'Information, créatrice de valeur et
partenaire des métiers, qui assure le fonctionnement et l'adaptation du SI
conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût.

En tant que domaine de la production ; vous avez la charge de la conception, de la
mise en  oeuvre, de l application des règles de sécurité, et du support de Niveau 3
des infrastructures du SI.
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A date, les éléments d infrastructure ainsi que l ensemble des éléments assurant leur
sécurisation sous votre responsabilité sont :
- Les briques réseau (LAN, WAN, WIFI,�) en datacenter et sites en régions ; la
connectivité avec les sites tertiaires et têtes de filiales ainsi que les sites de
production,
- Les briques systèmes (OS Redhat et Windows, Virtualisation, Kubernetes,�) ,
- Les outillages de supervision et de cybersécurité(Centreon, Dynatrace, Ip Label,
Splunk, Bitsight, Nessus,�),
- Les outillages ITSM (service now).

A ce titre vous fixez et implémentez les grandes évolutions de la stratégie (BUILD)
des infrastructures des SI dans le respect des schémas directeurs et de la maitrise
des couts au service des besoins de l entreprise.

 Organisation, animation, coordination et développement des ressources des équipes,
 Pilotage et animation des budgets,
 Mise à jour et suivi des schémas directeurs des SI sur son périmètre,
 Tenue de la roadmap et du plan de charge des équipes,
 Pilotage des grands projets d infrastructures et de certains projets transverses en
tant que partenaire des directions métiers,
 Déploiement des nouvelles offres et briques techniques, gestion du support de
niveau 3 et de la capacité des infrastructures dont vous avez la charge sur l ensemble
des périmètres,
 Appui aux domaines applicatifs SI, transverses SI et à la production,
 En partenariat avec le RSSI, vous êtes garant de l application des règles de
cybersécurité sur l ensemble des briques dont vous avez la responsabilité

Profil professionnel
Recherché

 Veille technologique du marché, promotion des solutions innovantes adaptées aux
besoins de l entreprise.

PROFIL :
Vous êtes titulaire d un diplôme d'Ingénieur ou universitaire de niveau Bac +5,
Vous disposez d une expérience reconnue d au moins 10 ans dans le management et
le pilotage d équipes
Vous avez un très bon relationnel, bonne capacité d écoute, et bonne communication
orale et écrite
Capacité d'analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

* Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France   à deux stations de Gare du Nord).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

 Vous pourrez bénéficier d avantages liés à la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
 Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l AIL
pour GRDF
 Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
 Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
 Un week-end découverte pour votre famille
 Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; l
appui du réseau de welcomers
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l emploi indiquée dans l annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

 Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l emploi) fait partie de ces
conditions.
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 L emploi est régi par l obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 95 R DE MAUBEUGE 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Karima DRISSI
Mail : karrima.drissi@grdf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06676.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F D R H  Groupe
SANTE SECURITE PERF AU TRAVAIL
POLE SANTE SECURITE
644035
EQUIPE TOXICO INDUSTRIELLE.
L'emploi sera rattaché à la future Direction Direction Prévention Santé et Sécurité
Groupe -
Pôle Outils et Données.

Position A SUPPORT
Médico Social

GF  17 1 Chef De Pôle H/F

Description de l'emploi Le chef de pôle a en charge au sein de la Direction le pilotage d�une équipe assurant
l�administration des Systèmes d�Information Santé Sécurité (risque chimique,
accidentologie, gestion des cabinets médicaux) et la production des tableaux de bord
Il est membre du Comité SI Santé Sécurité du SIRH. Il fournit les tableaux de bord
permettant aux directions, divisions et société du Groupe, à leurs experts santé
sécurité de mesurer l�efficacité des actions engagés. Les données alimentent le
tableau de bord du COMEX.
Il présente aux Commissaires aux Comptes les bilans annuels en vue de leurs
vérifications.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans les outils collaboratifs / maitrise des outils SI, de production et
d�exploitation des données.
Rigueur / exemplarité

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Béatrice PRUD�HOMME
Mail : beatrice.prud-homme@edf.fr

19 avr. 2024

Ref  24-06673.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F D R H  Groupe
SANTE SECURITE PERF AU TRAVAIL
POLE SANTE SECURITE
644036
CELLULE COORD OPE TRANSVERSE.
L'emploi sera rattaché à la future Direction Direction Prévention Santé et Sécurité
Groupe - Pôle Prévention des Risques.

Position A SUPPORT
RH

GF  17 1 Expert Juridique Santé  H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe « Experts et Chargés de Mission » du Pôle Santé Sécurité,
l�expert « Juridique Santé » a en charge le suivi de l�évolution de la réglementation
du domaine de la santé et en particulier de la structure des services de prévention en
santé au travail (SPT et SPST IE). A ce titre il anime un réseau de correspondants
RH des directions, divisions d�EDF SA, appuis des présidents de SPST et SPST IE.
Il suit en lien avec le Délégué Santé la GPEC des équipes médicales. Il assure le lien
avec ENEDIS pour optimiser les interfaces et la bonne adéquation croisée des
ressources.
Il apporte un appui pour la réalisation des dossiers d�agrément des SPST et les
relations avec la DRIEETS.

Profil professionnel
Recherché

Compétences : Prévention, Réglementation, RH
Rigueur / capacité de synthèse

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Béatrice PRUD�HOMME
Mail : beatrice.prud-homme@edf.fr

19 avr. 2024
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Ref  24-05825.02 Date de première publication : 25 mars 2024
Date de dernière publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR FONCTIONS SUPPORT DIPNN
30005105 MIS COMP Perf-N

Position A R.H.
RRH

GF  17 1 Chargée De Mission Rh H/F

Description de l'emploi
La Direction Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire (DIPNN) porte les enjeux de
développement de l�activité d�ingénierie du nouveau nucléaire et contribue fortement
à l�ingénierie du Parc en exploitation. En pleine croissance, avec des projets à
enjeux, la question des compétences est au c�ur de sa stratégie.
Vous souhaitez participer à l�aventure humaine de la DIPNN ? Rejoignez la DRH de
la DIPNN, une équipe dynamique, en relation permanente avec les unités / les
projets, la DRH groupe et de nombreuses autres parties prenantes internes et
externes.

Sur l�ensemble du périmètre DIPNN et en lien avec la pilote de la GPEC, vous
centralisez le pilotage et le suivi des campagnes de recrutement, avec les unités, la
marque employeur, les cabinets chargés du sourcing.
Vous serez en charge de développer des leviers de sourcing dont la relation avec les
écoles, en identifiant les plus pertinentes, et en organisant des interventions en lien
avec la DRH Groupe et la DPNT.
Vous piloterez par ailleurs la campagne annuelle d�alternance et serez amené à
intervenir sur des actions relatives au gréement : optimisation de l�exploitation des
viviers, féminisation des embauches, �
La DRH DIPNN s�est dotée d�un projet d�équipe permettant 50% de télétravail par
semaine en moyenne. Le poste est compatible avec le dispositif Mon job en
proximité.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez évoluer vers les fonctions centrales RH après une expérience dans
les métiers techniques de l�ingénierie ou de la production nucléaire ou dans le
domaine RH.
Vous êtes ouvert d�esprit, avez le sens du travail en équipe et en binôme, et savez
défendre votre point de vue. Tenace, vous avez des qualités relationnelles, d�écoute
et d�empathie. Vous aimez organiser des actions concrètes, vous êtes autonome et
faites preuve de rigueur et de pragmatisme.
Une connaissance des métiers de l�ingénierie nucléaire est un plus.
Plage A
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Eligible Mon job en proxi

Lieu de travail CAP AMPERE Saint DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via l outil
« e-cs » module de « e-candidature », en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Beatrice TALLON 8 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification description du poste

Ref  24-06632.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Développement
45830603 - MONTAGE D'OFFRES

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Integrateur Offre Nouveau Nucleaire  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIPNN, vous exercerez vos activités pour le compte de la Direction du
Développement qui a pour principales missions de :
- Définir et mettre en  uvre les orientations stratégiques,commerciales, partenariales
et politiques du Groupe EDF à l international pour l export du Nouveau Nucléaire.
- Valoriser le savoir-faire et l offre à l export d EDF et de la filière nucléaire française
en construisant une stratégie de développement et de marketing dans les pays cibles.
- Élaborer des offres adaptées sur le plan commercial,contractuel, financier et
industriel afin de mener le client jusqu à une décision finale d investissement,
- Identifier et associer les partenaires français, locaux ou internationaux permettant de
renforcer le positionnement de l offre EDF dans chaque pays cible vis-à-vis du client.

Au sein du pôle Montage d offres, vous aurez la responsabilité de coordonner les
activités nécessaires à l élaboration d une proposition technique & commerciale en
associant les partenaires éventuels, selon le schéma industriel retenu par la Direction
de Projet, dans le cadre des grands projets à venir.
Vous aurez une vision globale sur l ensemble de l offre et aurez l opportunité de
contribuer à l analyse de l appel d offre,son lotissement, la coordination technique, l
estimation des coûts et du planning et enfin au montage global de l offre.

Vous pourrez également être mis en relation avec le client et les partenaires pour
négocier la mise en place d accords de coopération.

Profil professionnel
Recherché

L Anglais courant est impératif.

Compléments
d'information

Vous travaillerez de manière collaborative avec l ensemble des entités contributrices :
la Direction Projet, les centres d ingénierie, la Direction Juridique et la Direction
Financière.

Lieu de travail La défense COURBEVOIE 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en cherchant le n° de référence de la publication de
la bourse de l'emploi.

Celine DORLIPO 19 avr. 2024

Ref  24-06722.01 Date de première publication : 5 avr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
Département Appui et Compétences
École Métiers (0205)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  18 1 Delegue Etat Major /a H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation, le titulaire
de l emploi pilote des activités techniques transverses aux services : il en assure le
suivi, la cohérence et le reporting afin de contribuer à la performance du parc
nucléaire.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA,Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Aurore GINANE 19 avr. 2024

Ref  24-06813.01 Date de première publication : 8 avr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION
DT CHIMIE ENVIRO GEOSCIENCES
(3095 10 17 B)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  19 1 Delegue H/F
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Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l international, elle est chargée d animer,
d accompagner, d évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit le Groupe
EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la politique
industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la réglementation,
les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et l électricité.
Au sein de la Direction Technique Chimie Environnement Géosciences sur le site de
Saint-Denis.
Les missions principales seront :
- Mettre en place et animer le Comité Technique de la DQI en étroite coordination
avec l�instance
technique RTD de la DT
- Assurer la présidence des comités suivants : COST, CT-Prescriptions, COREX avec
l�appui du
programme RCR
- Assurer le pilotage opérationnel du processus PAV (préparation de l�avenir)
- Assurer le pilotage technique et budgétaire du portefeuille d�activités IPA en lien
avec les
interlocuteurs dédiés des départements
- Coordonner la commandite R&D en lien avec les représentants en CASP et
participer en COPA
- Contribuer à l�animation de l�expertise au sein de la DQI
- Travailler en forte interaction tous les métiers de la DQI (END/CND, PRAS, DMF,
RCR) et la DT

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
180  RUE DU LIEUTENANT PAREYRE
13290 Aix-en-Provence 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

NHILI REGIS 22 avr. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...
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Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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