Emplois 8 pourvoir

Annonces publiées entre le 19 avr. 2024 et le 22 avr.

2024

Ref 24-08397.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

EDF PETITE HYDRO

GEH MASSIFS DE L'EST
GROUPEMENT USINES DOUBS

EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

1 Agent Exploitation - Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

Pilier du développement durable au sein d EDF, | énergie hydraulique est | énergie
renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.

La place occupée par les installations hydroélectriques fait d EDF un acteur important
de | aménagement du territoire et de la proximité.

Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre | équipe du GU Doubs.

Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations et des
ouvrages hydrauliques, des directives, I'agent d'exploitation réalise des visites et des
controles périodiques sur les installations et les ouvrages du groupement d'usines,
détecte les anomalies,effectue les opérations de maintenance courante, des man
uvres d'exploitation, participe aux dépannages afin de contribuer a la disponibilité et a
la fiabilité des installations et des ouvrages, au respect des enjeux de I'hydraulique, et
du systeme de

management.

Des missions en lien et/ou en appui a I'exploitation pourront lui étre confiées.

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.
- Expérience de chargé de travaux souhaitée.
- Compétence dans le domaine électrique et mécanique souhaitée.



- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matieres de la réglementation SST et environnementale

Compléments Emploi avec contrainte hydraulique, a ce titre versement d'une Indemnité Spéciale
d'information Production Hydraulique.
En cas de mobilité géographique :
- Versement de | article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d une prime d incitation a la mobilité « MIPPE encouragée » (2 mois de
salaire brut).
En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d informations).
Application de | accord social EDF Hydro, accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de perte de travalil
(aide a la recherche d un nouvel emploi, versement sous certaines conditions d une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée a la suite de cet emploi.

Lieu de travail . 25190 Liebvillers
( Doubs - Franche-Comté )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié d EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d EDF SA : Adressez vos fiches Modéle 6 et CO1 par mail a
l'adresse suivante :
EDF DST CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Po6le GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

E0ES a

Francois VALLEE - Chef du GU 24 mai 2024
Téléphone : 06.64.39.14.15
Mail : francois.vallee@edf.fr

Ref 24-08394.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024

EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
GROUPEMENT USINES BOURGOGNE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL
GF 3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F

VACANCE EVENTUELLE



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Pilier du développement durable au sein d EDF, | énergie hydraulique est | énergie
renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.

La place occupée par les installations hydroélectriques fait d EDF un acteur important
de | aménagement du territoire et de la proximité.

Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre | équipe du GU Bourgogne.

Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations et des
ouvrages hydrauliques, des directives, I'agent d'exploitation réalise des visites et des
contrles périodiques sur les installations et les ouvrages du groupement d'usines,
détecte les anomalies,effectue les opérations de maintenance courante, des man
uvres d'exploitation, participe aux dépannages afin de contribuer a la disponibilité et a
la fiabilité des installations et des ouvrages, au respect des enjeux de I'hydraulique, et
du systeme de

management.

Des missions en lien et/ou en appui a I'exploitation pourront lui étre confiées.

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.

- Expérience de chargé de travaux souhaitée.

- Compétence dans le domaine électrique et mécanique souhaitée.

- Secouriste du travail.

- Respect des exigences en matieres de la réglementation SST et environnementale

Emploi avec contrainte hydraulique, a ce titre versement d'une Indemnité Spéciale
Production Hydraulique.

En cas de mobilité géographique :

- Versement de | article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)

- Versement d une prime d incitation a la mobilité « MIPPE prioritaire » (4 mois de
salaire brut)

- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d informations).

Application de | accord social EDF Hydro, accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de perte de travalil
(aide a la recherche d un nouvel emploi, versement sous certaines conditions d une
indemnité de perte de revenu).

Possibilité de mettre en place un contrat d engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée a la suite de cet emploi.

82 RUE PIERREFITE 89450 DOMECY SUR CURE
( Yonne - Bourgogne )

Vous étes salarié d EDF SA :

Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d EDF SA : Adressez vos fiches Modéle 6 et CO1 par mail a
l'adresse suivante :

EDF DST CSPRH

Agence Production et Ingénierie

Po6le GCT- Gestion Collective

65 Rue de la Perverie

BP 42408

44324 NANTES CEDEX 3

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

24 mai 2024



Morgane BAROUSSE - Chef de GU
Téléphone : 06.76.27.48.52
Mail : moragne.barousse@edf.fr

Ref 24-05631.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 21 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR
122 POLE PDI/GP PLERIN PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104615

2 R PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN (22190)
( Cotes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

HOUSSAIS Sébastien 17 mai 2024
Téléphone : 02 96 79 99 17
Fax :
Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION : VERSION 2

Ref 24-07078.02

ENEDIS

Position H

Date de premiére publication : 10 avr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR
122 POLE LG/GP GUINGAMP PV



GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106422

7 R DE KERBOST GRACES (22200 )
( Cétes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou



par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

. dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

Sl El -

ESTEBANEZ David ESTEBANEZ DAVID 24 mai 2024
Téléphone : 06 98 74 62 85 Téléphone : 06 98 74 62 85
Mail : david.estebanez@enedis.fr Mail : david.estebanez@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : REPORT DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 11 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR

122 POLE LG/GP LANNION PV

Ref 24-04957.03

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans
les Cotes d'Armor, département cotier aux mille richesses naturelles, culturelles et
culinaires !

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer ses lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

- Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire, conviviale et avec un sens du
service public aiguisé ?

- Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

- Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?

- La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions des Cétes d'Armor !

Profil professionnel Nous cherchons a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce challenge

Recherché historique dans le cadre de chantiers d'envergure. Nous recrutons un technicien
d'intervention polyvalent et motivé. Vous intégrerez un collectif de 25 professionnels
engagés et préts a relever les défis.



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous réaliserez également des interventions réseaux et clientéle propres au quotidien
d'une agence Interventions.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Lannion :

- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,

- Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, de fiabiliser les ouvrages, de
garantir votre sécurité et celle des tiers et par la méme occasion, renforcer la
satisfaction de la clientéle.

- En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

- En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

- Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit de prévention.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103404

RUE PLACEN AR GUER LANNION (22300 )
( Cotes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ESTEBANEZ David 24 mai 2024
Téléphone : 06 98 74 62 85
Mail : david.estebanez@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-05150.03



ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE Q/GP QUIMPER PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région francaise aux
paysages de réve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant a faire d'/ENEDIS le service
public préféré des Frangais ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans le Finistére, premier
département cétier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi tres diversifié.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientéle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de mariniéres ?

La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions du Finistére!

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par |a méme, renforcer la satisfaction de la
clientéle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103837

17 IMP DE LA CITE E D F QUIMPER (29000 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

OULD YOUCEF AZOUAOU 29 mai 2024
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-05149.03

ENEDIS

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE Q/GP QUIMPER PV

10



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant a faire d'ENEDIS le service
public préféré des Frangais ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans le Finistére, premier
département cétier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi trés diversifié.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant & reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientéle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de mariniéres ?

La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions du Finistere!

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par la méme, renforcer la satisfaction de la
clientéle.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer

votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103838

17 IMP DE LA CITE E D F QUIMPER (29000 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

OULD YOUCEF AZOUAOU 29 mai 2024
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-05147.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE Q/GP QUIMPER PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant a faire d'/ENEDIS le service
public préféré des Francais ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans le Finistére, premier
département cétier de France! Un département dynamique, en forte croissance et un
bassin d'emploi trés diversifié.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientéle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?

La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions du Finistere!

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par la méme, renforcer la satisfaction de la
clientele.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer

votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA
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Compléments Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103840

Lieu de travail 17 IMP DE LA CITE E D F QUIMPER (29000 )
( Finistére - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

g &

OULD YOUCEF AZOUAOU 29 mai 2024
Téléphone :
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Date de premiere publication : 11 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE

I35 POLE GMR/GP MONTFORT

Ref 24-07199.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de I'emploi  Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et |a réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.Vous
réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients. Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients
et a la fiabilisation des ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux
(construction, renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.Pour ce faire :-
vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,- vous réalisez des actes de travaux
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

sous tension en BTA- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens
et souterrains, HTA et BT- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des
réseaux électriques.En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et
opérations techniques nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.Vous étes
susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.En cas
d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au
respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est
donné.Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur
satisfaction.Vous savez rendre compte a I'oral et par écrit du travail réalisé via des
outils numériquesVous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez
pas d'appréhension pour les activités en hauteur.Vous avez des capacités
d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre dynamique, moderne et
connecté.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106567

1 R DU NOROIT MONTFORT SUR MEU ( 35160 )
( lNle-et-Vilaine - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

el el -

PLASSART Nicolas PLASSART NICOLAS 29 mai 2024
Téléphone : 07 88 27 91 35 Téléphone :
Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : report de forclusion

Ref 24-03090.04

ENEDIS

Date de premiére publication : 7 févr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

INTERVENTIONS FINISTERE
129 POLE CLF/LE FAOU PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h sur un
secteur rural.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99916

ZAC DE KIELLA LE FAOU (29590 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

=

LECHEVESTRIER QUENTIN 29 mai 2024
Téléphone : 06 66 56 68 95
Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- REPORT DE FORCLUSION

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 4 : REPORT DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE CLF/GP CARHAIX PV

Ref 24-05146.03

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant a faire d'/ENEDIS le service
public préféré des Francais ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans le Finistére, premier
département cotier de France! Un département dynamique, en forte croissance.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientéle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?
La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?
Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions du Finistere!

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Carhaix :

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par la méme, renforcer la satisfaction de la
clientele.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103844

R DU GL DE LA BOLLARDIERE CARHAIX PLOUGUER ( 29270 )
( Finistere - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

29 mai 2024
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OULD YOUCEF AZOUAOU
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-05145.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE CLF/GP CARHAIX PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent - Reconstruction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des
enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant a faire d'/ENEDIS le service
public préféré des Francais ?

Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans le Finistére, premier
département cotier de France! Un département dynamique, en forte croissance.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne préparent un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer nos lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientéle propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peut et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?

La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions du Finistere!

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Carhaix :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement) et
opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par la méme, renforcer la satisfaction de la
clientele.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BTA

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103845

R DU GL DE LA BOLLARDIERE CARHAIX PLOUGUER ( 29270 )
( Finistere - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

OULD YOUCEF AZOUAOU 29 mai 2024
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-06687.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 5 avr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS MORBIHAN

156 POLE VP/GP VANNES PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F

Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant a faire d'ENEDIS le service public préféré des
Frangais ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de I'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientele et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et I'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Vannes :

- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,

- Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par la méme, renforcer la satisfaction de la
clientele.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

La BO exploite et maintient le réseau des fles du Morbihan (Houat, Hoédic, Belle lle,
lle aux moines...). Vous pourrez étre amené a vous y rendre en bateau ou hélicoptére
sur des situations spécifiques. En lien avec les iles, la BO de Vannes possede une
expertise sur I'exploitation et la maintenance les liaisons sous-marines.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a I'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105977

RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 )
( Morbihan - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

EEAstreinte

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

SEBASTIEN CLEMANDOT POINTECOUTEAU LISE 17 mai 2024
Téléphone : 06 98 48 95 84 Téléphone : 02 97 46 64 49/06.47.47.17.56
Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-06684.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 5 avr. 2024
Date de derniere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS MORBIHAN

156 POLE VP/GP VANNES PV

Position H

GF 3.4.5.6.7

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant a faire d'ENEDIS le service public préféré des
Francais ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de I'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientéle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et I'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Vannes :

- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,

- Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages, a
garantir sa sécurité et celle des tiers et par la méme, renforcer la satisfaction de la
clientele.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

La BO exploite et maintient le réseau des fles du Morbihan (Houat, Hoédic, Belle lle,
lle aux moines...). Vous pourrez étre amené a vous y rendre en bateau ou hélicoptére
sur des situations spécifiques. En lien avec les iles, la BO de Vannes possede une
expertise sur I'exploitation et la maintenance les liaisons sous-marines.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106015
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Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES (56000 )
( Morbihan - Bretagne )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

i 8

SEBASTIEN CLEMANDOT POINTECOUTEAU LISE 17 mai 2024
Téléphone : 06 98 48 95 84 Téléphone : 06.47.47.17.56
Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr  Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : REPORT DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 5 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS MORBIHAN

156 POLE VP/GP VANNES PV

Ref 24-06683.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Logistique H/F

Description de I'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant a faire d'/ENEDIS le service public préféré des
Francais ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de I'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientéle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et I'entretien du réseau HTA et BT.

En tant que Technicien Logistique, vous aurez la responsabilité du Guichet, et vous
réaliserez sur la BO de Vannes :

- L'organisation du guichet en distinguant en particulier les espaces relais et les
espaces magasin
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- La réalisation des inventaires en lien avec I'application E-Stock

- Le retour des matériels en surstock et le reliquat du guichet et parc

- Le réapprovisionnement des matériels des magasins de la DR (commandes PGl et
Dauphin).

La BO exploite et maintient le réseau des iles du Morbihan (Houat, Hoédic, Belle lle,
lle aux moines...). En lien avec les fles, la BO de Vannes posséde une expertise sur
I'exploitation et la maintenance les liaisons sous-marines. Vous aurez la gestion du
matériel lié a cette mission.

Le CACES chariots élévateurs est nécessaire pour ce poste, une formation sera
dispensée si nécessaire.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté. Des compétences liées aux outils de commandes
(PG, Dauphin,...) seront un plus pour ce poste.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105978

RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 )
( Morbihan - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

SEBASTIEN CLEMANDOT POINTECOUTEAU LISE 17 mai 2024
Téléphone : 06 98 48 95 84 Téléphone : 02 97 46 64 49/06.47.47.17.56
Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-08379.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS PERIGNY PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Intervention Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous integrerez 'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié a la forte croissance du raccordement de
producteurs, 'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

- Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS
- Poste Source : Réalise la maintenance et I'exploitation des Postes HTB/HTA

- OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

- Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Poste Source, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

- Maintenance et dépannage des installations PS (contr6le-commande,
transformateurs HTB/HTA, 1/2 rames et disjoncteurs HTA

- Contribue a la modernisation des PS par la mise en place de nouveaux systémes de
télécommunications

Selon les activités, le candidat peut étre amené a travailler seul ou en équipe.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous étes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2024-107217

RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180)
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl & |

MARTIN RIBREAU FAVRE SOPHIE 22 mai 2024
Téléphone : 07 64 39 76 65 Téléphone : 06 69 33 93 50
Mail : martin.ribreau@enedis.fr Mail : sophie.favre@enedis.fr

Ref 24-05254.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 14 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus prés de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi sera basé sur le site de MEYTHET, a proximité d'Annecy
Vous intégrerez un poste IS ou RENFORT aprés formation.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime

31 AV DU PONT DE TASSET -74960 MEYTHET
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
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drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sl Bl a

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 16 mai 2024
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Indice 2 : Prolongation
- PROLONGATION IND 3

Ref 24-08377.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE

RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACCUEIL POITIERS ACH PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm H/F

Description de I'emploi Envie d'accompagner nos clients et fournisseurs dans leur besoin ?
Rejoignez-nous !

Au coeur d'un métier en pleine transformation, vous contribuerez a la satisfaction de
nos clients ainsi que des fournisseurs, et serez acteur de la transition écologique en
participant aux prestations de notre catalogue qui concernent les EnR ou encore la
mobilité électrique.

Vos missions consisteront a :

- Accueillir ou orienter, et prendre en charge les demandes de nos clients particuliers
et professionnels ainsi que des fournisseurs (prestations, réclamations, PNT, ...)

- Agir dans nos Sl ainsi qu'apres de nos équipes techniques aux interfaces pour
planifier les interventions chez nos clients

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels et de
satisfaction du client comme des fournisseurs, en suivant notamment le bon
déroulement de nos dossiers dans nos outils de gestion de la relation client.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez étre amené(e) a vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Traitement des demandes complexes en autonomie.

- Polyvalence sur des activités d'accueil raccordement.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que I'harmonisation de nos modes opératoires sont
des opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation
client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carriére au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise a mission
dans la simplification du quotidien de nos clients et fournisseurs, ainsi que des
ambitions de satisfaction associées pour faire d'Enedis le service public préféré des
francais.

A I'écoute, vous appréciez accompagner le client et les fournisseurs de maniére
personnalisée en vous adaptant a chaque situation, ainsi qu'en valorisant la
retranscription de vos connaissances métier vers un dialogue vulgarisé intelligible
pour vos interlocuteurs, générateur d'efficacité et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité a
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulierement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Electrique sont des atouts.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107528

74 R DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 )
( Vienne - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

STEPHANIE SPICHER 22 mai 2024
Téléphone : 07 61 75 50 84
Mail : stephanie.spicher@enedis.fr
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Ref 24-08376.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ELECTRICITE

AIE CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous avez des connaissances techniques, étes curieux et souhaitez comprendre les
enjeux et l'organisation d'une direction régionale? Cet emploi est fait pour vous !

Découvrez le métier d'opérateur au sein de la cellule de pilotage des activités de la
DR Poitou-Charentes. A 30' des plus belles plages de la cote atlantique, rejoignez
une équipe soudée et dynamique!

En lien étroit avec les managers de bases opérationnelles et les agences de la
direction régionale, en tant qu'opérateur, vous...

* piloterez et programmerez les activités suivantes : protections de chantiers, activités
branchements C5, branchements provisoires C4, mesures de hauteur de ligne,
programmes de maintenance/travaux sans préparation, etc.

* contribuerez a la simplification des processus opérationnels de la direction régionale

* pourrez étre mobilisé pour participer aux cellules de crise basse tension, dont le
pilotage régional est confié a la CPA, ou vous porter volontaires en renfort du centre
d'appels dépannage.

Ce poste vous permettra :
* d'acquérir de l'expérience dans les domaines exploitation, clients, raccordement

* de développer votre capacité a piloter un portefeuille d'activités, en lien avec la
totalité des services de la DR : bases opérationnelles, raccordement, acheminement,
raccordement, etc.

Ces missions et ces compétences s'inscrivent pleinement dans le développement
d'un parcours professionnel technique. Elles contribueront a vous propulser vers les
métiers suivants : manager de proximité en base opérationnelle, préparateur,
programmateur CPA.

Ouvert et rigoureux, vous étes motivé pour vous investir dans la réussite de I'équipe
et des projets qui I'animent. Conformément aux engagements pris par Enedis en
faveur de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107452
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

AV DE SAINTONGE SAINTES (17100 )
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Fleuret Gael LEVACHE RICHARD 22 mai 2024
Téléphone : 06 19 37 00 34 Téléphone :
Mail : gael.fleuret@enedis.fr Mail : richard.levache@enedis.fr

Ref 24-03908.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 févr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR
122 POLE PDI/GP DINAN PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'interventions Polyvalent H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques

nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
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En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Profil professionnel Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
Recherché vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
d'information bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101510

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN (22100 )
( Coétes-d'Armor - Bretagne )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

HOUSSAIS Sébastien 29 mai 2024
Téléphone : 02 96 79 99 17
Fax :
Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- Version 4 : REPORT DE FORCLUSION

- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-03907.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 19 févr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR
122 POLE PDI/GP PLERIN PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a I'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

34



Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101514

Lieu de travail 2 R PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN (22190)
( Cotes-d'Armor - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

HOUSSAIS Sébastien 29 mai 2024
Téléphone : 02 96 79 99 17
Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- Version 4 : REPORT DE FORCLUSION

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Date de premiere publication : 4 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

TST

TST SAINT BRIEUC PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  La base de St Brieuc, rattachée au pble de Rennes St Brieuc,est composée de 10
agents pour 2 équipes TST HTA.

Ref 24-04599.03

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intégre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire. C'est un acteur majeur du
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

service public. Il contribue a limiter les interruptions d'alimentation électriques lors de
travaux HTA et en dépannage (par exemple lors d'incidents suite a évenement
climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son
environnement de travail. Il est motivé par I'exécution de travaux, en équipe solidaire,
dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, aprés une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, Responsable Technique en TST HTA ou en Al,
programmateur CPA T ou CPA, Chargé d'exploitation, Technicien de conduite,
chargé de projet)

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA distance qui sera
suivie par une formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. lls peuvent étre amenés a réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur I'ensemble du territoire de I'agence sont a prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

La motivation, I'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de I'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA distance et C3M.

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue.

La candidature d'agents du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs
compétences est également fondée.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101975

R DES CHAMPS DE PIE ST BRIEUC ( 22000 )
( Coétes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LOISEL AURELIEN 29 mai 2024
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83
Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-08366.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS

AIS HTB

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Ps H/F

Envie d'un poste sur des ouvrages déterminants pour la qualité de fourniture du
réseau électrique ?

Au sein de I'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne
Postes Sources HTB assure des activités de maintenance et d'exploitation des
installations HTB des postes sources sur le territoire de I'AIS Normandie.

Ses activités principales consistent a assurer une correcte réalisation de la
maintenance des ouvrages HTB des postes sources (disjoncteurs, sectionneurs
d'aiguillage, transformateurs, etc). De plus, des actions de dépannage seront a gérer
suite a des évenements d'exploitation.

Une exemplarité sera demandée dans le domaine de la sécurité. A ce titre le.la
technicien.ne peut contribuer a animer des actions de Prévention sur le pdle HTB ou
d'autres pobles AlS. Enfin, des missions transverses sur le p6le pourront lui étre
confiées.

Il.elle utilise les outils informatiques nécessaires a son activité (GMAOPS, SEQUOIA,
Word , Excel ...).

Ce poste est basé a Caen et I'activité sera réalisée principalement sur la Basse
Normandie, mais I'équipe fait partie du péle HTB de I'ensemble de la région, avec une
deuxiéme équipe a St Etienne du Rouvray. Dans ce cadre le.la Technicien.ne poste
source HTB peut, a la demande de I'encadrement, intervenir sur I'ensemble des
postes sources de Normandie, éventuellement en grands déplacements.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'environnement électrique, mécanique et hydraulique et les activités manuelles vous
attirent, cet emploi est pour vous.

Vous étes dynamique, rigoureux.se, organisé.e et avez le godt du travail en équipe.
Vous étes conscient.e de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
vous impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous étes motivé.e et
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

disposez de bonnes qualités de communication.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107154

909 RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 )
( Calvados - Basse-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

TERSINET CHRISTOPHE MARC ROMAIN 17 mai 2024
Téléphone : 06 65 44 92 28 Téléphone : 06 65 98 29 66
Mail : christophe.tersinet@enedis.fr Mail : romain.marc@enedis.fr

Ref 24-06258.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 2 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Biganos-PV
INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de Biganos, composée de 25 agents.

L'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien
et souterrain afin de contribuer a la fiabilité des installations, a I'amélioration de la
qualité de la fourniture du produit électricité et a la satisfaction de la clientele dans les
meilleures conditions techniques, de sécurité, de colts et de délais.

Une bonne connaissance des interventions chez les clients professionnels,
résidentiels et collectivités locales est requise.

Selon ses compétences et habilitations, il peut étre amené a remplir les fonctions de
chargé de travaux, et/ou chargé de consignation.

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité qu'il s'agisse des activités
réseau ou clientele.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

L'emploi comporte une astreinte de type immédiat qui impose de résider a moins de
30 minutes du lieu de travail.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maitrisez les applications informatiques liées au métier.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104891

63 AV LA COTE D'ARGENT BIGANOS ( 33380 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl & -

ARNAUD Johan VAUDELIN ANAIS 7 mai 2024
Téléphone : 06 64 95 83 02 Téléphone :
Mail : johan.arnaud@enedis.fr Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-08349.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

EDF PETITE HYDRO

GEH AZUR-ECRINS

GROUPEMENT ROYA
Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL
GF 3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation Gu Roya H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre | 'équipe du Groupement de Roya afin
d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning hebdomadaire:
- participation aux opérations de maintenance dans les domaines hydraulique,
électrique et mécanique au sein des usines (maintenance sur les groupes de
production, en ateliers, tournées
de surveillance...)
- exploitation des barrages et des prises d'eau sur les aménagements extérieurs
(dégrillages, visites et contréles périodiques, manoeuvres ),
- amélioration permanente de I'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
I'ensemble des installations du Groupement d'Usines en agissant dans le respect de
I'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des régles de sécurité.

Profil professionnel Compétences souhaitées en mécanique, hydraulique,

Recherché électrotechnique et électricité. Une expérience dans le domaine de la maintenance
des matériels et de I'exploitation des ouvrages hydroélectriques, constituerait un atout
supplémentaire. Aptitude a travailler en équipe et sensibilité particuliere en matiere de
slreté
hydraulique, environnementale, de santé et sécurité au travail. Des capacités
physiques et techniques de déplacement en montagne (en été et en hiver) sont
nécessaires.

Compléments Le taux de service actif hors astreinte est de 90%. Cet emploi sera a terme associé a

d'information une astreinte Immédiate de Niveau 2 qui ouvrira droit a un taux de service actif
additionnel de 20% portant le taux de I'emploi a 100% avec versement d'une
indemnité (ISPH) versée hors semaine d'astreinte, roulement a 4 agents.

En cas de mobilité géographique :
- Versement de | article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
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principal est obligatoire)
- Versement d une prime d incitation a la mobilité « MIPPE prioritaire » (4 mois de
salaire brut)

Application de | accord social EDF Hydro, accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de perte de travalil
(aide a la recherche d un nouvel emploi, versement sous certaines conditions d une
indemnité de perte de revenu).

Possibilité de mettre en place un Contrat d'Engagement Réciproque.

Votre lieu de travail est situé a Saint Dalmas de Tende : commune au carrefour de la
route menant a la station de ski de fond et a la vallée des Merveilles. A 50 mn de
I'ltalie, 1h20 de Monaco. Ecole primaire et college dans la commune voisine de
Tende (5 mn) ainsi qu'un hépital. Nombreuses activités sportives a pratiquer : la
randonnée, le parapente, la péche, I'escalade....

Lieu de travail RD 6204 06430 Saint Dalmas de Tende
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié d EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d EDF SA : Adressez vos fiches Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante :
EDF DST CSPRH
Agence Production et Ingénierie
P6le GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate
N2

Maxime FORISSIER - Responsable du Groupement d'Usines 24 mai 2024
Téléphone : 06.26.98.15.51

Date de premiére publication : 27 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F

Ref 24-06001.02



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

L'agence Territoires Girondins est constituée de 170 agents répartis sur 8 sites
opérationnels, animés par une CPA basée a Libourne.

L'emploi fait partie de la CPA constituée d'une quinzaine de personnes.
Dans ce cadre :

- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires , BEX, ACR.

- il programme les activités des techniciens en BO a I'aide de I'outil Cinke Evolution,
en veillant a la bonne adéquation « activités-compétence » et en privilégiant la
satisfaction des demandes des clients.

- il réceptionne et affecte les appels en heures ouvrables, qu'ils viennent des
techniciens ou des autres parties prenantes.

- il réalise des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous.

- il participe a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- il traite et suit les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA).

Il est partie prenante pour le traitement des réclamations, quelles que soient leurs
origines, et plus généralement du suivi des demandes de clients au périmétre des
activités du domaine Opérations.

L'emploi peut se voir confier des taches complémentaires dans le cadre de sa
mission du type :

- traitement de la phase informative des Recours contre tiers (RCT), Responsabilité
civile générale (RCG).

- appui logistique : passage de commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives en appui des BO, ...

Rigueur et sens client.

Capacité a travailler en équipe.
Dynamisme.

Autonomie et qualités organisationnelles.

La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
associés (Cinke, SIG, Caraibe, Séquoia, Sinoptic, Ginko Word, Excel, ...) est un plus.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104879
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ARNAUD REBEYROL VAUDELIN ANAIS 7 mai 2024
Téléphone : 06 65 50 07 73 Téléphone :
Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-03982.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 févr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG consignation-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au sein de la cellule travaux de l'agence avec pour mission la
réalisation de chantiers de travaux d'investissement.

Ainsi vous étes en charge de la préparation et des accés réglementaires des
chantiers HTA et BTA complexes de raccordement de travaux neufs, de
restructuration, de renforcement des réseaux et de changement de tension.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Vous étes habilité Chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain pour
réaliser les consignations des chantiers que vous avez préparés.

Vous serez autonome pour organiser, prioriser votre activité et planifier les moyens a
mettre en oeuvre (humain, matériel et engin).

Vous étes rigoureux et autonome, maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation, avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné,
avec de la rigueur et de I'organisation personnelle. Vous avez le sens des
responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour
répondre aux sollicitations des chargés de projets et des entreprises.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordiale dans
cet emploi.

Compétences transverses :
-Autonomie.
-capacité d'adaptation.
-Sens des responsabilités.
-Bon relationnel.
-Rigueur/respect des consignes.
-Capacité d'analyse/Esprit de synthese.

-Connaissance métiers réseau.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101591
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Lieu de travail 18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

H =

BONNEAU Didier 7 mai 2024
Téléphone : 06 59 83 31 71
Mail : didier.bonneau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 20 févr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Ares-PV

Ref 24-03983.03

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de I'emploi  L'emploi est intégré a I'agence d'Interventions de Territoires Girondins, composée
d'environ 170 agents répartis sur 9 sites.

Le groupe d'Ares est composé d'une quinzaine d'agents chargés de I'alimentation en
électricité d'une partie du Bassin d'Arcachon.

L'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien
et souterrain afin de contribuer a la fiabilité des installations, a I'amélioration de la
qualité de la fourniture du produit électricité et a la satisfaction de la clientele dans les
meilleures conditions techniques, de sécurité, de colts et de délais.

Une bonne connaissance des interventions chez les clients professionnels,
résidentiels et collectivités locales est requise.

Selon ses compétences et habilitations, il peut étre amené a remplir les fonctions de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

chargé de travaux, et/ou chargé de consignation.

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité qu'il s'agisse des activités
réseau ou clientéle et sera moteur dans I'utilisation des applications liées a Linky et a
la nouvelle chaine de gestion des clients (CINKE, Applications liées a Linky).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

L'emploi comporte une astreinte de type immédiat qui impose de résider a moins de
30 minutes du lieu de travail.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maitrisez les applications informatiques liées au métier.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101589

17 AV DE BORDEAUX ARES (33740)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

VAUDELIN Anais 7 mai 2024
Téléphone : -
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-03984.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 20 févr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Selon ses compétences et habilitations, I'emploi réalise des actes d'entretien et de
dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer a la fiabilité des
installations, a I'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et a la
satisfaction de la clientéle dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de colts
et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des régles d'accés aux ouvrages
est requise.

La personne pourra assumer le role de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé
de consignations sur le réseau BTA et HTA.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra
étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres
départements ou d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de I'agence,
vous réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientéles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Le poste comporte une astreinte de type immédiat, et a ce titre vous devez résider a moins
de 30mn du lieu de travail.

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Attaché a la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience
réussie dans les activités clientéle et/ou réseau.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Connaissance des regles d'acces au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL, en
application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des
réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons a consulter la vidéo de présentation de
I'Agence de Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier I'adresse URL
suivante dans votre barre de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac- ?typeGroup=erdf

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101575

9 RTE DE CAGNON PAUILLAC (33250)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

a

VAUDELIN ANAIS 7 mai 2024
Téléphone :
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- SUPPRESSION CERNE
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-03985.03

ENEDIS

Date de premiére publication : 20 févr. 2024
Date de derniere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS
SERVICE COMMUN
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Selon ses compétences et habilitations, I'emploi réalise des actes d'entretien et de
dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer a la fiabilité des
installations, a I'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et a la
satisfaction de la clientéle dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de couts
et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des régles d'accés aux ouvrages
est requise.

La personne pourra assumer le rOle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé
de consignations sur le réseau BTA et HTA.

L'emploi réalise chez les clients des interventions techniques clientéles définies dans le
catalogue des prestations.

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité qu'il s'agisse des activités réseau
ou clientele et sera moteur dans I'utilisation des applications liées a Linky et a la nouvelle
chaine de gestion des clients (CINKE,PICTREL, Applications liées a Linky, TGC, Optimia
etc..).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra
étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres
départements ou d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de I'agence,
vous réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clienteles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en accord
avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Attaché a la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience
réussie dans les activités clientéle et/ou réseau.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Connaissance des regles d'acces au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Les sollicitations liées a I'astreinte ouvrent droit a un taux forfaitaire de services actifs fixé a
20 %.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a L'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des
réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons a consulter la vidéo de présentation de
I'Agence de Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier I'adresse URL
suivante dans votre barre de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101572

9 RTE DE CAGNON PAUILLAC (33250)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

COUTURIER STEPHANIE 7 mai 2024
Téléphone :
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-03987.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 févr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Libourne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, BO composée d'une trentaine de
techniciens.

Emploi lié & une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
€galement des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue a la préparation des acces et des
chantiers et participe a la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientele. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des regles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affrmée. Vous maitrisez les
applications informatiques liées au métier.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101566

Lieu de travail 18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B 8

GREGORY DEBERDT 7 mai 2024
Téléphone : 06 58 25 98 14
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Date de premiéere publication : 20 févr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG St Andre-PV

Ref 24-03988.03

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent I'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gére également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accés pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de St André de Cubzac, site composé d'une vingtaine de
techniciens.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi,
selon ses connaissances et habilitations, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens
et souterrains, des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions
afin de contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour
des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de I'exploitation des
installations électriques de distribution et dans le domaine de la technique clientele.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maitrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié a une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence a moins de 30mn du lieu de travail.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101563

1320 AV JULES FERRY ST ANDRE DE CUBZAC (33240)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Bl el =

Mathieu COLLIGNON Grégory DEBERDT 7 mai 2024
Téléphone : 06 67 25 93 77 Téléphone : 06 59 84 76 45
Fax :

Mail : mathieu.collignon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-03904.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 19 févr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Libourne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent I'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gére également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accés pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer a la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de I'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientele.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maitrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié a une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence a moins de 30mn du lieu de travail.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-101486

18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

GREGORY DEBERDT 7 mai 2024
Téléphone :
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-08343.01

Position H

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS CORREZE
USSEL
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Direction Régionale a taille humaine ou la qualité de vie au travail, I'esprit d'équipe et
I'envie de progresser ensemble nous caractérisent.

Le Limousin, a 3 heures de la mer et 2 heures de la montagne est le lieu parfait pour
les amoureux de la nature, de la culture, de la gastronomie, les passionnés d'histoire,
ou pour ceux qui recherchent un peu de sérénité.

Au sein de I'Agence Interventions Corréze, rattaché au Péle LIMOUSIN, I'emploi est
basé sur le site de USSEL.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
I'agence, et dans le respect stricte des régles de sécurité, vous serez amené a
réaliser seul ou en équipe:

- des interventions clienteles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,

- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs

- des accessoires souterrains HTA et BT.

- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Selon votre qualification vous assurerez le role de chargé de travaux et chargé de
consignations.

Au travers de ses activités, vous contribuerez a la performance de I'agence et a la
satisfaction des clients particuliers et professionnels

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecteé.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'agence interventions de la Corréze est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des événements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
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- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106724

Lieu de travail 7 RUE DE LA PRAIRIE USSEL ( 19200 )
( Correéze - Limousin )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

o iy & &

VALADAS FRANCK 06 08 00 65 31 franck.valadas@enedis.fr CAMPOS XAVIER 15 mai 2024
Téléphone : Téléphone : 04 66 62 56 51
Mail : xavier-x.campos@enedis.fr

Ref 24-08341.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
PILOTAGE INTERVENTIONS CLIENTS
CPA CORREZE
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Direction Régionale a taille humaine ou la qualité de vie au travail, I'esprit d'équipe et
I'envie de progresser ensemble nous caractérisent.

Le Limousin, a 3 heures de la mer et 2 heures de la montagne est le lieu parfait pour
les amoureux de la nature, de la culture, de la gastronomie, les passionnés d'histoire,
ou pour ceux qui recherchent un peu de sérénité.

Au sein de la DR Limousin, I'emploi est rattaché hiérarchiquement au manager de
proximité (MPRO) de la CPA DR Limousin.

Dans la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

d'intervention et contribuez a la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientele.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR

- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle a I'aide de
I'outil Cinke Programmation, en veillant a la bonne adéquation «
activités/compétence».

- vous prenez en charge la « reprogrammation » et gérez la « tournée du jour ».

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)

Vous pouvez étre amené(e) a apporter les premiers éléments de réponse a une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Les activités seront départementales et régionales en fonction de la répartition de
celles-ci au sein des 3 CPA de la DR Limousin.
L'opérateur peut étre en renfort des autres CPA.

La connaissance des applications informatiques métiers, Cinke P, Ginko/Cinke et la
connaissance des outils réseaux seront appréciées.

Appétence téléphonique car I'opérateur répond aux appels des BO, des techniciens
et des services internes et il réalise des appels sortants.

Qualités relationnelles, de rigueur, d'organisation et esprit d'équipe.

Agent ayant la connaissance dans la programmation des activités Réseau et/ou
Clientéle.

Souci permanent de la satisfaction du client afin de répondre aux demandes Capella,
SGE et lors d'appels sortants.

L'amplitude horaire des CPA LIMOUSIN est de 7H30 a 17H30 avec 2 plages
tournantes:

07H30 12H00/13H00 16H30

08H30 12H30/13H30 17H30

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2024-106998

18 AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE (19100 )
( Correéze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

YENOFA FORGEOT FORGEOT YENOFA 15 mai 2024
Téléphone : Téléphone :
Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr

Ref 24-08340.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE

Al 72 B LA FLECHE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F

Au sein de I'agence Interventions Sarthe-Mayenne de la Direction Régionale Pays de
la Loire, sur la base opérationnelle de La Fléche, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Permis PL serait un plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107542

2 AV CHARLES DE GAULLE LA FLECHE ( 72200 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

DUBOIS Fabrice 19 mai 2024
Téléphone : 06 32 77 94 93
Mail : fabrice.dubois@enedis.fr

Ref 24-08339.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

MPS RCI RMM ACCUEIL-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge(e) De Relation Clients Mm Raccordement H/F

La direction Régionale Midi Pyrénées Sud couvre 3 départements (Arieége, Gers et
Haute Garonne) qui présentent une enthousiasme diversité qui va de la grande
métropole a des espaces ruraux et montagneux.

Ces territoires connaissent une belle dynamique notamment sur la métropole
Toulousaine.

L'Agence Raccordement compte environ 70 collaborateurs. Elle est chargée
d'accueillir, de prendre en charge et de faire réaliser les demandes de raccordement
sur I'ensemble des clients Marché de Masse de la DR.

Elle est composée de 3 pbles d'activités:

- L'accueil raccordement des clients Particuliers,

- L'accueil raccordement des clients Professionnels et Collectivités,
- La Maitrise d'Ouvrage de Réalisation,

L'Agence Raccordement recherche son/sa futur(e) chargé(e) de relation client sénior
sur le site de Saint Gaudens.

L'emploi de chargé de relation client contribue a la performance du processus
raccordement ainsi qu'a la satisfaction des clients particuliers dans une logique de
traitement de bout en bout.

Vous assurez une mission d'accueil conseil et de traitement des demandes de
raccordement provisoire.

Vous réaliserez, au sein du groupe, les activités suivantes :

- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes.

- le choix des solutions techniques dans la conception des raccordements.

- Le suivi et 'avancement des dossiers avec la tragabilité des contacts dans les outils
de référence.

De par vos qualités professionnelles, vous garantissez la satisfaction client en étant
I'interlocuteur privilégié et vous étes en mesure de détecter les situations a risque et
prenez des dispositions pour éviter l'insatisfaction de nos clients.

N'hésitez pas a nous contacter !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de travail
et a vos interlocuteurs.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthése, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous démontrez de bonnes qualités rédactionnelles dans le cadre des échanges
avec les clients.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Ces défis vous intéressent ?

Vous souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

compétences ?

Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux
raccordement ?

Alors, rejoignez-notre équipe dynamique !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105909

11 R DES MARSOULAS - ST GAUDENS (31800 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

a

QUEHAN ERIC 20 mai 2024
Téléphone : 06 62 73 92 94 Téléphone :
Mail : eric.quehan@enedis.fr

Ref 24-08330.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose

a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez en charge de l'instruction des demandes de Raccordement Provisoires,
- Vous serez amené a contribuer a la permanence des lignes Raccordement
Provisoire,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre en lien avec le Pble Expertise Client,

- Vous contr6lerez la cohérence des comptes rendus d'interventions.

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107545

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

Florian DECORMEILLE 7 mai 2024
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Ref 24-08321.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS BASQUE

PYL OPE INT Anglet-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous étes Technicien(ne) d'Intervention Polyvalent
sur la Base Opérationnelle d'Anglet. Rattaché(e) aux managers de proximité, votre
mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients. Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients
et a la fiabilisation des ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux
(construction, renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements. Pour ce faire :
- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages

- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie. Vous

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. En cas
d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).
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Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention. A ce titre, vous étes acteur de la
covigilance avec vos collegues chaque jour sur le terrain en osant interpeller et en
acceptant de I'étre.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, de la solidarité au sein d'un collectif, le sens
de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve d'autonomie et
d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur, dans les fouilles et n'avez
pas d'appréhension pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107342

5 AV DE LA BUTTE AUX CAILLES ANGLET ( 64600 )
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B =

Ludivine LECLERC 10 mai 2024
Téléphone : 07 62 79 20 30 Téléphone :
Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr

Ref 24-08316.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INGENIERIE
ING HTA GRANDS TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Assistant Grands Travaux H/F

Il'y a ceux qui révent de changer le monde de I'énergie. Et il y a ceux qui postulent
chez nous pour y contribuer !

Au coeur de I'équipe de chargés de projets (CP), tu leur assureras un appui
administratif et de terrain dans le but d'optimiser I'ensemble du processus de suivi des
affaires.

Ce travail d'équipe fera de toi un véritable acteur de la performance financiere,
patrimoniale et terrain des affaires.

La DR CVL affiche I'une des plus fortes dynamiques de raccordement de producteurs
PV et les raccordements de bornes de recharge VE arrivent aussi : nous avons donc
besoin de toi pour nous accompagner dans cette belle aventure de la nouvelle
électrification de la France !

Les principales missions qui te seront confiées :

- Contribuer aux phases d'initiation et cléture des affaires (ouverture/cléture EOTP,
commandes études/matériel, gestion PRM, etc.)

- Contribuer au suivi financier des affaires (avenants DIE, redressements comptables,
etc.)

- Réaliser des activités logistiques (commande/gestion matériel, suivi des tourets,
demande d'arrétés de circulation, etc.)

- Réaliser des activités ou contréles de terrain (visites chantier/sécurité, gestion
d'aléa, vérifications, etc.)

Immergé dans le passionnant métier de I'ingénierie, tu seras accueilli par un collectif
soudé et motivé qui aura coeur a t'aider a monter en compétences et potentiellement
te faire évoluer progressivement vers le métier de Chargé de Projets.

Pas d'inquiétude, ton management et un tuteur désigné t'accompagneront notamment
grace a un livret nouvel arrivant qui te donnera de la visibilité sur ta progression.

Rejoins-nous, le réve commence )

Ta curiosité et ta capacité d'écouter et comprendre les besoins des chargés de projet
seront un réel atout.

Ta capacité a proposer de nouvelles idées pour nous aider a progresser également.

La rigueur, lI'organisation et la recherche d'autonomie seront aussi des qualités
recherchées pour cette mission.

Enfin, un trés bon relationnel jouera un réle déterminant pour mener a bien cette
activité au service de I'activité des CP.

Nous recherchons en particulier des profils ayant une appétence technique marquée
et I'envie d'évoluer a court ou moyen terme vers le métier de CP (plage 7-9).

Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu étre organisés.

La région ?
Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil ou il fait bon vivre : patrimoine
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

historique (Chateaux de la Loire, route Jacques Coeur, cathédrales), la diversité de
nos paysages et la diversité des produits issus du terroir (Vins de Loire, fromage,
etc.). Sans oublier nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc,
etc.) => https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107393

45 AV STENDHAL TOURS ( 37200 )
( Indre-et-Loire - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

Thibault RATEAU MICHEL BRICE 18 mai 2024
Téléphone : 06 99 33 91 20 Téléphone :
Mail : thibault.rateau@enedis.fr Mail : brice.michel2@enedis.fr

Ref 24-08297.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST

TST BARENTIN

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F

Véritable vitrine des compétences de I'entreprise, le métier TST HTA constitue un
métier technique trés spécifique au sein d'Enedis. Exigeant méthode, rigueur et
organisation, il porte de forts enjeux en terme de qualité de fourniture et donc de
satisfaction client.

Sous I'Autorité d'un Chef de Pole, la base de Barentin regroupe une communauté de
techniciens et techniciens séniors, et assure majoritairement des interventions sur le
territoire de la Seine Maritime.

L'emploi intervient dans le cadre des dispositions des réglementations techniques
d'exploitation et de sécurité.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Dans le cadre des CET HTA, le titulaire de I'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux a distance ou par la
combinaison des 3 méthodes (C3M), conformément aux régles de prévention
sécurité, aux regles techniques, et savoir-faire en vigueur.

Vous avez une bonne connaissance technique des réseaux HTA issu d'une
expérience réussie dans les métiers de I'exploitation des réseaux électrique ou ce qui
serait un atout supplémentaire, dans les travaux sous tension.

Vous étes rigoureux, vous avez le sens des responsabilités, de la prise d'initiatives,
du contact humain et de I'organisation et le souci de la prévention dans I' exercice de
vos fonctions et I'esprit d' équipe.

L'emploi sera soumis a I'aptitude médicale pour la réalisation des travaux en hauteur
+ travaux Sous tension HTA.

Compétences complémentaires appréciées:
- Formation aux Méthodes TST HTA (Pour les expérimentés)
- Titulaire du permis Poids Lourd (C et E).

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le Personnel de I'Agence Régionale TST Normandie est en aménagement du temps
de travail de type A3 : horaires = 7h30-12h00 - 13h30/17h14 avec un cycle ATT =8
semaines avec 39 JRTT/an.

Pour les personnes entrant dans le métier, un accompagnement est assuré, en
particulier par le biais de formations métier, permettant d'acquérir a court et moyen
terme I'ensemble des compétences nécessaires a la pratique des différentes
méthodes de travaux sous tension HTA.

L'emploi assure majoritairement ses activités sur le département de la Seine
Maritime, mais il peut étre amené a intervenir épisodiquement en Grands
Déplacements, soit sur le secteur de sa base, soit sur le territoire de la Direction
Régionale Normandie dans le cadre de I'entraide interbases. Il est également
susceptible d'intervenir sur le territoire national dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107462

LE MESNIL ROUX BARENTIN ( 76360 )
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis

68



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

& a

BAUNY CHRISTOPHE LEFEVRE ALAIN 17 mai 2024
Téléphone : 07 88 49 13 51 Téléphone : 06 99 61 82 49
Mail : christophe.bauny@enedis.fr Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

Ref 24-08295.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

TST
TST BRICQUEBEC

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de I'emploi  Véritable vitrine des compétences de I'entreprise, le métier TST HTA constitue un
métier technique trés spécifique au sein d'Enedis. Exigeant méthode, rigueur et
organisation, il porte de forts enjeux en terme de qualité de fourniture et donc de
satisfaction client.

Sous I'Autorité d'un chef de Pole, la base de Bricquebec regroupe une communauté
de techniciens, techniciens séniors et assure majoritairement des interventions sur le
territoire de la Manche.

L'emploi intervient dans le cadre des dispositions des réglementations techniques
d'exploitation et de sécurité.

Dans le cadre des CET HTA, le titulaire de I'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux a distance ou par la
combinaison des 3 méthodes (C3M), conformément aux régles de prévention
sécurité, aux regles techniques, et savoir-faire en vigueur.

Profil professionnel Vous avez une bonne connaissance technique des réseaux HTA issu d'une
Recherché expérience réussie dans les métiers de I'exploitation des réseaux électrique ou ce qui
serait un atout supplémentaire, dans les travaux sous tension.

Vous étes rigoureux, vous avez le sens des responsabilités, de la prise d'initiatives,
du contact humain et de I'organisation et le souci de la prévention dans I' exercice de
vos fonctions et I'esprit d' équipe.

L'emploi sera soumis a I'aptitude médicale pour la réalisation des travaux en hauteur
+ travaux Sous tension HTA.

Compétences complémentaires appréciées:

- Formation aux Méthodes TST HTA (Pour les expérimentés)
- Titulaire du permis Poids Lourd (C et E).
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Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

Le Personnel de I'Agence Régionale TST Normandie est en aménagement du temps
de travail de type A3 : horaires = 7h30-12h00 - 13h30/17h14 avec un cycle ATT =8
semaines avec 39 JRTT/an.

Pour les personnes entrant dans le métier, un accompagnement est assuré, en
particulier par le biais de formations métier, permettant d'acquérir a court et moyen
terme I'ensemble des compétences nécessaires a la pratique des différentes
méthodes de travaux sous tension HTA.

L'emploi assure majoritairement ses activités sur le département de la Manche, mais
il peut étre amené a intervenir épisodiquement en Grands Déplacements, soit sur le
secteur de sa base, soit sur le territoire de la Direction Régionale Normandie dans le
cadre de l'entraide inter-bases. Il est également susceptible d'intervenir sur le
territoire national dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107459

Lieu de travail RTE DE PORTBAIL BRICQUEBEC ( 50260 )
( Manche - Basse-Normandie )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SIS =

DROUARD ALEXANDRE LEFEVRE ALAIN 17 mai 2024
Téléphone : 06 15 70 87 57 Téléphone : 06 99 61 82 49
Mail : alexandre.drouard@enedis.fr Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

Ref 24-08294.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
CPA LM

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Operateur Cpa - H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rejoignez un service stratégique, ainsi que Lyon une métropole dynamique et
idéalement située !

Au sein de I'Agence Intervention Lyon métropole, la Cellule de Pilotage des Activités
(CPA) est un acteur incontournable au ¢ ur des transformations d'Enedis.

Notre mission est le pilotage de I'activité des bases opérationnelles avec une
exigence de performance, en ayant a ¢ ur de satisfaire nos clients internes et
externes.

En rejoignant notre équipe dynamique et solidaire, vous :

Deviendrez un opérateur missionné sur la prise en charge et I'analyse des demandes
clients provenant de nos multiples interfaces : Fournisseurs, Acheminement,
Ingénierie, Raccordement, Direction Territoriale ...

Programmerez les activités des techniciens en veillant a la bonne adéquation
activité/compétence, en lien avec les demandes des clients externes.

Participerez a la reprogrammation, la gestion de la « tournée du jour » et a l'interface
avec le bureau dépannage et les bases opérationnelles.

Répondrez aux sollicitations des techniciens en intervention et de I'Acheminement.
Contactez les clients dans le cadre de la programmation des interventions.

Nous vous offrons :

Un emploi stimulant avec des missions diversifiées (interventions clientéles et
réseaux, mises en service groupées, séparations de réseaux, branchements
provisoires, chaine communicante Linky...) permettant de mettre en valeur vos
connaissances actuelles et en développer de nouvelles !

La possibilité d'étre au ¢ ur de I'exploitation des réseaux de distribution électricité, en
interaction avec de nombreux services d'Enedis ou partenaires, ce qui est vous
permettra de développer des compétences techniques et relationnelles importante
pour la suite de votre carriere !

Ce poste est éligible au travail a distance et a la souplesse horaire dans les
conditions prévues par le Plan Collectif de Fonctionnement de I'Equipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avec des connaissances techniques et/ou une expérience opérationnelle sur les
domaines de distribution d'électricité (de I'exploitation des réseaux et/ou Clientele).

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.

Vous aimez travailler en équipe et savez établir une relation de confiance avec vos
interlocuteurs internes et externes.

Vous disposez d'un sens critique permettant d'identifier d'éventuels
dysfonctionnements et proposer des solutions d'amélioration.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé a l'issue du mandat, régions
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

proposées a l'issue du mandat), Formations particulieres demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-107305

2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX (69200 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

a

ROGNARD QUENTIN RIEBBELS CAMILLE 21 mai 2024
Téléphone : 06 07 16 01 34 Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : quentin.rognard@enedis.fr Mail : camille.riebbels@enedis.fr

Ref 24-08293.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST

TST EVREUX

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F

Véritable vitrine des compétences de I'entreprise, le métier TST HTA constitue un
métier technique trés spécifique au sein d'Enedis. Exigeant méthode, rigueur et
organisation, il porte de forts enjeux en terme de qualité de fourniture et donc de
satisfaction client.

Sous I'Autorité d'un Chef de Pole, la base d'Evreux regroupe une communauté de
techniciens et techniciens séniors, et assure majoritairement des interventions sur le
territoire de I'Eure.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi intervient dans le cadre des dispositions des réglementations techniques
d'exploitation et de sécurité.

Dans le cadre des CET HTA, le titulaire de I'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux a distance ou par la
combinaison des 3 méthodes (C3M), conformément aux régles de prévention
sécurité, aux regles techniques, et savoir-faire en vigueur.

Vous avez une bonne connaissance technique des réseaux HTA issu d'une
expérience réussie dans les métiers de I'exploitation des réseaux électrique ou ce qui
serait un atout supplémentaire, dans les travaux sous tension.

Vous étes rigoureux, vous avez le sens des responsabilités, de la prise d'initiatives,
du contact humain et de I'organisation et le souci de la prévention dans I' exercice de
vos fonctions et I'esprit d' équipe.

L'emploi sera soumis a I'aptitude médicale pour la réalisation des travaux en hauteur
+ travaux Sous tension HTA.

Compétences complémentaires appréciées:
- Formation aux Méthodes TST HTA (Pour les expérimentés)
- Titulaire du permis Poids Lourd (C et E).

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le Personnel de I'Agence Régionale TST Normandie est en aménagement du temps
de travail de type A3 : horaires = 7h30-12h00 - 13h30/17h14 avec un cycle ATT =8
semaines avec 39 JRTT/an.

Pour les personnes entrant dans le métier, un accompagnement est assuré, en
particulier par le biais de formations métier, permettant d'acquérir a court et moyen
terme I'ensemble des compétences nécessaires a la pratique des différentes
méthodes de travaux sous tension HTA.

L'emploi assure majoritairement ses activités sur le département de I'Eure, mais |l
peut étre amené a intervenir épisodiquement en Grands Déplacements, soit sur le
secteur de sa base, soit sur le territoire de la Direction Régionale Normandie dans le
cadre de l'entraide inter-bases. Il est également susceptible d'intervenir sur le
territoire national dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107458

R JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 )
( Eure - Haute-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SIS a

BAUNY CHRISTOPHE LEFEVRE ALAIN 17 mai 2024
Téléphone : 07 88 49 13 51 Téléphone : 06 99 61 82 49
Mail : christophe.bauny@enedis.fr Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

Ref 24-08292.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST
TST VILLEDIEU

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de I'emploi  Véritable vitrine des compétences de I'entreprise, le métier TST HTA constitue un
métier technique trés spécifique au sein d'Enedis. Exigeant méthode, rigueur et
organisation, il porte de forts enjeux en terme de qualité de fourniture et donc de
satisfaction client.

Sous I'Autorité d'un Chef de Pole, la base de Villedieu les Poéles regroupe une
communauté de techniciens, techniciens séniors et assure majoritairement des
interventions sur le territoire de la Manche.

L'emploi intervient dans le cadre des dispositions des réglementations techniques
d'exploitation et de sécurité.

Dans le cadre des CET HTA, le titulaire de I'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux a distance ou par la
combinaison des 3 méthodes (C3M), conformément aux régles de prévention
sécurité, aux regles techniques, et savoir-faire en vigueur.

Profil professionnel Vous avez une bonne connaissance technique des réseaux HTA issu d'une
Recherché expérience réussie dans les métiers de I'exploitation des réseaux électrique ou ce qui
serait un atout supplémentaire, dans les travaux sous tension.

Vous étes rigoureux, vous avez le sens des responsabilités, de la prise d'initiatives,
du contact humain et de I'organisation et le souci de la prévention dans I' exercice de
vos fonctions et I'esprit d'équipe.

L'emploi sera soumis a I'aptitude médicale pour la réalisation des travaux en hauteur
+ travaux Sous tension HTA.

Compétences complémentaires appréciées:
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Formation aux Méthodes TST HTA (Pour les expérimentés)
- Titulaire du permis Poids Lourd (C et E).

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le Personnel de I'Agence Régionale TST Normandie est en aménagement du temps
de travail de type A3 : horaires = 7h30-12h00 - 13h30/17h14 avec un cycle ATT =8
semaines avec 39 JRTT/an.

Pour les personnes entrant dans le métier, un accompagnement est assuré, en
particulier par le biais de formations métier, permettant d'acquérir a court et moyen
terme I'ensemble des compétences nécessaires a la pratique des différentes
méthodes de travaux sous tension HTA.

L'emploi assure majoritairement ses activités sur le département de la Manche, mais
il peut étre amené a intervenir épisodiquement en Grands Déplacements, soit sur le
secteur de sa base, soit sur le territoire de la Direction Régionale Normandie dans le
cadre de l'entraide inter-bases. Il est également susceptible d'intervenir sur le
territoire national dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107457

64 RTE DE CAEN VILLEDIEU LES POELES ( 50800 )
( Manche - Basse-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

DROUARD ALEXANDRE LEFEVRE ALAIN 17 mai 2024
Téléphone : 06 15 70 87 57 Téléphone : 06 99 61 82 49

Mail : alexandre.drouard@enedis.fr Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

Ref 24-08284.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 22 avr. 2024
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ORNE

IT 61 FLERS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la direction Normandie, I'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de I'agence Orne située a Flers.

Dans le cadre des missions et du contrat de I'agence, le titulaire de I'emploi contribue
a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages et a renforcer la satisfaction
clientéle.

Il réalise des activités d'intervention électrique de type clientele définie dans le
catalogue des prestations sur les colonnes montantes et tableaux de comptage dans
le cadre des tournées compléetes organisées.

Le candidat réalise des activités sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les
branchements : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement),
maintenance...

Profil recherché Connaissance de la technique électricité (lois élémentaires,
architecture et structure des réseaux).
Des compétences des préparations de chantiers seraient un plus.

Le titulaire du poste pourra évoluer vers de la préparation de chantier.

La BO de Flers prépare et réalise des implantations de support.

Connaissance de la technique électricité (lois élémentaires, architecture et structure
des réseaux, ...).

Maitrise des régles de sécurité et de leurs mises en oeuvre (CPP, CET, CGE),
analyse des risques et acteur au quotidien au niveau prévention sécurité.

Forte implication avec comportement exemplaire en matiére de prévention.

Esprit client et rigueur.

Bonne expérience du métier Technique Clientele et/ou Exploitation des réseaux,
connaissance des procédures d'acces et des textes réglementaires.

Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques (SysPO, Tablette TOMY , InfoRéseaux, Cinke, ING PILOT, ...).

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107453

115 R DE MESSEI FLERS (61100)
( Orne - Basse-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

& & ]

ADNET ANNE SOPHIE 17 mai 2024
Téléphone : 06 82 79 94 47
Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

Ref 24-08282.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 MORTAGNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
Description de I'emploi  Au sein de la direction Normandie, I'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de I'agence Orne située a Mortagne au Perche.

Dans le cadre des missions et du contrat de I'agence, le titulaire de I'emploi contribue
a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages et a renforcer la satisfaction
clientele.

Il réalise des activités d'intervention électrique de type clientele définie dans le
catalogue des prestations sur les colonnes montantes et tableaux de comptage dans
le cadre des tournées complétes organisées.

Le candidat réalise des activités sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les
branchements : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement),
maintenance...

La BO participe a la réalisation de chantiers de Rénovation Programmée de I'Agence
Orne.

Profil recherché Connaissance de la technique électricité (lois élémentaires,
architecture et structure des réseaux)

La BO de Mortagne est dotée d'un engin de forage-levage, elle réalise des
implantations de support, développe et maintient les compétences liées.

Ce poste est avec ou sans astreinte.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Connaissance de la technigue électricité (lois élémentaires, architecture et structure
des réseauy, ...).

Maitrise des régles de sécurité et de leurs mises en oeuvre (CPP, CET, CGE),
analyse des risques et acteur au quotidien au niveau prévention sécurité.

Forte implication avec comportement exemplaire en matiére de prévention.

Esprit client et rigueur.

Bonne expérience du métier Technique Clientele et/ou Exploitation des réseaux,
connaissance des procédures d'acces et des textes réglementaires.

Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques (SysPo, Tablette TOMY , InfoRéseaux, Cinke Evol, ING PILOT, ...).

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107450

R DES RAVENELLES ST LANGIS LES MORTAGNE (61400 )
( Orne - Basse-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Bl B |

ADNET ANNE SOPHIE 17 mai 2024
Téléphone : 06 82 79 94 47
Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

Ref 24-08090.02

Date de premiere publication : 19 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

UP ALPES

Hydro Maintenance Alpes (ex-GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Oisans

41554404
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Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF 3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de I'emploi  L'Equipe d'Intervention Mécanique Oisans fait partie d'Hydro Maintenance Alpes (ex
GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de I'Unité EDF Hydro
Alpes.
Au sein de I'EIM, et dans le cadre des regles d'exploitation, I'emploi participe a
I'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de I'Unité en
respectant les modes opératoires et les régles de sécurité, afin de contribuer a la
disponibilité et a la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi étre amené a exercer |'activité de
Chargé de Travaux. L'emploi intervient principalement pour le compte de I'EIM et est
amené a se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre
de la mutualisation des forces de maintenance, il peut étre amené a intervenir sur
toutes les installations de I'unité EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
Recherché domaine de I'hydraulique (montage et démontage mécanique de matériels des
centrales hydroélectriques).
Une compétence usinage serait appréciée.

Compléments Equipe a 35h.

d'information Poste en Contrainte Hydraulique
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise a bail auprés de tiers par
les services immobiliers d'EDF.

Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires pour
I'entreprise (MIPPE).

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche CO1, le nom et les coordonnées de l'unité

gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Oisans
route de I'Alpe d'Huez 38520 LE BOURG D'OISANS
(Isére - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modele 6 et d'une CO1 par mail a :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.Fr

EOEC =

Charlotte THIERRY, Chef d'EIM  Julien HACQUARD, Directeur Adjoint 10 mai 2024
Téléphone : 06 78 87 58 64 Téléphone : 06 99 82 76 99

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Rajout de la mention "une compétence usinage serait appréciée”

Ref 24-08222.01 Date de premiére publication : 19 avr. 2024



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE PALUEL

SERVICE PREVENTION DES RISQUES
POLE INTERVENTION

RADIOP RISQ SECU
Maitrise réalisation

1 Agent Technique H/F

En Normandie, au c ur d un département résolument tourné vers la mer, rejoignez le
Service Prévention des Risques du CNPE de Paluel et participez avec nous aux
grands défis industriels de demain !

Dans ce cadre, le Service Prévention des Risques a a c ur de coordonner et d animer
les actions de Prévention des Risques dans les domaines Radioprotection, Sécurité
et Incendie et recherche son ou sa futur(e) agent technique.

Au quotidien vos missions seront essentiellement les suivantes :

- Réaliser des activités de prévention (essais périodiques, cartographies, mesures
diverses, mise en place de matériels et de balisage, validation des conditions d
interventions, etc.)

- Préparer les interventions a réaliser, en intégrant toutes les étapes du processus d
intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation et REX

- Suivre | état d avancement des travaux, s assurer du respect des délais, de |
application des régles et contrdle la conformité des résultats

- Réaliser la levée, sur le terrain, des points d arrét de responsabilité SPR (permis de
feu, ouverture/fermeture trémie, point d arrét chantier fort enjeux, etc.) en s assurant
que les moyens mis en place sont conformes aux exigences de prévention des
risques

- Réaliser les mesures et contrdles sur les transports définis par | ADR

- Délivrer les sources radioactives et/ou réaliser les entrées /sorties de site de
celles-ci

- Prendre en charge de facon autonome le traitement de dossiers techniques

- Rédiger ou mettre a jour, en collaboration avec | Ingénierie/Méthode et la section
Maitrise de Réalisation, des procédures de réalisation des activités

- Détecter et tracer les constats en temps réel

- Formaliser le compte-rendu de ses interventions et trace les éventuels écarts
constatés

Vous serez en appui a la surveillance des activités sur le terrain. Vous aurez
également un réle d appui technique et d appui et conseil en prévention des Risques
auprées des autres services.

Vous disposez d un Bac ou BAC+2 technique avec des connaissances dans le
domaine de la prévention des risques ou du nucléaire. Le candidat peut aussi justifier
d une expérience dans le domaine de la prévention des risques.

Vous souhaitez vous investir dans un poste ou le golt du travail en équipe et la
rigueur sont des qualités indispensables,

Curieux(se), organisé(e), autonome, vous savez vous adapter aux différentes
méthodes de travail et a votre environnement, ce poste est fait pour vous !

CNPE PALUEL

BP 48

76450 CANY BARVILLE PALUEL

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

80



Gl

IBEE a

COUSIN Charlotte 10 mai 2024
Téléphone : 02 35 57 62 02
Mail : charlotte.cousin@edf.fr

Ref 24-03324.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 9 févr. 2024
Date de derniéere publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS VENDEE

Al 85 B1 LES HERBIERS PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT).

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Le pdle des Herbiers est constitué d'une vingtaine de techniciens et techniciennes,
intervenant sur un territoire varié avec des terres agricoles, des zones urbaines, des
zones d'activités a fort dynamisme avec beaucoup de clients industriels, le tout a c6té
du Puy du Fou. Vous serez également amené a vous déplacer sur I'ensemble du
territoire de I'Agence Interventions Vendée.

Selon le profil, il pourra étre demandé au candidat de réaliser des consignations sur
les ouvrages BTA, HTA ( aériens et souterrains)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'intégration des



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous souhaitez travailler avec des collégues dynamiques dans une Agence en pleine
transformation, au sein d'un pdle a taille humaine? Vous souhaitez contribuer a la
qualité de fourniture du département et accompagner la transition énergétique,
rejoignez-nous !

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99930

R DE BEAUREPAIRE LES HERBIERS ( 85500 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Benoit RABOUIN HERROU SARAH 23 mai 2024
Téléphone : 07 70 22 67 27 Téléphone :
Mail : benoit.rabouin@enedis.fr Mail : sarah.herrou@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-08213.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

TST

LA GARDE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des textes réglementaires en matiére de réalisation de travaux sous
tension et des regles de sécurité, le candidat intervient sous I'autorité d'un Chargé de
Travaux afin de contribuer a I'amélioration de la qualité de fourniture et a la réduction
des temps de coupure.

A ce titre, le candidat réalise tous types de travaux sous tension en HTA, comme par
exemple du renforcement, du renouvellement, de I'entretien, de la rénovation
programmée (Ex PDV), de l'investissement pour le compte du DRI etc en respectant
les regles techniques et de sécurité en vigueur.

En fonction des compétences et des besoins de l'agence, il réalise également des
opérations d'implantation de supports sous tension.

Il pourra aussi étre amené a réaliser des préparations de chantiers simples.

Et enfin, il pourra lui étre confié des missions ponctuelles au sein de la I'agence TST
HTA CAZ.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la direction régionale Cote d'Azur mais il
est également amené a participer au niveau national & la force d'intervention rapide
(FIRE) et a ce titre intervenir sur I'ensemble du territoire national.

L'agence TST HTA - Cote d'Azur est composée de 2 sites, I'un a La Garde (83) et
I'autre a Nice Gorbella (06) : 2 équipes C3M (Distance, Contact et Potentiel) a la
Garde, 1 équipe distance a Nice et une équipe légere suivant la demande.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Outre des connaissances en électro-technique, une premiere expérience de monteur
TST HTA ou monteur au sein d'une équipe exploitation est un plus.

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des régles de sécurité. L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et I'esprit
d'équipe sont autant de qualités recherchées, sans oublier les capacités physiques
inhérentes aux travaux en extérieur et en hauteur.

Une expérience des réseaux HTA et du matériel est fortement souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques a I'activité (par
exemple TIMES et autres)

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Personnes a contacter pour plus de détails sur le poste :
**Benjamin MICHEL, Chef d'Agence (0642725643)

ou

Ugo LAUJAY, Adjoint au Chef d'Agence (0669070854)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106496

Lieu de travail 82 IMP DE LA PAULINE - LA GARDE (83130)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

SIS &

MICHEL Benjamin MICHEL BENJAMIN 22 mai 2024
Téléphone : 06 42 72 56 43 Téléphone :
Mail : benjamin.michel@enedis.fr Mail : benjamin.michel@enedis.fr

Ref 24-08202.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE PALUEL

SERVICE PROTECTION DE SITE

POLE EXPLOITATION

Position H PROTECTION DE SITE
AGENT DE PROTECTION DE SITE
GF 3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  La mission au quotidien d'un agent technique est de :
- surveiller en permanence | installation et évaluer les paramétres de | état sécuritaire
du site ;
- gérer, en lien étroit avec les entreprises de gardiennage et d accueil, les droits d
acces et contrdler les entrées/sorties des piétons, des véhicules et des contenants ;
- gérer, en lien étroit avec le PSPG, les évenements sécuritaires.

Il exploite les différents systémes de détection, de gestion des accés en appliquant
les notes et consignes issues du référentiel PS.

Il assure la surveillance continue du site.

II's assure du bon fonctionnement des matériels, réalise les diagnostics pour réaliser
des DI/ DT de qualité.

Il fait remonter au RE les défauts, anomalies et assure la rédaction des DI ou DT,
pilotimmo et expressions de besoins (DIG).

Il assure | accueil des livreurs,des visiteurs, des intervenants accédant au site hors
heures ouvrables.

Il assure le standard hors heures ouvrables.
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Il a la connaissance de la topographie, des locaux du site, de | implantation des
caméras et maitrise la couverture vidéo.

Il réalise des rondes a pied ou en véhicule au sein des batiments et en extérieur
(ZAC, ZPR, BZV ).

Il réalise les essais périodiques, rédige et soumet le rapport d'expertise pour
validation

Il sait faire remonter les anomalies au RE et est force de proposition pour améliorer
les activités d exploitation.

Il renseigne le cahier de quart informatique sur son domaine d activité en tragant tous
les événements survenus sur votre quart,

Il peut étre amené a contribuer a la lutte contre l'incendie (levée de doute ou
intervention) et a porter secours aux victimes.

Il conduit et gréé le PCOM.

Profil professionnel Des connaissances dans le domaine électrique sont indispensables.

Recherché Le candidat susceptible d'étre retenu devra :
- se soumettre a une visite médicale afin que soit reconnue son aptitude physique a
tenir un poste dans un centre nucléaire (aptitude DATR et au 3x8).
- détenir ou étre en capacité d'obtenir un TFP APS Titre a Finalité Professionnelle
Agent de Prévention et de Sécurité (ex-CQP APS)
- étre en possession du Permis B.

Compléments Travail en services continus (3 X 8).
d'information
Lieu de travail CNPE PALUEL

BP 48

76450 CANY BARVILLE PALUEL
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

HOEEEE =

BASOGE Arnaud 10 mai 2024
Téléphone : 02.35.99.67.71
Mail : arnaud.basoge@edf.fr

Date de premiere publication : 3 avr. 2024
Date de derniére publication : 19 avr. 2024
GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE

Al PYRENEES MEDITERRANEE

PERPIGNAN VARIABLE

Ref 24-06476.02

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une
équipe ? Vous étes rigoureux et avez a c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !

https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions Pyrénées Méditerranée, vous étes intégré a une
équipe de 16 techniciens, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre



candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
Lieu de travail 2 ALLDE BACCHUS PERPIGNAN ( 66000 )
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

el e 8

Francois FROMENT Pierre GUENON 17 mai 2024
Téléphone : 06.63.19.22.15 Téléphone : 06.60.43.65.00
Mail : francois.froment@grdf.fr Mail : pierre.guenon@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 27.04.2024 AU 17.05.2024 INDICE 2

Ref 24-08191.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE

OPERATIONS

INTERVENTIONS CALVADOS

IT 14 CAEN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de I'emploi  Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux
(construction, renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immeédiate pour le dépannage 1 semaine sur 4.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
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votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel Expérience métier TIP souhaitée.

Recherché Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107213

Lieu de travail 660 RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 )
( Calvados - Basse-Normandie )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

el el =

PEREIRA MARQUES DIDIER LE MOINE FLORENT 17 mai 2024
Téléphone : 06 65 74 86 87 Téléphone : 02 31 1584 20
Mail : didier.pereira-marques@enedis.fr ~ Mail : florent.le-moine@enedis.fr

Ref 24-08180.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

INTERVENTIONS FL
BIR HESDIN BERCK

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du
portefeuille Flandres Littoral.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :

- Des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance;

- Des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires;

- Des interventions auprés des clients vous exécutez des mises en service et des
résiliations interventions Linky (dépannage et programmations).

Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).

Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientéle du catalogue de prestations
(contréle d'appareil,... ) ou nécessaire a la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ).

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT.

Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance des techniques
réseaux, organisation et capacité a prendre des décisions, sont des qualités
souhaitables a la réussite dans le poste.

Maitrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.

Professionnel du réseau électricité, vous serez particulierement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'acces, votre implication en matiére de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités a acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106308

LA VIGOGNE BERCK ( 62600 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Bl S 8

31 mai 2024
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DUSSART SEBASTIEN WAUTHIER PIERRE
Téléphone : 06 19 07 01 81 Téléphone :

Mail : sebastien.dussart@enedis.fr Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

Ref 24-06249.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 2 avr. 2024
Date de derniéere publication : 19 avr. 2024

DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
Al PYRENEES MEDITERRANEE
NARBONNE VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une
équipe ? Vous étes rigoureux et avez a c ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !

https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions Pyrénées Méditerranée, vous étes intégré a une
équipe de 7 techniciens, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

35 AVENUE DU CHAMPS DE MARS NARBONNE
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

S =

Francois FROMENT Tomy CARILLO 17 mai 2024
Téléphone : 06.63.19.22.15 Téléphone : 07.60.45.66.15
Mail : francois.froment@grdf.fr Mail : tomy.carillo@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 27.04.2024 AU 17.05.2024 INDICE 2

Ref 24-08175.01

Date de premiére publication : 19 avr. 2024
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ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS

INTERVENTIONS FL

BIR HESDIN BERCK

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Operateur Techni Administratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Basé a Hesdin ou a Berck.

Au sein de l'agence Intervention Réseau Flandres Littoral, vous occuperez un poste
d'Agent Technico-Administratif.

Dans le cadre des orientations budgétaires et du domaine technique électricité et tout
en respectant I'application des régles techniques et sécurité, vous assurerez la
gestion des approvisionnements en matériel (en vous appuyant sur e-stock
I'application dédiée).

Dans le méme cadre votre mission pourra comprendre du port de charges lié a
I'approvisionnement par remise a niveau en matériel de stock du guichet.

Vous serez amené a préparer selon les listes les matériels associés aux bons de
travaux et pour les journées de production a venir de vos collégues (accessoires et
matériels).

Vous serez amené a réceptionner les livraisons de matériel du site.

Vous serez en appui du responsable et du correspondant de site notamment pour la
gestion des petites interventions immobiliéres et dans le suivi de la gestion des
déchets du site (qualité du tri sélectif, propreté des zones, rotation des bennes).
Vous devrez également gérer le parc transfo et tourets.

Vous assurerez le suivi et les dotations vestimentaires de votre équipe.

En paralléle de ces activités, vous pourrez étre missionné sur la rédaction des
commandes (DDO, DMR, Dauphin..) dans SAP PAGODE ou d'autres activités
administratives complémentaires en appui a I'encadrement de votre base (collecte du
pointage, solde Bl, courriers, saisies diverses, suivis simples ).

Certaines missions pourront étre transverses pour plusieurs BO de FL et vous
pourrez étre amené a venir en renforts d'autres BO ponctuellement (vacances ).

Autonome, vous étes rigoureux, avez un bon relationnel et un comportement
sécuritaire.

Vous avez des compétences avérées en informatique/bureautique.

Le permis VL est nécessaire.

Les permis PL et charriots élévateurs seraient un plus.

Une connaissance du matériel installé sur les réseaux et/ou une expérience dans la
gestion de stocks peut étre un plus dans votre candidature.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106312

26 AV DU BOURG HESDIN ( 62140)
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

DUSSART SEBASTIEN WAUTHIER PIERRE 31 mai 2024
Téléphone : 06 19 07 01 81 Téléphone :

Mail : sebastien.dussart@enedis.fr Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

Ref 24-08168.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE BELLEVILLE

SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

1 Agent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Il est responsable de la bonne réalisation des chantiers qui lui sont confiés dans le
respect des exigences et des référentiels. |l sera amené a réaliser des actions de
surveillance sur les prestataires externes, sous couvert du CA ou du CSI. Les
domaines d'intervention sont : Logistique, manutentions diverses....

Connaissances du milieu nucléaire souhaitées. Bonne connaissance des outils
informatiques de base .Ce poste est ouvert a des candidats externes qui seront alors
professionnalisés en interne sur le CNPE.

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 80%
- avec astreinte : 100%

Application de la DP 20.159 sous condition.
CNPE de Belleville s/Loire

LERE
( Cher - Centre)

Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par I'outil E-CS via E-candidature (accés
outil sous VEOL, cf mode opératoire &quot;pas a pas candidat&quot;).

Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modéle 6) a I'adresse mail suivante:

dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche CO1 et mentionner les coordonnées de votre
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manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

El06 - EEEE a

Julien GONDOUIN 10 mai 2024
Téléphone : 02 72 53 54 13

Ref 24-08164.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS
SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS EST HERAULT

CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Operateur Cpa H/F

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA) de I'Agence Interventions Est
Hérault, vous collectez les demandes d'intervention et contribuez a la qualité de
programmation des activités Réseau et Clientéle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR

- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle a I'aide de
I'outil Cinke Programmation, en veillant a la bonne adéquation «
activités/compétence».

- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gérez la « tournée du jour ».

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)

- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)

Vous pouvez étre amené(e) a apporter les premiers éléments de réponse a une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous étes en appui de I'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmétre des activités du
domaine Opérations

Des taches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
étre confiées.

( Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, ...)

Vous contribuez a la démarche prévention sécurité en veillant au respect des regles
de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,

vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientéle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

Vous avez le golt du travail en équipe et le sens de I'organisation.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105476

382 R RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

=

JUAREZ ALEXANDRA JUAREZ ALEXANDRA 13 mai 2024
Téléphone : 07 60 69 60 26 Téléphone : 04 67 69 79 75

Mail : alexandra.juarez@enedis.fr Mail : alexandra.juarez@enedis.fr

Ref 24-08162.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS

INTERVENTIONS FL

BIR BOULOGNE

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du territoire
d'nterventions Flandres Littoral BO de Saint Martin les Boulogne.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :

- Des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance;

- Des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires;

- Des interventions aupres des clients Il exécute des mises en service et des
résiliations interventions Linky (dépannage et programmations).

Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).

Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientéle du catalogue de prestations
(contréle d'appareil,... ) ou nécessaire a la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ).

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT.

Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance des techniques
réseaux, organisation et capacité a prendre des décisions, sont des qualités
souhaitables a la réussite dans le poste.

Maitrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.

Professionnel du réseau électricité, vous serez particulierement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'acces, votre implication en matiere de prévention.
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités a acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106327

260 RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Sl e =

Delmaire MEGANE WAUTHIER PIERRE 31 mai 2024

Téléphone : 07 85 69 72 04 Téléphone :

Mail : megane.delmaire@enedis.fr Mail : pierre.wauthier@enedis.fr
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Ref 24-08157.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS

INTERVENTIONS FL

BIR CALAIS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du territoire
d'nterventions Flandres Littoral BO de Saint Martin les Boulogne.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :

- Des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance;

- Des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires;

- Des interventions auprés des clients |l exécute des mises en service et des
résiliations interventions Linky (dépannage et programmations).

Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).

Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientéle du catalogue de prestations
(contréle d'appareil,... ) ou nécessaire a la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ).

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT.

Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance des techniques
réseaux, organisation et capacité a prendre des décisions, sont des qualités
souhaitables a la réussite dans le poste.

Maitrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.

Professionnel du réseau électricité, vous serez particulierement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'accés, votre implication en matiere de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités a acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106328

63 R DE LA COMMUNE DE PARIS CALAIS (62100 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Sl el =

GRIBOVALLE HERVE WAUTHIER PIERRE 31 mai 2024
Téléphone : 06 22 75 59 32 Téléphone :
Mail : herve.gribovalle@enedis.fr Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

Ref 24-08146.01 Date de premiére publication : 19 avr. 2024
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UP ALPES

ETAT MAJOR EDF HYDRO ALPES
Centrale de Vallorcine dépendant d'Electricité d'Emosson S.A.
n° FSDUM : 41555213

Position MECA CHAU ROB MAT
Intervention
GF 3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance En Ai H/F

Description de I'emploi  Au sein de | Equipe Mécanique de Vallorcine et dans le cadre des regles de
fonctionnement et des procédures techniques, I'emploi participe a des chantiers de
maintenance des matériels mécaniques et électromécaniques, réalise des actions
correctives, répare ou change une piece et contréle apres intervention le
fonctionnement du matériel et propose des améliorations techniques des installations,
afin de contribuer au bon fonctionnement des installations dans le respect des regles
de sécurité.

Son domaine d'action couvre la totalité des installations situées cété France (centrale,
poste, prises d'eau, téléphérique...). L'usine de Vallorcine fait partie de la société
Electricité d'Emosson SA dont le siege est en Suisse, et de ce fait, le titulaire de
I'emploi peut étre également amené ponctuellement a travailler sur des installations
situées en Suisse.

Profil professionnel Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
Recherché domaine de I'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques Haute Chute et Basse Chute) et disposant de compétences avérées
en mécanique (serrage contrélé, étanchéité, métrologie, manutention, lignage, ).
Il fait preuve de rigueur technique ainsi que d'esprit d'analyse et de synthese.
Il fait preuve d autonomie notamment dans le cas de dépannage d ouvrages
extérieurs en lien avec ses habilitations.
Appétence pour la maintenance mécanique d envergure et | exploitation
hydroélectrique de maniere générale.
La maitrise de l'informatique est un plus (Office, DAO).
L esprit d équipe, le partage, la rigueur, le sens de | organisation sont des atouts
appréciés.
Une expérience professionnelle en maintenance mécanique et une bonne
connaissance des aménagements hydrauliques est nécessaire.
Des compétences en usinage et en soudage seront appréciées.

Compléments Il doit avoir un bon esprit de sécurité et un esprit d équipe.

d'information Le candidat retenu doit aimer la vie en montagne. Il est dynamique et fait preuve
d'ouverture d'esprit pour exercer sa fonction dans un aménagement international.
Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne, en été et en
hiver, sont nécessaires.
Le personnel de Vallorcine est mis a disposition d'Electricité d'Emosson SA par EDF -



Hydro Production ALPES, tout en conservant les clauses statutaires du contrat de
travail. Il est rattaché administrativement a Hydro ALPES. Une convention tripartite en
régit les modalités.

Indemnité d'isolement 12 %.

Emploi avec MOBILITE ENCOURAGEE (MIPPE)

Equipe a 35 heures de travail hebdomadaire, ce poste comporte une sujétion de
service incompatible avec un temps partiel.

En cas de mobilité géographique, accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.

Logement mis a disposition par Electricité d Emosson avec loyer défini selon les
regles de calcul en vigueur a EDF Hydro.

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C0O1, le nom et les coordonnées de I'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail Centrale de Vallorcine 74660 VALLORCINE
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi d'un modeéle 6 et d'une CO1 par mail a : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Sl - B 8

Thomas CASTELLA - MPL 10 mai 2024
Téléphone : 07 60 15 99 05

Ref 24-08134.01 Date de premiére publication : 19 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS

OPERATIONS

INTERVENTIONS FL

BIR HESDIN BERCK

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du
portefeuille Flandres Littoral.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :

- Des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance;

- Des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires;

- Des interventions auprés des clients vous exécutez des mises en service et des
résiliations interventions Linky (dépannage et programmations);

Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).

Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientéle du catalogue de prestations
(contréle d'appareil,... ) ou nécessaire a la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ).
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Profil professionnel Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
Recherché réseaux HTA et BT.
Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance des techniques
réseaux, organisation et capacité a prendre des décisions, sont des qualités
souhaitables a la réussite dans le poste.
Maitrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.
Professionnel du réseau électricité, vous serez particulierement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'acces, votre implication en matiere de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités a acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Compléments Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107207

Lieu de travail LA VIGOGNE BERCK ( 62600 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Bl S |

DUSSART SEBASTIEN WAUTHIER PIERRE 31 mai 2024
Téléphone : 06 19 07 01 81 Téléphone :
Mail : sebastien.dussart@enedis.fr Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

Ref 24-04058.04

GRT Gaz GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation lle de France
Equipe Exploitation Charles de Gaulle
Secteur LAMORLAYE (60)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ
GF 3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

VACANCE EVENTUELLE

Date de premiere publication : 21 févr. 2024
Date de derniére publication : 19 avr. 2024
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Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein d'un collectif de 18 personnes reparties sur les secteurs de Villemomble et Lamorlaye,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tragabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le role de | exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de |
entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV ).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon | organisation de | équipe et vos appétences, vous pourrez étre amené.e a prendre la
responsabilité d une activité interne a la vie du secteur (gestion du magasin, de | outillage, du
parc de véhicules ).

Vous rejoignez une équipe au c ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise a tous les chantiers d aménagement urbains qui visent a la mise en
uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et a la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine ) Si vous aimez
| action et le contact, vous ne serez pas décu.e du challenge technique et passionnant qui vous
attend !

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d
Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en

mobilité ).

Cette offre fait également I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par | innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous sommes préts
a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel ¢ est votre envie
de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sir, abordable et neutre pour
le climat !';)

L'équipe vous attend !!!

Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée d
observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 a 16h30.
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Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
2 ROUTE DE LA SEIGNEURIE
60260 LAMORLAYE
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 65 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5791&idOrigine=2516&LCID=1036

& & ]

MAXIME BITTEBIERRE GEOFFREY HERNOT 15 mai 2024
Téléphone : 06 67 14 10 34 Téléphone : 07 62 49 71 92
Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce
- prolongation

- Prolongation + MIPPE
- Prolongation + MIPPE

Ref 24-08132.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS

OPERATIONS

INTERVENTIONS FL

BIR ST OMER
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC

INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de I'emploi  Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie de I'Agence
Interventions Flandres Littoral.

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :
- Des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance;

- Des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires;

- Des interventions aupres des clients Il exécute des mises en service et des
résiliations interventions Linky (dépannage et programmations);

Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).

Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientéle du catalogue de prestations
(contréle d'appareil,... ) ou nécessaire a la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ).

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT.

Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance des techniques
réseaux, organisation et capacité a prendre des décisions, sont des qualités
souhaitables a la réussite dans le poste.

Maitrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.

Professionnel du réseau électricité, vous serez particulierement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'acces, votre implication en matiere de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités a acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107209

59 RUE THEROUANE ST OMER ( 62500 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Bl El =

MONJEAN PASCAL WAUTHIER PIERRE 31 mai 2024
Téléphone : 06 60 24 35 45 Téléphone :

Mail : pascal.monjean@enedis.fr Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

Ref 24-08125.01

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
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HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Jura-Bourgogne
FSDUM : 41554414

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention
GF 3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de I'emploi  L'Equipe d'Intervention Mécanique Jura-Bourgogne fait partie d'Hydro Maintenance
Alpes (ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de I'Unité
EDF Hydro Alpes.

Au sein de I'EIM, et dans le cadre des regles d'exploitation, I'emploi participe a
I'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de I'Unité en
respectant les modes opératoires et les régles de sécurité, afin de contribuer a la
disponibilité et a la fiabilité des installations.

L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi étre amené a exercer |'activité de
Chargé de Travaux.

L'emploi intervient principalement pour le compte de I'EIM et est amené a se déplacer
sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la mutualisation
des forces de

maintenance, il peut étre amené a intervenir sur toutes les installations de I'unité EDF

HYDRO Alpes.
Profil professionnel Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
Recherché domaine de I'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).
Compléments En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
d'information et en rapport avec la composition familiale, voire prise a bail auprés de tiers par les
services immobiliers d'EDF.
Equipe a 35h.

Majoration résidentielle : 24,5 %

Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel

Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
I'entreprise (MIPPE).

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C0O1, le nom et les coordonnées de I'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF - EIM Jura-Bourgogne
Atelier de Chalour
217 Chemin de la Cité 01250 CORVEISSIAT
( Ain - Rhoéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Postuler en ligne via E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr ou, pour les salariés hors EDF SA,
envoi par mail d'un modele 6 et d'une CO1 a : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

HOEE =

Sébastien RUOCCO - Chef d'EIM  Julien HACQUARD - Directeur Adjoint 10 mai 2024
Téléphone : 06 75 46 74 69 Téléphone : 06 99 82 76 99

Ref 24-08119.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024

EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

UP ALPES

HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)

Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise, site des Salins
SDUM 415544072

MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Equipe d'Intervention Mécanique de Vanoise, site des Salins, fait partie de la
structure Hydro Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques
de I'Unité EDF Hydro Alpes.

Au sein de I'EIM, et dans le cadre des regles d'exploitation, I'emploi participe a
I'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des

Groupes d'Exploitation Hydraulique de I'Unité en respectant les modes opératoires et
les regles de sécurité, afin de contribuer a la disponibilité et a la fiabilité des
installations.

L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi étre amené a exercer |'activité de
Chargé de Travaux.

L'emploi intervient principalement pour le compte de I'EIM Vanoise et est amené a se
déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
mutualisation des forces de maintenance, il peut étre amené a intervenir sur toutes
les installations de I'unité EDF HYDRO Alpes.

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de I'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise a bail auprés de tiers par les
services immobiliers d'EDF.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.

Equipe a 35h.

Majoration résidentielle saisonniere :

- 25% de janvier a mars et de juin a septembre

- 24% le reste de l'année.

Poste en contrainte hydraulique incompatible avec un temps partiel

Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
I'entreprise (MIPPE).

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche CO1, le nom et les coordonnées de l'unité

gestionnaire de son contrat de travail.

EDF EIM Vanoise
PONSERAND

73600 SALINS LES THERMES
( Savoie - Rhéne-Alpes )

Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail d'un modele 6 et d'une C01 a :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

David ENAULT, Chef d'EIM Julien HACQUARD 10 mai 2024
Téléphone : 07.60.27.78.06 Téléphone : Directeur Adjoint
Fax :06.99.82.76.99
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Ref 24-08115.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

UP ALPES

HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Arve Fier
SDUM 41554406

MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

L'Equipe d'Intervention Mécanique Arve Fier, fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de I'Unité EDF
Hydro Alpes.

Au sein de I'EIM, et dans le cadre des regles d'exploitation, I'emploi participe a
I'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations de son territoire en respectant les modes opératoires et les regles de
sécurité, afin de contribuer a la disponibilité et a la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi étre amené a exercer I'activité de
Chargé de Travaux.

L'emploi intervient principalement pour le compte de I'EIM Arve Fier et est amené a
se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
mutualisation des forces de maintenance, il peut étre amené a intervenir sur toutes
les installations de I'unité EDF HYDRO Alpes.

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de I'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise a bail aupres de tiers par les
services immobiliers d'EDF. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.

Equipe a 35h.

Majoration résidentielle saisonniéere :

- 25% de janvier a mars et de juin a septembre

- 24% le reste de l'année.

Poste en contrainte hydraulique, incompatible avec un temps partiel

Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
I'entreprise (MIPPE).

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité

gestionnaire de son contrat de travail.

EDF EIM Arve Fier
334 Rue des Egratz 74190 PASSY
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modéle 6 et d'une CO1 par mail a :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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SIOEE =

Airy CHOLLEY - Chef EIM Julien HACQUARD - Directeur Adjoint 10 mai 2024
Téléphone : 06.86.64.61.16 Téléphone : 06.99.82.76.99

Ref 24-08110.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

INTERVENTIONS LYON METROPOLE
VENISSIEUX-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé a l'issue du mandat, régions
proposées a l'issue du mandat), Formations particulieres demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des piéces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-107296

2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX (69200 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

a

PAULET CLAIRE RIEBBELS CAMILLE 21 mai 2024
Téléphone : 07 85 84 82 92 Téléphone : 04 72 16 49 46
Mail : claire.paulet@enedis.fr Mail : camille.riebbels@enedis.fr

Ref 24-08101.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS CORREZE
USSEL

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent Astreinte H/F

Direction Régionale a taille humaine ou la qualité de vie au travail, I'esprit d'équipe et
I'envie de progresser ensemble nous caractérisent.

Le Limousin, a 3 heures de la mer et 2 heures de la montagne est le lieu parfait pour
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

les amoureux de la nature, de la culture, de la gastronomie, les passionnés d'histoire,
ou pour ceux qui recherchent un peu de sérénité.

Au sein de I'Agence Interventions Corréze, rattaché au Péle LIMOUSIN, I'emploi est
basé sur le site de USSEL.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
I'agence, et dans le respect stricte des régles de sécurité, vous serez amené a
réaliser seul ou en équipe:

- des interventions clientéles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,

- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs

- des accessoires souterrains HTA et BT.

- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Selon votre qualification vous assurerez le réle de chargé de travaux et chargé de
consignations.

Au travers de ses activités, vous contribuerez a la performance de l'agence et a la
satisfaction des clients particuliers et professionnels

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'agence interventions de la Corréze est réputée pour son fort dynamisme et son

activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors

des évenements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-106224

Lieu de travail 7 RUE DE LA PRAIRIE USSEL ( 19200 )
( Corréze - Limousin )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

o iy & &

VALADAS FRANCK 06 08 00 65 31 franck.valadas@enedis.fr CAMPOS XAVIER 15 mai 2024
Téléphone : Téléphone : 04 66 62 56 51
Mail : xavier-x.campos@enedis.fr

Ref 24-08099.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS CORREZE
USSEL
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent Astreinte H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi Direction Régionale a taille humaine ou la qualité de vie au travail, I'esprit d'équipe et
I'envie de progresser ensemble nous caractérisent.

Le Limousin, a 3 heures de la mer et 2 heures de la montagne est le lieu parfait pour
les amoureux de la nature, de la culture, de la gastronomie, les passionnés d'histoire,
ou pour ceux qui recherchent un peu de sérénité.

Au sein de I'Agence Interventions Corréze, rattaché au Péle LIMOUSIN, I'emploi est
basé sur le site de USSEL.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
I'agence, et dans le respect stricte des régles de sécurité, vous serez amené a
réaliser seul ou en équipe:

- des interventions clienteles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,

- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs

- des accessoires souterrains HTA et BT.

- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Selon votre qualification vous assurerez le réle de chargé de travaux et chargé de
consignations.

Au travers de ses activités, vous contribuerez a la performance de l'agence et a la
satisfaction des clients particuliers et professionnels

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'agence interventions de la Corréze est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des évenements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106225

7 RUE DE LA PRAIRIE USSEL ( 19200 )
( Corréze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

= iy -

VALADAS FRANCK 06 08 00 65 31 franck.valadas@enedis.fr CAMPOS XAVIER 15 mai 2024
Téléphone : Téléphone : 04 66 62 56 51
Mail : xavier-x.campos@enedis.fr

Ref 24-08094.01 Date de premiéere publication : 19 avr. 2024
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UP ALPES

Hydro Maintenance Alpes (ex-GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Dauphiné - site de Champ sur Drac

415544051
Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention
GF 3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique H/F

Description de I'emploi  L'Equipe d'Intervention Mécanique Dauphiné site de Champ sur Drac fait partie
d'Hydro Maintenance Alpes (ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales
hydroélectriques de I'Unité EDF Hydro Alpes.

Au sein de I'EIM, et dans le cadre des regles d'exploitation, I'emploi participe a
I'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de I'Unité en
respectant les modes opératoires et les régles de sécurité, afin de contribuer a la
disponibilité et a la fiabilité des installations.

L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi étre amené a exercer l'activité de
Chargé de Travaux. L'emploi intervient principalement pour le compte de I'EIM et est
amené a se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre
de la mutualisation des forces de maintenance, il peut étre amené a intervenir sur
toutes les installations de I'unité EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
Recherché domaine de I'hydraulique (montage et démontage mécanique de matériels des
centrales hydroélectriques).

Compléments Equipe a 35h.

d'information
En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise a bail aupres de tiers par
les services immobiliers d'EDF.

Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées pour
I'entreprise (MIPPE).

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité

gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Dauphiné - Site de Champ sur Drac 38560 CHAMP SUR DRAC
(Isére - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures
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Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modele 6 et d'une C01 par mail a :

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.Fr

EOEC =

Nicolas PORTOLLEAU, Chef d'EIM  Julien HACQUARD, Directeur Adjoint 10 mai 2024
Téléphone : 06 88 27 75 43 Téléphone : 06 99 82 76 99

Ref 24-08093.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

INTERVENTIONS LYON METROPOLE
DECINES-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
I'organisation du dispositif astreinte sur I'agence. Cette astreinte sera conditionnée a
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de I'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le golt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé a l'issue du mandat, régions
proposées a l'issue du mandat), Formations particulieres demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107319

1 R DE CATALOGNE - DECINES CHARPIEU ( 69150 )
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

= il 8

MOLLARD GAETAN RIEBBELS CAMILLE 21 mai 2024

Téléphone : 07 62 66 88 64 Téléphone : 04 72 16 49 46
Mail : gaetan.mollard-charreton@enedis.fr ~ Mail : camille.riebbels@enedis.fr
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Ref 24-07018.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 10 avr. 2024
Date de derniéere publication : 19 avr. 2024

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE

Al SUD LOIRE OCEAN

Al SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite

Etre Technicien(ne) Intervention Gaz, ¢ est veiller & la continuité et & la qualité de |
alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d intervention.

En tant que Technicien(ne) d Intervention Gaz, vous effectuez les activités d
exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :

- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,

- vous renouvelez des canalisations,

- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,

- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer a la mise a jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
clientéle.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, I'emploi peut-étre requis conformément a la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Travail suivant I'horaire du groupe défini par I'accord local. L' emploi est régi par |
'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de | 'emploi pourra étre amené a se déplacer
au sein de l'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.

Vous étes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est a mettre en
uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matiére de prévention sécurité
est exigé.

Vous étes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (OMNI,
applications informatiques liées au métier) et via la communication avec votre
hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous étes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance ou d une
expérience en matiere d exploitation, de maintenance des réseaux ou de la technique
clientéle.

Vous étes orienté(e) vers | action et appréciez étre sur le terrain.

Une premiere expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collégues et vos responsables.

« Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités »
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Lieu de travail

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),

IMPORTANT : vous percevez déja une AlL et vous étes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AlL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer a | AlL en
place.

- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),

- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),

- un week-end découverte pour votre famille,

- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,

- | appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats recus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination. La date du
Repere Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces conditions. Vous voudrez
bien fournir I'avis signé de votre hiérarchie.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a I'AIL pour GRDF.
Attention, si vous percevez déja une AlL et vous étes retenu(e) sur un poste avec part
attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre conserver
votre AlL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer a | AL en place.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

RUE LOUIS MAZETIER LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

S ¥y = =

Thomas GUILLET THIERRY BODENNEC 16 mai 2024
Téléphone : 06.61.93.24.62 Téléphone : 07.60.46.74.53
Mail : thomas.guillet@grdf.fr Mail : thierry.bodennec@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- AJOUT PART ATTRACTIVITE INDICE 2
- PROLONGATION DU 02.05.2024 AU 16.05.2024 INDICE 3

Ref 24-08085.01

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UP ALPES

Hydro Maintenance - Groupe de Maintenance Hydraulique (ex GMH Alpes)
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Equipe d'Intervention Mécanique de Pontcharra, site du Cheylas
FSDUM 41554403

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention
GF 3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de I'emploi  L'Equipe d'Intervention Mécanique de Pontcharra fait partie d'Hydro Maintenance
Alpes (ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de I'Unité
EDF Hydro Alpes.

Au sein de I'EIM, et dans le cadre des regles d'exploitation, I'emploi participe a
I'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des

Groupes d'Exploitation Hydraulique de I'Unité en respectant les modes opératoires et
les regles de sécurité, afin de contribuer a la disponibilité et a la fiabilité des
installations.

L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi étre amené a exercer |'activité de
Chargé de Travaux.

L'emploi intervient principalement pour le compte de I'EIM Pontcharra, site du
Cheylas, mais il est amené a se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son
équipe. Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, il peut étre
amené a intervenir sur toutes les installations de I'unité EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le

Recherché domaine de I'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments Equipe a 35h.

d'information Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec du temps partiel.

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise a bail auprés d'un tiers par les
services immobiliers d'EDF.

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de I'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Pontcharra
Centrale du Cheylas 38570 LE CHEYLAS
(Isére - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Postuler en ligne via E.CS:
https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modeéle 6 et d'une CO1 par mail a :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

HOEE =

Mathilde CURAT - Chef d'EIM Julien HACQUARD - Directeur Adjoint 10 mai 2024
Téléphone : 06.71.60.33.09 Téléphone : 06 99 82 76 99

Date de premiére publication : 26 févr. 2024
Date de derniére publication : 19 avr. 2024

Ref 24-04269.03

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PICARDIE
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions, poses
et contr6les d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures pour
impayé...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des ouvrages,
vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des regles
de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goQt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées a la mobilité :

- CAM, une aide financiere annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
colt local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail,

- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),

- d'une aide a la recherche d'un logement,

- d'une éventuelle aide a la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,

- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :

118



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- sans enfant : 19%
-1 enfant : 24%

- 2 enfants : 29%

- 3 enfants et + : 33%

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation a faciliter I'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur I'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
créches pour les enfants, la recherche d'un logement...

Amiens, surnommeée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
a mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaique de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grace a I'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son sieége a Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6 XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgl7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-102407

99 R TITIEN AMIENS ( 80000 )
( Somme - Picardie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

a

BOLUIX GUILLAUME BOURGOIN MICKAEL 24 mai 2024
Téléphone : 06 43 69 55 58 Téléphone : 06 69 91 30 86
Mail : guillaume.boluix@enedis.fr Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DATE
- PROLONGATION DE LA DATE
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Ref 24-08078.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACCUEIL DISTRIBUTEUR

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge Relation Client Mm H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction Régionale lle de France Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent
I'ensemble des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution aupres de
2,6 millions de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands
comptes et élus / collectivités locales a rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, a la confluence de
grands projets industriels (Jeux Olympiques Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)

Au sein du Service Relation Clients, notre agence est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis.

Notre objectif est de contribuer a la satisfaction de nos clients particuliers et petits
professionnels et de leurs fournisseurs. Si vous avez envie de créer la relation client
de demain, rejoignez-nous !

Le Chargé de Relations Client prend en charge les demandes clients (Front Office)
sur différents canaux de communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back
Office et appels sortants) selon le planning établi.

Ses activités sont fonction de I'organisation interne sur les segments particulier et
professionnel, consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et
hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication

- Accueille, analyse et prend en charge la demande du client

- Integre le besoin client

- Répond directement a la demande du client

- Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur
- Trace les échanges clients dans les différents Sl et collecte/met a jour toutes les
informations clients

Gestion des demandes ou dossiers clients

- Assure le traitement et la relation client des demandes clients

- Vérifie la situation du client et proceéde aux complétudes nécessaires

- Traite les taches qui lui sont affectées :

- Analyse la recevabilité de la demande - Etablit le contact client

- Qualifie le besoin client

- Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Traite les rejets/anomalies issus des différents S

- Traite ou prépare des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client

- S'assure de la complétude des Sl pour assurer tragabilité et pilotage de la demande
- Planifie les interventions nécessaires

- Veille au respect des délais et vise a la satisfaction client

- Accompagne de maniére proactive le client aux étapes clefs de sa demande

Activités Complémentaires

- Contribue a certaines activités du domaine de la relation client a partir des modes
opératoires définis sur des activités

- Vient en appui pour la prise des appels dépannage a la demande des CAD en cas
d'aléas

Vous avez des facilités d'expression orale.

Vous étes organisé et rigoureux.

Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs a l'interne et vers
I'externe.

Vous étes reconnu pour votre sens de la satisfaction client. Vous aimez travailler en
équipe.

Si vous avez une forte volonté de satisfaire I'ensemble des clients d'Enedis
(Particuliers, professionnels, collectivités, fournisseurs), un go(t prononcé pour les
activités opérationnelles et un bon esprit d'équipe, ce poste est fait pour vous !

Au coeur de la transformation et de la modernisation du distributeur, vous aurez a
coeur de vous adapter aux nouveautés du catalogue des prestations, aux évolutions
de la réglementation et procédures ainsi qu'aux nouvelles attentes de nos clients.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107361

1 RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 )
( Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

Carole LE TERTRE 17 mai 2024
Téléphone : 06 61 94 20 53 Téléphone : 01 34 20 34 76
Mail : carole.le-tertre@enedis.fr Mail :

Ref 24-08077.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACHEMINEMENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge Relation Client Mm H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction Régionale lle de France Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent
I'ensemble des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution auprées de
2,6 millions de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands
comptes et élus / collectivités locales a rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, a la confluence de
grands projets industriels (Jeux Olympiques Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)
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Profil professionnel
Recherché

Au sein du Service Relation Clients, notre agence est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis.

Notre objectif est de contribuer a la satisfaction de nos clients particuliers et petits
professionnels et de leurs fournisseurs. Si vous avez envie de créer la relation client
de demain, rejoignez-nous !

Le Chargé de Relations Client prend en charge les demandes clients (Front Office)
sur différents canaux de communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back
Office et appels sortants) selon le planning établi.

Ses activités sont fonction de I'organisation interne sur les segments particulier et
professionnel, consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et
hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication

- Accueille, analyse et prend en charge la demande du client

- Integre le besoin client

- Répond directement a la demande du client

- Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur
- Trace les échanges clients dans les différents Sl et collecte/met a jour toutes les
informations clients

Gestion des demandes ou dossiers clients

- Assure le traitement et la relation client des demandes clients

- Vérifie la situation du client et procede aux complétudes nécessaires

- Traite les taches qui lui sont affectées :

- Analyse la recevabilité de la demande - Etablit le contact client

- Qualifie le besoin client

- Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier
- Traite les rejets/anomalies issus des différents S

- Traite ou prépare des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client

- S'assure de la complétude des Sl pour assurer tragabilité et pilotage de la demande
- Planifie les interventions nécessaires

- Veille au respect des délais et vise a la satisfaction client

- Accompagne de maniére proactive le client aux étapes clefs de sa demande

Activités Complémentaires

- Contribue a certaines activités du domaine de la relation client a partir des modes
opératoires définis sur des activités

- Vient en appui pour la prise des appels dépannage a la demande des CAD en cas
d'aléas

Vous avez des facilités d'expression orale.

Vous étes organisé et rigoureux.

Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs a l'interne et vers
I'externe.

Vous étes reconnu pour votre sens de la satisfaction client. Vous aimez travailler en
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équipe.

Si vous avez une forte volonté de satisfaire I'ensemble des clients d'Enedis
(Particuliers, professionnels, collectivités, fournisseurs), un goGt prononcé pour les
activités opérationnelles et un bon esprit d'équipe, ce poste est fait pour vous !

Au coeur de la transformation et de la modernisation du distributeur, vous aurez a
coeur de vous adapter aux nouveautés du catalogue des prestations, aux évolutions
de la réglementation et procédures ainsi qu'aux nouvelles attentes de nos clients.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critéres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107377

Lieu de travail 4 AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES (95370 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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=

Carole LE TERTRE 17 mai 2024
Téléphone : 06 61 94 20 53 Téléphone : 01 34 20 34 76
Mail : carole.le-tertre@enedis.fr Mail :

Ref 24-08226.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 19 avr. 2024

DIR RESEAUX NORD OUEST

DEL TRAVAUX NO

POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
AG ING GAZ LILLE

Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

1 Opérateur Pilotage Raccordement Gaz H/F

L Opérateur Pilotage Raccordement Gaz agit en appui aux agents de la Délégation
Travaux sur la préparation des dossiers de type réalisation, modification et
suppression de branchements jusqu a 10 m3/h.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux ? Vous cherchez une fonction polyvalente conciliant dimensions technique
et humaine ?

Au sein de | équipe MOAR de | Agence Ingénierie de Lille, vous étes intégré a une
équipe de 10 personnes.

Vous contribuez au projet Vérification de la Sécurisation Industrielle Conforme des
Branchements non actifs dans le cadre des identifications avec pour maitre mot :
Sécurité et Service.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous faites preuve d aisance pour communiquer a | interne comme a | externe.

Vous relayerez les contraintes terrain auprés des coordonnateurs et chargés d
affaires afin de trouver ensemble les solutions techniques les plus appropriées.
Vous serez amené a réaliser des identifications de réseau gaz, mais également de
visites de sécurité auprés de la délégation travaux.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L emploi est localisé & Wambrechies.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Vous disposez de connaissances en matiere d exploitation et de maintenance des
réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé pour vous
accompagner dans votre montée en compétence.

Une 1ere expérience en tant que Technicien d'intervention sécurité sera appréciée.
Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.
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Le profil recherché est un profil évolutif vers un métier de chargé d affaires.

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; |
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES (59118
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EES] =

Cécile Arduin Aymeric Doyen 10 mai 2024
Téléphone : 06.45.30.42.85 Téléphone : 06.60.62.83.77
Mail : cecile.arduin@grdf.fr Mail : aymeric.doyen@grdf.fr

Ref 24-08258.01 Date de premiere publication : 19 avr. 2024
EDF CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION

Marché Particuliers

MARCHE PARTICULIERS

DIR PART REL EXT ET CONSO
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

SERVICE CONSOMMATEURS
SERVICE CONSOMMATEURS NORD-OUEST
65230203F

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

1 Appui Traitement Reclamations H/F

Le Service Consommateurs recrute des Appuis au traitement des réclamations !
Nous sommes un service d une centaine de personnes dont la mission est
de&#8239;traiter des réclamations de 2éme niveau et assimilées&#8239;(Médiation
EDF, Médiateur National de I'Energie, Associations de Consommateurs, Défenseurs
des Droits, etc.) sur le marché des clients Particuliers. L enjeu est notamment de
limiter les risques en termes d image pour notre entreprise.

&#8239;Rattaché a la Direction du Marché des Clients Particulier (DMCP), nous
offrons une expérience unique et différenciante aux clients qui nous contactent ou qui
nous sont adressés par les équipes du service clients (appelé 1er niveau).
&#8239;Notre défi&#8239;est de&#8239;tout mettre en uvre pour transformer |
insatisfaction des clients&#8239;et les réengager pour la marque EDF !

Attentionnés, experts et avec la volonté de faciliter la vie de nos clients, nous sommes
formés pour adopter la bonne&#8239;posture&#8239;et le
bon&#8239;discours&#8239;quelle que soit les situations.

Au-dela de notre détermination a restaurer la confiance de nos clients, notre enjeu est
d éviter que nos clients aient recours aux Médiateurs.

En tant qu Appui au traitement des réclamations, vous aurez la responsabilité de :

L identification de la recevabilité de la réclamation au Service Consommateurs au
regard de la procédure du parcours du client réclamant

L identification du motif de réclamation recevable

La réalisation des premiers gestes nécessaires a la sécurisation de la situation du
client : rétablissement, arréts a la relance si nécessaire

Vous serez également&#8239;responsable de votre portefeuille constitué de
réclamations simples.

Vous serez autonome&#8239;dans la gestion de votre activité et traiterez vos
dossiers de&#8239;bout en bout : analyse, sollicitation de tiers, appel client, rédaction
de la réponse écrite.

Evidemment, vous ne serez pas tout seul | Vous appartiendrez a un&#8239;collectif
solidaire&#8239;dont les rites et rythmes permettent des échanges réguliers. Vous
bénéficierez du&#8239;soutien&#8239;du réseau des appuis et de | expertise de la
personne qui | anime.

Vous aimez relever des défis&#8239;? Vivre des expériences relation client uniques,
exigeantes et différentes tous les jours ? Développer une expertise technique et
relationnelle exceptionnelle&#8239;? Rejoignez notre équipe&#8239;!

&#8239;La durée d'engagement idéale dans ce poste est de 4 ans.

Le Service Consommateurs étant un service national, des déplacements ponctuels
sont a prévoir a Paris ou en région (formations, séminaires, réunions, etc.).

Une expérience dans le domaine de la relation client du marché des clients
particuliers

De fortes capacités rédactionnelles, d organisation et de rigueur,

Des qualités d écoute et relationnelles

Un esprit d équipe

EDF
125 rue nationale

59700 Marcg-en-Baroeul
Marcq-en-Baroeul
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Vous étes salarié d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie a dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

=

JOUY CELINE 3 mai 2024
Téléphone :
Fax : +33 7 86 79 98 23

Mail : celine.jouy@edf.fr

Ref 24-08420.01

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

GRT Gaz

GRTgaz Direction des Opérations
Département exploitation centre aquitaine
Equipe exploitation Aquitaine Sud

Equipe exploitation Brive (19)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie F/h H/F

Au sein d'un collectif de 11 personnes réparties sur 2 sites, Brive et St Astier, vous contribuez
au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du périmétre
géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la priorité a la
sécurité et au respect de I'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tracabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois I'nabilitation obtenue, vous prenez une part active a la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage ).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de I'entretien et de I'amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de I'environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon I'organisation de I'équipe et vos appétences, vous pourrez étre amené.e a prendre la
responsabilité d'une activité interne a la vie du secteur (gestion du magasin, de l'outillage, du
parc de véhicules ).

Afin d'assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de I'alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d'astreinte d'action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d'Habitat
d'Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement. Et si vous n'étes pas localisé.e au
bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter l'aventure avec nous, sachez
que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides a la mobilité.
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Profil professionnel  Vous étes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Recherché Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d'apprendre le métier d'exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un godt prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude a prendre en main et a piloter des sujets.

C'est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de I'exploitation d'ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n'est pas le cas pas d'inquiétude ! Nous sommes préts
a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car I'essentiel c'est votre envie
de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sir, abordable et neutre pour
le climat ! &#128521;

Christophe Ménil attend votre appel !

Vous avez envie de tenter I'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
I'environnement et I'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher a quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de I'équipe !

Et apres ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, I'accent mis sur l'innovation,
I'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Compléments ***CETTE OFFRE BENEFICIE D'UNE MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires
d'information bruts)*****

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6), ainsi que votre fiche carriere (ou C01).

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
avenue Galive
19100 ST PANTALEON DE LARCHE
( Correze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5341&idOrigine=2516&LCID=1036

=

Menil Christophe Mathias De Ascencao 7 mai 2024
Téléphone : 06 14 66 01 59 Téléphone : 06 857217 19
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Ref 24-08408.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
DSP-CSP RH

AGENCE HARMONIE RH

POLES PRODUCTION

POLE GCT LIEUSAINT

SUPPORT
RH

1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Vous étes a la recherche d une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-étre pourquoi accorder de I'importance a cette annonce plutét qu a
une autre ?

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), | opérateur RH d
EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :

un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT rénové
et un accompagnement au sein de votre équipe,

des formations réguliéres pour développer vos compétences,

une structure a taille humaine ou priment | entraide et | esprit d équipe,

un emploi loin d étre aussi administratif qu on le prétend, ou votre finesse d'analyse
et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.

une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filiere RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :

gérerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
assurerez le suivi relatif a la gestion du personnel, de I'entrée du salarié dans
I'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) a sa sortie (attestations,
etc.) ;

veillerez a la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;

contribuerez a répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Hormis votre rigueur, votre capacité d organisation et votre maitrise des outils
bureautiques, vous étes le candidat idéal si

vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre des
autres.

vous étes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de probléeme.

vous savez étre discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si:

vous avez déja expérimenté et vous étes épanoui dans un métier d accueil,

la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :

- capacité d adaptation

- sens relationnel

- rigueur / respect des consignes
- sens du client

- collaboration
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- autonomie

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.

Si vous ouvrez droit aux dispositions de | art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :

- du versement d une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de | article 30 (2 mois de salaire brut également),

- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,

- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans I'unité.

8 rue du Point de Vue 77127 LIEUSAINT
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pieces
scannées en un seul fichier (Modéle 6 + toutes fiches CO1 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

a

EYLER Géraldine 13 mai 2024
Téléphone : 0786257697

Ref 24-08403.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
DSP-CSP RH

AGENCE HARMONIE RH

POLES PRODUCTION

POLE GCT MARSEILLE

SUPPORT
RH

1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Vous étes a la recherche d une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-étre pourquoi accorder de l'importance a cette annonce plutét qu a
une autre ?

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), | opérateur RH d
EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT rénové
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Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

et un accompagnement au sein de votre équipe,

des formations régulieres pour développer vos compétences,

une structure a taille humaine ot priment | entraide et | esprit d équipe,

un emploi loin d étre aussi administratif qu on le prétend, ou votre finesse d'analyse
et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.

une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filiere RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :

gérerez les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
assurerez le suivi relatif a la gestion du personnel, de I'entrée du salarié dans
I'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) a sa sortie (attestations,
etc.) ;

veillerez a la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;

contribuerez a répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Hormis votre rigueur, votre capacité d organisation et votre maitrise des outils
bureautiques, vous étes le candidat idéal si

vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre des
autres.

vous étes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de probleme.

vous savez étre discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si:

vous avez déja expérimenté et vous étes épanoui.e dans un métier d accueil,

la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :

- capacité d adaptation

- sens relationnel

- rigueur / respect des consignes
- sens du client

- collaboration

- autonomie

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.

Si vous ouvrez droit aux dispositions de | art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :

- du versement d une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de | article 30 (2 mois de salaire brut également),

- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,

- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans I'unité.

7 rue André Allar 13015 MARSEILLE
( Bouches-du-Rhoéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des piéces
scannées (Modéle 6 + toutes fiches CO1 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

132



&

Olivia MARTINEZ 13 mai 2024
Téléphone : 06.22.07.57.06

Ref 24-08401.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
DSP-CSP RH

AGENCE HARMONIE RH

POLES PRODUCTION

POLE GCT TOULOUSE

SUPPORT
RH

1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous étes a la recherche d une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-étre pourquoi accorder de I'importance a cette annonce plutét qu a
une autre ?

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), | opérateur RH d
EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :

un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT rénové
et un accompagnement au sein de votre équipe,

des formations réguliéres pour développer vos compétences,

une structure a taille humaine ou priment | entraide et | esprit d équipe,

un emploi loin d étre aussi administratif qu on le prétend, ou votre finesse d'analyse
et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.

une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filiere RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :

gérerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
assurerez le suivi relatif a la gestion du personnel, de I'entrée du salarié dans
I'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) a sa sortie (attestations,
etc.) ;

veillerez a la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;

contribuerez a répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Hormis votre rigueur, votre capacité d organisation et votre maitrise des outils
bureautiques, vous étes le candidat idéal si

vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre des
autres.

vous étes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de probléme.

vous savez étre discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si:
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d'information

Lieu de travail
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vous avez déja expérimenté et vous étes épanoui dans un métier d accueil,
la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :

- capacité d adaptation

- sens relationnel

- rigueur / respect des consignes
- sens du client

- collaboration

- autonomie

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.

Si vous ouvrez droit aux dispositions de | art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :

- du versement d une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de | article 30 (2 mois de salaire brut également),

- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,

- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Le dispositif de télétravail est décliné dans I'unité.

5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pieces
scannées en un seul fichier (Modéle 6 + toutes fiches CO1 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

a

Nathalie COSTA PEREIRA 13 mai 2024
Téléphone : 06 17 95 31 84

Ref 24-08400.01

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
DSP-CSP RH

AGENCE HARMONIE RH

POLES PRODUCTION

POLE GCT NANTES

SUPPORT
RH

1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Vous étes a la recherche d une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-étre pourquoi accorder de l'importance a cette annonce plutét qu a
une autre ?

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), | opérateur RH d
EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :

un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT rénové
et un accompagnement au sein de votre équipe,

des formations régulieres pour développer vos compétences,

une structure a taille humaine ot priment | entraide et | esprit d équipe,

un emploi loin d étre aussi administratif qu on le prétend, ou votre finesse d'analyse
et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.

une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filiere RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :

gérerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
assurerez le suivi relatif a la gestion du personnel, de I'entrée du salarié dans
I'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) a sa sortie (attestations,
etc.) ;

veillerez a la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;

contribuerez a répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Hormis votre rigueur, votre capacité d organisation et votre maitrise des outils
bureautiques, vous étes le candidat idéal si

vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre des
autres.

vous étes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de probléme

vous savez étre discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si:

vous avez déja expérimenté et vous étes épanoui dans un métier d accueil,

la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :

- capacité d adaptation

- sens relationnel

- rigueur / respect des consignes
- sens du client

- collaboration

- autonomie

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.

Si vous ouvrez droit aux dispositions de | art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :

- du versement d une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de | article 30 (2 mois de salaire brut également),

- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,

- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans I'unité.
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Lieu de travail

65 Rue de la Perverie 44300 NANTES
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pieces
scannées en un seul fichier (Modéle 6 + toutes fiches CO1 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

8

POGGIOLI Anne 13 mai 2024
Téléphone : 06 74 42 43 92

Ref 24-07092.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 10 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

DIR RESEAUX NORD OUEST

DIEM NORMANDIE

POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG TRAV MESURES NORMANDIE

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

1 Referent D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Travaux & Mesures Normandie, le Référent d'Equipe (RE) est
I'appui du manager, doté d'une forte compétente technique dans le domaine des
travaux en charge.

Le RE participe aux activités d'intervention en charge sur les réseaux ACIER et PE,
MPC et MPB du dn 100 au dn 300, dans le cadre des chantiers de sécurité
industrielle, travaux gaz ou encore en maintenance. Le RE est I'acteur de la
prévention santé sécurité et développe l'adhésion des salariés de I'équipe au
processus d'amélioration continue. Le RE est en charge de la préparation des
chantiers, mais aussi du briefing/debriefing (point technique) des équipes travaux. Le
RE est également le référent métier sur les notes d'application du prescrit. |l
accompagne les salariés sur des situations complexes sur le terrain, Il réalise des
Visites de Prévention.

L'emploi sera initié aux techniques d'achat (réalisation de commandes). En lien avec
son manager d'équipe, le RE participe a la montée en compétences des
collaborateurs.

Des missions complémentaires pourront étre confiées dans le cadre de la
polyvalence attendue des métiers de l'agence.

Le site d'Isneauville (Rouen) rayonne sur I'ensemble des secteurs de la Normandie.
Des déplacements fréquents sont a prévoir sur I'ensemble du territoire Nord-Ouest
(Hauts de France et Normandie). L'emploi implique des grands déplacements.

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, un forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

les ouvrages gaz (EXPL), ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), le management et les
salariés est attendu.

Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.

Des capacités rédactionnelles sont attendues.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ; |
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 )
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

EQUINE Romain 30 avr. 2024
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Indice 2 : Prolongation
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Date de premiére publication : 11 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR

122 POLE LG/GP LANNION PV

Ref 24-04960.03

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite - Reconstruction H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous souhaitez marquer l'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Venez nous rejoindre en Bretagne et plus particulierement, dans
les Cotes d'Armor, département cotier aux mille richesses naturelles, culturelles et
culinaires !

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer ses lignes
électriques dans les 6 ans a venir.

- Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

- Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

- Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?
- La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Interventions des Cétes d'Armor !

Profil professionnel Nous cherchons a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce challenge

Recherché historique. Vous étes un préparateur aguerri et serez capable de gérer un portefeuille,
d'affaires significatives, nécessitant de coordonner, des opérations comportant un
enchainement de plusieurs acces électriques et/ou de plusieurs intervenants. Une
aptitude particuliere est attendue sur le pilotage de portefeuille, la tragabilité des
évenements, la planification et la coordination des affaires en lien avec un pilotage
centralisé a la maille de la DR.

Vous réaliserez également des interventions propres au quotidien d'une agence
Interventions

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Lannion :

- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,

- Des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer a la continuité de service.

- En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie. Le poste est hors astreinte.

- En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

- Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103399

RUE PLACEN AR GUER LANNION (22300 )
( Cotes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ESTEBANEZ David 24 mai 2024
Téléphone : 06 98 74 62 85
Mail : david.estebanez@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-06399.02

ENEDIS

Position G

GF 7.8.9

Date de premiére publication : 3 avr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS MORBIHAN

156 CPA/GP PROGRAMMAT PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant a faire d'/ENEDIS le service public préféré des
Francgais ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de I'Agence
Interventions du Morbihan.

L'agence assure les interventions clientele et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et I'entretien du réseau HTA et BT.

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale le programmateur de la Cellule de Programmation des
Activités du Morbihan, joue un réle important aux différentes interfaces
(raccordement, service clients, relation avec les bases opérationnelles) et est amené
a réaliser les différentes activités suivantes :

- Programmation des interventions réseaux et clientéle de l'agence.

- Réalisation des briefs et débriefs avec les MPRO en BO et ASGARD.

- Animation et participation aux points hebdomadaires et mensuels avec les BO.

- Affectation des dépannages en heures ouvrables.

Des missions complémentaires peuvent étre confiés en lien avec la programmation
des activités.

En cas d'aléas climatique, vous vous déplacerez en BO pour participer a la
réalimentation de I'ensemble de nos clients le plus rapidement possible.

Profil professionnel Vous avez des connaissances techniques du réseau électrique.
Recherché
Vous avez le go(t du travail en équipe.

Vous étes reconnu pour votre rigueur et votre capacité d'analyse.

Vous avez une aisance relationnelle, étes a I'aise avec les outils informatiques et
avez idéalement une expérience en relation clientéle.

Compléments Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105619

Lieu de travail R DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 )
( Morbihan - Bretagne )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

. dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante
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a

GUEGAN PIERRE 16 mai 2024
Téléphone :
Mail : pierre.guegan@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : report de forclusion

Ref 24-05156.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE Q/GP QUIMPER PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Reconstruction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Venez nous rejoindre a I'ouest de la Bretagne dans le Finistére,
premier département cotier de France, aux paysages époustouflants. Un département
dynamique en forte croissance et un bassin d'emploi trés diversifié.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer nos lignes
électriques sur plusieurs années.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientele propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?

La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Intervention du Finistere !

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper:

L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

La rédaction des acces au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),

Le respect des regles de prévention,

L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Le briefing des équipes amenées a réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention

Le poste est hors astreinte.

Vous étes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA..).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BT) sont indispensables

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103812

17 IMP DE LA CITE E D F QUIMPER (29000 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

OULD YOUCEF AZOUAOU 29 mai 2024
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION
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- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-05152.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE Q/GP QUIMPER PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Reconstruction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez marquer I'avenir du réseau électrique d'une région frangaise aux
paysages de réve ? Venez nous rejoindre a I'ouest de la Bretagne dans le Finistére,
premier département cotier de France, aux paysages époustouflants. Un département
dynamique en forte croissance et un bassin d'emploi trés diversifié.

Suite a la tempéte Ciaran et la multiplication des événements climatiques majeurs, la
Bretagne doit aujourd'hui travailler a la résilience de son réseau électrique et son
adaptabilité au changement climatique. De fait la DR Bretagne prépare un plan
d'investissement sans précédent visant a reconstruire et renforcer nos lignes
électriques sur plusieurs années.

Nous recherchons ainsi a compléter nos équipes de techniciens prenant part a ce
challenge historique dans le cadre de chantiers d'envergure et réalisant également
des interventions réseaux et clientele propres au quotidien d'une agence
Interventions.

Vous aimez travailler au sein d'une équipe solidaire et conviviale au sens du service
public aiguisé ?

Le grand air ne vous fait pas peur et appréciez admirer les arcs-en-ciel entre deux
averses ?

Vous disposez d'une solide collection d'imperméables et de marinieres ?

La mer et ses richesses sont essentiels a votre équilibre ?

Venez nous rejoindre au sein de I'Agence Intervention du Finistere !

Dans le cadre des regles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Quimper:

L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

La rédaction des acces au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),

Le respect des régles de prévention,

L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Le briefing des équipes amenées a réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le poste est hors astreinte.

Vous étes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGARD, ACR,
CPA, TST HTA..).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire en participant notamment a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous étes rigoureux , méthodique,autonome dans vos activités et possédez une
bonne qualité relationnelle et d'écoute .

Vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése

Vous maitrisez les outils informatiques et bureautique et vous avez la capacité a
intégrer rapidement I'utilisation de nouveaux logiciels informatiques en relation avec le
métier

Une bonne connaissance des réseaux de distribution (HTA/BT) sont indispensables

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-103811

17 IMP DE LA CITE E D F QUIMPER (29000 )
( Finistere - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

OULD YOUCEF AZOUAOU 29 mai 2024
Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr Téléphone :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-08389.01

Date de premiére publication : 22 avr. 2024
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EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service MCR
Mécanique Chaudronnerie Robinetterie

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention
GF 7.8.9 1 Technicien De Maintenance Meca / Rob / Chau H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Le technicien de maintenance exerce ses activités sous la responsabilité hiérarchique
du Chefd équipe Intervention MRC, afin de garantir la qualité des interventions sur
son périmétre et de contribuer a la disponibilité des matériels.

Dans le cadre des référentiels locaux et nationaux, il :

- réalise et/ou coordonne les interventions qui lui sont confiées sur les matériels
nécessaires a | exploitation des installations, en tenant compte des aspects sdreté,
sécurité, qualité, environnement, radioprotection, respect des délais.

- controle | exactitude et | exhaustivité des pieces et des conditions d intervention,
- réalise | activité, en appliquant les pratiques de fiabilisation dans le respect des
regles et des procédures,

- formalise le compte-rendu de ses interventions et trace les éventuels écarts
constatés,

- assure en fin d intervention le repli de son chantier, réintégre les piéces de
rechange et signale les éventuelles défaillances ou anomalies constatées,

- participe a la gestion des biens collectifs en veillant a ce que | ensemble des locaux
et du matériel restent en bon état et bien rangés,

- réalise sur le terrain, sous couvert du chargé de surveillance, une partie des actions
de surveillance des prestataires,

- participe a | analyse du REX et des évenements significatifs, et propose des
évolutions visant a améliorer les procédures,

- partage ses compétences avec les nouveaux entrants dans la filiere.

En complément et s il posséde les compétences nécessaires, il pourra étre désigné
membre de | Equipe Réactive. Dans ce cadre, il gére | ensemble des phases de
réalisation (diagnostic, analyse, préparation, réalisation et REX) de maniéere
autonome, en collaboration directe avec la conduite.

Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
d'information décalés.
Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Saie & &

Fabien CHEVALIER 24 mai 2024
Téléphone : 02 14 93 57 00

Date de premiére publication : 12 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

Ref 24-05042.03
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE CLF/LE FAOU PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien(ne) Electricite H/F

Au sein de I'Agence Interventions du Finistere, composée de 5 bases, vous étes
Technicien(ne) Electricité sur la Base Opérationnelle du Faou. Rattaché(e) aux
managers de proximité, vous participez a I'organisation des activités de maintenance,
dépannage et raccordement sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de
la base, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le réle de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation et planification des moyens a mettre en oeuvre (humains, matériels,
engins ....), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :

- De votre autonomie et de votre capacité a prioriser vos taches au quotidien mais
aussi sur le long terme

- De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené(e) a
réaliser des missions complémentaires (gestion parc transformateur, drone etc).

Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone du Faou. Dans le cadre
d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous étes susceptible de
venir en aide a vos collegues de I'Agence Intervention du Finistére.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.
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Compléments Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-102726

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU (29590 )
( Finistére - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl S |

LECHEVESTRIER Quentin 29 mai 2024
Téléphone : 06 66 56 68 95/02 99 03 55 59
Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 3 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-08380.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE

OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS PERIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
GF 7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous integrerez I'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié a la forte croissance du raccordement de
producteurs, 'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS
- Poste Source : Réalise la maintenance et I'exploitation des Postes HTB/HTA

- OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

- Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Marché d'Affaire, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

- Assure la préparation et la réalisation des interventions de mise en service de clients
consommateurs ou producteurs HTA et BT > 36 kVA

- Assure la maintenance et les dépannages de la chaine communicante comptage

- Est impliqué dans l'atteinte des objectifs liés a la recherche de PNT

- Réalise le contrdle des protections clients (C13-100 et C15-400), dans le cadre de
cette mission, le candidat peut étre amené exceptionnellement a travailler de nuit ou

le week-end.

- Assure la maintenance et la mise en service des DEIE chez les producteurs HTA

Enfin, en fonction de ses compétences et des besoins, il pourra étre appelé a réaliser
des activités complémentaires suivantes :

- Expertise CPL en appui de I'AIE sur le comptage C5

- Qualimétrie : pose d'enregistreurs, exploitation des données et rédactions de
rapports

- Métrologie sur les compteurs de tous type (y compris sur le C5)

Vous disposez de connaissances générales en électrotechnique et de connaissances
de base sur les réseaux de distribution électrique.

Vous avez un bon relationnel et I'esprit client.

Vous étes rigoureux, adaptable et fortement impliqué dans le domaine de la
prévention-sécurité.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107385

RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180)
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

MARTIN RIBREAU 22 mai 2024
Téléphone : 07 64 39 76 65
Mail : martin.ribreau@enedis.fr

Ref 24-05002.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Technique Gaz - Part Attractivité H/F

En plein ¢ ur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez I'Agence d'Interventions des Deux Savoie.

Etre Référent Technique, ¢ est préparer les activités d exploitation, de maintenance et
interventions clientéle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages.

Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous
avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les
collaborateurs dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Le métier de référent technique est fait pour vous&#8239;!

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientele dans le respect du prescrit afin de contribuer a la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de co(ts, sécurité et délai.

Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions aupres
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).

Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clientéles
(cartographie, outils métiers ).
Vous participez a la montée en compétence des salariés de | équipe.

Une intégrerez le tour d'astreinte RENFORT, apres une formation si nécessaire.

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et régles de I'art.

Vous étes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez I'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.
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Votre comportement, tant individuel que collectif en matiere de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Lieu de travail 19 R J B CHARCOT -74100 ANNEMASSE
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Eed B =

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 14 mai 2024
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Indice 2 : Prolongation
- PROLONGATION IND 3

Date de premiere publication : 3 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

Ref 24-06437.02
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GRDF

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES

Al LYON AIN BEAUJOLAIS
Al LYON AIN BEAUJOLAIS V

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Référent d Equipe, ¢ est préparer les activités d exploitation, de maintenance et
interventions clientéle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant | équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une premiére expérience d animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Le métier de référent d équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !

pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/odelcjyVANS

pour OneHR : Devenez référent(e) d équipe chez GRDF ! - YouTube

Au sein de | Agence Intervention Lyon Ain Beaujolais, sur le site de Lyon Vaise, en
collaboration avec 3 ME, 4RE et 2 RT, vous assurez | animation de 31 TG au
quotidien. Vous mettez en uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle
Courte, Appui au management).

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux /
exploitation) et clientele dans le respect du prescrit afin de contribuer a la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de codts, sécurité et délai.

Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clienteles
(cartographie, outils métiers ).

Dans ces activités, vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans I'appropriation au quotidien des regles
techniques de sécurité. Vous participez a la montée en compétence des salariés de |
équipe via des visites de prévention.

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulierement le Bureau d Exploitation et | Agence Planification Programmation des
Interventions.

Vous serez amené a assurer une astreinte (Régulation ou ATCE) et pouvez étre
amené a participer a des actes d exploitation en renfort.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d une
bonne connaissance des réseaux.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous étes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez a ¢ ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue aupres de | équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.

Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille
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Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET 69009 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

el = =

Mohamed BOUSSAHOUA David SIBLER 15 mai 2024
Téléphone : 07.62.71.74.23 Téléphone : 06.60.59.20.16
Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr Mail : david.sibler@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2

Ref 24-08378.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE

OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS RUELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
GF 7.8.9 1 Technicien Ameps H/F

VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous integrerez I'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié a la forte croissance du raccordement de
producteurs, I'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

- Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS
- Poste Source : Réalise la maintenance et I'exploitation des Postes HTB/HTA

- OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

- Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Poste Source, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

- Maintenance et dépannage des installations PS (contr6le-commande,
transformateurs HTB/HTA, 1/2 rames et disjoncteurs HTA

- Participe au suivi de chantier, au contréle et a la mise en service d'ouvrages dans le
cadre de travaux neufs et/ou de rénovation (MALTEN, PCCN...)

- Participe a la réalisation du plan de protection et peut étre amené a réaliser des
analyses d'incidents

- Contribue a la modernisation des PS par la mise en place de nouveaux systémes de
télécommunications

Selon les activités, le candidat peut étre amené a travailler seul ou en équipe.
Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous étes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107387

RUE DU PONT NEUF RUELLE SUR TOUVRE ( 16600 )
( Charente - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

ggAstreinte

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

MARTIN RIBREAU 3 mai 2024
Téléphone : 07 64 39 76 65
Mail : martin.ribreau@enedis.fr

Ref 24-05255.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 14 mars 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez I'Agence d'Interventions des Deux Savoie

La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientéles qui
contribuent a la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de codts, de
sécurité et de délai pour I'atteinte des objectifs du contrat de I'agence.

Le Référent d équipe met en uvre les standards managériaux.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.

Il participe a I'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
I'Etat Major de I'Agence dans les actions de conduite du changement.

Vous contribuerez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages
gaz.

Vous pourrez étre amenés a réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.

Des missions sur | ensemble de | Agence pourront vous étre confiées.

Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c ur des Alpes et a proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte RENFORT de la Savoie

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et régles de I'art.

Vous étes attiré par le management des équipes.

Vous étes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez I'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matiere de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 711 AV DU GRAND ARIETAZ -73000 CHAMBERY
( Savoie - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Eed ™ EE —

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 16 mai 2024
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 3
- Indice 2 : Prolongation

Date de premiére publication : 14 mars 2024
Ref 24-05257.03 Date de derniere publication : 22 avr. 2024
GRDF DIR RESEAUX SUD EST

DIEM RHONE ALPES

Al 2 SAVOIE
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Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez I'Agence d'Interventions des Deux Savoie

La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientéles qui
contribuent a la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de colts, de
sécurité et de délai pour I'atteinte des objectifs du contrat de I'agence.

Le Référent d équipe met en uvre les standards managériaux.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.

Il participe a I'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
I'Etat Major de I'Agence dans les actions de conduite du changement.

Vous contribuerez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages
gaz.

Vous pourrez étre amenés a réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.

Des missions sur | ensemble de | Agence pourront vous étre confiées.

Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
¢ ur des Alpes et a proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte RENFORT Haute Savoie Sud ou ATCE-
AI2SAVOIE en fonction du profil.

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et régles de I'art.

Vous étes attiré par le management des équipes.

Vous étes motive, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez I'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matiere de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET -74960 MEYTHET
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Eed ™ EE —

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 16 mai 2024
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 3
- Indice 2 : Prolongation

Date de premiére publication : 9 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

Ref 24-06931.02

GRDF DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF 7.8.9 1 Referent Equipe Part Attractivité H/F

Description de I'emploi En plein ¢ ur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez I'Agence d'Interventions des Deux Savoie
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientéles qui
contribuent a la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de colts, de
sécurité et de délai pour I'atteinte des objectifs du contrat de I'agence.
Le Référent d équipe met en uvre les standards managériaux.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.
Il participe a I'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
I'Etat Major de I'Agence dans les actions de conduite du changement.
Vous contribuerez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous pourrez étre amenés a réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.
Des missions sur | ensemble de | Agence pourront vous étre confiées.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c ur des Alpes et a proximité de la Suisse.

En fonction du profil, une astreinte pourra étre proposée
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et régles de l'art.

Vous étes attiré par le management des équipes.

Vous étes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez I'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matiere de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique; |
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d
objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

19 R J B CHARCOT -74100 ANNEMASSE
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@GRDF.FR Le modeéle 6 signé de | avis de votre
hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.

S Bl a

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 21 mai 2024
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2
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Ref 24-08372.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
MEYTHET PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Technique-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Annecy Léman est reconnue pour sa forte croissance. La base d'Annecy
contribue fortement a ce dynamisme par une zone géographique attractive, en fort
développement. Nous recherchons donc sur Annecy un technicien électricité pour
nous permettre de répondre a nos enjeux d'investissements soutenus.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrdlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

vous participez activement a la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez a l'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous étes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Le taux de services actifs lié & I'astreinte (60%) sera affecté a I'emploi dés lors qu'il
intégrera le tour d'astreinte, tant que I'emploi n'intégrera pas le tour d'astreinte le taux
de services actifs demeurera celui de I'emploi sans astreinte (40%)

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de I'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez étre force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientéle.

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 5 fois :

159



1 er versement au déménagement
2nd,3éme,4éme et 5eme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modeéle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107499

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET MEYTHET ( 74960 )
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Bl S |

R Mazzilli ROSSAT JEAN FRANCOIS 15 mai 2024
Téléphone : 06 67 03 40 16 Téléphone :
Fax:

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Date de premiére publication : 7 févr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS COTES D ARMOR

122 POLE PDI/GP PLERIN PV

Ref 24-03082.04

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez a I'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous jouez le roéle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99699

2 R PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN (22190)
( Coétes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Bl B |

HOUSSAIS Sébastien 29 mai 2024
Téléphone : 02 96 79 99 17
Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- Version 4 : REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-05922.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 26 mars 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE BM/GP MORLAIX PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Technique / Astreinte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrdlez au quotidien l'activité des équipes (20 agents) de la
Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous tenez la permanence EDJ ( encadrant de jour ) de la BO en fonction de la
planification de la BO .

vous participez activement a la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez a l'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
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Vous avez le sens de I'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez étre force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientéle.

Compléments L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
d'information bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104787

Lieu de travail R JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 )
( Finistére - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl S |

ILLIEN XAVIER 22 mai 2024
Téléphone : 06 07 22 50 25/02 98 02 80 53
Mail : xavier.illien@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-08367.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AlIS
AIS EVREUX
Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
GF 7.8.9 1 Technicien Ps-ast H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Envie d'un poste a haute technicité sur des ouvrages stratégiques pour le réseau de
distribution d'électricité ?

Au sein de I'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne Poste
Source assure des activités de maintenance et d'exploitation des installations des
postes sources.

Vous serez amené.e a intervenir sur des actes de maintenance des installations ainsi
qu'a participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre pdle
AIS. Vous commencerez avec des actes de maintenance simple puis prendrez en
main au fur et a mesure des actes liés au contréle commande et du suivi des
chantiers.

Des interventions ponctuelles dans les autres départements de la Normandie peuvent
également étre requises.

Vous serez amené.e a prendre |'astreinte poste source au terme de votre période
d'adaptation qui sera déterminée en fonction de vos compétences a I'entrée dans le
poste.

En tant que Technicien.ne Poste Source vous vous devez d'étre exemplaire dans le
domaine de la sécurité. A ce titre vous pouvez étre amené.e a animer des actions de
Prévention sur le pdle et I'agence.

Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires a votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word, Excel ...)

Par vos actions, vous contribuerez a la fiabilisation des installations, a la qualité et a
la continuité de fourniture et a la sécurité des biens et des personnes.

L'emploi est basé a Evreux au sein d'une équipe de 13 techniciens AIS (7 c6té Postes
Sources et 6 c6té Interventions Spécialisées).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'environnement des postes sources vous attire, avec ses multiples facettes et son
exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous étes dynamique, rigoureux, organisé et avez le go(t du travail en équipe. Vous
étes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous étes motivé et faites preuve
d'autonomie.

Des connaissances des activités Postes Sources seront appréciées, mais pas
nécessaires.

L'emploi comprend a terme la prise d'astreinte d'intervention Postes Sources lorsque
vous possederez les compétences nécessaires.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2024-107151

Lieu de travail R JACQUES MONOD EVREUX (27000 )
( Eure - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Sl & 8

PAYET FANNY MARC ROMAIN 17 mai 2024
Téléphone : 06 63 53 83 06 Téléphone : 06 65 98 29 66
Mail : fanny.payet@enedis.fr Mail : romain.marc@enedis.fr
Ref 24-08360.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT SUD

Position G SUPPORT
RH

GF 7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein d'Enedis, dans une filiere en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de 'embauche au départ a la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Reéaliser tous les actes de paie, en veillant a la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en

lien avec I'offre de service

- Mettre a jour le Systéme d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carriere, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontréle permanent sur I'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contréle interne.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Tenir a jour, au fil de I'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR
Vous étes force de proposition,

Vous étes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !
Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas a candidater, vous étes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

-De la curiosité, de I'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité
-Un fort esprit collectif

-Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

-Le go(t de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
-Un parcours professionnel attractif
-Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

-Une ligne managériale a votre écoute, adepte de la responsabilisation

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Si vous n'étes pas issu(e) de la filiere Contrat de Travalil, I'emploi est éligible a la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.

Conformément a la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats recus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.

-Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ ou par envoi courriel a I'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-107190

Lieu de travail 40 BOULEVARD DE DUNKERQUE MARSEILLE ( 13002)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

== =

BENJAMIN RIGOIGNE LABISSI-ZITI MYRIAM 17 mai 2024
Téléphone : 06 08 15 42 65 Téléphone : 04 42 16 98 64
Mail : benjamin.rigoigne@enedis.fr ~ Mail : myriam.labissi-ziti@enedis.fr

Ref 24-08358.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL

DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL

MEDECINE CONSEIL

MED CONSEIL ASSISTANTS IDF

Position G SUPPORT
Médico Social
GF 7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :

- En arrét de travail de courte durée ou en longue maladie

- En invalidité de 1ére ou 2éme catégorie

- Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service.
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, a la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'étre a I'écoute
des salariés et répondre a leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) doit pouvoir évaluer la situation en
étant neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique

167



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier

- Organiser le planning du médecin, prise de rendez-vous, rédiger des courriers le
plus souvent d'aprés des lettres-type

- Traiter l'information (collecter, classer et mettre a jour) et en assurer la transmission
aupres des différents interlocuteurs selon les protocoles établis

- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions

- Programmation des besoins de matériels pour le CLMC.

Activités spécifiques :

- Elaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours

- Concevoir un tableau de bord

- Réaliser un suivi d'activité

- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire

- Archiver des documents de référence

- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité

- Organiser des actions de communication

- Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons

- Utilisation du logiciel ARAMIS (apprentissage minimum un mois)

- Utilisation et application de I'arrété spécifique aux IEG

- Capacité d'analyse des arréts de travail (la lecture simple ne permet pas de réaliser
un codage ni d'évaluer la nécessité de consultation médicale et son délai).

- Anticiper et planifier I'activité médicale et médico-administrative sur 12 mois

- Echanges réguliers avec les RH et les managers

- Connaissance du droit des salariés La connaissance de la réglementation spécifique
a la médecine de contrdle des IEG serait un plus.

La formation est assurée :

- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.

- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.

Compétences de base :

- Autonomie, rigueur et sens de I'organisation pour programmer son travalil

- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution réglementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles

- Qualités d'accueil et discrétion

- Etre en contrdle de ses émotions

- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)

- Gestion administrative, respect des procédures

- Qualités rédactionnelles

- Savoir travailler en équipe

- Techniques de numérisation

- Méthode de classement et d'archivage

- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

- Capacité de discernement vis a vis du secret médical

L'emploi répond a la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL
depuis le 01/10/2022 ou a la prime mobilité pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats(es) regus(es) en
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation a votre candidature.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107229

13 BD GASPARD MONGE PALAISEAU (91120)
( Essonne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

SEDENO INGRID 30 juin 2024
Téléphone : 06 07 64 23 92

Ref 24-08355.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH

CONTRAT DE TRAVAIL

CT SUD

SUPPORT
RH

1 Gestionnaire Contrat De Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein d'Enedis, dans une filiere en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de 'embauche au départ a la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Reéaliser tous les actes de paie, en veillant a la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec I'offre de service

- Mettre a jour le Systéme d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

carriere, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontréle permanent sur I'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrdle interne.

- Tenir a jour, au fil de I'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR
Vous étes force de proposition,

Vous étes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !
Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas a candidater, vous étes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

-De la curiosité, de I'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité
-Un fort esprit collectif

-Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

-Le go(t de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
-Un parcours professionnel attractif
-Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie

-Une ligne managériale a votre écoute, adepte de la responsabilisation

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Si vous n'étes pas issu(e) de la filiere Contrat de Travalil, I'emploi est éligible a la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.

Conformément a la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats recus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.

-Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ ou par envoi courriel a I'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1
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Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107191

Lieu de travail 40 BOULEVARD DE DUNKERQUE MARSEILLE ( 13002)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

== =

BENJAMIN RIGOIGNE LABISSI-ZITI MYRIAM 17 mai 2024
Téléphone : 06 08 15 42 65 Téléphone : 04 42 16 98 64
Mail : benjamin.rigoigne@enedis.fr ~ Mail : myriam.labissi-ziti@enedis.fr

Date de premiére publication : 30 janv. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG CPA-PV

Ref 24-02145.04

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
GF 7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'agence Territoires Girondins est constituée de 170 agents répartis sur 8 sites
opérationnels, animés par une CPA (Cellule Pilotage d'Activités) basée a Libourne.

Au sein de la Cellule, en tant que Programmateur, vous participez a 'organisation des
activités clientéle et exploitation afin de contribuer a la satisfaction des clients, des
collectivités territoriales et a la performance de I'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Dans ce cadre, vous étes amené a :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases.

- Réceptionner les demandes clients et programmer des rendez-vous.

Vous pourrez étre sollicité sur des missions spécifiques visant a améliorer le
fonctionnement de la CPA.

Vous serez en appui de I'encadrement des bases opérationnelles et des techniciens.
Vous serez en charge de livrer les journées aux bases.

L'emploi est rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, I'emploi a le souci d'atteindre les objectifs.
Il a la culture de la performance et est un appui des managers de I'Agence.

Il a un bon relationnel qu'il exercera avec les Clients et a l'interne de la CPA en
contribuant a maintenir le climat agréable de travail qui y réegne.

Il est trés a l'aise avec les outils informatique et manipule aisément cinke evolution

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95207

18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

REBEYROL Arnaud VAUDELIN ANAIS 7 mai 2024
Téléphone : 07.60.53.61.02 Téléphone : 01 49 83 14 28
Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr Mail : anais.vaudelin@enedis.fr
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Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 24-06260.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 2 avr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG depannage-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les acces pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au PC dépannage de Langoiran, composé de 6 agents.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Electricité au PC dépannage réalise:

- La gestion des dépannages en temps réel : transmission et affectation en optimisant
les ressources nécessaires. Le mesures nécessaires devront étre définies en
garantissant la santé et sécurité des intervenants.

- Des préparations de chantiers simples et complexes, suite a incident en contribuant
a la définition de la solution technique de réalimentation définitive.

- Pilotage des prestataires pour les interventions relatives a des incidents par la
réalisation d'ordres d'exécution ainsi que le suivi de leurs interventions.

- Suivi de la qualité de fourniture des clients HTA et BT par I'optimisation des délais

de réalimentation, la réduction des temps de coupure et le suivi des indicateurs.

- Pilotage des activités avec I'utilisation des outils informatiques adaptés (Cartoline,
GRIT, InfoRéseau, Etareso, etc.)

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

173



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous faite partie d'une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104893

53 AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LUCENO Julien VAUDELIN ANAIS 7 mai 2024
Téléphone : 06 68 58 32 14 Téléphone :
Fax : Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Mail : julien.luceno@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-06261.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 2 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Biganos-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les acces pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de Biganos, composée de 25 agents.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Electricité réalise:

- Des préparations de chantiers simples et complexes sous tous leurs aspects
matériels, humains et réglementaire.

- Dans le cadre de l'astreinte, des interventions techniques clientele et réseau en tant
que Chargé De Travaux, chargé de consignation, Personnel de Manoeuvre ou
exécutant

- Des accompagnements de montée en compétences et transmission de savoir en
fonction du profil.

Il est également un appui au management en proposant des améliorations du
fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA, ingénierie, ...) et en
participant a la mise en place de solutions face aux dysfonctionnements que vous
détectez.

Vous utilisez les outils mis a disposition pour travailler sur I'activité (téléphone,
tablette).

Vous contribuez a la continuité et a la qualité de fourniture et assurez I'astreinte
d'action immédiate.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :
- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-104890

63 AV LA COTE D'ARGENT BIGANOS ( 33380 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl & -

ARNAUD Johan VAUDELIN ANAIS 7 mai 2024
Téléphone : 06 64 95 83 02 Téléphone :
Mail : johan.arnaud@enedis.fr Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 24-08346.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS LA ROCHE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees (is) H/F

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez I'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 120 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
regles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
réalise des activités opérationnelles et techniques :

- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de I'AlS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).

- Contréle, dépannage et mise en service des installations Clients Marché d'affaires
(C1-C4)

- Contrdle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).

- Contrdle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant I'esprit d'équipe, I'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous étes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire a la réalisation de vos missions !

De plus, I'AIS Pays de La Loire permet a ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de I'expertise technique (technicien sénior), de I'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goQt prononcé pour le travail en
équipe.
Curieux et prét a s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107225
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LUDOVIC SUERES LAVEDRINE PASCAL 19 mai 2024
Téléphone : Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : ludovic.sueres@enedis.fr Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

Ref 24-08345.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS ORVAULT PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees (is) H/F

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez I'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 115 agents sur les 5 départements de la région.

I'AIS : au coeur d'un territoire dynamique, en forte évolution (raccordements,
smartgrids, projets pilotes...), I'AlS réalise des missions centrales dans le
développement des activités d'Enedis dans 3 domaines:

- Poste source : Exploiter et entretenir les postes sources HTB/HTA

- Comptage - Marche d'Affaire : gérer le portefeuille des clients marché d'affaires
(C1-C4).

- OMT : Entretenir et moderniser les Organes de Manoeuvres Télécommandés.

Le candidat : Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans
qualités, des regles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat
recherché réalise des activités opérationnelles et techniques :

- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de I'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).

- Contréle, dépannage et mise en service des installations Clients Marché d'affaires
(C1-C4)

- Contréle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).

- Contréle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant I'esprit d'équipe, I'autonomie et la

178



responsabilisation de ses techniciens.

Vous étes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AlS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire a la réalisation de vos missions !

De plus, I'AIS Pays de La Loire permet a ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de I'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel Rigoureux et efficace possédant un golt prononcé pour le travail en équipe.
Recherché
Curieux et prét a s'investir dans un domaine technique en perpétuel évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise de I'outil informatique serait un atout.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107227

Lieu de travail 2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

g =

Pavy MALONGA BIZENGA LAVEDRINE PASCAL 19 mai 2024
Téléphone : Téléphone : 05 57 92 73 52
Mail : pavy.malonga-bizenga@enedis.fr ~ Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

Ref 24-08342.01 Date de premiere publication : 22 avr. 2024
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN

OPERATIONS

INTERVENTIONS CORREZE

ARGENTAT
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 7.8.9 1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Direction Régionale a taille humaine ou la qualité de vie au travail, I'esprit d'équipe et
I'envie de progresser ensemble nous caractérisent.

Le Limousin, a 3 heures de la mer et 2 heures de la montagne est le lieu parfait pour
les amoureux de la nature, de la culture, de la gastronomie, les passionnés d'histoire,
ou pour ceux qui recherchent un peu de sérénité.

Sous la responsabilité de votre manager et avec le soutien de I'appui métier, pilote
des RIP (Pdle RIP), vous intégrez une équipe dynamique, autonome, expérimentée.

Vous réalisez des préparations de chantier simples et complexes (IRVE, RP, PAC,
Protections chantiers, Raccordements...) sous maitrise d'ouvrage ENEDIS ET AODE.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement a la démarche prévention sécurité, réalisez des Visites
Préventions Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des visites prestataires et proposez des actions
d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez a l'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

Chaine communicante, volume d'investissement important,...), vous étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Profil professionnel Une implication dans le domaine de la prévention & sécurité sans faille.
Recherché
Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de I'organisation et savez rechercher les sources d'efficience.

Doté d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez étre force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientéle.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
L'agence interventions de la Corréze est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des événements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

bonne conduite d'Enedis.

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106746

PL DU CHAMP DE FOIRE ARGENTAT ( 19400 )
( Corréze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

GUITTIER GUENOLE CAMPOS XAVIER 15 mai 2024
Téléphone : 06 33 20 51 87 Téléphone : 04 66 62 56 51

Mail : guenole.guittier@enedis.fr Mail : xavier-x.campos@enedis.fr

Ref 24-08338.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

CPS CELLULE PROGRAM SPECIAL PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Ais (cps) H/F

Au sein de la Direction Régionale des Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence
Interventions Spécialisées comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la
région.

Cette agence a pour missions de :

- Exploiter & Entretenir les postes sources
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- Gérer le portefeuille des clients marché d'affaires (C1-C4)

- Entretenir & Moderniser les organes de manoeuvres télécommandés

- Développer & Moderniser le réseau de télécommunication.

Au sein de I'AIS de la DR des Pays de la Loire, la Cellule de Programmation
Spécialisées (CPS) a en charge I'optimisation, la priorisation et la planification de
I'activité des Techniciens d'Interventions Spécialisées.

L'emploi consiste a :

- Assurer la planification des interventions des techniciens IS en régulant avec les
imprévus techniques

- Suivre les engagements et délais relatifs des catalogues des prestations

- Garantir la programmation des chantiers dans un souci de satisfaction client

- Coordoner les interventions dans le respect sécuritaire et reglementaire en vigueur.
Votre fonction est a l'interface de plusieurs entités internes et externes. Elle gére le

suivi et la prise en compte des demandes du domaine Marché d'affaires, OMT dans
les délais impartis et dans le respect du code de bonne conduite.

L'AIS est labellisée PST sur tous les métiers de son périmetre et est a méme de
pouvoir vous accompagner pour faciliter votre intégration et votre appropriation de

votre emploi.
Profil professionnel Vous avez développé un sens de la relation client et oeuvrez dans un souci de
Recherché collaborateur avec toutes les partie prenantes.

Vous avez a coeur de développer vos connaissances techniques concernant les
ouvrages du périmétre de l'agence serait un atout.

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles,d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107228

Lieu de travail 2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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a

jéréme MOREAU LAVEDRINE PASCAL 19 mai 2024
Téléphone : Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : jerome.moreau@enedis.fr Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

Ref 24-08336.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht Senior H/F

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,vous serez amener a valider des études/devis mais
€galement en réaliser,

- Vous contrélerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des régles de sécurité et d'accés aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous contribuez également a différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107547

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

Florian DECORMEILLE 7 mai 2024
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Ref 24-08335.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

MPS RCI RMM ACCUEIL-PF
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Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge(e) De Relation Clients Mm Raccordement Sen H/F

La direction Régionale Midi Pyrénées Sud couvre 3 départements (Ariege, Gers et
Haute Garonne) qui présentent une enthousiasme diversité qui va de la grande
métropole a des espaces ruraux et montagneux.

Ces territoires connaissent une belle dynamique notamment sur la métropole
Toulousaine.

L'Agence Raccordement compte environ 70 collaborateurs. Elle est chargée
d'accueillir, de prendre en charge et de faire réaliser les demandes de raccordement
sur I'ensemble des clients Marché de Masse de la DR.

Elle est composée de 3 pdles d'activités:

- L'accueil raccordement des clients Particuliers,

- L'accueil raccordement des clients Professionnels et Collectivités,
- La Maitrise d'Ouvrage de Réalisation,

L'Agence Raccordement recherche son/sa futur(e) chargé(e) de relation client sénior
sur le site de Saint Gaudens.

L'emploi de chargé de relation client contribue a la performance du processus
raccordement ainsi qu'a la satisfaction des clients particuliers dans une logique de
traitement de bout en bout.

Vous assurez une mission d'accueil conseil et de traitement des demandes de
raccordement provisoire et vous pouvez également prendre en charge des demandes
de branchements neufs ou de modifications.

Vous réaliserez, au sein du groupe, les activités suivantes :

- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes

- Le choix des solutions techniques dans la conception des raccordements.

- Le suivi et I'avancement des dossiers avec la tragabilité des contacts dans les outils
de référence.

- L'appui au pilotage d'activité.

- Le suivi de portefeuille en lien avec les enjeux autour des délais.

De par vos qualités professionnelles, vous garantissez la satisfaction client en étant
I'interlocuteur privilégié et vous étes en mesure de détecter les situations a risque et

prenez des dispositions pour éviter l'insatisfaction de nos clients.

N'hésitez pas a nous contacter !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de travail
et a vos interlocuteurs.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthése, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous démontrez de bonnes qualités rédactionnelles dans le cadre des échanges
avec les clients.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Ces défis vous intéressent ?

Vous souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de
compétences ?

Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux
raccordement ?

Alors, rejoignez-notre équipe dynamique !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-105908

11 R DES MARSOULAS - ST GAUDENS (31800 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

=

QUEHAN ERIC 20 mai 2024
Téléphone : 06 62 73 92 94 Téléphone :
Fax:
Mail : eric.quehan@enedis.fr

Ref 24-08334.01

ENEDIS

Position G

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Charge De Projets Brcht Senior H/F

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmétre,vous serez amener a valider des études/devis mais
également en réaliser,

- Vous contrélerez la conformité des travaux prestataires (contrles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'acces aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous contribuez également a différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2024-107550

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Florian DECORMEILLE 7 mai 2024
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Ref 24-08333.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS BASQUE

PYL OPE INT ST Jean Luz-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous étes Technicien(ne) Electricité sur la Base
Opérationnelle d'Ascain. Rattaché(e) aux managers de proximité, vous participez a
l'organisation des activités de maintenance, dépannage et raccordement sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le r6le de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation et planification des moyens a mettre en oeuvre (humains, matériels,
engins ....), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :

- De votre autonomie et de votre capacité a prioriser vos taches au quotidien mais
aussi sur le long terme
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- Vous assurez le brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené(e) a
intervenir sur les chantiers en tant que CDC/CDT.

Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone Ascain/Anglet (PA1).
Dans le cadre d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous étes
susceptible de venir en aide a vos collegues de I'Agence Pays Basque ou du
Domaine Interventions.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106402

281 CHE DE LA CIDRERIE ASCAIN (64310
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Bl B =

Ludivine LECLERC 10 mai 2024
Téléphone : 07 62 79 20 30 Téléphone :
Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr

Ref 24-08331.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS BASQUE

PYL OPE INT St J P Port-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous étes Technicien(ne) Electricité sur la Base
Opérationnelle de Saint-Jean-Pied-de-Port. Rattaché(e) aux managers de proximité,
vous participez a l'organisation des activités de maintenance, dépannage et
raccordement sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin
de contribuer a la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le role de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation et planification des moyens a mettre en oeuvre (humains, matériels,
engins ....), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :

- De votre autonomie et de votre capacité a prioriser vos taches au quotidien mais
aussi sur le long terme

De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- Vous assurez le brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené(e) a
intervenir sur les chantiers en tant que CDC/CDT.

Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone Orthez/Mauléon (PA3).
Dans le cadre d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous étes
susceptible de venir en aide a vos collegues de I'Agence Pays Basque ou du
Domaine Interventions.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'intégration des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106405

21 AV RENAUD ST JEAN PIED DE PORT ( 64220 )
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B =

Ludivine LECLERC 10 mai 2024
Téléphone : 07 62 79 20 30 Téléphone :
Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr

Ref 24-08328.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES
OPERATIONS
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

INTERVENTIONS BIGORRE
PYL OPE INT Tarbes-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence d'interventions Bigorre, I'emploi est rattache au responsable
d'équipe du POOL PREPA de TARBES

Votre rdle essentiel sera d'assurer la préparation des chantiers des équipes ENEDIS
mais aussi de nos prestataires .

Vous devrez assurer également :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- Possibilité de réaliser des actes techniques sur les réseaux HTA et BT en
consignation principalement

- participe a la professionnalisation des techniciens dans un souci permanent de
performance du groupe et de prévention sécurité.

L'aspect prévention sécurité est un point trés important qui sera a mettre en oeuvre
dans le cadre de toutes vos préparations et réalisations

vous savez travailler en autonomie,avec de la rigueur et de I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux agents

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107326

5 R ALSACE LORRAINE TARBES (65000 )
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Bl B =

Jean-Marc LACASSAGNE 10 mai 2024
Téléphone : 06 72 07 98 29 Téléphone :
Mail : jean-marc.lacassagne@enedis.fr

Ref 24-08326.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Aquitaine Nord, I'Agence
Cartographie et Patrimoine recrute.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et a I'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
collecte de la donnée en mobilité, acquisitions aériennes, photogrammeétrie, stations
3D, géoréférencement des réseaux a 50 cm, et bien d'autres. L'Agence évolue dans
un univers en pleine mutation, les attentes sont fortes et les challenges nombreux !

En tant que gestionnaire Bases de Données, vous serez intégré a I'équipe Moyenne
Echelle et vous aurez en charge les missions suivantes :

- mettre a jour et mettre en cohérence les bases de données patrimoniales du
distributeur (cartographiques, techniques et financieres) de la Moyenne Echelle (SIG,
HANAIS)

- interagir avec les interfaces métiers (raccordement, ingénierie, ACR, Asgard...) et
les prestataires cartographie

- En tant que maitrise, une ou plusieurs missions transverses pourront vous étre
confiés au fil de votre montée en compétences (référent outil, pilote d'un indicateur...)

Tout ceci dans l'objectif d'assurer la sécurité de | ensemble des intervenants sur le
terrain mais aussi de mettre a disposition de I'ensemble des utilisateurs des données
fiables. Avec I'ensemble du collectif de I'agence, a travers un mode de management
ouvert et collaboratif, vous contribuerez a I'atteinte de cet objectif.

Une évolution vers d'autres métiers de la cartographie (grande échelle, cellule
fiabilisation...) pourra étre envisagée dans la durée, en cohérence avec votre projet
professionnel.

L'ouverture au Télé-Travail sera possible, sous condition d'autonomie dans I'exercice
de I'emploi, au plus t6t 6 mois apres la prise de fonction.

Alors n'hésitez plus, rejoignez un monde passionnant et une équipe préte a vous
accueillir !
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Profil professionnel Ouvert d'esprit et de bonne humeur des le lundi matin, vous aimez travailler en
Recherché équipe, échanger, apprendre et étes d'une nature solidaire.

Vous avez la connaissance des structures générales du réseau de distribution et étes
trés a l'aise avec les outils informatiques. Vous avez idéalement une expérience dans
les immobilisations. Des qualités de rigueur, d'organisation, d'autonomie vous
caractérisent. Enfin, s'adapter régulierement ne vous effraie pas (nouveaux outils
informatiques, nouveaux enjeux, nouveaux gestes métiers...).

Compléments Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
d'information en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106917

Lieu de travail 4 R ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

L =

Erwan Etienne MAGGI VIRGINIE 7 mai 2024
Téléphone : Téléphone :
Mail : erwan.etienne@enedis.fr Mail : virginie.maggi@enedis.fr

Ref 24-08325.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP URBA ET AREMA PDL PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES
GF 7.8.9 1 Chargé(e) De Relation Clients Senior H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Services Partagés du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur du projet d'entreprise
Réussir la Croissance ! avec un accent mis sur la fierté au travail et la performance
au service de nos clients.

L'agence affiche un Engagement des salariés en 2023 de 77% et un indice de
leadership managérial de 84%.

En tant que Chargé(e) de Relation Client Senior au sein de I'équipe « Cellule Prods
BT », vous intégrez un collectif dynamique d'une quinzaine de personnes & étes le
collaborateur direct du Responsable de groupe. Vous accueillez les demandes de
raccordement Producteurs et Consommateurs, qu'il s'agisse de projets individuels
avec extension de réseau, de raccordement collectifs, entreprises et industriels ou de
demandes de déplacement d'ouvrage.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accueil & Qualification des demandes Clients (Accueil & Qualification de la
demande de raccordement, Affectation d'un Chargé de conception).

- Traitement des demandes fournisseurs (F170)
- Traitement des demandes de Clients Producteurs (P100).

- Traitement administratif des demandes lié a I'activité producteurs (Accueil
de la demande, réception de I'accord client et des Fiches Contrat CARD-I).

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Services Partagés (SPRING) et du
domaine RCI.

- La satisfaction client est une priorité pour vous

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés
- Vous étes motivé(e), dynamique

- Vous étes rigoureux(se), organisé

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire
comprendre votre message tout en étant a I'écoute

- Vous étes capable de conserver votre calme dans les situations difficiles en
restant dans la recherche de solutions

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

Enedis ouvre ses postes a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion. Conformément aux engagements pris par Enedis en
faveur de I'accueil et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet
emploi est ouvert a toutes et a tous sous réserve de l'aptitude médicale de la
médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107485

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

BRIAND Anthony BERNARD JEROME 19 mai 2024
Téléphone : 06 62 48 72 63 Téléphone :
Mail : anthony.briand@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Ref 24-08319.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP URBA ET AREMA PDL PV

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Chargé(e) De Relation Clients Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Services Partagés du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur du projet d'entreprise
Réussir la Croissance ! avec un accent mis sur la fierté au travail et la performance
au service de nos clients.

L'agence affiche un Engagement des salariés en 2023 de 77% et un indice de
leadership manageérial de 84%.

En tant que Chargé(e) de Relation Client Senior au sein de I'équipe « Cellule Prods
BT », vous intégrez un collectif dynamique d'une quinzaine de personnes & étes le
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

collaborateur direct du Responsable de groupe. Vous accueillez les demandes de
raccordement Producteurs et Consommateurs, qu'il s'agisse de projets individuels
avec extension de réseau, de raccordement collectifs, entreprises et industriels ou de
demandes de déplacement d'ouvrage.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accueil & Qualification des demandes Clients (Accueil & Qualification de la
demande de raccordement, Affectation d'un Chargé de conception).

- Traitement des demandes fournisseurs (F170)
- Traitement des demandes de Clients Producteurs (P100).

- Traitement administratif des demandes lié a I'activité producteurs (Accueil
de la demande, réception de I'accord client et des Fiches Contrat CARD-I).

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Services Partagés (SPRING) et du
domaine RCI.

- La satisfaction client est une priorité pour vous

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés
- Vous étes motivé(e), dynamique

- Vous étes rigoureux(se), organisé

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire
comprendre votre message tout en étant a I'écoute

- Vous étes capable de conserver votre calme dans les situations difficiles en
restant dans la recherche de solutions

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

Enedis ouvre ses postes a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion. Conformément aux engagements pris par Enedis en
faveur de I'accueil et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet
emploi est ouvert a toutes et a tous sous réserve de l'aptitude médicale de la
médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107486

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

BRIAND Anthony BERNARD JEROME 19 mai 2024
Téléphone : 06 62 48 72 63 Téléphone :
Mail : anthony.briand@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Ref 24-08318.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES
OPERATIONS

ASGARD

ASG PYL OPE SUPERVISION PAU-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Intervention Specialisee H/F

Au sein du domaine Intervention de la DR Pyrénées et Landes, 'ASGARD (Agence
de Supervision et de Gestion des Accés Réseau et du Dépannage) recherche un
nouveau TMRL (Technicien Maintenance Réseau LAN (Local Area Network =
Courant Porteur en Ligne).

L'équipe est actuellement composée de trois superviseurs et d'un TMRL.

Tous travaillent au quotidien pour assurer le bon fonctionnement de la chaine
communicante Linky sur I'ensemble de la DR. Le diagnostic LAN demande des
investigations bureau et terrain pour permettre de détecter les perturbations ou
atténuations LAN.

Pour ce faire, nous sommes a la recherche d'un second TMRL pour répondre aux
diverses sollicitations venant des clients et des services transverses internes. Les
TMRL sont amenés a intervenir sur tout le territoire de la DR (64/40/65).

Des missions transverses peuvent étre confiées aux TMRL afin de sensibiliser
I'ensemble des acteurs de la chaine communicante Linky.

Curiosité, sens du relationnel client, autonomie et rigueur sont des qualités
nécessaires pour appréhender cette activité.

Une bonne connaissance technique réseau et informatique sont nécessaire.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107435
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

13 RUE FARADAY PAU ( 64000 )
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Laetitia Bouyssou VEDRINE VIRGINIE 10 mai 2024
Téléphone : 06 67 69 13 35 Téléphone : 05 59 14 83 00
Mail : virginie.vedrine@enedis.fr

Ref 24-08315.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP URBA ET AREMA PDL PV

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Chargé(e) De Relation Clients Senior H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Services Partagés du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur du projet d'entreprise
Réussir la Croissance ! avec un accent mis sur la fierté au travail et la performance
au service de nos clients.

L'agence affiche un Engagement des salariés en 2023 de 77% et un indice de
leadership manageérial de 84%.

En tant que Chargé(e) de Relation Client Senior au sein de I'équipe « Cellule Prods
BT », vous intégrez un collectif dynamique d'une quinzaine de personnes & étes le
collaborateur direct du Responsable de groupe. Vous accueillez les demandes de
raccordement Producteurs et Consommateurs, qu'il s'agisse de projets individuels
avec extension de réseau, de raccordement collectifs, entreprises et industriels ou de
demandes de déplacement d'ouvrage.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accueil & Qualification des demandes Clients (Accueil & Qualification de la
demande de raccordement, Affectation d'un Chargé de conception).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Traitement des demandes fournisseurs (F170)
- Traitement des demandes de Clients Producteurs (P100).

- Traitement administratif des demandes lié a I'activité producteurs (Accueil
de la demande, réception de I'accord client et des Fiches Contrat CARD-I).

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Services Partagés (SPRING) et du
domaine RCI.

- La satisfaction client est une priorité pour vous

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés
- Vous étes motivé(e), dynamique

- Vous étes rigoureux(se), organisé

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire
comprendre votre message tout en étant a I'écoute

- Vous étes capable de conserver votre calme dans les situations difficiles en
restant dans la recherche de solutions

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

Enedis ouvre ses postes a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les
personnalités sans exclusion. Conformément aux engagements pris par Enedis en
faveur de I'accueil et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet
emploi est ouvert a toutes et a tous sous réserve de l'aptitude médicale de la
médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107487

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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&

BRIAND Anthony BERNARD JEROME 19 mai 2024
Téléphone : 06 62 48 72 63 Téléphone :

Mail : anthony.briand@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Ref 24-08310.01

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d Activités Sociales du Personnel des IEG
GRAND OUEST

COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

1 Technicien Gestion (th Gro46) H/F

Sous | autorité du/de la responsable de gestion, le/la technicien.ne de gestion met en
uvre les processus budgétaires et économiques des territoires de la plaque.

II/elle applique les méthodes et prescriptions du contréle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.

Nature et étendue des activités description des grands domaines d activités :
Assurer un appui technique aux référent.e.s métiers professionnels et élu.e.s de son
périmétre

Contribuer dans le cadre défini par le/la responsable hiérarchique a la construction
budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes

Contréler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
Mettre a jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer a leur adaptation
a la réalité du territoire

Participer, en appui a | assistant.e gestion, a | analyse des écarts et tableaux de bord
Contribuer a la compréhension de la structure des co(ts par les opérationnels, en
interface avec les contréleur.euse.s de gestion métiers

Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matiére de gestion

Assister les responsables de budgets sur | utilisation des outils et promouvoir leur
développement

Participer a certaines études économiques locales (CCAS et CMCAS)

Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaines de reglement,
établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et sorties caisse et
assurer son bon fonctionnement)

Contribuer a | amélioration des régles, procédures, documents et outils communs
nationaux

Elaborer et alimenter un systéme de classement et d archivage

Compétences spécifiques et transverses :

Connaitre le fonctionnement des structures de | organisme

Maitriser les outils et regles de son domaine d activité

Maitriser les logiciels bureautiques

Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
Capacité d écoute

Etre autonome

Faire preuve de rigueur, de méthode

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise a disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

- SAINT- HERBLAIN
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

CCAS - GRAND OUEST

Mme Nelly JEGOU CORRETTE
8 RUE DE ROSNY BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

=

Mme Nelly JEGOU CORRETTE 6 mai 2024
Téléphone : 07.86.14.87.70
Mail : CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

Ref 24-00285.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 janv. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
L'ARBRESLE-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite -ast - H/F

Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, de I'Agence Intervention Rhéne
Nord Isére, le poste est a pourvoir sur la Base Opérationnelle de I'Arbresle.

La Base Opérationnelle de I'Arbresle est située au coeur des monts du Lyonnais,
facilement accessible, a une vingtaine de kilométres de Lyon.

Votre métier est essentiel au bon déroulé des interventions réalisées par les équipes
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation du travail, priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a
oeuvre. De fait, la sécurité est au coeur de votre quotidien.

Vous participez également a I'organisation des activités de maintenance et de
dépannage en appui au management.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

L'emploi peut étre soumis a une astreinte action immédiate en fonction de
I'organisation du dispositif astreinte sur I'agence . Cette astreinte sera conditionnée a

une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 min

202



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

du site de travalil).

En application de I'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94239

R DE LYON - L ARBRESLE (69210)
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Sl el =

GOUTAGNY OLIVIER GROSSETETE CAMILLE 4 ao(t 2024
Téléphone : 06 21 08 49 46 Téléphone : 07 84 53 83 17
Fax: Mail : camille.grossetete@enedis.fr

Mail : olivier.goutagny@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Report date forclusion
- Report date forclusion.

Ref 24-08305.01

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d Activités Sociales du Personnel des IEG
PACA

COMMUNICATION
ASSISTANT DE COMMUNICATION

1 Technicien Communication (th Pac22) H/F

Sous | autorité du/de la directeur.rice communication, le/la technicien.ne
communication participe au processus de réalisation des outils de communication :
documents imprimés, audiovisuels ou multimédias (journal, affiches, flyers,
plaquettes, site web, vidéo, réseaux sociaux, photothéque notamment).

lI/elle prépare et réalise des documents supports de communication qui contribuent a
la mise en uvre du plan de communication de la CCAS et/ou des CMCAS, en
direction des bénéficiaires, personnels et élu.e.s.

Nature et étendue des activités description des grands domaines d activités :
Assurer un appui technique au/a la responsable hiérarchique et/ou a | assistant.e
communication

En cohérence avec les consignes du/de la responsable, batir une communication
visuelle en utilisant des outils en vigueur

Participer a toute forme d actions de communication propres aux territoires ou
CMCAS en direction des bénéficiaires, élus et personnel

Réaliser les supports en relation avec le(s) commanditaire(s)

Mettre en page les documents selon les régles typographiques (Digital sites CMCAS,
pages Facebook, journaux de CMCAS et autres supports de communication) et en
veillant a | application de la charte graphique et au respect de | image de | organisme
sur le territoire ou la plaque

Assurer le suivi et le contrble qualité du support, de sa fabrication jusqu a sa livraison
Gérer au quotidien les outils digitaux, notamment pour les CMCAS en territoire (sites
web CMCAS, data marketing notamment) : mettre en page, mettre a jour, animer et s
assurer de leur bon fonctionnement

Gérer le fond documentaire des supports réalisés

Compétences spécifiques et transverses :
Connaitre le fonctionnement des structures de | organisme
Maitriser les outils et régles de son domaine d activité (techniques de communication
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rédactionnelles et digitales, veille métier)

Maitriser les logiciels bureautiques (notamment PAO, images, éditions multimédias)
Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes

Qualité rédactionnelle

Capacité d écoute

Etre force de proposition

Etre autonome

Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
d'information cadre d'une convention de mise a disposition.

Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique
Lieu de travail - AUBAGNE

( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures CCAS - PACA
Mme Stéphanie CRISTOL
929, AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE

Adresse email de I'entité

de gestion prenante CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

DEPLACEMENTS
FREQUENTS \
—

Mme Stéphanie CRISTOL 13 mai 2024
Téléphone : 06.07.81.64.44
Mail : CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

Ref 24-08300.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d Activités Sociales du Personnel des IEG

PACA

Position G COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

GF 7.8.9 1 Technicien Gestion (th Pac29) H/F

Description de I'emploi  Sous | autorité du/de la responsable de gestion, le/la technicien.ne de gestion met en
oeuvre les processus budgétaires et économiques des territoires de la plaque.
II/elle applique les méthodes et prescriptions du contréle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.
Nature et étendue des activités description des grands domaines d activités :
Assurer un appui technique aux référent.e.s métiers professionnels et élu.e.s de son
périmétre
Contribuer dans le cadre défini par le/la responsable hiérarchique a la construction
budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes
Contréler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
Mettre a jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer a leur adaptation
a la réalité du territoire
Participer, en appui a | assistant.e gestion, a | analyse des écarts et tableaux de bord
Contribuer a la compréhension de la structure des codts par les opérationnels, en
interface avec les contréleur.euse.s de gestion métiers
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matiere de gestion

Assister les responsables de budgets sur | utilisation des outils et promouvoir leur
développement

Participer a certaines études économiques locales (CCAS et CMCAS)

Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaines de réglement,
établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et sorties caisse et
assurer son bon fonctionnement)

Contribuer a | amélioration des régles, procédures, documents et outils communs
nationaux

Elaborer et alimenter un systéme de classement et d archivage

Compétences spécifiques et transverses :

Connaitre le fonctionnement des structures de | organisme

Maitriser les outils et regles de son domaine d activité

Maitriser les logiciels bureautiques

Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
Capacité d écoute

Etre autonome

Faire preuve de rigueur, de méthode

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise a disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

- AUBAGNE
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

CCAS - PACA

Mme Stéphanie CRISTOL
929, AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE CEDEX

CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

=

Mme Stéphanie CRISTOL 13 mai 2024
Téléphone : 06.07.81.64.44
Mail : CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

Ref 24-08290.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

INTERVENTIONS LYON METROPOLE

CPA LM

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Cpa - H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Rejoignez un service stratégique, ainsi que Lyon, une métropole dynamique et
idéalement située !

Au sein de I'Agence Intervention Lyon métropole, la Cellule de Pilotage des Activités
(CPA) est un acteur incontournable au ¢ ur des transformations d'Enedis. Notre
objectif est de piloter I'activité des bases opérationnelles avec une exigence de
performance, en ayant a ¢ ur de satisfaire nos clients internes et externes.

En rejoignant cette équipe dynamique et solidaire, vous :

Optimiserez I'affectation des ressources aux activités et chantiers réalisés par les
bases opérationnelles, en lien étroit avec le management de ces bases et avec nos
interfaces (raccordement, ingénierie, acheminement, direction territoriale, BEX, ACR,
EPDR...)

Programmerez des rendez-vous avec les clients et contribuerez ainsi fortement a la
satisfaction client.

Piloterez des dossiers spécifiques et des missions transverses a fort enjeu en lien
avec l'activité, en particulier la cellule RSI - Facturation.

Nous vous offrons :

Un emploi stimulant avec des missions et sujets diversifiés (raccordements, chantiers
ingénierie, interventions clientéles, Maintenance, Linky...) permettant de s'adapter a
vos connaissances actuelles et de vous en faire acquérir de nouvelles !

La possibilité de développer des compétences de pilotage et pédagogie ainsi qu'étre
au ¢ ur de I'exploitation et des multiples services d'Enedis, ce qui est un atout fort et
offre de multiples débouchés pour la suite de votre carriere, notamment sur des
postes managériaux !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude a
organiser les activités et gérer les priorités.

Vous appréciez travailler en équipe et savez établir une relation de confiance avec
vos interlocuteurs internes et externes.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, étes a I'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une premiere expérience sur les métiers d'Enedis réseau ou
clientéle.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-107304

2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

ROGNARD QUENTIN RIEBBELS CAMILLE 21 mai 2024
Téléphone : 06 07 16 01 34 Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : quentin.rognard@enedis.fr Mail : camille.riebbels@enedis.fr

Ref 24-08288.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ORNE

IT 61 FLERS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la direction Normandie, I'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de I'agence Orne située a Flers.

Vous réalisez un role important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
acces réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens a mettre a oeuvre en lien avec la CPA (humains, matériels, engins...),
sécurité sur les chantiers, efficiences des réalisations, compréhension efficace des
chantiers a réaliser par nos équipes internes et externes.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste
programmation des actes avec des objectifs métiers a piloter au quotidien (critéres B
travaux, commandes codts...).

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les colts de réalisation,

- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement liées a toutes typologie de chantier
et de toutes les prestations,- vous étes amené a intervenir sur I'ensemble des
chantiers de la Base Opérationnelle.
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d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulieres et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RS,
déplacement d'ouvrage, les désaccordements C4, les lignes basses, les U0, les
OMT, I'élagage, la RP, les fiches problémes, chantiers Ingénierie ...).

Ponctuellement, vous pouvez étre amené a intervenir sur les chantiers en tant que
CDT/CDC.

Vous participez a la montée en compétence et la professionnalisation des nouveaux
arrivants, venez en appui de lI'encadrement pour les gestion du quotidien et
I'animation des sujets préventions. Des missions spécifiques pole ou agence peuvent
vous étre confiées.

En dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Une connaissance de I'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'acces
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107448

115 R DE MESSEI FLERS (61100)
( Orne - Basse-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Bl B |

ADNET ANNE SOPHIE 17 mai 2024
Téléphone : 06 82 79 94 47
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Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

Ref 24-08281.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

INTERVENTIONS LYON METROPOLE
OULLINS-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Ast - H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle d'OULLINS,

vous jouez le rble d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation des
actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
I'organisation du dispositif astreinte sur I'agence. Cette astreinte sera conditionnée a
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de I'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Compléments A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
d'information L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé a l'issue du mandat, régions
proposées a l'issue du mandat), Formations particulieres demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-107318

Lieu de travail 2 R DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 )
( Rhone - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

= il |

MARTIN OLIVIER RIEBBELS CAMILLE 21 mai 2024
Téléphone : 06 59 83 47 55 Téléphone : 04 72 16 49 46
Mail : olivier-jc.martin@enedis.fr Mail : camille.riebbels@enedis.fr

Ref 24-08280.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE

PNT
Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen H/F
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Description de I'emploi
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi, intégré a I'Agence Relation Clients, sera en charge de la partie
administrative des dossiers pertes non techniques (PNT), en coordination avec les
techniciens PNT assermentés et les services contentieux.

L'emploi a une valeur ajoutée conséquente dans la gestion des OPEX de I'unité (via
le chiffre d'affaires réalisé) tout comme en matiére de qualité comptable (nombre de
jours de chiffre d'affaires immobilisé). A ce titre, vous aurez la responsabilité :

-du calcul et de la validation des factures PNT

-des appels entrants et sortants clients pour le recouvrement mais également avec les
techniciens PNT (cash in time notamment)

-des relances et du suivi des encaissements et des échéanciers

-du traitement des réclamations et saisines PNT.

Dans le cadre du fonctionnement de I'équipe PNT, et parce que la solidarité fait partie
intégrante des valeurs promues au sein du groupe, |'emploi peut étre amené a étre
sollicité sur une mission ponctuelle. De plus, en tant que CRC Senior, I'emploi pourra
étre amené a traiter des dossiers complexes.

Vous possédez de bonnes connaissances des activités du domaine clientéle (métiers
et outils), de compétences en informatique et bureautique, du sens de I'écoute, du
dialogue, de la communication, d'un intérét pour les notions juridiques liées a I'activité
PNT, de capacités d'analyse, de synthese et d'expression écrite.

Vous disposez de réelles qualités relationnelles et humaines, du golt pour le travail
en équipe avec un esprit d'initiative, critique mais constructif.

Dans votre activité vous devrez faire preuve d'autonomie et d'adaptabilité, de rigueur
et de méthode dans I'organisation de votre travail.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107468

28 R DOCTEUR EMILE BATAILLE DEVILLE LES ROUEN ( 76250 )
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

a

MEHLOUL AHMED BEAUVAIS NAOMI 17 mai 2024
Téléphone : 06 88 23 56 55 Téléphone : 07 61 80 59 44

Mail : ahmed.mehloul@enedis.fr Mail : naomi.beauvais@enedis.fr
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Ref 24-07582.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 15 avr. 2024
Date de derniéere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE

POLE HYPERVISION INGENIERIE

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Hypervision H/F

Le pdle Hypervision de I'Agence Ingénierie et Travaux recherche un Chargé de
Projets.

Le pole Hypervision est une équipe dynamique qui a été créée mi-2023 pour
répondre, entre autres, aux enjeux de la tres forte dynamique d'activité en Ingénierie.

Elle supervise en particulier le recours a de nouvelles sous-traitances pour augmenter
sa capacité a répondre a la croissance.

Le Chargé de Projet que nous recherchons aura la responsabilité d'un portefeuille
d'affaires gérées en Achat d'Ouvrage.

Ce type de fonctionnement n'est pas tres éloigné de la gestion classique d'affaire : le
CP confie une partie supplémentaire des taches a I'entreprise prestataire afin
d'augmenter d'autant sa capacité a porter de nouvelles affaires.

Les projets du portefeuilles sont variés et peuvent répondre soit a une demande d'un
client/producteur, ou bien a des travaux délibérément choisis par Enedis pour
moderniser le réseau de distribution.

Nous recherchons des profils :

- Avec 2 ans d'expérience minimum sur le métier de CP

- Adaptabilité et autonomie seront nécessaires

- Engagé et aimant transformer, challenger et proposer des évolutions sur le métier
- Rigoureux et organisé pour optimiser les affaires (qualité, colts, délais) dans un
souci permanent de sécurité

L'équipe managériale se tient a ta disposition pour tout complément d'information.

Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu étre organisés.

Des parcours d'évolution professionnels sont possibles et fréquents au sein de
I'Agence Ingénierie :

Chargé de Projets Senior en GF 9-10-11

Chargé de Projets référent en GF 10-11-12
Responsable de Groupe (manager) en GF 10-11-12
Responsable de Projets en GF 11-12-13

1 poste pour 2 offres Tours et Blois (La Chaussée St Victor)

La région ?
Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil ou il fait bon vivre : patrimoine
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

historique (Chateaux de la Loire, route Jacques Coeur, cathédrales, diversité de nos
paysages et des produits issus du terroir (vins de Loire, fromages, etc.). Sans oublier
nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc, etc.) =>
https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106630

45 AV STENDHAL TOURS ( 37200 )
( Indre-et-Loire - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Fabrice DUPUIS MICHEL BRICE 16 mai 2024
Téléphone : 06 74 32 12 04 Téléphone :
Mail : fabrice.dupuis@enedis.fr Mail : brice.michel2@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Ajout "HYPERVISION" au niveau du libellé de I'emploi

Ref 24-07581.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 15 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE

POLE HYPERVISION INGENIERIE

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Hypervision H/F

Le pdle Hypervision de I'Agence Ingénierie et Travaux recherche un Chargé de
Projets.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Le pble Hypervision est une équipe dynamique qui a été créée mi-2023 pour
répondre, entre autres, aux enjeux de la tres forte dynamique d'activité en Ingénierie.

Elle supervise en particulier le recours a de nouvelles sous-traitances pour augmenter
sa capacité a répondre a la croissance.

Le Chargé de Projet que nous recherchons aura la responsabilité d'un portefeuille
d'affaires gérées en Achat d'Ouvrage.

Ce type de fonctionnement n'est pas tres éloigné de la gestion classique d'affaire : le
CP confie une partie supplémentaire des taches a I'entreprise prestataire afin
d'augmenter d'autant sa capacité a porter de nouvelles affaires.

Les projets du portefeuilles sont variés et peuvent répondre soit a une demande d'un
client/producteur, ou bien a des travaux délibérément choisis par Enedis pour
moderniser le réseau de distribution.

Nous recherchons des profils :

- Avec 2 ans d'expérience minimum sur le métier de CP

- Adaptabilité et autonomie seront nécessaires

- Engagé et aimant transformer, challenger et proposer des évolutions sur le métier
- Rigoureux et organisé pour optimiser les affaires (qualité, colts, délais) dans un
souci permanent de sécurité

L'équipe managériale se tient a ta disposition pour tout complément d'information.

Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu étre organisés.

Des parcours d'évolution professionnels sont possibles et fréquents au sein de
I'Agence Ingénierie :

Chargé de Projets Senior en GF 9-10-11

Chargé de Projets référent en GF 10-11-12
Responsable de Groupe (manager) en GF 10-11-12
Responsable de Projets en GF 11-12-13

1 poste pour 2 offres Tours et Blois (La Chaussée St Victor)

La région ?

Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil ou il fait bon vivre : patrimoine
historique (Chateaux de la Loire, route Jacques Coeur, cathédrales, diversité de nos
paysages et des produits issus du terroir (vins de Loire, fromages, etc.). Sans oublier
nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc, etc.) =>
https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106632

18 RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR (41260 )
( Loir-et-Cher - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Fabrice DUPUIS MICHEL BRICE 16 mai 2024
Téléphone : 06 74 32 12 04 Téléphone :
Mail : fabrice.dupuis@enedis.fr Mail : brice.michel2@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Ajout "HYPERVISION" au niveau du libellé de I'emploi

Ref 24-08277.01

Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d Activités Sociales du Personnel des IEG
NOUVELLE AQUITAINE

COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

1 Technicien Gestion (th Nag41) H/F

Sous | autorité du/de la responsable de gestion, le/la technicien.ne de gestion met en
uvre les processus budgétaires et économiques des territoires de la plaque.

ll/elle applique les méthodes et prescriptions du contréle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.

Nature et étendue des activités description des grands domaines d activités :
Assurer un appui technique aux référent.e.s métiers professionnels et élu.e.s de son
périmétre

Contribuer dans le cadre défini par le/la responsable hiérarchique a la construction
budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes

Controler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
Mettre a jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer a leur adaptation
a la réalité du territoire

Participer, en appui a | assistant.e gestion a | analyse des écarts et tableaux de bord
Contribuer a la compréhension de la structure des colts par les opérationnels, en
interface avec les contréleur.euse.s de gestion métiers

Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matiere de gestion

Assister les responsables de budgets sur | utilisation des outils et promouvoir leur
développement

Participer a certaines études économiques locales (CCAS et CMCAS)

Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaines de réglement,
établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et sorties caisse et
assurer son bon fonctionnement)

Contribuer a | amélioration des régles, procédures, documents et outils communs
nationaux

Elaborer et alimenter un systéme de classement et d archivage

Compétences spécifiques et transverses :

Connaitre le fonctionnement des structures de | organisme
Maitriser les outils et regles de son domaine d activité
Maitriser les logiciels bureautiques
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
Capacité d écoute

Etre autonome

Faire preuve de rigueur, de méthode

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise a disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

- BAYONNE
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

CCAS - NOUVELLE AQUITAINE

M. LUISSINT Dimitri

116, RUE DES QUATRE CASTERAS - CS40026
33323 BEGLES CEDEX

CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

=

M. LUISSINT Dimitri 13 mai 2024
Téléphone : 05.56.49.77.52
Mail : CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

Ref 24-07585.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 15 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE

ING HTA GRANDS TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Grands Travaux H/F

Il'y a ceux qui révent de changer le monde de I'énergie. Et il y a ceux qui postulent
chez nous.

Intégrer le Pole Ingénierie Grands Travaux en tant que chargé de projets c'est
plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets de la région

- Qui forme a I'acquisition et a la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires

- Qui offre une vision panoramique de I'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec la quasi-totalité des
autres métiers de I'entreprise pour mener a bien les projets

En somme, il s'agit d'un véritable chef d'orchestre. Pour en savoir plus, 2 min de
reportage vidéo avec I'un de nos chargés de projets : https://bit.ly/3w11QX5

Autant de compétences et de connaissances qui seront des atouts forts pour ton
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

évolution professionnelle et ta vie personnelle.

Notre pole est au coeur des grands enjeux du distributeur (eh oui, ce n'est pas rien !).
Sa spécificité au sein de I'Agence réside dans la dimension des projets qui y sont
gérés : grands projets de restructuration de réseau HTA sur plusieurs kilométres,
rénovation de grappes entiéres en aérien, et sur les racco de grands producteurs en
HTA.

- Tu seras ACTEUR concret de la transition énergétique : racco des nouvelles
énergies au réseau HTA, des moyens de stockage ou des bornes de recharge des
véhicules électriques

- Tu auras la fierté de contribuer a la dynamique économique de la région, par la mise
en oeuvre concrete d'investissements au service de nos clients : création des
ouvrages neufs permettant a nos clients de bénéficier de I'énergie dont ils ont besoin,
modernisation et sécurisation des ouvrages

- Tu seras acteur de la rénovation programmée sur le réseau HTA permettant de
prolonger de 25 ans la vie des réseaux

Rejoins-nous, le réve commence !

Tu hésites encore ? Nous te proposons une journée immersive dans l'agence.
Contacte-nous vite !

Nous avons besoin de personnes capables de travailler en autonomie sur les affaires,
en lien avec les interfaces (RIP notamment), les entreprises prestataires et les
collectivités locales.

Ta montée en compétences : ne t'inquiete pas pour cela ! Tu seras formé et épaulé
d'un compagnon PST et d'un tuteur, nous savons trés bien faire.

L'équipe est dynamique et solidaire, nous n'attendons plus que toi.
1 seul poste pour 2 offres Olivet et Blois

La région ?

Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil ou il fait bon vivre : patrimoine
historique (Chateau de la Loire, la route Jacques Coeur, cathédrales), la diversité de
nos paysages et des produits issus du terroir (vins de Loire, fromages, etc.). Sans
oublier nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc, etc.) =>
https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106609

336 BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET (45160)
( Loiret - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

218



g a

Thibault RATEAU MICHEL BRICE 16 mai 2024
Téléphone : 06 99 33 91 20 Téléphone :
Mail : thibault.rateau@enedis.fr Mail : brice.michel2@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Ajout "GRANDS TRAVAUX" au niveau du libellé de I'emploi

Ref 24-08276.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d Activités Sociales du Personnel des IEG

PACA

Position G COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

GF 7.8.9 1 Technicien Gestion (th Pac30) H/F

Description de I'emploi  Sous | autorité du/de la responsable de gestion, le/la technicien.ne de gestion met en
uvre les processus budgétaires et économiques des territoires de la plaque.
II/elle applique les méthodes et prescriptions du contréle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.
Nature et étendue des activités description des grands domaines d activités :
Assurer un appui technique aux référent.e.s métiers professionnels et élu.e.s de son
périmétre
Contribuer dans le cadre défini par le/la responsable hiérarchique a la construction
budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes
Contréler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
Mettre a jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer a leur adaptation
a la réalité du territoire
Participer, en appui a | assistant.e gestion, a | analyse des écarts et tableaux de bord
Contribuer a la compréhension de la structure des colts par les opérationnels, en
interface avec les contréleur.euse.s de gestion métiers
Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matiére de gestion
Assister les responsables de budgets sur | utilisation des outils et promouvoir leur
développement
Participer a certaines études économiques locales (CCAS et CMCAS)
Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaines de reglement,
établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et sorties caisse et
assurer son bon fonctionnement)
Contribuer a | amélioration des regles, procédures, documents et outils communs
nationaux
Elaborer et alimenter un systéme de classement et d archivage

Profil professionnel Compétences spécifiques et transverses :
Recherché Connaitre le fonctionnement des structures de | organisme
Maitriser les outils et regles de son domaine d activité
Maitriser les logiciels bureautiques
Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
Capacité d écoute
Etre autonome
Faire preuve de rigueur, de méthode
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise a disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

- AUBAGNE
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

CCAS - PACA

Mme Stéphanie CRISTOL
929 AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE CEDEX

CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

=

Mme Stéphanie CRISTOL 13 mai 2024
Téléphone : 06.07.81.64.44
Mail : CCAS-DRH.Publications@asmeg.org

Ref 24-07584.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 15 avr. 2024
Date de derniére publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE

ING HTA GRANDS TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Grands Travaux H/F

Il'y a ceux qui révent de changer le monde de I'énergie. Et il y a ceux qui postulent
chez nous.

Intégrer le Pole Ingénierie Grands Travaux en tant que chargé de projets c'est
plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets de la région

- Qui forme a I'acquisition et a la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires

- Qui offre une vision panoramique de I'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec la quasi-totalité des
autres métiers de I'entreprise pour mener a bien les projets

En somme, il s'agit d'un véritable chef d'orchestre. Pour en savoir plus, 2 min de
reportage vidéo avec I'un de nos chargés de projets : https://bit.ly/3w11QX5

Autant de compétences et de connaissances qui seront des atouts forts pour ton
évolution professionnelle et ta vie personnelle.

Notre pble est au coeur des grands enjeux du distributeur (eh oui, ce n'est pas rien !).
Sa spécificité au sein de I'Agence réside dans la dimension des projets qui y sont
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

gérés : grands projets de restructuration de réseau HTA sur plusieurs kilometres,
rénovation de grappes entiéres en aérien, et sur les racco de grands producteurs en
HTA.

- Tu seras ACTEUR concret de la transition énergétique : racco des nouvelles
énergies au réseau HTA, des moyens de stockage ou des bornes de recharge des
véhicules électriques

- Tu auras la fierté de contribuer a la dynamique économique de la région, par la mise
en oeuvre concrete d'investissements au service de nos clients : création des
ouvrages neufs permettant a nos clients de bénéficier de I'énergie dont ils ont besoin,
modernisation et sécurisation des ouvrages

- Tu seras acteur de la rénovation programmée sur le réseau HTA permettant de
prolonger de 25 ans la vie des réseaux

Rejoins-nous, le réve commence !

Tu hésites encore ? Nous te proposons une journée immersive dans l'agence.
Contacte-nous vite !

Nous avons besoin de personnes capables de travailler en autonomie sur les affaires,
en lien avec les interfaces (RIP notamment), les entreprises prestataires et les
collectivités locales.

Ta montée en compétences : ne t'inquiete pas pour cela ! Tu seras formé et épaulé
d'un compagnon PST et d'un tuteur, nous savons trés bien faire.

L'équipe est dynamique et solidaire, nous n'attendons plus que toi.
1 seul poste pour 2 offres Olivet et Blois

La région ?

Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil ou il fait bon vivre : patrimoine
historique (Chateau de la Loire, la route Jacques Coeur, cathédrales), la diversité de
nos paysages et des produits issus du terroir (vins de Loire, fromages, etc.). Sans
oublier nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc, etc.) =>
https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-106610

18 RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR (41260 )
( Loir-et-Cher - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

a

Thibault RATEAU MICHEL BRICE 16 mai 2024
Téléphone : 06 99 33 91 20 Téléphone :
Mail : thibault.rateau@enedis.fr Mail : brice.michel2@enedis.fr
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Liste des modifications apportées a cette annonce

- Modification du type de mobilité : "soutenue” a la place de "naturelle”

Ref 24-08271.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

MMA CLIENTS

REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

1 Appui Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le travail en équipe, la prise d'initiative et le dynamisme vous caractérisent ?

lls s'expriment dans votre mission au quotidien, dans votre engagement sur les
projets qui vous tiennent & coeur mais aussi dans la construction de votre parcours
professionnel ?

N'hésitez plus, rejoignez-nous !

Au sein du pole clients (Accueil Clients Enedis) de I'Agence Relation clients, vous
assurerez au quotidien I'appui aux chargés de relation clientele sur le volet métier.

En collaboration avec le Responsable d'Equipe et le Chef de pble, vous contribuerez
a la formation et I'accompagnement des équipes.

Vous contribuez a la satisfaction de nos clients et a I'atteinte des objectifs de
l'agence.

Vous serez également amené :

- a construire et a animer des ateliers pour les collaborateurs,

- a traiter des dossiers sensibles (réclamation type IA (instance d'appel)/Saisines),
- a participer aux réunions de service client,

- & animer les briefs métiers,

-a contribuer également au pilotage des activités,

Vous serez I'ambassadeur du projet HARMONIE pour le pbéle clients.

Vous avez une bonne aisance relationnelle et faites preuve de pédagogie. Vous
aimez partager votre savoir.

Vous avez le sens de I'écoute et de I'analyse. Vous possédez une bonne capacité
d'animation et faites preuve de compréhension et de diplomatie aupres de vos
interlocuteurs.

Votre capacité d'adaptation vous permet d'accompagner les conseillers dans leur
montée en compétences et leur professionnalisme.

Rigoureux, sachant travailler en équipe, force de proposition, disposant d'un esprit de
synthése, vous disposez d'une connaissance solide du domaine clients dont vous
maitrisez les outils informatiques métiers et bureautiques.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous pouvez compter sur un accompagnement managérial qui s'inscrit dans une
démarche collaborative, et mettant I'accent sur I'autonomie, la créativité et la
responsabilisation.

L'Agence Relations Clients vous donnera I'occasion de mettre en avant toutes vos
compétences et vous permettra de faire preuve d'initiatives sur I'ensemble des
facettes de la vie d'une agence : la prévention santé sécurité, la qualité de vie au
travail, la performance.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-107095

660 RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 )
( Calvados - Basse-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

SPENDER SOPHIE 17 mai 2024
Téléphone : 07 64 73 47 98
Mail : sophie.spender@enedis.fr

Ref 24-08269.01

ENEDIS

Position G

Date de premiere publication : 22 avr. 2024

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE

APPUI ET PILOTAGE RACCO PF
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier H/F

Au sein de la Direction Régionale PARIS, le RCI (Raccordement Client et Ingénierie),
a pour mission d'effectuer les travaux de renouvellement, d'extension et de
raccordement des clients aux Réseaux de Distribution d'Electricité HTA et BT
parisiens dans un souci de sécurité, de satisfaction client, de fiabilité et de respect
des codts d'investissements des ouvrages.

Au sein d'une équipe de 30 personnes de I'"Agence Appui, Pilotage et performance,
vous assurez |'appui auprés des chargés d'affaires(CA), chargés d'études(CE) et
encadrants sur la structuration financiére et technique des affaires de raccordements.

En appui a la référente du service sur I'application PGI, vous organiserez et animerez
des thématiques afin de former et accompagner au mieux les CA et CE. Vous serez
également en lien avec L'OCN au niveau national et la Performance u niveau local.

Vous étes en charge de I'atteinte des objectifs de qualité comptable du service
(TBQC, Cashflow,.....).

Vous réaliserez des controles internes métiers et financiers.

Bon esprit de communication

Etre un bon pédagogue et savoir expliquer et gérer les situations difficiles avec les
clients. Connaissances des regles techniques et réglementaires :

Une connaissance des outils métiers (PGl, SGE, Ing-e-Pilot, Moa-Pilot etc...) liés a
I'activité journaliére, du réseau HTA Parisien, des bases techniques en HTA ainsi que
la maitrise de Microsoft Office (Excel et Word notamment) est vivement souhaitée

Esprit pratique, bon sens et sens du relationnel

Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur et autonomie

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-107519

89 R SAINT MAUR PARIS ( 75011)
( Paris - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas acces).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

L =

DUWEL FRANCOIS 10 mai 2024
Téléphone :
Mail : francois.duwel@enedis.fr

Ref 24-08268.01 Date de premiére publication : 22 avr. 2024
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS
GF 7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen H/F

Description de I'emploi Le Chargé de Relations Client prend en charge les demandes clients (Front Office)
sur différents canaux de communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back
Office et appels sortants) selon le planning établi.

Ses activités sont fonction de I'organisation interne sur les segments particulier et
professionnel, consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et
hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication

- Accueille, analyse et prend en charge la demande du client

- Integre le besoin client

- Répond directement a la demande du client

- Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur
- Trace les échanges clients dans les différents Sl et collecte/met a jour toutes les
informations clients

Gestion des demandes ou dossiers clients

- Assure le traitement et la relation client des demandes clients

- Vérifie la situation du client et procede aux complétudes nécessaires

- Traite les taches qui lui sont affectées : Analyse la recevabilité de la demande
Etablit le contact client Qualifie le besoin client Transmet et/ou relance le service

interne en charge du traitement du dossier Traite les rejets/anomalies issus des

différents Sl

- Traite ou prépare en toute autonomie des éléments concernant la demande / le

dossier client / la réclamation / les pertes non techniques produit et envoie les

documents nécessaires au client

- S'assure de la complétude des Sl pour assurer tragabilité et pilotage de la demande

- Planifie les interventions nécessaires

- Veille au respect des délais et vise a la satisfaction client

- Accompagne de maniére proactive le client aux étapes clefs de sa demande

- Gere un portefeuille de clients de bout en bout faisant appel a plusieurs interfaces
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ou entités métier : raccordement, accueil distributeur, pertes non techniques

Activités Complémentaires

- Vient en appui pour la prise des appels dépannage a la demande des CAD en cas
d'aléas

- Contribue a certaines activités du domaine de la relation client a partir des modes
opératoires définis sur des activités

- Partage ses connaissances et expérience dans le cadre des réunions d'équipe

- Contribue a la montée en compétences des nouveaux arrivants (il peut étre tuteur
d'un alternant)

Vous avez des facilités d'expression orale.

Vous étes organisé et rigoureux.

Vous étes autonome et avez la volonté d'identifier d'éventuels dysfonctionnements et
de proposer des solutions d'amélioration

Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs a l'interne et vers
I'externe.

Vous étes reconnu pour votre sens de la satisfaction client.

Vous aimez travailler en équipe.

Vous savez vous adapter

Si vous avez une forte volonté de satisfaire I'ensemble des clients d'Enedis
(Particuliers, professionnels, collectivités, fournisseurs), un goGt prononcé pour les
activités opérationnelles et un bon esprit d'équipe, ce poste est fait pour vous !

Au coeur de la transformation et de la modernisation du distributeur, vous aurez a
coeur de vous adapter aux nouveautés du catalogue des prestations, aux évolutions
de la réglementation et procédures ainsi qu'aux nouvelles attentes de nos clients.

L'emploi est éligible au télétravail, souplesse horaire et au CERNE.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu d