
REFERENCE /DATE LIBELLE OU OBJET DU TEXTE JUSTIFICATION DE L'EVOLUTION

ABROGATION TEXTES DE BRANCHE
DOMAINES - ABROGATION

Cotisations CAS Agents en congé sans solde

Décentralisation des traitements mutualistes (CAS), mise à jour du fichier
local pour les agents en activité

DP33-307 14-01-82
ENN 82.1 26-02-82
DP35-84 16-12-85
ENN 86-4 19-06-86

Textes relatifs aux activités sociales

Activités syndicales/IRP

Congés/temps de travail

Texte relatif aux anciennes cotisations "CAS" mutualiste 
avant création de la CAMIEG

Anciens déportés et internés. Avancements de niveau au choix

Règle de Promotion d'Échelle applicable dans la nouvelle grille 

Ayants droit à l'indemnité de Secours Immédiat au décès

Prêts destinés à l'amélioration de l'habitat

Prêts aux jeunes ménages mariés, transfert aux établissements de crédit - 30 
07 1985

PERS 80 4-06-47
ENN882 03-07-47

Sans objet, il n'existe plus de "cérémonie ayant pour but 
d'honorer les mères de famille travaillant dans 
l'établissement"

DP31-136 10-01-85
ENN86-2 06-03-86

Note complétant la Pers 853 remplacée par la Pers 943, elle-
même abrogée par l'art. 6 accord collectif formation et 
alternance du 1er décembre 2020

N73-52 30-11-73
ENN 73-11 27-12-73

Dispositif éteint depuis la signature de l'accord AFE du 
7/03/2011

Texte relatif aux anciennes cotisations "CAS" mutualiste 
avant création de la CAMIEG

PERS 174 19-06-50
ENN1116 03-08-50

La représentativité d'une organisation syndicale catégorielle 
est régie par la loi. Sa faculté à déposer des candidats aux 
élections sur le 2 ou 3ème collège est dans ses statuts

N77-42 22-11-77
ENN 78-1 13-01-78

DP21-17 15-04-94
ENN 94-7 26-12-94

Code du travail plus favorable  : articles L2145-5 à L2145-13 
du code du travail (congés de formation économique, 
sociale, environnementale et syndicale)

A abroger au regard de l'évolution du cadre juridique

DP34-111 15-04-88
ENN 88.2 12-09-88

A abroger au regard de l'évolution du cadre juridique

Fêtes des mères

Congé individuel de formation

Indemnité compensatrice de frais d'études

Organisation syndicale représentative

Droit syndical : congés d'éducation ouvrière

Filière CHSCT, dérogation à la répartition des sièges

Filière des C.M.P. règlement intérieur

Droits familiaux

DP23-47 20-10-94
ENN94-6 21-11-94

Versement des Prestations Familiales repris par les CAF 
depuis le 01/01/2013

PERS 17 2-08-46
ENN821 13-12-46

Le principe est prévu à l'article 14§5 du Statut

PERS 85 24-06-47
ENN882 03-07-47

Il n'est plus d'usage de recourir aux agents temporaires au 
sens de l'article 5 du Statut

N77-45 30-12-77
ENN78-2 03-03-78

Versement des Prestations Familiales repris par les CAF 
depuis le 01/01/2013

N82-05 12-02-82
ENN82-1 26-02-82

Versement des Prestations Familiales repris par les CAF 
depuis le 01/01/2013

N97-11 23-12-97
ENN98-1 11-05-98

Dispositif éteint depuis la signature de l'accord AFE du 
7/03/2011

Indemnité compensatrice de frais d'études

Plan Famille, aide à la scolarité

Gratification de fin d'année

Rémunération des agents temporaires

Complément familial

Prestation spéciale assistante maternelle

Rémunération

N74-26 10-06-74
ENN 74-8 15-07-74

Prêt amélioration habitat géré par CAF

N85-25 30-07-85
ENN85-7 30-09-85

Concerne les prêts aux jeunes mariés dont le versement a 
été transféré des entreprises vers les établissements 
bancaires. Cette note traitait d'une période transitoire qui 
est échue

DP24-10 06-01-95
ENN 95-1 17-03-95

Précise que l'indemnité de naissance, conformément à la loi, 
est soumise à l'impôt sur le revenu 

PERS 150 8-03-49
ENN1053 27-05-49

Limite le bénéfice des HS aux non cadres

PERS 208 9-07-51
ENN1153 31-07-51

Concernait la convention de 1950

PERS 282 21-07-56
ENN1359 19-10-56

PERS prise en application de l'article 26§5 du Statut qui a été 
abrogé par le décret 2013-53 du 15 janvier 2013

Heures supplémentaires

DP32-62 6-11-84
ENN84-8 29-11-84

Concerne la situation des anciens déportés et internés

DP32-67 02-11-87
ENN 87-3 21-12-87

Concerne la situation des anciens déportés et internés

Anciens déportés et internés, avancements de niveau au choix



REFERENCE /DATE LIBELLE OU OBJET DU TEXTE JUSTIFICATION DE L'EVOLUTION

Validation des services en régie

Application de l'article 4 du statut national aux ressortissants de certains 
pays de l'A.E.L.E.

Dérogation d'âge pour l'embauchage des mères de famille

Agents non statutaires Contrat à durée déterminée

Agents non statutaires Contrat à durée déterminée

N95-05 03-03-95
ENN95-2 06-04-95

Additif aux circulaires Pers. 87 et 88 relatives à l'affectation définitive

Affectation définitive

Limite d'âge d'accès aux emplois E.D.F. G.D.F

Application de l'article 4 du Statut National aux ressortissants de la C.E.E

PERS 115 27-02-48
ENN955 12-03-48

Idem en ce qu'elle complète la PERS 111

PERS 758 31-07-80
ENN80-6 02-09-80

PERS illégale et obsolète depuis la disparition de la limite 
d'âge dans le statut

N90-15 11-06-90
ENN90-2 20-07-90

Texte concernant les salariés de la CEE. Plus utile aujourd'hui 
compte tenu de l'évolution des normes européennes

PERS 111 20-01-48
ENN946 17-02-48

Ce texte gérait la période immédiatement postérieure à la loi 
de nationalisation de 1946. Les situations concernées n'ont 
plus de réalité ajourd'hui. 

Emploi/mobilité

ENN 75-7 24-7-75

"Conducteur camions réservoirs de gaz transportant du gaz 
liquéfié ou comprimé destiné à l'alimentation du réseau de 
distribution ou de la clientèle industrielle" : dispositif 
obsolète

ENN 77-7 6-10-77

Chap 1 Prime perforeur et vérifieur: modalités modifiées du 
§22 de la Pers 611 sans en changer le périmètre 
d'application. abrogation en lien avec celle de la Pers 611.
Chap 2 prime mécano : ajout sur incidence absence congé 
maternité. Ne remet pas en cause le périmètre d'application. 
Dispositif caduque;
Chap 3 Prime ordinateur : ajout alinéa suite compensation 
perte prime agents inadaptés sans en changer le périmètre 
d'application.

ENN 89-3 20-12-89

Concerne la revalorisation annuelle de 1989. Pour autant 
l'ensemble du matériel petit outillage ou matériel du 
dessinateur est fourni depuis plusieurs années par les 
employeurs ou intégralement remboursé en cas d'achat 
ponctuel urgent. Dispositif devenu sans objet.

Idem s'agissant des salariés de l'AELE

DP31-68 10-07-75
ENN75-8 19-08-75

Il n'y a plus de condition d'âge dans le statut

DP31-112 20-08-82
ENN 82-8 03-09-82

Obsolète car reprend des dispositions légales en vue de la 
mise à jour du manuel pratique qui n'a plus de portée depuis 
un arrêt de la Cour de cassation (Cour de cassation, civile, 
Chambre sociale, 21 octobre 2009, 08-41.907)

Note U 98-03 11-02-98
ENN 98-1 du 27-04-98

Disposition non reprise dans l'Article 4 de l'annexe 3 du SN

DP31-116 09-05-83
ENN83-3 30-05-83

Obsolètes du fait des évolutions législatives

Indemnité de petit outillage

Prime aux conducteurs de camions transportant du gaz comprimé ou liquéfié

Prime de perforeurs et vérifieurs. Prime de mécanographie. Prime 
ordinateurs

Retraite

Primes et indemnités


