LA VALIDATION DES
ACQUIS DE
L’EXPERIENCE (VAE)

Les publics concernés

La VAE est accessible a toute personne
justifiant d'une activité en rapport direct avec

le contenu d

COMPRENDRE...
Les points clés et objectifs

la certification visée

La VAE est une E

du candidat par un jury, qui permet I'obtention

d'une certification.

La VAE se met en ceuvre au travers d'un parcours et

peut étre accompagnée par des conseillers d

centres de conseilsur la VAE (ou Points relais
conseils et le

dispositif.

Le contenu et déroulement

Le parcours VAE comporte 5 grandes étapes :

1. Déposersa candidature sur le site de France

VAE

La premiére étape consistea créer un compte

candidatet a déposer candidature.

Un moteur de recherche permet de trouver le
uhaité etde lancer la

procédure decandidature, Le candidatqui

souhaite étre accompagné dans sa démarche

devra choisirun organismed'accompagnement.

2. son
de Parcours (AAP)
Lorganismed'accompagnement met ensuite le
candidat qui a souhaité étre accompagné en contact
avecun Architecte Accompagnateur de Parcours qui
le guideratout au long de sa VAE.
L'AAP construit avec le candidatun parcours
personnalisé

adapté a son expérience eta son projet,
* quipeutéure composedheures

d'accompagn
- Cdneutcs dbformation nécessaire

3. Rechercher son financement
Dansle cadred'une derr\arche personnene hors

quil sagisse
d AT B i A T T
certificatde qualification professionnelle (CQP), doit
&tre enregistréeau Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP).

Elle peut étre obtenue intégralement ou
partiellement, par blocs de compétences. C'est un
jury indépendant constitué par les organismes
certificateurs qui accorderala certification.

4. Envoi du dossier de faisabilité au certificateur
L'AAP transmet un document récapitulant
I'expérienceet le projet du candidat, au certificateur
gérant le diplome visé. Ce document est.

appelé dossier de faisabilité.

Il permet de réaliser la premiére étape obligatoire
'un parcoursVAE : la demande de recevabilité.

Le certificateur examine ensuite ce dossier et
prononceun avis de recevabilité ou de non-
recevabilité. Cet avis déterminesi le candidat peut
poursuivreou non son parcours de VAE.

5. Rédaction du dossier de validation

Clest I'étape principale du parcoursde VAE. Pendant
cette période, le candidat doit rédiger un dossier de
validation, détaillant et analysant les principales
activités exercées lors de ses expériences (enlien
avec e diplomevisé]. Durant ce travail de rédaction,
qui peut prendre plusieursmois, 'AAP guide le
candidatet l'aide a organiser son dossier, de
maniérea répondreaux attentes du jury et du
diplomechoisi. Il se chargera ensuite de le
transmettre aucertificateur, en charge de
Iorganisation dujury.

e
financementde I accompagnememre\eve dela
responsabilité du candidat, avec les conseils de
I'AAP. FranceVAE ne gére pas le financement: le
candidat peut mobiliser ses droits au compte

s. Entretien avec le jury
VAE 5 un entretien
devant unjury de professmnne\set/ou de formateurs
tie: plome vi
Lo but de et entretien et de verfer que le
competences acauisespar 6 candidatau cours de

personnel
éventuels son employeur, 'OPCO, la Région ou
FranceTravails'il est demandeur d'emploi).

auxcompétencesrequises par le référentiel du
diplome.ll ne s'agit pas d'un contrélede
connaissances mais plutét d'une demande
pr : :

Un solarié doit étre informeé sur la VAE lors de son
entretien professionnel.

Un salarié peut étre désigné pour participer & un
Jjury de VAE. L'employeur lui accorde une
‘autorisation d'absence rémunéréeet lui
rembourseles frais de participationy afférant.

AGIR...
Mettre en ceuvre

La VAE peut s'effectuer :

) A
’ Le salarié peut initier la démarchehors de
son temps de travail sans en informer son
employeur.

Le salarié peut également réaliserla
démarche sur son temps de travail. L'accord
de I'employeur est toujours requispour la
demanded'absence du poste de travail,
1l peut également disposeravec 'accord de
I'entreprised'un congé VAE, d'une durée
équivalente 48 heures de temps de travail
(consécutives ou non).
Le salariédoit adresser une demande
e e A Sl T
v

doit joindrea sa demandetout

le dossier
de validation.

=, Alinitiative de I'employeur:

¥ L'employeur peut nitier la démarche surle
temps de travail du salarié et I'inscrire
dans son plan de développement des
compétences (PDC).
Cette démarche VAE peut intervenir hors
temps detravailsi un accord dentreprisele
prévoit

Asavoir :

Lo sfus du soloriéde réaliser une démarcheds
VAE ne constitue ni une foute ni un motifde

licenciement.

Le congé VAE est considéré comme une période de
travail pour le calcul de lancienneté et des droits

documema(testan(de la

candidature.
Lemployeura quinze jours calendaires pour
faire connaitre sa réponse —accord ou report
motivé- et l'absence de réponsedans ce
délaivautaccord,

a rémunération et la protectionsociale du
salarié sont maintenues.

Financer

Le financement d'une VAE dépend de la situation
actuelle du candidat :

Le salarié initiantla démarche peut la
{ L)) financeren mobilisantson compte

* personnel de formation (CPF) ou en
Sautofinancant.

Etre accompaghé

Vous étes salarié, vous pouvez contacter

* Un conseillerdans les centres de conseil sur a V;

-
Bonne pratique:
Lemployeur peut initier une VAE collective
pour plusieurs salariés en méme temps,
visant l'obtention d’une ou plusieurs.
certifications différentes.
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\ L'employeurinitiantla démarche pour I'un
de ses salariés, peuta prendre en charge
dans le cadre de son plan de
développement des compétences (PDC)

Si I'entreprise compte moins de 50 salariés,
PCO2i peut prendre en charge les frais.

“, Vous étes une entreprise, vous pouvez
contacter un conseiller OPCO 2i pour

E

(ou Point Relais Conseil) pour un entretien
diinformation précis;

+ un opérateurdu conseilen évolution
EP) pour un

démarches

[
obtenir davantage d'informations.

[§ uel,
gratuit et confidentiel dinformation autour de vos

+ Lorsdu dépotde la candidature sur France VAE, le

candidat peut choisir d'étre accompagné par un
organisme d'accompagnement. || sera mis en
Arch de

Parcours (AAP) qui sera chargé de la guider dans

les étapes essentielles de son parcours

* Leservice des ressources humaines (DRH) de votre

entreprise ou votre employeur pour vous lancer
dans une démarche individuelle.

Pour en savoir +
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