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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord LEXTENSION
cGT | cFDT| FO | cGC cGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
Avenant n°13 a I'accord relatif & la mise en place d’'une
02/12/2025| couverture de prévoyance complémentaire des agents des DI X X X X
industries électriques et gaziéres du 27 novembre 2008
Recommandation patronale de I'UFE et de 'UNEmIG: .
03/11/2025 | augmentation du SNB au 1er janvier 2026 et augmentations DD 31/12/2026 recommand;ltlon pztronale, pas
individuelles 2026 aceor
Accord relatif aux primes et indemnités dans la branche .
03/11/2025 | professionnelle des industries électriques et gaziéres au 1er DD 31/12/2026 X X X CSNP M’glosgg de JUIN
janvier 2026
AVENANT N°12 A L’ACCORD DU 27 NOVEMBRE 2008
relatif & la mise en place d’une couverture de prévoyance JORF du 13/05/2025 Arrété portant extension, JORF du
14/04/2025 complémentaire des salariés statutaires des industries bl X X X X Texte n® 42 29/07/2025 12/08/2025, texte 81
2025 électriques et gazieres
Avenant n° 1 & 'accord relatif a la couverture supplémentaire " .
07/03/2025 | maladie des salariés statutaires des Industries Electriques et DI X X X X JORF du 17{,04/2025 29/07/2025 Arrété portant extension, JORF du
.‘ P— Texte n° 94 e 12/08/2025, texte 80
Gaziéres du 29 janvier 2025 -
Accord de branche portant application de I'accord du 21 juillet
19/02/2025 2022 relatif aux textes a rénover « Report de congés et DI aucune signature
incidences des arréts de travail sur les congés annuels”
s . . . Arrété portant extension via
Accord relatif a la couverture supplémentaire maladie des . . o
” " - - n - JORF du 17/04/2025 extension de I'avenant n°1 du
Salaries statutaires des industries electrigues et gazieres B 290712020
29/01/2025| salariés statutalres' des |ndus’tr|es électri ues et gazieres DI X X X X Toxte n° 94 29/07/2025 07/03/2025, JORF du 12/08/2025,
(venant en complément de I'accord du 30 janvier 2024) -
texte 80
Accord de branche conclu en application de I'article 5 de s .
29/01/2025 |I'accord relatif au dialogue social de branche du 4 février 2021 DI X X X X JOREdu 11£05/2025 29/07/2025 Arrété portant extension, JORF du
y . Texte n° 38 = 12/08/2025, texte 78
relatif aux textes obsolétes
Avenant n°11 a I'accord du 27 novembre 2008 relatif & la mise ne sera pas étendu suite a
22/11/2024 | en place d’une couverture de prévoyance complémentaire DD 31/12/2025 X X X X observation, remplacé par
des salariés statutaires des Industries Electrigues et Gaziéres l'avenant n®12
Accord relatif aux primes et indemnités dans la branche s .
22/11/2024 | professionnelle des Industries Electriques et Gaziéres au 1er DD 31/12/2025 X X X JORF 07/05/2025 07/05/2025 29/07/2025 Amété portant extension, JORF du
" " Texte n° 67 = 12/08/2025, texte 79
anvier 2025 —
Accord Formation et Alternance dans la branche JORF du 17/04/25. Arrété portant extension, JORF du
20/11/2024 professionnelle des Industries Electrigues et Gaziéres DD 18/11/2028 x X X X texte 95 29/07/2025 12/08/2025, texte 82
Accord de branche relatif aux modalités d’organisation de JORF du
I'élection des membres des conseils d’administration des e— Arrété portant extension, JORF du
16/10/2024 caisses mutuelles complémentaires et d’action sociale du 20 DD 20/11/2025 x X 06/1 1/31972; texte 03/03/2025 12/03/2025, texte 61
novembre 2025 —
Accord de branche portant application de I'accord du 21 juillet JORF du Arrété portant extension. JORF du
31/07/2024 | 2022 relatif au texte a rénover « autorisations d’absence & DI X X X X 30/10/2024, texte 03/03/2025 o !
n - . - o 18/03/2025, texte 86
I'occasion de la rentrée scolaire » n°80
Retraite : accord de branche étendant certaines dispositions JORF du Arrété portant extension. JORF du
31/07/2024 | aux salariés statutaires des industries électrigues et gaziéres DI X X X X 06/11/2024, texte 03/03/2025 P ’
N > —— 12/03/2025, texte 58
embauches & compter du 1er septembre 2023 n°76
2024 JORF du
Accord relatif a la mixité et a I'égalité professionnelle entre les e Arrété portant extension, JORF du
11/07/2024 fernmes et les hommes 2024-2028 DD 11/07/2028 X X X X 311 0112"(12047 texte 03/03/2025 12/03/2025, texte 60
Accord de branche conclu en application de I'article 5 de JORF du .
" . . . . one Arrété portant extension, JORF du
29/05/2024 | I'accord relatif au dialogue social de branche du 4 fevrier DI X X X X 06/11/2024, texte 03/03/2025
75 12/03/2025, texte 59
2021 relatif aux textes obsoletes o



https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/12/20251029-Avenant_13-Prevoyance.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/12/20251029-Avenant_13-Prevoyance.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/12/20251029-Avenant_13-Prevoyance.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/11/DUE_oct_2025_-_Recommandation_patronale_MS_2026_signee.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/11/DUE_oct_2025_-_Recommandation_patronale_MS_2026_signee.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/11/DUE_oct_2025_-_Recommandation_patronale_MS_2026_signee.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/11/Accord_Primes_et_indemnites_2026.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/11/Accord_Primes_et_indemnites_2026.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/11/Accord_Primes_et_indemnites_2026.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/04/Avenant-12-accord-prevoyance-branche_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/04/Avenant-12-accord-prevoyance-branche_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/04/Avenant-12-accord-prevoyance-branche_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/04/Avenant-12-accord-prevoyance-branche_signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051582611
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051582611
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052076971
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/03/20250221-Avenant_1-Accord_de_branche_CSM_cotisations_definies_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/03/20250221-Avenant_1-Accord_de_branche_CSM_cotisations_definies_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/03/20250221-Avenant_1-Accord_de_branche_CSM_cotisations_definies_signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051478736
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051478736
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT00005207695
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/20250102-accord_branche_cotisations_definies_CSM_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/20250102-accord_branche_cotisations_definies_CSM_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/20250102-accord_branche_cotisations_definies_CSM_signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051478736
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051478736
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT00005207695
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/Accord_textes_obsolete_lot_4.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/Accord_textes_obsolete_lot_4.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/Accord_textes_obsolete_lot_4.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051577591
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051577591
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052076931
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/Avenant-n11-accord-prevoyance-branche_Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/Avenant-n11-accord-prevoyance-branche_Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/Avenant-n11-accord-prevoyance-branche_Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/Accord_Primes_et_indemnites_2025_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/Accord_Primes_et_indemnites_2025_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/Accord_Primes_et_indemnites_2025_signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051568578
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051568578
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052076944
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/ACCORD_FORMATION_ET_ALTERNANCE_IEG_2024_2028_VFinale-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/11/ACCORD_FORMATION_ET_ALTERNANCE_IEG_2024_2028_VFinale-SIGNE.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000051478744
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000051478744
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052076984
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/2024-09-30-VBIS-Accord-Brche_Mbres-des-CA-des-CMCAS-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/2024-09-30-VBIS-Accord-Brche_Mbres-des-CA-des-CMCAS-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/2024-09-30-VBIS-Accord-Brche_Mbres-des-CA-des-CMCAS-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2025/01/2024-09-30-VBIS-Accord-Brche_Mbres-des-CA-des-CMCAS-SIGNE.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455228?page=1&pageSize=10&query=TECR2429494V&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455228?page=1&pageSize=10&query=TECR2429494V&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455228?page=1&pageSize=10&query=TECR2429494V&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051313045?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/08/ACCORD_BRANCHE_-_ABSENCE_RENTREE_SCOLAIRE_-_120724_Vdef-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/08/ACCORD_BRANCHE_-_ABSENCE_RENTREE_SCOLAIRE_-_120724_Vdef-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/08/ACCORD_BRANCHE_-_ABSENCE_RENTREE_SCOLAIRE_-_120724_Vdef-SIGNE.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050407583
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050407583
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050407583
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051337426?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/08/EXTENSION_NOUVEAUX_SALAR_DROITS_RETRAITE_18-07-2024-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/08/EXTENSION_NOUVEAUX_SALAR_DROITS_RETRAITE_18-07-2024-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/08/EXTENSION_NOUVEAUX_SALAR_DROITS_RETRAITE_18-07-2024-SIGNE.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455221?page=1&pageSize=10&query=TECR2429481V&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455221?page=1&pageSize=10&query=TECR2429481V&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455221?page=1&pageSize=10&query=TECR2429481V&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051313006?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/07/Accord-Ega-Pro-branche-2024-2028-VF-SIGNE-20240711.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/07/Accord-Ega-Pro-branche-2024-2028-VF-SIGNE-20240711.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050416832?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=TECR2429055V&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050416832?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=TECR2429055V&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050416832?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=TECR2429055V&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051313032?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/05/Accord_textes_obsolete_lot_3-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/05/Accord_textes_obsolete_lot_3-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/05/Accord_textes_obsolete_lot_3-signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455214?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=TECR2429480V&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455214?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=TECR2429480V&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050455214?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=TECR2429480V&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051313019?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&tab_selection=jorf
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ANNEE

DATE

TITRE

DUREE

date de fin d'accord

SIGNATURES

CGT

CFDT FO

CGC

DROIT D'OPPOSITION

15/04/2024

Avenant a I'accord relatif aux listes de métiers exposés a
des risques ergonomiques prévues a l'article I. 4163-2-1
du Code du travail au sein de la banche des industries
électriques et gaziéres

DI

CGT | CFDT FO CGC

AVIS RELATIF A
L'EXTENSION

ARRETE D'EXTENSION ou

OBSERVATIONS

05/04/2024

Accord d’experimentation relatif a 'amélioration de
I'efficience de la filiere commission secondaire du
personnel de la branche des industries électriques et
gaziéres dans ses prérogatives disciplinaires

DD

01/06/2027

JORF du 07/05/24,

Arrété portant extension, JORF du

30/01/2024

Accord relatif a la couverture supplémentaire maladie
des salariés statutaires des industries électriques et
gaziéres
(portant avenant de révision de I'accord du 4 juin 2010)

DI

18-déc

Avenant n°3 a I'accord du 15 décembre 2017 relatif a
I’évolution des droits familiaux dans la branche
professionnelle des industries électriques et gaziéres

DI

18-déc

Avenant n°1 a I'accord national de branche du 21 février
2008 relatif au régime de retraite supplémentaire dans
les industries électriques et gazieres

DI

18-déc

Avenant n°3 a I'accord du 7 mars 2011 relatif a I'aide aux
frais d’études dans la branche des industries électriques
et gaziéres

DI

07-déc

L’accord relatif aux primes et indemnités dans la branche
professionnelle des industries électriques et gaziéres au
ler janvier 2024

DD

31/12/2024

01-déc

Avenant n°10 a I'accord du 27 novembre 2008 relatif a la
mise en place d’une couverture de prévoyance
complémentaire des salariés statutaires des industries
électriques et gaziéres

DD

31/12/2024

01-déc

Avenant n°9 a I'accord du 27 novembre 2008 relatif a la
mise en place d’une couverture de prévoyance
complémentaire des agents des industries électriques et
gazieres

DI

05-déc

Accord de branche portant application de I'accord du 21
juillet 2022 relatif aux textes a rénover
« Dotations vestimentaires »

DI

07-nov

L'accord de méthode relatif a I'adaptation d’accords de la
branche des industries électriques et gaziéres rendue
nécessaire par la mise en ceuvre de la réforme des
retraites

DD

février 2024 voire
mai 2024 (3 mois +
renouvelable 1 fois)

01-nov

Accord relatif aux listes de métiers exposés a des risques

ergonomiques prévues a l'article . 4163-2-1 du Code du

travail au sein de la banche des industries électriques et
gaziéres

DI

01-sept

Accord mesures salariales 2024

DD

01/12/2023

texte 12 1110712024 17/07/2024 texte 156
accord expérimental - pas
d'extension
JORF du 11/04/24, Arrété portant extension, JORF du
texte 77 0710712024 07/07/2024, texte 188
JORF du 21/04/24, Arrété portant extenstion, JORF
texte 35 11/07/2024 du 14/07/2024, texte 71
JORF du 26/04/24 Arrété portant extension, JORF du
texte 67 11/07/2024 17/07/24, texte 157
JORF du 24/04/24 Arrété portant extension, JORF du
texte n°98 1110712024 17/07/24, texte 158
JORF du 21/04/24, Arrété portant extension, JORF du
texte 36 11/07/2024 17/07/2024 texte 155
JORF du 13 avril arrété portant extension, JORF du
2024 (texte 59) 11/0712024 14/07/2024 texte 70
JORF du 13 avril arrété portant extension, JORF du
2024 (texte 59) 11/07/2024 14/07/2024 texte 70
JORF du 24/04/24, arrété portant extension, JORF du
texte 68 03/07/2024 06/07/2024, texte 150
accord de méthode - pas
d'extension
observation DGT du
16/02 demandant un

avenant sur la
correspondance entre
la liste IEG et la
nomenclature INSEE
PCS ESE

Arrété portant extension, JORF du
17/07/2024, texte 156

DUE, pas d'accord



https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Avenant_a_laccord_relatif_aux_listes_de_metiers_exposes_a_des_risques_ergonomiques_au_sein_de_la_br-1.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Avenant_a_laccord_relatif_aux_listes_de_metiers_exposes_a_des_risques_ergonomiques_au_sein_de_la_br-1.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Avenant_a_laccord_relatif_aux_listes_de_metiers_exposes_a_des_risques_ergonomiques_au_sein_de_la_br-1.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Avenant_a_laccord_relatif_aux_listes_de_metiers_exposes_a_des_risques_ergonomiques_au_sein_de_la_br-1.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049510464
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049510464
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002777?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002777?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002777?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Accord-CSNP-Discipline-version-definitive-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Accord-CSNP-Discipline-version-definitive-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Accord-CSNP-Discipline-version-definitive-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/04/Accord-CSNP-Discipline-version-definitive-SIGNE.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/01/IEG_CSM_Accord_Branche-prest-2024.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/01/IEG_CSM_Accord_Branche-prest-2024.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/01/IEG_CSM_Accord_Branche-prest-2024.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2024/01/IEG_CSM_Accord_Branche-prest-2024.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2024/04/11/0085
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2024/04/11/0085
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049894516?datePublication=&dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&isAdvancedResult=&page=2&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchProximity=&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049894516?datePublication=&dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&isAdvancedResult=&page=2&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchProximity=&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049894516?datePublication=&dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&isAdvancedResult=&page=2&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchProximity=&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Droits-familiaux-Avenant-3-consolide-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Droits-familiaux-Avenant-3-consolide-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Droits-familiaux-Avenant-3-consolide-signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049447270
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049447270
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964931?datePublication=&dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&isAdvancedResult=&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchProximity=&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964931?datePublication=&dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&isAdvancedResult=&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchProximity=&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964931?datePublication=&dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&isAdvancedResult=&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchProximity=&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Retraite-supp-Avenant-1-consolide-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Retraite-supp-Avenant-1-consolide-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Retraite-supp-Avenant-1-consolide-signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049474838
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049474838
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002790?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002790?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002790?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/AFE-Avenant-3-consolide-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/AFE-Avenant-3-consolide-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/AFE-Avenant-3-consolide-signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049468219
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049468219
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002803?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002803?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002803?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD-PRIMES-ET-INDEMNITES-2024-SIGNE-20231107.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD-PRIMES-ET-INDEMNITES-2024-SIGNE-20231107.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD-PRIMES-ET-INDEMNITES-2024-SIGNE-20231107.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049447277
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049447277
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002764?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002764?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002764?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B010_a_lAccord_Prevoyance_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B010_a_lAccord_Prevoyance_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B010_a_lAccord_Prevoyance_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B010_a_lAccord_Prevoyance_signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2024/04/13/0087
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2024/04/13/0087
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964918?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964918?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964918?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B09_accord_prevoyance_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B09_accord_prevoyance_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B09_accord_prevoyance_signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/Avenant_n%C2%B09_accord_prevoyance_signe.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2024/04/13/0087
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2024/04/13/0087
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964918?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964918?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049964918?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=1&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_DE_BRANCHE_RENOVE_DOTATIONS_VESTIMENTAIRES_v_16_11_2023-20231122.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_DE_BRANCHE_RENOVE_DOTATIONS_VESTIMENTAIRES_v_16_11_2023-20231122.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_DE_BRANCHE_RENOVE_DOTATIONS_VESTIMENTAIRES_v_16_11_2023-20231122.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049465571
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049465571
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049890428?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=2&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049890428?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=2&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049890428?dateSignature=01%2F07%2F2024+%3E+12%2F08%2F2024&page=2&pageSize=10&query=gazi%C3%A8re&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=jorf&typePagination=DEFAUT
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD_DE_METHODE_-_RETRAITE_-_POST_CPPNI_-_23.10.26Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD_DE_METHODE_-_RETRAITE_-_POST_CPPNI_-_23.10.26Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD_DE_METHODE_-_RETRAITE_-_POST_CPPNI_-_23.10.26Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/11/ACCORD_DE_METHODE_-_RETRAITE_-_POST_CPPNI_-_23.10.26Signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_RELATIF_AUX_LISTES_DE_METIERS_EXPOSES_A_DES_RISQUES_ERGONOMIQUES.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_RELATIF_AUX_LISTES_DE_METIERS_EXPOSES_A_DES_RISQUES_ERGONOMIQUES.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_RELATIF_AUX_LISTES_DE_METIERS_EXPOSES_A_DES_RISQUES_ERGONOMIQUES.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/12/ACCORD_RELATIF_AUX_LISTES_DE_METIERS_EXPOSES_A_DES_RISQUES_ERGONOMIQUES.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002777
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050002777

les éléments en bleu sont des liens renvoyant aux textes concernés
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ANNEE

DATE

TITRE

DUREE

date de fin d'accord

SIGNATURES

DROIT D'OPPOSITION

CGT

CFDT

FO

CGC

CGT | CFDT FO CGC

AVIS RELATIF A
L'EXTENSION

ARRETE D'EXTENSION ou

OBSERVATIONS

2023

25-juil

Accord de méthode sur les suites du rendez-vous "mesures
salariales" prévu par |'accord du 6 octobre 2022

DD

31/12/2023

accord de méthode - pas
d'extension

09-juin

Avenant relatif & la prolongation de I'accord sur I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes de la
branche des IEG signé le 12 juillet 2019

DD

30/06/2024

10 27/10/2023

10/01/2024

ATTETE POTTATTC EXTETTSTOTT UE
I'avenant du 9 juin 2023 relatif a la
prolongation de |'accord relatif a
|'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes de la
Branche professionnelle des
industries électriques et gaziéres
du 12 juillet 2019 (JO du

naloninong aal an o aaan

08-juin

Accord de méthode sur la mise en ceuvre de la réforme des
retraites dans les IEG

DD

30/06/2024

accord de méthode - pas
d'extension

26-mai

Avenant n° 1 & 'accord de branche du 1er décembre 2020 sur|

la formation et I'alternance dans la branche des IEG (Pro-A

DD

01/12/2024

JO du 15/06/2023

10/01/2024

Arrété portant extension de
I'avenant no 1 du 26 mai 2023 a
I'accord formation et alternance

du ler décembre 2020 dans la
branche professionnelle des
industries électriques et gaziéres
(JO du 25/01/2024 texte 112 sur
167)

26-mai

Accord de branche conclu en application de l'article 5 de

I'accord relatif au dialogue social de branche du 4 février 2021
relatif aux textes obsolétes

DI

JO du 22/10/2023

10/01/2024

Arrété portant extension de
I'accord de branche du 26 mai
2023 conclu en application de
I'article 5 de I'accord relatif au

dialogue social de branche du 4
février 2021 relatif aux textes
obsolétes (JO du 22/01/2024,

texte 25 sur 83)

19-janv

Avenant n°® 1 & l'accord de branche du 9 octobre 2007 sur les

principes relatifs & la composition et aux modalités de
fonctionnement des CSP du Personnel Cadre dans les IEG

DI

JO du 25/03/2023

04/09/2023

ATTETE POTTATTT EXTETTSTOTT
d'avenants a l'accord de branche
du 9 octobre 2007 sur les principes
relatifs a la composition et aux
modalités de fonctionnement des
commissions secondaires du
personnel cadre et du personnel

19-janv

Avenant n°® 1 4 l'accord de branche du 9 octobre 2007 sur les

principes relatifs & la comp n et al odalités de
fonctionnement des CSP Exécution et Maitrise dans les IEG

DI

JO du 28/03/2023

04/09/2023

Arrété portant extension
d'avenants a l'accord de branche
du 9 octobre 2007 sur les principes
relatifs a la composition et aux
modalités de fonctionnement des
commissions secondaires du
personnel cadre et du personnel
exécution et maitrise dans les IEG
(JO du 13/09/2023, texte 59 sur
81)



https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/08/Accord_de_methode_mesures_salariales_2024.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/08/Accord_de_methode_mesures_salariales_2024.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/09/EGAPRO-AVENANT-ACCORD-EGA-PRO-12-MOIS-2023-CPPNI-SIGNATURE-FINAL.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/09/EGAPRO-AVENANT-ACCORD-EGA-PRO-12-MOIS-2023-CPPNI-SIGNATURE-FINAL.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/09/EGAPRO-AVENANT-ACCORD-EGA-PRO-12-MOIS-2023-CPPNI-SIGNATURE-FINAL.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/06/2023-26-05-accord-de-methode-retraites-.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/06/2023-26-05-accord-de-methode-retraites-.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/09/AVENANT_N1_ACCORD_BRANCHE_FORMATION_2023-_PRO_A_-_FINAL.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/09/AVENANT_N1_ACCORD_BRANCHE_FORMATION_2023-_PRO_A_-_FINAL.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/06/Accord_textes_obsoletes_du_26_05_2023_-_application_accord_Dialogue_Social_de_Branche_IEG_4_fev_2021.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/06/Accord_textes_obsoletes_du_26_05_2023_-_application_accord_Dialogue_Social_de_Branche_IEG_4_fev_2021.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/06/Accord_textes_obsoletes_du_26_05_2023_-_application_accord_Dialogue_Social_de_Branche_IEG_4_fev_2021.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Avenant_de_revision_accord_de_branche_sur_la_duree_des_mandats_de_CSP_Cadre.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Avenant_de_revision_accord_de_branche_sur_la_duree_des_mandats_de_CSP_Cadre.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Avenant_de_revision_accord_de_branche_sur_la_duree_des_mandats_de_CSP_Cadre.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Avenant_de_revision_accord_de_branche_sur_la_duree_des_mandats_de_CSP_EM.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Avenant_de_revision_accord_de_branche_sur_la_duree_des_mandats_de_CSP_EM.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Avenant_de_revision_accord_de_branche_sur_la_duree_des_mandats_de_CSP_EM.pdf

les éléments en bleu sont des liens renvoyant aux textes concernés

urs
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ANNEE

DATE

TITRE

DUREE

date de fin d'accord

SIGNATURES

CGT

CFDT

FO

CGC

DROIT D'OPPOSITION

19-janv

Accord de branche fixant la date des élections
professionnelles pour les entreprises de la branche des
industries électriques et gazieres

DD

nov-27

CGT

CFDT

FO

CGC

AVIS RELATIF A
L'EXTENSION

ARRETE D'EXTENSION ou

OBSERVATIONS

12-janv

Accord de branche sur les moyens bénévoles mis a la
disposition des activités sociales des industries électriques et
gaziéres 2023-2029

DD

déc-29

JO du 24/03/2023

04/09/2023

Arrété portant extension d'un
accord de branche fixant la date
des élections professionnelles
pour les entreprises de la branche
des industries électriques et
gaziéres (JO du 13/9/2023 texte
58 sur 81)

2022

14-déc

Accord relatif a la durée des mandats des membres des
commissions secondaires du personnel des entreprises
de moins de 50 salariés de la Branche des Industries
Electrigues et Gaziéres (IEG)

DI

JO du 25/03/2023

04/09/2023

Arrété portant extension d'un
accord de branche sur les moyens
bénévoles mis a la disposition des

activités sociales des industries
électriques et gaziéres 2023-2029

(JO du 13/09/2023, texte 60 sur
81)

29-nov

Avenant n° 8 a |'accord du 17 novembre 2008 relatif a la
mise en place d’une couverture de prévoyance
complémentaire des salariés statutaires des industries
électriques et gazieres

DI

accord type - pas d'extension

08-nov

Accord relatif aux primes et indemnités dans la branche
professionnelle des industries électriques et gazieres fin
2022 - année 2023

DD

déc-23

JO du 27/12/2022

04/01/2023

Arrété portant extension de
I'avenant n° 8 a I'accord du 27
novembre 2008 relatif a la mise en
place d'une couverture de
prévoyance complémentaire des
salariés statutaires des industries
électriques et gazieres (JO du
10/09/2023, texte 30 sur 38)

06-oct

Accord portant sur les mesures salariales 2023 dans la
branche professionnelle des industries électriques et
gaziéres

DI

JO du 27/12/2022

04/09/2023

Arrété portant extension d'un
accord relatif aux primes et
indemnités dans la branche

professionnelle des industries

électriques et gaziéres - Fin 2022 -
Année 2023 (JO du 13/09/2023,
texte 57 sur 81)

21-juil

Accord de branche pris en application de I'article 5 de
I'accord relatif au dialogue social de branche du 4 février
2021 relatif aux textes a rénover

DD

déc-25

JO du 29/10/2022

04/01/2023

Arrété portant extension de
I'accord du 6 octobre 2022 sur les
mesures salariales dans la branche
des IEG (JO du 14 janvier 2023
texte 20 sur 98)

21-juil

Accord de branche pris en application de I'article 5 de
I'accord relatif au dialogue social de branche du 4 février
2021 relatif aux textes obsolétes

DI

accord de méthode - pas
d'extension

08-juil

Accord portant sur les mesures exceptionnelles
d’urgence pour soutenir le pouvoir d’achat des salariés
dans la branche professionnelle des IEG

DD

déc-22

JO du 30/09/2022

04/01/2023

ATTETe portant extension ae |

I'accord de branche pris en

application de I'article 5 de
I'accord DSB relatif aux textes
obsolétes (JO du 4 janvier 2023

tovea 16 e 10A)

aucune signature



https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/ACCORD_DE_BRANCHE_Elections_2023.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/ACCORD_DE_BRANCHE_Elections_2023.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/ACCORD_DE_BRANCHE_Elections_2023.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Accord-de-branche-sur-les-moyens-benevoles-2023-2029-avec-annexes-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Accord-de-branche-sur-les-moyens-benevoles-2023-2029-avec-annexes-signe.pdf
https://sgeieg.fr/wp-content/uploads/2023/02/Accord-de-branche-sur-les-moyens-benevoles-2023-2029-avec-annexes-signe.pdf
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ANNEE

DATE

TITRE

DUREE

date de fin d'accord

SIGNATURES

CGT

CFDT

FO

CGC

DROIT D'OPPOSITION

CGT | CFDT | FO CGC

AVIS RELATIF A
L'EXTENSION

ARRETE D'EXTENSION ou

OBSERVATIONS

07-juil

Avenant n® 2 a I'accord du 15 décembre 2017 relatif a
I'évolution des droits familiaux

DI

JO du 01/10/2022

04/01/2023

Arrété portant extension avenant
n° 2 du 7 juillet 2022 a I'accord
droits familiaux du 15 décembre
2017 (JO du 4 janvier 2023 texte
19 sur 98)

25-avr

Avenant a l'accord relatif au dialogue social de branche
dans les IEG 2021-2025

DD

déc-25

1O du 18/05/2022

11/07/2022

Arrété portant extension de
I'accord et son avenant relatifs au
dialogue social de branche dans
les IEG 2021-2025 (JO du 3 aolt
2022 texte 102 sur 137)

11-avr

Avenant n°7 a l'accord du 27 novembre 2008 relatif a la
mise en place d'une couverture de prévoyance
complémentaire des salariés statutaires IEG

DI

JO du 14/05/2022

11/07/2022

Arrété portant extension de
I'avenant n® 7 a l'accord du 27
novembre 2008 relatif a la mise
en place d'une couverture de de
prévoyance complémentaire des
salariés statutaires des IEG (JO du
03 ao(it 2022 texte 100 sur 137)

08-mars

Accord de branche pris en application de I'article 5 de
I'accord relatif au dialogue social de branche du 4 février
2021 relatif a la formation professionnelle dans les IEG

DI

10 du 23/04/2022

11/07/2022

Arrété portant extension de
I'accord de branche pris en
application de l'article 5 de
I'accord DSB relatif a la formation
professionnelle (JO du 03 aolit

14-févr

Avenant a I'accord du 19 décembre 2018 constitutif de
I'opérateur de compétences interindustriel OPCO 2|

DI

JO du 26/05/2022

2021

09-déc

Accord relatif aux primes et indemnités dans la branche
professionnelle des industries électriques et gaziéres au
ler janvier 2022

DD

déc-22

1O du 08/02/2022

11/07/2022

Arrété portant extension de
I'accord relatif aux primes et
indemnités dans la branche
professionnelle des IEG au ler
janvier 2022 (JO du 3 ao(t 2022
tovta 101 cur 127}

07-déc

DI

JO du 08/02/2022

avenant annulé et remplacé
par celui signé le 11 avril
2022

30-nov

Accord relatif a la sécurisation des parcours
professionnels et a la mobilité dans la branche des IEG

DD

déc-23

droit d'oppostion

06-oct

Arrété du 6 octobre 2021 (JO du 13 novembre 2021 texte 60
sur 154) fixant la liste des organisations syndicales
représentatives dans le secteur des IEG
SIGNATURE VALIDE si + 30 % suffrages
DROIT D'OPPOSITION valide si + 50 % suffrages

39,68

17,46

16,12

26,74

39,68 | 17,46 | 16,12 | 26,74

12-juil

Avenant portant révision de |'accord relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes 2019-
2023

DD

juil-23

JO du 13/08/2021

21/12/2021

ATTElE portant extension ae |
|'accord et de son avenant (JO du
30 décembre 2021 texte 10 sur

acoy

11-mai

Avenant n® 1 a l'accord du 5 avril 2018 sur les moyens
bénévoles mis a disposition des activités sociales des

industries électriques et gaziéres

DD

déc-22

1O du 20/06/2021

21/12/2021

Arrété portant extension de
I'avenant n® 1 (JO du 4 janvier

2022 texte 3 sur 131)
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord L'EXTENSION
CGT | cFDT| FO | cGC CGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
Arrété portant extension de
|'accord et son avenant relatifs au
. Accord relatif au dialogue social dans la branche des
04-févr indust AI llj It X Bu X : N 2012025 DD déc-25 X X X JO du 20/03/2021 11/07/2022 dialogue social de branche dans
industries électriques et gaziéres - les IEG 2021-2025 (JO du 3 aot
2022 texte 102 sur 137)
SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord .
CGT | CFDT | FO | C€GC | CFTC CGT | CFDT | FO | cGC | cFTc | LEXTENSION OBSERVATIONS
Arrété portant extension de
15-déc Accord Primes et Indemnités 2021 DD déc-21 X X X 10 du 21/01/2021 05/05/2021 | I'accord (JO du 21 mai 2021 texte
87 sur 152)
Arrété portant extension de
14-déc Accord élections 2021 des membres des CA des CMCAS DD X X JO du 11/02/2021 05/05/2021 I'accord (JO du 13 mai 2021 texte
9 sur 162)
Arrété portant extension de
01-déc Accord Formation et Alternance DD déc-24 X X X 10 du 03/01/2021 21/12/2021 I'accord (JO du 4 janvier 2022
texte 4 sur 131)
Arrété portant extension de
2020 27-nov Avenant n° 6 a |'accord Prévoyance DI - X X X X JO du 07/02/2021 21/12/2021 I'avenant (JO du 30 décembre
2021 texte 11 sur 159)
Arrété portant extension de
25-nov Avenant n° 1 al'accord RS DOM DI - X X X JO du 07/02/2021 21/12/2021 I'avenant (JO du 4 janvier 2022
texte 2 sur 131)
s . . Arrété portant extension de
Accord sur les modalités de I'élection des membres du
05-oct DD X X X JO du 03/01/2021 05/05/2021 I'accord (JO du 12 mai 2021 texte
CA de la CAMIEG en 2021
2 sur 149)
Avenant n°1 a l'accord relatif a I'évolution Arrété portant extension de
07-juil R . DI - X X X - JO du 15/10/2020 30/11/2021 | I'accord (JO du 31 décembre 2021
des Droits Familiaux
texte 13 sur 193)
Avenant n° 5 a I'accord du 27 novembre 2008 relatif a la mise Arrété portant ex’tensmn de
26-nov . . ) . DI - X X X X _ JO du 19/03/2020 24/11/2020 I'accord (JO du 17 décembre 2020
en place d'une couverture de prévoyance complémentaire
texte 123 sur 165)
Avenant n° 4 a l'accord du 4 juin 2010 relatif a la mise en Arrété portant extension de
08-nov place d'une couverture supplémentaire maladie des DI - X X X X _ JO du 18/03/2020 24/11/2020 | I'accord (JO du 17 décembre 2020
agents statutaires des IEG texte 123 sur 165)
Avenant n° 3 a l'accord du 29 mai 2008 sur la mise en , Arrété portant eXte_nsmn de
08-nov \ V. h . DI - X X X X _ JO du 18/03/2020 05/05/2021 I'accord (JO du 21 mai 2021 texte
place d'un plan d'épargne interentreprises (PEl)
2019 86 sur 152)
Avenant n° 4 a I'accord du 18 septembre 2008 sur la mise Arrété portant extension de
08-nov en place d'un plan épargne collectif interentreprises DI - X X X _ JO du 18/03/2020 21/12/2021 I'avenant (JO du 4 janvier 2022
(PERCO 1) texte 5 sur 131)
Arrété portant extension de
08-nov Accord sur les primes et indemnités au ler janvier 2020 DD déc-20 X X X _ JO du 18/03/2020 24/11/2020 | I'accord (JO du 17 décembre 2020
texte 123 sur 165)
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord LEXTENSION
cGT | cFDT| FO | cGC cGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
ATTETE POrtant eXtension ae
- Accord relatif a I'égalité entre les femmes et les hommes 2019-, L |'accord et de son avenant (JO du
12-juil DD uil-23 X X X JO du 17/08/2019 21/12/2021
! 2023 ! u 17/08/ 112/ 30 décembre 2021 texte 10 sur
acay
o R
. Accord du 19 décembre 2018 constitutif de I'opérateur de pour les IEG JO du X
19-déc o 3 ) - . DI X X X 24/11/2020 |31 mars 2019 texte 40 sur 95) puis
compéténces interindustriel "OPCO 2i 21/06/2019 pour les
autres signataires du 24 novembre 2020 (JO du 24
8 décembre 2020 texte 146 sur 277)
Accord relatif aux Primes et Idemnités dans la branche Arrété portant extension de
07-dec DD X X X JO du 17/01/2019 17/07/2019
professionnelle des IEG u17/01/ 107/ I'accord (JO du 23 juillet 2019)
Avenant du 24 octobre 2018 a I'accord relatif a I'Egalité
24-oct professionnelle entre les femmes et les hommes dans la DD X X X JO du 22/12/2018
Branche professionnelle des IEG du 16 octobre 2015
Arrété portant extension de
2018 I'accord (JO du 3 mars 2019 texte
07-sept Accord de Branche fixant la date c?es élections Professionnelles DD X X X _ X 1O du 3/10/2018 19/02/2019 3 48 sur 72) .
pour les entreprises des IEG Opposition CFE CGC non valide
(<a50%)
Avenant n°3 a I'accord du 4 juin 2010 relatif a la mise en place Arrété portant extension de
05-juil d'une couverture supplémentaire maladie des agents DI X X X X JO du 2/08/2018 24/11/2020 | I'accord (JO du 17 décembre 2020
statutaires des IEG texte 123 sur 165)
JO n°0191du 21 ao(it 2018
Accord de branche sur les moyens bénévoles mis a la texte 3 sur 32
05-avr disposition des activités sociales des industries éléectriques et DD X X JO du 10/05/2018 09/08/2018 arrété modificatif du 24 octobre
gaziéres 2018 (JO n°296 du 22/12/2018
texte 4 sur 168)
Arrété du 22 décembre 2017 (JO du 28 décembre 2017 texte
°75) fixant la liste des OS ésentatives d la Bl he IEG
cclou pods s pochaie mesure fsuence yndcale La Fédération CFTC st plus
22-déc polcs Jusquafa p i 4 41,45 | 19,67 | 14,53 | 24,36 41,45 | 19,67 | 14,53 | 24,36 o . représentative au niveau de la
i B he Prof. ter de 2018
- SIGNATURE VALIDE si + 30 % suffrages fanche Frof. & compterde
- DROIT D'OPPOSITION valide si + 50 % suffrages
Accord portant sur les mesures exceptionnelles de Arrété portant extension de
15-déc compensation de la hausse de la CSG au ler janvier 2018 dans DD X X X JO du 13/03/2018 19/02/2019 I'accord (JO du 3 mars 2019 texte
la branche des IEG 48 sur 72)
Arrété portant extension de
15-déc Accord relatif au dialogue social dans la branche des IEG DD X X X JO du 25/04/2018 19/02/2019 I'accord (JO du 3 mars 2019 texte
48 sur 72)
Arrété tant exti ion d
) Accord relatif aux primes et aux indemnités dans les IEG au ler , rete portan ex-e.nsmn e
15-déc o DD X X X JO du 13/03/2018 17/07/2019 I'accord (JO du 23 juillet 2019
janvier 2018
texte 59 sur 89)
2017 Avenant n°4 a I'accord du 27 novembre 2008 relatif a la mise Arrété portant extension de
15-déc en place d'une couverture de prévoyance complémentaire des DI X X X X JO du 13/03/2018 19/02/2019 I'accord (JO du 3 mars 2019 texte
salariés statutaires des IEG 48 sur 72)
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
" AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord L'EXTENSION
CGT | cFDT| FO | cGC CGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
JO n°0191 du 21 ao(it 2018
A tn°2al ddu7 2011 relatif a I'aid frai texte 3 sur 32
15-déc O e o oide amciras DI x x x x x JO du 11/03/2018 09/08/2018 | Arrété modificatif du 24 octobre
2018 (JO n°296 du 22/12/2018
texte 4 sur 168)
JO n°301 du 29/12/2018
texte 3 sur 202
Accord relatif a I'évolution des droits familiaux Décret n°2018-1279 du
15-dé DI X X X JO du 21/04/2018 19/02/2019
¢ dans la branche professionnelle des IEG X u21/04/ /02/ 28/12/2018 modifiant les articles
19 et 26 du SN - JO du 3 mars 2019
(texte 48 sur 72)
Avenant n°1 a I'accord du 16 décembre 2016 relatif aux
JO n°0191du 21 ao(it 2018
19-oct modalités d'organisation des élections des membres des CA DD X X JO du 25/04/2018 09/08/2018 n U ot aod
texte 3 sur 32
des CMCAS
Accord relatif aux modalités d'organisation de I'élection des N .
. JOdu26 JOn°0106 du 5 2017 text
16-déc membres des conseils d'administration des CMCAS du 23 DD X X U 25 Janvier 03/05/2017 " U > mal exte
2017 156 sur 209
novembre 2017
. Accord relatif aux primes et aux indemnités dans les IEG au ler JO du 26 janvier JO n°0106 du 5 mai 2017 texte
15-déc DD X X X 03/05/2017
janvier 2017 2017 /05/ 156 sur 209
N X JO n°0191du 21 aolt 2018
Avenant n°3 a l'accord du 27 novembre 2008 relatif texte 3 sur 32 arrété modificatif
06-déc a la mise en place d'ur:zvt;ot;\;ireture complémentaire DD X X X X JO du 20/01/2017 09/08/2018 du 24 octobre 2018 (1O du 22
s d décembre 2018)
2016 13-oct Avenant a |'accord relatif au dialogue social dans la branche oD X X X X Extension non
professionnelle des IEG du 19 février 2016 demandée — —
JO n°0304 du 31 dé bre 2016
21-avr Avenant n°3 2 I'accord PERCO | DI X X X X 10 du 27/05/2016 27/12/2016 " u 3 decemore
texte 123 sur 155
JO n°0304 du 31 dé bre 2016
14-avr Avenant n°2 3 I'accord PEI DI X X X X X JO du 31/05/2016 27/12/2016 " u 31 cecembre
texte 123 sur 155
. Accord relatif au dial ial dans la branch N ,
19-févr ceord relatit au dialogue soclal dans fa branche DD x x x x JO du 03/04/2016 27/12/2016 arrét de la procédure
professionnelle des IEG
Avenant n°2 a l'accord du 27 novembre 2008 relatif JO n° 186 du 1 aoGt 2016
19-fev a la mise en place d'une couverture complémentaire DD X X X X X X JO du 12/04/2016 01/08/2016
, texte 61 sur 126
prévoyance
17-déc Accord relatif aux primés etllndemnités dans les IEG au ler oD X X X X 10 du 15/01/2016 01/08/2016 JO n°® 186 du 1 ao(it 2016
janvier 2016 texte 61 sur 126
03-déc Accord Mesures salariales de la Branche des IEG _ X _ _ accord non valide
16-nov Avenalnt n°2 al'accord du 4 J:uin 201.0 relatifiil la mise en place DI X X X X X 1O du 22/12/2015 01/08/2016 JO n°® 186 du 1 ao(it 2016
d'une couverture supplémentaire maladie des agents texte 61 sur 126
2015 T : . o N
Avenant n°2 a I'accord sur la formation professionnelle JO n°® 186 du 1 ao(it 2016
16-oct DI X X X X JO du 7/11/2015 01/08/2016
continue du 16 septembre 2005 X u7/11/ 108/ texte 61 sur 126
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
" AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord L'EXTENSION
CGT | cFDT| FO | cGC CGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
Accord relatif a I'égalité professionnelle 1O n°0304 du 31 décembre 2016
16-oct entre les femmes et les hommes dans la branche DD X X X X X JO du 28/01/2016 27/12/2016
) texte 123 sur 155
professionnelle des IEG
. Accord fixant la date des élections professionnelles pour JO n°® 186 du 1 ao(it 2016
18-ma DD 10 du 15/08/2015 01/08/2016
: I'ensemble des entreprises de la branche des IEG X X X X X u15/08/ 108/ texte 61 sur 126
Accord relatif aux primes et Indemnités dans les IEG au ler .
. JOn°122du29 2015
11-déc janvier 2015 DD X x X X JO du 14/01/2015 29/05/2015 nooeedu o mal
texte 93 sur 172
Avenant relatif a la prorogation de I'accord sur I'égalité .
JOn°122du29 2015
28-nov professionnelle entre les femmes et les hommes dans la DD X X X JO du 3/01/2015 29/05/2015 n | 22 mal
) texte 93 sur 172
branche professionnelle des IEG
22-0ct Accord relatif aux modalités d'organisation de I'_él_ection des DD X X M M M 29/05/2015 JO n° 122 du 29 mai 2015
membres des CA de la CAMIEG du 22 au 25 juin 2015 texte 93 sur 172
2014 A tal d du 4 juin 2010 relatif a la mi: |
venant a I'accord du 4 juin relatif a la mise en place
JO n° 233 du 8 octobre 2014 Text
08-avr d'une couverture supplémentaire maladie des agents DI X X X X X JO du 6/06/2014 23/09/2014 n u91 :;016;6 exte
statutaires des IEG
Accord relatif aux modalités d’organisation de I'élection des JOn°230
26-févr membres des Conseils d’Administration des CMCAS du 27 DD X X X X 23/09/214 du 4 octobre 2014 Texte 77 sur
novembre 2014 112
Accord relatif aux modalités d’organisation de I'élection des
17-févr membres du Conseil d’Administration de la CMCAS de DD X X X X X _ _ _
Mayotte de 2014
JOn°230
Accord relatif i t Ind ités dans les IEG
18-déc. ceord relatit aux primes et Indemnites dans fes [£6 au DD x x X X JO du 17/01/2014 23/09/214 du 4 octobre 2014 Texte 77 sur
ler janvier 2014
112
8 -oct. Avenant n°:l: al'accord du 27 novejmbre 2008 relat’if ala rTﬂse DI X X M M M 1O du 25/10/2013 23/09/2014 JO n° 233 du 8 octobre 2014 Texte
en place d'une couverture de prévoyance complémentaire 91 sur 168
2013 Arrété du 12 juin 2013 fixant la liste des OS représentatives
dans la Branche IEG et leur poids jusqu'a 2017 :
46,67 | 20,10 | 14,16 | 16,25 | 2,82 46,67 | 20,10 | 14,16 | 16,25 | 2,82
- SIGNATURE VALIDE si + 30 % suffrages ’ ’ ' ! ’ ’ ’ ! ! ’ - -
- DROIT D'OPPOSITION valide si + 50 % suffrages
15-mars Accord relatif au dialogue social DD X X X X
20/12 Accord relatif aux pnmés etllndemnltes dans les IEG au ler oD X X X X X 1O du 11/01/2013
janvier 2013
15-nov. Accolrd fixant la date des él_ections professionnelles pour oD X X X X X 10 du 06/12/2012 18/04/2013 J.O n° 097 .
I'ensemble des entreprises de la branche des IEG du 25 avril 2013 Texte n°65
Avenant n°1 a l'accord du 15 octobre 2009 relatif au
1-juin précompte de cotisations sur les pensions d'invalidité versées DI X X
par la CNIEG
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord LEXTENSION
cGT | cFDT| FO | cGC cGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
Avenant n°1 a l'accord du 27 novembre 2008 relatif a la mise
2012 1-juin en place d'une couverture de prévoyance complémentaire des DI X X X X
agents des IEG
Avenant n°2 a I'accord PERCOI dans la branche des IEG du 11 JOn0097
-mai DI X X X JO du 13/06/2012
4-mai décembre 2008 u 13/06/ 18/04/2013 du25 avril 2013 Texte n°65
Avenant a I'accord relatif a la formation professionnelle JOn°41
11-avr. DI X X X X JO du 07/06/2012 19/12/2012
continue dans la branche des IEG du 16 septembre 2005 106/ /12/ dul7 février 2013- Texte n°17
. A tn°lal d relatif & I'AFE dans la branche des IEG Jon°41
13-févr. venantn L a faccord relatit a ans fa branche des DI X X X X JO du 02/03/2012 19/12/2012 _oen X
du 7 mars 2011 dul7 février 2013- Texte n°17
20-déc. Accord relatif aux primf?s et.indemnités dans les IEG au ler oD X X X X 1O du 12/1/2012 19/12/2012 » JOn°41 .
janvier 2012 dul7 février 2013- Texte n°17
. Accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et JOn®41
- . DD X X X X
20-déc les hommes 10 du10/01/2012 19/12/2012 dul? février 2013- Texte n°17
. Accord relatif aux modalités d'organisation de I'élection des
- . DD X X X X i
14-déc membres des CA des CMCAS du 24 mai 2012 - Accord non valide
2011
24-nov Accord relatif aux mesures salariales 2012 DD X X JO du 28/12/2011
JOn® 0225
7-mars Accord relatif a I'Aide aux Frais d'Etudes (AFE) DI X X X X JO du 07/04/2011 19/09/2011 du 28 septembre 2011 - Texte
n°62
Avenant n°1 au protocole électoral pour I'élection des .
15 fev. DD X X X X Pas de d de d'ext
v membres du CA des CMCAS (Corse) as de demande dextension
9-déc Accord relatif aux primes et indemnités au ler janvier 2011 DD X X X X 14/06/2011 JOn"0148
. P ) du 28 juin 2011 - Texte n°30
JOn® 0148
-oct. °lal DI X X X X
1-oct Avenant n°1 a I'accord PEI 14/06/2011 du 28 juin 2011 - Texte n°30
JOn® 0148
-oct. °lal DI X X
1-oct Avenant n°1 a I'accord PERCOI 28/06/2011 du 28 juin 2011 - Texte n°30
JO n° 0054
g . i X i 'activité DI X X X
3-sept Accord relatif au cumul d'emploi ou d'activités 03/02/2011 dU 5 mars 2011 - Texte n°20
2010 - Accord relatif a la mise en place d'une couverture JOn°153
4-juin DI X X X X JO du 18/01/2013 28/05/2013
! supplémentaire maladie (CSM) /01/ /05/ du 4 juillet 2013 - Texte n°63
JO n°® 0054
16-avr. Spécifité des métiers DI X X 03/02/2011 n .
du 5 mars 2011 - Texte n°20
26-févr. Relevé de positions des textes "IRP" X X X _ Relevé de conclusions
12-févr. Accord relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS) DI X X X X 15/07/2010 40”0175
: P ques psy du 31 juillet 2010 - Texte n°10
15-janv. Accord relatif aux primes et indemnités au ler janvier 2010 DD X X X X 15/07/2010 J0n° 0175
Janv. P ) du 31 juillet 2010 - Texte n°10
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord LEXTENSION
CGT | cFOT| FO | cGC CGT | cFOT| FO | cGC OBSERVATIONS
14-déc. Dialogue social DD X X X X X Pas de demande d'extension
11-déc Date des élections professionnelles pour ent IEG DD X X X X 15/07/2010 J0n 0175
: s P du 31 juillet 2010 - Texte n°10
2009 19-nov. Mesures salariales 2010 DD X X
15-oct Précompte de cotisations sur pension invalidité DI X X X X X JO 18/01/2013 28/05/2013 J0n153
: P P du 4 juillet 2013 - Texte n°63
11-juin Primes et indemnités au ler janvier 2009 DD X X X X X
19-déc Protocole électoral élection membres CA CMCAS DD X X X X X 11/06/2009 J.0n° 0139
: du 18 juin 2009 - Texte n°3
19-déc. Protocole électoral élection membres CA Camieg DD X X X X X
. Mise en place d'un plan épargne collectif interentreprises JOn° 0148
11-déc. DI X X X 14/06/2011
(PERCO 1) /06/ du 28 juin 2011 - Texte n°30
27-nov. Mise en place d'une couverture de prévoyance de branche DI X X X X X JO du 18/01/2013 28/05/2013 J0n153
: P prevoy du 4 juillet 2013 - Texte n°63
20-nov. Accord de méthode élections membres CA Camieg DD X X X X X Pas de demande d'extension
20-nov. Accord de méthode élections membres CA CMCAS bD X X X X X Pas de demande d'extension
18-sept. Principes pour mise en place PERCO | DD X X X X Pas de demande d'extension
19-juin Principes pour mise en place couverture prévoyance DI X X X X X Pas de demande d'extension
Avenant a I'accord de 2007 relatif a I'accompagnement
2008 6-juin professionnel et social des agents mis a disposition des CMCAS DD X X X X Pas de demande d'extension
et du Comité de coordination
. JOn® 0148
- i ' DI X X X X X
29-mai Mise en place d'un PEI de branche 14/06/2011 du 28 juin 2011 - Texte n°30
24-avr. Egalité professionnelles entre les femmes et les hommes DD X X X X 11/06/2009 J-0n" 0139
: Eallis P du 18 juin 2009 - Texte n°3
24-avr. Pensions versées en cas d'invalidité DI X X X X X JO du 18/01/2013 28/05/2013 10 n153
i du 4 juillet 2013 - Texte n°63
. - . . . JOn°153
21-févr. Régime supplémentaire retraite DI X X X JO du 18/01/2013 28/05/2013 . n .
du 4 juillet 2013 - Texte n°63
. Accompagnement des parcours professionnel dans la diversité J.0n°214
21-févr. DI X X X 04/09/2008
v des ages 109/ du 13 septembre 2008 - Texte n°3
. J.On°214
E . i i ité DD X X X X X
12-févr, Primes et indemnités 04/09/2008 du 13 septembre 2008 - Texte n°3
29-janv. Mesures salariales au ler janvier 2008 DD X X X X 04/09/2008 J.0n214
Janv. ! du 13 septembre 2008 - Texte n°3
13-déc Avancements au choix au ler janvier 2008 DD X X X X X 04/09/2008 J.On°214
: ! du 13 septembre 2008 - Texte n°3
9-oct. IRP - Compostion & fonctionnement CSP cadre DI X X X X
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
ANNEE |  DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord At ARRETE D'EXTENSION ou
cGT | cFDT| FO | cGC CGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
9-oct. IRP - Composition & fonctionnement CSP non cadre DI X X X
J.0n°214
-juil. i i DI X X X
S5-juil Travail de nuit 04/09/2008 du 13 septembre 2008 - Texte n°3
, . J.0On°192
27-avr. IRP - Accord de branche : date des élections DD X X X X X 25/07/2007 . .
du 21 ao(t 2007 - Texte n°2
2007
. J.0On° 192
27-avr. IRP - Avenant : prorogation des mandats DD X X X X X 25/07/2007

du 21 ao(t 2007 - Texte n°2

Accompagnement professionnel et social des agents mis a
6-avr. ) P g P . g, . DD X X X X Pas de demande d'extension
disposition des CMCAS et du Comité de coordination -

. J.0n° 253
- ité i - i DD X X X X
15-févr Egalité professionnelle h/f - avenant prorogation 1 an 14/10/2007 du 31 octobre 2007 - Texte n°4
25-janv Représentant personnel - avenant prorogation mandats DD X X X X X 25/07/2007 J.0n" 192
! P P P g du 21 aot 2007 - Texte n°2
28-déc Primes et indemnités au ler janvier 2007 DD X X
24-nov Modalités de fonctionnement du dialogue social DD X X X X Pas de demande d'extension

Relevé de propositons - Accompagnement professionnel et
2006 05-sept social des agents mis a disposition des CMCAS et du Comité de X X X X X Relevé de propositions
coordination

10-juil IRP - Relevé de positions X X X Relevé de positions

Article 9 SN
Pas de procédure d'extension

24-févr Mesures salariales 2006-2007 DD X X X X

Jon®32
- i i ] DI X X X X X
16-sept Formation professionnel continue 03/02/2006 du 7 février 2006 -Texte n°25
- Article 9 SN
2005 06-juin Accord salarial 2005 DD X ) I,c N , .
Pas de procédure d'extension
31-mars Journée de solidarité DI X X X JO du 13/05/2005
23-déc Reconnaissance et systéme de classification (SCRB) X X X X X Accord caduc
23-déc Accord global X X X X X Accord caduc
17-déc Retraites supplémentaire DOM (ISD) DI X X X X JO du 18/01/2013 28/05/2013 J0n153
PP du 4 juillet 2013 - Texte n°63
A . - JOn®123
2004 13-déc Primes et indemnités au ler janvier 2005 DD X X X X 09/05/2005 n

du 28 mai 2005 - Texte n° 69

P tion d dats d bres d il
21-oct rorogation des mlah @ s, €s membres des consells DD X X X X X Pas de demande d'extension
d'administration des CMCAS

08-juil Election membres CA des CMCAS du 21-10-2004 DD X X X Protocole
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SIGNATURES DROIT D'OPPOSITION
" AVIS RELATIF A ARRETE D'EXTENSION ou
ANNEE DATE TITRE DUREE | date de fin d'accord L'EXTENSION
CGT | cFDT| FO | cGC CGT | cFDT| FO | cGC OBSERVATIONS
JOn°® 174
-| ité i DD X X X
05-mars Egalité professionnelle 16/07/2004 du 30 juillet 2003 - Texte n°9
24-déc Primes et indemnité au ler janvier 2004 DD X X X X 08/03/2004 JOn74
) du 27 mars 2004 - Texte n°41
03-déc Avancements au choix au ler janvier 2004 DD X X X 08/03/2005 JOn*74
! du 27 mars 2004 - Texte n°40
23-oct Modalités de fonctionnement du dialogue social DD X X X 08/03/2004 JOn*74
s du 27 mars 2004 - Texte n°39
JOn°® 174
2003 30-avr Elections de représentativité DD X X X 16/07/2003 . n .
du 30 juillet 2003 - Texte n°19
24-avr Anciens agents natlc’m.allte allge_rlenne bénéficiaires pension DI X X
régime spécial des IEG
24-avr Primes et indemnité actualisation 2003 DD X X X X 16/07/2003 JOn174
du 30 juillet 2003 - Texte n°19
12-mars Pensions de reversion du régime spécial de retraite DI X X 17/07/2002 JOn°98
gime sp du 26 avril 2003 - Texte n° 7
20-déc Refonder le régime spécial de retraite des IEG X X Relevé de conclusions
2002
21-nov Avancements au choix au ler janvier 2003 DD X X X X 22/01/2003 JOn°26
! du 31 janvier 2003 -Texte n°28
. - JO n°207
26-nov Avancements au choix au ler janvier 2002 DD X X 27/08/2002 .
du 5 septembre 2002 - Texte n°7
2001
15-oct Modalités de fonctionnement du dialogue social DD X X 05/04/2002 JOn°30
s du 17 avril 2002 - Texte n°4
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